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Apresentacao

A sustentabilidade tem se tornado uma prioridade estratégica para o Poder Judiciario em todo o Brasil. Nos tribunais, a
preocupacdo com a sustentabilidade vem refletindo o compromisso com a reducao do impacto ambiental das operacdes administrativas e
a busca por maior eficiéncia no uso dos recursos publicos.

O presente Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021/2026 do TRE-PI foi revisado para garantir a atualizacdo com as
diretrizes estabelecidas pelo CNJ mais recentemente, com destaque para o Programa “Justica Carbono Zero”, criado pela Resolugéo n°
594/2024, bem como atualizar a descricdo e formulas de calculo dos indicadores ja existentes.

As metas de 2021 a 2024 foram mantidas conforme estabelecido no PLS 2021-2026 original, elaborado em em 2020, porém
as metas para os anos de 2025 e 2026 foram redefinidas buscando maior aderéncia a realidade vivenciada pelo Tribunal nos primeiros
anos de implementagéo do PLS.

Como regra, adotou-se no célculo das varia¢cdes dos indicadores, a referéncia com um ciclo de quatro anos, para evitar que a
alta sazonalidade do processo eleitoral interfira nos resultados. A comparacdo de cada ano sera feita com anos cuja realidade é
equivalente, ou seja, anos nos quais se realizam eleicbes gerais serdo comparados com o ano das eleigcdes gerais anterior, da mesma
forma para anos de eleicbes municipais, comparados com a eleicdo municipal anterior, e anos nao eleitorais com n&o eleitorais
correspondentes.



Objetivos

Objetivo Geral

Promover a melhoria da gestdo organizacional, por meio da adocéo de praticas sustentaveis nas principais areas de gestdo, cimentada em
acles socio-econdmico e ambientalmente corretas, justas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel da Justica Eleitoral no Piaui.

Objetivos Especificos

v' Criar mecanismos de controle e acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel;[] Estimular o consumo racional dos insumos e
materiais, bem como de 4gua e de energia;

v' Fomentar o descarte, de forma ecologicamente correta, dos residuos sélidos gerados no ambito do TRE-PI;

v/ Aprimorar os canais de informacao e de interacdo com gestores, servidores, terceirizados e jurisdicionados sobre consumo consciente,
combate a desperdicios, reducdo de custos, economia, aquisicdes e contratacdes sustentaveis, eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos e preservacdo do meio ambiente;

v' Fomentar a melhoria continua da qualidade de vida no trabalho do quadro dos servidores do TRE-PI.



Descricao dos Indicadores e Série historica



Uso eficiente de insumos, materiais e servicos:

Indice de Racionaliza¢gdo de Consumo de Papel Préprio

Indice de Racionaliza¢gdo de Consumo de Copos Descartaveis

Indice de Racionalizagdo de Consumo de Agua Envasada

Indice de Racionaliza¢do de Impressdes

Indice de Equipamentos de Impressio

Indice de Racionalizagdo de Gastos com Servicos de Limpeza por m?

Indice de Racionalizagdo de Gastos com Servigos de Vigilancia

BORG R =iy v T T R

Indice de Racionalizagdo de Gastos com Telefonia



Indicador 1 - indice de Racionalizacdo de Consumo de Papel Préprio

Nome do Indicador indice de Racionalizagdo de Consumo de Papel Préprio

Descrigao Mede a quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas unidades, em relacdo a forca de trabalho total.
Unidade responsavel SAOF-COCONP-SEALP

Periodicidade Mensal

Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir o consumo per capita de resmas de papel A4, tomando por referéncia o quarto ano anterior

Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 30% 2026: 30%
iCPP, =CPP, /FTT,
Variag¢do: (1 - ZCPP; [ iCPP, ,)x100
. iCPP, = Indice de Racionalizagdo de Consumo de Papel Préprio
Férmula

CPP, = Consumo com Papel Préprio

FTT, = Forga de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral ou ndo eleitoral correspondente.



Indicador 1 - indice de Racionalizacdo de Consumo de Papel Préprio

Indicador

CPP — Consumo de Papel
Proprio

FTT — Forc¢a de Trabalho
Total de magistrados(as),
Servidores(as) e
Auxiliares.

iCPp - indice de
Racionalizacdo de
Consumo de Papel
Proprio

Variacao

Conceito

Quantidade de resmas de
papel reciclado e ndo
reciclado, tamanhos A4 e
oficio, requisitada pelas
unidades. Nao considerar
o consumo de papel
fornecido por empresa
contratada para servicos
de impressao e
reprografia

Numero total da forca de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forca
de trabalho auxiliar no
drgao, ao final do ano—
base.

Razao entre CPP e FTT

Variacdo do indicador

Uni. Medida

Centos

Trabalhadores(as)

Centos/
Trabalhadores(as)

Percentual

2015

5.974

803

7,44

2016

7.042

994

7,09

2017

5589

976

5,42

2018

5.783

93%)

6,21

2019

2952

855

3,45

54%

2020

3.402

862

%5

44%

!

2021

1.042

899

1,16

80%

2022

3.291

897

EHa

41%

2023

1.158

91%

il,23

64%

2024

2.087

983

2,12

46%



Indicador 2 - indice de Racionalizacdo de Consumo de Copos Descartaveis

Nome do Indicador indice de Racionalizagdo de Consumo de Copos Descartaveis

Descricao Mede o consumo de copos descartaveis de plastico para dgua e para café em pacotes de 100 unidades em relacdo a forca de trabalho total.

Unidade responsavel |SAOF-COCONP-SEALP

Periodicidade Mensal

Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir o consumo per capita de copos descartdveis para dgua e para café, tomando por referéncia o quarto ano anterior

Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 70% 2026: 70%
iCC,=CC/FTT,
Variagdo: (1-iCC,/iCC ,)x100
p iCC. = Indice de Racionalizagdo de Consumo de Copos Descartaveis
Férmula

CC, = Consumo de Copos Descartaveis

FTT, = Forga de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.



Indicador 2 - indice de Racionalizacdo de Consumo de Copos Descartaveis

Indicador

CC—Consumo de
Copos Descartaveis

FTT — Forca de
Trabalho Total de
Magistrados(as),
Servidores(as) e
Auxiliares.

iCC, - Indice de
Racionalizagdo de
Consumo de Copos
Descartaveis

Variacao

Conceito

Quantidade de
copos descartdveis,
usualmente
utilizados para
consumo de dgua e
café, requisitados
pelas unidades.

Numero total da
forca de trabalho,
incluindo os(as)
magistrados(as),
os(as) servidores(as)
e a forca de
trabalho auxiliar no
orgao, ao final do
ano—base.

Razdo entre CC e
FTT

Variacao do
indicador

Uni. Medida

Centos

Trabalhadores(as)

Centos/
Trabalhadores(as)

Percentual

2015

4.106

803

511

2016

6.385

994

6,42

2017

4.803

976

4,92

2018

5.932

932

057

2019

6.574

855

7,69

50% |

2020

3.428

862

90

38% |

2021

3.252

899

3,62

26% l

2022

4.459

897

4,97

22% l

2023

1.646

919

13{3

77% l

2024

1.004

983

1,02

74% l



Indicador 3 - indice de Racionaliza¢do de Consumo de Agua Envasada

Nome do Indicador indice de Racionalizagdo de Consumo de Agua Envasada

Mede o consumo de dgua envasada em embalagens plasticas descartaveis (com ou sem gds) em relacdo a forga de trabalho total. Serdo contabilizados

Descrigao
§ embalagens descartdveis (copos e garrafas) e embalagens retornaveis para bebedouros (10 e 20 litros).
Unidade responsavel SEALP
Periodicidade Mensal
Polaridade Quanto menor, melhor
Evitar o consumo de dgua envasada em embalagens descartdveis.
Metas
2021: 0 (zero) 2022: 0 (zero) 2023: 0 (zero) 2024: 0 (zero) 2025: 0 (zero) 2026: 0 (zero)
iCED, = CED,/FTT,;
Férmula iCEDi = Indice de Racionalizacdo de Consumo de Agua Envasada

CEDi = Consumo de Embalagens Descartaveis para Agua Mineral
FTTi = Forga de Trabalho Total



Indicador 3 - indice de Racionaliza¢do de Consumo de Agua Envasada

Indicador

CED — Consumo de
Embalagens
Descartaveis para
Agua Mineral

FTT — Forca de
Trabalho Total de
Magistrados(as),
Servidores(as) e
Auxiliares.

iCEDi - Indice de
Racionalizacdo de
Consumo de Agua
Envasada

Conceito

Quantidade de
embalagens plasticas
descartdveis de agua
mineral (com ou sem gas)
requisitada pelas
unidades.

Numero total da forga de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forca de
trabalho auxiliar no 6rgao,
ao final do ano—base.

Raz3o entre CED e FTT

Uni. Medida

Unidades

Trabalhadores(as)

Unidades/
Trabalhadores(as)

2015

803

2016

18

994

0,02

2017

976

2018

932

2019

855

2020

862

2021

899

2022

897

2023

0

919

2024

1.508

983

1,53



Indicador 4 - indice de Racionaliza¢do de Impressdes

Nome do Indicador Indice de Racionalizagdo de Impressdes
Descrigao Mede a quantidade de impressdes em relagao a forga de trabalho total.
Unidade responsavel STI
Periodicidade Mensal
Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir a quantidade de impressdes per capita, tomando por referéncia o quarto ano anterior.

Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023:3% 2024: 2% 2025:30% 2026: 30%
iRl, = QL/FTT,
Variagdo: (1 -iRl, /iRI,_;)x100
. iRli = Indice de Racionalizagdo de Impressdes
Férmula

Ql; = Quantidade de Impressdes

FTT, = Forca de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.



Indicador 4 - indice de Racionaliza¢do de Impressdes

Indicador

Ql - Quantidade de
Impressdes

FTT — Forga de
Trabalho Total de
Magistrados(as),
Servidores(as) e
Auxiliares.

iPP - Indice de
Racionalizagao de
Impressodes

Variagao

Conceito

Quantidade total de
impressdes realizadas
nos equipamentos do
6rgao, sejam proprios
ou locados. Incluem-se
as impressdes oriundas
dos contratos de
servicos de impressao
e reprografia

Numero total da forca
de trabalho, incluindo
os(as) magistrados(as),
os(as) servidores(as) e
a forga de trabalho
auxiliar no érgao, ao
final do ano—base.

Razao entreQl e FTT

Variagao do indicador

Uni. Medida 2015

Impressdes 0

Trabalhadores
803
(as)

Impressoes/
Trabalhadores(
as)

Percentual

2016

0

994

2017

539.968

976

2018

1.855.927

932

1991,34

2019

0

855

0

2020

8.862

862

10,28

2021 2022

0 652.382
899 897

0 /2T
64%

2023

635.636

919

691,66

2024

376.532

983

383

36%



Indicador 5 - indice de Equipamentos de Impressdo

Nome do Indicador indice de Equipamentos de Impressio
Descricdao Mede a quantidade de equipamentos de impressao em relacdo a forca de trabalho total.
Unidade responsavel STI
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir a quantidade relativa de equipamentos de impressdo, tomando por referéncia o quarto ano anterior.
Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 2% 2026: 1%

iElmp, = QEL/FTT,
Variagdo: (1 - QEL/ QEl,_,)x100

iElmpi = Indice de Equipamentos de Impress3o
Férmula QEl, = Quantidade de Equipamentos de Impressao

FTT, = Forga de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.



Indicador 5 - indice de Equipamentos de Impressdo

Indicador

QEl — Quantidade de
Equipamentos de
Impressao

FTT — Forca de Trabalho
Total de Magistrados(as),

Servidores(as) e Auxiliares.

iEImpi - Indice de
Equipamentos de
Impressao

Variagao

Conceito

Quantidade total de
impressdes realizadas nos
equipamentos do érgao,
sejam proprios ou
locados. Incluem-se as
impressdes oriundas dos
contratos de servicos de
impressao e reprografia

Numero total da forca de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forca de
trabalho auxiliar no 6rgao,
ao final do ano—base.

Razao entre QEl e FTT

Variacdo do indicador

Uni. Medida

Impressoras

Trabalhadores(as)

Impressoras/
Trabalhadores(as)

Percentual

2015

803

2016

994

2017

204

976

0,21

2018

259

932

1,03

2019

855

2020

840

862

N7

2021

840

899

0,93

343% T

2022

299

S9!

0,33

68% |

2023

289

919

0,31

2024

276

983

0,28

71%),



Indicador 6 - indice de Racionalizacdo de Gastos com Servicos de Limpeza

Nome do Indicador Indice de Racionalizagdo de Gastos com Servicos de Limpeza
Descricao Mede a evolugao do custo por metro quadrado dos servigos de limpeza do érgao durante o periodo-base.
Unidade responsavel SEAPT
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir o custo por metro quadrado com servigos de limpeza, tomando por referéncia o quarto ano anterior.

Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023:3% 2024: 2% 2025: 1% 2026: 1%
iGSL= GLB, / m? Cont,
Variagdo= (1-G,/G, ;)*100
X iGSL = Indice de Racionalizagdo de Gastos com Servigos de Limpeza
Férmula

GLB; = Gastos com Contratos de Limpeza no periodo-base (periodo avaliado)
m? Cont; = Area Contratada no periodo-base (periodo avaliado)

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.



Indicador 6 - indice de Racionalizacdo de Gastos com Servicos de Limpeza

Indicador

GLB — Gastos com
Contratos de Limpeza
no Periodo-base

m?2 Cont — Area
Contratada

iGSL - indice de
Racionalizacdo de
Gastos com Servicos de
Limpeza por m?

Variagao

Conceito

Totalizacdo da despesa
realizada com os
contratos e/ou termos
aditivos dos servigos
de limpeza durante o
periodo-base

Area especificada nos
instrumentos de
contrato de
manutencao e limpeza,
conforme instrucdes
normativas sobre o
tema

Raz3o entre GLB e m?
Cont

Variagao do indicador

Uni.
Medida

Reais

Percentual

Percentual

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2.517.905,00|2.970.533,00|2.154.862,00/2.054.762,00/2.122.294,002.286.906,00(1.291.598,00|1.774.464,00|2.007.013,00|2.365.988,76

0 48.850,28 | 52.540,51 | 52.948,17 |6.003.926,00 54.683,55 | 52.012,63 | 50.463,00 | 51.088,00 | 51.088,00
60,81 41,01 38,81 0,35 41,82 24,83 35,16 39,29 46,31
31% i 39%l 9% i 11% T 11% T



Indicador 7 - indice de Racionaliza¢do de Gastos com Servicos de Vigilancia

Nome do Indicador indice de Racionalizagdo de Gastos com Servigos de Vigilancia

Mede a evolucdo da despesa realizada com os servigos de vigilancia durante o periodo-base, englobando todos os gastos, tais como despesas com vigilancia
Descrigao armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e repactuacdo, inclusive custos indiretos. Considerar o custo com armas e
coletes balisticos.

Unidade responsavel SEAPT/SERSIN
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir os gastos relacionados a vigilancia armada e desarmada, tomando por referéncia o quarto ano anterior.
Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 2% 2026: 1%

iGSV=(GV, / GV, ,-1)*100

iGSV = indice de Racionalizagdo com Gastos com Servigos de Vigilancia
Formula GV, = Gasto com Contratos de Vigilancia Armada

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.



Indicador

GV — Gastos com
Contratos de Vigilancia
Armada e Desarmada

iGSV

Conceito

Totalizacdo da despesa
realizada com os
contratos e/ou termos
aditivos dos servicos de
vigilancia durante o
periodo-base

Indice de Gastos com
Servigos de Vigilancia

Uni.
Medida

Reais

Percentual

2015

n/d

n/d

2016

n/d

n/d

2017

n/d

n/d

Indicador 7 - indice de Racionaliza¢do de Gastos com Servicos de Vigilancia

2018

n/d

n/d

2019

n/d

n/d

2020

n/d

n/d

2021

1.525.161,00

n/d

2022

1.702.152,00

n/d

2023

1.749.016,00

15%

2024

2.222.349,19

31%



Indicador 8 - indice de Racionaliza¢do de Gastos com Telefonia

Nome do Indicador indice de Racionalizagdo de Gastos com Telefonia

Descri¢ao Mede a evolugao da despesa com telefonia fixa e movel em relagdo a forga de trabalho total.
Unidade responsavel SECOM/TELE/SEAPT

Periodicidade Mensal

Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir os gastos com telefonia, tomando por base o quarto ano anterior.
Metas

2021: 5% 2022: 5% 2023: 5% 2024: 5% 2025: 5% 2026: 5%

iGTF = (GTF+GTM)/FTT
Variagdo: (1 - iCEEi/ iCEEi-4)*100

iCA = Indice de Racionalizagdo de Gastos com Telefonia
Férmula GTF = Gasto com Telefonia Fixa

GTM = Gasto com Telefonia Movel

FTT = Forga de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.



Indicador 8 - indice de Racionaliza¢do de Gastos com Telefonia

Unidade
Indicador Conceito de 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Medida
Despesa realizada com servigos
de telefonia fixa, inclusive
Slgegooto cut Jaerio ORnlr opcie g Reais 250.442,00 | 259.892,50 |295.142,70| 340.208,70| 173.062,20 | 155.992,00| 111.258,00 | 102.054,30 8.725,76 | 9.973,59
Telefonia Fixa evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

Despesa realizada com

pagamento das faturas de

telefonia movel e

reembolsos/ressarcimentos.

Sdo contabilizados gastos com Reais - 8.785,10 7.009,40, 9.044,46 - - 76.942,00 | 41.552,39| 62.260,80| 62.355,92
voz, dados e assinatura.

Considera-se evento gerador o

més de competéncia (ao qual a

fatura corresponde).

GTM — Gasto com
Telefonia Mével

FTT - Forca de Numero tgtal gla forca de
e A trab'leho,mclumdo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forca de
trabalho auxiliar no érgao, ao
final do ano—base.

Magistrados(as), Pessoas 803 994 976 932 855 862 899 897 919 983
Servidores(as) e

Auxiliares.

indice de Racionalizagdo de

gk Gastos com Telefonia

311,88 27030 309,58 374,74 202,41 180,97 209,34 160,10 77,24 25,38

Variagao Variacdo do indicador Percentual 35,1% l 33,1% i 32,4%l 57,3% l 61,8%l 86,0%l



Energia Elétrica:

9. indice de Racionalizagdo de Consumo de Energia Elétrica



Indicador 9 - indice de Racionalizacdo de Consumo de Energia elétrica

Nome do Indicador

Descrigao

Unidade responsavel

Periodicidade

Polaridade

Metas*

Formula

Indice de Racionalizagdo de Consumo de Energia Elétrica

Mede o consumo de energia elétrica em relacdo a forca de trabalho total.

GABSAOF

Mensal

Quanto menor, melhor

Reduzir o consumo relativo de kWh , tomando por referéncia o quarto ano anterior.

2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2%

iCEE, =CEE/FTT,

Variagdo: (1 - iCEE; / iCEE, ,)*100

iCEE = indice de Racionalizagdo de Consumo de Energia Elétrica
CEE = Consumo de Energia Elétrica

FTT = Forga de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.

2025: 10%

2026: 20%



Indicador 9 - indice de Racionaliza¢do de Consumo de Energia elétrica

Indicador

CEE — Consumo
de Energia
Elétrica

FTT — Forca de
Trabalho Total de
Magistrados(as),
Servidores(as) e
Auxiliares.

iCEE - Indice de
Racionalizacdo de
Consumo de
Energia Elétrica

Variacdo*

Conceito

Consumo total de
energia elétrica
fornecida pela
concessionaria

Numero total da
forga de trabalho,
incluindo os(as)
magistrados(as),
os(as)
servidores(as) e a
forca de trabalho
auxiliar no drgao,
ao final do ano—
base.

Razao entre CEE
e FTT

Variacdo do
indicador

Uni. Medida 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
KWh 2.089.582 | 2.500.442 | 2.164.943 | 2.434.147 | 2.029.995 | 1.839.145 | 1.816.445 | 2.275.817 | 1.794.878 | 2.021.658
I{:Salhadore 803 994 976 932 855 862 899 897 919 983
KWh/

Trabalhadore

5(as) 2.602,22 | 251554 | 2.21818 | 2.611,75 | 2.374,26 | 2.133,58 | 2.020,52 | 2.537,14 | 1.953,08 | 2.057,00
Percentual % | 15% ) | o% ) | 3wl | 8% | | a% |



Agua e Esgoto:

10. indice de Racionalizagio de Consumo de Agua



Indicador 10 - indice de Racionalizacdo do Consumo de Agua

Nome do Indicador indice de Racionaliza¢do de Consumo de Agua
Descricao Mede o consumo de dgua em relacdo a forca de trabalho total.
Unidade responsavel SAOF
Periodicidade Mensal
Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir o consumo relativo de dgua, tomando por referéncia o quarto ano anterior.
Metas

2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 10% 2026: 10%

iCA, = CA/FTT,
Variagdo: (1-iCA;/iCA,,)*100

iCA, = indice de Racionalizagdo de Consumo de Agua
Férmula CA, = Consumo de Agua

FTT, = Forca de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.



Indicador 10 - indice de Racionalizacdo do Consumo de Agua

Indicador

CA — Consumo de Agua

FTT — Forga de Trabalho
Total de Magistrados(as),

Servidores(as) e
Auxiliares.

iCA — Indice de
Racionalizacdo de
Consumo de Agua

Variacao

Conceito

Consumo total de
agua fornecida pela
concessionaria.

Numero total da
forga de trabalho,
incluindo os(as)
magistrados(as),
os(as) servidores(as)

e a forga de trabalho

auxiliar no érgao, ao
final do ano—base.

indice de
Racionalizacdo de
Consumo de Agua

Variagao do
Indicador

Uni. Medida

metros cubicos (m?3)

Trabalhadores(as)

metros cubicos
(m3)/Trabalhadores(as)

2015

18.614

803

23,18

2016

16.561

994

16,66

2017

14.850

976

'S 529

2018

15.924

932

17,09

2019

13.736

855

16,07

31% |

2020

13.196

862

15,31

8% |

2021

16.374

899

18,21

20%

2022

11.255

897

iL2:55

27% |

2023 2024
10225 | 11.125

919 983
11,13 11,32

31% | | 26% !



Gestao de Residuos:

11. indice de Destinag¢do de Residuos Sélidos para Reciclagem



Indicador 11 - indice de Destinacdo de Residuos Sélidos para Reciclagem

Nome do Indicador indice de Destinagdo de Materiais para Reciclagem
Descricao Mede a evolugdo da quantidade de residuos recicldveis destinados para reciclagem em relacdo a forca de trabalho total.
Unidade responsavel SEAPT/SAS
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor

Aumentar a quantidade relativa de residuos destinados a reciclagem, tomando por referéncia o quarto ano anterior.
Metas

2021: 25% 2022: 30% 2023: 40% 2024: 45% 2025: 45% 2026: 45%

iDRS, = (DPa, + DPI.+ DMt + DVd, + CGe)/FTT,
Variagdo: (1 -iDRS,/ iDRS,,)*100

iDRS, = indice de Destina¢do de Residuos Sélidos para Reciclagem
DPa; = Destinagdo de Residuos de Papel

DPI; = Destinagdo de Residuos de Plasticos

DM}, = Destinagdo de Residuos de Metais

DVd, = Destinagdo de Residuos de Vidros

CGe, = Coleta Geral

FTT, = Forga de Trabalho Total

i = Ano do periodo base

i-4 = Ano eleitoral OU nao eleitoral correspondente.

Formula



Indicador 11 - indice de Destinacdo de Residuos Sélidos para Reciclagem

Indicador

DPa — Destinacdo de
Residuos de Papel

DPI — Destinacdo de
Residuos de Plasticos

DMt — Destinacao de
Residuos de Metais

DVd — Destinacgdo de
Residuos de Vidros

Conceito

Quantidade de papel,
papeldo e derivados
destinados a
cooperativas ou
associacOes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Quantidade de plasticos
destinados a
cooperativas ou
associagdes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Quantidade de metais
destinados a
cooperativas ou
associacOes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de interessados,
a empresas recicladoras

Quantidade de vidros
destinados a
cooperativas ou
associacdes de catadores
para reciclagem ou, na
auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Uni. Medida

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

Quilogramas (kg)

2015

2016

1346

2017

5134

2018

1438

2019

1879

2020

1520

2021

1114

902

30

2022

6331

2657

268

2023

2964

1742

76

2024

655

149

il



Indicador 11 - indice de Destinacdo de Residuos Sélidos para Reciclagem

Indicador Conceito Uni. Medida 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quantidade total de
residuos reciclaveis
destinados a cooperativas,
associacOes de catadores ou
empresas recicladoras no
CGe — Coleta Geral caso de localidades onde Quilogramas (kg) 1392255 0 3340 0 22710 27427,2 0 0 0 0
ndo seja feita coleta seletiva
com separagao por
materiais, ou seja, quando a
Unica separacao for entre
“organicos” e “reciclaveis”

Numero total da forca de

FTT — Forca de Trabalho trabalho, incluindo os(as)
Ibwalice Magiswadoslasia ) Smaciziratos(zaliios|as) Trabalhadores(as) 803 994 976 932 855 862 899 897 919 983
Servidores(as) e servidores(as) e a forca de
Auxiliares. trabalho auxiliar no 6rgao,
ao final do ano—base.
iDRS - indice de indice de destinacdo de
Destinacdo de Residuos residuos sélidos para Percentual 1.733,82 835 8,68 1,54 28,76 33,58 2,28 10,32 5,20 0,83
Sélidos para Reciclagem reciclagem

Variagao Variagao do indicador Percentual 98%i 2387%T 74% l 570% T 82%l 98%l



Qualidade de vida no ambiente de trabalho:

12. indice de Participagao em A¢des de Qualidade de Vida no Trabalho



Indicador 12 - indice de Participacdo em Acdes de Qualidade de Vida no Trabalho

Nome do Indicador indice de Participagdo em A¢des de Qualidade de Vida no Trabalho
Descricao Mede a evolugao do percentual da forga de trabalho total participante nas a¢des de qualidade de vida no trabalho.
Unidade responsavel SGP/SAS
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor

Aumentar a participacao nas acdes de qualidade de vida no trabalho.

Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 20% 2025: 20%
iPAQV, = PQV,/FTT x 100
y iPAQV. = indice de Participacdo em Ac¢des de Qualidade de Vida no Trabalho
Formula :

PQV, = Participac6es em A¢des de Qualidade de Vida
FTT, = Forca Total de Trabalho
i = Ano do periodo base



Indicador 12 - indice de Participacdo em Acdes de Qualidade de Vida no Trabalho

Indicador

PQV — Participagbes em
Agoes de Qualidade de Vida

AQV - Quantidade de A¢des
de Qualidade de Vida

FTT — Forca de Trabalho
Total de Magistrados(as),
Servidores(as) e Auxiliares

iPAQV - indice de
Participacdo em Agdes de
Qualidade de Vida

Conceito

Quantidade de
participacdes da forca de
trabalho total em a¢des de
qualidade de vida no
trabalho

Quantidade de ac¢des de
gualidade de vida no
trabalho organizadas e
realizadas pelo préprio
orgao ou em parcerias

Numero total da forca de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forca de
trabalho auxiliar no 6rgao,
ao final do ano—base

Indice de Participagdo em
AcGes de Qualidade de Vida

n/d = Informacg&o ndo disponivel

Uni. Medida 201 201

Numero de
participantes

Numero de
acoes 0 4
realizadas

Trabalhadores

803 994
(as)

Percentual

201

976

201

10

932

201

855

202

13

862

202 202
1 2
0 452
0 17

899 897

50%

202

581

35

919

63%

202

236

983

24%



Sensibilizacao e capacitacao continua do
guadro de pessoal:

13. indice de Participagio em A¢des de Capacitacdo em Sustentabilidade



Indicador 13 - indice de Participacdo em Acdes de Capacitacdo em Sustentabilidade

Nome do Indicador indice de Participagio em Ag¢des de Capacita¢io em Sustentabilidade

Mede a evolucdo do percentual de participantes nas a¢des de capacitacdo relacionadas a tematica de sustentabilidade em relacdo a forca de trabalho total do

Descricao 195
orgao.
Unidade responsavel SGP/COEDE/NSA
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor
Realizar eventos de capacitacdo relacionadas ao tema de sustentabilidade de forma a alcancar 50% da forca total de trabalho até 2026.
Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 10% 2026: 10%
iPACS, =PCap,/ FTT,;x 100
A iPACS, = indice de Participacdo em Acdes de Capacitacdo em Sustentabilidade
Férmula

PCap, = Participagcdo em ac¢des de capacitagdo em sustentabilidade
FTT, = Forca de Trabalho Total
i = Ano do periodo base



Indicador 13 - indice de Participacdo em Acdes de Capacitacdo em Sustentabilidade

Indicador

PCap - Participagao em
acOes de capacitacdo em
sustentabilidade

FTT — Forca de Trabalho
Total de Magistrados(as),

Servidores(as) e Auxiliares.

iPACS - indice de
Participacdao em Acdes de
Capacitagao em
Sustentabilidade

Conceito

Total de participacdes em
acoes de capacitacao
durante o periodo-base.

Numero total da forca de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forga de
trabalho auxiliar no 6rgao,
ao final do ano—base

indice de Participacdo em
Agdes de Capacitagao em
Sustentabilidade

n/d = Informacédo nao disponivel

Uni. Medida 2015

numero de
participantes

Trabalhadore

o 803

Percentual

2016

994

2017

976

2018

932

2019

855

2020

862

2021

899

0%

2022

40

897

4%

2023

123

919

13%

2024

983

1%



Deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais:

14. indice de Usuarios(as) por Veiculo

15. indice de Racionalizagio de Gastos com Transporte



Indicador 14 - indice de Usudrios(as) por Veiculo

Nome do Indicador Indice de Usudrios(as) por Veiculo
Descricao Mede a razdo entre a forga de trabalho total do 6rgdo e o total de veiculos préprios ou locados (inclusive veiculos para magistrados(as), de servi¢o ou de carga).
Unidade responsavel SAOF/SEAPT
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor

Elevar o compartilhamento de veiculos

Metas
2021: 2022: 2023: 2024:
indicador criado em 2025 |indicador criado em 2025 | indicador criado em 2025 |indicador criado em 2025 Sl 2095 28
UV=FTT,/QVE,
) UVi = indice de Usudrios(as) por Veiculo
Formula

FTT = Forga de Trabalho Total
QVe = Quantidade de Veiculos
i = Ano do periodo base



Indicador 14 - indice de Usudrios(as) por Veiculo

Indicador

QVe — Quantidade de
Veiculos

FTT — Forca de Trabalho
Total de Magistrados(as),
Servidores(as) e Auxiliares

iUV - indice de Usudrios(as)
por Veiculo

Conceito

Quantidade total de
veiculos existentes no
orgao ao final do periodo-
base, incluindo

veiculos de servico e
veiculos destinados a
magistrados(as), sejam
proprios ou locados

Numero total da forca de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forca de
trabalho auxiliar no 6rgao,
ao final do ano—base

indice de Usuarios(as) por
Veiculo

Uni. Medida

NUmero de veiculos

Trabalhadores(as)

Trabalhadores(as)/
Numero de veiculos

2015

14

803

5./5357

2016

16

994

62,125

2017

16

976

61,000

2018

20

932

46,600

2019

48

855

17,813

2020

49

862

17,592

2021

49

899

18,347

2022

49

897

18,306

2023

50

919

18,380

2024

50

983

19,660



Indicador 15 - indice de Racionalizacdo dos Gastos com Transporte

Nome do Indicador indice de Racionalizagdo de Gastos com Transporte

Mede o gasto total com transporte, somando os gastos com combustivel, manutencdo de veiculos, contratos de motoristas e contrato de agenciamento de

BEcIgED transporte terrestre, em relacdo a forca de trabalho total.
Unidade responsavel SAOF/SEAPT
Periodicidade Mensal
Polaridade Quanto menor, melhor
Reduzir os gastos relacionados com transporte, tomando por referéncia o quarto ano anterior.
Metas

2021: 5% 2022: 4% 2023: 3% 2024: 2% 2025: 1% 2026: 1%

G, = (GMV, + GCM, + GC, +GCV, ) / FTT,
Variagdo: (1-G/ G.4)*100

iGT = indice de Racionaliza¢do de Gastos com Transporte
GMV;, = Gasto com Manutengdo de Veiculos no periodo-base (periodo avaliado)
Férmula GCM, = Gastos com Contratos de Motoristas no periodo-base (periodo avaliado)
GC, = Gastos com Combustivel no periodo-base (periodo avaliado)
GCV, = Gasto com Contratos de Agenciamento de Transporte Terrestre no periodo-base (periodo avaliado)
FTT, = Forca de Trabalho Total no periodo-base (periodo avaliado)
i = Ano do periodo base
i-4 = Ano eleitoral OU ndo eleitoral correspondente.



Indicador 15 - Indice de Racionalizacdo dos Gastos com Transporte

Indicador

GMV — Gasto com
Manutengdo de
Veiculos

GCM —Gastos com
Contratos de
Motoristas

GC - Gastos com
Combustivel

GCV - Gasto com
Contratos de
Agenciamento de
Transporte Terrestre

FTT = Forga de Trabalho
Total de
Magistrados|as),
Servidores(as) e
Auxiliares

iGT, - indice de
Racionalizagdo de
Gastos com Transporte

Variacdo

Conceito

Corresponde a despesa
realizada com pagamento
de servigos de
manutencado dos veiculos
do orgdo

Despesa total realizada
com contratos de
motoristas efoutermos
aditivos durante o
periodo-base

Gastos com combustivel
no periodo-base (periodo
avaliado)

Despesa total realizada
com contratos de
agenciamento de
transporte terrestre de
pessoal aservico

Numero total da forca de
trabalho, incluindo os(as)
magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forga
de trabalho auxiliar no
Orgdo, ao final do ano—
base

indice de racionalizac3o
de gastos com transporte

Variacdo do indicador

n/d = Informacédo nao disponivel

Uni. Medida

Reais

Reais

Reais

Trabalhado
res(as)

Percentual

Percentual

2015

109.477,60

0,00

803,00

2016

104.591,80

$99.328,10

954,00

2017

119.505,60

509.898,10

976,00

644 88

2018

159.022,90

571.805,80

932,00

784,15

2019

96.275.48

314.678,20

855,00

480,65

2020

155.530,60

480.539,40

862,00

737,90

2021

207.961,00

416.581,00
&0.605,00

0,00

899,00

762,12

18% T

2022

203.861,20

360.026,50
388.179,50

0,00

897,00

1.061,39

35% T

2023

321.590,00

474.512,30

179.314,30

0,00

915,00

1.061,39

121%

2024

381.040,78

633.546,48

355.503,80

82.490,83

983,00

1.477,70

100,3 ‘,’éf



Obras de reformas e leiaute:

16. indice de Racionalizagio de Gastos com Reformas



Indicador 16 - indice de Racionalizacdo de Gastos com Adequacdo de Leiaute

Nome do Indicador indice de Racionaliza¢do de Gastos com Adequagdo de Leiaute
Descricao Mede a evolugdo da despesa realizada com reformas ou mudancas de leiaute durante o periodo-base.
Unidade responsavel SAOF/COAAD/SEAPT/Enarq
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto menor, melhor

Reduzir o gasto com reformas ou adequacao de leiaute, tomando por referéncia o quarto ano anterior.

Metas
2021: 5% 2022: 4% 2023:3% 2024: 2% 2025: 1% 2026: 1%
- iGAL = indice de Racionalizacdo de Gastos com Adequacdo de Leiaute
Formula

GR = Gastos com Reformas
i = Ano do periodo base
i-4 = Ano eleitoral OU ndo eleitoral correspondente.



Indicador 16 - indice de Racionalizacdo de Gastos com Adequacdo de Leiaute

Indicador Conceito Uni. Medida | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Corresponde a despesa
realizada com reformas ou
mudancas de leiaute durante
o periodo-base (periodo
GR - Gastos com Reformas avaliado). Devem ser Reais 363.832,40 |672.751,70 11.361.072,00/2.365.631,76
considerados: materiais de
construcdo utilizados, mao de
obra, pintura, fiacdo elétrica e
de rede, divisdrias, mobiliario

indice de Racionalizagdo de Yol
iGAL Gastos com Adequacgado de I - - - -
Leiaute

n/d = Informacédo nao disponivel



Equidade e diversidade:

17. Quantidade de A¢oes de Capacitagao e Sensibilizacao em Equidade e Diversidade

18. Quantidade de Servidoras Ocupantes de Cargos de Dire¢ao e Chefia



Indicador 17 - Quantidade de A¢des de Capacitacao e Sensibilizacao em Equidade e Diversidade

Nome do Indicador Quantidade de A¢Ges de Capacitacao e Sensibilizacdo em Equidade e Diversidade

Descrigao Mede a quantidade de agdes de capacitagao e agdes de sensibilizagao relacionadas as questdes de equidade e diversidade.
Unidade responsavel SGP/COEDE/NSA

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior, melhor

Realizar eventos de capacita¢ao e de sensibilizagao relacionadas a equidade e diversidade.

Metas 2021: 2022: 2023: 2024:
indicador criado em indicador criado em indicador criado em indicador criado em 2025: 30 2026: 35
2025 2025 2025 2025

QAED; = AcapED; + AsenED;

Férmula QAED, = Quantidade de Agdes de Capacitagdo e Sensibilizagdo em Equidade e Diversidade
ACapED;= Agdes de Capacitagdo em Equidade e Diversidade
ASenED, = A¢des de Sensibilizagdo em Equidade e Diversidade



Indicador 17 - Quantidade de A¢des de Capacitacao e Sensibilizacao em Equidade e Diversidade

Indicador

ACapED;

ASenED;

QAED,

Conceito

AcOes de Capacitacao em
Equidade e Diversidade

Ag0es de Sensibilizagdo em
Equidade e Diversidade

Quantidade de Ac¢Ges de
Capacitagao e Sensibilizacao
em Equidade e Diversidade

n/d = Informag&o n&o disponivel

Uni. Medida

Acdes

Agles

2015

n/d

n/d

n/d

2016

n/d

n/d

n/d

2017

n/d

n/d

n/d

2018

n/d

n/d

n/d

2019

n/d

n/d

n/d

2020 2021 2022

n/d 0 8
n/d 9 34
n/d 9 42

2023

22

45

67

2024

2]

50

71



Indicador 18 - Percentual de Servidoras Ocupantes de Cargos de Chefia

Nome do Indicador Percentual de Servidoras Ocupantes de Cargos de Chefia
Descrigao Mede o percentual de servidoras do sexo feminino ocupantes dos cargos de chefia, em relagdo ao total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia no TRE-PI
Unidade responsavel SGP/COEDE
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor

Manter em 100% a proporcionalidade de ocupacao, por servidoras, dos cargos e funcdes de direcdo e chefia, em relacdo a proporc¢ao de servidoras no érgao.

Metas
2021: 2022: 2023: 2024 7 AR
indicador criado em 2025 |indicador criado em 2025 |indicador criado em 2025 |indicador criado em 2025 o (e gy e
PServCF = (ServCF/ServC)

Férmula PServCF = Percentual de Servidoras Ocupantes de Cargo de Chefia na data-base (31/12 de cada ano)

ServCF = Total de Servidoras Ocupantes de Cargo de Chefia na data-base (31/12 de cada ano)
ServC = Total de Servidores(as) Ocupantes de Cargo de Chefia na data-base (31/12 de cada ano)



Indicador 18 - Percentual de Servidoras Ocupantes de Cargos de Chefia

Indicador

ServCF;

Serv(

PServCF

Conceito

Total de Servidoras
Ocupantes de Cargo de Chefia
na data-base (31/12 de cada
ano)

Total de Servidores(as)
Ocupantes de Cargo de Chefia
na data-base (31/12 de cada
ano)

Percentual de Servidoras
Ocupantes de Cargo de Chefia
na data-base (31/12 de cada
ano)

n/d = Informac¢&o ndo disponivel

Uni. Medida 2015

Mulheres
ocupantes de n/d
cargos de chefia

Ocupantes de
cargos de chefia

(homens e ke
mulheres)
% n/d

2016

n/d

n/d

n/d

2017

n/d

n/d

n/d

2018

n/d

n/d

n/d

2019

n/d

n/d

n/d

2020

n/d

n/d

n/d

2021

n/d

n/d

n/d

2022 2023 2024
n/d n/d 45
n/d n/d 119
n/d n/d 37,8%



Aquisicoes e contratacoes sustentaveis:

19. indice de Aquisi¢bes e Contratagdes Sustentaveis



Indicador 19 - indice de Aquisicdes e contratacdes Sustentaveis

Nome do Indicador indice de Aquisi¢des e Contratagdes Sustentaveis
Descricao Mede o percentual de compras sustentdveis sobre o total de compras realizadas.
Unidade responsavel SAOF/COCOMP/SELIC
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor

Aumentar em pelo menos 5% ao ano o percentual de compras sustentaveis em relagao ao total de compras

Metas
2021: 5% 2022: 5% 2023: 5% 2024: 5% 2025: 40% 2026: 45%

iACS = ACS / ACRx 100
Férmula iACS = Indice de Aquisi¢des e Contratagdes Sustentaveis
ACR = Aquisicdes e Contratacdes Sustentaveis



Indicador 19 - indice de Aquisicdes e contratacdes Sustentaveis

Indicador Conceito Uni. Medida 2(5)1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(3)2 2024
ACR — Aquisigdes e - Numero de
ContratacgOes Realizadas Quantlldade fotallde SLpiy Qs contratos n/d n/d n/d n/d n/d n/d 71 /1 61 66

p no periodo-base
no periodo-base celebrados

"t | Quantidade de contratos Numero de
ACS - Aquisicoes e 2
AR e W celebrados no periodo-base contratos
: ¢ , com inclusdo no Termo de celebrados com n/d n/d n/d n/d n/d n/d 18 32 31 27
Realizadas no periodo- A L2 : ¥ ALk
e Referéncia ou Projeto Basico - | critério de
de critério de sustentabilidade | sustentabilidade

RC R HISIESIS y ol LTS Percentual n/d n/d n/d n/d n/d n/d 25% 45% 51% 41%

Contratagdes Sustentdveis Contratacdes Sustentaveis

n/d = Informacédo nao disponivel



Descarbonizacao:

20. Numero de A¢oes de Reducao de Emissoes de GEE

21. Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas



Indicador 20 - Numero de Ag¢des de Reducao de Emissdes de GEE

Nome do Indicador Numero de Acdes de Reducgao de Emissoes de GEE
Descricao Mede o numero de medidas adotadas no periodo para reduzir as emissées de Gases de Efeito Estufa (GEE) pelo TRE-PI.
Unidade responsavel SAOF/NSA
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor

Realizar agdes que tenham como resultado a reducdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Metas
2021: 2022: 2023: 2024 2025: 14 2026: 16

indicador criado em 2025 | indicador criado em 2025 |indicador criado em 2025 | indicador criado em 2025

RedGEE1 = AC1 + AC2 + AC3 + AC4 + AC5 + AC6 + AC7 + AC8

RedGEE1 = Medidas adotadas no periodo para reduzir suas emissdes de GEE.
AC1 = Energias renovaveis: agcdes para ampliar o uso de fontes alternativas de energia;
AC2 = Eficiéncia energética: agOes voltadas para ampliagdo da eficiéncia energética;
Formula AC3 = Consumo sustentavel da dgua: agdes voltadas ao consumo sustentdvel de agua;
AC4 = Transporte sustentavel: agdes voltadas a redugdo de emissdes de GEE no transporte;
ACS5 = Contratagdes sustentdveis: agdes voltadas as praticas de gestdo sustentdvel, racionalizagao e consumo consciente e observancia de critérios de sustentabilidade das aquisicdes e contratagdes, conforme
critérios da Resolugdo CNJ n2 400/2021;
AC6 = Destinagdo adequada de residuos: agdes voltadas a redugdo da geragao de residuos e de sua destinagdao ambientalmente correta;
AC7 - Reengenharia de ocupagdo de espagos: medidas para ocupagao mais eficiente de ambientes fisicos, de modo a reduzir a quantidade de espago necessario para a prestagdo de servigos;
AC8 — outras agles: outras agdes ndo computadas nos indicadores AC1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6 e AC7.



Indicador 20 - Numero de Ag¢des de Reducao de Emissdes de GEE

Indicador Conceito Unidade 201 | 5016 | 2017 | 2018 @ 2019 | 2020 | 2021 2022 2%%2 | 2024
de Medida 5 3
Energias renovaveis: agdes realizadas no
AC1 ano-base para ampliar o uso de fontes acao n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 2

alternativas de energia.

Eficiéncia energética: acdes realizadas no
AC2 ano-base voltadas para ampliagéo da acao n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 2
eficiéncia energeética.

Consumo sustentavel da agua: acbes
realizadas no ano-base voltadas ao consumo | agao n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 2
sustentavel de agua.

AC3

Transporte sustentavel: aces realizadas no
AC4 ano-base voltadas a reducao de emissdes de | acéo n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 5
GEE no transporte.

n/d = Informacédo nao disponivel



Indicador 20 - Numero de Ag¢des de Reducao de Emissdes de GEE

Unidade
Indicador Conceito de 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Medida

Contratacfes sustentaveis: agfes realizadas
no ano-base voltadas as praticas de gestao
sustentavel, racionalizacdo e consumo
AC5 consciente e observancia de critérios de acao n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1
sustentabilidade das aquisi¢des e
contratacoes, conforme critérios da
Resolucdo CNJ n° 400/2021.

Destinacédo adequada de residuos: acbes
realizadas no ano-base voltadas a reducao
da geracéo de residuos e de sua destinacéo
ambientalmente correta.

AC6 acao n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 4

Reengenharia de ocupacao de espacos:
medidas para ocupacao mais eficiente de
AC7 ambientes fisicos, de modo a reduzir a acao n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 0
guantidade de espaco necessario para a
prestacao de servicos;

Outras acdes ndo computadas nos

AC8 indicadores AC1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6 | acgéo n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 2
e AC7.
RedGEE1 Total de Medidas adotadas no periodo para acdo s n/d 1) n/d n/d n/d s 1y n/d 18

reduzir suas emissoes de GEE.

n/d = Informacédo nao disponivel



Indicador 21 - Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas

Nome do Indicador

Descrigao

Unidade responsavel

Periodicidade

Polaridade

Metas

Formula

Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas

Mede o total de KWh injetados na rede de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis de energia

ENARQ

Anual

Quanto maior, melhor

Aumentar a quantidade de energia elétrica, medido em kWh, injetada na rede, proveniente de fontes alternativas (solar, edlica, maremotriz, geotérmica).

2021: 2022: 2023: 2024:
indicador criado em 2025 | indicador criado em 2025 |indicador criado em 2025 | indicador criado em 2025

RedGEE3 = IEEs + IEEo

RedGEE3 = Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas.
IEEs = Energia Solar: total de KWh injetados na rede de energia elétrica provenientes de fonte solar;
IEEo = Energia de outras fontes renovaveis, ndo considerada no indicador IEEs.

2025: 400.000 kWh

2026: 400.000 kWh



Indicador 21 - Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas

Indicador Conceito Uni. Medida 221 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2:2 2024
Energia Solar: total de KWh
injetados na rede de energia
elétrica provenientes de fonte
solar;

IEEs KwH n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 423.210

Energia de outras fontes
renovaveis: total de KWh injetados
na rede de energia elétrica
provenientes de outras fontes
renovaveis, ndo considerada no
indicadore IEEs

IEEo KwH n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 0

Energia elétrica injetada na rede
RedGEE3 de energia por sistemas de fontes KwH n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 423.210
alternativas.

n/d = Informacédo nao disponivel
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