
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REVISADOREVISADO 

 

 

 

 

 

 

NÚCLEO DE SUSTENTABILIDADE E DE ACESSIBILIDADE E 
INCLUSÃO (NSA) 

Sérgio Gonçalves de Miranda 
Aline Patrícia de Melo Gomes Deolindo 
Maria Elisabeth de Sousa Aguiar Schuck 
Temilson Fernandes dos Santos (Estagiário) 
 
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(ASPLAN) 

Raimundo Nonato Gonçalves Júnior 
 

NÚCLEO DE ESTATÍSTICA E CIÊNCIAS DE DADOS 

Daniela Bandeira de Carvalho 
Israel Oliveira da Costa Sousa 
 

ARTE E DIAGRAMAÇÃO  

Breno Ponte de Brito 

 

 

 

 

 



 

 

COMPOSIÇÃO DA CORTE DO TRE/PI 

 
Desembargador Sebastião Ribeiro Martins 

Presidente 
 

Desembargador Ricardo Gentil Eulálio Dantas 
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral 

 
Dr. Alexandre Assunção e Silva 
Procurador Regional Eleitoral 

 

Membros da Corte 

Dr. Nazareno César Moreira Reis 

Dra. Maria Luíza de Moura Mello e Freitas 

Dr. Edson Alves da Silva 

Dr. José Maria de Araújo Costa 

Dr. Daniel de Sousa Alves 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

Silvani Maia Resende Santana 
Diretora geral 

José Alves Siqueira Filho 
Secretária de Administração, Orçamento e Finanças 

Walter Schel Alves da Costa Raposo 
Secretário Judiciário 

Anderson Cavalcanti de Lima 
Secretário de Tecnologia da Informação 

Tadeu Almeida Martins 
Secretário de Gestão de Pessoas 

Raimundo Nonato Gonçalves Júnior 
Assessor de Planejamento e Gestão Estratégica



 

 

 

 

 

Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços 
 Papel ........................................................................................................................................................................ 5 

Copos descartáveis ................................................................................................................................................ 6 

Água envasada em embalagem plástica .............................................................................................................. 7 

Impressão ................................................................................................................................................................ 8 

Limpeza .................................................................................................................................................................... 9 

Vigilância .............................................................................................................................................................. 9 

Telefonia ................................................................................................................................................................. 10 

Energia elétrica .............................................................................................................................................................. 11 

Água e esgoto ................................................................................................................................................................ 12 

Gestão de resíduos ....................................................................................................................................................... 13 

Qualidade vida no Ambiente de Trabalho .................................................................................................................... 14 

Sensibilização e Capacitação em Sustentabilidade ......................................................................................................15 

Deslocamento de pessoal a serviço, bens e materiais ................................................................................................. 16 

Obras de reformas e leiaute ..........................................................................................................................................   16 

Equidade e Diversidade .................................................................................................................................................   17 

Aquisições e contratações Sustentáveis........................................................................................................................ 18 

Descarbonização ...........................................................................................................................................................    19 

  



 

5 

Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços  

PAPEL 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(V
EIS) 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE RECURSOS 

1 
Painel de consumo mensal 

de papel 
Monitorar o consumo de 

papel por unidade 
NSA/ASPLAN/NES

T 
Ação contínua Publicar painel BI Sem custos diretos 

2 

Continuar veiculação 
campanha de 

conscientização para uso 
racional de papel 

Conscientizar a força 
total de trabalho para 
redução do consumo e 

uso sustentável do papel 
 

NSA/ASPLAN/IMC
OS/COEDE 

Ação contínua 

Realizar campanhas contínuas por 
meio de divulgação de dados, 
mostrando o impacto do uso 

indiscriminado no meio ambiente 

Sem custos diretos 

3 

Adoção de política de 
atendimento de pedidos de 

papel para consumo 
exclusivamente dentro do 
mesmo exercício, evitando 

estoque nas unidades 

Tornar a distribuição de 
papel otimizada e 

racionalizada 
SEALP Ação contínua 

Desenvolver ferramenta de 
controle de 

solicitação/atendimento de papel 
por unidade 

Sem custos diretos 

4 
Mapeamento do consumo 

de papel por unidade 
administrativa 

Tornar a distribuição de 
papel otimizada e 

racionalizada 

SEALP/NEST/NSA
/ASPLAN 

Exercício 2025 

Levantamento de dados estatístico 
de impressões por unidade para 

projeção de quantidade de 
consumo necessário de papel para 
estimar atendimento de resma de 

papel e publicação de portaria 
regulamentadora. 

Sem custos diretos 

5 

Veiculação de dicas de 
sustentabilidade e 
acessibilidade nas 

telas dos computadores do 
Tribunal 

Informar e conscientizar 
a força total de trabalho 

sobre a importância 
acerca da racionalização 
do uso de papel no TRE-

PI para mitigar o 
impacto no meio 

ambiente 

STI/LIODS/NSA/A
SPLAN/REPROGR

AFIA 
Ação contínua 

Elaboração de material de 
divulgação com dias de uso 

racional do papel e 
operacionalização por parte da 

Secretaria de Tecnologia da 
Informação 

Sem custos diretos 
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Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços  

COPOS DESCARTÁVEIS 

 

N
º 

AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL
(VEIS) 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE RECURSOS 

1 
Divulgação de painel de consumo 

mensal de copos descartáveis 

Monitorar o consumo de 
copos descartáveis por 

unidade 

NSA/ASPLAN/
NEST 

Exercício 2025 Publicar painel BI Sem custos diretos 

2 

Continuar veiculação de campanha para 
incentivo da força total de trabalho que 

utilize recipiente de uso pessoal para 
consumo de bebida quente e gelada 

Conscientizar a força 
total de trabalho para 
redução do consumo e 

uso sustentável de  
copos descartáveis 

NSA/ASPLAN/ 
IMCOS/COEDE 

Ação contínua 

Realizar campanhas 
contínuas por meio de 
divulgação de dados, 

mostrando o impacto do uso 
indiscriminado no meio 

ambiente 

Sem custos diretos 

3 
Disponibilização de copos e xícaras de 

vidros às unidades do Tribunal 

Eliminar o uso de copos 
descartáveis não 

biodegradáveis no TRE-
PI 

SEALP 
Exercício 2025 

 

Encaminhar e-mail às 
unidades informando a 

disponibilização em estoque 
dos copos de vidro 

Valor de aquisição dos 
copos de vidro 

4 
Aquisição de copos biodegradáveis em 
substituição do comum de polietileno 

Eliminar o uso de   copos 
descartáveis plásticos 
não biodegradáveis no 

TRE-PI 

NSA/SEALP 
 

Exercício 2025 
 

Descontinuar a compra de 
copos descartáveis plásticos e 

iniciar processo licitatório 
para aquisição de copos 
biodegradáveis para café 

Custo de aquisição do 
produto no mercado ainda 

a ser pesquisado 

5 

Implementação de medidas ainda mais 
restritivas por meio da Portaria nº 

419/2023 que revogou a Portaria nº 
806/2022, extinguindo o uso de copos 
descartáveis não biodegradáveis pelo 
público interno e restringindo ainda 

mais o uso ao público Externo 

Racionalizar o uso de 
copos descartáveis no 

TRE-PI 

DG/NSA/ASPL
AN 

Exercício 2025 

Publicação de Portaria 
regulamentadora do uso de 

copos descartáveis no 
âmbito do TRE-PI 

Sem custos diretos 
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Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços  

ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE RECURSOS 

1 
Manutenção da política de não 

aquisição de embalagens de 
água descartável 

Não comprar 
água em 

embalagem 
descartável 

SEALP Exercício 2025 
Não incluir água em embalagem 

descartável na lista de aquisição de 
bens de consumo do TRE-PI 

Sem custos diretos 

2 

Realizar estudos para 
instalação de filtros de 

água nos Cartórios Eleitorais do 
Interior 

Reduzir o 
consumo de 

água em 
embalagem 

plástica 

SEALP Exercício 2025 
Campanhas de redução de consumo 

de água em embalagem plástica 
Sem custos diretos 
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Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços  

IMPRESSÃO 

 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE RECURSOS 

1 
Manutenção da 
quantidade de 

impressoras do TRE-PI 

Monitorar o 
consumo de papel 

por unidade 
NSA/ASPLAN/STI Exercício 2025 

Acompanhar o volume de impressões 
por unidade e realizar recolhimento de 

impressoras ociosas 
Sem custos diretos 

2 
Monitoramento dos 
dados de impressão 

Racionalizar o 
consumo de papel de 

recursos de 
impressão 

NEST/STI Exercício 2025 

Levantamento de dados estatístico de 
impressões por unidade para projeção 
de quantidade de consumo necessário 
de papel e redução da quantidade de 

impressoras por unidade no TRE-PI 

Sem custos diretos 

3 

Continuar a 
conscientização dos 

gestores das unidades 
para definição de 

quantidade mínima de 
impressoras por ambiente 

Disseminar a cultura 
de racionalização de 

impressões, 
obedecendo a 

critérios de 
economicidade 

DG/STI Ação contínua 
Desenvolver ferramenta de controle 
de solicitação/atendimento de papel 

por unidade 
Sem custos diretos 

4 
Direcionar as impressões 
coloridas para serviço de 

reprografia 

Racionalizar o uso de 
papel no TRE-PI e 

diminuir a 
quantidade de 

impressoras nas 
unidades e zonas 

eleitorais 

REPROGRAFIA Ação contínua 
Publicação de Portaria 

regulamentadora do uso de papel no 
âmbito do TRE-PI 

Sem custos diretos 

5 
Campanha de incentivo a 

adoção do e-título 

Diminuir a 
quantidade de 

impressões e de 
equipamento de 

impressoras 
matriciais 

IMCOS Ação contínua 

Veicular campanhas do TSE para 
incentivar os eleitores usarem o e-
título e assim reduzir o volume de 

impressões de título de eleitor 

Sem custos diretos 

Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços  
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LIMPEZA 

 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 
Adoção de critérios de 

sustentabilidade nas contratações 
de serviço de limpeza 

Garantir eficiência e eficácia na 
prestação dos serviços de 

limpezas 
SAOF Exercício 2025 

Priorizar a contratação de 
empresas considerando os 

critérios de sustentabilidade 

Custos referente ao 
processo de 

contratação do 
serviço 

2 
Adoção de materiais de limpeza 

que atendam a critérios de 
sustentabilidade 

Garantir o uso racional dos 
materiais destinados à limpeza 

dos ambientes do TRE-PI 
SAOF Ação Contínua 

Elaborar termos de 
referência que contemplem 
a utilização de materiais de 

limpezas sustentáveis 

Custos referente ao 
processo de 

contratação do 
serviço 

 

Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços  

VIGILÂNCIA 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL 
(VEIS) 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 

Modernização do sistema de 
CFTV em todos os imóveis da 

Justiça Eleitoral (Plano de Ação – 
SEI 0002098132) 

Aumentar a segurança, inibir 
furtos e invasões, registrar 

ocorrências, controlar acessos e 
identificar suspeitos. 

SEAPT / ENARQ / 
GPJI 

Exercício 2025 
Substituição do sistema analógico de 

videomonitoramento por tecnologia IP – 
Internet Protocol 

R$ 131.778,31 

2 

Capacitação de Agente da PJ para 
exercício de Atividade de 
Inteligência: "1º Curso Nacional 
de Inteligência de Segurança 
Institucional do Poder Judiciário" 

(SEI 0010676-82.2025.6.18.8000) 

Qualificar a Polícia Judicial na 
Atividade de Inteligência, a fim de 

garantir a segurança de ativos 
judiciais, antecipando-se a 

eventuais ataques e situações 
adversas. 

GPJI Setembro/2025 
Participação de Agente da PJ do TRE-PI no 
referido evento. Custeio das despesas com 

diárias e passagens aéreas. 
R$ 7.401,02 
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Uso Eficiente de Insumos, Materiais e Serviços  

TELEFONIA 

 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE RECURSOS 

1 
Campanhas para estimular o 
uso de telefonia móvel nos 

cartórios eleitorais 

Reduzir o custo com ligações 
telefônicas e facilitar a 
comunicação interna 

TELEFONIA Ação Contínua 
Divulgação de informativos via 

e-mail 
Sem custos diretos 

2 
Divulgação de painel de 

consumo mensal de telefonia 
móvel/fixa 

Monitorar o consumo de água 
telefonia móvel/fixa do TRE-PI 

NSA Ação Contínua 

Desenvolvimento e divulgação 
de painel de BI com dados 

atualizados sobre consumo e 
gastos de telefonia móvel/fixa 

do TRE-PI 

Sem custos diretos 
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ENERGIA ELÉTRICA 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL 
(VEIS) 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE RECURSOS 

1 

Continuar as campanhas 
de conscientização 

acerca do uso racional 
da energia elétrica 

Reduzir o consumo de 
energia elétrica no 

TRE-PI 

NSA/ASPLAN/LI
ODS/IMCOS 

Ação contínua 

Campanhas para orientar a força total de trabalho 
acerca do uso correto dos equipamentos de 

informática, ar condicionado e demais 
equipamentos eletrônicos, garantindo a máxima 

eficiência, de consequência diminuindo o consumo 
de energia 

Sem custos diretos 

2 
Adoção do uso de 

lâmpadas fluorescentes 
por LED 

Reduzir o consumo de 
energia elétrica no 

TRE-PI 
COAAD Ação contínua 

Substituição, quando possível das lâmpadas 
fluorescentes por lâmpadas de LED com menor 

consumo de energia elétrica 

Custo de aquisição de 
lâmpadas de LED 

3 

Adesão ao programa de 
eficiência energética 

junto à concessionária 
de energia elétrica 

Obter tarifas 
diferenciadas de 

consumo de energia 
SAOF Ação contínua Negociação com Equatorial PI Sem custos diretos 

4 

Uso de energia 
sustentáveis por meio 
de instalação de usinas 

fotovoltaicas 

Reduzir o consumo de 
energia elétrica no 
TRE-PI por meio de 
adoção de energia 

sustentável 

SAOF Exercício 2025 
Implementação do projeto de instalação de usinas 

fotovoltaicas 
Custos de aquisição da 

usina fotovoltaica 

5 

Implementação do 
Prêmio de Eficiência 
Energética (Portaria 
TRE-PI nº 445/2023).  

Engajar a força de 
trabalho do   TRE-PI 
para mudanças de 

hábitos com impacto 
na redução do 

consumo de energia 
elétrica 

LIODS/NSA/ASP
LAN 

 
Exercício 2025 

Publicação de Portaria regulamentando para 
posterior divulgação da campanha, 

acompanhamento e monitoramento dos dados. 
Apresentação dos resultados; premiação 

Sem custos diretos 

6 

Divulgação de painel de 
consumo mensal 
energia elétrica 

 

Monitorar o consumo 
de energia elétrica por 

prédio do TRE-PI 

NSA/NPQ/ASPL
AN 

Exercício 2025 
Desenvolvimento e divulgação de painel de BI com 

dados atualizados sobre consumo e gastos de 
energia elétrica 

Sem custos diretos 
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ÁGUA E ESGOTO 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 
Continuar as campanhas de 
conscientização acerca do 

uso racional de água 

Reduzir o consumo de 
água no TRE-PI 

NSA/ASPLAN/LIODS/I
MCOS 

Ação contínua 

Campanhas para orientar a força total de trabalho 
acerca da mudança de hábitos para uso racional da 
água no dia a dia do trabalho por meio de palestras 

e outras ações 

Sem custos diretos 

2 
Promoção de ações 

preventivas 
Reduzir o consumo de 

água no TRE-PI 
COAAD Ação contínua 

Adoção de ações de prevenção para evitar 
problemas que impactam no consumo de água, 

como vazamentos e substituição de peças 
desgastadas. 

Sem custos diretos 

3 
Substituição de 

equipamentos hidráulicos 
Reduzir o consumo de 

água no TRE-PI 
SAOF Ação contínua 

Solicitação à unidade competente para, quando 
viável, promover a substituição de equipamentos 
hidráulicos por outros mais econômicos (torneiras 

com temporizador e válvulas de descarga dual flux), 
durante as novas adequações (construção, reformas 

e/ou manutenções corretivas). 

Custos com a 
compra dos 

equipamentos 
substituídos 

4 

Atividades de orientações a 
colaboradores terceirizados 
quanto ao uso racional da 
água na rotina de limpeza 

do TRE-PI 

Reduzir o consumo de 
água TRE-PI por meio 
de adoção de rotinas 

sustentáveis 

NSA/SAOF Ação contínua 
Palestras, treinamento e oficinas para orientação 
aos colaboradores terceirizados responsáveis pela 

limpeza e manutenção dos prédios do   TRE-PI 
Sem custos diretos 

5 

Monitoramento da aferição 
de consumo por parte das 
concessionárias de água e 

esgoto local 

Monitorar e ajustar a 
aferição do consumo 

real de água do TRE-PI 
NSA/ASPLAN Ação contínua 

Solicitar à AGESPISA o registro do consumo real nas 
faturas das unidades cujo uso do serviço esteja 

enquadrado como “consumo mínimo” e 
faturamento de 10 m³ por estimativa 

Sem custos diretos 

6 
Divulgação de painel de 

consumo mensal de água 

Monitorar o consumo 
de água por prédio do 

TRE-PI 
NSA/NPQ/ASPLAN Exercício 2025 

Desenvolvimento e divulgação de painel de BI com 
dados atualizados sobre consumo e gastos de água 

Sem custos diretos 
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GESTÃO DE RESÍDUOS 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL 
(VEIS) 

PERÍODO 
DE 

REALIZAÇÃ
O 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 
Campanha e palestras sobre descarte e 

reciclagem de resíduos sólidos 

Orientar a força total de trabalho 
do TRE-PI quanto ao correto 
descarte do material sólido 

produzido 

NSA 
Ação 

contínua 

Campanhas para orientar a força total de 
trabalho acerca do correto descarte do 

material sólido produzido e o impacto da 
adoção de boa prática de reciclagem 

Custos 
referente ao 

pagamento dos 
palestrantes e 
coffee break 

2 

Levantamento das entidades 
recicladoras para distribuição dos 

resíduos sólidos produzidos nas zonas 
eleitorais do interior 

Destinar corretamente os resíduos 
sólidos produzidos pelo TRE-PI 

NSA/SAOF 
Exercício 

2025 

Enviar formulário às zonas para consultar a 
existência de entidades recicladoras para 

descarte de resíduos sólidos 

Sem custos 
diretos 

3 

Alinhamento com Equatorial Teresina 
para regulamentação do Projeto de 

destinação dos resíduos sólidos do TRE-
PI por meio da E+ Reciclagem com 
destinação de créditos na conta de 
energia de entidades beneficentes  

Aumentar a reciclagem dos 
resíduos sólidos gerados pelo TRE-
PI, promovendo também ação de 

solidariedade 

NSA/DG/AS
PLAN 

Exercício 
2025 

 

Materialização do termo de cooperação entre 
TRE-PI e Equatorial Piauí por meio do Projeto 
E+ Reciclagem, para posterior instalação de 

pontos de coleta de resíduos e o total 
arrecadado gera crédito nas contas de duas 
entidades escolhidas pela força de trabalho 

do TRE-PI 

Sem custos 
diretos 

4 
Projeto para destinação de descarte de 

pilhas e demais resíduos eletrônicos 
Destinar corretamente os resíduos 

eletrônicos do TRE-PI 
NSA 

Exercício 
2025 

Levantamento de entidades que realizam o 
descarte correto de materiais eletrônicos; 

firmar cooperação técnica 

Sem custos 
diretos 

5 
Elaboração de Plano de Ação das 
Eleições – Eleições Sustentáveis 

Elaborar plano com as ações a 
serem implantas para a garantia de 

eleições sustentáveis, 
especialmente com foco na 

destinação racional dos   resíduos 
provenientes da campanha 

eleitoral 

NSA/NPQ/A
SPLAN 

Exercício 
2025 

Elaboração do Plano de Ação Sustentável 
para compor o Programa Eleições 2024 

Sem custos 
diretos 

6 
Realização de ações para implantação 
de compostagem no TRE-PI (parte do 

plano de compensação do GEE) 

Realizar o plano de compensação 
de GEE, como atendimento à 

Agenda 2030 da ONU 
NSA/SAOF 

Exercício 
2025 

Realização de capacitação para informação 
sobre compostagem doméstica e tratativas 

com start up para implantação de 
compostagem no TRE-PI 

Custo a definir 
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QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

1 
Campanha vacinação 

contra gripe 
Promover a qualidade de vida no 

trabalho – ação preventiva 
SAS 

Ação contínua – anualmente 
no primeiro semestre 

Contratação de doses de vacinas da 
gripe com a 

aplicação por meio de Licitação anual 

Compra de 
vacinas 

2 
Campanha de 

incentivo e doação de 
sangue 

Promover a qualidade de vida no 
trabalho – ação de solidariedade 

SAS 
Ação contínua – anualmente 

no primeiro semestre 

Avaliação quanto a real necessidade 
da impressão gráfica e em caso 
positivo fazer o uso racional e 

consciente dos recursos 

Sem custos 
diretos 

3 
Realização de exames 

periódicos dos 
servidores 

Promover e preservar à saúde dos 
servidores, através do Programa de 

Controle médico de Saúde 
Ocupacional 

SAS Ação contínua 
Exame periódico de Saúde realizado 

pela equipe médica 
Sem custos 

diretos 

4 

Realização de 
reuniões mensais para 

planejamento e 
cumprimento de 
ações mensais de 

qualidade de vida no 
trabalho no TRE-PI 

Cumprir o calendário anual 
obrigatório de ações que promovam 
a qualidade de vida no trabalho, bem 

como inovando e motivando a 
participação da força total de 

trabalho no TRE-PI 

SGP/NSA Ação contínua 

Elaboração de Plano Anual de ações 
de qualidade de vida; realização de 

reuniões mensais para 
implementação das ações e 

monitoramento dos resultados 

Eventual 
contratação 

de 
palestrantes e 
coffee break 

(contrato) 
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SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 
Execução de cursos na temática 

de sustentabilidade 
contemplados no PAC 2023 

Fomentar a sustentabilidade 
no TRE-PI 

COEDE/NSA Exercício 2025 

Realizar levantamento de 
cursos adequados à 

necessidade do TRE-PI, 
aprovar no PAC 2023 e 

demais ações necessárias à 
realização 

Contração palestrante 
e coffee break 

2 

Firmar termos de parceria com 
instituições de ensino e demais 

órgãos para promoção de 
capacitação na temática de 
sustentabilidade no TRE-PI 

Capacitar força de trabalho 
do TRE-PI quanto aos 

critérios de sustentabilidade 
COEDE/NSA Exercício 2025 

Realizar levantamento de 
cursos adequados à 

necessidade do TRE-PI, e 
firmar termo de cooperação 

com outras instituições 

Sem custos diretos 

3 Projeto Roda de Conversa 

Promover o diálogo com as 
unidades para sensibilização 
e conscientização acerca das 

variáveis e informações 
relevantes para o cálculo 

dos indicadores do PLS e IDS 
 

COEDE/NSA Exercício 2025 
Elaborar calendário com as 
datas das Rodas de Diálogo  

Sem custos diretos 
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIÇO, BENS E MATERIAIS 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 
Controle de quilometragem 

dos veículos do TRE-PI 

Reduzir os gastos com 
combustível e manutenção 

de veículos 
SEAPT Ação Contínua 

Aplicação de formulário mensal para que 
as unidades responsáveis pelos veículos 

informem a quilometragem mensal 
Sem custos diretos 

2 

Estudo analítico para 
subsidiar avaliação acerca 

da redução da frota do 
TRE-PI 

Analisar a viabilidade de 
redução da frota, para 
otimização dos custos 

consequentes com 
combustível, contrato de 

motoristas, manutenção e 
de consequência reduzir o 

impacto das atividades 
institucionais no GEE  

NSA/SAOF/ 
ASPLAN/NEST 

Exercício 2025 
Levantamento de dados e inserção no 

processo para apreciação da 
administração superior 

Sem custos diretos 

 
 

OBRAS DE REFORMA E LEIAUTE 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 

Capacitação da equipe em 

manutenção predial e 

serviços de engenharia 

Aperfeiçoar pessoal para 
racionalizar as atividades de 

gestão dos gastos com 
reformas e adequação de 

leiaute 

ENARQ Exercício 2025 

Realizar capacitações voltadas para o uso 
mais eficiente dos recursos e sistemas de 
gestão e manutenção predial, bem como 

os serviços de engenharia 

R$ 6.000,00 

2 
Acompanhamento do plano 

de reformas 2025  

Analisar a evolução das 
reformas e viabilidade de 

redução  
ENARQ Exercício 2025 

Levantamento continuo de dados 
visando permitir a tomada de decisão 

pela administração superior 
Sem custos diretos 
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EQUIDADE E DIVERSIDADE 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL
(VEIS) 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 
Capacitação da força de 
trabalho em equidade e 

diversidade 

Promover o desenvolvimento de 
competências relacionadas à equidade, 

diversidade e inclusão, fortalecendo a cultura 
organizacional do TRE-PI e contribuindo para 

o cumprimento das diretrizes de 
sustentabilidade e responsabilidade social 

previstas no PLS. 

COEDE/NSA 
Exercício 

2025 

Realizar levantamento de cursos adequados à 
necessidade do TRE-PI, aprovar no PAC 2025 

e demais ações necessárias à realização 

Sem custos 
diretos/ 

Instrutoria 
Interna 

2 
Realizar ações de 
sensibilização em 

equidade e diversidade 

Estimular a reflexão, o engajamento e a 
mudança de atitudes da força de trabalho do 

TRE-PI quanto aos temas de equidade, 
diversidade e inclusão, contribuindo para um 

ambiente institucional mais respeitoso, 
consciente e alinhado às diretrizes do PLS. 

COEDE/NSA 
Exercício 

2025 

Identificar temas prioritários, selecionar 
especialistas ou instituições para 

realização das ações de sensibilização, 
aprovar no PAC 2025 e adotar demais 

providências necessárias para a execução 
das atividades. 

Sem custos 
diretos / 

Contração 
palestrante e 
coffee break 

  



 

18 

 

AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 
 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS) 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1 

Capacitação da 
força de trabalho 
em contratações 

sustentáveis 

Capacitar força de trabalho do TRE-PI 
para elaboração de TR com indicação de 

critério de sustentabilidade 
COEDE/COCOMP 

Exercício 2025 
 

Realização de cursos de capacitação na 
temática para as áreas envolvidas 

Instrutoria Interna 

2 

Inserir critérios 
de 

sustentabilidade 
nos contratos do 

TRE-PI 

Conscientizar as demandantes sobre a 
importância das contratações e 

aquisições sustentáveis, bem como 

instruí-las no que diz respeito à 

utilização de critérios de 

sustentabilidade nas licitações 

COCOMP Ação Contínua 

Divulgar manuais de contratação sustentável 
de 

outros órgãos federais para acesso fácil e 

rápido pelas unidades demandantes com a 

indicação da aplicação do Guia Nacional de 

Contratações Sustentáveis da AGU 

Sem custos diretos 

3 

Inclusão de 
manifestação do 

Núcleo de 
Sustentabilidade 
e Acessibilidade e 

Inclusão nas 
contratações do 

TRE-PI  

Adotar o Guia Nacional de Contratação 
Sustentável da AGU,  

SAOF/NSA Ação Contínua 

Encaminhar os processos de contratação ao 
Núcleo de Sustentabilidade e de 

Acessibilidade e Inclusão para manifestação 
quando aos critérios de sustentabilidade  

Sem custos diretos 
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DESCARBONIZAÇÃO 

Nº AÇÃO OBJETIVO 
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL 
(VEIS) 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

IMPLEMENTAÇÃO 
PREVISÃO 

DE 
RECURSOS 

1 

Realização de Inventário 
de emissões de gases de 

efeito 
Estufa (GEE) 

Identificar, mapear e quantificar as 
Fontes de emissão diretas e indiretas dos gases 
causadores de efeito estufa provenientes dos 

processos produtivos da instituição com o Intuito de 
encontrar meios e soluções de redução ou controle 

das Emissões dos gases poluidores na atmosfera 
conforme determina o GHG Protocol Brasil 

NSA/SEAPT Exercício 2025 
Capacitação de pessoal; 
levantamento de dados; 
elaboração de inventário 

R$ 3.000,00 

2 

Regulamentação da 
preferência pelo uso do 
etanol no abastecimento 

dos veículos 

Reduzir as emissões de GEE SEAPT Exercício 2025 
Realização de Estudo sobre 

impactos e gargalos para adoção 
da medida 

Sem custos 
diretos 

3 
Campanha “Se liga, 

Desliga” 
Reduzir o consumo de energia elétrica  

ASPLAN/ NPQ/ 
LIODS/NSA 

Exercício 2025 
Divulgação do painel 

Campanha de divulgação 
Sem custos 

diretos 

4 
Projeto ECOnomia - 

Transporte 
Compartilhado 

Compartilhamento de frota de transporte entre os 
tribunais participantes 

SEAPT / LIODS 
Exercício de 

2025 

Desenvolvimento de Sistema; 
Estimular o uso de transporte 

compartilhado; 
Conscientizar e informar as 

equipes 

Sem custos 
diretos 

5 
Monitoramento dos 

sistemas fotovoltaicos do 
TRE-PI  

Otimizar a geração de energia elétrica pelos sistemas 
já implantados  

ENARQ 
Exercício de 

2025 

Contratação de empresa para 
realizar monitoramento e 
manutenção das usinas;  

Acompanhamento mensal dos 
parâmetros de geração; Realização 
de manutenções preventivas nos 

sistemas 

Sem custos 
diretos 

6 

Capacitação de pessoal 
para elaboração de 

inventário de emissão de 
GEE 

Aumentar o número de pessoas capacitadas na 
elaboração do inventário 

NSA 
Exercício de 

2025 

Verificar calendário de cursos 
disponíveis 

Definir pessoas para participar de 
nova roda de capacitação 

Sem custos 
diretos 
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