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1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

ACAO

Atualizar levantamento das
pessoas com deficiéncia (PCD) do

OBJETIVO

1. Obter dados para
subsidiar acdes de

UNIDADE

PERIODO DE
REALIZAGAO

IMPLEMENTAGAO

1. Aprimorar o sistema de cadastramento de
magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados para detalhar diagndstico e

PREVISAO DE
RECURSOS

uadro de pessoal: magistrados, - . N SGP/NSA , . Sem
d . P & , acessibilidade e inclusdo; e / / Continuo | necessidades das PCD;
servidores (com ou sem vinculo), . ~ SAOF . . custo
. . 2. Gerenciar a evolugao 2. Alimentar integralmente o banco de dados
estagidrios e terceirizados, e , . .
~ . desse nimero. do referido sistema;
percentual em relacdo aos totais. . -
3. Expedir e fornecer e relatorios ao NSA.
Gerenciar percentual de
. . A 1. Obter dados para
servidores com deficiéncia (com L . .
, . fomentar a participagao de , 1. Alimentar e sistema/banco de dados; Sem
ou sem vinculo) no exercicio de . - SGP/NSA Continuo . ..
. o servidores PCD na gestdo 2. Expedir e fornecer relatérios ao NSA. custo
cargos em comissdo e fungdes de .
) ~ do Tribunal.
confianca em relagdo ao total.
. 1. Obter dados para
Realizar levantamento do - ~
uantitativo de pessoas com BRI
d e ea p. acessibilidade e inclusdo na STI/CRE/ , 1. Alimentar sistema/banco de dados; Sem
deficiéncia no eleitorado estadual . Continuo . L
sociedade; e NSA 2. Expedir e fornecer relatérios ao NSA. custo

distribuidos por zona e cartério
eleitorais.

2. Gerenciar a evolugao
desse numero.




Promover a¢Ges de capacitagdo
nas tematicas de acessibilidade
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2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

OBIJETIVO

1. Informar e sensibilizar o corpo
funcional sobre os desafios das PCD;

UNIDADE

PERIODO DE
REALIZACA

(0)

IMPLEMENTACAO

1. Programar e executar eventos de

capacitagdo em todas as suas etapas:

definir tema, professor ministrante,

PREVISAO
DE
RECURSOS

acessibilidade e inclusdo no
ambito de suas especialidades.

arquitetdnicas;
3. Atender exigéncias legais e
normativas.

3. Sugerir solucoes;

4. Requere a Administragdo Superior
que expega comunicagdo aos
gestores.

1 . N 2. Estimular a adog¢do de condutas NSA/SGP A definir , N A definir
e inclusdo das pessoas com ositivas: periodo, formato, abrangéncia, carga
deficiéncia P ! . e horaria, requerer autorizagao,
3. Erradicar as barreiras atitudinais. ~
recursos, contratagdes, etc.
1. Programar e executar eventos de
Promover agGes de . sensibilizagdo em todas as suas
ot . 1. Fomentar mudangas atitudinais que ..
sensibilizagdo nas tematicas de L NSA/SGP / - etapas: definir temas, palestrantes, -
2 s . - favoregam a ampliagdo da A definir i a . A definir
acessibilidade e inclusao das s . ~ IMCOS periodo, abrangéncia, requerer
A acessibilidade e inclusdo. .. ~
pessoas com deficiéncia autorizagao, recursos, contratagoes,
etc
1. Identificar as exigéncias de
. - acessibilidade aplicaveis a cada
e 1. Garantir a acessibilidade das PCD; . P
Informar e sensibilizar gestores . . g unidade;
N . 2. Erradicar barreiras atitudinais, :
para viabilizar o cumprimento L L . 2. Expedir documento com essas
A . comunicacionais, tecnoldgicas e . n
3 | das exigéncias legais de NSA Junho informacdes; Sem custo
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3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

OBIJETIVO

UNIDADE

PERIODO DE
REALIZACA IMPLEMENTAGAO
(o]

PREVISAO DE
RECURSOS

1. Convocar contratada para
Viabilizar inclusdo de 1. Garantir a acessibilidade das PCD; prestar os servicos de Conforme
recursos de acessibilidade 2. Erradicar barreiras comunicacionais; IMCOS/NSA legendagem, audiodescricdo e demanda
nos videos produzidos 3. Atender exigéncias legais e normativas. traducdo/interpretacio
Portugués/Libras;
Viabilizar inclusdo de . o 1. Convocar contratada para
- 1. Garantir a acessibilidade das PCD; . ;
recursos de acessibilidade . . L prestar os servigos de Conforme
e . 2. Erradicar barreiras comunicacionais; IMCOS/NSA
nas matérias jornalisticas o ) . legendagem e/ou demanda
. 3. Atender exigéncias legais e normativas. . o~
produzidas audiodescri¢ao
e ~ . s 1. Convocar contratada para
Viabilizar inclusdo de 1. Garantir a acessibilidade das PCD; restar 0s SErVicos tradupéo/ Conforme
recursos de acessibilidade 2. Erradicar barreiras comunicacionais; CPC/NSA P . ~ ¢ Ac
. . . . interpretacdo Portugués/ demanda
nos eventos promovidos 3. Atender exigéncias legais e normativas. Libras:
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4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

PERIODO DE
OBIJETIVO UNIDADE REALIZACA IMPLEMENTACAO
o

1. Identificar as exigéncias de
acessibilidade aplicaveis a STI;
2. Agendar reunido com os
gestores da STI;

3. Debater alternativas de
implementacao vidvel para
garantir ou melhorar a
acessibilidade no Tribunal:

1. Garantir a acessibilidade das PCD; 3.1. Programas de avaliagdo de
1 Garant,ir.a acessibilidade 2. Erratl:lic.:ar barreiras comunicacionais / STI/NSA Junho n.ivel 'de acessibilidade do
tecnoldgica no TRE-PI tecnoldgicas; site/links;
3. Atender exigéncias legais e normativas. 3.2. Tecnologia assistiva para
PCD visual;

3.3. Programas de
videoconferéncia acessiveis;
4. Tracar estratégia de
implantacao;

5. Sensibilizar a Administracdo
Superior para patrocinar o
projeto.

PREVISAO
DE
RECURSOS

A definir




Corrigir as falhas de
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5. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

OBIJETIVO

1. Garantir a acessibilidade das PCD;

UNIDADE

PERIODO DE
REALIZACA

(o)

IMPLEMENTAGAO

1. Analisar relatdrios de
inspecao recebidos;

2. Elaborar tabela de
acompanhamento/cobranca
semestral de resultados;

3. Semestralmente, notificar a

PREVISAO
DE
RECURSOS

acessibilidade identificadas pela 2. Erradicar barreiras fisicas/arquitetonicas; SAOF/NSA Continuo | SAOF para informar sobre a Sem
CRE 3. Atender exigéncias legais e normativas. regularizacdo das falhas custo
apontadas pela CRE;
4. Registrar respostas e prestar
contas a CRE;
5. Repetir o procedimento
semestralmente.
1. Efetuar contato com a CRE
Monitorar a execugdo do Acordo para disponibilizar relatério
de Cooperagao Técnica n? encaminhado ao MPPI sobre os
03./2.02,4f f|rn,1a<.:]o com o 1. Garantir a acessibilidade das PCD; Io,cz?us de votaga_lo_gm situagao
Ministério Publico de Estado do . . . o A , critica de acessibilidade; Sem
. . 2. Erradicar barreiras fisicas/arquitetonicas; NSA Continuo )
Piaui, para garantir a 2. Realizar contato com o MPPI custo

acessibilidade dos prédios
publicos que abrigam segdes
eleitorais nas elei¢des oficiais.

3. Atender exigéncias legais e normativas.

para informar sobre a
regularizagdo das falhas
apontadas nos relatérios de
vistoria das segdes eleitorais.




