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1. Introdução
 

O Plano de Logística Sustentável (PLS) é a principal ferramenta de planejamento do TRE-PI para a promoção da sustentabilidade. O PLS 2021/2026 foi 

elaborado em alinhamento com o Plano Estratégico Institucional 2021-2026, observando as resoluções do Conselho Nacional de Justiça e buscando atingir 

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 e tem como objetivo a promoção da melhoria da gestão organizacional por meio da 

adoção de práticas sustentáveis nas principais áreas de gestão, com ações socioeconômicas e ambientalmente corretas, justas e inclusivas. O presente 

relatório apresenta o comportamento dos 16 (dezesseis) indicadores de desempenho do PLS 2021/2026 do TRE-PI em 2024.  

O TRE-PI tem desenvolvido diversas ações de capacitação e sensibilização para promover a sustentabilidade e a qualidade de vida. Essas ações visam 

difundir a informação e o conhecimento, incorporar os valores de sustentabilidade na cultura organizacional, construir competências e responsabilidades e 

melhorar continuamente as ações sustentáveis. O principal destaque no ano de 2024 foi o Projeto “Sustentabilidade nas Eleições 2024” que focou na 

realização de coleta e destinação de bens recicláveis dos partidos políticos, além de ações voltadas para a otimização dos processos logísticos necessários 

para a realização das eleições municipais. 

O relatório também destaca as iniciativas e programas de equidade e diversidade do TRE-PI. A Política de Equidade e Diversidade considera princípios como 

a dignidade da pessoa humana, os valores da Constituição de 1988, a Declaração Universal dos Direitos Humanos e os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da Agenda 2030 da ONU. O TRE-PI tem implementado projetos e programas para promover a inclusão e o respeito à diversidade, como o 

Programa Florescer, destinado à prevenção e enfrentamento da violência doméstica e familiar contra magistradas e servidoras, e ações de combate ao 

assédio e à discriminação. Nesse campo, destaca-se o projeto "Promoção de Políticas de Gênero no Âmbito do TRE-PI – Contratação de Mulheres Vítimas 

de Violência Doméstica ou Familiar", vencedor do I Prêmio de Inovação Eleitoral, promovido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) 

O Programa Justiça Carbono Zero do TRE-PI busca promover a descarbonização, com medidas de redução e compensação das emissões de carbono. O 

relatório apresenta informações sobre as medidas adotadas e os resultados alcançados em 2024, bem como informações sobre as variáveis e os indicadores 

estabelecidos na Res. nº 594/2024, do CNJ. 

Em conclusão, este relatório demonstra o compromisso do TRE-PI com a promoção da sustentabilidade e equidade em todas as suas atividades e apresenta 

os resultados alcançados em 2024, buscando a construção de um futuro sustentável. 
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2. O Plano de Logística Sustentável - PLS 2021/2026 do TRE-PI 
 

O Plano de Logística Sustentável - PLS é a principal ferramenta de planejamento da atuação do TRE-PI na busca da sustentabilidade, acessibilidade, 

equidade e inclusão. O PLS 2021/2026 foi elaborado em alinhamento ao Plano Estratégico Institucional, observando os ditames das resoluções editadas 

pelo Conselho Nacional de Justiça na busca por um padrão de desenvolvimento sustentável e inclusivo definido pela Agenda 2030 e buscando atingir os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

O objetivo geral do PLS é promover a melhoria da gestão organizacional, por meio da adoção de práticas sustentáveis nas principais áreas de gestão, 

cimentada em ações socioeconômico e ambientalmente corretas, justas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável da Justiça Eleitoral no Piauí. 

O presente Relatório foi elaborado em harmonia com o processo de revisão do PLS em curso no TRE-PI, ou seja, já considera as alterações que estão 
sendo realizadas no Plano, como a exclusão do indicador de apoio administrativo, o Índice de racionalização e monitoramento de serviços gráficos, e a 
alteração do nome do indicador relacionado a veículos, cujo nome foi alterado para “Índice de quilômetros percorridos por veículo”. 

Com as alterações em curso, foram medidos, para o ano-base 2024, os seguintes indicadores do PLS 2021/2026 do TRE-PI: 

1. Índice de racionalização de consumo de papel 

2. Índice de consumo de copos descartáveis de plástico 

3. Índice de racionalização de consumo de água envasada, embalagens descartáveis 

4. Índice de racionalização de gastos com o contrato de serviços de outsourcing de impressão 

5. Índice de racionalização de consumo de energia elétrica por m² (kWh/m²) 

6. Índice de racionalização de consumo de água por m² 

7. Índice de destinação de resíduos sólidos 

8. Índice de racionalização de gastos com adequação de leiaute 

9. Índice de racionalização de gastos com serviços de limpeza por m² 

10. Índice de racionalização de gastos com serviços de vigilância 

11. Índice de racionalização de gastos com telefonia fixa por ramal 

12. Índice de quilômetros percorridos por veículo 

13. Índice de racionalização de consumo com combustíveis 

14. Índice de aquisições e contratações 

15. Índice de participação nas ações de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT 

16. Índice de participação em ações de capacitação 
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3. A Comissão Gestora do PLS 
 

A Comissão Gestora do PLS, instituída pela Portaria TRE-PI nº 682, de 14 de outubro de 2021, junto às unidades gestoras dos indicadores, é responsável 

pela avaliação e aprovação dos relatórios de desempenho do Plano de Logística Sustentável e também pela revisão periódica do PLS. 

A composição da Comissão em 2024 era a seguinte: 

● Raimundo Nonato Gonçalves Júnior - Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (ASPLAN). 

● Flávia Raphaela Franco Monteiro Barreto - Núcleo de Sustentabilidade e de Acessibilidade e Inclusão (NSA). 

● Maira Chaves Lages Watkins - Seção de Licitações e Contratações (SELIC). 

● Joziele Coimbra Borges de Andrade - Seção de Comunicações (SECOM). 

● Lívio Rogério Sousa Costa - Seção de Almoxarifado e Patrimônio (SEALP). 

● Etevaldo Cândido Custódio - Seção de Apoio ao Usuário (SEAU). 

4. A evolução do TRE-PI no IDS 
 

Atento às necessidades voltadas à proteção do meio ambiente e ao desenvolvimento econômico e sustentável, o TRE-PI se volta para os Objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio, ODS, e consolida um conjunto de iniciativas voltadas à promoção e proteção do meio ambiente e da sustentabilidade em 

todos seus aspectos. Considerando o Índice de Desempenho da Sustentabilidade (IDS), conforme metodologia adotada pelo CNJ no 8º Balanço da 

Sustentabilidade do Poder Judiciário, apresentado em 2024, o TRE-PI evoluiu de 50,21% no ano de 2021, para 63,15% em 2023, apresentando um ganho 

de mais de 13 pontos percentuais, colocando nosso Tribunal entre os que mais evoluíram no escore do IDS nesse triênio. 

 
FONTE: BRASIL, Conselho Nacional de Justiça, 8º Balanço da Sustentabilidade do Poder Judiciário, 2024, pag. 121. 
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5. Variáveis Gerais 

As variáveis gerais são relativas ao número de pessoas trabalhando no Órgão (Força de Trabalho Total - FTT) e área de todos os prédios, próprios ou não, 

das unidades integrantes do TRE-PI. Tais variáveis são utilizadas pelo CNJ nos cálculos das fórmulas dos indicadores que compõem o IDS.  

 

ANO ÁREA TOTAL (em m2)* 
FTT** 

(pessoas) 

2021 50.585 899 

2022 50.761 897 

2023 50.859 919 

2024 50.637 983 

 

 

Notas: 

* Área total abrange áreas construídas e áreas externas de todos os prédios utilizados pelas unidades integrantes da estrutura da Justiça Eleitoral do Piauí; 

** A Força de Trabalho Total (FTT) inclui magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as), estagiários(as), e residentes jurídicos, que passaram a ser contados a partir do ano base 

2024, por força da edição da Resolução 550/2024. 
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6. Papel 
INDICADOR: Índice de racionalização de consumo de papel 

META: Reduzir em 5% o consumo per capita de resmas de papel A4, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais, no período de 2021 a 2026. 

FÓRMULA:   𝒊𝑮𝑷𝒑 = 𝑮𝑷𝑷𝒑/𝑭𝑻𝑻 

iGPp = Índice de Gasto de Papel Próprio; GPPp = Gasto com Papel Próprio; FTT = Força de Trabalho Total 

 

Cálculo do Resultado para 2024 

Variável 2021 2022 2023 2024 

CPP 2.519 3.593 1.198 2.087 

GPP (R$) R$82.961,37 R$55.719,31 R$20.215,14 R$36.062,30 

FTT 899 897 919 983 

iGPp 92,28 62,12 22 36,69 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de 

referência para 
2023 

Ano de 
referência para 

2024 
-76,20% -40,90% 
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7. Copos Descartáveis 
INDICADOR: Índice de consumo de copos descartáveis de plástico. 

META: Reduzir em 5% o consumo per capita de copos descartáveis para água e para café, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais, no período de 

2021 a 2026. 

FÓRMULA:   𝒊𝑪𝑪𝒕 = 𝑪𝑪𝑻𝒕/𝑭𝑻𝑻 

iCCt = Índice de Consumo de Copos Descartáveis Total; CCTt = Consumo de Copos Descartáveis Total; FTT = Força de Trabalho Total 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 

Variável 2021 2022 2023 2024 

CC 2.119 4.194 1.646 1.004 

GCD 7.672,50 15.344,96 6.026,68 4.362,46 

FTT 899 897 919 983 

iCCt 2,36 4,68 1,79 1,02 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de referência 

para 2023 

Ano de 
referência para 

2024 
-24,00% -78,20% 
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8. Água Envasada em Embalagem Plástica 
INDICADOR: Índice de racionalização de consumo de água envasada, embalagens descartáveis 

META: Evitar o consumo total de água envasada em embalagens descartáveis, portanto a meta será sempre “zero”. 

FÓRMULA:  𝒊𝑪𝐄𝐑 = 𝑪𝐄𝐑/𝑭𝑻𝑻 

iCER = Índice de Consumo de Emb. Retornáveis para Água Mineral; CER = Consumo de Emb. Retornáveis para Água Mineral; FTT = Força de Trabalho Total 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024:  

Variáveis 2021 2022 2023 2024 

CED 4.650 6.722 6.693 1.508 

CER 9.821,10 24.064,03 40.951,90 10.134,00 

GAED R$ - R$ - R$ - R$3.399,60 

GAER R$9.821,00 R$36.064,03 R$41.724,90 R$71.095,44 

FTT 899 897 919 983 

iCER 10,92 26,83 44,56 10,31 

Meta Zero Zero Zero Zero 
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9. Impressão 
INDICADOR: Índice de racionalização de gastos com o contrato de serviços de outsourcing de impressão 

META: Reduzir em 5% o consumo de papel impresso por impressora, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA:  𝑷𝑬𝑰 = 𝐐𝐈/𝐐𝐄𝐈 

PEI = Performance dos Equipamentos Instalados; QI = Quantidade de Impressões; QEI = Quantidade de Equipamentos de Impressão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 
 

Variável 2021 2022 2023 2024 

QIP 462.166 652.382 545.541 376.532 

GCI R$117.227,76 R$41.552,39 R$93.080,50 R$187.972,60 

QEI 840 299 289 276 

PEI 550,2 2181,88 1887,69 1364,25 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de referência 

para 2023 
Ano de referência 

para 2024 
243,10% -37,50% 
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10. Energia Elétrica 
INDICADOR: Índice de racionalização de consumo de energia elétrica por m² (kWh/m²) 

META: Reduzir em 5% o consumo relativo de kWh, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA:  𝑪𝑹𝑬 = 𝒌𝑾𝒉/(𝒎² 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍) 

CRE = Consumo Relativo com Energia Elétrica; kWh = Consumo medido em Quilowatts por hora; m² Total = Área total dos imóveis 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Cálculo do Resultado para 2024: 

Variável 2021 2022 2023 2024 

CE 2.434.147 2.275.817 1.793.409 2.021.658 

GE R$1.975.569,80 R$1.894.924,81 R$1.768.965,52 R$2.062.841,43 

m² Cont 52.013 50.463 51.088 51.088 

CRE 46,8 45,1 35,1 39,57 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de referência 

para 2023 
Ano de referência 

para 2024 
-25,00% -12,30% 
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11. Água e Esgoto 
INDICADOR: Índice de racionalização de consumo de água por m² 

META: Reduzir em 5% o consumo relativo de água, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA:  𝑪𝑹𝑨 = 𝒎³/(𝒎² 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍) 

CRA = Consumo Relativo de Água; m³ = Consumo medido em metros cúbicos; m²Total = Área total dos imóveis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 

Variável 2021 2022 2023 2024 

CA 15.924 11.343 10.486 11.125 

GA R$161.685,45 R$201.245,87 R$201.126,07 R$247.047,62 

m² Cont 52.013 50.463 51.088 51.088 

CRA 0,31 0,22 0,21 0,22 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de referência 

para 2023 
Ano de referência 

para 2024 
-33,00% -3,10% 
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12. Gestão de Resíduos 
INDICADOR: Índice de destinação de resíduos sólidos 

META: Alcançar, até 2026, 60% de reciclagem para os materiais recicláveis coletados, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA:   𝑰𝑹𝑴 = (𝑫𝑷𝑨 + 𝑫𝑷𝑳 + 𝑫𝑴𝑻 + 𝑫𝑽𝑫 + 𝑪𝑮𝑬) / (𝑻𝑴𝑹 + 𝑪𝑵𝑹) 

DPa – Destinação de resíduos de papel; DPl – Destinação de resíduos de plásticos; DMt – Destinação de resíduos de metais; DVd – Destinação de resíduos de vidros; 

CGe – Coleta geral; TMR – Total de materiais destinados à reciclagem 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Cálculo do Resultado para 2024: 
 

Variável 2021 2022 2023 2024 

Dpa 1.114 6.331 2.964 906 

DPI 901,89 2656,6 1741,6 180,51 

DMt  29,73 267,667 76,4 14,44 

DVd 0 0 0 0 

CGe  0 0 0 270 

TMR  2045,722 9254,841 4782,2 1370,57 

IRM 1 1 1 1 

Meta 25% 30% 40% 45% 

Resultado 
Ano de referência 

para 2023 
Ano de referência 

para 2024 
0,00% 0,00% 
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13. Reformas 
INDICADOR: Índice de racionalização de gastos com adequação de leiaute 

META: Reduzir em 5% a variação dos gastos com reformas e pequenas obras, tendo referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA:  𝑽𝑮𝑹 = (𝑮𝑹𝑳 − 𝑮𝑹𝑹/𝑮𝑹𝑹) 𝒙 𝟏𝟎𝟎 

VGR = Variação dos Gastos com Reformas; GRL = Gasto com Reforma com Layout no Período-Base; GRR = Gasto com Reforma no Período de Referência 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 

Variável 2021 2022 2023 2024 

GRef  R$363.832,00 R$672.751,69 R$1.361.071,71 R$2.365.631,76 

VGR     274,09% 351,64% 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de 

referência para 
2023 

Ano de 
referência para 

2024 
274,10% 251,60% 
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14. Limpeza 
INDICADOR: Índice de racionalização de gastos com serviços de limpeza por m² 

META: Reduzir em 5% o consumo relativo com despesas de manutenção de limpeza, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA:  𝑽𝑮𝑹 = 𝑮𝑹𝑳 = 𝑮𝑳𝑩/𝒎² 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 

GRL = Gasto Relativo com Contratos de Limpeza; GLB = Gasto com Contratos de Limpeza no Período-Base); m² Total = Área Total dos Imóveis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 

Variável 2021 2022 2023 2024 

GLB R$1.291.598,00 R$1.774.464,00 R$2.007.012,00 R$2.365.988,76 

GML R$493.492,00 R$573.623,00 R$101.550,36 R$349.368,04 

m² Cont 52.013 50.463 51.088 51.088 

VGR 24,83 35,16 39,29 46,31 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de referência 

para 2023 
Ano de referência 

para 2024 
58,20% 31,70% 
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15. Vigilância 
INDICADOR: Índice de racionalização de gastos com serviços de vigilância 

META: Reduzir em 5% os gastos relacionados à vigilância armada e desarmada, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA:  𝑮𝑹𝑽𝑨 = 𝑮𝑽𝑨𝑩 / 𝑸𝑽𝑨𝑩 

GRVA = Gasto Relativo com Vig. Armada; GVAB = Gasto com Contratos de Vig. Armada no Período-Base; QVAB = Quantidade de Postos de Vig. Armada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 

Variável 2021 2022 2023 2024 

GV R$1.525.161,00 R$1.702.152,00 R$1.749.015,00 R$2.222.349,19 

Gve R$83.690,00 R$91.767,15 R$101.696,88 R$105.292,26 

QVAB 35 35 35 37 

GRVA 43576,03 48632,91 49971,86 60063,49 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de referência 

para 2023 
Ano de referência 

para 2024 
14,70% 23,50% 
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16. Telefonia 
INDICADOR: Índice de racionalização de gastos com telefonia fixa por ramal 

META:  Reduzir em 5% o consumo relativo das despesas com telefonia fixa, tomando por referência anos eleitorais e não eleitorais. 

FÓRMULA: 𝑮𝑹𝑻𝑭 = 𝑮𝑻𝑭 /𝑳𝑻𝑭 

GRTF – Gasto relativo com telefonia fixa; GTF – Gasto com telefonia fixa; LTF - Linhas Telefônicas Fixas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 

  Variáveis 2021 2022 2023 2024 

GTF  R$109.982,20 R$102.054,28 R$8.725,76 R$9.973,59 

LTF 483 370 370 393 

GRTF 227,71 275,82 23,58 25,38 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado 
Ano de 

referência para 
2023 

Ano de referência 
para 2024 

-89,60% -90,80% 
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17. Veículos 
INDICADOR: Índice quilômetros percorridos por veículo 

META:  Monitorar a quilometragem rodada da frota de veículos 

FÓRMULA: 𝑲𝑴𝑽 = 𝑲𝑴 /𝑸𝑽𝑬 

KMV = Quilometragem média por veículo; KM = Quilometragem da frota de veículos; QVE = Quantidade de veículos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024:  

Variáveis 2021 2022 2023 2024 

Km 204.282 421.646 187.526 467.043 

QVE 49 49 50 50 

KMV 4169,02 8605,02 3750,52 9340,86 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado - 106,40% -56,40% 149,10% 

 

 



 

22 

 

18. Combustível 
INDICADOR: Índice de racionalização de consumo com combustíveis 

META: Acompanhar o registro do indicador, com publicação mensal de relatório 

FÓRMULA: 𝑮𝑹𝑨𝑮 = 𝑪𝑮 + 𝑪𝑬 / QVE 

CG – Consumo de gasolina; CE – Consumo de etanol; QVE = Quantidade de veículos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024: 

Variável 2021 2022 2023 2024 

CG 14.124,00 27.775,00 16.044,36 793,72 

CE - 185,09 - - 

QVE 49 49 50 50 

GRAG 288,24 570,61 320,89 15,87 

Meta -5% -4% -3% -2% 

Resultado - 98,00% -43,80% -95,10% 
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19. Aquisições e Contratações 
INDICADOR: Índice de aquisições e contratações 

META: Percentual de aquisições e contratações realizadas no exercício com a inclusão de critério de sustentabilidade 

FÓRMULA: 𝑷𝑪𝑺 = (𝑨𝑪𝑺 / 𝑨𝑪𝑹) 𝒙 𝟏𝟎𝟎 

PCS = Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a totalidade; ACS = Aquisições e contratações sustentáveis realizadas no período-base; ACR 

= Aquisições e contratações totais realizadas no período-base 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024:  

Variável 2021 2022 2023 2024 

ACS 18 32 31 27 

ACR 71 71 61 66 

PCS 0,25 0,45 0,51 0,41 

Meta 5% 4% 3% 2% 

Resultado - 77,80% 12,80% -19,50% 
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20. Qualidade de Vida 
INDICADOR: Índice de participação nas ações de QVT 

META: Realizar ações de qualidade de vida que alcancem 50% da força total de trabalho. 

FÓRMULA: 𝑷𝑹𝑸 = (𝑷𝑸𝑽/𝑭𝑻𝑻 𝒙 𝑨𝑸𝑽)𝒙 𝟏𝟎𝟎 

PRQV = Participação Relativa em Ações de Qualidade de Vida; PQV = Participações em Ações de Qualidade de Vida; AQV = Ações de Qualidade de Vida; FTT = 

Força Total de Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024:  

Variável 2021 2022 2023 2024 

PQV 728 452 581 236 

AQV 0 17 35 7 

PAS 220 306 192 247 

AS 4 6 13 7 

FTT 899 897 919 983 

PRQ - 8,57 22,13 1,68 

Meta 5% 4% 3% 2% 

Resultado - - 158,30% -92,40% 
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20.1. Ações de Capacitação e Sensibilização em Qualidade de Vida 

 

 Campanha Janeiro Branco 2024: cuidar da mente para enfrentar os desafios do futuro.  

 http://intra.tre-pi.jus.br/news/janeiro-branco-2024-cuidar-da-mente-para-enfrentar-os-desafios-do-futuro 

 

 

 

 TRE-PI atende pessoas em situação de rua em praça no Centro de Teresina, levando cidadania a 

pessoas em situação de rua atendidas pelo Centro de Valorização para População em situação de Rua - 

CENTRO POP. 

http://intra.tre-pi.jus.br/news/tre-pi-atende-em-praca-no-centro-de-teresina-pessoas-em-situacao-de-rua/view 

 

 GT Mesárias e Mesários do TRE-PI debate planos de ação Eleições 2024. 

 http://intra.tre-pi.jus.br/news/gt-mesarias-e-mesarios-do-tre-pi-debate-planos-de-acao-eleicoes-2024/view 

 

 Evento em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. 

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/evento-em-comemoracao-ao-dia-internacional-da-mulher 

 

 

 

http://intra.tre-pi.jus.br/news/janeiro-branco-2024-cuidar-da-mente-para-enfrentar-os-desafios-do-futuro
http://intra.tre-pi.jus.br/news/tre-pi-atende-em-praca-no-centro-de-teresina-pessoas-em-situacao-de-rua/view
http://intra.tre-pi.jus.br/news/gt-mesarias-e-mesarios-do-tre-pi-debate-planos-de-acao-eleicoes-2024/view
http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/evento-em-comemoracao-ao-dia-internacional-da-mulher
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 TRE-PI participa de Ação Social na Santa Maria da Codipi 

O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI), através de sua Escola Judiciária Eleitoral - EJE, Corregedoria 
Regional Eleitoral - CRE, Ouvidoria, e de seu comitê interno PopRuaJud, participou de uma Ação Social 
promovida nos dias 4 a 8 de março de 2024, na sede da Associação dos Amigos da Sopa - AMIGOS, situada 
no bairro Santa Maria da Codipi, Zona Norte de Teresina, e que presta assistência a famílias daquele bairro 
em situação de vulnerabilidade social.Na ocasião, o TRE-PI prestou orientações e atendimento à população 
quanto aos serviços administrativos e jurídicos prestados pela Justiça Eleitoral no Piauí. Além do tribunal 
eleitoral, a iniciativa também contou com a participação de outras entidades do Poder Judiciário como o 
Tribunal de Justiça - TJ, através do ônibus da Justiça Itinerante e a Defensoria Pública. 
 

 

 Abril Azul: TRE-PI atua na conscientização sobre o Autismo 

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/abril-azul-tre-pi-atua-na-conscientizacao-sobre-o-autismo 

 

 

 

 

 TRE-PI realiza atendimento descentralizado a pessoas em situação de rua 

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-volta-a-atender-pessoas-em-situacao-de-rua-no-centro-de-teresina 

O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) levou cidadania a pessoas em situação de rua atendidas pelo Centro de Valorização para População em 
situação de Rua - CENTRO POP, em atendimento descentralizado, realizado na sede do referido Centro, localizado na Rua Clodoaldo Freitas, 1011, Centro 
Norte, ao lado do Ginásio Verdão, na manhã desta sexta-feira (19/4), das 8h às 16h. 
 
 
 
 
 
 
 

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/abril-azul-tre-pi-atua-na-conscientizacao-sobre-o-autismo
http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-volta-a-atender-pessoas-em-situacao-de-rua-no-centro-de-teresina
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 Dia Mundial da Água é celebrado no TRE-PI 

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-comemora-dia-mundial-da-agua 

Em comemoração ao Dia Mundial da Água, 22 de março, o Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) realizou na manhã desta sexta-feira (22/3), no 
Plenário Desembargador Heli Ferreira Sobral, no Edifício Sede do tribunal, uma solenidade alusiva a data, com a realização da palestra: "Meio Ambiente e 
Saneamento Básico", ministrada pelo engenheiro ambiental, Mateus Cairo Pereira da Silva, pós graduado em Gestão Ambiental e Geoprocessamento.  
A programação especial destacou a importância deste recurso natural essencial à vida, à geração de energia renovável, como ingrediente na produção de 
alimentos e bens de consumo e ainda como elemento representativo de desenvolvimento social e econômico. 
O evento contou com a presença de professoras, professores, alunas e alunos do curso de Gestão Ambiental do Instituto Federal do Piauí - IFPI e de gestores 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM.  
 

 
 

 TRE-PI divulga Painel de Acompanhamento de Consumo de Energia 

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-divulga-painel-de-acompanhamento-de-consumo-de-energia 

O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI), através do seu Laboratório de Inovação e Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável - LIODS/Inova TRE-PI, informa a publicação do Painel de Acompanhamento 
do Consumo de Energia nos prédios ocupados pela Justiça Eleitoral. 
 
Painel de Acompanhamento do Consumo de Energia 
A iniciativa faz parte do Plano de Ação 5W2H "Se Liga e Desliga" - proposto pela Assessoria de 
Planejamento e de Gestão Estratégica - ASPLAN, de gameficação para a economia de consumo de energia 
nos edifícios ocupados pelo TRE-PI (Sede e Cartórios), não abastecidos por usinas solares. 
A proposta também contribui para a pontuação do TRE-PI na Meta 9/2023 do Conselho Nacional de Justiça 
- CNJ e está inserida dentro da Agenda 2030 da Organização das Nacões Unidas - ONU, no Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável 12 - Padrões de Produção e de Consumo Sustentáveis, bem como no Mapa Estratégico do TRE-PI 2021-2026 - Perspectivas 
de Processos Internos - Promover a Sustentabilidade e a Acessibilidade. 

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-comemora-dia-mundial-da-agua
http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-divulga-painel-de-acompanhamento-de-consumo-de-energia
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDZmNjRlNGUtNzgxMy00M2U2LWJiODQtMThkYjRlYzFjMTI5IiwidCI6ImE4YzBmYjkwLTJlOTgtNDg5NC1iMjgzLTA3MjVmNjMxN2NmYSJ9


 

28 

 

O TRE-PI vem instalando usinas fotovoltaicas no âmbito da Justiça Eleitoral piauiense, e permanece importante a atuação de todas e todos que fazem parte 
do seu corpo funcional, para redução do consumo de energia elétrica diminuindo os custos para a Administração e ainda minimizando os impactos ambientais. 
Para incentivar o consumo sustentável o tribunal vem realizando uma gincana entre os prédios antigo e novo para ver quem consome menos energia elétrica 
e implementou o Prêmio de Eficiência Energética destinado às unidades que obtiverem a maior redução de consumo de energia, comparada à do biênio 
anterior, conforme Portaria Presidência TRE-PI nº 445, de 5 dezembro de 2023.  
 

 TRE-PI solidário ao Rio Grande do Sul 

http://intranet.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-solidario-ao-rio-grande-do-sul 

 

 

 

 

 

 

 Pesquisa para aferição da qualidade de vida no trabalho - aperfeiçoamento na gestão de pessoas com melhoria da saúde, qualidade de vida, 

aumento da produtividade e da qualidade na prestação de serviços por parte da Justiça Eleitoral.  

 Vacinação contra Influenza 2024 

 ASPLAN e Equatorial debatem Cooperação-Destinação de Resíduos 

 TRE-PI recebe guias bilíngues em línguas indígenas do Pará 

 TRE-PI celebra Dia Mundial do Meio Ambiente 

 

 

 

 

http://intranet.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-solidario-ao-rio-grande-do-sul
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21. Capacitação em Sustentabilidade 
INDICADOR: Índice de participação em ações de capacitação 

META: Realizar eventos de capacitação e de sensibilização de forma a alcançar 50% da força total de trabalho 

FÓRMULA: 𝑷𝑹𝑺𝑪 = 𝑷𝑺𝑪 𝒙 𝟏𝟎𝟎 / 𝑭𝑻𝑻 𝒙 𝑨𝑪𝑨𝑷 

PRSC = Participação Relativa em Capacitação e Sensibilização Socioambiental; PSC = Participação em Ações de Sensibilização e Capacitação;  

FTT = Força de Trabalho Total ; ACAP = Ações de Capacitação e Sensibilização 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo do Resultado para 2024:  

Variáveis 2021 2022 2023 2024 

Acap 0 8 22 12 

ASen 9 34 45 83 

PCap  0 40 123 7 

FTT 899 897 919 983 

PRSC - 0,01 0,01 0 

Meta 5% 4% 3% 2% 

Resultado - - 9,10% -90,20% 
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21.1. Ações de Capacitação em Sustentabilidade 

O TRE-PI vem desenvolvendo constantes atividades para sensibilização da sua força de trabalho com objetivo de difundir a informação e conhecimento para 

efetiva incorporação dos valores de sustentabilidade na cultura organizacional, a construção de competências e responsabilidades e a melhoria contínua das 

ações sustentáveis na organização, a exemplo: 

 

 Contrata JE: Critérios e Práticas de Sustentabilidade 

http://intra.tre-pi.jus.br/news/contrata-je-criterios-e-praticas-de-sustentabilidade 

 

TRE-PI promoveu atualização de servidoras e servidores em Licitações e Contratos.  

O curso Pesquisa de Mercado, Estimativa de Preços e Negociações nas Contratações Públicas, com carga horária de 21 horas, foi dirigido a 20 servidoras 

e servidores do TRE-PI, que atuam com o tema Licitações e Contratos, e abordou todos os normativos relativos ao assunto, incluindo as inovações da 

Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, as atualizações da Lei nº 14.133/2021 e Instrução Normativa nº 65/2021, com destaque para os 

critérios de sustentabilidade nas contratações.  

http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-atualiza-servidoras-e-servidores-em-licitacoes-e-contratos 

 

 Parlamento do Futuro 

A cerimônia solene de Diplomação de 30 Jovens Deputadas e Deputados eleitos no Projeto Parlamento 

do Futuro foi realizada na manhã desta segunda-feira (26/2): http://intra.tre-pi.jus.br/news/201cjovens-

deputadas-deputados201d-do-parlamento-do-futuro-sao-diplomados-pelo-tre-pi/view 

 

 

 Projeto do TRE-PI é vencedor do I Prêmio de Inovação Eleitoral 

O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) foi o grande vencedor do I Prêmio de Inovação Eleitoral, promovido 
pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), com o projeto "Promoção de Políticas de Gênero no Âmbito do TRE-PI – 
Contratação de Mulheres Vítimas de Violência Doméstica ou Familiar". A iniciativa destina 20% das vagas dos 
contratos de prestação de serviços do Tribunal a mulheres em situação de violência, selecionadas em parceria com o 
Tribunal de Justiça do Estado do Piauí. A diretora-geral do TRE-PI, Silvani Maia Resende Santana, destacou que o 
projeto gera oportunidades sem custos adicionais para a Justiça Eleitoral, promovendo a inserção social e devolvendo 
dignidade às vidas dessas mulheres e suas famílias. 

https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/projeto-do-tre-pi-e-vencedor-do-i-premio-de-inovacao-
eleitoral 

http://intra.tre-pi.jus.br/news/contrata-je-criterios-e-praticas-de-sustentabilidade
http://intra.tre-pi.jus.br/noticias/tre-pi-atualiza-servidoras-e-servidores-em-licitacoes-e-contratos
http://intra.tre-pi.jus.br/news/201cjovens-deputadas-deputados201d-do-parlamento-do-futuro-sao-diplomados-pelo-tre-pi/view
http://intra.tre-pi.jus.br/news/201cjovens-deputadas-deputados201d-do-parlamento-do-futuro-sao-diplomados-pelo-tre-pi/view
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/projeto-do-tre-pi-e-vencedor-do-i-premio-de-inovacao-eleitoral
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/projeto-do-tre-pi-e-vencedor-do-i-premio-de-inovacao-eleitoral
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 O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) dá mais um passo importante na 

direção de promover eleições mais sustentáveis com o lançamento do selo "Partido 

Sustentável" e da cartilha “Eleições Sustentáveis” 

https://us02web.zoom.us/j/87032960658?pwd=XbgOtxAYgpvxsWLTVNdg6L3BPC9Tvn.1  

 

 Direito à Saúde e a Segurança no Trabalho são tema de palestra no TRE-PI 

 Campanha de incentivo à doação de Sangue do TRE-PI 

 Um dia para plantar Ideias - Celebrando a Semana da Árvore  

https://us02web.zoom.us/j/87032960658?pwd=XbgOtxAYgpvxsWLTVNdg6L3BPC9Tvn.1
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22. Equidade e Diversidade 
 

A Política de Equidade e Diversidade considera o princípio da dignidade da pessoa humana, os valores da Constituição de 1988, a Declaração Universal dos 

Direitos Humanos, o Estatuto da Igualdade Racial, a Política Nacional do Idoso, a Política Judiciária Nacional de enfrentamento à violência contra as mulheres, 

a participação institucional feminina, o uso do nome social, as cotas raciais, a prevenção e enfrentamento do assédio moral e sexual, a acessibilidade e 

inclusão de pessoas com deficiência, a liberdade religiosa, o acesso ao Judiciário para povos indígenas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 

Agenda 2030 da ONU, com ênfase nos ODS 5, 8, 10 e 16, como referências e pilares de atuação.  

 Mais Mulheres na Política sem Misoginia  

A Diretora Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) e Coordenadoria do Comitê Gestor de 
Políticas de Gênero da Justiça Eleitoral em nosso Estado, Silvani Maia Resende Santana, participou 
ativamente do Seminário "Mais Mulheres na Política sem Misoginia", promovido pela Secretaria de Estado 
das Mulheres (Sempi) no dia 26 de abril de 2024, no Auditório da Defensoria Pública do Estado do Piauí, em 
Teresina. Durante o evento, o TRE-PI reforçou seu compromisso com a promoção da participação feminina 
na política e a prevenção da violência de gênero no processo eleitoral. Representantes do Tribunal 
contribuíram para os debates sobre estratégias para ampliar a presença das mulheres nos espaços de poder, 
os desafios enfrentados nas eleições e as medidas adotadas para garantir um ambiente eleitoral mais 
inclusivo. A participação do TRE-PI destacou o alinhamento da Justiça Eleitoral com políticas de igualdade 
de gênero, reafirmando seu papel na construção de um cenário político mais democrático e equitativo. 

https://www.pi.gov.br/seminario-da-sempi-debate-mais-mulheres-na-politica-sem-misoginia/ 

 TRE-PI no Combate ao Assédio e à Discriminação 

http://intranet.tre-pi.jus.br/noticias/o-tre-pi-no-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao 

O Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) promoveu, de 28 de maio a 21 de junho de 2024, a II Semana 

de Combate ao Assédio e à Discriminação, intitulada "Respeito em Ação: Construindo um Ambiente Seguro e 

Acolhedor". A solenidade foi presidida pela Juíza Auxiliar da Corregedoria, Ouvidora da Mulher e Presidente da 

Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminação do 2º Grau no 

âmbito do TRE-PI, Melissa de Vasconcelos Lima Pessoa. Durante o evento, foram apresentadas as comissões 

de prevenção e enfrentamento ao assédio e discriminação de 1º e 2º graus do TRE-PI, seguidas da palestra 

"Assédio Moral e Machismo", ministrada pela Juíza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª 

Região, Mariana Siqueira. A programação incluiu, no dia 29 de maio, uma roda de conversa sobre os diferentes tipos de assédio e discriminação, 

conduzida pela psicóloga do Ministério Público Estadual, Liandra Nogueira. Nos dias 7, 14 e 21 de junho, foram realizadas palestras e oficinas abordando 

https://www.pi.gov.br/seminario-da-sempi-debate-mais-mulheres-na-politica-sem-misoginia/
http://intranet.tre-pi.jus.br/noticias/o-tre-pi-no-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao
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temas como violência contra a mulher, direito à saúde e segurança no trabalho, e habilidades de comunicação empática e respeitosa. A campanha teve 

como objetivo promover um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso, alinhado às resoluções do TRE-PI e do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).  

 

 Instituição do Programa Florescer 

Por meio da Resolução TRE-PI 485/2024, o TRE-PI instituiu o "Programa Florescer", destinado à prevenção e implementação de medidas de segurança para 

enfrentar a violência doméstica e familiar contra magistradas e servidoras. Alinhado ao Protocolo Integrado de Prevenção e Medidas de Segurança do 

Conselho Nacional de Justiça (Recomendação CNJ nº 102/2021), o programa visa assegurar um ambiente de trabalho seguro e acolhedor, implementar 

políticas efetivas de prevenção e apoio às vítimas, promover ações educativas contínuas e estabelecer parcerias com outras instituições para um combate 

mais eficaz à violência doméstica e familiar.  

 

Página do Programa: https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/programa-florescer 

 

O programa teve início a partir da Portaria da Presidência nº 322/2021, alterada pela Portaria Presidência nº 232/2023. Inicialmente o programa, previa a 

contratação de mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, mas teve seu escopo ampliado para albergar outros grupos em situação de vulnerabilidade, 

como mulheres trans e travestis, migrantes e refugiadas, em situação de rua, egressas do sistema prisional, indígenas, campesinas e quilombolas. 

Atualmente, nos contratos de prestação de serviços continuados e terceirizados do TRE-PI, há a previsão de que seja reservado um percentual mínimo de 

5% das vagas para essas mulheres, desde que atendam à qualificação profissional necessária. Atualmente, o TRE-PI conta com 12 mulheres contratadas 

em razão do programa, reforçando seu compromisso com a inclusão social e a oferta de oportunidades para pessoas em situação de vulnerabilidade. 

 Representantes da Rede de Mulheres Negras de Pernambuco visitam o TRE-PI 

Com o objetivo de promover a equidade e a diversidade, o Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) 

recebeu representantes da Rede de Mulheres Negras de Pernambuco em julho de 2024. A visita teve 

como foco o intercâmbio de experiências e a discussão de estratégias para o fortalecimento da 

participação feminina negra nos espaços de poder e decisão, alinhando-se aos princípios de 

sustentabilidade e inclusão social defendidos pelo Tribunal. A iniciativa demonstra o compromisso do 

TRE-PI em construir uma sociedade mais justa e igualitária, valorizando a diversidade e combatendo 

todas as formas de discriminação. 

https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/representantes-da-rede-de-mulheres-negras-

de-pernambuco-visitam-o-tre-pi 

https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/programa-florescer
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/representantes-da-rede-de-mulheres-negras-de-pernambuco-visitam-o-tre-pi
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/representantes-da-rede-de-mulheres-negras-de-pernambuco-visitam-o-tre-pi
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 TRE-PI realiza palestra sobre violência contra Magistradas e Servidoras e lança Programa Florescer 

Com o objetivo de promover a equidade e a diversidade, o Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) promoveu, em julho 

de 2024, uma palestra sobre violência contra magistradas e servidoras. O evento teve como objetivo conscientizar e informar 

sobre as diversas formas de violência de gênero, além de apresentar os mecanismos de proteção e apoio disponíveis. A 

iniciativa reflete o compromisso do TRE-PI em construir uma sociedade mais justa e igualitária, valorizando a diversidade e 

combatendo a violência de gênero no ambiente de trabalho. 

https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/tre-pi-realiza-palestra-sobre-violencia-contra-magistradas-e-

servidoras-e-lanca-programa-florescer 

 Agosto Lilás: mês de conscientização para o fim da violência contra a mulher 

Com o objetivo de promover a equidade e a diversidade, o Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE-

PI) engajou-se ativamente na campanha "Agosto Lilás", mês dedicado à conscientização sobre o fim 

da violência contra a mulher, em alusão à Lei Maria da Penha. Diante dos alarmantes dados sobre a 

violência doméstica no país, o TRE-PI não apenas promoveu a conscientização, mas também 

implementou o Programa Florescer, com o objetivo de prevenir a violência doméstica e familiar contra 

magistradas e servidoras. Adicionalmente, o Tribunal disponibiliza canais de acolhimento e 

orientação, como a Ouvidoria da Mulher e o Serviço de Assistência à Saúde, reforçando seu 

compromisso em garantir um ambiente de trabalho seguro e oferecer apoio integral às vítimas. O 

TRE-PI, por meio dessas ações, demonstra seu compromisso em construir uma sociedade mais justa 

e igualitária, valorizando a diversidade e combatendo a violência de gênero em todas as suas formas. 

 

 Diretora-Geral do TRE-PI recebe medalha por atuação no combate à violência de gênero 

Em agosto de 2024, a Diretora Geral e Coordenadora do Comitê Gestor de Políticas de Gênero do TRE-
PI, Silvani Maia Resende Santana, recebeu a Medalha do Mérito do Enfrentamento à Violência Doméstica 
e Familiar contra a Mulher - Juíza Regina Freitas, em reconhecimento ao seu trabalho nessa área. A 
honraria, concedida pelo Tribunal de Justiça do Piauí (TJPI), destaca a relevante contribuição de Silvani 
Maia no enfrentamento e na luta pela extinção ou redução drástica desse flagelo social. Este 
reconhecimento, somado ao prêmio nacional recebido pelo projeto "Empregando Esperança", demonstra 
o compromisso do TRE-PI em construir uma sociedade mais justa e igualitária, valorizando a diversidade 
e combatendo a violência de gênero em todas as suas formas. 

https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/diretora-geral-do-tre-pi-recebe-medalha-por-

atuacao-no-combate-a-violencia-de-genero 

https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/tre-pi-realiza-palestra-sobre-violencia-contra-magistradas-e-servidoras-e-lanca-programa-florescer
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/tre-pi-realiza-palestra-sobre-violencia-contra-magistradas-e-servidoras-e-lanca-programa-florescer
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/diretora-geral-do-tre-pi-recebe-medalha-por-atuacao-no-combate-a-violencia-de-genero
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/diretora-geral-do-tre-pi-recebe-medalha-por-atuacao-no-combate-a-violencia-de-genero


 

35 

 

 

 TRE-PI realiza roda de conversa sobre Combate à Desigualdade Racial 

Com o objetivo de promover a equidade e a diversidade, a Escola Judiciária Eleitoral do Tribunal 

Regional Eleitoral do Piauí (TRE-PI) realizou, em novembro de 2024, uma roda de conversa sobre 

"Consciência Negra e o Combate à Desigualdade Racial: Desafios e Perspectivas". O evento, que 

marcou o primeiro feriado do Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra, contou com a participação 

de diversos especialistas, que abordaram temas como a literatura negra, a desigualdade racial no Brasil, 

a participação das mulheres negras na política, o letramento racial, o protocolo para julgamento com 

perspectiva racial e ações afirmativas na Justiça Eleitoral, e a importância da educação antirracista. A 

iniciativa demonstra o compromisso do TRE-PI em promover a igualdade racial e combater a 

discriminação em todas as suas formas. 

https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Novembro/tre-pi-realiza-roda-de-conversa-sobre-combate-a-desigualdade-racial 

 Escola Judiciária Eleitoral do TRE-PI realiza roda de conversa sobre o Dia da Consciência Negra 

 Comemoração do Dia Internacional da Terceira Idade 

 TRE-PI participa da 22ª Edição do SALIPI 

 Setembro Amarelo 2024: Autocuidado, Resiliência e Apoio marcam evento realizado no TRE-PI 

 Outubro Rosa 2024: Emoção e Ressignificação de vida são a tônica 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Novembro/tre-pi-realiza-roda-de-conversa-sobre-combate-a-desigualdade-racial
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23. Programa Justiça Carbono Zero 
 

As iniciativas inspiradas no Programa Justiça Carbono Zero implementadas pelo TRE-PI em 2024, contemplam medidas de redução e de compensação  

das emissões de GEE. 

O TRE-PI realizou um primeiro Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), referente ao exercício de 2022, abrangendo os edifícios sede e 

anexo do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, além do Fórum de Teresina, Depósito e Arquivo. Esse inventário foi elaborado em conformidade com as normas 

e orientações do GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard, respeitando os requisitos da norma padrão internacional ISO 14.064-1 e com 

base nas ferramentas de cálculo do Programa Brasileiro GHG Protocol. O resultado apurado está demonstrado na tabela abaixo. 

 

Tabela - Emissões de GEE do TRE-PI em 2024 
 

Escopo 
EMISSÕES DE GEE REPRESENTATIVIDADE 

(tCO2e) DO TOTAL 

Escopo 1 895,831 95,91% 

Escopo 2 25,432 2,72% 

Escopo 3 12,787 1,37% 

TOTAL 934,05 100,00% 
 

FONTE: Inventário de emissões de gases de efeito estufa (GEE), TRE-PI, ano base: 2024. 

 

Iniciativas voltadas a descarbonização implementadas em 2024: 

 Sustentabilidade nas Eleições 2024 (realização de coleta e destinação de bens recicláveis dos partidos políticos); 

 Selo "Partido Sustentável” - doação de sobra de material de eleição pelos partidos, candidatos, coligações e diretórios partidários para o Projeto E + 

Reciclagem em parceria com a Equatorial Distribuidora de Energia; 

 Implantação de Sistemas Fotovoltaicos em dois cartórios eleitorais, nos municípios de Oeiras e Paulistana em 2024; 

 Projeto “Se liga e Desliga” - estímulo à redução de consumo;  

 Certificação do Prédio do fórum eleitoral de Teresina com o selo de eficiência energética; 

 Palestra em alusão ao Dia Mundial da Água; 

 Logística reversa de pneus; 
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 Manutenção adequada dos veículos; 

 Logística de traslado de servidores; 

 Logística - Distribuição de materiais de consumo para as zonas eleitorais - Eleições 2024, com aproveitamento para coleta de materiais de reciclagem 

e bens inservíveis; 

 Projeto ECOnomia - Transporte Compartilhado; 

 Destinação adequada dos resíduos sólidos do TRE para o Emaús Trapeiros, entidade dos catadores de material reciclável de Teresina; 

 Destinação adequada dos resíduos sólidos do TRE para o Projeto E + Reciclagem da Equatorial Distribuidora de energia; 

 Destinação adequada das lâmpadas fluorescentes substituídas; 

 Destinação adequada da borra do café consumido; 

 Plano de Contratações Anual 2025 

 Cidadania em Ação - TRE-PI no 22º SALIPI (ação em que houve a divulgação de práticas de sustentabilidade);   

 Comemoração ao Dia do Meio Ambiente; 

 Digitalização e Indexação de Processos Judiciais no Serviço de Arquivo do TRE-PI; 

 Campanha TREciclar - doação de materiais recicláveis pelos servidores e gincana entre os prédios Sede e Anexo de doação de material reciclável do 

TRE.  
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24. Resumo do comportamento dos Indicadores 
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