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Relatério de Gestdo — ano 2021, elaborado com plena observancia
aos normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, especifica-
mente, Instru¢cdo Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020 e De-
cisdo Normativa TCU n2 187, de 9 de setembro de 2020; e aprovado
pelo Dirigente maximo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, De-
sembargador José James Gomes Pereira e instancias internas de

apoio a governanga.
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Mensagem do Presidente

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI), em consonancia com as disposi¢cdes constitucionais do paragrafo Unico do art.
70, da Constituicdo da Republica e com o quanto estabelecido na Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020, de 22 de abril de 2020 e na
Decisao Normativa TCU n2 187, de 9 de setembro de 2020, apresenta o Relatdrio de Prestacdo de Contas da Gestao ao Tribunal de

Contas da Unido e a sociedade.

Trata-se de relatdrio integrado as diversas agdes institucionais
das unidades judicidrias e administrativas da justica eleitoral no Piaui,
fazendo constar as atividades mais relevantes desenvolvidas no Exerci-
cio 2021, na busca do cumprimento da missdao institucional de
“garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para

fortalecer a democracia.”

Ressalte-se que a atuacdo institucional foi norteada pelas diretri-

zes estabelecidas no Plano Estratégico e pelos valores basilares: transpa-

Desembargador José James Gomes Pereira
Presidente do TRE-PI

réncia, comprometimento, inovacao, sustentabilidade, ética e valoriza-

¢do das pessoas.
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Cumpre registrar no ambito do objetivo estratégico “garantir agilidade e produtividade na prestac¢ao jurisdicional”, o avan¢o no
cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judicidrio: este Tribunal alcancou 101,65% para a Meta 2 — Identificar e Julgar até dezem-
bro de 2021, 80% dos processos distribuidos até dezembro de 2019. Quanto a Meta 4 — julgar até dezembro de 2021, 90% dos proces-
sos das Elei¢des 2018 (alcangou 111,11%) e julgar 50% dos processos das Elei¢des 2020 (alcangou 101,37%); além do expressivo per-
centual de 85,57% alcangado para a Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Esse resultado reflete a evolucao do tribunal no aprimoramento da exceléncia de sua prestacao jurisdicional, marcada por
um crescimento evolutivo, bem como pelo acompanhamento, gestao processual e julgamento pelas magistradas e magistrados de 12

e 22 Graus.

Some-se a essa atuacao, a adesao deste Tribunal a Agenda 2030, no desenvolvimento de acdes voltadas para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS, dentre esses, ODS 4, 5 e 16. No que pertine a ODS 4 realizou acordo de cooperacao técnica entre
a Universidade Federal do Piaui e o Nucleo de Estudos Politicos e Eleitorais — NEPE. Para a ODS 5, foram desenvolvidas acdes visando a
igualdade de género. E para a ODS 16 houve aprovacao da Resolucdo TRE-PI n2 433, de 24 de novembro de 2021, que instituiu a Ouvi-

doria da Mulher e a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo Sexual.

Agradeco a Deus por ter me guiado com sabedoria durante o ano de 2021 e, como Presidente do TRE-PI, assumi o compromisso
de obtermos resultados positivos na Justica Eleitoral piauiense e, com certeza, essa magnanima Justica perfilhard o caminho do aper-

feicoamento e exceléncia da prestacdo jurisdicional aos eleitores e a sociedade piauiense.

Desembargador José James Gomes Pereira
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

Teresina, 30 de margo de 2022



Apresentacao

O Relatdrio Integrado do Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Piaui, como prestacao de contas da
gestao 2021, em cumprimento as normas constitu-
cionais (paragrafo Unico do art.70, CF/1988) e as
regras do Tribunal de Contas da Unido definidas na
Decisdo Normativa n2 187, de 9/9/2020 e Instrucdo
Normativa n2 84, de 22/4/2020 reGne em seus ele-
mentos textuais e graficos, de forma sistémica,
uma visdo integrada da atuacao institucional, desde
o direcionamento estratégico as estruturas internas
de apoio a governanga, permeando as areas de
gestao, com o fim udltimo de cumprir a missao de
“Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e

transparente para fortalecer a democracia.
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Compde este relatdrio as seguintes secoes:

Governanga, Estratégia e Desempenho

Gestio das Areas Estratégicas e de Controle

Declaragoes de Integridade

Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas

Este documento esta disponibilizado no Portal da Transparéncia e Prestacdao de Constas, no sitio do Tribunal Regional Eleito-

ral de Piaui para fins de consulta dos 6rgaos de controle e conhecimento e transparéncia para a sociedade.
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1. Visao Geral do Tribunal
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Identificagao do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

A atuacdo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é fundamentada na Constituicdo Federal, leis, regulamentos, normas correlatas a justica

eleitoral, e pelos direcionadores estratégicos que identificam o érgdo: missdo, visao e valores institucionais.

A Missdo do TRE-PI, que representa a razdo de existir, estd definida no Plano Estratégico 2021-2026: “Garantir um processo eleitoral legiti-

mo, seguro e transparente para fortalecer a democracia”.

A Visdo de Futuro define o que a organizacao pretende ser a médio e longo prazo. No TRE-PI assim esta definida: “Consolidar a credibilida-

de na gestdo do processo eleitoral”.

Os valores norteiam a atuacdo e decisdes do 6rgao e o que pretende oferecer a sociedade, enquanto instituicdo que representa a demo-

cracia. Sdo principios/valores basilares do TRE-PI: transparéncia, comprometimento, inovacdo, sustentabilidade, ética e valorizacdo das pessoas.

Garantir um processo Consolidar a Transparéncia
eleitoral legitimo, seguro credibilidade na Comprometimento
e transparente para gestdo do processo Inovacgéo
fortalecer a democracia eleitoral Sustentabilidade
Etica
Valorizacdo das pessoas




Normas direcionadoras

O TRE-PI é regido pela Constituicdao Federal, leis
e regulamentos correlatos. Cumpre registrar: Regimento
Interno, aprovado pela Resolug¢do TRE-PI n? 107/2005 e
alteracdes posteriores; Codigo Eleitoral Anotado e Legis-
lagdo Complementar; Regimento dos Juizos e Cartérios
Eleitorais; Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI;
Cdédigo de Etica do TRE-PI; Resolucdes do Tribunal Superi-
or Eleitoral e do Conselho Nacional de Justica (https://

www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos) .
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GMENTO
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ORGANOGRAMA DO TRE-PI

« Conselho de Governanga da Estratégia (CONGEST)
« Comité Diretivo de Tecnologia da Informagao

« Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

« Comité Gestor de Politicas de Género

« Comité Gestor Regional de Priorizagao do 1° Grau
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INSTITUCIONAL NAPRESIDENCIA|
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| 1 1
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Cadeia de valor

A cadeia de valor representa o conjunto de macroprocessos que, alinhados a Estratégia do TRE-Pl e desdobrados em processos sao desenvol-

vidos com a finalidade de agregar maior valor aos produtos e servicos oferecidos a sociedade.

CADEIA DE VALOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

VISAO DE FUTURO: Consolidar a credibilidade na gestdo do processo eleitoral.
MISSAO: Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para fortalecer a democracia.

| |

Prestacdo jurisdicional

Processo eleitoral Comunicag¢do com o cidadéo
de 1°e 2° graus
Processos de apoio I
“ S
A
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O
Processos de gestdo e governanca I

Gestdo estratégica

Auditoria e controles internos

Correigdo

‘ Tribunal Regional Eleitoral
|

do Piaui
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Valor publico—Entregas de valor para a sociedade

Processo Eleitoral

Eleicoes Realizadas

Eleicao Eleicoes
Suplementar Comunitarias

Prestacgao jurisdicional

ciei sy * Despachos

6.651  Decisdes proferidas
12.444 * Sentencas prolatadas

15.040 e Processos baixados

Juazeiro do 14 eleigoOes
Piaui realizadas

Orgios

partidarios ] 555

Definitivos

%@E METAS NACIONAIS 2021 R | oo

provisorios

Justica mais acessivel

40 Prédios com
acessibilidade

Meta 4 - Meta 4 -
Eleigbes 2020  Elei¢es 2022

Partidos
interditados
111,11% S 101,37%
Partidos em

Meta 1 Meta 2

85,27% 102,31%

formacio

Total de 64
Prédios
ocupados Gestdo de Partidos Politicos

1 Prédio sem
acessibilidade
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Entregas de valor para a sociedade

Gestdao orcamentadria e de Tl

Comunicag¢ao com o cidadao

Implantagdo de duplo fator de autenticagdo
em servidores criticos

Seguidores Curtidas no
Instagram Facebook

* 80
impressoes
/dia

" Maior seguranca Implantagdo de politica de controle de

para os dados acessos e uso aceitavel de recursos de TI

Ranking da
Transparéncia

Comunicacdo com a sociedade

o ] * 31,63 Estimado
0,09-5 - Economia - Adj udicado
: Ef;s' ] em licitagdes . RS
T | 10.228.171,96
0,5% : ]

> soscges * 20% das vagas
, Contratacdo .

mm:d::a : de mulheres dE SEFVI(;DS
- vitimas de continuados
— S violéncia

2151 Pedides de informagao
52,0% * 9 vagas

Atendimentos Ouvidoria



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/conselhos-e-comites/comite-gestor-regional-de-priorizacao-do-1o-grau-de-jurisdicao/comite-gestor-regional-de-priorizacao-do-1o-grau
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Canais de atendimento ao cidadao

O ano de 2021 ainda marcado pelos impactos ad- RECEPGAO E ATENDIMENTO DAS MANIFESTACOES

vindos das medidas de preventivas contra a COVID-19. O ser-

) o . ) A recepcdo e o atendimento das manifesta¢des sdo as principais
vico prestado pela Ouvidoria seguiu atuante de maneira re-

) ) ] atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Eleitoral, nas quais sdo empre-
mota, cumprindo os procedimentos adotados pelo Tribunal

) ) o ] . endidas a¢des para compreender, atender e responder as demandas de
Regional Eleitoral do Piaui, com atendimento, recepgao e en-

) ) . ] ) . forma tempestiva, utilizando sempre uma linguagem simples e cidada.
caminhamento das manifestacdes e pedidos de informacdo

No periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro 2021, a Ouvidoria reali-
sendo realizados por meio dos canais de whatsapp, e-mail,

o . zou 2.324 atendimentos, com a seguinte distribuicdo mensal:
telefone e formulario eletrénico.

Quantidade de atendimentos por més

Formulario Eletrdnico E-mail

pagina oficial TRE-PI ouvidoria@tre-pi.jus.br

Telefones
0800086 0086

Aplicativo de
(86)2107-9677 mensagens WhatsApp

(86) 21079678 ﬁ (86) 2107-9677

OUVIDORIA

JUSTIGA ELETCRAL DO PLAU
‘nvoz ativano TRE-"

Ojaneiro Wfevereiro Omargo Oabril Omaio Ojunho WJuho M Agosto M Setembro F Outubro M Novembro M Dezembro
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COMPARATIVO DE MANIFESTACOES—ANOS ANTERIORES

Em 2021, houve redugdo do nimero de aten- Quanto aos tipos de manifestacdes registradas,
dimentos, em re|ag§0 a 2020, porém menos do gue se regis- observa-se que o Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC cor-
trava em anos anteriores e n3o eleitorais—figura a seguir: respondeu a 93% dos atendimentos prestados pela Ouvidoria,

conforme grafico a seguir:
Evolugdo dos atendimentos por ano

3000
2589 Tipos de manifestagoes
2500 f"\\
/ 2324 Elogio; 2;0,1%
Solicitagdo; 26; 1,1%
2000 Sugestdo; 5;0,2%

Denuncias; 11;0,5%

o \\

1500 ReclamagBes; 128; @
5,5%
1000 944

Critica; 1; 0,0% = Pedidos de Informagées

® ReclamacGes

u Dentncias
- \ /\/519 Solicitagio
\/%7 | Critica
0 T T T 1 Elogio
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugestdo

Pedidos de

Informagdes; 2151;
92,4%
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RECLAMACGCOES ELOGIOS
Quanto as Reclamacgdes registradas, 72% das mani- Foram registrados 2 elogios, direcionados a Ouvidoria e a
festacBes (92 reclamacbes) referem-se aos servicos prestados pelas 542 Zona Eleitoral de Demerval Lob3o:

Zonas Eleitorais sobre prazo de resposta aos requerimentos realiza-

dos pelo sistema Titulo Net e de baixa da multa eleitoral ja paga. i e .
Old, muitissimo obrigada, por re-

A Ouvidoria atuou em parceria com a Corregedoria solver o meu problema, muito bom saber que

Regional Eleitoral do Piaui a fim de identificar as causas e buscar vocés sdo muito prestativos. Obrigada, um

~ ~ ~ 111”
solucdes, resultando na reducdo das reclamac¢des quanto ao tempo abragol!|

de resposta aos requerimentos do Titulo Net. O indice de resolutivi-

dade das reclamacdes foi de 100%.

. “ Venho através deste manifestar a minha satisfa-
DENUNCIAS

¢do pelo o servigo prestado com qualidade por Fdbio Sousa
Silva e Pedro Batista de Melo Junior, por sua cordialidade e

No que pertine as manifestacdes classificadas como
respeito, se mostrando um o6timo profissional, sem duvidas

Denuncias (11 registros), todas foram devidamente encaminhadas - . . -
sdo excelentes em atendimento principalmente Fdbio Sousa

as areas competentes para providéncias e, em seguida, respondi- Silva que sempre esteve em prontidéo em responder todas as
das. minhas duvidas, estdo de parabéns, pois meu caso foi resolvi-
. . do e fui bem atendida. Vale ressaltar que me sinto muito feliz
Temas das denuncias registradas: f q9 f
e se fosse em avaliar o atendimento seria 10, pois foi perfeito”

e propaganda extemporanea — eleigdes 2022;
e uso irregular de carro oficial; e,

e eleicdes 2020.



SUGESTOES
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A Ouvidoria recebeu 5 sugestdes, que foram encaminhadas as unidades competentes para analise e resposta ao manifestante,

conforme quadro abaixo:

Quadro de sugestdes recebidas
Sugestao

Projeto de Lei com diversas altera¢des no Poder

Judicidrio e Justica Eleitoral

Area

Ouvidoria

Resposta

Informacgdo - canais de atendimento da Camara de Deputados e

Senado Federal para proposicao de Projeto de Lei

Escolha dos cargos para o concurso possa levar
em consideracao a possivel aprovagao do PL

7990/2014

Comissdo do Concurso Publico

Informacdo — a Comissdo acompanha iniUmeras variantes que po-
dem impactar direta ou indiretamente no TRE-PI, e que as deci-
soes tomadas estdo intimamente ligadas as demandas e interes-

ses do Tribunal.

Colocagdo novamente as bandeiras nos mastros
no cartorio eleitoral de Teresina, localizado na
avenida Marechal Castelo Branco, consideran-
do que o poder judiciario federal deve observar

a exposi¢do dos simbolos nacionais.

Informacéo - as bandeiras encontram-se danificadas, em razdo de
fatores naturais, o que ocasionou a sua remog¢ao daquela instru-
mento de sustentagdo. Oportunamente, serdo providenciadas

novas bandeiras com melhores qualidades para aquele local.

Contratacdo da CEBRASPE para realiza¢do do

concurso publico.

Comissao Concurso Publico

Informacgdo - a banca examinadora sera escolhida nos termos da

Lei que rege o processo licitatorio.
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TEMAS DE MANIFESTAC()ES

Os temas mais recorrentes nas manifestacdes registradas na Ouvidoria foram os seguintes:
e Servicos ao eleitor (81%), o qual trata dos servigos prestados pelas Zonas Eleitorais (alistamento, certiddo de quitagao, regu-
larizagao de situagao eleitoral e transferéncia);
e Concursos e estagios (4%), principalmente sobre concurso publico previsto em 2021 e selegao de estagio; e,
e Mesarios (3%), principalmente sobre a declaragdo de trabalho eleitoral.

A seguir, visualiza-se grafico com os temas mais recorrentes nas manifestacdes registradas:

Principais temas das manifestagGes

Partidos Politicos;
15;1%

Outros Servigos; 75;
3%

Concursos e Estdgios;
98;4%

Prestacdo Jurisdicional
Sistemas e Aplicativos Z_onas_ 12grau; 19; 1%
Eleitorais; 44; 2% _ Eleitorais;

20;1%

Servidor: 14: 1% = Servicos ao Eleitor

Eleicdes Oficiais; 27;

1%
= Elei¢Bes Oficiais

Mesarios; 61;3% Sistemas e Aplicativos Eleitorais
® 7onas Fleitorais
m Qutros Servigos

= Concursos e Estagios

B Mesdrios

= Partidos Politicos
Prestagdo Jurisdicional 12 grau

Servidor
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O canal mais utilizado pelas pessoas usudrias dos servi¢cos da Ouvidoria, foi o e-mail , com indice de 43% do total de atendimentos reali-

zados:

Canais de atendimento

Atendimento N3ao classificada;
Presencial; 2; 0% 35:1%

= Wapp

Telefone; 536;
23%

Presencial
m N3o classificada

Wapp; 409; 18% = Formulario
— Eletronico
= E-mail
Formulario “ Telefone
Eletronico; 352;
/_ 15% B Atendimento

E-mail; 990; 43%

Ressalte-se que o nimero de telefone para recebimento de mensagens pelo aplicativo WhatsApp foi disponibilizado em agosto de 2021.
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ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

No que se refere aos encaminhamentos realizados, observa-se que 352 manifestacdes foram enviadas as demais areas do Tribunal para

atendimento, ou seja, 15% do total de atendimentos realizados na Ouvidoria.

Manifesta¢oes encaminhadas Pedidos atendidos

352 352

Quadro de pedidos de informagbes encaminhados e atendidos

Quantitativo de manifestagdes atendidas — unidades da Secretaria:

Unidades da Secretaria Manifestac¢oes atendidas

Secretaria de Gestdo de Pessoas 73
Corregedoria Regional Eleitoral 30
Secretaria de Tecnologia da Informagao 25
Secretaria Judicidria 20
Presidéncia 18
Secretaria de Administragdo 13
Coordenadoria de Auditoria 11
Comissdo Concurso Publico 10
Diretoria Geral 1
Procuradoria Regional Eleitoral 1
Gabinete da Vice-Presidéncia 1
Total 203
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Quantitativo de manifestagdes atendidas — Zonas Eleitorais: Atendimento dos relatos do Conselho Nacional de Justica

Zonas Eleitorais ManifestacBes atendidas A Ouvidoria recebeu 4 relatos da Ouvidoria do Conselho Nacional

632 ZE 42 de Justica — CNJ para atendimento, conforme descrito abaixo:
28 7E 24
12 ZE 21
982 ZE 15 Relatos Data de Re- Processo SEI Area Deman- Data de Res-
327k 5 .

gistro dada posta
128 ZE 5
102 7E 3 291765 8/1/21 0000370-93.2021 123 ZE 19/1/21
972 ZE 3
112 ZE 2 291775 8/1/21  0000371-78.2021 122 ZE 19/1/21
1537k 2
282 ZE 2
452 7E 2 291772 8/1/21 0000375-18.2021 1228 ZE 19/1/21
542 ZE 2
Demais Zonas Eleitorais 1
Tl 149 291778 12/1/21 0000577-92.2021 128 ZE 19/1/21

O TRE-PI respondeu prontamente a manifestacao do cidaddao encaminhada pela Ouvidoria do CNJ, cumprindo o requisito Il do art. 72

da Portaria CNJ 135/2021, que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade.
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INDICADORES DA OUVIDORIA

A partir da mediagao e da analise dos resultados, é possivel a melhoria continua dos servicos e a implementagao de agdes em prol da

produtividade e qualidade dos processos de trabalho da Ouvidoria.

Tempo Médio Geral

O indicador relativo ao Tempo Médio Geral resultou em 2 dias, considerando todas as manifesta¢des registradas na Ouvidoria.

Tempo Médio Geral de atendimento

2019 2020 2021

==Tempo Médio de Atendimento em dias

Confirma-se a presteza do atendimento realizado pela Ouvidoria e demais unidades do Tribunal.
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Tempo Médio do Servico de Informagao ao Cidadao
O Tempo Médio de Atendimento do Servigo de Informag¢do ao Cidadao- SIC diminuiu em relagdo ao ano de 2020, demonstrando a agili-

dade na prestacdo de informacdes ao cidaddo, conforme grafico abaixo:

Tempo Médio do SIC

60
a8

50

40

30 24

20
13

10
2019 2020 2021
== Tempo Médio de Atendimento em horas
indice de Resolutividade da Ouvidoria

Quanto ao indicador indice de Resolutividade da Ouvidoria, ou seja, a rela¢do entre processos com andamento fechado e processos com

tramitagdo no periodo, resultou em 99,7%.

Quadro de calculo do indice de Resolutividade

Calculo: numero de processos com

indice de Resolutividade andamento fechado / numero de pro-
cessos com tramitagao no periodo
2329/2335 9
RESULTAD
SU 0 99,7%
2019: 99,23% 2020: 99,88% 2021: 99,7% 2022: -

O indice de Resolutividade aponta o nivel de compromisso do servigo de Ouvidoria em responder as demandas registradas.
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indice de Satisfagdo do Atendimento

Nos termos da Lei 13.460/2017, os 6rgdos e entidades da administra¢do publica devem avaliar os servigos prestados, inclusive quanto a

satisfacdo dos usuarios.
A Ouvidoria realiza pesquisa de satisfacdo mediante formulario eletrénico do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, encaminhado
por e-mail as pessoas usudrias que foram atendidas pela Ouvidoria.

O resultado do indicador da pesquisa de satisfacdo do atendimento resultou em 93%, considerando que 10 pessoas usudrias participa-

ram da pesquisa, conforme quadro abaixo:

Calculo da média dos percentuais de avaliagao
positiva (6timo e bom) nos trés quesitos avali- %
ados (clareza, qualidade e tempo de resposta)

indice de satisfagdo com o atendi-

mento prestado pela Ouvidoria

RESULTADO 280/3 93

META: 92% de satisfagdo com o atendimento prestado pela Ouvidoria

2017: - 2018: 87% 2019: 93,38% 2020: 90%

Resultado da Pesquisa de Satisfacdo
10

No formuldrio eletrénico, é possivel avaliar o atendimento presta-

8 8 8

do pela Ouvidoria em trés quesitos: clareza da resposta, qualidade da resposta e

tempo de resposta. A imagem a seguir, ilustra a quantidade de avaliagbes por

quesito:

2
11 11 I
0 0 o 0
o L § mi

Clareza da resposta Qualidade da resposta Tempo de resposta
m Otimo mBom ® Ruim Péssima

()]

I

]
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PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS PELA OUVIDORIA

Ampliagao dos canais de atendimento

Considerando que o WhatsApp é um dos aplicativos mais populares para troca de mensagens, foi solicitada a Administracdo Supe-
rior ampliacdo dos canais de atendimento da Ouvidoria com disponibilizacdo de nimero para recebimento de manifestacdes pelo Aplicativo
WhatsApp Business. A agdo buscou aperfeicoar a comunica¢do e promover a relagao institucional com a sociedade. O canal foi amplamente di-
vulgado a partir de 17 de agosto de 2021, tornando-se o mais acessado pela pessoa usuaria para obter atendimento da Ouvidoria. A disponibili-
zacdo do canal foi precedida de capacitagao dos servidores e autorizagdo, pela Presidéncia do Tribunal, para uso de celular institucional e confi-
guracdo do aplicativo.

Atuacao em rede colaborativa

A atuacdo em rede colaborativa, no ambiente interno e externo, é outra atividade de grande relevo, que permite o aprendizado, o
compartilhamento de praticas desenvolvidas, a participacdo e o engajamento nas atividades de atendimento. A Ouvidoria faz parte de rede na-
cional e estadual de Ouvidorias com a finalidade de aperfeicoar a gestdo de processos, com o intercambio de informagdes, incentivo e promogao
de ag¢des de capacitagao.

Promogao da transparéncia ativa

VOCE SABIA QUE O TITULO DE ELEITOR
E NECESSARIO PARA A MATRICULA
NAS UNIVERSIDADES
E FACULDADES?

Visando a transparéncia das informacoes e a publicidade do tra-

balho realizado, a Ouvidoria publica o “Informe Mensal” — contendo infor-

macdes sobre os atendimentos realizados, que é encaminhado por e-mail as

Nao deixe para

a altima hora!
Acesse a pagina do
TRE-PI na internet:
www.tre-pi.jus.br e
faca o seu requerimento
de inscricao.

2 @
OUVIDORIA el
0800 086 0086 | RE-Pl

unidades internas e servidores do TRE-PI, além de ter ampla divulgacdo na
pagina oficial do TRE-PI (internet e intranet). A Ouvidoria seleciona os temas
mais recorrentes nas manifesta¢des registradas para divulgar, em postagens

de texto e video nas redes sociais oficiais do TRE-PI.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E AC@ES DA OUVIDORIA

Destaca-se o desempenho da Ouvidoria no cumprimento da missdo de servir de canal de comunicacdo direta entre o cidadao e o Tribu-
nal Regional Eleitoral do Piaui, com vistas a orientar, transmitir informag&es e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribu-
nal, bem como na articulacdo com as demais dreas do Tribunal, assim como outros 6rgdaos da Administracdo Publica, para o eficaz atendimento das
demandas.

A adaptacdo 4gil do trabalho remoto, em razao da antecipada disponibilizacdo de canais digitais e divulgacdo destes canais em periodos
anteriores, foi imprescindivel para a continuidade da prestacdo de servicos com a qualidade e a presteza requisitadas pela sociedade.

Em 2022, a Ouvidoria tem como grande desafio intensificar a divulgacdo dos canais de atendimento no interior do Estado e adequar a
estrutura de pessoal a carga de atribuicdes e perspectiva de aumento da participacdo e controle social.

Além disso, o contexto eleitoral, assim como a atualizagdo normativa e as novas atribui¢cdes da Ouvidoria, especialmente como Encarre-
gado de Dados Pessoais, requer a implementacdo de acdes de integracdo, transparéncia e sensibilizacdo com a realizacdo de ciclos de encontros
internos com as demais areas do Tribunal e audiéncias publicas sobre as elei¢des e a Ouvidoria.

Cabe, ainda, avaliar possiveis adequacdes dos assuntos categorizados no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl para mapeamento

das demandas, inclusive cadastrar novos assuntos, para atender novas legislacdes, atuagdo na resolugdao de demandas como Encarregado de Da-

dos Pessoais e problemas recorrentes.




2. Governanca, Estratégia e Desempenho
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Plano Estratégico do TRE-PI

Tribunal Regional Eleitoral

do Piaui

Mapa Estrategico do TRE-PI .
2021-2026 e N,

I y

|
| L0 ) : A = @ |
| oo | MISSAD . [
| VISAO DE FUTURO I Garantir um processzo eleitoral legitimo, seguro | | VALORES [
| : _— | | etransparente para fortalecer a democracia ! | Transparéncia | Comprometimento |
I Consclidar a credibilidade na | 1 I Incvagae | Sustentabilidade | I
1 gestdo do processo eleitoral i : 1 Etica | Valorizacdo das pessoas ]

Assegurar a realizacao Promover a relagio

de um processo eleitoral institucional com
legitimo, seguro e transparente a sociedade

PERSPECTIVA DE PROCESS50S5 INTERNOS

Garantir a agilidade e a Promover o sistema de Combater a corrupgdo, a
produtividade na precedentes obrigatdrios improbidade administrativa
prestagao jurisdicional e os ilicitos eleitorais
Aperfeigoar a comunicacao
Aprimorar os mecanismos de interna e externa Promaover a
transparéncia, segurancga sustentabilidade e a
e acesso a informagao acessibilidade

Fortalecer a 1% instancia Aprimorar a governanca Aperfeicoar a gestao
de jurisdigdo e a gestdo arcamentaria e financeira

Promaover a governancga Aperfeigoar a Fortalecer a governanga de
de contratacdes Eestdo de pessoas Tl e a Transformacao Digital
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Resultados dos indicadores de desempenho—Estratégia

O TRE-PI para cumprimento de sua missdo institucional “Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para fortale-
cer a democracia” realizou a¢des para alcance, no ano 2021, relacionados aos objetivos estratégicos: aperfeicoar a comunicac¢do interna e exter-
na; garantir agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional; combater a corrupcdo, a improbidade administrativa e os licitos eleitorais; aper-

feicoar a gestdo orgamentaria e financeira; promover a governanca de contratagGes, conforme resultados constantes dos infograficos a seguir.

indice de satisfagdo com o

fndice de noticias do TRE-PI . indice de atendimento Tempo de tramitagdo dos proces-
. . o atendimento prestado pela R . . Lo
disponibilizadas na midia o a demanda sos administrativos disciplinares
Ouvidoria
o
‘ 46,4% \ ‘ 100% \ 135% 1,0
Polaridade: quanto Polaridade: quanto Polaridade: quanto Polaridade: quanto
0 0 0 0 0 0
0% maior melhor 10% 0% maior melhor 92% 0% maior melhor 100% 0 maior melhor 0'4
. indice de Governanga de Taxa de aderéncia ao Plano
Indice de perdas orgamentarias . R
Contratag0es (iGovContrat) Anual de Contratagdo
o o o
0,05% 48% 82%

Polaridade: quanto Polaridade: quanto

Polaridade: quanto
0, [¢) 0, 0, [¢) 0,
0% 2% 0% oo 35% 0%, oomaher  50%

menor melhor
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Para os objetivos estratégicos garantir agilidade e a produtividade na prestacao jurisdicional; aperfeicoar a gestdo orgamentaria e
financeira; promover a sustentabilidade e a acessibilidade; fortalecer a governanca de Tl e a transformacao digital, os resultados alcancados em

2021, constam ilustrados nos infograficos a seguir, merecendo ponto de atenc¢do para melhoria dos resultados.

indice de alcance das Taxa de congestionamento iGovTIC-JUD indice de aderéncia orcamentaria
metas socioambientais liquida, exceto execugdes fiscais
o o
68% 59% 0,66 68,6%
Polaridade: quanto Polaridade: quanto Polaridade: quanto Polaridade: quanto
0% 2 70% 0% a 50% O i 0,8 0% d 70%

maior melhor menor melhor maior melhor maior melhor

No que tange aos objetivos estratégicos aprimorar a governanca e a gestdo; aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranca e
acesso a informacdo, os resultados alcancados em 2021 foram pouco satisfatdrios, conforme demonstrados nos infograficos abaixo. Contudo, o

TRE-PI, por meio de suas unidades administrativas, elaborou planos de a¢do para melhoria dos resultados em 2022.

indice de cumprimento das
recomendacgdes de auditorias

indice de aderéncia & politica

do exercicio anterior

26,3%

Polaridade: quanto
0% d 50%

maior melhor

de seguranca da informagdo

42,9%

O(y Polaridade: quanto
0 ;
maior melhor

85%
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Resultados da gestao

Objetivo Estratégico Principais Iniciativas Resultados

Atualiza¢do do Portal das Elei¢cdes Atualiza¢ées de contetido no Portal das Eleigcoes
2022 acerca das Eleig6es Suplementares no Munici-
pio de Juazeiro do Piaui, ocorrida em 03/10/2021.
As atualizag6es ocorreram na divulga¢ao da Resolu-
¢ao TRE-PI N2 412, de 22 de fevereiro de 2021, dos
locais de votagdo e se¢Oes efetivas, da tabela de

Aperfeicoar a comunicagao

interna e externa correspondéncia das urnas eletrdnicas oficiais e do
resultado das elei¢oes.
Revisdo de todos os locais de votag¢do nos Atualizados os locais de votagao nos sistemas GEL
sistemas ELO e GEL e ELO, permitindo ao eleitor encontrar no préprio

sitio do TRE-PI, TSE, ou em aplicativos de localiza-
¢ao, reduzindo a dificuldade do eleitor em encon-
trar o local de votagdao e minimizando as mudan-
¢as de local de votagdo de ultima hora, facilitando
o exercicio da cidadania.

Acdes de enfrentamento a pandemia do Promovido conjunto de agdes com vistas a segu-
ranca sanitdria do seu publico interno, tais como

CovID-19 palestras on-line, edicdo de material com normas

e orientagcbes aos servidores e colaboradores,
. - adequacgao dos procedimentos para prestacao de
Aperfelgoar a gestdo de pessoas servicos de atendimento médico, odontolégico e
psicoldgico.
Avaliacdo da taxa de rotatividade dos servidores
Anidlise de rotatividade dos servidores da area

de Tl

da area de Tl com o objetivo de obter parametros

para afericdo da eficacia das medidas a serem
adotadas para retengdo de talentos na area de TI
do TRE-PI.
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Objetivo Estratégico Principais Iniciativas Resultados

Campanha anual de vacinagdo contra a gripe Campanha Anual de Vacinagdo contra a Gripe
(INFLUENZASARS/H1N1), com a aplicagdo de 393 do-
ses de vacina (membros da corte, servidores e estagi-

Aperfeigoar a gestﬁo de pessoas arios, além de atingir também dependentes destes

grupos) no periodo de junho a agosto de 2021..

~ - . Aprimoramento do Sistema de Gestado de Estagiarios —
Implantacdo de nova versao do Sistema de P .

~ L. SGE e corregdes nas telas de estagiario, valor de refe-
Gestao de Estagiarios - SGE

réncia, agente de integracao, instituicdo de ensino.

Implantagdo do sistema CORAU Viabilizacdo do cadastro de informagées sobre dados
de magistrados e conexao com o eSocial, contribuindo
para melhoria na gestao de pessoas.

Implantag3o do sistema eSocial Aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas por
meio de adaptagOes no sistema eSocial, aplicagdo res-
ponsavel pela captagdo, assinatura digital e envio das
informacdes a Receita Federal.

Programa Anual de Capacita¢do 2021 Executadas 22 (vinte e duas) a¢des de capacitagao no
ambito do PAC 2021, todas na modalidade semi/
telepresencial: 10 (dez) tiveram como objeto cursos na
area ADMINISTRATIVA/GESTAO, 08 (oito) na area JU-
DICIARIA e 04 (quatro) na drea de TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.
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Objetivo Estratégico Principais Iniciativas Resultados

Melhoria das plataformas de Implementagado de novas plataforma EaD (Ensino

. o a Distancia) da COEDE e da EJE.
Ensino a Distancia

Aperfeicoar a gestao de

pessoas o . B )
Instituida a politica de Gestdao de Pessoas na area

Publicacao da politica de gestdo de pessoas na
de Tecnologia da Informagdo, por meio da Reso-
lucdo TRE-PI n? 413/2021, estabelecendo diretri-

zes para a gestdo de pessoas na area de Tecnolo-

area de tecnologia da informacgao

gia da Informacao.

Planejamento das Elei¢oes 2022 Aperfeicoamento da logistica de realizagdo do

pleito eleitoral, através da implementacdao do
. Sistema RADAR ELEICOES, por meio do qual pas-
Ap”morar agovernancaea sam a ser acompanhados os 8 projetos e os 19
gestao planos de agdo das Eleicdes, suas entregas e ativi-

dades.

RADAR Prémio CNJ Criado sistema para o monitoramento e melhoria
do cumprimento dos requisitos concernentes ao
Prémio CNJ de Qualidade pelas unidades adminis-
trativas, judiciarias, comités e comissées do Tri-
bunal.

Publicagdo do Manual de Planejamento e Instituido pela Portaria TRE-PI n2 617/2021, resul-

. ~ tando na obtengao de melhores resultados com a
Aperfeicoar a gestdo orca- Gestdo Orcamentdria de Tecnologia da

L. . . aplicagdo dos recursos orcamentdrios na area de
mentaria e financeira

Informacgao Tecnologia da Informagdo
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Objetivo Estratégico Principais Iniciativas Resultados

Criagdo do Nucleo de Seguranga da Informag3o Adequacdo da infraestrutura para realizagdo das
atividades de seguranca da informacgao.

Aprimorar os mecanismos de

transparéncia, seguranga e Implantagdo da politica de controle de acessos Estabelecidas as diretrizes para o controle de

acesso a informagio e uso aceitavel dos recursos de TI acesso e uso aceitavel dos recursos de Tecnologia
da Informagdao e Comunicagdo no ambito do TRE-
Pl, bem como os direitos e as responsabilidades
dos usuarios desses recursos.

Implantacdo de duplo fator de autenticacao Redugdo da possibilidade de acesso indevido a
em servidores criticos servidores que hospedem servigos criticos.
Criacdo do Nucleo de Seguranga Cibernética e Assegura as medidas necessarias a prote¢ao ci-

implantaco, no TRE-PI, dos protocolos de cri- bernética do Tribunal contra ataques de seguran-

. e el inf do.
ses cibernéticas instituido pelo CNJ ¢a da informacao

Atendimento aos requisitos definidos pela Reso-
lugdo CNJ n2 363, de 18 de janeiro de 2021, que
estabelece medidas para o processo de adequa-

Adequagao do TRE-PI a Lei Geral de Protegao
de Dados

¢ao a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais,
realizando o mapeamento dos fluxos de trata-
mento de dados nas diversas secretarias, revisao
de contratos, estabelecendo a politica geral de
privacidade e protecao de dados pessoais, pro-
mog¢do de campanha de conscientizagao, criagao
de paginas para informacao e instituicao de plano
de respostas a incidentes de seguranca.



Objetivo Estratégico

Principais Iniciativas
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Resultados

Aprimorar os mecanismos de

transparéncia, seguranga e

acesso a informacgao

Migracdo dos dados e criagao de plataforma
para consulta a resultados de elei¢des antigas

Realizada a migragao das informagGes acerca do
resultado de eleicbes antigas do TRE-PI (eleiges
de 1945 a 1992), permitindo a facil consulta por
qualquer cidaddo na pagina do TRE-PI: https://
selogi.tre-pi.jus.br/resultados-eleicoes-antigas

Assegurar a realizagao de um
processo eleitoral legitimo, se-
guro e transparente.

Manutencao corretiva de urnas eletronicas

Manutencgdo preventiva de urnas eletronicas

Melhorias no sistema Maxlog

Manutencdo corretiva em 985 urnas eletronicas,
com o reparo de defeitos encontrados nos proce-
dimentos de testes exaustivos.

Realizagdo de trés ciclos de manutengio preventi-
va de urnas em 2021.

Aperfeicoamento nos moddulos de relatérios, de
elaboracao de rotas de distribuicao e recolhimen-
to de urnas eletronicas e nas rotas de recolhimen-
to de midias do sistema Maxlog (Sistema de Ge-
renciamento de Logistica Técnica das EleigGes).



Objetivo Estratégico

Principais Iniciativas

Relatorio de

Resultados

Combater a corrup¢ao, a impro-

bidade administrativa e os ilici-
tos eleitorais

Instituicao de Nucleo de Fiscalizagao Financeira
e Gestdo Contratual

Instituido Nucleo de Fiscalizagdo Financeira e
Gestao Contratual — NFFGC para gerenciar e fis-
calizar os contratos de servicos e loca¢bes de
imoveis do TRE-PI, arts. 12, VIIl e 92 ao 17, da
Resolugdo TRE-PI n2 430, de 08/11/2021

Fortalecer a 12 instancia de

jurisdicao

Realiza¢ao de reformas e manutengao predial
em unidades cartorarias

Realizacdo de reformas, adaptagdes e melhorias
em 06 prédios utilizados pelo primeiro grau de
Jurisdigao.

Fortalecer a governanca de Tl e
a Transformagao Digital

Atualiza¢6es no Espago Servidor

Aumento da satisfacdo dos servidores do TRE-PI
mediante a viabilizacdo do acompanhamento do
gozo e saldo de banco de horas, bem como dos
pedidos de horas extras.



Objetivo Estratégico

Principais Iniciativas

Relatorio de

Resultados

Fortalecer a governancade Tl e

a Transformacgao Digital

Elaboracdao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao 2021-2026

Implantag¢do de Sistema de Gerenciamento de
Logs

Migracao dos equipamentos servidores para a
versao mais recente do Windows Server

Instituicdo do Plano de Gestdao de Riscos de
Tecnologia da Informacgao

Publicagdo do Manual do Planejamento e

Gestdo de Tecnologia da Informacgao

Alinhamento da Estratégia de Tecnologia da Informa-
¢ao do TRE-PI a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢do do Poder Judiciario, esta-
belecida pela Resolugio CNJ n2 370/2021.

Possibilitou a detec¢ao de falhas e de atividades sus-
peitas na infraestrutura da tecnologia da informacgdo
do TRE-PI.

Atualizagdo dos sistemas operacionais dos servidores
garantindo as corre¢des mais recentes disponiveis e,
consequentemente, aumento da seguranga da infor-
magao.

Instituido pela Portaria TRE-PI n2 560/2021. Tem como
resultados a minimizacao das possibilidades de ocor-
réncias de perdas, erros e fraudes através da avalia-
¢ao, controle e monitoramento dos riscos do negdcio
identificados pela administracao.

Instituido pela Portaria TRE-PI n2 583/2021, resultan-
do na otimizacao do processo de trabalho de planeja-
mento e gestdo de Tecnologia de Informagao.

Instituido pela Portaria TRE-PI n? 689/2021, o qual
atende ao Objetivo 6 da Resolugdo CNJ n2 370/2021
(ENTIC-JUD): Aprimorar as Aquisi¢des e Contratagoes.

Publicacdo do Manual do Processo de Gestdo
de Contratos de Tl

—
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Objetivo Estratégico Principais Iniciativas Resultados

Desenvolvimento de painéis gerenciais Desenvolvimento de 5 (cinco) painéis que auxiliam as
unidades judicidrias no acompanhamento e gestao

dos processos. Sdo eles: Acervo Processual, Situagdo

Garantir a agilidade e a produtivi-

Lo Processual PJE 12 Grau, Gestao de Processos Antigos,
dade na prestacao jurisdicional Estoque Processual 12 Grau e Tempo Médio de Julga-
mento das Agdes Penais.

Realizagao de atividades de apoio ao Redugdo de inconsisténcias nas estatisticas relati-

. vas a movimentagdo processual judicial.
saneamento de dados do sistema Atena

1. Resolugdo TRE-PI n2 427, de 14/09/2021, que dis-
pGe sobre as aquisi¢oes de bens permanentes e de con-

Aprimoramento da governanga de

contratacdes sumo e sobre as contratacdes de servicos ou obras no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

2. Resolugdo TRE-PI n2 434, de 14/12/2021, que dispde
sobre as instancias, mecanismos e instrumentos de
Promover a governanga de governanca das contratagdes publicas no ambito do
~ TRE-PI;

contrata;oes

3. Portaria TRE-PI n2 584, de 14/9/2021, que dispde

sobre a regulamentac¢ao dos processos de elaboragdo
da proposta orgamentdria anual e de monitoramento
da execugdo, referente as despesas discricionarias do
TRE-PI.




Objetivo Estratégico

Principais Iniciativas

Relatorio de

Resultados

Promover a relagao

institucional com a sociedade

Cidadania Eleitoral em tempos de pandemia

Contratag¢6es para melhoria do Centro Cultural
- Espago Memdria e modernizagao do arquivo

Promocgdo da politica de género no TRE-PI

Realizagao de Eleicoes Comunitarias

Natal - TRE Solidario

Elaborado video de conscientizagdo sobre votos bran-
co e nulos, com a participa¢do de Juiza membro da
Corte, o qual foi divulgado nas midias sociais do TRE-
PI.

Contratagdes para a implementagao de um novo Espa-
¢o Memdria e novo arquivo, que contribuirdo para o
relacionamento da sociedade com a Justi¢a Eleitoral
por meio de estratégias de comunicagdo e interagdao
que fortalecem a percepgao do papel do TRE-PI como
instituicao garantidora de direitos.

Por meio da Portaria Presidéncia TRE-PI n? 322, de
26/05/2021, o TRE-PI instituiu o Programa de Assistén-
cia a Mulheres em situagdo de vulnerabilidade econ6-
mica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar,
onde se prevé que os contratos de servigos continua-
dos reservardao 20% das vagas para mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou familiar. Deste modo, foram
reservadas 09 vagas para atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

Promogdo da cidadania por meio da realizagdo de 14
eleicdes comunitarias, envolvendo varios drgaos publi-
cos ou privados, além de associa¢Ges de bairros e sin-
dicatos, dentre outros. Ao todo, foram preparadas 147
urnas eletronicas para um montante de aproximada-
mente 27.165 eleitores.

Arrecadados recursos, material para reciclagem e mu-
das para distribuicao, bem como realizada oficina de
decoragao reciclada de natal e realizado evento de
Natal com distribuicdo de presentes, plantas e coffe-
break aos terceirizados, promovendo a melhoria do
clima organizacional e ainda promovendo a sustenta-
bilidade.
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Objetivo Estratégico Principais Iniciativas Resultados

Contratag¢des para instalagdo de placas Contratacdo de empresa para com base nos estudos
de viabilidade técnica realizados pela FADEX — forne-

fotovoltaicas cer e instalar Sistema de Minigeragdo de Energia Solar

Promover a sustentabilidade e Fotovoltaica ON-GRID em 13 (treze) imdveis do Tribu-
nal Eleitoral do Piaui, compreendendo a aprovagao e

a acessibilidade

viabilizacao deste junto a concessionaria de energia
(Parecer de Acesso), o fornecimento de todos os equi-
pamentos e materiais, bem como a montagem com-
pleta, instalagdo e conexdo junto a concessionaria de

energia, comissionamento e treinamento.

Descarte correto dos EPIs nas Elei¢coes de Realizada ag¢do para conscientizacdo de mesarios, ser-

vidores, colaboradores e eleitores sobre a importancia
Juazeiro do Piaui do descarte correto de residuos sélidos, em especial
dos equipamentos de protegao individual utilizados no

pleito eleitoral realizado no municipio de Juazeiro do

Piaui.
I Coléquio Internacional de Politicas Publicas e Realizado o | COLOQUIO INTERNACIONAL DE POLITI-
Direito Ambiental CAS PUBLICAS E DIREITO AMBIENTAL, em parceria com

a UFPI e IFPI, em alusdo ao dia do meio ambiente. O
encontro foi disponibilizado na pagina do TRE-PI- no
link: https://www.youtube.com/watch?
v=VwbwSHIcjUA. Acdo teve com alcance de 449 vizua-
lizagGes e 57 curtidas.

Implantagdo de politica de contratagoes Criada por meio da Resolugdo TRE-PI n2 434/2021, que

o define critérios de sustentabilidade em suas aquisi-
sustentaveis ¢0es e contratagdes, conforme Resolugdao CNJ
400/2021, tendo adotado o Guia Nacional de Contrata-
¢Oes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido — AGU.
No periodo de outubro a dezembro de 2021, o TRE-PI
obteve o Percentual de 88,57% de aquisi¢coes e contra-
tacoes realizadas com a inclusao de critério de susten-

tabilidade (PCS - 88,57%).
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Objetivo Estratégico Principais Iniciativas Resultados

Realizada Live com o objetivo de destacar a importancia da
educagdo ambiental e formentar a cultura de economia e
sustentabilidade do TRE-PI, promovido em parceria com a
UESPI. O evento foi exibido no enderego: https://
www.youtube.com/watch?v=4c1KN7pqUGc. Ag¢do com
alcance de 144 vizualizages e 22 curtidas.

Live Café com Direito Ambiental

Realizada Live para discussdo do tema: "Injusti¢as da susten-
tabilidade: conflitos socioambientais relacionados a produ-
¢do de energia limpa no Piaui", em parceria com UESPI e
IFPI. A live foi exibida no link: https://www.youtube.com/
watch?v=BH7xPREOQJgA. Ac¢ao teve com alcance de 414 vizua-

Sustentabilidade e energia limpa

lizagbes e 78 curtidas.

Execugdo do projeto de dois elevadores, e substitui¢do inte-
sede do TRE/PI gral de um elfeva.dor, instalados noNs ediﬁ’.cios sede e anef(cf do
. TRE-PI, contribuindo para a redugdo do impacto das ativida-
Promover a SUStentabllldade e des do Tribunal no meio ambiente, para a promogao da
qualidade de vida no trabalho e para a garantia de autono-
mia a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida

Aquisicdo e modernizacao de elevadores da

a acessibilidade

no uso de servigos, espagos e edificagoes.

Implementagdo da acessibilidade fisica nos prédios da Justi-
¢a Eleitoral. Dos 64 (sessenta e trés) prédios ocupados pela
TRE-PI Justica Eleitoral do Piaui, 40 (quarenta) encontram-se adap-
tados a acessibilidade aferida pelo CNJ, ou seja, 63%
(sessenta e trés por cento) do total. Nota—se que consta 23
(vinte e trés) prédios ocupados com acessibilidade parcial-
mente adaptada e apenas 01 (um) sem acessibilidade

Ampliagdo da acessibilidade dos prédios do

Realizado projeto de conscientizagdao e promogdo da coleta
seletiva entre servidores, terceirizados, estagiarios e magis-
trados, com a substituigao de lixeiros por coletores conjuga-
dos, elaboracdo de manual de coleta seletiva e ainda a con-

Pesa Tudo — Coleta Seletiva TRE-PI

fecgcao de cartazes com orientagoes sobre o tema.



Relatorio de

./ GQStéOM)
Riscos em projetos

O gerenciamento de riscos é o processo de tratamento das ameacas e oportunidades em situacdes especificas durante o ciclo de vida de um
projeto ou plano de agdo.
Para realizar a analise dos riscos das iniciativas do Tribunal (constantes da pagina seguinte), foi utilizada como base tedrica a matriz de risco
4x4,
O eixo na vertical representa a probabilidade de ocorréncia do risco, enquanto que o eixo horizontal representa seu impacto. A partir do
cruzamento entre as classificacdes dos eixos foi possivel identificar 16 fatores de risco, agrupados em quatro categorias:
. muito alto (vermelho)

° alto (laranja)

° médio (amarelo)
° bai de).
aixo (verde) Nivel Impacto
1-Baixo 2-Médio 3-Alto 4 -Muito alto

-§ 1 - Baixo 1 2 3 4
= 2 - Médio 2 4 6
=
RS .

e Muito
Legenda: = Baixo Médio Alto Alto




O quadro a seguir relaciona as principais iniciativas e o impacto dos riscos.
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Iniciativa Risco Probabilidade Impacto Probabilidade x Impacto
!mp'lan’tagao dos protOfoIo's de crises C|berr.1e.t:|c.as Nao |mplementagfo das atividades previstas 1-Baixa A-Muito Alto 4-Muito Alto
instituido pelo CNJ no ambito do Poder Judicidrio neste plano de agdo
P 5 liti é ambito do TRE- N&o implementag tivi ist
romogao de poli c.as de género no ambito do do implemen agfo das atividades previstas 1-Baixa 3-Alto 3- Médio
PI - Igualdade e equidade entre homens e mulheres neste plano de agdo
Revisdo de tod locais de votaga ist Na do das atividades d isdod
evisdo de todos os locais de votagdo nos sistemas ao.execugao Nasa vidades de revisdo dos 1-Baixa 4-Muito Alto A4-Muito Alto
ELO e GEL locais de votagdo
Atraso ou nao execuc¢do da identificagao,
Melhoria das Funcionalidades do Sistema Maxlog desenvolvimento, implementacdo, homologa 1-Baixa 3-Alto 3— Médio
e producdo de melhorias
Migracao dos dados e criagao de Sistema de Consulta . . ~ . .
- . - N3o implementagdo das atividades previstas . . .
a resultados de elei¢des antigas (eleicGes de 1945 a - 1-Baixa 1-Baixo 1-Baixo
neste plano de agdo
1992)
. R fia na luir o trabalh . . .
Pesa Tudo—Coleta Seletiva TRE-PI eprogra a ndo conclliro trabaiho no prazo 2-Médio 4-Muito Alto 8-Muito Alto .
determinado.
| Coléquio Int ional de Politicas Publi Direi- Nao di ibili Ari - . .
o oqL.uo nternacional de Politicas Publicas e Direi- Nao |sp9n| N||zar o.s recursos necessarios 2-Médio A4-Muito Alto 8-Muito Alto
to Ambiental para realizagdo da live
N3o di ibili -
Sustentabilidade e Energia Limpa a0 dlspgnlel zar O.S recursos necessarios 2-Médio 4-Muito Alto 8-Muito Alto .
para realizagdo da live
. ~ . Aumento substancial da demanda de servico
Processo de Planejamento e Gestao de Tecnologia . . . . .
da Informacio na area de Governanga em virtude do cum- 2-Médio 1-Baixo 2-Baixo
¢ primento a Resolugdo CNJ n2 370/2021
Indisponibilidade de servidores para elabora-
Elaboragdo de processo de Gerenciamento de Con- P . P . .- -
¢do processo de Gerenciamento de Contra- 1-Baixa 2-Médio 2— Médio
tratos de Tl
tosde Tl
~ - . Indisponibilidade de servidores para elabora-
Elab de pl d tinuidade d ~ . . . . .
@ or:?\g.ao © plano de continuidace de servicos ¢do do plano de continuidade de servigos 1-Baixa 2-Médio 2— Médio
essenciais de Tl L
essenciais de Tl
Elaboragao de plano de Gestdo de Riscos de Tl Nivel insuficiente de conhecimento da equipe 2-Médio 3-Alto 6-Alto
acerca do tema
El PI Di T logi Infi dao Nao inclui PDTl iniciati ari
aborar Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo N&o incluir no |n|.C|a.t|vas necefsgrlas 2-Médio 3-Alto 6-Alto
2021 a 2026 para o alcance dos objetivos estratégicos.
Live Café com Direito Ambiental Nao disponibilizar os recursos necessarios 2-Médio 4-Muito Alto 8-Muito Alto .
A 5o do TRE-PI 4 Lei Geral de Protec&o de Da- Bai [ lizags
dequagdo do a Lei Geral de Protecdo de Da- Baixa experiéncia da equipe na realizagao das »-Médio »-Médio 4 Médio

dos (LGPD) atividades
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Gestaoriri)

Instancias de governancga e gestao
Governanca

Avalair — Direcionar — Monitorar

Instancias externas de
governanga

Sociedade

Eleitores

Conselho Nacional de Justica andidatos Advogados
Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal de Contas da Uniéo
Congresso Nacional

Partidos Politicos
onselho de Classe Associagdes e Sindicatos

Instancias internas de apoio a governanga

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Corregedoria Regional Eleitoral

Juiz Auxiliar da Corregedoria

Quvidoria

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Secretaria Judiciaria

Secretaria de Administragdo, Orgamento e Financas
Coordenadoria de Controle Interno

Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica
Comités e Comissoes

Instancias internas de governanga

Plenario do TRE
Conselho de Governanga da Estratégia

Gestao

Planejar — Executar —>Controlar —>Agir
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3. Gestdo das Areas Estratégicas

e de Controle
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Gestao administrativa, orcamentaria e financeira




CONFORMIDADE LEGAL

A Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas (SAOF)
possui trés pilares de atuacgdo: (1) Administragdao Orgamentaria e Fi-
nanceira, (2) Apoio Administrativo e (3) Contratagdes e Patrimonio,
gerenciados por suas unidades: Gabinete SAOF, Coordenadoria de
Orcamento e Financas — COOF, Coordenadoria de Apoio Administrati-
vo — COAAD e Coordenadoria de Contrata¢des e Patrim6nio — CO-

CONP.

As atividades desenvolvidas pela SAOF tém ligacdo direta com
os objetivos estratégicos do TRE-PI de “aperfeicoar a gestao orgamen-
téria_e financeira” e de “promover a governanca das contrataces”,
estabelecidos no Plano Estratégico Ciclo 2021-2026, e de apoio aos
demais objetivos constantes do referido plano, contribuindo para o
alcance da missao institucional do TRE-PI de “garantir um processo
eleitoral legitimo, seguro e transparente para fortalecer a democra-
cia”.

Para garantir a conformidade legal dessa atuacdo, além dos
controles primarios de cada unidade, a SAOF conta em seu Gabi-
nete com Assisténcia Juridica (AJURSAOF), onde se verifica a con-
formidade com as normas internas deste Tribunal e as outras nor-
mas vigentes inerentes a cada area de atuacdo (Or¢camentaria/

Financeira/Contratacdes/Patrimonio/Apoio Administrativo).
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GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O TRE-PI, érgdo integrante da Justica Eleitoral (JE), observa a
normatizac¢do, as diretrizes e os procedimentos afetos a gestao orca-
mentdria e financeira estabelecidos por meio de resolugdes, portarias,
orientagdes e instrugdes normativas do TSE, as quais sao regulamen-
tadas de forma especifica, quando necessdario, no ambito deste Regio-
nal.

Em 2021, foi publicada a Portaria TRE-PI n2 584, de

14/9/2021, que dispde sobre a regulamentag¢do dos processos de
elaboracdo da proposta orcamentaria anual e do monitoramento

da sua execucdo, referente as despesas discricionarias do TRE-PI.

Registre-se que as informacgdes relativas a gestao orgcamenta-
ria e financeira encontram-se disponibilizadas na pagina
“Transparéncia e Prestacdo de Contas” do TRE-PI, no link: https://

www.tre-pi.ius.br/tra nspa rencia-e-prestacao-de-contas/gestao-

orcamentaria-e-financeira.



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira

PERFIL ORCAMENTARIO

Historicamente, o orgamento do TRE-PI é distribuido nos GNDs 1
— Pessoal e Encargos Sociais, 3 — Custeio e 4 — Equipamentos e Materiais
Permanente. Excepcionalmente, entre os anos de 2001 e 2003 foi auto-
rizado orcamento no GND 5 — Inversdes Financeiras, destinados a aquisi-
¢do de diversos imodveis. Em geral, o orcamento com despesas obrigato-
rias varia entre 80% e 90% do total do orcamento autorizado anualmen-

te, enquanto as despesas discricionarias variam entre 10% e 20%.

ORCAMENTO 2021

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em marg¢o de 2020, com ba-
se nos contratos de natureza continuada vigentes naquele exercicio e
nas demandas apresentadas pelas unidades administrativas, elaborou a
proposta orgamentaria inicial para o exercicio de 2021, relativa as des-
pesas ordindrias discricionarias, jd que a proposta orcamentdria referen-
te as despesas ordindrias obrigatdrias (pessoal, encargos sociais e bene-
ficios), que corresponde a 89% do orgamento do TRE/PI, é elaborada pe-
lo Tribunal Superior Eleitoral, com base nas informacdes prestadas pelo
TRE/PI no SIGEPRO-Pessoal, no tocante ao quantitativo de servidores
ativos, inativos e pensionistas e no numero de beneficiarios inscritos no
més de marg¢o de 2020 nos beneficios assistenciais (Auxilio-Alimentagdo,
Auxilio-Transporte, Auxilio-Pré-Escolar, Assisténcia Médica e Odontoldgi-
ca bem como na previsdo de concessdo de Auxilio-Funeral e Auxilio-

Natalidade para o exercicio de 2021.
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A exemplo do que vem ocorrendo desde o inicio da vigéncia
da Emenda Constitucional 095/2016, ao disponibilizar o Sistema de
Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentaria,
para fins de captacdo da proposta orcamentdria ordindria relativa
as despesas discricionarias para 2021, o TSE estabeleceu inicialmen-
te o referencial monetdario, no valor de RS 19.859.208,00 (dezenove
milhGes oitocentos e cinquenta e nove mil e duzentos e oito reais),
com base na inflagdo acumulada no periodo de julho/2019 a janei-
ro/2020 e a estimativa da inflagdo no periodo de fevereiro a ju-
nho/2020. Apés definicdo da inflagdo acumulada no periodo de ju-
Iho/2019 a junho/2020, o TSE concedeu na fase de ajustes da pro-
posta orcamentaria parcela de extrateto, no valor de RS
1.055.626,00 (um milhdo, cinquenta e cinco mil e seiscentos e vinte
e seis reais). Assim, a proposta orcamentaria ordinaria discricionaria
para o exercicio de 2021 foi finalizada em RS 20.914.834,00 (vinte
milhdes novecentos e quatorze mil e oitocentos e trinta e quatro

reais), distribuida conforme quadro a seguir.
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Quadro 001 — Orgamento aprovado na LOA/2021

UO RESPONSAVEL PELA % SOBRE O
NATUREZA ACAO DE GOVERNO TIPO PLANO ORCAMENTARIO GND ELABORACAO DA PROPOS- VALOR OORCAMENTO
TA ORCAMENTARIA
001 — JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
3 TRE-PI 20.571.834 11,13%
ADMINISTRATIVA
002 — CAPACITACAO DE RECURSOS HUMA-
OUTROS CUSTEIOS 3 TRE-PI 193.000 0,1%
DISCRICIONARIA 20GP— JULGAMENTO E CAUSAS E GES- NOS
A EJEO — CAPACITACAO DA ESCOLA JUDICIA-
TAO ADMINISTRATIVA (0 3 TREPI 107,000 0.06%
RIA ELEITORAL — EJE
DESPESAS DE CAPI- 001 — JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
4 TRE-PI 43.000 0,02%
TAL ADMINISTRATIVA
_ PESSOAL E ENCAR- 001 — PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA
20TP — ATIVOS CIVIS DA UNIAO ~ 1 TSE 108.472.388 58,70%
GOS UNIAO
09HB — CONTRIB. DA UNIAO, DE SUAS 0000 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARAO  PESSOAL E ENCAR-  AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUS-
. 1 TSE 20.510.516 11,10%
CUSTEIO DO REGIME DE PREV. DOS GOS TEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
N PESSOAL E ENCAR- N
0181 — APOSENTADORIAS E PENSOES 0000 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS
- GOS _ 1 TSE 24.234.717 13,11%
CIVIS DA UNIAO DA UNIAO
2004 — ASSISTENCIA MEDICA E BENEFICIOS ASSIS- ,
3} N 0001 — ASSIST. MED. E ODONTOLOGICA DE
OBRIGATORIA ODONT. AOS SERV. CIVIS, EMPREGA-  TENCIAIS ~ - 3 TSE 4.157.000 2,25%
CIVIS - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO
DOS MILITARES E SEUS DEPENDENTES
0001 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DE SERVIDORES CIVIS E DE 3 TSE 941.263 0,51
BENEFICIOS ASSIS- EMPREGADOS
212B — BENEFICIOS OBRIGATORIOS TENCIAIS 0003 — AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS ATI-
3 TSE 39.780 0,02
AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGA- VOS
DOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES 0005 — AUXILIO-ALIMENTAGCAO DE CIVIS
’ ¢ 3 TSE 5.340.350 2,89
ATIVOS
0009 — AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE
3 TSE 192.223 0,10
CIVIS
TOTAL 184.803.071 100




Relatorio de

ORGCAMENTO APROVADO NA LOA/2021

RS 184.803.071,00

Acoes de Governo

58.7%
11.31% 11.1% 13.11%
2.25% 3.52%
20GP 20TP i 09HB 0181 2004 2128 ‘
JULGAMENTO E CAUSAS E ATIVOS CIVIS DA UNIAO CONTRIB. DA UNIAQ, DE APOSENTADORIAS E ASSISTENCIA MEDICAE BEMNEFICIOS OBRIGATORIOS
GESTAQ ADMINISTRATIVA RS 108.472.388,00 SUAS AUTARQUIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAD ODOMNT. ADS SERV. CIVIS, AOS SERVIDORES CIVIS,
RS 20.914.834,00 e FUNDAGOES PARA O RS 24.234.717,00 EMPREGADOS MILITARESE  EMPREGADOS, MILITARES E
! CUSTEIO DO REGIME DE ' SEUS DEPENDENTES SEUS DEPENDENTES
PREV. DOS SERVIDORES
: R$ 4.157.000,00
PUBLICOS FEDERAIS R$ 6.513.616,00
RS 20.510.516,00
Natureza da Despesa
Obrigatoria Discricionaria
RS 163.888.237,00 ) )
' 88,69% 11,31%

RS 20.914.834,00
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Quadro 002 - Alteragdes Orcamentarias/2021 (Liquidas)

~ , . CONTINGEN- PROVISAO  PROVISAO CON- DESTAQUE CONCE-
ACAO DE GOVERNO GND CREDITO SUPLEMENTAR CREDITO ESPECIAL CANCELA-MENTO
CIAMENTO RECEBIDA CEDIDA DIDO
20GP — Julgamento de Causas e Gestdo 3 B - - B B 4.641.710 B
Administrativa 4 9.040.010 _ _ - _ - -
20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da
. 1 3.407.997 - - - - -
Unido -
2004 — Assisténcia Médica aos Servido-
3 37.864 - - - - -
res, Empregados e seus Dependentes -
0212B — Beneficios Obrigatdrios aos
. 3 - - - - 214.870 -
Servidores -
09HB — Contribuigdo da Unido e das
. 1 212.838 - - - 160.000 -
Autarquias para o RPSSS -
0181 — Pagamento de Aposentadorias
N 1 178.986 - - - 850.000 -
e Pensdes -
1 - - 393.082 - - -
4269 — Pleitos Eleitorais
3 - - 355.215 - - -
TOTAL 12.877.695 - 748.297 - 5.866.580 -

Vale ressaltar que ndo houve variagdo entre o valor total programado na Proposta Orcamentaria/2021 e o valor aprovado na LOA/2021,
assim como nao ocorreram variagdes significativas no orgamento durante o exercicio de 2021, exceto em relagdo aquelas que ocorreram na agao
20GP — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa, na qual se verifica cancelamento de crédito de 22% (vinte e dois por cento) no GND3 da
referida agao de governo, tendo sido o valor cancelado no GND3 oferecido como fonte de recurso para viabilizar suplementagdo de crédito no
GND4 das mesma agao de governo.

Nos quadros a seguir, constam as demonstracées dos orcamentos do TRE/PI autorizados na LOA/2020 e LOA/2021, bem como das respec-

tivas variagdes orgamentarias ocorridas durante os referidos exercicios financeiros, detalhadas por Grupo de Natureza de Despesa — GND.
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e ———————————— o~
. Gestaor{ri)
EVOLUCAO DAS DESPESAS TOTAIS AUTORIZADAS 2020-2021

Quadro 003 — Demonstrativo do orgamento autorizado no exercicio de 2020

< CREDITOS ADICIONAIS MOVIMENTAGAO DE CREDITO <
PO oND DOTAGAO CONTINGEN- : poTacRo FinaL  VARIACROTO-
NATUREZA INICIAL ACRESCIMOS DESCRES- CIAMENTO PROVISAO  DESTAQUE CON- TAL (%)
CIMOS RECEBIDA CEDIDO
OUTROS CUSTEIOS E 19.859.208 570.350 2.550.000 - 17.879.558 -9,96%
CAPITAL 4.726.100 4.726.100 100%
DISCRICIONARIA 0 8.060.249 8.060.249 100,00%
PLEITOS ELEITORAIS 5
8.248.767 8.248.767 100,00%
PESSOAL E ENCAR-
08 145.808.199 8.286.323 1.826.651 - 152.267.871 4,43%
OBRIGATORIA -
BENEFICIOS ASSIS-
. 9.781.914 898.547 10.579.061 8,149%
TENCIAIS 101.400
Fonte: SIGEPRO/Tesouro Gerencia TOTAL 175.449.321 14.481.320 4.478.051 16.309.016 - 201.761.606 14,99%

Quadro 004 — Demonstrativo do orgamento autorizado no exercicio de 2021

CREDITOS ADICIONAIS SIOAIANUNG 3 30l
11PO GND DOTACAO CONTINGEN- TO DOTACAO VARIACAO
NATUREZA INICIAL ACRESCIMOS DESCRES- CIAMENTO PROVISAO  DESTAQUE FINAL TOTAL (%)
CIMOS RECEBIDA  CONCEDIDO
OUTROS CUS- 20.871.834 - 4.641.710 - - 16.230.124 -22,22%
TEIOS E CAPITAL 43.000 9.040.010 - - - 9.083.010  21.023,28%
- - 393.082 - 393.082 100,00%
PLEITOS ELEITO- 0,00
A RAIS - -
DISCRICIONARIA 355.215 - 355.215 100,00%
0,00
PESSOAL E EN-
153.217.621 3.799.821 1.010.000 - - 156.007.442 1,80%
CARGOS
OBRIGATORIA BENEFICIOS AS- 10.670.616 37.864 10.493.610 1,66%
SISTENCIAIS o ' 214.870 o R
Fonte: SIGEPRO/Tesouro Gerencial ~ TOTAL 184.803.071 12.877.695 5.866.580 748.297 - 192.562.483 4,20%
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Gestaoriri)

DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO AUTORIZADO NO EXERCICIO 2021

DISCRICIONARIA : OBRIGATORIA
\ OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL '
DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL _I_ PESSOAL E ENCARGOS
17.37% R$20.914.834,00 R$25.313.134,00 : DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
1.8% R$153.217.621,00  R$156.007.442,00
'
_I_ ) PLEITOS ELEITORAIS R BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
100% DOTAGFO INICIAL DOTAGAO FINAL : DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
(+] H o,
R50,00 R§748.297,00 166% R$10.670.616,00 R$10.493.610,00

° TOTAL

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
4.2% R$184.803.071,00 R$192.562.483,00

Da andlise dos quadros acima é possivel verificar que no tocante aos recursos aprovados nas respectivas leis orgamentarias anuais nao
houve evolugdo significativa no orcamento do TRE/PI no biénio 2020/2021, considerando que a evolugdo foi de apenas 5,33%. No tocante ao orca-
mento total autorizado no exercicio (LOA + Créditos), a evolucdo foi de 3,43%. Estdo excluidas desse percentual as provisdes concedidas em 2020
e 2021 para atendimento das despesas com eleicdes municipais em 2020, eleicdo suplementar no exercicio de 2021 no Municipio de Juazeiro do

Piaui e também para manutencdo das urnas eletronicas no biénio 2020/2021.
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Em se tratando apenas das despesas ordindrias discriciondrias, a evolugdao do orgamento total aprovado foi de 11,98%, considerando que o
or¢amento autorizado em 2020 (LOA + créditos) foi RS 22.605.658,00 (vinte e dois milhdes seiscentos e cinco mil e seiscentos e cinquenta e oito
reais) e que em 2021 foi RS 25.313.134,00 (vinte e cinco milhdes trezentos e treze mil e cento e trinta e quatro reais), cuja execucdo orgamentaria

estd demonstrada no quadro abaixo:

ALOCACAO DE RECURSOS—VALORES EMPENHADOS—CUSTEIO E INVESTIMENTO

Quadro 005 — Execugao das Despesas Ordinarias Discricionarias

PERCENTUAL DE DESPESA INSCRI-
- 2 ORCAMENTO DESPESAS - ~
ACAO DE GOVERNO TIPO PLANO ORCAMENTARIO GND AUTORIZADO EMPENHADA EXECUCAO DO LIQUIDACAO TAEM RESTOS A
ORCAMENTO PAGAR
001 — JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
ADMINISTRATIVA 3 15.921.124 15.920.871 100% 13.212.904 2.707.967
OUTROS CUS- 002 — CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMA-
20GP-JULGAMENTO E TEIOS oS 3 239.000 238.824 99,92% 207.676 31.148
CAUSAS E GESTAO ADMI- = -
EJEO — CAPACITAGCAO DA ESCOLA JUDICIA-
NISTRATIVA 3 70.000 60.365 86,24% 60.365 0,00
RIA ELEITORAL — EJE
DESPESAS DE 001 - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
4 9.083.010 9.081.376 99,98% 522.551 8.558.825
CAPITAL ADMINISTRATIVA
TOTAL 25.313.134 25.301.436 99,95% 14.003.496 11.297.940
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Gestaoriri)

EXECUCAO DAS DESPESAS ORDINARIAS DISCRICIONARIAS

Despesas de Capital Percentual de Execucao do Orcamento
001 - JULGAMENTO DE CAUSAS
E GESTAO ADMINISTRATIVA _ 99.98 %
Outros Custeios
E GESTAO ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
EJEO - CAPACITAGAO DA
ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL - 86-24 0,0
- EJE

No tocante as despesas ordindrias obrigatdrias (pessoal e encargos sociais e beneficios) a evolugdo do orgamento total aprovado em 2021
(LOA + créditos) foi de 2,24% em relagdo a 2020, tendo em vista que o orcamento total autorizado (LOA + crédito) em 2020 foi de RS
162.646.932,00 (cento e sessenta e dois milhdes seiscentos e quarenta e seis mil e novecentos e trinta e dois reais) e que em 2021 foi de RS

166.501.052,00 (cento e sessenta e seis milhdes quinhentos e um mil e cinquenta e dois reais), cuja execugao orcamentdria esta demonstrada no

quadro a seguir:



Quadro 006 - Execugao das Despesas Ordinarias Obrigatdrias
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DESPESA
PERCENTUAL DE
- ; ORCAMENTO DESPESAS EM- _ ~ INSCRITA EM
ACAO DE GOVERNO TIPO PLANO ORCAMENTARIO GND EXECUCAO DO  LIQUIDACAO
AUTORIZADO PENHADA RESTOS A
ORCAMENTO
PAGAR
20TP — ATIVOS CIVIS DA UNI-  PESSOAL E ENCAR- 001 — PAGAMENTO DE PESSOAL
~ _ 111.880.385 110.968.093 99,18% 108.794.853 2.173.239
Ao GOS ATIVO DA UNIAO
09HB — CONTRIB. DA UNIAO, 0000 - CONTRIBUICAO DA UNIAO,
DE SUAS AUTARQUIAS E DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDA-
- PESSOAL E ENCAR- .
FUNDAGCOES PARA O CUS- 60S COES PARA O CUSTEIO DO REGI- 20.563.354 20.238.028 98,42% 20.238.028 -
TEIO DO REGIME DE PREV. ME DE PREVIDENCIA DOS SERV.
DOS SERV. PUB. FEDERAIS PUBLICOS FEDERAIS
PESSOAL E ENCAR-
0181 — APOSENTADORIAS E 0000 - APOSENTADORIAS E PEN-
N _ GOS ~ ~ 23.563.703 23.363.475 99,15% 23.363.475 -
PENSOES CIVIS DA UNIAO SOES CIVIS DA UNIAO
2004 — ASSISTENCIA MEDICA . ,
BENEFICIOS ASSIS- 0001 — ASSIST. MED. E ODONTO-
E ODONT. AOS SERV. CIVIS, .
TENCIAIS LOGICA DE CIVIS - COMPLEMEN- 4.194.864 4.194.864 100% 4.171.681 23.183
EMPREG. MILITARES E SEUS - -
TAGCAO DA UNIAO
DEPENDENTES
BENEFICIOS ASSIS- 0001 — ASSISTENCIA PRE-
TENCIAIS ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE 956.593 952.342 99,56% 952.342 -
SERV. CIVIS E DE EMPREGADOS
IENERIEITD A58 0003 — AUXILIO-TRANSPORTE DE
212B — BENEFICIOS OBRIGA-  TENCIAIS 35.480 28.395 80,03% 28.395 -
) CIVIS ATIVOS
TORIOS AOS SERVIDORES
- BENEFICIOS ASSIS- . -
CIVIS, EMPREGADOS, MILI . 0005 — AUXILIO-ALIMENTACAO
TARES E SEUS DEPENDENTES  TENCIAIS 5.217.450 5.190.407 99,48% 5.190.407 -
DE CIVIS ATIVOS
BENEFICIOS ASSIS- .
. 0009 — AUXILIO-FUNERAL E NA-
TENCIAIS 89.223 54.758 61,37% 54.758 -
TALIDADE DE CIVIS
TOTAL 166.501.052 164.990.362 99,09% 162.793.939 2.196.422

Registre-se que as despesas foram programadas e executadas no exercicio financeiro de 2021 alinhadas com os objetivos estratégicos do TRE/PI.




EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Evolugao das despesas empenhadas, liquidadas e pagas 2020-2021

Informacgdes sobre a Execucdo das Despesas por Modalidade de Licitacao
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Estda demonstrada no quadro abaixo a liquidacdo da despesa ocorrida nos exercicios de 2020 e 2021, por modalidade de licitacdo.

Quadro 007 — Despesas por modalidade de contratagao

Valores em RS 1,00

. DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO
2021 2020 2021 2020

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 10.142.696 17.823.385 10.142.696 17.823.385
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 10.142.696 17.823.385 10.142.696 17.823.385
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. ContratagOes Diretas (h+i) 3.648.457 2.950.183 3.648.457 2.950.183
h) Dispensa 1.364.156 870.280 1.364.156 870.280
i) Inexigibilidade 2.284.301 2.079.903 2.284.301 2.079.903
3. Regime de Execugdo Especial 90.471 429.681 90.471 429.681
j)  Suprimento de Fundos 90.471 429.681 90.471 429.681
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 163.152.064 168.228.294 163.152.064 168.228.294
k)  Pagamento em Folha 162.892.709 167.672.778 162.892.709 167.672.778
1) Didrias 259.355 555.516 259.355 555.516
5. Outros 354.858 2.266.154 354.858 2.266.154
6. Total (1+42+3+4+5) 177.388.546 191.697.697 177.388.546 191.697.697
Fonte: Tesouro Gerencial
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Gestaoriri)

EXECUCAO FINANCEIRA EM 2021

o) R$ 190.901.214
92!92 %o : @ DESPESA EMPENHADA

DESPESA PAGA :
EM RELAGAO A :
: R$ 177.388.546
DESPESA EMPENHADA : % DESPESA PAGA

A execuc¢do orcamentaria verificada a menor no exercicio de 2021 em relagdo a 2020, nas modalidades de contratagdo Pregdo, Suprimento
de Fundos, Diarias e Outros decorreram da realizacdo das Elei¢cdes/2020, o mesmo ocorrendo na execu¢do apurada com Pagamento de Folha.
A exemplo do que ocorreu nas variagdes demonstradas no Quadro acima, a execuc¢ado por grupo de despesa também teve comportamento seme-

Ihante, motivado pelas contratacdes e aquisicdes decorrentes das Eleicdes 2020, conforme se observa abaixo.

Quadro 008 - Despesas Correntes Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES

GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS

1. Despesas de Pessoal 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
3.1.90.11 107.021.716 104.863.158 107.019.892 104.863.158 1.823 - 107.019.892 104.863.158
3.1.91.13 20.442.768 19.912.053 20.442.768 19.912.053 - - 20.442.768 19.912.053
3.1.91.01 18.098.514 18.457.676 18.098.514 18.457.676 - - 18.098.514 18.457.676
Demais elementos do grupo 9.399.547 15.764.929 7.228.132 14.235.363 2.171.416 1.529.566 7.228.132 14.235.363

3. Outras Despesas Correntes

3.3.90.37 6.889.007 10.280.199 6.365.707 7.145.831 523.301 3.134.368 6.365.707 7.145.831
3.3.90.46 5.190.407 5.304.818 5.190.407 5.304.818 - - 5.190.407 5.304.818
3.3.90.39 4.454.438 6.003.383 4.038.688 5.161.313 968.531 842.070 4.038.688 5.161.313
Demais elementos do grupo 10.323.440 14.971.698 8.481.886 14.173.158 1.288.773 798.540 8.481.886 14.173.158

Fonte: Tesouro Gerencial
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Quadro 009 - Despesas de Capital Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

GRUPOS DE DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS

4. Investimentos 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
4.4.90.51 4.593.596 - 90.174 - 4.503.422 -

4.4.90.52 4.223.430 3.407.025 177.974 2.176.003 4.045.456 1.231.022 2.176.003 2.176.003
4.4.90.40 248.254 268.323 248.254 268.323 - - 268.323 268.323
Demais elementos do grupo 16.096 - 6.150 - 9.946 - -

Fonte: Tesouro Gerencial

A variacdo positiva na execucdo das despesas de capital no exercicio de 2021 em relacdo ao exercicio de 2020 ocorreu em razao do rema-
nejamento de crédito do orcamento do TRE-PlI do GND3 (Custeios) para o GND4 (Investimentos) da acdo de governo 20GP — Julgamento de Causas
e Gestdo Administrativa e também do crédito concedido para instalacdo de placas fotovoltaicas ON-GRID em 13 (treze) imdveis, autorizado por
meio de oferecimento de fonte de recurso pelo TSE.

Segue demonstrada no quadro 10 a execucdo do orcamento liquido autorizado no exercicio de 2021 (LOA + crédito + provisGes), totalizan-

do RS 192.562.482,85 (cento e noventa e dois milh&es quinhentos e sessenta e dois mil quatrocentos e oitenta e dois reais e oitenta e cinco centa-

vOs).
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Quadro 010
GRUPO DA NUTUREZA DA DESPESA o

DOTAGAO LiQUIDA DESPESA EMPENHADA DESPESA PAGA RP INSCRITOS SOBRAS
CcOD.  DESCRICAO
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 156.400.524 154.962.545 152.789.307 2.173.239 1.437.978
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.078.949 26.857.293 24.076.688 2.780.605 221.657
4 INVESTIMENTOS 9.083.010 9.081.376 522.551 8.558.825 1.634
TOTAL 192.562.483 190.901.214 177.388.546 13.512.669 1.661.269
PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO AUTORIZADO 99.14% 92,11% 7,01% 0,86%

Em geral, ndo houve dificuldade para execucdo do orcamento autorizado, o que se pode verificar pelo resultado alcancado, conforme qua-

EXECUGCAO ORCAMENTARIA EM 2021

0,
R$ 192.562.483
DOTAGAO LiQUIDA

dro acima.

R$ 190.901.214 99,14%
DESPESA EMPENHADA DESPESA EMPENHADA
: 38.54€ 92,11%
DESPESA PAGA DESPESA PAGA
£ 13 7,01%
RP INSCRITOS RP INSCRITOS
5 1.661.2 0,86%
SOBRAS SOBRAS
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Evolugcao do orgamento com provisdes — por unidade orgamentaria, programa e fungao — 2021

Quadro 011 - Distribui¢do do Orgamento e Provisdes por Unidade Or¢camentaria e Programas

—w

- P " , DOTAGCAO AUTORI-  MOVIMENTACAO LIQUIDA DE DOTAGAO
CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA DOTAGAO INICIAL  CREDITOS ADICIONAIS .
ZADA CREDITO LiQUIDA
UNIDADE ORGAMENTARIA FUNCAO DESCRICAO ACRESCIMOS DESCRESCIMOS PROVISAO DESTAQUE
_ _ ~ H = D-
cODIGO DESCRICAO SUBFUNCAO PROGRAMA AGAO E SUBTITULO A B [¢ D=A+B+C F G EAFeG
+F+
TRIBUNAL SUPE- GESTAO DO PROCES-
14101 02.061 PLEITOS ELEITORAIS 0 0 0 355.215,24
RIOR ELEITORAL SO ELEITORAL 355.215
TRIBUNAL SUPE- GESTAO DO PROCES-
14101 02.061 PLEITOS ELEITORAIS 0 0 0 393.081,61
RIOR ELEITORAL SO ELEITORAL 393.082
TRIBUNAL REGI- ~ JULGAMENTO DE CAUSAS
GESTAO DO PROCES- -
14118 ONAL ELEITORAL  02.122 E GESTAO ADMINIS - NO 43.000,00 9.040.010,00 0,00
. SO ELEITORAL . 9.083.010 - 9.083.010
DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
TRIBUNAL REGI- _ JULGAMENTO DE CAUSAS
GESTAO DO PROCES- -
14118 ONAL ELEITORAL  02.122 E GESTAO ADMINIS - NO 18.470.048,00 (4.641.710,00) 13.828.33
. SO ELEITORAL . 13.828.338 -
DO PIAUI ESTADO DO PIAUI 8
TRIBUNAL REGI- - JULGAMENTO DE CAUSAS
GESTAO DO PROCES- -
14118 ONAL ELEITORAL  02.122 E GESTAO ADMINIS - NO 2.401.786,00 0,00
. SO ELEITORAL . 2.401.786 - 2.401.786
DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
TRIBUNAL REGI- - PAGAMENTO DE PESSOAL
GESTAO DO PROCES- -
14118 ONAL ELEITORAL  02.122 ATIVO DA UNIAO -NO 108.472.388,00 3.407.997,00 0,00 111.880.3
. SO ELEITORAL . 111.880.385 -
DO PIAUI ESTADO DO PIAUI 85
TRIBUNAL REGI- ~ ASSISTENCIA MEDICA E
GESTAO DO PROCES-
14118 ONAL ELEITORAL  02.301 ODONTOLOGICA AOS - NO 4.157.000,00 37.864,00 0,00
. SO ELEITORAL . 4.194.864 - 4.194.864
DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
TRIBUNAL REGI- ~ BENEFICIOS OBRIGATO-
GESTAO DO PROCES-
14118 ONAL ELEITORAL  02.301 RIOS AOS SERVIDORES - 6.513.616,00 (214.870,00)
. SO ELEITORAL . 6.298.746 - 6.298.746
DO PIAUI NO ESTADO DO PIAUI
TRIBUNAL REGI- - CONTRIBUIGAO DA UNIAO,
GESTAO DO PROCES-
14118 ONAL ELEITORAL  02.846 DE SUAS AUTARQ - NO 20.510.516,00 212.838,00 (160.000,00) 20.563.35
. SO ELEITORAL . 20.563.354 -
DO PIAUI ESTADO DO PIAUI 4
TRIBUNAL REGI- PREVIDENCIA DE PAGAMENTO DE APOSEN-
14118 ONAL ELEITORAL  09.272 INATIVOS E PENSIO-  TADORIAS E PENSOES - NO 0,00 178.986,00 178.986 178.986
DO PIAUI NISTAS DA UNIAO ESTADO DO PIAUI ’ '
TRIBUNAL REGI- PREVIDENCIA DE PAGAMENTO DE APOSEN-
14118 ONAL ELEITORAL  09.272 INATIVOS E PENSIO-  TADORIAS E PENSOES - NO 14.917.463,00 0 0,00 14.917.463 14.917.46
DO PIAUT NISTAS DA UNIAO ESTADO DO PIAUI o 3
TRIBUNAL REGI- PREVIDENCIA DE PAGAMENTO DE APOSEN-
14118 ONAL ELEITORAL  09.272 INATIVOS E PENSIO-  TADORIAS E PENSOES - NO 9.317.254,00 0 (850.000,00)
. - P 8.467.254 - 8.467.254
DO PIAUI NISTAS DA UNIAO ESTADO DO PIAUI
192.562.4
TOTAL 184.803.071 12.877.695 5.866.580 191.814.186 748.297 a3
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Execuc¢ao do orcamento por programa e a¢gao or¢amentaria

Quadro 012 - Execu¢dao Or¢camentaria por Programa e A¢ao Orcamentaria

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DOTACAO Li- EXECUCAO
DESCRICAO oD QUIDA EMPENHADO % LIQUIDADO % PAGO %
PROGRAMA ACAO E SUBTITULO (A) (B) (C=B/A) (D) (E=D/A) (F) (G=F/A)
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL PLEITOS ELEITORAIS 3 355.215 216.465 60,9% 198.159 55,8% 198.159 55,8%
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL PLEITOS ELEITORAIS 1 393.082 392.950 100,0% 392.950 100,0% 392.950 100,0%

. JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL . 4 9.083.010 9.081.376 100,0% 522.551 5,8% 522.551 5,8%
ADMINIS - NO ESTADO DO PIAUI

- JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL . 3 13.828.338 13.818.274 99,9% 11.170.105 80,8% 11.170.105 80,8%
ADMINIS - NO ESTADO DO PIAUI

- JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL . 3 2.401.786 2.401.786 100,0% 2.310.840 96,2% 2.310.840 96,2%
ADMINIS - NO ESTADO DO PIAUI

- PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL - . 1 111.880.385 110.968.093 99,2% 108.794.854 97,2% 108.794.854 97,2%
UNIAO - NO ESTADO DO PIAUI

- ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGI-
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL . 3 4.194.864 4.194.864 100,0% 4.171.681 99,4% 4.171.681 99,4%
CA AOS - NO ESTADO DO PIAUI

- BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVI-
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL . 3 6.298.746 6.225.903 98,8% 6.225.903 98,8% 6.225.903 98,8%
DORES - NO ESTADO DO PIAUI

- CONTRIBUICAODA UNIAO, DE SUAS
GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL . 1 20.563.354 20.238.028 98,4% 20.238.028 98,4% 20.238.028 98,4%
AUTARQ - NO ESTADO DO PIAUI

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E 0,00

- ~ . 1 178.986 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
PENSIONISTAS DA UNIAO PENSOES - NO ESTADO DO PIAUI
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E

- - . 1 14.917.463 100,0% 14.917.463 100,0% 14.917.463 100,0%
PENSIONISTAS DA UNIAO PENSOES - NO ESTADO DO PIAUI 14.917.463
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E

. e . 1 8.446.012 99,7% 8.446.012 99,7% 8.446.012 99,7%
PENSIONISTAS DA UNIAO PENSOES - NO ESTADO DO PIAUI 8.467.254
TOTAL 192.562.483 190.901.214 99,1% 177.388.546 92,1% 92,1%

177.388.546
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Gestaoriri)

Andlise do desempenho realizado com o desempenho esperado/or¢ado

Apresentacgdo e anadlise de indicadores de desempenho.

RESUMO DO DESEMPENHO NOS INDICADORES EM 2021

PERDAS ORGAMENTARIAS ADERENCIA ORGAMENTARIA

0,05% 68,6%

META QEBETIDO META OBTIDO

V) Q

Quadro 013 - indice de perdas orgamentarias
DADOS GERAIS DO INDICADOR

Indicado estratégico indice de perdas orgamentarias

Objetivo estratégico Aperfeicoar a gestdo orgamentaria

0 que medir Relagdo entre~o valor ndo executado e o valor disponivel*!, considerando orcamento unificado (exercicio corrente e restos a pagar ndo processados) —
orcamento ndo executado.

Para que medir Otimizar o planejamento orgamentdrio.

Como medir Orgamento ndo empenhado/Or¢amento autorizado.

Periodicidade Anual

Cumprimento SAOF/COOF

Polaridade Quanto menor melhor

Tipo Economicidade

Fonte COOF

Evolugdo dos resultados do Indicador

Meta para o exercicio de 2021 Resultado nos exercicios anteriores

Estimada Realizada 2018 2019 2020

2% 0,05% 1,72% 1,30% 4,79%

Andlise dos Resultados de 2021: conclusdes quantitativas e qualitativas

Resultados alcangados: Causas do ndo alcance da meta: Proposta de solugdo:

Meta alcangada
Fonte: COOF
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Quadro 014 — indice de aderéncia orgamentaria

DADOS GERAIS DO INDICADOR
Indicador estratégico Aderéncia orgamentdria
Objetivo estratégico Aperfeicoar a gestdo orgamentdria

Percentual de execugdo de acordo com o planejado

O que medir

Otimizar o planejamento orcamentario

Para que medir

Orgamento executado fielmente / Or¢gamento planejado*Total Executado em Acordo com a Programacgdo Orcamentaria +Recursos Orgamentdrios Alocados
no SIGEPRO

Como medir Obs. 1: Serdo considerados os Recursos Orgamentdrios Alocados no SIGEPRO apds o fechamento da proposta orgamentaria no sistema.
Obs. 2: Ndo sdo consideradas nos calculos as despesas com Fundo Partidario, Pessoal, Beneficios, despesas custeadas pela fonte 50 e créditos reabertos no
exercicio subsequente.

Periodicidade Anual

Cumprimento SAOF/COOF

Polaridade Quanto maior melhor

Tipo Economicidade

Fonte COOF

Evolugdo dos resultados do Indicador

Meta para o exercicio de 2021 Resultado nos exercicios anteriores

Prevista Realizada 2018 2019 2020

70% 68,6% 70,24% 76,67% 79,70%
Analise dos Resultados de 2021: conclusdes quantitativas e qualitativas

Resultados alcangados: Causas do ndo alcance da meta: Proposta de solugdo:

A meta ndo foi alcangada em virtude das alteragdes orgamentdrias ocorridas durante o exercicio
financeiro. Ressalte-se que, em virtude da pandemia da COVID-19, houve redugdo nas despesas
previstas com agua, energia, passagens e diarias, principalmente. Objetivando o cumprimento das
emendas Constitucionais 100 e 102 o TRE/PI optou pelo remanejamento das sobras previstas no
GND3 da agdo de governo 20GP — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa para o GND4 da

Considerando que a pandemia teve inicio em margo de 2020, coincidindo com o periodo de elabora-
¢do da proposta orgamentaria para 2021. Naquele momento ndo havia qualquer previsdo em relagdo
tempo de duragdo da pandemia. Diante disso, as despesas de natureza continuada para 2021 foram
estimadas com base na execugdo de 2020. Para 2022, o orgamento foi elaborado considerando os

Meta ndo alcangada

. efeitos da pandemia, objetivando o alcance da meta.
mesma agdo.

Fonte: COOF
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Cabe registrar que todo o orcamento foi consignado em ag¢des orcamentarias do Programa de Gestdao e Manutencdo, nao tendo sido apro-
vado orgamento, sequer em subtitulos, para nenhuma agdo relacionada a Programa Tematico. Também ndo houve execu¢dao de Restos a Pagar

nao processados referentes a despesas abrangidas neste tdpico (Programa Tematico).

Execuc¢ao de restos a pagar em 2021

Do montante da despesa inscrita em restos a pagar em Por outro lado, houve reinscricdo de restos a pagar relativa a despe-

2021 (R$ 7.535.565,97), foi paga durante o exercicio a quantia sas empenhadas em 2019, no montante de RS 264.838,37 (duzentos e ses-

de R$ 5.617.217,52 (cinco milhes seiscentos e dezessete mil senta e quatro mil oitocentos e trinta e oito reais e trinta e sete centavos),

duzentos e dezessete reais e cinquenta e dois centavos) e can- referentes, principalmente a repactuacdo de contratos, sendo que n3o houve

celado o montante de R$ 266.623,34 (duzentos e sessenta e qualquer pagamento no exercicio de 2021, por ndo terem sido apresentados

seis mil seiscentos e vinte e trés reais e trinta e quatro centa- os documentos habeis ao pagamento.

vos). Desse valor, RS 72.705,60 (setenta e dois mil setecentos

e cinco reais e sessenta centavos) se referem a nota de empe-
o , EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR EM 2021
nho 2020NE001764, que tratava de aquisicdo e cadeiras de
rodas ndo entregues pela empresa contratada. As demais des-
R$ 7.535.565,97

pesas canceladas se referem a material de consumo também RESTOSAPAGAR -------------_
INSCRITOS EM 2021

ndo entregues pelas empresas contratadas (RS 35.210,62),

saldo de empenho de despesas estimativas, cujas faturas fo- :
. . . R$ 266.623,34
ram apresentadas com valores inferiores aos previstos, dentre CANCELADOS
RESTOS A PAGAR

PAGOS EM 2021

outras.
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Restos a pagar por grupo de despesa

Da despesa total empenhada no exercicio financeiro de 2021, foi liquidada a quantia de RS 177.388.545,62 (cento e setenta e sete milhdes
trezentos e oitenta e oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta e dois centavos). O saldo remanescente da despesa empenhada (RS
13.513.668,35) foi devidamente inscrito em restos a pagar no exercicio financeiro de 2022. E importante mencionar que do montante inscrito em
restos a pagar RS 8.558.824,77 (oito milhdes quinhentos e cinquenta e oito mil oitocentos e vinte e quatro reais e setenta e sete centavos) sdo
relativos a investimentos, cujos recursos orgamentarios para viabilizar as contratacdes foram decorrentes de créditos adicionais aprovados na ulti-

ma fase de crédito, principalmente.

Quadro 015 — Restos a pagar por grupo de despesa

GRUPO DA NUTUREZA DA DESPESA
i RP INSCRITOS PERCENTUAL
coD. DESCRIGAO
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.173.239 16%
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.780.605 21%
4 INVESTIMENTOS 8.558.825 63%
TOTAL 13.512.669 100%

Principais desafios e agoes futuras

A. De acordo com o cendrio orcamentdrio para o exercicio de 2022, comparando-se com o or¢amento autorizado no exercicio de 2021
(LOA + Créditos), verifica-se a necessidade de a¢Ges por parte das unidades administrativas demandantes das despesas relativas a servicos even-
tuais, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, e novas despesas de natureza continuada (terceirizacdo de mao de obra) a serem con-
tratas pelo TRE/PI, de modo que as contratagdes ocorram o quanto antes, evitando, assim, sobras orgcamentdrias ao final do exercicio financeiro
de 2022 e a necessidade de justificar a inexecuc¢do das despesas discriciondrias, em cumprimento ao disposto nas Emendas Constitucionais n2 100

e 102.
el (/1T TTTTTITTT 66
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B. O Regulamento da Secretaria do TRE/PI (Res. n2 271/2013) no que concerne ao organograma da area de orgamento e finangas, ndo con-
templa em sua estrutura de uma unidade especifica de contabilidade.

Acgoes futuras:

Al. Fixar calendério de contrata¢des de servicos/aquisicdes de forma que a execugdo do orcamento se efetive em pelo menos 80% até o
meio do ano, visando o alcance do objetivo estratégico de aperfeicoamento da gestdo orcamentaria.

B1. Criagdao de uma Sec¢ao de Contabilidade ou Servigo de Contabilidade.

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O TRE-PI, por meio da Portaria TRE-PI 1138/2020, aprovou o Plano de Contratacdes Anual do TRE-PI (PCA) para o exercicio de 2021, com a
previsdo das contratacdes de bens, servicos e solucdes de Tl para a sede e cartérios eleitorais, de acordo com os limites de disponibilidade orca-
mentdria. Assim, em regra, as contratacdes efetivadas no exercicio 2021 constam do Plano de Contrata¢des Anual, com algumas excecdes, que,

de toda forma, foram previamente autorizadas pela Alta Administracdo deste Tribunal.

Ressalte-se que, embora as dificuldades enfrentadas em decorréncia da Covid-19, que continuou afetando o pais no ano de 2021, as contra-
tacOes e aquisicOes planejadas e autorizadas para ocorrerem em 2021 foram concretizadas contribuindo para o bom desempenho da execugdo
orcamentaria e ainda para melhorar o funcionamento do Tribunal.

Os processos de contratacdes sdo analisados pela Assisténcia Juridica da SAOF e pela Assessoria Juridica da Diretoria Geral o que assegura a
conformidade das contratacées com as normas vigentes sobre a matéria, entre as quais elencamos Leis n? 8.666/93, 10.520/02, 14.133/2021, Lei
Complementar 123/2006, Decreto n2 7.892/2013, Decreto n? 10.024/2019, Resolucdo TSE n® 23.234/2010, Resolugbes TRE-PI n2 427/2021,
434/2021.
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Importante registrar que se encontra disponibilizado, na pagina “Transparéncia e Prestagdo de Contas” do TRE-PI (link: https://www.tre-
pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos), o acesso ao Plano das Contrata¢des Anual, como também aos contratos,
editais, termos de referéncia, projetos bdsicos, compras, licitagdes em andamento e finalizadas, empresas penalizadas, dentre outros, em atendi-
mento aos ditames da Lei 8.666/93, Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), Lei de Acesso a Informacdo (LAI) 12.527/2011 e ao principio da

transparéncia na divulgacdo das atividades dos érgdos do Poder Judiciario.

LicitagcOes e contratagbes em niumeros

= CONTRATOS FIRMADOS EM 2021
LICITAGOES EM 2021 A

VALOR GLOBAL ESTIMADO (RS) VALOR ADJUDICADO (R$) ECONOMIA (RS) ECONOMIA (%) Agua/Energia: 3

32.329.088,12* 22.100.916,16 10.228.171,96 31,63 -
Cursos: 10 \ Servigos: 15

* Retirados os pregos globais dos pregdes Eletronicas n® 37/2021 e 54/2021, visto que ndo foram concluidos ne exercicio financeire 2021

57
50 50

~ Servigosde TI: 7

Aquisigdo de TI: 17

2 2 2 P
1 |
N . - e tnio:2 /S

Publicado Impugnado  Recurso  Adjudicado Homologado Deserto  Fracassado Revogado Anulado Em Lmagﬁg de Imoveis: 3
andamento :

Terceirizagao de Mao de Obra: 13
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LicitacOes realizadas

A seguir sdo apresentadas informacdes acerca das licitacdes realizadas no ano de 2021, que se encontram disponibilizadas na pdgina

“Transparéncia e Prestacdo de Contas” do TRE-PI (link: https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos).

GLOBAL
MODALIDADE NR/ANO OBIJETO PROCESSO ADJUDICADO ECONOMIA
ESTIMADO
Contratagdo de empresa para prestagdo do servigo de interligagdo das redes locais de
Pregdo 02/2021 comunicagdo de dados dos edificios sede do TRE-PI e a sede da Central de Atendimento 0010624-62.2020 RS 245.416,66 RS 104.900,00 RS 140.516,66
ao Eleitor por meio de cabos dpticos tipo monomodo, na modalidade "fibra apagada!
~ Contratagdo dos servigos de coleta de residuos sélidos dos grupos A (A4), D e E para a
Pregao 03/2021 Sede e Férum Eleitoral do TRE-PI 0016363-16.2020 RS 1.414,56 RS 1.380,00 RS 34,56
Contratagdo, por demanda, dos servigos de impressdo de 1.000.000 (um milhdo) de
Pregdo 04/2021 paginas coloridas em mdquina offset, a serem utilizadas nas diversas publicagdes do TRE- 0019848-24.2020 RS 100.000,00 RS 90.000,00 RS 10.000,00
Pl
Pregdo 05/2021 Aquisigdo de crachds pelo Sistema de Registro de Pregos 0012228-58.2020 R$ 11.263,00 RS 4.130,00 RS 7.133,00
Preggio 06/2021 Colntratag:ao de empre.sa seguradora para prgs.tar servigos de seguro facultativo para os 0026097-88.2020 RS 102.930,16 RS 34.214,00 RS 68.716,16
veiculos automotores integrantes da frota oficial do TRE-PI
Contratagdo futura de servigos de emissdo de Certificados Digitais A3 Padrdo ICP-Brasil
Pregdo 07/2021 para pessoa fisica e fornecimento de dispositivos tokens USB para armazenamento, pelo 0018160-27.2020 RS$ 7.719,28 RS 4.403,90 RS 3.315,38
Sistema de Registro de Pregos
Pregdo 08/2021 Contratacdo de empresa para prestagao de servigo de telefonia fixa comutada loca e 0026832-24.2020 RS 15.646,71 RS 15.646,71 RS 0,00
g 0800 para o Edificio Sede do TRE-PI ' T T !
~ Aquisi¢do futura de materiais de consumo (géneros alimenticios), pelo Sistema de Regis-
Pregdo 09/2021 0001853-61.2021 RS 126.750,00 RS 63.875,00 RS 62.875,00
tro de Pregos
- Servicos de sanitizagdo / desinfec¢do de ambientes, incluindo a desinfecgdo de superfi-
Pregao Sl cies e equipamentos nos Prédios Sede e Anexos do TRE-PI e Férum Eleitoral de Teresina 0002028-55.2021 HAESENED S0 LRI i SR
Pregio 12/2021 Aqumgao. futura de mfalterlal de consumo - expediente, acondicionamento e embalagem, 0001583-37.2021 RS 125.561,40 RS 44.164,40 RS 81.397,00
copa/cozinha e bandeiras)
Preggio 13/2021 Aqmsng.ao futura de material de consumo (limpeza e produtos de higiene), pelo Sistema 0001811-12.2021 RS 919.605,60 RS 282.014,80 RS 637.680,80
de Registro de Precos
Pregdo 14/2021 Aquisigdo de barreiras em acrilico para protegdo 0027254-96.2020 RS 3.270,36 RS 2.100,00 R$ 1.170,36
Pregdo 15/2021 Aquisigdo de carimbos, pelo sistema de Registro de Pregos 0000505-08.2021 RS 16.106,20 RS 7.771,00 RS 8.335,20
Pregio 16/2021 Clont.ratagao. dos servigos de manutencdo de Urnas Eletronicas e baterias, realizados por 0001077-61.2021 RS 296.118,53 RS 243.799,99 RS 52.318,54
técnicos residentes
Contratagdo dos servigos continuados de manutengdo e melhoria de instalagdes prediais
Pregdo 17/2021 nos imdveis da Justica Eleitoral do Piaui, com fornecimento de material, equipamentos, 0025635-34.2021 RS 2.396.196,94 RS 2.046.800,00 RS 349.396,94
ferramentas e mao de obra especializada
Pregio 18/2021 ~ Contratacdo de servicos grficos, compreendendo impressio, corte, encadernagdo e 0003929-58.2021 R$ 210.577,18 RS 191.420,50 RS 19.156,68
operagdo de maquinas fotocopiadoras realizados por técnicos residentes para o TRE-PI
= Aquisi¢do de medalhas do Mérito Eleitoral Desembargador José Vidal de Freitas - Graus
HGLELY 19/2021 QOuro e Prata, bem como medalhas da Classe Especial Professor Favila Ribeiro O R521.630,36 RS 16.094,00 R55.536,36
Pregio 20/2021 Cor?tratag?o ('105 ser'vu;os continuados de manutengdo de equipamentos eletrénicos, por 0004247-41.2021 RS 84.171,41 RS 65.199,98 RS 18.971 43
meio de técnico residente
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GLOBAL
MODALIDADE NR/ANO OBIJETO PROCESSO ADJUDICADO ECONOMIA
ESTIMADO
Contratacdo dos servigos de fornecimento de lanches tipo coffee break quando da reali-
Pregdo 41/2021 zagdo de capacitacdo ou eventos realizados na Secretaria do TRE-PI e Férum Eleitoral de 0009836-14.2021 RS 55.250,15 RS 54.902,00 RS 348,15
Teresina
Pregio 42/2021 Aqu.|5|<;ao futura de bens permanentes de Tecnologia da Informagao, pelo Sistema de 0013068-34.2021 RS 2.625.795,00 RS 2.332.372,00 RS 293.423,00
Registro de Pregos
Preggio 44/2021 :2&;::;12 futura de suprimentos de Tecnologia da Informagdo, pelo Sistema de Registro 0009530-45.2021 RS 69.845,42 RS 47.448,15 RS 22.397,27
Prego 45/2021 Contratagdo de renovagdo de licengas, por trinta e seis meses, e suporte técnico do 0009321-76.2021 RS 101.790,47 RS 99.763,26 RS 2.027,21
g software VMWare Sphere 6 Enterprise Plus para 14 processadores e vCenter Server STD ’ o U e
~ Contratagdo dos servigos de fornecimento e instalagdo do sistema de minigeragdo de
Pregao 46/2021 e el el AT i S e el TRE T 0015742-82.2021 RS 4.934.352,73 RS 4.430.097,28 RS 504.255,45
Pregio 47/2021 Con_traAta.(;ao dos servigos de apoio a o.rga.mzacao de eventos compreendendo Mestre de 0009832-74.2021 RS 18.025,00 RS 17.760,00 RS 265,00
Ceriménias Apresentador(a) e Recepcionistas
Pregio 48/2021 ,ikqms.lga’o.futura de materllals blbllograﬁcgs (livros e cédigos) nacionais atualizados, na 0014744-17.2021 RS 17.500,45 RS 10.500,27 RS 7.000,18
drea juridica e em outras areas de conhecimento
Pregdo 49/2021 Contratagdo dos servigos continuados de Auxiliar de Saude Bucal 0011350-02.2021 RS$ 37.397,20 RS 30.049,99 RS 7.347,21
Contratagdo dos servigos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informacao,
por meio da execugdo continuada de servigos de sustentagdo de infraestrutura de tecno-
Pregdo 50/2021 logia da informacdo, abrangendo atividades relacionadas a suporte a rede, banco de 0011341-40.2021 RS 4.374.727,10 RS 3.295.959,00 RS 1.078.768,10
dados e de suporte técnico remoto e presencial aos usuarios de solugdes de tecnologia
da informacdo
Pregdo 51/2021 Contratacdo da prestacdo de servigos estatisticos realizados por profissional residente 0010030-14.2021 R$ 119.247,73 RS 105.071,47 RS 14.176,26
~ Aquisi¢do futura de materiais permanentes - equipamentos de monitoramento, central
Pregdo SR de alarme, central de choque e CFTV, pelo Sistema de Registro de Pregos SO0 72 21 D LR Bl linse EeibalbEs
Pregdo 53/2021 Aquisigdo futura de materiais permanentes diversos, pelo Sistema de Registro de Pregos 0012988-70.2021 R$ 126.699,88 RS 85.275,00 RS 41.424,88
Pregdo 55/2021 Aquisigdo de mobilidrio, acessorios e acabamentos sob medida, devidamente instalados 0000431-51.2021 RS 309.472,50 RS 250.000,00 RS 59.472,50
Aquisigdo de material permanente necessario para atender as necessidades de equipa-
Pregdo 56/2021 mentos, aparelhos, mobilidrio e acessérios para desenvolver atividades do Centro de 0013971-69.2021 RS 356,48 RS 356,00 R$ 0,48
Meméria do TRE-PI
Preggio 57/2021 Renovagdo de licengas Vmware vSphere Enterprise Plus with Operations Management 0018405-04.2021 RS 259.669,80 RS 250.669,80 RS 0,00
(VSOM), por 36 meses de suporte
TOTAL RS 32.329.088,12 R$ 22.100.916,16 RS 10.228.171,96
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Contratagoes diretas

A maioria das contratagdes diretas do TRE-PI, realizadas no exercicio 2021, sdo relativas a area de capacitagdo (cursos e treinamentos) e

credenciamento médico, conforme se verifica no infografico abaixo:

CONTRATAGOES DIRETAS

RS 2.149.755,47

DISPENSA DE LICITAGAD (§) +++:sereususerrsssrusussssussissusssusssssusnssassssssssssasssssssssmnsassssssssssssassssssssnsasassssssssassssssssssssnss
Locacgdo de Imdveis (3)
RS 62.53428 —° 3%

Prestagao de Servigos (3)
RS 175.68020 —9 | 8%

INEXIBILIDADE DE LICITAGAD (35) «+rrsseerseessstesssensseeusstesssessssssssissssssssssssssssessssssssses see s sessssss ssensssassssssssassssssssessssesssnes

Aquisices (D)
R 0,00 —° 0%

Agua e Esgoto (4)
RS 185.400,00 —2 9%

Energia Elétrica (4)
Tiseoonon ~T o
Prestagao de Servigos (2)

RS 194.954,99 9%

Capacitagao (17)
RS 241.186,00 ' 1%

Credenciamento Médico (8)
rR$ 0,00 —° 0%
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Gastos das contratagoes por modalidade

Quadro 017

~ DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA

MODALIDADE DE CONTRATACAO
2021 2021

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 10.142.696 10.142.696
a) Convite - -
b) Tomada de Pregos - -
c) Concorréncia - -
d) Pregdo 10.142.696 10.142.696
e) Concurso - -
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.648.457 3.648.457
h) Dispensa 1.364.156 1.364.156
i) Inexigibilidade 2.284.301 2.284.301
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Gestaoriri)

GASTOS COM CONTRATAGOES POR FINALIDADE

RS 14.782.062,02

/ Compras (R$ 769.600,98): 5.2 %

Servigos de Engenharia (RS 2.046.800,00): 13.8 % \ — c (RS 241.186,00): 1.6 %
urso .186,00): 1.

Servigos - Energia Elétrica (RS 1.290.000,00): 8.7 %

Servigos - Agua e Esgoto (RS 185.400,00): 1.3 %
Servigos (RS 601.464,91): 4.1 % ‘\—‘—

Locagédo de Iméveis (RS 62.534,28): 0.4 %

Informdtica - TIC (R$ 5.248.218,49): 35.5 %

Mo de Obra (RS 4.336.857,36): 29.3 %
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Gestaoriri)

PRINCIPAIS SERVICOS EXECUTADOS PARA O
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

R$ 1.568.315,34 R$ 1.667.958,06

Energia Elétrica ‘g Limpeza
R$ 157.446,82 w(y.  JSu, R$ 1.608.851,44
Agua e Esgoto 0 Vigilancia
R$ 778.931,95 g= & R$ 73.898,34
Locacao de Imoveis Passagens

R$ 839.913,79 BZ

Manutencao Predial _ \

R$ 327.846,31

Capacitacao

R$ 7.023.162,05

TOTAL
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Contratacdes mais relevantes

Quadro 018
N2 CONTRATO FINALIDADE OBJETIVO ESTRATEGICO JUSTIFICATIVA VALOR (RS)
70/2021 e 71/2021 Instalagdo de Energia Solar Fotovoltaica ON-GRID em -Promover a sustentabilidade e a acessibilidade; - Sustentabilidade: sol € uma fonte de energia limpa e 4.430.097,28
13 imdveis do TRE-PI -Garantir a infraestrutura apropriada as atividades renovavel disponivel aos humanos;
administrativas e judiciais do TRE-PI. - Economia de até aproximadamente 95% nas contas
mensais;

- Iniciativa vinculada ao Objetivo Estratégico da Agenda

2030-0DS 7.
22/2021 Manutengao e melhoria de instalagdes prediais nos - Garantir a infraestrutura apropriada as atividades - N3o ha na estrutura do TRE-PI unidade dotada de re- 2.046.800,00
Imovets d,a Jushga leitoral do Piaui, com forr1~eC|mento administrativas e judiciais do TRE-PI; cursos técnicos e humanos capazes de satisfazer os fins
de material, equipamentos, ferramentas e mao de obra
-Promover a sustentabilidade e a acessibilidade. de manutengdo predial;

especializada.
-Garantir a operacionalizagdo integral das atividades

essenciais do TRE-PI de forma continua.
36/2021 Limpeza, conservagdo e higienizagdo para os prédios da  Garantir a infraestrutura apropriada as atividades Propiciar aos usuarios desta Justiga Eleitoral ambiente de ~ 2.020.489,43

capital e interior do TRE-PI administrativas e judiciais do TRE-PI. trabalho e areas de circulagdo (internas e externas) sau-
daveis e seguros, reforgados ainda mais, em decorréncia

da pandemia Covid-19.

ARPS 58/2021, Aquisi¢do de Equipamentos para monitoramento, -Garantir a infraestrutura apropriada as atividades - Protegdo patrimonial dos cartdrios eleitorais do Estado 554.118,86
59/2021, 60/2021, Central de Alarme, Central de Choque e CFTV da Sede e  administrativas e judiciais do TRE-PI; através de centrais de choque, central de alarme, e mo-

61/2021, 62/2021 Cartorios Eleitorais. nitoramento através de equipamentos de circuito fecha-

e 63/2021 do de TV instalados nos cartdrios eleitorais, sede e anexo

deste regional;

- Equipar a seguranca predial com instrumentos de ulti-
ma geracdo, visando a preservagdo do patriménio publi-
co e a integridade dos servidores, colaboradores e do
publico em geral;

- Iniciativa voltada para o cumprimento da Politica de

Seguranga Institucional (Res. TRE-PI 401/2020)
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Apoio técnico administrativo operacional

Quadro 019

VALOR LIQUIDADO (RS)

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
5.054.822,38

Adequacao a Lei Geral de Protec¢do de Dados — LGPD (Lei n2 13.709/2018

Em cumprimento ao Plano de A¢do para Adequacdo do TRE-PI a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, a Secretaria de Administracdo, Orca-
mento e Financas - SAOF tem adotado ac¢des para adequacgdo dos termos de referéncia, projetos basicos, editais de licitagdes e instrumentos contra-

tuais e congéneres a LGPD.
Boa parte desse trabalho ja foi concluida, sendo que o prazo limite estabelecido foi de 31/03/2022.
Destacamos a seguir as principais adequacdes efetivadas e em andamento em relacdo a LGPD:
a. Termos de Referéncia, Projetos Basicos e Editais de licitacbes: todos ja sdo elaborados observando a LGPD, desde 07/10/2021;

b. Instrumentos contratuais e congéneres (contratos/convénios/acordos de cooperagdo técnica/credenciamentos): todos em conformi-

dade com os ditames da LGPD, desde 07/10/2021;
C. Contratos vigentes firmados antes de 07/10/2021:
i Contratos de locagdo de imoéveis do TRE-PI: todos atualizados;
ii. Credenciamentos para prestacdo de Servico de Saude: em andamento, com prazo de finalizagdo até 31/03/2022;

iii.  Contratos de Prestagdo de Servico e Locagdo de mdo de obra: em andamento, com prazo de finalizagdo até 31/03/2022.
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

Além da analise feita pela Assisténcia Juridica da SAOF nos processos de contratagdo, visando garantir a efetividade da gestdo material/
patrimonial, as solicitacGes de materiais sao feitas através do sistema ASIWEB, onde é feito o controle dos bens, com acompanhamento mensal
dos valores registrados no SIAFI, além do inventario anual.

As solicitacOes de servigos sao instruidas com orgamentos e pesquisas que fundamentam o valor dos servigos solicitados, a fim de se verifi-
car a disponibilidade de recursos, além disso, é verificada a conformidade de tais servicos com o disposto nos respectivos contratos.

A realizacdo de obras e reformas seguem as diretrizes estabelecidas nas Resolu¢es TSE n2 23.544/2017 e TRE-PI n2 400/2020.

Investimento em infraestrutura e equipamentos (exceto TIC)

Os gastos com infraestrutura e equipamentos no exercicio 2021 foram realizados com o objetivo de manter o regular funcionamento do
Tribunal e de viabilizar o exercicio de suas atribui¢des finalisticas, atendendo aos objetivos estratégicos de: promover a sustentabilidade e a aces-
sibilidade e de fortalecer a relacdo institucional do judicidrio com a sociedade. Assim destacamos a seguir os investimentos em infraestrutura mais

relevantes.

Aquisicdo e modernizacdo de Elevadores — Sede TRE/PI

A modernizacgdo tecnoldgica com o fornecimento de projeto executivo de dois elevadores, e substituicdo integral de um elevador, instala-
dos nos edificios sede e anexo do TRE-PI, em conformidade com as disposicdes do Contrato TRE-PI n? 19/2020, ocorreu nos termos da decisdo
proferida pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente desta Casa, conforme afere-se dos autos do SEI n2 0000335-70.2020.6.18.8000.

VALOR TOTAL: RS RS 223.582,50 + RS 9.608,40 = RS 233.190,90 (duzentos e trinta e trés mil, cento e noventa reais e noventa centavos)
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Aquisicdo de Gerador — Sede TRE/PI

A aquisicao e instalagao de grupo moto gerador e quadro de transferéncia automatica para o TRE-PI encontra-se fundamentada nos autos
do SEI n2 0016737-32.2020.6.18.8000, conforme afere-se do Contrato TRE/PI n2 91/2020, cujo objeto é a AQUISICAO de um Grupo Moto Gerador
— GMG com poténcia minima de 300 KVA e um Quadro de Transferéncia Automatico — QTA com sistema de by-pass e sua instala¢gdo, bem como a

interligacdo entre ambos.

Instalagao de Placas Fotovoltaicas

Os estudos de viabilidade técnica visando o fornecimento e instalacdo de Sistema de Minigeracdo de Energia Solar Fotovoltaica ON-GRID
foram realizados pela FADEX, conforme verifica-se nos autos do SEI n2 0002435-61.2021.6.18.8000 — Contrato TRE/PI n2 27/2021, cujo objeto é a
contratacdo de Elabora¢dao de um Projeto de Pesquisa com o objetivo de produzir projeto bdsico e projetos executivos que possam subsidiar a
contratacdo de empresa para instalar equipamentos visando aparelhar iméveis desta Especializada com os sistemas de micro geracdo de energia
elétrica (tipo on-grid - Conectado a Rede) com utilizacdo de placas fotovoltaicas, bem como o assessoramento na implantacdo desse sistema e na
fiscalizacao e a obtencado do selo de eficiéncia energética em pelo menos uma das unidades judicidrias.

VALOR TOTAL: RS 163.498,76 (cento e sessenta e trés mil quatrocentos e noventa e oito reais e setenta e seis centavos)

A contratacdo de empresa para — com base nos estudos de viabilidade técnica realizados pela FADEX — fornecer e instalar Sistema de Mini-
geracao de Energia Solar Fotovoltaica ON-GRID, em 13 (treze) imdveis do Tribunal Eleitoral do Piaui, compreendendo a aprovacao e viabilizacao
deste junto a concessiondria de energia (Parecer de Acesso), o fornecimento de todos os equipamentos e materiais, bem como a montagem com-
pleta, instalacdo e conexdo junto a concessionaria de energia, comissionamento e treinamento, encontra-se autorizada nos termos do SEl
0015742-82.2021.6.18.8000, que culminou com os Contratos TRE/PI n2 70/2021 e 71/2021.

VALOR TOTAL: RS 4.175.097,28 + RS 255.000,00 = R$4.430.097,28 (quatro milhdes, quatrocentos e trinta mil e noventa e sete reais e vinte e oito
centavos)
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Projeto Executivo — cabeamento Ldgico e Elétrico — Sede TRE/PI

A contratagdo de empresa especializada para elaboragao de projetos executivos de modernizagao do cabeamento estruturado (dados, voz
e video) e do sistema elétrico para os prédios Sede e Anexo do TRE-PI, deu-se nos termos do SEI n2 0012584-53.2020.6.18.8000, conforme afere-
se do Contrato TRE/PI n2 96/2020.

VALOR TOTAL: RS 70.000,00 (setenta mil reais)

Aquisicdo do Arquivo Deslizante — TRE/PI

A aquisicdo e instalacdo de sistema de arquivo deslizante com acionamento mecanico para a guarda de acervo documental no Arquivo Cen-
tral do TRE-PI foram tratadas nos autos do SEI n2 0016452-05.2021.6.18.8000, conforme verifica-se nas cldusulas do Contrato n? 41/2021.
Essa aquisicao visa atender a politica de gestdo documental recomendada pelo CNJ.

VALOR TOTAL: RS 322.561,00 (trezentos e vinte e dois mil quinhentos e sessenta e um reais)
Aquisicao de CFTV

A aquisicdo de equipamentos para o Sistema Fechado de Televisdo — CFTV deste Regional deu-se nos termos dos autos do SEI n2 0019485-
03.2021.6.18.8000 cuja Ordem de Fornecimento n2 101/2021 foi emitida em 22 de dezembro de 2021, no sentido de que a empresa V2 LOCADO-
RA SERVICOS E IMPORTACAO EIRELI forneca os equipamentos relacionados na Ata de Registro de Preco n2 58/2021, conforme SEI n2 0012008-
26.2021.6.18.8000.

VALOR TOTAL: R$298.609,00 + R$103.511,60 = RS 402.120,60 (quatrocentos e dois mil cento e vinte reais e sessenta centavos)

Aquisicdo de Mobiliario — Espaco Memorial — Sede TRE/PI

A confeccdo, fornecimento e instalagcdo de mobiliario, acessdrios e acabamentos, sob medida, para o “Espaco Meméria”, localizado no Ane-
xo Il do TRE-PI deu-se na forma deliberada nos autos do SEI n2 0000431-51.2021.6.18.8000 — Contrato TRE/PI n? 67/2021.
VALOR TOTAL: RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
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Manutengao da infraestrutura

A manutencdo predial dos imdveis deste Regional é realizada nos termos do Contrato TRE/PI n2 22/2021, firmado com a empresa Gera-
watts Solucdes Em Energia — Ltda, cujo objeto é a prestacdo dos servicos continuados de manutencao e melhoria de instala¢des prediais nos imé-
veis da Justica Eleitoral do Piaui, com fornecimento de material, equipamentos, ferramentas e mao de obra especializada.

No exercicio de 2021, destacamos as interveng¢Ges de melhoria nos seguintes espagos/imoveis:

Quadro 020

LOCAL DESCRIGAO QUANTIDADE

PREDIO SEDE Melhorias em geral 02

, - 12 Andar - implantagdo de ambiente drea técnica de splits
PREDIO ANEXO e 02
- Substitui¢do do telhado

FORUM TERESINA -Férum - Blocos Urnas 01 E 02 - Sevin - -Manuteng¢do Urnas 01
ARQUIVO CENTRAL Centro Cultural 01
CAMPO MAIOR Manutengdes e melhorias em geral 01
REGENERACAO Adaptagdo prédio 01
PIRACURUCA Reforgo estrutural de cobertura 01
PIRIPIRI Manutengdes e melhorias em geral 01
VALENCA DO PIAUI Adaptagdo prédio 01
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Desfazimento de ativos

No Exercicio de 2021 foram alienados, conforme consta nos autos do SEI n2 0005787-95.2019.6.18.8000, 09 (nove) veiculos deste Regional,

abaixo discriminados, que ja ultrapassaram o tempo de vida util e foram classificados como antieconémicos, ja ndo se demonstrando conveniente

para este Tribunal continuar a despender recursos publicos com tais bens. Assim, foi realizado o credenciamento de leiloeiro oficial para que o

descarte dos veiculos fosse feito por meio de leildo publico (Sei n2 0000625-51.2021.6.18.8000).

Quadro 021 - Veiculos Leiloados

QTD DESCRIGAO VEICULOS COR PLACA Ne DUT
01 GM BLAZER DLX 2.8 4X4 2002/2002 BRANCA LVT 9816 4735227627
02 GM S10 COLINA D 4X4 2010/2011 BRANCA NIU 2078 9051006352
03  RENAULT MEGANESD DYN 20 2007/2008 BRANCA NIH 5270 5931911223
04 GM CORSA CLASSIC 2003/2003 BRANCA LVR 5787 4798491356
05 FORD RANGER XL 13P 2007/2008 BRANCA NIH 3240 5801867348
06 GM S10 COLINA D 4X4 2010/2011 BRANCA NIU 2068 9051006344
07 GM S10 COLINA D 4X4 2010/2011 BRANCA NIU 2088 9051006310
08 GM CORSA CLASSIC 2003/2003 BRANCA LVS 0457 4798490570
09 GM S10 2.8 D 4X4 2002/2003 BRANCA LVO 5450 4735493432

O valor inicial de todos os veiculos correspondia a RS 87.300,00 (oitenta e sete mil e trezentos reais), sendo que apds a realizagdo do lei-

|30 no dia 16/10/2021, o valor arrecadado com todos os veiculos leiloados passou para RS 305.800,00 (trezentos e cinco mil e oitocentos reais).

Foi emitida Guia de Recolhimento da Unido do valor arrecadado, cujo pagamento consta nos autos do respectivo processo. A unidade competen-

te, Secdo de Almoxarifado e Patriménio - SEALP, finalizara os procedimentos legais quanto a baixa desses bens do patriménio do TRE-PI, tdo logo

concluidas as providéncias contidas nos autos do respectivo processo.
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Frota de veiculos (servigos de condugdao, manuteng¢ao, combustiveis, lubrificantes e seguros)

O TRE-PI tem na sua frota 49 (quarenta e nove) veiculos, conforme afere-se da tabela abaixo:

Frota de Veiculos do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

SEQUENCIAL CATEGORIA MARCA MODELO ANO COMBUSTIVEL
1. Veiculo de Servigo VOLKSWAGEN Caminhdo 8-150 E DELIVERY PLUS 2011 Diesel
2. Veiculo de Servigo FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2011 Alcool/Gasolina
3. Veiculo de Servigo FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2011 Alcool/Gasolina
4, Veiculo de Servigo FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2011 Alcool/Gasolina
5. Veiculo de Servigo FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2011 Alcool/Gasolina
6. Veiculo de Servigo FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2011 Alcool/Gasolina
7. Veiculo de Servigo MERCEDES-BENZ Caminhdo ATEGO 1419 2015 Diesel
8. Veiculo de Servigo MITSUBISHI L200 TRITON GL 3.2 2017 Diesel
9. Veiculo de Servigo MITSUBISHI L200 TRITON GL 3.2 2017 Diesel
10. Veiculo de Servigo MITSUBISHI L200 TRITON SPORT GL 2.4 2018 Diesel
11. Veiculo de Servigo MITSUBISHI L200 TRITON SPORT GL 2.4 2018 Diesel
12. Veiculo de Servigo MITSUBISHI L200 TRITON SPORT GL 2.4 2018 Diesel
13. Veiculo de Servigo MITSUBISHI L200 TRITON SPORT GL 2.4 2018 Diesel
14. Veiculo de Servigo MITSUBISHI L200 TRITON SPORT GL 2.4 2018 Diesel
15. Veiculo de Servigo TOYOTA SW4 FFV 7S 2018 Alcool/Gasolina
16. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
17. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
18. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
19. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
20. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
21. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
22. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
23. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
24. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
25. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
26. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
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s e e €12V 7210 2021)
SEQUENCIAL CATEGORIA MARCA [\, [0]»] 3 Ko] ANO COMBUSTWEL

27. Veiculo de Servico FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
28. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
29. Veiculo de Servico FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
30. Veiculo de Servigo FIAT STRADA ADVENTURE CD 1.8 2018 Alcool/Gasolina
31. Veiculo de Servigo MERCEDES-BENZ SPRINTER FURGAO 415 2018 Diesel

32. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2018 Alcool/Gasolina
33. Veiculo de Servico RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2018 Alcool/Gasolina
34, Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2018 Alcool/Gasolina
35. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2018 Alcool/Gasolina
36. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2018 Alcool/Gasolina
37. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
38. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
39. Veiculo de Servico RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
40. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
41. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
42. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
43, Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
44, Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
45. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
46. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
47. Veiculo de Servigo RENAUT DUSTER OROCH 1.6 4x2 2019 Alcool/Gasolina
48. Veiculo de Servigo VOLKSWAGEN Caminhdo VW 11.180 DRC 4x2 2019 Diesel

49. Veiculo de Servigo IVECO Caminh&o IVECO TECTOR 240E30SID 2020 Diesel

Da relagdo atual da Frota de Veiculos Oficiais do TRE-PI (Relatdrios CNJ), disponivel no link https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-

de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso, observe-se que o lapso temporal da vida util dos veiculos varia de 2011 a 2020.

E relevante informar, também, que do uso dessa frota derivam custos para o Regional referentes a conducdo (motoristas) manutencdo, com-
bustiveis, lubrificantes e seguro. De forma que — exercicio de 2021 — foram efetivamente pagos os valores abaixo descritos com:
a)Servicos continuados de motoristas para a Justica Eleitoral do Piaui — CT 31/2020 - empresa PROATIVA SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA -
RS 425.125,42;
b) Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes e da manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas e servicos — CT 07/20202 - em-
presa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI - R$167.523,46 + RS 179.657,69 = RS347.181,15);
c) Seguro de Frota — Porto Seguro Cia de Seguros Gerais - Apdlice n2 0531 23 1973584 — R$34.531,30.


https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
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Imoveis ocupados pela Justica Eleitoral

Os imoveis ocupados pela Justica Eleitoral do Piaui encontram-se classificados em imdveis destinados a sediar os Cartdrios Eleitorais e a Se-
cretaria deste Tribunal. De modo que — neste exercicio de 2021 — sdo 64 (sessenta e quatro) imdveis ocupados por esta Justica Especializada.

Convém destacar, nessa oportunidade, a politica de acessibilidade presente no Plano Estratégico deste Regional, referente as instalagdes
fisicas desta Justica, e aferida periodicamente pelo CNJ, cuja medicdo busca aferir o indice de unidades aderentes ao padrdo de acessibilidade.
Assim, demostramos a seguir o supracitado quantitativo de prédios utilizados pela Justica Eleitoral do Piaui considerando—se a respectiva condi-

¢do de utilizacdo e acessibilidade, sendo esta aferida em prdéprios, cedidos e alugados:

UNIDADES PREDIAIS - Justiga Eleitoral do Piaui

. . ACESSIBILIDADE
CLASSIFICACAO CONDICAO -
QUANTIDADE ADAPTADO  NAO ADAPTADO  PARCIAL ADAPTADO RESUMO
Prédios do TJ — PI 4 1 0 3 4
Prédios Alugados 36 19 0 17 36
CARTORIOS Prédios Proprios 19 18 0 1 19
Prédios Cedidos 1 1 0 0 1
Prédios Ocupados — Cartdrios 60 39 0 21 60
Prédios Préprios 3 1 0 2 3
Prédios Alugados 1 0 1 0 1
SECRETARIA
Prédios Cedidos 0 0 0 0 0
Prédios Ocupados —Secretaria 4 1 1 2 4

Depreende-se, pois, que dos 64 (sessenta e trés) prédios ocupados pela Justica Eleitoral do Piaui, 40 (quarenta) encontram—se adaptados a
acessibilidade aferida pelo CNJ, ou seja, 63% (sessenta e trés por cento) do total. Nota—se que consta 23 (vinte e trés) prédios ocupados com aces-

sibilidade parcialmente adaptada e apenas 01 (um) sem acessibilidade.
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Locagbes de imdveis e equipamentos/mudancas e desmobilizaces

Dos 64 (sessenta e quatro) imdveis ocupados pela Justica Eleitoral do Piaui, 37 (trinta e sete) sdo imdveis locados, sendo 36 (trinta e seis)

imoveis para sediar Cartdrios Eleitorais no interior do Estado do Piaui e 01 (um) para servir ao almoxarifado deste Regional.

Custo com locagao de imoveis e equipamentos

Os custos com locagdo dos 37 (trinta e sete) imdveis

ocupados por esta Justica Eleitoral, referente ao exercicio de - ;
CUSTOS DE LOCACAO COM IMOVEIS EM 2021

2021, foram na ordem de R$778.931,95 (setecentos e setenta

e oito mil, novecentos e trinta e um reais e noventa e cinco

CAPITAL

centavos). Ou seja, valores efetivamente pagos com aluguel de

IMOVEIS LOCADOS
imoveis da Justica Eleitoral do Piaui no exercicio de 2021, con- 37 RS 778.931,95
forme afere-se da tabela ao lado.

-----------------------------

Convém destacar que dos 37 (trinta e sete) imdveis lo-

1
E‘ﬂi CAPITAL

cados, 36 (trinta e seis) destinam-se a abrigar os Cartérios Elei- RS 96.769,67
torais no interior do Estado do Piaui e 01 (um) a servir ao almo-
xarifado deste Regional. 36
INTERIOR
Quanto aos custos relativos a locacdo de equipamentos RS 682.162.28 INTERIOR
- »

— exercicio 2021 — o valor efetivamente pago foi na ordem de
R$109.797,48 (cento e nove mil, setecentos e noventa e sete
reais e quarenta e oito centavos), conforme descrito na tabela

a seguir:
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Quadro 024

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS R$109.797,48
N2 CONTRATO FORNECEDOR OBJETO VIG. INICIO VIG. FIM VALOR GLOBAL

CT 32/2019 22;275;?% ggzléiir;sentacées Locagdo de Maquinas Fotocopiadoras 12/09/2019 12/09/2021 12.199,72
CT 32/2019 05.307.143/0001-64 - Locagdo de Maquinas Fotocopiadoras 12/09/2019 12/09/2021 87.597,76

Focus Servigos e RepresentagGes

Resultados dos investimentos realizados

A Resolucdo TRE/PI n2 420, de 28 de junho de 2021, estabelece a estratégia institucional do TRE/PI, langando o Plano Estratégico desta Ca-
sa relativo ao periodo de 2021 a 2026. De modo que as a¢des abaixo relacionadas vinculam-se aos objetivos estratégicos respectivos:

Centro Cultural — Espagco Memoria — Modernizagao Arquivo: Objetivo — Promover a relagao institucional com a sociedade.

Trata-se de aperfeicoar o relacionamento da sociedade com a Justica Eleitoral por meio de estratégias de comunicacdo e interacdo que for-
talecam a percepcdo do papel do TRE-PI como instituicdo garantidora de direitos, que promove a efetiva atuacdo interinstitucional integrada e sis-

témica, visando a solucdo de problemas. Este objetivo esta diretamente relacionado ao Macro desafio "Fortalecimento da relacdo institucional do

judicidrio com a sociedade", previsto na Estratégia Nacional do Poder Judiciario.
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Aquisicao de Gerador - Instalagdao Energia Fotovoltaica — Projeto Executivo de Cabeamento Léogico e Elétrico — Aquisi¢cao de
Equipamentos — Sistema Fechado de Televisao — Objetivo: Promover a sustentabilidade e a acessibilidade.

Refere-se ao conjunto de atos que visam estimular o uso sustentavel de recursos, reduzir o impacto negativo das atividades do Tribunal no
meio ambiente, promover qualidade de vida no trabalho e garantir a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida o alcance para utiliza-
¢do, com seguranca e autonomia, de servicos, espacos, mobilidrios, equipamentos, edifica¢bes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive
seus sistemas e tecnologia, de uso publico ou privados de uso coletivo. Este objetivo esta alinhado ao Macro desafio "Promoc¢ado da sustentabilida-

de" e "Garantia dos direitos fundamentais", da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio.

Principais desafios e a¢oes futuras

Tem-se como satisfatoria a realizacdo das atividades da area de apoio administrativo do Tribunal (Coordenadoria de Apoio Administrativo —
COAAD) durante o exercicio de 2021. No entanto, ha que se fortalecer a infraestrutura das unidades abaixo relacionadas vinculadas a essa area:

1) Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestao Contratual — NFFGC (Gestdo Contratual) — aumentar nimero de servidores na unidade, de
forma a garantir melhor eficiéncia na execuc¢do contratual e dar seguranca ao Ordenador de Despesa na efetuacao dos pagamentos, ten-
do em vista a responsabilidade pela gestao contratual e fiscalizacdo financeira de todos os contratos de prestacdo de servicos deste Regi-
onal cujo montante da despesa discricionaria para o exercicio de 2022 esta estimado em R$51.130.286,00 subdividido em:

a.0Orcamento Ordindrio 2022 — R$28.235.026,00

b.Pleito Eleitoral 2022 — R$22.895.260,00
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2. Engenharia e Arquitetura — criacdo do Nucleo de Engenharia e Arquitetura vinculado a drea de Apoio Administrativo com a estrutura
organizacional e respectivas competéncias apresentadas nos autos do SEI n? 0019341-29.2021.6.18.8000, de forma a garantir infraes-
trutura predial capaz de propiciar bom desempenho das atividades da Justica Eleitoral do Piaui.

3. Seguranga Institucional — Aperfeicoar a organizacdo do servico de seguranca no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e desen-
volver uma cultura de seguranga institucional que englobe a prevenc¢ao e a neutralizagdo de ameagas contra os ativos do Tribunal Regio-

nal Eleitoral do Piaui.

Além das supracitadas demandas, hd outra de fundamental importancia para a Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui que é a
reformulagdo da estrutura administrativa deste Regional, estabelecida na Resolu¢do TRE/PI n2 120/2005, tanto a estrutura organica como a vincu-

lagdo de suas competéncias.

GESTAO DE CUSTO

A sistematica de apurac¢do de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde o ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolu-
¢do n? 23.504, de 19 de dezembro de 2016, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais que deter-
minam a Administragdo Publica a manutencdo de sistemdtica de custos que permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial do Org3o.

Previsto no §32 do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n2 101, de 4.5.2000, o tema também é abordado na

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, que determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos programas de governo. Na LDO para

2021, Lein2 14.116, de 31 de dezembro de 2020, o dispositivo é apresentado no inciso |l do art. 17, e paragrafo Unico do mesmo art. 17.
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A inclusdo das informacGes de custos no Relatério Integrado de Gestdo ocorre desde a publicagdo da Portaria n? 90/2014 do Tribunal de
Contas da Unido — TCU. A partir de entdo e até a elaboragao do relatério com os dados do exercicio financeiro de 2017, foram prestadas informa-
¢cOes sobre o estdgio de desenvolvimento da sistematica de custos, com destaque para os érgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, entre eles a
Justica Eleitoral, além do Ministério Publico da Unido e de drgaos integrantes do Poder Executivo que nao utilizam a ferramenta de apuragao de
custos implementada pela Portaria n? 157/2011 da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, denominada “Sistema de Informacgdes de Custos do Go-
verno Federal — SIC”. A partir do relatério relativo ao exercicio financeiro de 2018, o TCU passou a solicitar ndo mais o estagio de desenvolvimen-

to, mas os dados apurados dos custos.

Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos propria, que tem como base o imdével como centro de custos. A
adocdo da metodologia objetiva adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em mais de 2.300 munici-
pios e de possuir quase 3.000 imdveis em utilizacdo. Optou-se por uma sistemadtica de custos que permitisse a comparacdo dos custos entre as
diversas regides do pais, de forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade e comparabilidade, no intuito de se alcangar a manuten-
¢do de uma base de dados sélida, que evidencie os resultados da gestdo e que sirva de apoio a tomada de decisdes, na busca pela eficiéncia e me-

Ihoria da qualidade dos gastos.

Dessa forma, além de atender a demanda legal, a sistematica de custos da Justica Eleitoral busca contribuir para uma melhor aloca¢do dos
recursos publicos, dotando os Tribunais Eleitorais de mais uma ferramenta na busca por uma melhoria continua da qualidade do gasto publico.
Dado que a falta de informacdes de qualidade é um dos maiores desafios para os gestores publicos, a sistematica de custos pretende auxiliar no
atendimento dessa necessidade, usando as informacdes do passado para permitir planejar um futuro mais préspero e alinhado com os objetivos

estratégicos da instituicdo.

Para viabilizar a apuracao de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema informatizado préprio, denominado “Sistema de Registro
de Imédveis e Gerenciamento de Custos — SIGEC”, no qual sdo fornecidas as informacdes de custos, obtidas diretamente de sistemas estruturantes

da Justica Eleitoral e, complementarmente, de captacdo de dados realizada junto aos Tribunais Eleitorais.



GestaoPliFA)

A apuracdo é iniciada com uma coleta dos dados dos imdveis em utilizacao pela Justica Eleitoral. A partir dos dados desses imdveis, sdo ge-

rados os centros de custos, que tém os valores de seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integragdo de sistemas) pelos Tribunais
Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informacdes sdo consolidadas pelo TSE, por meio da Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e

Contabilidade — SOF/TSE, Unidade Setorial da Justica Eleitoral, e sdo calculados os valores das atividades desenvolvidas no Orgéo.

O fluxo do processo ocorre da seguinte maneira:

Setorial valida informagdes

Setorial abre coleta de
de imoveis

informacgdes de iméveis

Alimentacao
de Mesarios

Telefonia

Energia

Agua
Elétrica

Aluguéis

Setorial configura captagdo  Setorial converte iméveis em

Setorial abre a captagao
Centros de Custos

de custos de custos

Pessoal e
Beneficios

Transporte
de Urnas

Manutencao
de Software

A llerletes Setorial divulga informagdes de

informacgdes de custos : ;
¢ : custos da Justica Eleitoral
preenchidas

Diarias

Depreciagao
de Iméveis

Manutengao

Predial Limpeza

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuracdo dos

Material
Consumido

custos, existem dois eixos de informagdes. Sdo eles: “Itens de Custos” e

Vigilancia
Eletronicae
Ostensiva

“Atividades/Servicos”.
Terceirizacao

No eixo dos “Itens de Custos”, procura-se responder a questdo “Com
*Atualmente sdo 45 itens

de custos

Capacitacao

0 qué?”, e apresenta a destinacdo dos recursos utilizados na Justica Eleito-

ral.
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Gestaoriird)

No eixo das “Atividades/Servigos”, procura-se responder a questdo “Para qué?”, e apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade

mediante os recursos utilizados:

Eleicoes
Ordinarias

Cadastro
Eleitoral

Atividade Demais
Administrativa Atividadades =

+Pode-se ter até 10
Atividades/Servigos, pois algumas,
como os Plebiscitos, por exemplo,
ocorrem apenas esporadicamente.

Atividade
Jurisdicional
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Em relagdo a apuragdo de custos referente ao exercicio financeiro de 2021, foi aplicada a metodologia de custos da Justica Eleitoral em to-

das as suas unidades, obtendo os dados relacionados aos 45 itens de custos atualmente passiveis de apuracdo. Feita a apuracao dos custos, pode-

se apresentar as informagdes dos centros de custos de diversas formas, para melhor retratar a atuagao dessa Justica Especializada. Entre elas,

destaca-se o recorte dos 10 maiores itens de custo, o agrupamento dos itens de custo em grandes temas, os custos por atividades/servicos e a

classificacdo dos custos por atendimento ao publico e funcionamento da secretaria.

Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no exercicio de 2021, os 10 maiores itens de custo sdo os de-

monstrados no grafico a seguir:

SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO

AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO
TERCEIRIZACAO

SERVIDOR REMOVIDO

DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS

LIMPEZA

VIGILANCIA OSTENSIVA

ENERGIA ELETRICA

SERVIDOR REQUISITADO

TELEPROCESSAMENTO

10 maioresitens de custos (em RS mil)

8.030

5.971

4.066

3.411

1.673

1.609

1.568

1.547

1329

99.673
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Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de subgrupos, temos a seguinte distribuicao:

Custos por Subgrupos (em %)

89,9%

FORGA DE TRABALHO
INFRAESTRUTURA 4,9%
BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS 2,7%
GESTAO ADMINISTRATIVA 2,0%

GESTAO DA FROTA 0,5%

Os dados das Atividades/Servicos estdo representados abaixo:

Custos por Atividades/ Servigos (em %)

ADMINISTRATIVOS 84,4%

PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL 8,9%
PROCESSOS DE PRESTAGAO DE CONTAS 5,2%
CADASTRO ELEITORAL 0,8%
ELEIGOES ORDINARIAS 0,7%

ELEICOES SUPLEMENTARES 0,2%

Quanto a distribui¢ao dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:




Relatorio de

Quanto a distribuicao dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

B FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
= ATENDIMENTO AO PUBLICO

Por fim, cumpre ressaltar que as informagdes de custos estdo em constante aprimoramento e amadurecimento, em que a incorporagao de
novas técnicas e ferramentas busca contribuir efetivamente para tornar os processos decisdrios mais objetivos, coesos e transparentes ndo ape-

nas aos 0rgaos de controle, mas também aos gestores e ao publico em geral.
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& o~
Gestaoriiri)
GESTAO DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O TRE-PI instituiu como unidade de Sustentabilidade do Tribunal o Nucleo Sustentabilidade e de Acessibilidade e Inclusdo - NSA, atendendo
as diretrizes estabelecidas nas Resolu¢des CNJ 400/2021 e 401/2021, como também, na Resolugdo TSE 23.474/2016. Essa unidade é responsavel

pela gestdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do Tribunal.

Utilizagao de critérios de sustentabilidade nas contrata¢oes e aquisi¢oes

O TRE-PI, consoante Resolugdo TRE-PI n? 434/2021, em suas aquisicdes e contratacdes observa os critérios de sustentabilidade dispostos
na Resolu¢do CNJ 400/2021, tendo adotado o Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido — AGU.
Conforme Resolug¢do CNJ 400/2021, entre os indicadores de desempenho minimos instituidos para avaliagdo do desenvolvimento ambien-
tal, social e econdmico do PLS, consta o indicador relacionado as aquisi¢Ges e contratagdes sustentaveis, que mede o Percentual de aquisi¢des e
contratacoes realizadas no exercicio com a inclusao de critério de sustentabilidade.
No periodo de outubro a dezembro de 2021, o TRE-PI obteve o Percentual de 88,57% de aquisicGes e contratacdes realizadas com a inclu-
sao de critério de sustentabilidade (PCS - 88,57%).
Registre-se que, para alcance do objetivo estratégico de “Promover a sustentabilidade e a acessibilidade”, foram priorizadas pelo TRE-
Pl as contratagOes seguintes:
a) Instalacdo de Energia Fotovoltaica em 13 Unidades Judiciarias, objeto dos Contratos n? 70/2021 (Valor: RS 4.175.097,28) e 71/2022 (RS
255.000,00).
Com a execucgdo dessa contratacdo, firmada no exercicio de 2021, estima-se a gera¢do de aproximadamente 151.000 kw/h/m, o que implica
numa economia de aproximadamente RS 90.000,00 ao més.
a) Reformas e Manutencdo em Unidades Cartorarias, objeto dos Contratos n? 51/2019 e 22/2021 — Valor: RS 1.215.000,00 (reformas) + RS

831.265,00 (mao de obra terceirizada), conforme detalhado no item 5.3, quadro 024.
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Outro ponto que merece destaque e que tem como fundamento o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n2 5 (Alcangar a

igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas), da Agenda 2030, foi o acolhimento pelo TRE-PI de proposta do Comité Gestor de

Politica de Género quanto a instituicdao do Programa de Assisténcia as mulheres vitimas de violéncia doméstica e em condi¢cdo de vulnerabilidade

EconOGmica, no ambito do TRE-PI.

Dessa forma, por meio da Portaria Presidéncia TRE-PI n2 322, de 26/05/2021, o TRE-PI instituiu o Programa de Assisténcia a Mulheres

em situacdo de vulnerabilidade econédmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, onde se prevé que os contratos de servi¢os continua-

dos reservardo 20% das vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar (art. 12, §19).

Seguem abaixo algumas contrata¢des com o cumprimento dessa Portaria:

Prestacdo de servigos continuados de secretariado — Termo
de Referéncia n2 35/2021; 22%

Servigos continuados de secretariado
09 vagas com 02 vagas destinadas ao
atendimento da Portaria TRE-PI n® 322/2021

Prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao e
higienizagdo para a Capital - Termo de Referéncia n?

42/2021;
Prestacdo de servicos continuados de agentes de portaria para
os prédios do TRE-PI - Termo de Referéncia n? 43/2021. 20%

25 vagas com 05 vagas destinadas ao
atendimento da Portaria TRE-PI n® 322/2021

Servigos continuados de agentes de
portaria para os prédios do TRE-PI

10 vagas para a capital com 02 vagas destinadas
ao atendimento da Portaria TRE-PI n® 322/2021
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APURAGAO DE RESPONSABILIDADE DOS CONTRATADOS PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS

A Comissdo Permanente de Sindicancias - COSIND, constituida por intermédio da Portaria n? 605/2020, é responsavel pela apurag¢do de

fatos que ensejam aplicagdo das sang¢des dos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, e desempenha relevante papel

voltado para a politica de integridade da instituicao.

Em 2021 foram analisados 56 (cinquenta e seis) processos de apuracgao de responsabilidade pela Comissdo de Sindicancia, os quais foram

decididos pela Administracdo Superior do Tribunal, conforme discriminado na tabela abaixo:

Quadro 025

PENALIDADE VALOR MULTA
PROCESSO ANO EMPRESA CNPJ MOTIVO
APLICADA (RS)
Descumprimento das obrizacses assumidas através Art. 86 da Lei 8.666/93 — Multa, cumulada com adverténcia,
0013594-06 2018  NILTON TURISMO LTDA. 07.725.929/0001-27 P Bac tudo nos termos das alineas "a" e "b.1" da Clausula Décima 1.866,56
do Contrato TRE-PI n2 047/2018 L
Primeira do Contrato
0012765-88 2019 NEWAIR REFRIGERAGAO LTDA. 00.468.893/0001-02 Falha na execugdo do Contrato TRE-PI 16/2016 Adverténcia
0018886-69 2018 LOKAL RENT A CAR EIRELI 08.026.009/0001-83 Descumprimento do Contrato TRE-PI ne 062/2018 "0 Verténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
12.2.1 do Termo Referéncia
Participante do Pregdo Eletrénico n2 35/2019, o
GALVAO & FIGUEIREDO ARTIGOS DE licitante "quando convocado ndo enviou proposta  Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0000736-65 2020 PAPELARIA LTDA. SRANGE S U para o item 18 e ndo se manifestou no chat quando 14.2, alinea "a" do edital
indagado"
. Participou Pregdo Eletrénico n2 16/2020, solicitou
0011359-95 2020 MUNDIA!‘ COMERCIO E SERVICOS DE 29.564.455/0001-11 desisténcia da proposta, alegando descontinuidade Arquivamento, sem penalidade
INFORMATICA LTDA. ~
de produgdo
~ Participou do Pregdo Eletronico n2 11/2020, ofer-
0011611-98 2020 ESFER,A PRESTAGAO DE SERVICOS E 05.328.910/0001-11 tando proposta para os itens 12 e 13 e solicitando a Arquivamento, sem penalidade
COMERCIO LTDA. Cn
sua desisténcia.
SELETIV - SELECAO E GENCIAMENTO DE Débito com a receita federal (18/02/2020 a
0009860-76 2020 MAO DE OBRA 13.224.659/0001-73 04/06/2020), em desacordo com o estipulado no Arquivamento, sem penalidade
EIRELI contrato
SELETIV - SELECAO E ENCIAMENTO DE Supostas irregularidades na execugdo do Contrato . .
0007649-67 2020 MAO DE OBRA EIRELI 13.224.659/0001-73 TRE/PI ne 07/2018 Arquivamento, sem penalidade
Participou Pregdo Eletrénico n2 11/2020, ofertando
0011602-39 2020 MARDAN ETIQUETAS ADESIVAS LTDA. 00.001.822/0001-97 lance p.ara oitem5e, convoca.u'io pNeIo Pregoeiro, ndo Adverte’nua,"n"os term.os do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
encaminhou o anexo para retificagdo da proposta,  14.2, alinea "a" do edital
nem se manifestou no chat
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Quadro 025

PENALIDADE VALOR MULTA
PROCESSO ANO EMPRESA CNPJ MOTIVO
APLICADA (RS)
Participou do Pregdo Eletronico n2 17/2020, e convo-
0011627-52 2020 CJ FREITAS SAMPAIO - EIRELI 73.852.873/0002-87 Fada a anexar proposta de preggs aJusFadAa p.ara.os Advertelnua,"n‘tl)s termps do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
itens 2, 3 e 5, encaminhou com inconsisténcias infor- 14.2, alinea "a" do edital
madas no chat pelo Pregoeiro
. Participou Pregido Eletrénico n? 12/2020, em que se
0011637-96 2020 E:)VX SOLUTIONS COMERCIO E SERVICOS 01.832.691/0001-52 declarou habilitada sem cumprir os requisitos exigi- Arquivamento, sem penalidade
’ dos para tanto
Participou Pregdo Eletrénico n2 11/2020, enviado A . . .
0011600-69 2020 JOSE RONYERDD FERREIRA AMIRO 22.361.150/0001-63 amostra vencida para o item 1 e solicitado desistén- *0Yertencia, nos termos do art. 87, 1 da Lei 8.666/93 e item
. . 14.2, alinea "a" do edital
cia de sua proposta de pregos para os itens 12 e 13
Participou Pregido Eletrénico n2 40/2020, ofertando
0023528-17 2020 JOSE RONYERDD FERREIRA AMIRO 22.361.150/0001-63 lance p?ra o~|tem 15 e_, quando convocado pelo Adverte'naa,"n‘tl)s termps do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
Pregoeiro, ndo encaminhou o anexo da proposta, 14.2, alinea "a" do edital
nem se manifestou no chat
~ Participou do Pregdo Eletrénico n2 17/2020, n3o - . .
0011631-89 2020 V2 LOCADORA SERVICOS E IMPORTACAO 12.851.153/0001-21 atendeu 3 convocacio de anexo para o item 3, tam- AdvertgnC|a:'n?s termps do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
EIRELI R 14.2, alinea "a" do edital
pouco se manifestou no chat
Participou Pregdo Eletrénico n2 14/2020, ofertando . . .
0011791-17 2020 INFANTARIA COMERCIAL EIRELI 20.795.155/0001-79 lance para o item 11 e solicitando posteriormente a 0 VeTéNcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
oA 14.2, alinea "a" do edital
desisténcia de sua proposta
. - . " s o L . ) )
0011793-84 2020 W&A COMERCIO E DISTRIBUICAO PET 10.943.936/0001-00 Part.'lctpog Pregdo Eletrénico n? 14/2020,solicitou AdvertgnC|aﬁlnf>s term.os do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
LTDA. desisténcia de sua proposta de pregos 14.2, alinea "a" do edital
Participou Pregdo Eletrénico n? 11/2020, e ndo aten- . . .
0011795-54 2020 VOLT MATERIAIS ELETRICOS EIRELI 26.507.653/0001-55 deu 3 convocagio de anexo do item 4 em diligéncia “-0veTieNcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
. 14.2, alinea "a" do edital
para esclarecimento de sua proposta de pregos
Atraso 12 dias na entrega do item 1 (café marca
0020632-35 2019 LPKLTDA. 00.535.560/0001-40 Odebrecht) solicitado p/Ordem Fornecimento n Art. 86 da Lei 8.666/93 — Multa e item 12.3.2 do edital. 217,86
50/2019
0003016-47 2019 JOSE DANTAS DINIZ FILHO ATy oS GO A TR b CHENCRCERIREN o o ek o
de Fornecimento n 15/2017
Participou do Pregdo Eletronico n2 45/2020, mesmo
BARAO DE COTEGIPE COMERCIO DE MATE- com sangdo impeditiva de sua participagdo registra- Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0021153-43 2020 RIAIS ELETRICOS E SERVICOS 30.508.137/0001-12 da no SICAF(art. 79, Lei n 10.520/02), com vigéncia  14.2, alinea "a" do edital
até o dia 19/09/2020
Participou Pregdo Eletronico
A = ; 5 = P ; ;
0019064-81 2019 INGRID ARAUJO RODRIGUES 27.836.205/0001-68 n 29/201.9, pelo ndo atendl'mento a convocagao.do Advertcfncnal,' n"os termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
anexo do instrumento de edital no prazo determina- 14.2, alinea "a" do edital
do, o que pode ter configurado desidia.
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Quadro 025

PENALIDADE VALOR MULTA
PROCESSO ANO EMPRESA CNPJ MOTIVO
APLICADA (RS)
Descumprimento ao disposto no art. 55, XllI, da Lei
0012977-12 2019 HYDROLUZ COMERCIO EM GERAL - EIRELI 28.818.225/0001-79 n2 8.666/93, (ndo manteve as condigdes de habilita- Arquivamento, sem penalidade
¢do durante a vigéncia da ata
Participou Pregdo Eletrénico n2 40/2020, e convoca- o . . .
002352562 2020 CR ENERGIA E INFORMATICA EIRELI 25.329.167/0001-21 da, a apresentar amostra para o item 20, e quea  ~overtencia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 ¢ item
~ . . 14.2, alinea "a" do edital
mesma ndo cumpriu tal solicitagdo.
— - e o
AGEN TECNOLOGIA NDUSTRI O 9 e e o,
0011605-91 2020 RELHOS DE ELECOMUNICACAO 09.022.398/0001-31 p A R . Arquivamento, sem penalidade
EIRELI encaminhou a amostra no prazo assinalado no edi-
tal,
Participou Pregdo Eletrénico n2 11/2020, ofertando
0011610-16 2020 TLG COMERCIO E IMPORTACAO EIRELI  01.531.270/0001-91 ProPostaparacsitensizels Arquivamento, sem penalidade
e ndo apresentou as amostras solicitadas pelo Prego-
eiro
PROGREDIR COMERCIO E SERVICOS EM R Participou Pregdo Eletrénico n2 35/2020, pelo seu  Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0016921-85 2020 TECNOLOGIA LTDA. 18.290.324/0001-77 comportamento desidioso no decorrer do certame. 14.2, alinea "a" do edital
Participou Pregdo Eletrdnico n2 41/2020, classifica-
9 . P . .
0017620-76 2020 M. & M. SERVICOS LTDA. 238.213/0001-02 .da em_l lugar erlcammhou Qroposta de~pre<;os Advertgnua‘,l n"os termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
inconsistente e ndo atendeu a convocagdo do anexo 14.2, alinea "a" do edital
para envio de proposta retificada
— = o
ALMEIDA REPRESENTAGOES E COMERCIO r:gszﬂz:czreg/a(?silztnr:r;.lzozne zzﬁif)zcg’dgfircflci);tou Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0025441-34 2020 DE MATERIAL ESCOLAR E 02.488.226/0001-09 desclassifica Zo alegando 'ndo ’ter adiciona'do 0s 14.2, alinea "'a" do edital o .
ALIMENTOS LTDA. ( §a0 alega &
impostos na planilha'.
Participou Pregdo Eletrénico n2 79/2020, ofertou
0025443-04 2020 ROBEVALDO ALVES LIMA 63.505.812/0001-09 Iar.'lce para os itens 3, 5 e 6 e, convocado, naf) enca- Advert(?nua',l n"os termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
minhou o anexo das propostas, nem se manifestou 14.2, alinea "a" do edital
no chat.
Apresentou, durante a habilitagdo no Pregdo Eletro-
0006905-38 2021 R.A. DE MELO 33.689.178/0001-40 nico n° 11/2021, alva'ra de funcionamento vencido, Advertt?nma‘,l n"os termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
tendo declarado no sistema comprasnet que cum-  14.2, alinea "a" do edital
pria todos os requisitos habilitagdao
N3o entrega dos bens solicitados através Ordens de Art. 72, Lei 10.520-2002 (item 14.1.6 edital) - impedimento
0003316-43 2018 ROSA ALVES DE SA ME 41.285.230/0001-21 Fornecimento n2 35 e 44/2018 de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
ARPs n2 13/2018 SICAF, pelo prazo de 1 ano.
Supostas irregularidades Contrato 45/2020, que tem
0019692-36 2020 NORTE SOLUGOES E SERVIGOS EIRELI 13.468.076/0001-98 por objeto a prestagdo de servigos de auxiliar de Arquivamento, sem penalidade
servigos gerais p/ TRE-PI.
Participou Pregao Eletrénico 53/2020, nio enviou, A . . .
000751421 2021 M DO C DA R LIMA GRAFICA EIRELI 30.913.140/0001-17) o eadastramentoltlajpraposts, tados esidactimans - S<cTiensie 03 tEImosidolart 87, idalleil8:665/03 elivem
I .. . . 14.2, alinea "a" do edital
tos de habilitacao exigidos item 9 edital
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Quadro 025

PENALIDADE VALOR MULTA
PROCESSO ANO EMPRESA CNPJ MOTIVO APLICADA (RS)

Participou Pregdo Eletrénico n2 39/2019, ofertando
0000707-19 2020 AUDICEU DE SOUZA SANTOS 14.982.467/0001-99 lance para o item 13 e, convocada, ndo enviou anexo
nem se manifestou no chat.

Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
14.2, alinea "a" do edital

Participou Pregdo Eletrénico n2 39/2019,solicitou
desisténcia do item 13, apds apresentacdo de lance
com menor prego, alegando equivoco na cotagdo,
"prejudicando a competitividade do item".

0000702-94 2020 ODIMILSON ALVES PEREIRA 03.930.566/0001-00 Arquivamento, sem penalidade

Participou Pregdo Eletrénico 39/2019, ofertou lance
0000698-57 |. BARBOSA DA SILVA 04.925.042/0001-94 para itens 9, 25 e 52, convocado, ndo encaminhou o
anexo das propostas, nem se manifestou no chat.

Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
14.2, alinea "a" do edital

Participado Pregdo Eletrénico n2 06/2019, classifica-

PRATA CONSULTORIA E LOCACOES da em 19 lugar, solicitou, a desclassificagdo dasua  Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0011918-86 2019 . - « .  am ;
LTDA. proposta alegando inexequibilidade “por célculo 14.2, alinea "a" do edital
equivocado da planilha de custos”,
COMERCIAL KR MATERIAIS GRAFICOS i a oni- . i8. 9 i .3,inc. i-
0005982-80 2019 23.889.067/0001-24 Descumprimento da ARP 42/2018, (Pregdo Eletréni- Art §7.'. Lei 8 6§6/93, Il (Multa 20%) e item 14.3, inc. II, ali 535,78
LTDA. co n246/2018,. nea "b", do Edital

Inobservancia do prazo de substitui¢do, do item 7.6
0013981-84 2019 C FREITAS DE SAMPAIO EIRELI - EPP 73.852.873/0002-87 do Termo de Referéncia 14/2017, dos bens entre- Arquivamento, sem penalidade

LSLEREREA) gues em desacordo com as especificages do edital

Participou Pregdo Eletrdnico n2 39/2019, classifica-
RADIOTRANS COMEBCIO DE APARE- 73.809.048/0001-19 da 12 colocada p/o item 09, n3o atendeu a convoca-
LHOS ELETRO-ELETRONICOS LTDA. U ¢do p/envio do anexo da proposta no prazo estipula-
do. Ndo se manifestagdo no chat.

0017786-79 2018 Arquivamento, sem penalidade

N&o forneceu bens solicitados na Ordem de Forneci-
0018377-41 2018 RUSCELINE ANNE CANDIDO ARBOSA 29.846.544/0001-50 mento n2 141/2018 (ARP n2 54/2018) - Pregdo Ele- Arquivamento, sem penalidade
trénico n2 35/2018..

ITEC INFORMATICA E TECNOLOGIA Atraso de 3 dias na entrega do item 42 da Ordem . .
0016354-88 2019 LTDA. 13.531.571/0001-02 Fornecimento 167/2018 Arquivamento, sem penalidade
IBROWSE Consultoria e Informatica i i -PI n?
001331146 2019 - 02.877.566/0001-21 gz;;'(‘)"jgde“”mp”me”to LI A Arquivamento, sem penalidade

Participou Pregdo Eletrénico 01/2019,ofertou pro-
posta para o item 3 e, convocado, ndo enviou o Arquivamento, sem penalidade
anexo nem se manifestou no chat

0013221-38 2019 S. M. GUIMARAES 26.889.274/0001-77

Recusa em assinar a ARP n2 19/2019, decorrente de
28.325.460/0001-09 sua livre participagdo no Pregdo Eletrdnico n2.
05/2019

EFICIENTE COMERCIO E SERVICOS -
EIRELI

Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item

0013639-73 2019 14.2.2, do edital
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Quadro 025

PENALIDADE VALOR MULTA
PROCESSO ANO EMPRESA CNPJ MOTIVO
APLICADA (RS)
CLEAN MASTER TERCEIRIZAGAO DE SERVI- Descumprimento de obrigagbes trabalhistas contra- Adverténcia (art. 87, |, Lei 8.666/93 e Clausula Décima Se-
0004429-32 2018 COS EIRELLI - ME 14.346.629/0001-00 tualmente previstas). gunda, Par. Segundo, alinea a, do Contrato
Participou Preg&o Eletrénico n2 12/2019, apresentou - . .
001933153 2019 COMERCIALSANTANAWERNECK [TDA.  11.186.469/0001-83 atestado de capacidade técnica no validado posteri- ~0verténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
A k 14.2, alinea "a" do edital
ormente, quando de diligéncia por parte Pregoeiro
Participou Pregio Eletronico n2 44/2019, tendo de-
0019093-34 2019 QUALISERV SERVICOS ERCEIRIZADOS 34.179.198/0001-34 clarado que cumpria os reqwsﬁqs de h.apllltfgaq dq Advertencm,.nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
EIRELI certame sem, no entanto, possuir qualificagdo técni- 14.3.1, do edital
co-operacional
Participou Pregdo Eletrdnico n2 01/2019, ofertando
INFRACOMIX COMERCIO E SERVICOS DE lance para o item 3 e, convocado, ndo encaminhou a Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0013199-77 2019 INFORMATICA EIRELI AL s amostra, solicitando desclassificagdo sob alegagdo de 16.5, do edital
ndo haver tempo habil para envio
. = P
001856037 20179 CENTER SERV SERVICOS E LOCACAO DE Pf;t‘g'spt‘;“ ':e'egsa: EL";:I‘:::‘;:SISZ zc?:i’o‘;f:r;‘l’: . Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
MAO DE OBRAS EIRELI proposta precos & Sofic 89" 14.3.1, do edital
¢do de erro de digitagdo
Participou Pregdo Eletrénico n2 04/2019, ofertou
TOP LIGHT ATACADISTA DE MATERIAIS lance para os itens 1, 3 e 4 e, convocado, ndo enca- Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
oMY AU ELETRICOS LTDA. 08.842.653/0001-20 minhou o anexo das propostas, nem se manifestou  12.2.2, do edital
no chat
. = PR
0013069-87 2019 ook EVMPREENDIMENTOS € 19.457.657/0001-00 jance par rtens Eel(;treozr:vgca(:?o/ o :a?]izrr:?i:hou Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e tem
SERVICOS LTDA. T P ! o 12.2.2, combinado com item 14 do edital
0 anexo da proposta, nem se manifestou no chat
. = A fram e B
ALMEIDA REPRESENTACOES E COMERCIO 22r:gproel.:,:r::agra:r:cl:::::lc:r: o:?t/ezr:llsg’fi Zo;;oca Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0019330-68 2019 DE MATERIAL ESCOLAR E 02.488.226/0001-09 p P - ' - . . A ’
encaminhou produtos que ndo atenderam as especi- 12.2.2, combinado com item 14 do edital
ALIMENTOS LTDA. . .
ficagGes do edital
Participou Pregdo Eletrdnico 35/2019, ofertou lance - ) :
. .. oa . Adverténcia, nos termos do art. 87, | da Lei 8.666/93 e item
0000734-02 2020 MERCADINHO SANTANA LTDA. — ME 18.717.757/0001-66 paraoitem 18 e sollmtou a de5|stenC|la.de sua !)ro- 14.2, alinea a do edital
posta, sob a alegagdo de que o preco é inexequivel
Atraso na entrega dos itens 39 e 52 da Ordem de
. & o
0020627-13 2019 LAZARO BEZERRA SOARES - ME 06.088.333/0001-09 ' ornecimento ne 140/2020, decorrente da ARP N )\ oo enio sem penalidade
47/2019, originéria do Procedimento Licitatério n
39/2019.
Descumprimento da CLAUSULA NONA — DA GARAN- A‘r)quwamento sem penalidade, com base no art. 52, da Lei
001081573 2021 NORTE SOLUCOES E SERVICOS EIRELI, 13.468.076/0001-98 A DE EXECUGAO do Contrato 45/2020, que tem por .,
objeto a prestagdo dos servigos auxiliar servigos .. .
. Administrativo
gerais.
Federal

O valor total das multas aplicadas

seiscentos e vinte reais e vinte centavos).

em decorréncia das decisdes proferidas no ano de 2021 importou a quantia de RS 2.620,20 (dois mil e
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS RELATIVAS A GESTAO ADMINISTRATIVA — ORCAMENTARIA — FINANCEIRA — CON-
TRATAGOES — PATRIMONIAL — APOIO ADMINISTRATIVO.

No Exercicio de 2021 importantes normas em matéria de contratacGes publicas entraram em vigor, exigindo a ado¢do de medidas/
providéncias por parte dos 6rgdos publicos para o seu cumprimento, principalmente em questdo de governanca/planejamento/gestdo de riscos e
controles internos, sendo importante os registros que se seguem:

a) Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n2? 14.133/2021): em seu art. 11, paragrafo Unico, estabelece que Alta Administracdo é responsa-
vel por promover a governanga das contratagdes e implementar processos e estruturas para avaliar, direcionar e monitorar os processos
licitatérios e os respectivos contratos, a exemplo da gestdo de riscos e controles internos.

b) Resolugdo CNJ n2 347/2020: que institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas dos 6rgdos do Poder Judiciario, estabele-
cendo que os Tribunais devem implementar e manter instancias, mecanismos e instrumentos de governanca das contratacoes publicas
em suas estruturas administrativas, em consonancia com o disposto nesta Resolucdo e em alinhamento com a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario vigente.

c) Perfil de Governanca e Gestdo de Contratagdes e o Perfil de Governanca e Gestdo Orcamentarias levantados pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) no exercicio 2021 (iGG 2021 TCU), em relacdo ao TRE-PI, cujos resultados seguem em quadro comparativo com o ultimo

relatdrio de diagndstico 2018 do TCU:

Quadro 026

INDICADOR - iGG TCU VALOR

ANO 2018 ANO 2021
iGovContrat (indice de governanca e gestdo de contratagdes) 35,0% 48,0%
iGestContrat (indice de capacidade de gestdo de contratagdes) 43,0% 52,1%
iGovOrcament (indice de governanga e gestdo orgamentaria) - 50,4%
iGestOrcament (indice de capacidade de gestdo orcamentaria) - 54,2%
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Gestaoriird)

Da andlise do Levantamento de Governanga e Gestdo Publicas (iGG 2021) do TCU, no que diz respeito ao indice de governanga e gestdo de contrata-

¢Oes, merece destaque as questdes a seguir:

1. Capacidade em gestdo de riscos das contratacdes: ainda revela baixa maturidade em gestdo de riscos das contratacoes.

iGG2021 - Governanga Publica Organizacional
Capacidade em gerir riscos
@ Tribunal Regional Eleitoral do Piaul 2110
@ Especializagdo. da Justiga: Justiga Eleitoral
» Area tematica: Tribunal do Judicidrio
® Natureza Juridica: Orgao Publico
® Administragao Direta
@ Poder Estatal: Judiciario

ns

am

214 21m12

Fatxas de classificacdo
© APRImorados=70 a 100%
INTermedharion40% a 69.9%
© Nicial=15 a 39.9%
@ INExpressivos0 a 14.9%

21

iGG2021 - Governanga e Gestao de Contratagdes

Capacidades em gestao de riscos das contratagoes
@ Tribunal Regional Eleitoral do Piaul RiscoConts
©® Especializagho da Justica: Justica Eleitoral
» Areatematica: Tribunal do Judiciario
® Natureza Juridica: Orgdo
® Administracdo: Direta
@ Poder Estatal Judicidnio

Puabkco
ms

ARl

Fauas Ge classuficacdo

© APRimoradosT0 a 100%
INTermedhanon40% » 69.9%
© MNicial=15 8 35.9%
El LRI

212
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2.  Capacidade em gestdo de pessoal de contratagdes: foi avaliado se a organizagao possui mecanismos para desenvolver a capacidade, atrair e
reter gestores e colaboradores nas fungdes/areas de contratagBes. O resultado demonstra que o Tribunal ainda se encontra em estagio inici-
al. Conforme o diagndstico TCU, as deficiéncias apontadas podem se refletir em alta rotatividade dos ocupantes dos cargos/fungGes da area

de contratacGes, em baixa qualidade dos trabalhos desempenhados em inseguranca das equipes envolvidas.

iGG2021 - Governanca e Gestao de Contratacoes
Capacidade em gestao de Pessoal de Contratacoes

@ Tribunal Regional Eleitoral do Piaul Pessoas
@® Especializagao.da. Justiga: Justiga Eleitoral
Area.tematica: Tribunal do Judiciario
® Natureza. Juridica: Orgao Publico
® Administragao: Direta
@® Poder. Estatal: Judiciario

4323 a3

Faixas de classificacdo

APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69.9%
INIcial=15 a 39,9%

@ INExpressivo=0 a 14,9%
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Dentro dessas tematicas, objetivando o aprimoramento e o fortalecimento da governanga/gestdo orgamentaria e de contratagdes,

nos termos determinados pela Nova lei de Licitacdes e Contratos, pelo CNJ e TCU, foram adotas medidas como:

1.Instituicdo do Nucleo de Fiscalizagdo Financeira e Gestao Contratual — NFFGC para gerenciar e fiscalizar os contratos de servigos e

locacdes de imdveis do TRE-PI, arts. 12, VIl e 92 ao 17, da Resolugdo TRE-PI n? 430, de 08/11/2021;

2.Resolucdo TRE-PI n2 427, de 14/09/2021, que dispGe sobre as aquisicdes de bens permanentes e de consumo e sobre as contrata-

¢Oes de servicos ou obras no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

Importa registrar que, nessa resolucdo ha a disposicdo de que o gerenciamento de riscos compete a equipe de Planejamento e deve

abranger todas as fases dos procedimentos de contratagdes (arts. 15 e 16, com respectivos incisos e paragrafos).

3. Resolugdo TRE-PI n2 434, de 14/12/2021, que disp&e sobre as instancias, mecanismos e instrumentos de governancga das contrata-

¢des publicas no ambito do TRE-PI;

Essa resolugdo prevé: obrigatoriedade de formalizagdo do Plano Anual de Capacitagdo em Contratagdo/Programa de capa-
citacdo/Observacdo da gestdo por competéncia/Definicdo das fungdes-chave na area de contratacGes/diretrizes para os ocupantes
das fungdes-chave na area de contratagdes/critérios de sustentabilidades das contrata¢des/Instrumentos de Governanca das contra-
tacdes/Plano anual de Contratacdes/Comité de Contratacdes/Compras compartilhadas/Gestdo de riscos (a ser instituida de acordo

com as diretrizes aqui estabelecidas).

Esse normativo vem a suprir e/ou aprimorar as questdes apontadas como necessarias de aperfeicoamento no relatério de

diagndstico TCU em matéria de governanca e gestao de contratagdes.



e —————— (30,5 t5 OPITFA)

4. Portaria TRE-PI n2 584, de 14/9/2021, que dispde sobre a regulamentac¢do dos processos de elaboragdo da proposta orcamentaria anual

e de monitoramento da execucao, referente as despesas discricionarias do TRE-PI.

Essa portaria estabelece a importancia de ordenar os procedimentos inerentes a elaboragao da proposta orcamentdria anual e de

monitoramento da execucdo, resultando numa boa governanca orcamentdria.

Os normativos acima relacionados, instituidos pelo TRE-PI no exercicio de 2021, sdo importantes instrumentos de governanca e gestdo da
Alta Administracdo deste Tribunal, nas areas de contratacdes e orcamentaria, que necessitam, entretanto, serem fortalecidos nos préximos exerci-

cios mediante uma politica de adog¢do de implantacdo e cumprimento, de forma a se cumprir com éxito o quanto exigido pelo CNJ/TCU e legislacdo

de vigéncia sobre essas matérias.
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Gestao de Pessoas




CONFORMIDADE LEGAL

A Secretaria de Gestdao de Pessoas observa as Leis, Decretos, Re-
solugbes e orientagdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ, Acérdaos e
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU e os normativos do
Tribunal Superior Eleitoral - TSE, além das resolu¢des editadas pelo TRE-

PI.

Conformidade da gestao e demandas dos orgaos de controle

A gestdo de pessoas no ambito do TRE-PI é regida, prin-
cipalmente, por meio da Lei n? 8.112/90 e alteragbes, além dos entendi-
mentos jurisprudenciais proferidos pelos tribunais superiores e pelo 6r-
gdo de controle (TCU). Este Regional observa a normatizacdo, as diretri-
zes e os procedimentos referentes a gestdo de pessoas estabelecidos
por meio de resolucdes, portarias, instrucdes do TSE, as quais sdo regula-

mentadas por norma especifica no ambito do TRE-PI, quando necessario.

No ano de 2021, o Tribunal de Contas da Unido realizou
as seguintes provocacoes, em relacdo aos aspectos a seguir relaciona-

dos, tendo sido adotadas as medidas recomendadas.
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O TCU, por meio de extratos individualizados de indicio gerado
pelo sistema e-Pessoal, comunicou indicios de irregularidades
decorrentes de extrapolagdo do teto remuneratdrio, de acordo
com a Decisdo do STF, proferida no Recurso Extraordinario (RE)
602.584/DF. Esta Corte notificou os servidores aposentados/
beneficidrios de pensao civil para se manifestarem sobre o assun-
to e, posteriormente, foram adotados as providéncias objetivan-

do a aplicacdo do abate-teto nos casos notificados;

O TCU, por meio de extrato individualizado de indicio gerado pelo
sistema e-Pessoal, comunicou possivel acumulagdo de cargos pu-
blicos. Apds ouvida a parte, ficou constatado que nado procede a
suposta acumulagdo de cargos publicos, ja que foi comprovado o
desligamento do cargo anterior, antes do ingresso neste Regional.

Tal situagdo foi comunicada ao TCU;

O TCU, por meio de Acérdaos enviados a este Regional, determi-
nou a transformacdo em "Parcela Compensatdria" das parcelas
de quintos/décimos (VPNI) incorporadas a partir da edi¢do da Lei
n2 9.624/1998. Em todos os casos foram notificados os servidores
alcangados e, em seguida, foram promovidas as altera¢des deter-
minadas pelo TCU (Acérddo TCU n® 668/2021 - 12 Camara, Acor-
d3o TCU n2 17764/2021 - 12 Cadmara, Acérddo TCU n®
17198/2021 - 12 Camara, Acérddo TCU n? 11008/2021 - 22 Cama-
ra, Acérddo TCU n2 10.531/2021 - 12 Cadmara, Acérddo TCU n?
9967/2021 - 22 Camara, Acorddo TCU n® 6618/2021 - 12 Camara).
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Gestaokliri)
AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Secretaria do Tribunal - Distribui¢do por area administrativa Secretaria do Tribunal - distribuicdo por area judiciaria

Por area de atuacio
¢ Ao final do periodo-base (31/12/2021), este Regional contava

com 66 (sessenta e seis) servidores atuando na Area Judiciaria do 22
ll:l Erau - Z:lnas i

Grau (TRE/PI), que corresponde ao total de cargos de servidores
— - . providos, lotados nas areas judiciarias do 22 Grau, abrangendo os
2% Grau - Administ... 220

servidores efetivos, os comissionados sem vinculo efetivo e os que
2% Grau - Judiciaria - 66

| :

Zonas Eleitorais — efetivos e requisitados

arau - EJE

(]
e

Cargo Total Situagdo funcional
.

ANALISTA JUDICIARIO 40 EFETIVO
ANALISTA JUDICIARIO 3 REMOVIDO PARA ESTE TRIBUMAL

O TRE/PI tem um total de 223 (duzentos e vinte) servidores NAO INFORMADO 4 EXERCICIO PROVISORIO
] L _ o , NAO INFORMADO 101 REQUISITADO
na Area Administrativa, inclusive os lotados na Escola Judiciaria Elei- TECNICO JUDICIARIO 77 EFETIVO
toral e nas areas de Tecnologia da Informac3o. Este nimero refere- TECNICO JUDICIARIO 12 REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL
_ _ ) Total 237

se ao total de cargos de servidores providos, lotados nas areas de

apoio indireto a atividade judicante ao final do periodo-base

(31/12/2021), abrangendo os servidores efetivos, os comissionados 43 (18,14%) Cargo

sem vinculo efetivo e os que ingressaram por cessdao ou requisi¢ao. —— 105 (44.3%) ® NAO INFORMADO

@ TECNICO JUDICIARIO

89 (37 55%) ® ANALISTA JUDICIARIO
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As Zonas Eleitorais contam com 237 (duzentos e trinta e . . ~ . . . .
Servidores por situagao funcional (efetivos; técnico e analistas

sete) servidores atuando na Area Judicidria do 12 Grau: Total de exercicio provisorio; removidos; requisitados; sem vincu-
cargos de servidores providos, lotados nas areas judicidrias do lo; cedidos)

0 . . . .
1¢ Grau (Zonas FEleitorais) ao final do periodo-base O quadro de pessoal proprio do TRE/PI é composto por 411 cargos (173 de

(31/12/2021), abrangendo os servidores efetivos, os comissio- Analista Judicidrio e 238 de Técnico judiciario). Desses, 5 encontravam-se

nados sem vinculo efetivo e os que ingressaram por cessdo ou . . e
q & P vagos (2 de Analista Judiciario e 3 de Técnico judiciario).
re-
4 1 1 Dos cargos ocupados, 379 (trezentos e setenta e nove) servidores efe-
Quadro de cargos do TRE-PI tivos (159 analistas judiciarios e 220 técnicos judicidrios) estdo lotados no

Servidores do TRE-PI em exercicio no proprio 6rgdo . . L.
TRE-PI; 4 (quatro) servidores foram cedidos para outros orgdos; 4 (quatro)

379

ANALISTA JUDICIARIO servidores em exercicio provisorio em outro 6rgdo (licenciados); e 19
171 2

Soma de CARGOS PROVIDOS CARGOS VAGOS (dezenove) servidores encontravam-se removidos para outro drgao.

TECNICD JUDICIARIO

o : 526
Soma de CARGOS PROVIDOS CARGOS WAGDS

Servidores do TRE-P| em exercicio em outros 6rgios Forca de Trabalho no TRE-PI

379 108 7
4 4 19 Efetivos Requisitados Sem vinculo
Cedidos Licenciados Removidos para outros Grgdos 24 g
Removidos para TRE-PI Exercicio provisério
Situagdo funcional Eargo Total
EFETIVO ANALISTA JUDICIARIO 159
REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL ANALISTA JUDICIARIO ]
EXERCICIO PROVISORIO NAO INFORMADO 8
REQUISITADO NAQ INFORMADO 108
SEM VINCULO EFETIVO NAQ INFORMADO 7
EFETIVO TECNICO JUDICIARIO 220
REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL TECNICO JUDICIARIO 15
Total 526

A forga de trabalho do TRE-PI atualmente é composta por 526 servidores, sendo 379 efetivos (159 analistas judicidrios e 220 técnicos judici-
arios), 8 (oito) servidores de outros 6rgdos em exercicio provisorio ou em licenca cénjuge no TRE/PI; 24 (vinte e quatro) servidores de outros tribu-

nais removidos para o TRE/PI; 108 (cento e oito) servidores requisitados para o TRE/PI; e 7 (sete) servidores sem vinculo efetivo no TRE/PI.



e ———— (30,5 t5 OPITFA)

Evolugao do quantitativo por género

A for¢ca de trabalho do TRE-PI é composta por 242 Destaque-se que foram considerados para este célculo os

(duzentas e quarenta e duas) servidoras (46,01% da forca de tra- servidores e servidoras efetivos(as), requisitados(as), removidos(as),

balho), sendo 107 (cento e sete) servidoras lotadas nas Zonas Elei- sem vinculo e em exercicio provisério. Ademais, registra-se que o

torais e 135 (cento e trinta e cinco) servidoras, na Sede do TRE/PI. provimento de cargos efetivos e a requisicdo de servidores e servi-

Por outro lado o TRE-PI, ao final de 2021, contava com a doras no ambito da Justica Eleitoral estdo vinculados aos termos da

forca de trabalho de 284 (duzentos e oitenta e quatro) servidores legislacéo especifica a qual ndo prevé o género como critério de re-
(53,99% da forca de trabalho), dos quais, 130 (cento e trinta) servi- quisicdo ou de nomeagao para cargo efetivo.

dores se encontravam lotados nas Zonas Eleitorais e 154 (cento e

cinguenta e quatro) servidores, na Sede do TRE/PI

Total por Género

242
(46,01%)
Género
oM
F

(53,99%)




Abaixo, segue quadro geral com diversos parametros, classificados por género:

Funcoes de Confianca

Género
153 (4513%) — oM
— 186 (54,87%)
oF

Por situacao funcional

Género ®@F @M

166
EFETIVO 213

REQUISITADO

REMOVIDO PARA..
EXERCICIO PROVL..

SEM VINCULO EF...

L
M

Por idade
OF @M

18-30

31-4D

41-50

50-60

Mais de 60

Total por Género

247

46,01%) 4 .
Género 13 (43,33%) —
Y
or

(52,99%)
For area ge atuagao

Género ®F @M

17 Grau - Zonas 107 130 2

2% Grau - Judiciaria 37

2% Grau - EJE 3

Por grau de escolaridade

Género ®F @M

MESTRADO Lz

29 GRAU

1°GRAU I:

. 115
- 30
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Cargos em Comissao

Género
oF

— 17 (56,67%) oM

Por comissionamentos ocupados

Género ®F @M

Ccl-1

-
[oT]
. w

c)-z 10

Cl-3

—
Ra R

C-4

| 1

FC-01

FC-02

FC-03

FC-04

FC-05

-
o]

FC-06

Sem comis.

Merece destaque o fato de que a forca de trabalho feminino, mesmo sendo menor que a forca de trabalho masculina, as servidoras ocupam

17 cargos comissionados (56,67% dos cargos de dire¢ao), enquanto os servidores ocupam 13 cargos comissionados (43,33% dos cargos de diregao).
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Servidor por faixa etaria

No quadro ao lado tem-se a distribuicdo de servidores e Por faixa Eté ria
servidoras segundo a faixa etaria e a sua distribuigdo entre a se- @ SECRETARIA @ 7OMA ELEITORAL
cretaria e as zonas eleitorais (14 servidores de 14 a 30 anos, 129

Maizs de 60
servidores de 31 a 40anos, 189 servidores de 41 a 50 anos, 158
servidores de 50 a 60 anos e 36 servidores com mais de 60 5060
anos). Analisando-se os dados, constata-se que, no TRE-PI, pre-
domina a faixa entre 41 a 50 anos, em que constam 189 servido- 41-50
res (118 na secretaria e 71 nas zonas Eleitorais. Fica ainda evi-
denciado que nas zonas eleitorais hd uma predominancia de ser- >1-40
vidores mais jovens. Foram considerados, no referido cdlculo,

15-20

todos os servidores e servidoras que compdem a forga de traba-
Iho do TRE-PI (efetivos(as), requisitados(as), removidos(as), sem

vinculo e em exercicio provisoério)




Servidor por faixa salarial

Por Faixa Remuneracao

5: Imais de 25 mil) H
4:120 a 25mil]
1:15 a 10mil]

Servidores Contabilizados no calculo
4 4 19 378

Cedidos Licenciados Removidos para outros 6. efetivos contabilizados

Apresenta-se nesse quadro a distribuicdo dos servidores e servi-
doras segundo a faixa salarial, destacando-se que para esse célculo sdo
contabilizados apenas aqueles(as) que tém sua remuneragao paga pelo
TRE-PI, quais sejam, os efetivos, os efetivos removidos para outros or-
gaos, os efetivos licenciados e os efetivos cedidos para outros 6rgaos.
Observa-se que a grande maioria dos servidores encontra-se entre as

faixas de 10 a 15 mil (177 pessoas) e de 15 a 20 mil (154 pessoas).

Rubricas utilizadas no célculo:0001.000 - VENCIMENTO 0002.000 - GAJ, 00020.000 - ADICIONAL POR TEM-
PO DE SERVICO 0022.000 - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - TITU 0023.000 - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO -
TREIN 0024.000 - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGU 0025.000 - V.P.N.I. (DECIMOS - LEI
9624/98) 0060.000 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Uma servidora redistribuida nos ultimos dias do ano

nao foi contabilizada.
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Servidor por etnia

Por etnia

Tipe da u... @SECRETARIA @ZIOMNA ELEITORAL

MAC IMF... I 14

AMARELA 1

Cargos por Etnia
Etnia ® AMARELA @BRANCA @ NAQ INFORMADO @PARDA @PRETA

TECNICO JUDICIARIO
ANALISTA JUDICIARIO

NAO INFORMADO

Nesses quadros apresentam-se a etnia pela qual o
servidor ou servidora se identifica e a ocupagdo dos comissiona-
mentos segundo a etnia. Observa-se que a maior parte declara-
se Branca (303 pessoas), seguido de pardos (183 pessoas), pretos

(25 pessoas), amarelos (1) e ndo informaram (14 pessoas).
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Servidor por carreira Servidores por titulagdo (ensino médio; graduagao; especia-
lizagao; mestrado; doutorado)

123 (23,38%)

Cargo

s s ® TECNICO JUDICIARIO Por grau de escolaridade
® ANALISTA JUDICIARIO Tipo da unidade ® SECRETARIA @ ZONA ELEITORAL
® NAO INFORMADO

168 (31,04%)

A forca de trabalho do TRE-PI atualmente é composta ESTRADO I -

por 403 (quatrocentos e seis) servidores efetivos e removidos

para este tribunal, sendo 168 Analistas judiciadrios e 235 Técni- e e

128
cos Judicidrios. Além deles, constam ainda 123 servidores (108 20 GRAL 100

requisitados, 7 sem vinculo e em 8 exercicio provisério) que

ndo possuem registro do cargo de origem no Sistema de Ges-

tdo de Recursos Humanos. Neste grafico, foram considerados todos os servidores

gue compdem a forca de trabalho, facam parte do quadro préprio

. . ou nao.
Servidores por cargos providos e por cargos vagos

ANALISTA JUDICIARIO
171 2
Soma de CARGOS PROVIDOS CARGOS VAGOS

TECNICO JUDICIARIO

235 3
Soma de CARGOS PROVIDOS CARGOS VAGOS
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

Servidores em condicdo de aposentadoria Constata-se ainda que destes, 21 cargos sao ocupados por servi-
42 servidores percebiam abono de permanéncia até dores efetivos, 7 por servidores sem vinculo e 2 por servidores requisi-

31/12/2021, tendo contemplado, portanto, todos os requisitos para tados.

aposentadoria.

Cargos por situacao funcional

Distribuicao dos cargos em comissao Situacio funcional @EFETIVO @ REQUISITADO @SEM VINCULO EFETIVO

Cargos por area

AREA DE ATU... @ 2° Grau - Administrativa @ 2° Grau - Judiciaria

I :
: E—
s — .
I :
CJ-1 - CJ-4
7 -
e
Cl-3 . ;
Cl-4 . B

O TRE/PI possui 30 (trinta) cargos em comissdo, os quais se en-
contram distribuidos na Sede do Regional, sendo 10 cargos na area

judicidria e 20 cargos na area administrativa.
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Distribuicao das fungdes gerenciais

Funcdes por area

30,883

47 (13,86%) —

149 (43,95%)

14004L3%) —

AREA DE ATUACAO @ 1° Grau - Zonas @ 2° Grau - Administrativa ®2° Grau - Judicidria ®2° Grau - EJE

O TRE/PI possui 206 (duzentas e seis) fun¢des de confianca (FC-01 a FC-06), que se encontram distribuidas na Sede do Regional, estando
ocupadas 47 (quarenta e sete) fungBes na area judicidria e 143 (cento e quarenta e trés) na drea administrativa, inclusive a secretaria de tecno-

logia da Informacdo e Escola Judicidria, conforme dados do SGRH em 31/12/2021.

As Zonas Eleitorais possuem 150 (cento e cinquenta) func¢des de confianca (FC-01 e FC-06), estando ocupadas 149 (cento e quarenta e nove)

fungdes, conforme dados do SGRH em 31/12/2021.

Concursos de remocao

Durante o ano de 2021 foi dada autorizacio para a realizagdo de concurso de remog3o para o cargo de Técnico Judiciario - Area Adminis-

trativa, no entanto, o mesmo ainda esta em fase de tramitacdo, ndo tendo sido concluido.
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DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Evolugao de gasto com pessoal (ativo, inativo e pensionista) — periodo 2017 a 2021

Histérico da realizacdo de despesas com pessoal e encargos sociais - 2017/2021

120.000.000,00
80.000.000,00
Q
2
w
[=]
5 60.000.000,00
[=]
=
=
'_
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021
e APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO . 21.079.608,29 21.794.617,34 24.108.518,01 23.735.714,03 23.363.475,37
e CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O 14.565.837,28 15.116.681,96 16.243.137,12 19.667.175,86 20.238.027,76
e ATIVOS CIVIS DA UNIAQ 95.490.527,22 95.244.355,24 105.862.310,64 106.803.156,20 108.794.853,51
PLETOS ELEITORAIS 376.959,00 8.084.206,92 174.796,38 7.288.861,73 1.164.261,53

No grafico acima foram considerados os valores dispendidos, incluidos os valores ainda constantes em restos a pagar.
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Evolugao de gasto com beneficios — periodo 2017 a 2021

Evolugao de gasto com beneficios — periodo 2017 a 2021

12.000.000,00
I = "
10.000.000,00 s =
8.000.000,00
Q
=
]
=]
- 6.000.000,00
=]
=
= 9
: / e
L
4,000.000,00 / - , ]
@
2.000.000,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021
=@= AUXILIO-TRANSPORTE 34.650,99 34.650,99 31.888,65 31.888,65 28.394,57
=@=AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE 18.579,82 18.579,82 61.605,93 61.605,93 54.758,47
AUXiLlO-ALlMENTACﬁO 5.293.739,40 5.293.739,40 5.308.747,09 5.308.747,09 5.190.407,42
== ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 831.751,20 831.751,20 879.892,64 879.892,64 952.342,94
=== ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 3.674.286,62 3.675.698,00 4.186.093,90 4.183.934,00 4.173.625,48

No grafico acima foram considerados os valores dispendidos, incluidos os valores ainda constantes em restos a pagar.
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Tabela de remuneragao de gasto com pessoal: servidores efetivos—Nivel Superior

DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
CARREIRA / CLASSE / 13 PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
ESCOLARIDADE / PADRAO CZEI B ATIVO E INATIVO ATIVO ATIVO E INATIVO
ATIVO E GAJ VPI GAS AQ TREINAMENTO GAE AQ Titulos
INATIVO  140,00% R$ 35% 1% 2% 3% 35% 5%  7,50% 10%  12,50%
13 7.792,30 10.909,22 - - 77,92 155,85 233,77 - 584,42 77923 974,04
c 12 7.565,34 10.591,48 - - 75,65 151,31 226,96 - 567,4 756,53 945,67
L 11 7.344,99 10.282,99 - - 73,45  146,9 220,35 - 550,87 734,55 918,12
10 7.131,06 9.983,49 - - 71,31 142,62 213,93 - 534,83 713,11 891,38
9 6.923,36 9.692,70 - - 69,23 138,47  207,7 - 519,25 692,34 865,42
B 8 6.550,01 9.170,01 - - 65,5 131  196,5 - 491,25 655 818,75
ANALISTA SUPERIOR 7 6.359,23 8.902,92 - - 63,59 127,18 190,78 - 476,94 635,92 794,9
L 6 6.174,01 8.643,62 - - 61,74 123,48 185,22 - 463,05 6174 771,75
55.994,18 8.391,86 - - 59,94 119,88 179,83 - 449,56 599,42 749,27
45819,60 8.147,44 - - 58,2 116,39 174,59 - 436,47 581,96 727,45
A 3 5.505,76 7.708,07 - - 55,06 110,12 165,17 - 412,93 550,58 688,22
2534540 7.483,56 - - 53,45 106,91 160,36 - 400,91 534,54 668,18
15.189,71 7.265,59 - - 51,9 103,79 155,69 - 389,23 518,97 648,71




Relatorio de

Tabela de remuneragao de gasto com pessoal: servidores efetivos—Nivel médio

DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES

VENCI-

CARREIRA / CLASSE / [=1(e B} PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS

ESCOLARIDADE / PADRAO SRSl ATIVO E INATIVO ATIVO ATIVO E INATIVO
ATIVO E GAJ VPI GAS AQ TREINAMENTO GAE AQ Titulos

INATIVO 140,00% R$ 35% 1% 2% 3% 35% 5% 7,50% 10%  12,50%

13 4.749,33 6.649,06 - 1.662,27 47,49 94,99 142,48 237,47 356,2 474,93 593,67

Cc 12 4.611,00 6.455,39 - 1.613,85 46,11 92,22 138,33 230,55 345,83 461,1 576,38

L 11 4.476,70 6.267,37 - 1.566,85 44,77 89,53 134,3 223,84 335,75 447,67 559,59

10 4.346,31 6.084,83 - 1.521,21 43,46 86,93 130,39 217,32 325,97 434,63 543,29

9 4.219,71 5.907,60 - 1.476,90 42,2 84,39 126,59 210,99 316,48 421,97 527,46

B 8 3.992,16 5.589,03 - 1.397,26 39,92 79,84 119,76 199,61 299,41 399,22 499,02

TECNICO MEDIO 7 3.875,88 5.426,24 - 1.356,56 38,76 77,52 116,28 193,79 290,69 387,59 484,49

_ 6 3.763,00 5.268,20 - 1.317,05 37,63 75,26 112,89 188,15 282,23 376,3 470,38

5 3.653,40 5.114,75 - 1.278,69 36,53 73,07 109,6 182,67 274,01 365,34 456,68

4 3.546,98 4.965,78 - 1.241,44 35,47 70,94 106,41 177,35 266,02 354,7 443,37

A 3 3.355,71 4.697,99 - 1.174,50 33,56 67,11 100,67 167,79 251,68 335,57 419,46

2 3.257,97 4.561,16 - 1.140,29 32,58 65,16 97,74 162,9 244,35 325,8 407,25

1 3.163,07 4.428,30 - 1.107,07 31,63 63,26 94,89 158,15 237,23 316,31 395,38
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Cargos em comissao e fung¢des de confianga

Denominagao/Nivel Integral Opcao pelo cargo efetivo
Cargos em comissao
CJ-04 14.607,74 9.495,03
CJ-03 12.940,02 8.411,01
CJ-02 11.382,88 7.398,87
CJ-01 9.216,74 5.990,88
Funcdes de Confianga
FC-06 - 3.072,36
FC-05 - 2.232,38
FC-04 - 1.939,89
FC-03 - 1.379,07
FC-02 - 1.185,05
FC-01 - 1.019,17

Membros da Magistratura

Gratificagao pelo exercicio na Justica Eleitoral

Membros da Magistratu-
ra Subsidio RE]= TRE 12 Instancia

Membros da Corte

1.063,87

Procurador Eleitoral
1.063,87

Juiz Eleitoral 5.390,26
Promotor Eleitoral

5.390,26

Obs: Legislagdo de referéncia: Constituicdo Federal/88, art. 39, § 62; Portaria TSE n2 17, de 07 de janeiro de 2019; Lei n2 13.752, de 26
de novembro de 2018; Portaria Conjunta n2 02, de 29 de novembro de 2018.
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Despesas com estagiarios

% DAS DESPESAS POR RUBRICA TOTAL DAS DESPESAS POR NIVEL

2%

7%
‘ 7%
MEDIO

= SUPERIOR

4%

87% » POS-GRADUACAO

Bolsa Aux. Transporte  mRecesso  mAgente de Integracdo

DESPESA
NIVEL DO ESTAGIO Bolsa Aux. Transporte Recesso Agente de Integragao
MEDIO RS 32.443,94 RS 2.492,00 RS 2.303,71 RS 1.208,32 RS  38.447,98
SUPERIOR RS 385.138,99 RS 17.692,00 RS 30.647,81 RS 10.588,16 RS 444.066,96
POS-GRADUACAO RS 53.243,37 RS 992,00 RS 4.319,02 RS - RS 58.554,39
TOTAL RS 470.826,30 RS 21.176,00 RS 37.270,55 RS 11.796,48 RS 541.069,33
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DESEMPENHO E EFICIENCIA

Projeto Dimensionamento da For¢a de Trabalho

No ano de 2021, em face da pandemia e do trabalho na modalidade remota, o Dimensionamento da For¢a de Trabalho, no TRE — PI, limi-
tou-se a analise das planilhas disponibilizadas no ciclo anterior, testes no sistema e orientagao aos novos membros da Comissao do DFT. A meta
era submeter as diversas unidades do TRE - Pl na alimentacdo quantitativa e de esforco referente aos meses de outubro, novembro e dezembro

de 2021.

Avaliagao de Desempenho (nimero de servidores que tiveram progressdo funcional e promog¢do / nimero de servidores
estdveis e em estagio probatorio):

SEI’VidOI’ES Ne servidores que tiveram progressio/ N2 servidores N2 servidores em
Est o ¢ 3 9 2 promog¢dao em 2021 estaveis estagio probatoério
staveis Progressdo (70) + Promogao (29) = 99 392 13
Observacgoes.:
Em estégio * 08 servidores ndo progrediram/promoveram por motivos diversos (falta de horas para promogdo, ndo
envio de fichas preenchidas, processo em andamento);

probatorio

* 01 servidor afastado por licenga para interesses particulares;

* 01 servidor requereu vacancia antes da progressao;

Prog ressoes 7 0 * 05 servidores foram redistribuidos antes da progressio;

* 01 servidora falecida durante o estagio probatdrio.

Promogodes 2 9
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CAPACITACAO

Quantitativo de servidores capacitados (area tematica / cursos ofertados / nimero de capacitados)

CARGA Ne TOTAL

HORA- ¢ CAPA-

RIA
(horas) CITADOS

PROC. SEI AREA TEMATICA

EVENTO DE CAPACITAGAO

CUSTO TOTAL

0005770-88.2021

CURSO: "E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS - IMPLANTACAO

ADMINISTRATIVA/

PASSO A PASSO" GESTAO 20 30 RS 19.500,00
i . . ADMINISTRATIVA/

0002617-47.2021 CURSO: “COMO ELABORAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GESTAO 60 34 RS 60.000,00
32 SEMINARIO NACIONAL DE OBRAS PUBLICAS E MANUTENCAO ~ ADMINISTRATIVA/

0006787-62.2021 0 ep)ar. GESTAO 24 2 R$4.980,00
CALCULO TRABALHISTA E O SEFIP/E-SOCIAL APLICADOS A FISCALI- /ooy /

0007356-63.2021 ZAGAO DE CONTRATOS - ATUALIZADO COM A MP 905 DE2019E "z 20 9 R$13.338,00
LEI 13.932 DE 2019.
NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - LEI  ADMINISTRATIVA/

0006285-26.2021 014" 133 10150 GESTAG 40 48 RS 53.000,00
APOSENTADORIA ESPECIAL E APOSENTADORIA DA PESSOA COM  ADMINISTRATIVA/

0009184-94.2021 e\ ciENCIA NO SERVICO PUBLICO FEDERAL GESTAO 12 3 Ro1.596,00

0012514-36.2020 CURSO DE ATUALIZACAO EM “DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL 0 ¢\ 0 20 —
ELEITORAL
CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA EM "INTELIGENCIA E CON-  ADMINISTRATIVA/

0007729-94.2021 1.0 A INTELIGENCIA POLICIAL" GESTAO 126 6 R59.000,00
CURSO: "E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS - IMPLANTAGAO ADMINISTRATIVA/

0005770-88.2021 ooy proc o GESTAO 20 30 RS 19.500,00

0002617-47.2021 CURSO: “COMO ELABORAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO”  ~DMINISTRATIVA/ 60 34 RS 60.000,00

GESTAO




PROC. SEI

EVENTO DE CAPACITAGAO

AREA TEMATICA
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CARGA
HORA-
RIA
(horas)

Ne TOTAL
DE CAPA-
CITADOS

CUSTO
TOTAL

32 SEMINARIO NACIONAL DE OBRAS PUBLICAS E MANUTENCAO PRE-  ADMINISTRATIVA/ RS
0006787-62.2021 GESTAO 24 2 4.980,00
CALCULO TRABALHISTA E O SEFIP/E-SOCIAL APLICADOS A FISCALIZA- ADMINISTRATIVA/ RS
0007356-63.2021 CAO DE CONTRATOS - ATUALIZADO COM A MP 905 DE 2019 E LEI ~ 20 9
GESTAO 13.338,00
13.932 DE 20109.
NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - LEI N2 ADMINISTRATIVA/ RS
0006285-26.2021 14.133/2021 GESTAO 40 48 53.000,00
0009184.94.2021 "POSENTADORIA ESPECIAL E APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFI- ADMINISTRATIVA/ 1 3 RS
CIENCIA NO SERVICO PUBLICO FEDERAL GESTAO 1.596,00
CURSO DE ATUALIZACAO EM “DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL ; RS
0012514-36.2020 [ o= oo s JUDICIARIA 20 3 g 9,20
CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA EM "INTELIGENCIA E CONTRA-  ADMINISTRATIVA/ RS
0007725-94.2021 -\ \re 1 1GENCIA POLICIAL GESTAO 126 6 9.000,00
CONFORMIDADE CONTABIL E ANALISE DE BALANCETE NA ADMINIS-  ADMINISTRATIVA/ RS
0012180-65.2021 TRAGCAO PUBLICA GESTAO 20 2 3.000,00
IMPACTOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS NA JUSTICA ELEI- ] RS
0008445-24.2021 o\ JUDICIARIA 9 74 5.500,00
WORKSHOP DE ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - ] RS
0008581-21.2021 | - (AVANCADO) JUDICIARIA 12 23 11.000,00
CURSO "ACOES ELEITORAIS CIVEIS E TEORIA DA SANCAO ELEITORAL ) RS
0009917-60.2021 e\ pa INICIAL A CASSACAO DE MANDATO" JUDICIARIA 24 41 11.795,04
0007775-83.2021 EXECUCAO FISCAL DA MULTA ELEITORAL JUDICIARIA 15 45 i

7.500,00
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CARGA
HORA- N2 TOTALDE CUSTO
RIA CAPACITADOS TOTAL
(horas)

PROC. SEI EVENTO DE CAPACITACAO AREA TEMATICA

ATUALIZACAO EM DIREITO ELEITORAL: ILICITOS ELEITORAIS,
PODER DE POLICIA E JURISPRUDENCIA DO TSE — PARA MAGIS- )
0013101-24.2021 TRADOS (SUBSTITUIDO PELO CURSO: INTRODUCAO AO DIREI- JUDICIARIA 20 23 R$ 13.320,00
TO DIGITAL E AS MIDIAS SOCIAIS)
0010891-97.2021 ELABORACAO DE EMENTAS JURISPRUDENCIAIS JUDICIARIA 40 28 R$9.000,00
0010694-45.2021* WEBINARIO "TELETRABALHO E RISCOS PSICOSSOCIAIS" JUDICIARIA 1,5 - R$1.500,00
0009556-43.2021 AUDITORIA GOVERNAMENTAL g'zs'\ﬁg\'c')STRAT'VA/ 16 11 RS 7.426,56
0009567-72.2021 AUDITORIA BASEADA EM RISCOS é';gg\'(;STRAT'VA/ 24 11 R$ 11.139,84
TECNOLOGIA DA
0008143-92.2021 SEGURANCA DE REDES E SISTEMAS INFORMACAO 40 4 RS 3.840,00
TECNOLOGIA DA
0008142-10.2021 HARDENING EM LINUX INFORMACAO 40 3 R$3.840,00
TECNOLOGIA DA
0008140-40.2021 TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA INFORMACAO 40 4 RS 3.840,00
) TECNOLOGIA DA
REPASSE TECNOLOGICO - TENABLE INFORMACAO 20 7 RS 8.340,00
0012408-40.2021 TREINAMENTO REMOTO DE GESTAO DE SERVICOS COM GLPI ITIEISSIS“;TEQODA 40 10 R$ 15.000,00
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CARGA
HORA- N CUSTO

PROC. SEI EVENTO DE CAPACITACAO AREA TEMATICA RIA DE CAPACI- TOTAL

(horas) TADOS

GESTAO DE COMUNICACAO DAS MIDIAS SOCIAIS E ASSES-  ADMINISTRATIVA/

_ * % ’ - , - - .

0014721-71.2021 SORIA DE IMPRENSA NA ADMINISTRACAO PUBLICA GESTAO 20 RS 4.950,00
TESTE DE CONDICIONAMENTO FiSICO PARA POLICIAIS JUDI- ADMINISTRATIVA/

- ** ~ = .
0014936-47.2021 CIAIS GESTAO 4 RS 2.978,76
0012223-02.2021** GESTAO DA CONTA VINCULADA gggg\gsmmm/ 20 - RS 8.000,00
* O Webinario "Teletrabalho e Riscos Psicossociais" foi transmitido pelo youtube, ndo tendo sido possivel contabilizar o nimero de participan-
tes
** Cursos a serem executados no inicio de 2022

CAPACITACﬁES PESSOAS LI P Sazaalll o GO
REALIZADAS CAPACITADAS Sl Aicenat
REALIZADAS 2022

Cursos de
Tecnologia da
Informacao

Cursos na area Cursos na area
Administrativa judiciaria
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Estratégia para definicao das necessidades de treinamento

A Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento (COEDE) envia, anualmente, formulario as Unidades Administrativas do Tribunal e Carto-
rios Eleitorais a fim de realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores. Esse formuldrio pode ser preenchido por qualquer

servidor do quadro, apresentando as necessidades com o respectivo detalhamento da capacitagao.

Somado a isso, por meio do Programa Gestdo por Competéncias - GESTCOM, que tem como proposta identificar a relacdo entre as compe-

téncias da organizacdo e as atribuicdes desejadas e/ou necessarias, o Tribunal consegue detectar lacunas existentes, os chamados GAPs.

A partir dessas ferramentas, sdo apresentadas todas as demandas para deliberacdo do Conselho de Gestdo - CONGEST, e entdo o Plano
Anual de Capacitacdo é consolidado aplicando-se um percentual minimo de 30% para as necessidades detectadas por meio da Gestao por Compe-

téncia e o restante das agcdes com o produto do levantamento realizado junto as unidades.

Teletrabalho

A Resolucdo TRE/PI n2 386, de 17 de marco de 2020, instituiu o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
e a Portaria da Presidéncia n2 555, de 27 de agosto de 2021, instituiu condi¢Ges especiais de trabalho aos servidores com deficiéncia, necessida-
des especiais ou doenga grave, bem como aos que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condigdo, no ambito do Tribunal Regional do

Piaui.

O TRE/PI possui atualmente 11 (onze) servidores em regime de tele- 11 Servidores
eI Maioria dos servidores

trabalho, com fundamento nos normativos supramencionados.
*Regime hibrido de trabalho

remoto/presencial
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Trabalho remoto

Portarias Conjuntas da Presidéncia e Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral foram expedidas desde o ano de 2020 regulamen-
tando o trabalho remoto, em face do cendrio epidemioldgico de COVID-19 no Estado do Piaui, o aumento da forca de trabalho presencial dos
servidores para realizagao das atividades administrativas e jurisdicionais no ambito da Justica Eleitoral do Piaui, observando-se as medidas sani-

tarias e recomendacgdes do setor médico deste Regional.

Ressalte-se que a maioria dos servidores encontram-se em labor presencial e remoto ou seja no formato hibrido, sendo, portanto, dimi-

nuta a quantidade de colaboradores que se encontram em trabalho exclusivamente remoto.

Impende registrar que as chefias imediatas devem encaminhar a Se¢do de Registros Funcionais - SEREF atestes da frequéncia e da produ-

tividade dos servidores em labor remoto até o terceiro dia util do més subsequente ao de referéncia, a fim de que tal informacao seja registra-

da no sistema frequéncia nacional.
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Investimentos em capacitacao

N

_PAC / PAC : " PAC2021-

(JEREILEJrPAC AUDITORIA PACTI 22 Acdes - RS
He 02 ACOES 300.000,00 -

18 acbes / SRR y \ y. \  previstos  /

y

> - PREVISTO
X
REALIZADO

> =

- . ~
\ /- L
4 .

4 5 4 '\\ " h "

AREA DE AREA TECNOLOGIA PAC 2021 - 22

ADMINISTRATIVA JUDICIARIA DA Agbes - RS
JGESTAD INFORMACAO 272.284.64

04 ACCES \  Liquidado

08 Agdes , 08 ACOES

O Programa Anual de Capacitagdo 2021 (PAC 2021) contou com um orcamento do mesmo valor que o ano anterior, ou seja, RS 300.000,00
(trezentos mil reais), com a ressalva de que, neste exercicio, os valores deveriam ser distribuidos para execucao do PAC Geral, PAC de Tecnologia

da Informacdo (PAC Tl), PAC da Escola Judiciaria Eleitoral (PAC EJE) e PAC de Auditoria (PAC Aud).

O PAC Geral e o PAC EJE foram autorizados no mesmo instrumento, a Portaria n2 285, publicada no Didrio da Justica Eletronico n2 89, de 14
de maio de 2021, contando inicialmente com um total de 18 (dezoito) a¢Ges de capacitacdo, além dos programas de auxilio bolsa graduacdo e pds-

graduacao.

O PAC de Tecnologia da Informacdo (PAC Tl 2021) foi autorizado e regido pela Portaria n2 363, publicada no Diario da Justica Eletrénico n?

114, de 21 de junho de 2021, prevendo, inicialmente, a execugao de 02 (duas) a¢des de capacitagao.
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Ja o PAC de Auditoria (PAC Aud 2021) veio a ser implementado com o advento da Resolugcdo CNJ n. 309/2020, que, em seus artigos 69 e
seguintes do Capitulo X, dispGe que as a¢des de capacitagdo na tematica de auditoria devem acontecer em separado das demais unidades deste
Regional, através de programa proprio, devendo prever, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de
auditoria interna (art. 72). Diante disso, o TRE-PI editou a Portaria n? 314, publicada no Diario de Justica Eletronico n2 96, de 25 de maio de 2021,
prevendo (02) duas a¢Ges de capacitagdo, totalizando 40 horas/aula, com o remanejamento de parte dos recursos do PAC Geral para fins de cus-

teio dos treinamentos.

Ao final do Exercicio 2021, considerando os contratempos provocados pela pandemia da COVID 19 e as substituicdes e readequacdes de

cursos realizadas por motivos diversos, obtivemos os seguintes resultados no PAC 2021:
a) foram executadas, no total, 22 (vinte e duas) aces de capacitacdo com o orgamento do PAC 2021, todas na modalidade semi/telepresencial.

b) 10 (dez) tiveram como objeto cursos na drea ADMINISTRATIVA/GESTAO, 08 (oito) na drea JUDICIARIA e 04 (quatro) na drea de TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

c) a DESPESA TOTAL LIQUIDADA com cursos do PAC 2021 foi de RS 272.284,64 (duzentos e setenta e dois mil, duzentos e oitenta e quatro reais e

sessenta e quatro centavos).
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ACOES DE VALORIZACAO DO SERVIDOR E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Campanhas anuais
Vacinagao

Acdes de prevencdo ao adoecimento: metas e acbes para 2022:

Vacinag¢ao contra a Gripe
(INFLUENZASARS/H1IN1)

Programa Prevencdo da Saude Bucal.

~| » 393 doses aplicadas em servidores, estagiarios,
membros da corte, dependentes, no periodo

Campanha de Vacinacdo Antigripal, Ano 2022 de junho a agosto de 2021

Programa: Avaliagdo do perfil de saude bucal de
magistrados e servidores do TRE/PI

Programa: Prevengdo e Controle do Diabetes

Exames Médicos Periodicos, Ano 2022

Estudo de viabilidade de implantacéo da
assisténcia odontoldgica direta aos inscritos no
Pro-saude.

Programa de doagdo de sangue (HEMOPI).




Ac¢oes de enfrentamento a pandemia do COVID-19

Palestras On-Line

* sobre a COVID-19 realizadas no Canal do TRE-PI no
YouTube, amplamente divulgadas e acessiveis a
todo o corpo funcional do Tribunal (Magistrados,
servidores e colaboradores) e comunidade

Orientagdes a Administragao do TRE-PI

* sobre a seguranca sanitaria contra a COVID-19,
indicando as medidas de sanitizacao e protecao
necessarias a serem seguidas pelo érgdo e pelo
corpo funcional (Magistrados, servidores e
colaboradores), protocolos de trabalho e de
atendimento ao publico, orientacdes para eventuais
contaminados e pessoas que tiveram contato com
contaminados;
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Emissao de Guias Médicas online

® através da internet e intranet do TRE-PI, com envio
através do e-mail funcional dos servidores,
possibilitando o acesso do corpo funcional a
terapias e consultas odontologicas sem necessidade
de comparecimento presencial para receber as guias
desejadas.

Orientacoes aos servidores e
colaboradores

* sobre a seguranca sanitaria nas relacdes de trabalho
e no dia-a-dia como formas de evitar o contagio da
COVID-19, atraves de folders, cartazes e matérias no
site do TRE-PI;
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Agoes futuras

Melhoramento dos processos
internos e das rotinas
organizacionais, de forma a tornar
as entregas mais completas e
eficientes, sobretudo diante do
cenadrio deficitdrio do quadro
funcional

Aperfeicoamento dos critérios
de distribuigdo da forga laboral,
com énfase as dificuldades
enfrentadas pelos cartorios
eleitorais do interior do Estado

Efetiva viabilizacdo do
teletrabalho no ambito deste
Regional, como medida de
solucdo para demandas de
unidades ou cartdrios com
deficiéncia de forga laboral

Continuidade de acdes de salde
e de capacitacdo em ambiente
virtual, visto que tal modelo
promove reducdo de custos,
economia de tempo e boa
adesdo por parte dos servidores



Gestao de Tecnologia da Informacao
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CONFORMIDADE LEGAL

Como 6rgdo do Poder Judiciario, o TRE-PI observa as regulamen- O Tribunal observou, ainda, as premissas para a obtencdo do ali-
tacbes expedidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, entre nhamento entre a estratégia Tribunal, formalizada em seu Plano Estra-
as quais destacam-se a Resolugdo n? 370/2021, que estabeleceu tégico Institucional, regulamentado por meio da Resolucdo TRE-PI n?
a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacédo e Comunica- 420/2021, e a estratégia da area de Tecnologia da Informac3o, materi-
¢do — ENTIC-JUD para o ciclo 2021-2026 e a Resolugdo CNJ n® alizada no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), instituido
182/2013, que dispGe sobre as diretrizes para as contratagdes de pela Portaria TRE-PI n2 491/2021.

Solucdo de TI. Além disso, encontra-se devidamente alinhado

com a legislacdo e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo

Tribunal Superior Eleitoral e pelo Tribunal de Contas da Unido, Resolucdes Diretrizes do
CNJ Governo Federal

bem como obedece aos procedimentos definidos em seus nor-

mativos internos.

Na area de seguranca da informacdo e protecao de dados, desta-

cam-se a Resolucdo CNJ n2 396/2021, que institui a Estratégia Diretrizes da Conformidade

Justica Eleitoral Legal de Tl Normas Internas

Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-
PJ), a Resolucdo TSE n? 23.644/2021, que institui a Politica de Se-

guranca da Informagao da Justica Eleitoral, e a Lei n2

. N . Referencial

13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Padroes Basico de
Internacionais Governancga de

O TRE-PI também aplica diretrizes estabelecidas em padrdes e TidoTCU

melhores praticas internacionais, dentre aos quais podem ser ci-
tados a ITIL, o COBIT, as normas ISO 27000 e 1SO 31000.

Figura 1 - Conformidade legal da drea de Tl do TRE-PI
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2021-2026 (PDTI 2021-2026), aprovado pela Portaria TRE-PI n? 491/2021, foi elaborado obser-
vando o alinhamento com o Planejamento Estratégico do TRE-Pl e com a Resolugdo CNJ n2 370/2021. A consolidagdo da Estratégia de Tl do TRE-PI

para o ciclo 2021 — 2026 pode ser observada na Figura 2 - Mapa Estratégico de Tl 2021-2026 do TRE-PI.

MAPA ESTRATEGICO DE Tl 2021-2026 / TRE-PI

o )
MISSAO | VALORES )
. ENTREGAR E MANTER SERVICOS E SOLUGOES DIGITAIS QUE PROMOVAM A EVOLUCAO ) Agilidade
| TECNOLOGICA DO TRE-PI PARA 0 CUMPRIMENTO DE SUA MISSAO INSTITUCIONAL ) Comprometimento
TRE-PI ; lttlca
STI ) ) Sustentabilidade
Secretaria da Tecnologia SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVIGOS E SOLUGOES ) Transparéncia
da Informaggo DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ) Valorizagao das Pessoas
el
Aumentar
s x Promover a
PERSPECTIVA a satisfacao =
soceoape )} dos usuarios Umasinegso
dos servicos de Tl 9
.
. : Aprimorar a Entregar Servicos
PERSPECTIVA Aperfeicoar a Aprimorar as
mocessas ) | Govemancasa || Aausicoese || (eneref | | delisesrie
Gestao de TI Contratagoesde Tl | | protecao de Dados Corporativas
el
Reconhecer e
PERSPECTIVA Buscar a
SRR, » Cc?rg;i't‘;:ggrdaos Inovagao de Forma
Servidores da Area de Tl Colaborativa
\_ .
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A seguir, os objetivos estratégicos previstos no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo 2021-2026 sdo apresentados com detalhamento,

organizados de acordo com a perspectiva estratégica:

OEI — Aumentar a Satisfacdo dos Usudrios dos Servicos
de TI

Atuar na melhoria e no incremento da qualidade dos atendimentos e da experiéncia dos
servigos ofertados aos usudrios de TI, seja de forma presencial ou virtual.

Perspectiva Sociedade OE2 — Promover a Transformacdo Digital
Promover o aperfeicoamento dos resultados utilizando as ferramentas tecnoldgicas
disruptivas de transformagao digital com o objetivo de otimizar os recursos humanos e
aprimorar a eficicia na execucio dos recursos financeiros, seguindo o principio da
economicidade processual e satisfagio dos usuarios.

OE3 - Reconhecer e Desenvolver a Competéncia dos Servidores da Area de Tl

Melhorar o desempenho e o cumprimento de metas, considerando a importincia em
aperfeicoar o reconhecimento dos profissionais da Tl do Tribunal por meio da Gestdo de
Competéncia Institucional.

OE4 — Buscar a Inovacdo de Forma Colaborativa

Crescimento i - Potencializar a relagiao entre colaboragio e inovagio com vistas 3 evolugio e expansio da
' 4 ! maturidade de Tl do Tribunal de modo a oferecer a desburocratizacao dos servigos e
agregar valor aos usuarios.

OEé6 — Aprimorar as Aquisicoes e Contratacoesde TI

Aperfeigoar a utilizagdo de métodos, processos e ferramentas que proporcionema melhoria
nas aquisigoes e contratagoes de Tl, em busca de otimizar os recursos do Tribunal.

OE7 — Aprimorar a Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados

Melhorar os avangos voltados para a Seguranga da Informagao e dados pessoais frente aos
Perspectiva mais diversos desafios, fazendo-se valer principalmente das vantagens oriundas da utilizacao
de Inteligéncia Artificial e demais solugoes disruptivas de TI.

Processos Internos OEB8 — Entregar Servicos de Infraestrutura e Solugées Corporativas

Aprimorar e incrementar todo o aparato responsavel por gerenciar os servigos de Tl do
Tribunal, principalmente nas iniciativas voltadas para Infraestrutura e Solugoes Corporativas.
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MODELO DE GOVERNANCA DE TI

No TRE-PI, o modelo de Governanga de Tecnologia da Infor- O CDTI é a instancia responsavel pela aprovacao de politicas, estratégias e
macdo tem por base duas instancias, sendo a primeira de cunho planos institucionais, além do monitoramento e avaliagdo sistematica dessas
estratégico, representada pelo Comité Diretivo de Tecnologia da  politicas. E composto por representantes das unidades administrativas do Tri-
Informacdo (CDTI), e a segunda de cunho tatico-operacional, Co- bunal e de representante das zonas eleitorais.
mité Gestor de Tecnologia da Informagéo (CGTI), conforme de- O CGTI, por sua vez, é a instancia responsavel pela apreciacdo dos planos
monstrado na Figura 3 - Modelo de Governanca de Tl do TRE-PI. taticos e operacionais, analise das demandas, acompanhamento da execucao

Modelo de Governanca de Tl do TRE-PI desses planos, estabelecimento de indicadores operacionais e proposi¢des de

replanejamento, sendo composto pelo titular da Secretaria de Tecnologia da
Governanga

e e Informacdo, pelos titulares das Coordenadorias das unidades e pelo titular da

(CDTI) Assisténcia de Governanca de Tecnologia da Informacao.

Presidente, DG,
Secretarios, representante
dos servidores e dos juizes

ALTA
ADMINISTRACAO

Comité Gestor de TI
(CGTI)

AREA DE TI

Figura 3 - Modelo de Governanca de Tl do TRE-PI .
Secretério de Tl, Assessoria

de Gabinete e
Coordenadores

Gestao
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AVA|_|ACAO EXTERNA DA GOVERNANCA DE Tl De acordo com o questionario aplicado pelo CNJ em 2021, as pergun-
tas foram organizadas nos seguintes temas:

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza, anualmente, diag- . Sistemas de Informaciio;

ndstico para aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégi- ) o

° Atendimento e Suporte ao Usuario;
cas de Nivelamento e, consequentemente, do aperfeicoamento

. Politicas e Planejamento;
dos Viabilizadores de Governanca de Tecnologia da Informacao e

o ) ° Riscos, Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados;

Comunicagao constantes na ENTIC-JUD vigente.

° Estruturas Organizacionais e Macroprocessos;

A Tabela 2 - Resultado do TRE-PI no Levantamento de
) ° Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos em Nuvem;

iGovTIC-JUD do CNJ contempla os resultados do Indice de Gover-

. . ° Transformacdo Digital;
nanc¢a de Tecnologia da Informacgdo (iGovTIC-JUD) do TRE-PI nos

levantamentos realizados pelo Conselho Nacional de Justica ao

Em 2021, com o objetivo de aumentar o resultado do TRE-PI
longo do periodo de 2016 a 2021.

Resultado Classificagao

no indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comuni-

cacdo do Poder Judicidrio, a Secretaria de Tecnologia da Informa-

0,33 Baixo

067 Satisfatério ¢do empreendeu diversas iniciativas.

0,70 Aprimorado o [y o
P Dentre elas, destacam-se a elaboracdo da Politica de Gestao

0,75 Aprimorado

0.75 Aprimorado de Pessoas de Tl, formalizacdo dos processos de Planejamento e

0,66 Aprimorado Gestdo de Tecnologia da Informacao, de Gestao Orcamentdria de

Quadro 2 - Resultado do TRE-PI no Levantamento de iGovTIC-JUD do CNJ . . .
Tecnologia da Informacdo, de Gerenciamento de Contratos de Tl e

. N i x 0
A partir da publicacdo da nova ENTIC-JUD (Resolugdo CNJ n a elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos de Tecnologia da Infor-

370/2021), foram estabelecidos novos requisitos a serem atendi- macdo. Assim, em 2021 o TRE-PI obteve a nota de 66,19 no

dos pelo Poder Judiciario. Dessa forma, foi necessaria a criagao de iGovTIC-JUD, mantendo o nivel Aprimorado alcancado desde

novos critérios de avaliacdo, de nova metodologia de cdlculo e de 2017

novas perguntas, resultando no iGovTIC-JUD, periodo de 2021 a

2026.
e, (/11 TTTTTTTT ]2
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A Figura 5 - Resultado do TRE-PI por tema no iGovTIC-JUD 2021 apresenta o resultado do TRE-PI em cada um dos temas avaliados pelo Con-

selho Nacional de Justica no levantamento realizado em 2021.

Em 2021, o TRE-PI obteve o resultado de 50,5% no indice de Gover-

nanca e Gest3o de Tl (iGovTl) e o resultado de 40,1% no indice de Capacida-
Resultado do TRE-PI por tema no iGovTIC-JUD ¢ (iGovTl) u ° ! paci

2021 de em Gestdo de Tl (iGesTl), em uma escala de 0 a 100%.
120,00

A Tabela 3 - Resultado do TRE-PI no Levantamento de iGovTl do TCU

100,00

100,00 94,00 i .

contempla os resultados do Indice de Governanga de Tecnologia da Informa-
80,00 76,75 76,25 ~ . i i

66,40 ¢do (iGovTl) do TRE-PI nos levantamentos realizados pelo Tribunal de Conta

60,00 " 3

as Unido ao longo do periodo de 2010 a 2021.
40,00 41,25

32,25 30,00
20,00 e
Resultado Capacidade
& & s &

0,00
0,36 Inicial

) )
< é\’b \)r.? \?& H ‘0& ~ ) OQ\ qu)
© ® @ o R & & 02.q
oS @ & 5 Y 0,56 Intermedidrio
@Ig’b * & QKO& - QQ’@ ‘—)Q'é\ Qé’\o
& & 0,45 Basico
Q' \
<& i \9)
& & S © .
& o ¥ & 0,65 Intermedidrio
> G S
\\(” \9‘ O
> S \ e s .
L)zof & x@é} 0,57 Intermediario
o )
g Oo .7 .
< 0,45 Intermedidrio
2021 0,50 Intermediario

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por sua vez, vem
. o . . Quadro 3 - Resultado do TRE-PI no Levantamento de iGovTl do TCU
realizando, periodicamente, levantamentos para avaliar a situ-

acdo da governancga no setor publico e estimular as organiza-

¢Oes publicas a adotarem boas praticas de governanga.
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O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui destinou em 2021 um total de RS 6.634.560,05 (seis milh&es e seiscentos e trinta e quatro mil e quinhen-
tos e sessenta reais e cinco centavos) em recursos para aplicagdo em Tecnologia da Informagdo. O montante foi direcionado para o custeio das
despesas correntes na area de Tl e em investimentos para a melhoria da infraestrutura e dos servigos de tecnologia da informacao, de acordo com

o detalhamento apresentado na Quadro 4 - Montante de recursos aplicados em TI.

Montante de Recursos Aplicados em Tl 2021

Grupo de Despesa Programada Empenhada Paga Restos a pagar (*)
Custeio RS 4.510.225,00 RS 4.011.194,85 RS 2.712.631,98 RS 227.293,46
Investimento RS 20.000,00 RS 2.623.365,20 RS 248.254,00 RS 39.218,40
Total RS 4.530.225,00 RS 6.634.560,05 RS 2.960.885,85 RS 266.511,86

No decorrer do exercicio de 2021, ocorreram diversas alteracdes no orcamento a partir da liberacdo de recursos adicionais pelo Tribunal Supe-
rior Eleitoral motivadas pelo Regional, com base na priorizacdo da area de Tl estabelecida pela Presidéncia do Tribunal, o que resultou na situacao

configurada pelo valor empenhado no orgcamento ser maior do que o valor inicialmente programado.

Os valores mais significativos de recursos de Tl foram destinados as contratacdes de servicos de apoio técnico e operacional com disponibiliza-
¢do de mao-de-obra local (suporte técnico e sustentacdo de sistemas) e servicos de comunicacdo de dados. Além disso, o TRE-PI destinou uma
parte do orcamento para a modernizacdo de seu datacenter no Férum Eleitoral e na aquisicdo de equipamentos de infraestrutura de tecnologia
da informacdo e na renovacdo do parque computacional.

Em funcdo da complexidade, parte das aquisicdes s6 puderam ser concluidas no fim do exercicio de 2021, o que motivou a inscri¢do de RS
3.673.674,20 em restos a pagar para 2022.
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CONTRATAGOES RELEVANTES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui investiu na modernizac¢do do parque computacional, especialmente com a aquisicao de microcomputado-
res de mesa, notebooks e outros equipamentos de microinformatica (monitores, scanners e impressoras) para uso pelos seus usudrios da Sede e
das Zonas Eleitorais. Com base na Politica de nivelamento, atualizacdo e renovacao da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo no dambito da
Justica Eleitoral do Piaui, regulamentada na Resolugdo TRE-PI n? 276/2013, foram adquiridos equipamentos para a substituicdo dos computadores

e notebooks com mais de cinco anos de vida.
O TRE-PI investiu ainda na aquisicdo de equipamentos voltados a mo-

Além disso, o TRE-PI contratou empresa para promover as . . , . ) )
dernizacdo da infraestrutura computacional de servicos de TI, incluindo a

adequacOes necessarias no datacenter do Forum Eleitoral, contem- . . . . .
quag aquisicao de switches SAN, servidor de backup em disco e retrofit da UPS do

plando o fornecimento de equipamentos e a realizacdo dos servi-
datacenter.

¢os necessarios para a utilizacdo do ambiente como datacenter

o . o N Por fim, o Tribunal realizou contratacdo para a atualizacdo das licencas
principal do Tribunal, prevendo a realizacdo de obras de adequacao

) . N . ] dos softwares utilizados nos equipamentos servidores, de modo a assegurar
e posterior servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos

. ) o suporte do fabricante em caso de necessidade e diminuir os riscos de se-
equipamentos instalados.

guranca cibernética inerentes a utilizacdo de licencas desatualizadas.

.~ [o]3

49, 50, 59, 61 e 65/2021 1.220.912,00 0,00
49,57 e 69/2021 1.002.976,08 0,00
45/2021 690.000,00 0,00
40 e 41/2021 344.620,78 0,00
58/2021 e 66/2021 338.166,34 0,00
47,48, 51, 55 e 56/2021 291.371,40  68.182,40
46/2021 253.000,00 0,00
OFs n 46 e 82/2021 248.254,00  248.254,00
52/2021 191.800,99 0,00

Tabela 5 - Contratagdes novas mais relevantes da drea de Tl em 2021
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Gestaoriri)

Em relagdo as contratagdes continuadas mais relevantes de Tl no exercicio de 2021, destacam-se as relacionadas aos servigos de comuni-

cacdo de dados, aos servicos sustentacao de sistemas de informacdo, aos servicos de suporte técnico de informatica e aos servicos de manuten-

¢do preventiva e corretiva de urnas. Essas contratacdes estdao detalhadas na Tabela 6 - Contratagdes continuadas mais relevantes de Tl em 2021.

) Pago em
SRR 2021 (RS)

Servigos de Suporte Técnico de Informatica 84/2018 854.450,95

Servigos de Comunicac¢ao de Dados 19/2018, 17/2020 e 04/2021 839.396,51

Servigos de Sustentacdo de Sistemas de Infor-
magao

70/2018 763.440,87

Servigos de Conservagdo de Urnas Eletronicas [EFpIopk] 111.546,08

Tabela 6 - Contratagdes continuadas mais relevantes de Tl em 2021




SEGURANCA DA INFORMACAO

A pandemia causada pela COVID-19 trouxe mudancas significa-
tivas no dia a dia de toda a sociedade, especialmente para o setor
corporativo e governamental. Diante das medidas de isolamento
social, varios drgdos e empresas tiveram que se adequar a trans-
formacao digital e, em conjunto com isso, adotar medidas de se-

guranca da informacao mais fortes.

O salto no uso de recursos de tecnologia da informacao ocorri-
do entre 2020 e 2021 acelerou todas as estimativas sobre produ-
cdo e troca de dados cibernéticos. O home office e outras praticas
de trabalho a distancia foram incorporados a rotina das corpora-

coes.

Por outro lado, também cresceram vertiginosamente os crimes
e as ameacas virtuais. Criminosos se aproveitam de vulnerabilida-
des de dispositivos eletronicos e das redes de computadores para
realizar ataques que podem gerar prejuizos incalculaveis. A exem-
plos de toda ordem na esfera governamental que passaram por

isso: STJ, CNJ, TRF 12 Regido, TRT 42 Regido, TJ-RS e outros.
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ATUALIZAGAO DAS LICENGCAS DO
WINDOWS SERVER

O IMPLANTACAO DE
d GERENCIAMENTO DE LOGS

IMPLANTACAO DE DUPLO
FATOR DE AUTENTICACAO EM
SERVIDORES CRITICO

P

{fexa

IMPLANTAGAO DA POLITICA DE
CONTROLE DE ACESSOS E USO
ACEITAVEL DOS RECURSOS DE TI

CRIAGAO DO NUCLEO DE
SEGURANCA DA INFORMAGAO

&

Figura 6 - Iniciativas de Tl em Seguranca da Informacdo apresenta um resu-
mo das principais iniciativas adotadas pelo TRE-PI em 2021 sobre o tema de
Seguranca da Informacao.

ol n

A\ L./

CRIACAO DO NUCLEO DE
SEGURANGA CIBERNETICA

Pils;

(O

oITCo

RENDV}LQ.&O DAS LICENCAS DA
SOLUCAO DE VIRTUALIZACAO DE
SERVIDORES DESTE REGIONAL

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui adotou um conjunto de acbes para resguardar a seguranca da sua rede de dados e seus ativos,

sendo as mais relevantes apresentadas a seguir.
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Aquisi¢ao/Implantagao Descrigao

Software de Salvaguarda de Dados Foi realizado procedimento licitatério para a aquisicdo de equipamento de armazenamento de
backup em disco. Esse equipamento permite a salvaguarda e recuperacao de dados de forma mais
rapida do que a realizada em midia do tipo fita.

Implantacdao de Duplo Fator de Autenticagdo = Como forma de proteger os servidores que hospedam os servicos mais criticos da infraestrutura do
em Servidores Criticos Tribunal, o 6rgdo implantou nesses servidores o Duplo Fator de Autenticacdo (2FA), como forma de
reduzir a possibilidade de acesso indevido a servidores que hospedem servicos criticos

Politica de Controle de Acesso e Uso Aceitavel Como forma de regulamentar o uso de ativos e servigcos por parte dos usuarios, o Tribunal Regional

dos Recursos de TI Eleitoral publicou a Portaria Presidéncia n? 440/2021, estabelecendo regras para utilizacdo de recur-
sos disponibilizados aos usudrios dos servigos de tecnologia da informagdo no ambito da Justica Elei-
toral do Piaui.

Criagao do Nticleo de Seguranga da Informagdo Com o objetivo de prover a infraestrutura adequada para realizacdo das atividades de seguranca da

e do Nucleo de Seguranga Cibernética informacdo, foram criadas em 2021, por meio da Resolugdo TRE-PI n2 430/2021, duas unidades espe-
cificas para dedicar atencdo prioritdria ao tema, subtraindo das unidades responsaveis pela gestdo da
infraestrutura tecnoldgica das instituicdes a responsabilidade sobre essas acdes, conferindo uma de-
dicacdo exclusiva para a realizacdo das atividades relacionadas a seguranca da informacao.

Solugao de Firewall Foi realizada em 2021 a implantagdao do equipamento firewall concentrador na Sede do Tribunal e
instalados em todas as zonas eleitorais equipamento firewall de pequeno porte para promover uma
camada de seguranca de dados sobre a rede de comunicacao de dados fornecida pelo provedor de
servicos de comunicagdo contratado pelo Tribunal.

Software de Gestao de Vulnerabilidades Diante da complexidade da infraestrutura tecnoldgica existente hoje no Tribunal e devido ao seu re-
duzido quadro de especialistas da drea, a STl por meio da SEINF adotou a¢bes para a aquisicdo de
uma ferramenta que otimizasse a gestao de vulnerabilidades de seus ativos. Essa agao foi realizada
entre diversos Regionais, TSE e o TRE-PI.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS MAIS RELEVANTES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Tecnologia da Informacdo tem ampliado crescente-
mente a sua importancia estratégica para as organiza-
¢Oes e, especialmente, para o Poder Judiciario. Porém,
mesmo diante deste cenario, o Tribunal Regional Eleito-
ral do Piaui tem atuado com déficit de pessoal, sendo
este um dos principais desafios para o alcance dos obje-
tivos delineados pela organizacdao para a area de TI.
Além disso, ha necessidade de se adotar mecanismos de
reconhecimento dos servidores de Tl, com vistas a reten-
¢ao de talentos.

Outro importante desafio a ser considerado é a pre-
vencao aos ataques cibernéticos, tema acerca do qual o
Conselho Nacional de Justica tem desenvolvido uma série
de regulamentag¢des buscando aperfeicoar os mecanis-
mos de controle.

Outrossim, para acompanhar as oportunidades advin-
das do desenvolvimento tecnoldgico, é importante que o
Tribunal priorize a utilizacao da inteligéncia artificial, pro-
mova a transformacao digital e busque desenvolver a ma-
turidade na gestao de projetos de Tl, conforme sintetiza-

do na Figura 7 - Desafios Futuros em TI.

Insuficiéncias de
servidores de carreira de
TI

Implementar recursos
avancados de prevencao
de tratamento de ameagcas

Desenvolvimento na
maturidade de gestao de
projetos de Tl

Adotar mecanismos de
reconhecimento dos
servidores de Tl

Amadurecimento na
utilizagao da Inteligéncia
Artificial

Promover a Transformagéao
Digital

Figura 7 - Desafios Futuros em T/
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As iniciativas de Tl programadas para o ciclo estratégico de 2021 a
Aperfeicoamento das defesas 2026 estdo consolidadas no Plano Diretor de Tecnologia de Tecnolo-
de seguranca cibernética gia da Informacgdo 2021-2026, sendo as principais iniciativas apresen-

tadas na Figura 8 - A¢des Futuras em TI.

O desenvolvimento de solucdes de inteligéncia artificial e dos pai-

Desenvolvimento de 5 o S N '
o Painéis Gerenciais de néis gerenciais de dados contribuirdo para a agilidade e o aperfeicoa-
Dados mento da atuacgao jurisdicional e, ainda, com o fornecimento dados

estatisticos e informacgdes que subsidiam a tomada decisGes no ambi-

_ to do Regional.
Melhoria dos processos de

o gestéo de Tecnologia da A reestruturacdo do Datacenter garantird a alta disponibilidade e
Informagao a continuidade dos servicos de TI.

Quanto a realizagao das Eleigdes Gerais 2022, a Secretaria de Tec-

Acompanhamento da Logistica e nologia da Informagao contribuira principalmente atuando no acom-
e Procedimentos de Transmissdo dos panhamento da logistica e procedimentos de transmissao dos resul-

Resultados das Eleicoes Gerais tados das eleicdes.

2022
E relevante também a organizagdao dos trabalhos de desenho e
Desenvolvimento de solugdes implanta¢do de processos de governanca e gestdo de Tl com o objeti-
—
de Inteligéncia Artificial vo de assegurar o alcance dos critérios estabelecidos pelo CNJ e avali-
ados anualmente por meio do Levantamento do indice de Governan-
¢a de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo do Poder Judiciario
Reestruturagao do

. Datacenter (iGovTIC-JUD), contribuindo, assim, para o alcance da melhoria dos

resultados do TRE-PI no Prémio CNJ de Qualidade.
Figura 8 - A¢ées Futuras em Tl
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Gestao de Correicoes e Inspecoes
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Correicoes e inspecoes realizadas

1. Normativos, sistema e conceitos de procedimentos correcionais em 2021

Em 2021, esses procedimentos foram regidos pelos seguintes normativos:

a) Resolugdo TSE n2 21.372 de 25 de margo de 2003 (estabelece rotina para realizacdo de correi¢cdes nas Zonas Eleitorais);

b) Provimento CGE 09/2010 de 16 de dezembro de 2010 (dispde sobre a utilizagdo do Sistema de Inspe¢Ges e Correi¢des Eleitorais — SICEL);

c) Provimento CRE/P1 07/2020 de 5 de outubro de 2020 (estabelece normas e instrucées complementares para a realizacdo das correicdes e
inspecdes das unidades de primeiro grau no Estado do Piaui).

O Sisma utilizado para a realizacdo de todos os procedimentos correcionais foi o Sistema de Inspecdes e Correi¢des Eleitorais — SICEL, regula-
mentado pelo Provimento CGE 9/2010, administrado pela CGE e gerenciado na CRE/PI pela Secdo de Orientacdo as Zonas Eleitorais, Inspecdes e
CorreicOes (Seozic).

Finalmente, foram realizados, de forma regular, quatro modalidades de procedimentos correcionais:

a) correicdes ordinarias: todas as zonas eleitorais realizavam correicdes ordindrias no periodo de 12 de fevereiro a 31 de marco de cada ano
de forma obrigatéria (arts. 39, Il e 15, do Provimento CRE/PI n2 10/2020 — evento SEI 1076636 — Processo SEI 0011699-39.2020.6.18.8000);

b) correi¢cdes extraordindrias: procedimentos realizados excepcionalmente em caso de haver noticia de erros, abusos ou irregularidades que
devam ser corrigidos ou quando determinado pela Corregedora ou Corregedor Eleitoral quando entendesse necessario (arts. 39, |1l e 62, do Provi-
mento CRE/PI n2 10/2020);

c) correicbes de posse: procedimento correcional realizado na zona eleitoral pela prdpria juiza ou juiz eleitoral, no prazo de 60 (sessenta) dias
apos assumir a titularidade da jurisdicao eleitoral, com a finalidade de realizar levantamento de acervo processual e patrimonial do cartério eleito-
ral (arts. 32, IV e 29, do Provimento CRE/PI n? 10/2020);

d) inspecBes: as zonas eleitorais passavam por inspecdes realizadas por equipe da Corregedoria Regional Eleitoral em cronograma firmado
anualmente por provimento da Corregedora ou Corregedor de forma que todas as unidades de 12 Grau fossem objeto de fiscalizacdo em ciclos de

5 anos (arts. 32, | e 62, do Provimento CRE/PI n2 10/2020).
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2. Normativos, sistema e conceitos de procedimentos correcionais para 2022

Em 2021, os normativos descritos no tépico anterior e que regiam os procedimentos correcionais foram revogados por novos regula-
mentos publicados pelo TSE e pela CGE, levando a Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui a expedir novo Provimento adequando a norma local
as nacionais.

Assim, passaram a regular os procedimentos correcionais, com efeitos a partir de 2022, os seguintes normativos:

a) Resolucdo N2 23.657, de 14 de outubro de 2021 (Estabelece as normas aplicaveis as inspecdes, as correicdes e aos procedimentos
disciplinares contra autoridades judicidrias no ambito da Justica Eleitoral e da outras providéncias);

b) Provimento N2 7 - CGE, de 25 de outubro de 2021 (Dispde sobre os procedimentos para a realizacdo de inspecdes e de correicdes
nos Tribunais Regionais Eleitorais e nas Zonas Eleitorais e sobre a utilizacdo do Sistema de Inspec¢bes e Correi¢cdes da Justica Eleitoral (SInCo);

c¢) Provimento N2 5, DE 15 DE dezembro DE 2021 (Estabelece as normas e instrucdes complementares para a realizacdo das inspecdes,
autoinspecoes e correicées das unidades de primeiro grau do Estado do Piaui).

O Sistema utilizado para a realizagdo de todos os procedimentos correcionais a partir de 2022 serd o Sistema de Inspec¢des e Correi-
¢Oes da Justica Eleitoral - SInCo, regulamentado pelo Provimento CGE 7/2021, administrado pela CGE e gerenciado na CRE/PI pela Sec¢do de Orien-
tacdo as Zonas Eleitorais, Inspecdes e Correi¢bes (Seozic).

Com as novas regulamentagdes, além dos conceitos dos procedimentos correcionais, alguns outros passaram a contar com um concei-
to formal, conforme incisos do art. 32 do Provimento CRE/PI 5/2021, a seguir transcritos:

| - Inspecdo: procedimento de avaliacdo realizado pela Corregedoria-Geral da Justica Eleitoral (CGE) com a finalidade de aferir a regula-
ridade e aprimorar o funcionamento das unidades dos Tribunais Regionais Eleitorais ou dos Juizos Eleitorais ou pela Corregedoria Regional Eleito-
ral do Piaui (CRE/PI) com a finalidade de aferir a regularidade e aprimorar o funcionamento dos Juizos Eleitorais ou ainda pelos Juizos Eleitorais
para aferirem a propria regularidade de seu funcionamento, havendo ou ndo irregularidades, abrangendo os servicos, a tramitacdo de processos
administrativos e judiciais, bem como a utilizacdo dos sistemas de informacao, observadas as diretrizes estabelecidas pelas Corregedoria-Geral ou

pelas corregedorias regionais eleitorais, conforme suas competéncias;
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Il - inspec¢do de ciclo: procedimento de avaliagao realizado pela Corregedoria Regional Eleitoral em determinada zona eleitoral durante
o ciclo de inspecdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria-Geral e pela Corregedoria Regional Eleitoral, destinado a verificacao
da regularidade dos servigos cartordrios e a sua eventual correcao;

Il - autoinspecdo: procedimento de avaliacdo periddica anual, determinado previamente pela Corregedoria Regional Eleitoral e efeti-
vado pela autoridade judiciaria da zona eleitoral, observadas as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria-Geral e pela Corregedoria Regional Elei-
toral, destinado a verificacdo da regularidade dos servigos cartordrios e a sua eventual correc¢ao;

IV - autoinspecdo inicial: procedimento de rotina realizado pela autoridade judicidria eleitoral quando de sua assuncdo na jurisdi¢do
eleitoral, observadas as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria-Geral e pela Corregedoria Regional Eleitoral, para exame da situacao da zona
eleitoral;

V - autoinspecado final: procedimento realizado pela autoridade judicidria eleitoral, observadas as diretrizes estabelecidas pela Correge-
doria-Geral e pela Corregedoria Regional Eleitoral, para exame da situacdo da zona eleitoral a ser extinta;

VI - correicdo: procedimento de natureza excepcional destinado a apuracdo de fatos determinados, relacionados com deficiéncias gra-
ves ou relevantes dos servicos judiciais e eleitorais, ou que prejudiquem a prestacdo jurisdicional, a disciplina e o prestigio da Justica Eleitoral, ou,
ainda, representem descumprimento de resolu¢des ou outros atos normativos dos tribunais ou corregedorias eleitorais (Resolu¢ao TSE n2 23.657,
art 49, VI);

VIl - cronograma de inspegdes: calenddrio semestral ou anual com a identificagdo das zonas eleitorais a serem inspecionados no res-
pectivo periodo.

VIII - ciclo de inspec¢es - periodo de 4 (quatro) anos destinado a realizacdo de inspecdes em todas as zonas eleitorais do Piaui;

IX - periodo de afericdo: intervalo de tempo em cujos limites se encontram os servicos a serem avaliados.
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Com o intuito de facilitar a compreensdo das zonas eleitorais e demais interessados, o Provimento CRE/PI 5/2021 tem como Anexo |

quadro comparativo entre os conceitos constantes do Provimento CRE/PI 10/2020 e o Provimento CRE/PI 5/2021:

PROVIMENTO CRE/PI 5/2021 PROVIMENTO CRE/PI 10/2020

Inspecdo (art. 39, 1) Sem correspondente

Inspecdo de ciclo (art. 3¢, 1) Inspecao (art. 39, 1)

Autoinspecao (art. 3¢, ) Correicao Ordindria (art. 32, 1)

Autoinspecdo inicial (art. 39, IV) Correicdo de Posse (art. 32, 1V)

Autoinspecao final (art. 32, V) Correicao extraordinaria (art. 3¢, Ill) - especifica

para zonas eleitorais a serem extintas

Correicao (art. 39, VI) Correicao extraordinaria (art. 3¢, lll) - especifica

para apuracdo de irregularidade

Cronograma de inspecdes (art. 32, VII) Plano Anual de Inspecdes (art. 79)
Ciclo de inspecdes (art. 39, VIII) - 4 anos Ciclo de inspecdes (art. 62) - 5 anos
Periodo de afericdo (art. 39, IX) Sem correspondente

Cronograma de inspegdes (art. 32, VII) Plano Anual de Inspecdes (art. 72)
Ciclo de inspegdes (art. 32, VIII) - 4 anos Ciclo de inspegdes (art. 62) - 5 anos
Periodo de afericao (art. 39, IX) Sem correspondente
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3. Inspe¢des 2021
Em 2021, foi programada a realizacdo de inspecdes em 12 zonas eleitorais do Estado pela equipe da Corregedoria Regional Eleitoral do
Piaui, conforme previsto no Provimento N2 3, DE 03 DE agosto DE 2021 (evento SEI 1302707 — Processo SEI 0011248-77.2021.6.18.8000) - Calen-
dario de inspecdes eleitorais para o ano de 2021.
No entanto, foram efetivamente realizadas inspe¢des em 11 zonas eleitorais, conforme Provimento N2 4, DE 22 DE outubro DE 2021
(evento SEI 1362336 — Processo SElI 0011248-77.2021.6.18.8000), em face da 62 Etapa de Rezoneamento objeto do SEI 0013364-
56.2021.6.18.8000, a qual executou a extingdo da 852 Zona Eleitoral do Piaui, tendo sido inspecionados as seguintes unidades cartordrias:
a) 302 ZE (Sado Pedro do Piaui/Pl) - inspecdo realizada nos dias 15 e 16 de setembro de 2021, durante os trabalhos da Rota 1 e
Informacao da Seozic apresentada no dia 4 de outubro de 2021 no SEI 0014714-79.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000038-93.2021.2.00.0618;
b) 432 ZE (Regeneracdo/Pl) - inspecdo realizada nos dias 13 e 14 de setembro de 2021, durante os trabalhos da Rota 1 e Infor-
macao da Seozic apresentada no dia 29 de setembro de 2021 no SEI 0014654-09.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000039-78.2021.2.00.0618;
c) 712 ZE (Capitdao de Campos/Pl) - inspecdo realizada nos dias 30 de setembro e 01 de outubro de 2021, durante os trabalhos
da Rota 2 e Informacdo da Seozic apresentada no dia 18 de outubro de 2021 no SEl 0015794-78.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000041-
48.2021.2.00.0618;
d) 742 ZE (Barro Duro/PI) - inspecdo realizada nos dias 27 e 28 de setembro de 2021, durante os trabalhos da Rota 2 e Informa-
¢do da Seozic apresentada no dia 18 de outubro de 2021 no SEI 0015772-20.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000040-63.2021.2.00.0618;
e) 382 ZE (Paulistana/Pl) - inspecdo realizada nos dias 20 e 21 de outubro de 2021, durante os trabalhos da Rota 3 e Informa-
¢do da Seozic apresentada no dia 8 de novembro de 2021 no SEI 0016925-88.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000042-33.2021.2.00.0618;
f) 642 ZE (Inhuma/PI) - inspecdo realizada nos dias 18 e 19 de outubro de 2021, durante os trabalhos da Rota 3 e Informac&o
da Seozic apresentada no dia 28 de outubro de 2021 no SEI 0016413-08.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000043-18.2021.2.00.0618;
g) 62 ZE (Barras/Pl) - inspecdo realizada nos dias 8 e 9 de novembro de 2021, durante os trabalhos da Rota 4 e Informacédo da

Seozic apresentada no dia 26 de novembro de 2021 no SEI 0018073-37.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000045-85.2021.2.00.0618;
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h) 802 ZE (Matias Olimpio/Pl) - inspecdo realizada nos dias 10 a 12 de novembro de 2021, durante os trabalhos da Rota 4 e In-
formacao da Seozic apresentada no dia 26 de novembro de 2021 no SEI 0018152-16.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000046-70.2021.2.00.0618;

i) 412 ZE (Esperantina/Pl) - inspegdo realizada nos dias 17 a 19 de novembro de 2021, durante os trabalhos da Rota 5 e Infor-
macao da Seozic apresentada no dia 2 de dezembro de 2021 no SEI 0018357-45.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000048-40.2021.2.00.0618;

j) 342 ZE (Castelo do Piaui/Pl) - inspecdo realizada nos dias 12 e 2 de dezembro de 2021, durante os trabalhos da Rota 6 e In-
formacao da Seozic apresentada no dia 10 de dezembro de 2021 no SEI 0018833-83.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000049-25.2021.2.00.0618;

k) 392 ZE (Sdo Miguel do Tapuio/PI) - inspegdo realizada nos dias 29 e 30 de novembro de 2021, durante os trabalhos da Rota
6 e Informacdo da Seozic apresentada no dia 10 de dezembro de 2021 no SEI 0018835-53.2021.6.18.8000 e no PJeCor 0000050-
10.2021.2.00.0618.

4. Correigoes Ordinarias 2021

Foram realizadas correi¢cdes ordindrias nas 82 zonas eleitorais entdo existentes no Estado, no periodo entre 12 de fevereiro de 31 de
marc¢o de 2021, conforme determinado no Provimento N2 10, DE 05 DE outubro DE 2020 (evento 1076636).

As referidas correi¢cdes ordinarias foram objeto de analise por meio do Relatério Consolidado que tramitou por meio do SEI 0004145-

19.2021.6.18.8000, tendo sido posteriormente convertido no PJe 0600054-72.2021.6.18.0000 e submetido ao Plenario do TRE/PI que o homolo-

gou em 03.05.2021.
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5. Correigoes de Posse 2021
Foram realizadas 12 correi¢cdes de posse durante o ano de 2021, conforme relagdo infra:
a) SEI 0005715-49.2021.6.18.8094 — 942 ZE — Oeiras/PI, periodo de 17 a 21.05.2021;
b) SEI 0006578-93.2021.6.18.8000 — 112 ZE — Piripiri/PI, periodo de 18.05 a 01.06.2021;
c) SEI 0006173-42.2021.6.18.8005 — 52 ZE — Oeiras/PI, periodo de 11 a 18.06.2021;
d) SEI 0007595-48.2021.6.18.8071 — 712 ZE — Capitdo de Campos/PI, periodo de 02 a 13/03/2020;
e) SEI 0007869-13.2021.6.18.8006 — 62 ZE — Barras /PI, periodo de 24/09 a 08/10/2020;
f) SEI 0007922-39.2021.6.18.8088 — 882 ZE — Avelino Lopes/PI, periodo de 16 a 18/03/2020;
g) SEI 0008196-79.2021.6.18.8095 — 952 ZE — Sdo Raimundo Nonato/PI, periodo de 17 a 30.06.2021;
h) SEI 0006171-45.2021.6.18.8014 — 142 ZE — Urugui/PI, periodo de 23 a 30.06.2021;
i) SEI 0006312-69.2021.6.18.8077 — 772 ZE — Floriano/PI, periodo de 02 a 09.08.2021;
j)SEI'0011233-45.2021.6.18.8021 — 212 ZE — Piracuruca/PI, periodo de 30.08 a 03.09.2021;
k) SEI 0018254-84.2021.6.18.8017 — 172 ZE — Miguel Alves/PI, periodo de 30.08 a 03.09.2021;

) SEI 0017719-05.2021.6.18.8067 — 672 ZE — Manoel Emidio/PI, periodo de 30.08 a 03.09.2021.
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6. Correicoes Extraordinarias 2021

Foram realizadas, no total, 18 correicGes extraordindrias durante o ano de 2021, todas decorrentes da 52 e da 62 Etapa de Rezonea-
mento, conforme, respectivamente, os Processos SEI n2 0000620-29.2021.6.18.8000 e 0013364-56.2021.6.18.8000.

Tais correicOes extraordindrias foram procedidas nas zonas eleitorais que seriam extintas ou remanejadas e nas zonas eleitorais rece-
bedoras do eleitorado e acervo documental/processual das primeiras.

As zonas em que ocorreram os procedimentos foram as seguintes:

a) Zonas Extintas na 52 Etapa de Rezoneamento:

a.1 - Palmeirais (312 ZE) — periodo de 10 a 20.08.2021;

a.2 - Landri Sales (752 ZE) — periodo de 10 a 20.08.2021;

a.3 - Campinas do Piaui (812 ZE) — periodo de 3 a 17.08.2021;

a.4 - Angical do Piaui (842 ZE) — periodo de 3 a 20.08.2021;

a.5 - Aroazes (922 ZE) — periodo de 2 a 16.08.2021.

b) Zonas Recebedoras na 52 Etapa de Rezoneamento:

b.1 - Amarante (82ZE) — periodo de 8 a 22.09.2021;

b.2 - Guadalupe (462 ZE) — periodo de 13 a 30.09.2021;

b.3 - Simplicio Mendes (902 ZE) — periodo de 10 a 20.09.2021;
b.4 - Regeneracao (432 ZE) — periodo de 8 a 23.09.2021;

b.5 - Valenga do Piaui (892 ZE) — periodo de 8 a 30.09.2021.
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c) Zonas Extintas na 62 Etapa de Rezoneamento:
c.1 - Floriano (772 ZE) — periodo de 11 a 20.10.2021;
c.2 - Paes Landim (832 ZE) — periodo de 11 a 20.10.2021;
c.3 - Esperatina (852 ZE) — periodo de 12 a2 22.10.2021.

d) Zonas Recebedoras ou Remanejadas na 62 Etapa de Rezoneamento:
d.1 - Floriano (92ZE) — periodo de 30.11 a 14.12.2021;

d.2 - Buriti dos Lopes (332 ZE) — periodo de 30.11 a 16.12.2021;

d.3 - Simplicio Mendes (372 ZE) — periodo de 7 a 16.12.2021;

d.4 - Esperantina (412 ZE) — periodo de 12 a2 13.12.2021;

d.5 - Floriano (612 ZE) — periodo de 30.11 a 14.12.2021.




Gestdo de Demandas dos Orgaos de Controle
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Atuacao da unidade de Auditoria Interna

No ambito do Tribunal, compete a Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI as atribui¢Ges inerentes ao sistema de controle interno
previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, bem como nas Resolu¢es TRE-PI n. 271/2013 e 399/2020.
Destaca-se que, com a edi¢do do Resolucdo TRE/PI n. 422 de 28 de junho de 2021, a entdo Coordenadoria de Controle Interno foi reestru-

turada, passando a denominar-se Coordenadoria de Auditoria Interna.

Dessa reestruturacdo, resultou a exclusao das atividades de cogestao existentes na unidade, quais sejam: setorial contabil, analise de con-

tas eleitorais e partiddrias e emissdao de pareceres em processos de licitagdes e contratos.

Mediante atividades de avalia¢Oes realizadas nas auditorias, a Unidade de Auditoria Interna tem o propésito de adicionar valor e contri-
buir na melhoria dos processos da organizacdo, em aderéncia as normas nacionais e in-ternacionais para a pratica profissional da atividade de au-
ditoria interna.

Apresenta-se a seguir as atividades desenvolvidas por essa Unidade de Auditoria no exercicio de 2021 em alinhamento ao Objetivo estratégi-

co de combater a corrupgdo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais.

AUDITORIAS

Os principais resultados dos trabalhos de auditoria interna realizados em 2021 sdo apresentados na tabela a seguir.

Nome da Auditoria Objeto Resultados

Recomendac¢bes com oportunidades de me-
Ilhoria da fidegnidade das demonstracdes
contabeis, bem como dos processos avalia-
dos.

Auditoria de Contas Situacdo patrimonial, financeira e orcamentdria do Tri-
Anuais — TCU (2020) bunal, refletidas nas demonstracées contabeis de
31/12/2020 e transagdes subjacentes. (auditoria encer-
rada em Jun/2020)
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Nome da Auditoria Objeto Resultados

Situagdo patrimonial, financeira e orgamentdria do Tri-
bunal, refletidas nas demonstragdes contabeis de
31/12/2021 e transag0es subjacentes. (auditoria iniciada
em Ago/2021 — Previsdo de encerramento em
Mar/2022)

Auditoria de Contas
Anuais — TCU (2021)

Beneficios quanto a contribuicdo para
o aperfeicoamento da gestao.

Situacdo patrimonial, financeira e orcamentdria em

Financeira integrada 31/12/2021, em conformidade com a Lei 4.320/64, a Lei , . . W e
) . . . , Beneficios quanto a contribuicdo para
com Conformidade - de Responsabilidade Fiscal e as demais normas conta- . ~
. L. . . o aperfeicoamento da gestdo.
Integrada TSE beis e orcamentdrias aplicaveis, e sobre a conformidade

das transacOes subjacentes.

Acessibilidade Digital —
Coordenada CNJ

Beneficios quanto a contribuicdo para

Acessibilidade Digital do Tribunal . ~
o aperfeicoamento da gestdo.

Auditoria no Processo Processos de aquisicdo de Veiculos — exercicios 2018 e Recomendacgbes com oportunidades
de Aquisicdo de Veiculos 2019 de me-lhoria do processo avaliado
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MONITORAMENTO DE AUDITORIAS

No ano de 2021, em cumprimento ao Plano Anual das Atividades de Auditoria, foram monitoradas 80 determinacdes oriundas de reco-
mendag¢des emitidas em auditorias realizadas em exercicios anteriores e encaminhadas a Presidéncia deste Regional, ilustradas abaixo conforme

os status de cumprimento.

Quantidade de recomendacoes monitoradas - 80

Recomendagdes Resultados

Cumpridas 44
Ndo Cumpridas 7
Em Cumprimento 29

m Cumpridas ® N3o cumpridas = Em cumprimento




e —————— (30,5 t5 OPITFA)

EMISSAO DE PARECERES

Consoante art. 11 da IN TCU n. 78/2018, a COAUDI possui também a atribuicdo de emitir parecer em atos de pessoal relati-vos a aposen-
tadoria, pensdao e admissdao. Em 2021, por meio da Se¢do de Auditoria de Gestdao de Pessoas — SEAGEP, foram emitidos 33 (trinta e trés) parece-

res, demonstrados abaixo conforme os assuntos.

Pareceres em atos de pessoal

Legal com Es-

Pareceres em atos de pessoal Legal .
clarecimentos 20
Admissao 5 3 25
20
Aposentadoria 20 2
15
27
10
Pensao Civil 2 1
1
5 /
: =
Total 27 6 0 - , -
Admissdo Aposentadoria Pensao Civil Total

M Legal M Legal com esclarecimentos
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ACOMPANHAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDACOES DO TCU

Em razdo das atribui¢Ges previstas no art. 74, IV, da Constituicdo Federal, bem como do art. 62, inciso Xll da Resolu¢cdo TRE/PI n.
271/2013, cabe a esta Unidade de Auditoria o acompanhamento do cumprimento, pelo Tribunal, das determinagdes oriundas do Tribunal de Con-
tas da Unido — TCU. Conforme levantamento realizado no Sistema Conecta do TCU, no ano de 2021 foram expedidos 09 acérddaos com determina-
¢Oes, todos devidamente cumpridos, dentre os quais 06 versavam sobre aposentadoria, 02 representacdes e 01 auditoria, conforme grafico abai-

XO:

Acordaos expedidos pelo TCU - 09

Pareceres em atos de pessoal Legal

Aposentadoria 6
Representacgao 2
Auditoria 1

m Aposentadoria  ® Representacdo  m Auditoria
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Declaracgoes de Integridade
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Declarac¢ao do contador—Registro Contabeis—SIAF

DECLARACAQ

Esta declaracdo refere-se as demonstracdes contabeis e suas respectivas notas explicativas de 31
de dezembro de 2021 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaul. Ela reflete a conformidade contabil
das demonstracdes contabeis encerradas na referida data e esta pautada na Macrofuncao 020315 -
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI.

As demonstragbes contabeis — balanco patrimonial, demonstracao das variagbes patrimoniais,
demonstracdo de fluxo de caixa, balan¢o orcamentario, balang¢o financeiro e suas notas
explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2021 - estao, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com a Lei n°® 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual
SIAFI.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2022

Fabiano Rodrigues Mendonga Miranda
CRC-PI1 008392/0
Contador Responsavel
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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./ GeStéoM)
Declaracao— monitoramento do PPA

DECLARACAO

Declaro junto aos odrgaos de controle interno e externo que todas as informacdes para
monitoramento do PPA exigidas no Mdédulo de Monitoramento Tematico do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido
Sistema sao de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdao devidamente
atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 28 de janeiro de 2022

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Orgamento e Finangas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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e ————————— GestéoM)
Declaragao—execucao fisica e financeira— acoes da lei Orca-

mentaria Anual

DECLARACAO

Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacdes sobre a execucgao
fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Mddulo de Acompanhamento
Orcamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade
pela coleta e atualizacdo no referido Sistema sao de responsabilidade desta unidade prestadora de
contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério da
Economia.

Teresina-Pl, 28 de janeiro de 2022

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Orgamento e Finangas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui




Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas
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Demonstracoes contabeis

As demonstragdes contdbeis do TRE-PI foram elaboradas em consonancia com os dispositivos das Leis n.2 4.320/1964 e 10.180/2001, dos
Decretos n.2 93.872/1986 e 6.976/2009, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT TSP), com as orientag¢Ges con-
tidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 edicdo e OrientacBes SOF/TSE. Os principais critérios e politicas contabeis

adotados estdo apresentados juntamente com as Notas Explicativas em cada demonstrativo.

Tais demonstracdes refletem a execucdo do Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social, bem como as alteracdes e variagdes nos elementos
patrimoniais e situacdo econdmico-financeira do TRE-PI (Unidade Gestora 070006), no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021. Foram
extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e formatadas de forma a expressar a informacdo mais re-
levante e util para subsidiar a tomada de decisdo e prestacao de contas para a sociedade. Para tal, foram elaboradas também as respectivas Notas
Explicativas.

A andlise e a elaboracdo das demonstracdes contabeis desenvolvem-se como técnica contdbil e estdo em constante evolucdo e continua
convergéncia aos padrdes legais e internacionais de qualidade da informacgao. Pois, como ciéncia, a Contabilidade esta diretamente relacionada
aos mecanismos de registro dos atos e fatos de gestdo e andlise das demais informacGes geradas. Dessa forma, cumpre a Contabilidade o seu pro-
posito quando serve de base tanto para avaliacdo da efetividade da administracdo e da gestdo dos recursos como para o fornecimento de dados
relevantes e tempestivos na correta apresentacdo do patrimoénio e analise das causas de suas mutacdes. Desse modo, funciona como instrumento
de informacao e transparéncia capaz de satisfazer os usudarios no objetivo do processo de gestao, tomada de decisdo e prestacao de contas.

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, com sede no municipio de Teresina-Pl, faz parte da Justica Eleitoral érgdo integrante do Poder Judi-
cidrio, conforme artigo 92 da Constituicdo Federal, cujas competéncias estdo definidas nos artigos 29 e 30 do Cddigo Eleitoral (Lei n? 4.737, de
15/07/1965), tem como o objetivo de prestar servico publico a sociedade através da gestdo do processo eleitoral no Estado do Piaui. Para tal, faz

uso do orcamento da Unido, estando sujeito a coordenacao, orientacao e acompanhamento do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.



Compete a Assisténcia Técnica em matéria de Setorial Conta-
bil, analisar a execu¢do or¢camentaria e patrimonial, analisar e vali-
dar as operacdes contabeis, realizar a conformidade contdabil no SIA-
FI, acompanhar o encerramento do exercicio e verificar periodica-
mente os relatorios de bens moéveis e do material de almoxarifado,
bem como seu inventdrio. Ressaltamos que até a presente data ndo
foi concluido o Inventario Anual do exercicio.

E importante destacar que, em decorréncia da a Resolucdo
TRE-PI n? 416/2021, houve o deslocamento da Setorial Contabil da
Coordenadoria de Controle Interno para a Secretaria de Administra-
¢do, Orcamento e Financas. Tal mudanca foi implementada efetiva-
mente em setembro de 2021, apds o cadastramento do novo res-
ponsavel no SIAFI. Atualmente a Setorial Contabil ndo é uma unida-
de, é apenas uma Assisténcia, vinculada ao Gabinete da Coordena-
doria de Orcamento e Finangas e é composta por apenas um servi-

dor.

Relatorio de

Destaca-se também que, muito embora o prazo para tomar
conhecimento dos elementos patrimoniais e da situagao orgamen-
tario-financeira da entidade tenha sido exiguo, deflagrou-se um
processo de levantamento de informacdes, andlise e correcdo de
inconsisténcias mais relevantes identificadas até o encerramento
do exercicio, juntamente com as unidades administrativas envolvi-
das na execucdo. Como consequéncia, tivemos: correcdo das dis-
torgdes mais relevantes detectadas e, mesmo as que nao puderam
ser resolvidas, estdo sendo monitoradas para que se tenha o me-
nor reflexo possivel nas demonstragées futuras, a fim de nao preju-
dicar o seu entendimento. As mais relevantes foram detalhadas nas
Notas Explicativas.

Por ultimo, é importante informar que este Tribunal ndo é
arrecadador de receitas, ou seja, as suas despesas sdao cobertas por
sub-repasses financeiros com recursos da Conta Unica e que para
fins de analise comparativa com o exercicio anterior — 2020 — deve-
ra levar em consideracdo que no periodo das demonstracdes aqui

apresentadas nao houve elei¢cées, o que reduziu o volume de recur-

sos recebidos e executados.
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Balanc¢o patrimonial
|

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO NE 2021 2020 ESPECIFICACAO NE 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 17.566.770,95 9.403.483,12 PASSIVO CIRCULANTE 2.918.435,80 12.284.378,42
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 12.989.805,36 7.051.593,31 ObrigagGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 8 2.695.611,34 11.923.020,65
Créditos a Curto Prazo 2 1.740.199,90 592.693,88 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 1.740.199,90 592.693,88 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 9 222.518,71 336.996,65
Investimentos e Aplicagbes Tempordrias a Curto Prazo - - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 3 2.836.765,69 1.759.195,93 Obrigac6es de Reparticdo a Outros Entes - -
Ativos Ndo Circulantes Mantidos para Venda - - ProvisGes a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 305,75 24.361,12
ATIVO NAO CIRCULANTE 51.832.012,88 51.382.158,10 PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2.918.435,80 12.284.378,42
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo . - -
ESPECIFICACAO 2021 2020
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -
Imobilizado 48.901.674,63 48.066.947,87 Reservas de Lucros - -
Bens Moveis 1835492911 17.579.137,00 ||
Demais Reservas - - -
Bens Moveis 4 37.563.126,40 33.984.744,43
Resultados Acumulados - 66.480.348,03 48.501.262,80
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis 5 -19.208.197,29 -16.405.607,43
Resultado do Exercicio _ 6.659.213,60 3.806.788,76
(-) Redugédo ao Valor Recuperdvel de Bens Moveis . - -
Resultados de Exercicios Anteriores _ 48.501.262,80 48.890.614,60
Bens Imoveis . 30.546.745,52 30.487.810,87
Ajustes de Exercicios Anteriores 10 11.319.871,63 -4.196.140,56
Bens Imoveis _6 31.830.283,12 31.741.609,49
(-) AgBes / Cotas em Tesouraria - - -
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis . -1.283.537,60 -1.253.798,62
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 66.480.348,03 48.501.262,80
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis . - -
Intangivel 293033825 3.315.210,23 |
Softwares 7 2.930.338,25 3.315.210,23 |
Softwares _ 2.930.338,25 3.315.210,23
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - - :
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 69.398.783,83 60.785.641,22 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 69.398.783,83 60.785.641,22
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QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020

ATIVO FINANCEIRO 12.989.805,36 7.051.593,31 PASSIVO FINANCEIRO 15.164.699,21 7.800.404,34

ATIVO PERMANENTE 56.408.978,47 53.734.047,91 PASSIVO PERMANENTE 968.372,47 11.296.503,33
SALDO PATRIMONIAL 53.265.712,15 41.688.733,55

QUADRO DE COMPENSACOES

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais 2021 2020 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais NE 2021 2020

Ativos Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - - SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 38.316.659,93 45.850.033,46

Atos Potenciais Ativos - - Atos Potenciais Passivos 11 38.316.659,93 45.850.033,46
Garantias e Contragarantias Recebidas - - Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Obrigagcées Conveniadas e Outros Instrumen-

Congéneres i ) tos Congéneres Sl Sl
Direitos Contratuais - - Obrigagdes Contratuais 38.308.592,77 45.841.966,30
Outros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -

TOTAL - - TOTAL 38.316.659,93 45.850.033,46

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

-2.174.893,85

Recursos Vinculados

Previdéncia Social (RPPS)

TOTAL

-2.174.893,85
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E a demonstracdo que evidencia, qualitativa e quantitativamente a situagdo patrimonial da entidade, demonstrando a fotografia do patri-
monio no encerramento do exercicio através das contas representativas do patrimoénio publico, o resultado acumulado, bem como os atos poten-
ciais (contas de compensacgao).

1. Caixa e Equivalentes de Caixa - apresenta os valores disponiveis em caixa de livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdes da enti-
dade e para os quais nao haja restri¢cdes para uso imediato. Tais recursos tém origem nos sub-repasses recebidos do Tesouro, proveni-
entes da execugao do orcamento aprovado e de recursos para pagamento de Restos a Pagar, exceto RP de pessoal.

O saldo final para o Caixa do TRE-PI, detalhado por fontes de recursos pode ser visualizado no Demonstrativo da Disponibilidade

de Caixa e dos Restos a Pagar disponivel no portal da Transparéncia, no endereco eletrénico:

https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431

2. Créditos a Curto Prazo - representa os valores realizaveis nos proximos dozes meses. E importante destacar as seguintes contas:
11.311.01.02 - Adiantamento de Férias - que registra os valores dos adiantamentos de férias pagos em dezembro de 2021, referentes
ao exercicio de 2022, em confronto com o saldo de férias a pagar, totalizando RS 1.056.572,07;
11.311.01.05 - Salarios e Ordenados - Pagamento Antecipado - que registra os valores referentes ao pagamento antecipado do salario
no periodo de férias realizado em dezembro de 2021, referentes ao exercicio de 2022, totalizando RS 506.134,33.

3. Estoques - composto pelos valores dos bens adquiridos para consumo e outros estoques, cujos itens mais relevantes estao discrimina-

dos no quadro abaixo:



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431
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VALOR |

ESTOQUES

MATERIAL DE CONSUMO 2.828.115,69
115610117 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.303.226,45 46%
115610116 - MATERIAL EXPEDIENTE 345.436,40 12%
115610128 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANGA 279.910,86 10%
115610122 - MAT. DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIEN. 231.756,69 8%
115610119 - MATERIAL DE ACOND. E EMBALAGEM 206.420,36 7%
115610126 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 143.869,64 5%
115610129 - MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 95.872,06 3%
115610141 - MATERIAL DE UTILI ZAGAO EM GRAFICA 61.260,97 2%
115610121 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 50.309,62 2%
115610135 - MATERIAL LABORATORIAL 32.132,57 1%
115610107 - GENEROS DE ALIMENTACAO 30.602,29 1%
ESTOQUES PARA DISTRIBUICAO 8.650,00

115810205 - ESTOQUE DE MATERIAIS PARA

PREMIACOES 8.609,00 i
115819800 ESTOQUES DIVERSOS 41,00 -
TOTAL 2.836.765,69

Quanto a esta conta é importante destacar que foi autuado o SEI 0015629-31.2021.6.18.8000, que dentre outros, tratou da de regularizar e
compatibilizar os saldos registrados no SIAFI, com os valores existentes no sistema de controle de almoxarifado e patriménio - ASIWeb para fins de

melhorar a qualidade e confiabilidade da informagdo aqui apresentada. Ressaltamos que o valor registrado no ASIWeb é de RS 2.921.670,11, o que

representa uma diferenca de 2,91%, mas que em sua maioria esta devidamente justificada no sobredito processo.
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4. Bens Moveis - compreende o valor de aquisi¢do ou incorporagdo de bens corpéreos destinados a manutengao das atividades da entidade,

cujos itens mais relevantes estdo discriminados abaixo:

BENS MOVEIS VALOR

MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTO E FERRAMENTAS 2.789.260,92
123110107 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1.023.737,63 37%
123110125 MAQ. UTENSILIOS E EQUIP. DIVERSOS 681.387,75 24%
123110108 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 491.888,73 18%
123110102 APARELHOS E EQUIP. DE COMUNICAGAO 370.166,65 13%
123110105 EQUIP. PROTECAO SEGURANCA E SOCORRO 94.059,21 3%
BENS DE INFORMATICA 21.889.008,25 %
123110201 EQUIP. DE PROCESSAMENTO DE DADOS 21.889.008,25 100%
MOVEIS E UTENSILIOS 6.210.697,42 %\
123110303 MOBILIARIO EM GERAL 4.304.921,61 69%
123110301 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 1.899.349,72 31%
123110302 MAQ. INST. UTENSILIOS DE ESCRITORIO 6.426,09 0%
MATERIAL CULTURAL, EDUCACIONAL E DE COMUNICAGAO 1.085.893,87 %
123110405 EQUIPAMENTOS P/ AUDIO VIDEO E FOTO 794.390,22 73%
123110402 COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 279.331,36 26%
123110406 OBRAS DE ARTE E PEGAS PARA MUSEU 11.932,29 1%
123110403 DISCOTECAS E FILMOTECAS 240,00 0%
VEICULOS 5.504.255,10 %
123110503 VEICULOS DE TRAGAO MECANICA 5.240.375,18 95%
123110501 VEICULOS EM GERAL 263.879,92 5%
DEMAIS BENS MOVEIS 84.010,84 %
123119909 PEGAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 76.170,97 91%
123110801 ESTOQUE DE MATERIAL 7.089,83 8%
123119999 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 750,00 1%
123119910 MATERIAL DE USO DURADOURO 0,04 0%
TOTAL 37.563.126,40
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E importante destacar também o acerto realizado no encerramento do exercicio decorrente padronizagdo pelo TSE nos valores das Urnas Ele-
tronicas, conforme SEI 0019620-15.2021.6.18.8000. Tal acerto estornou o registro anterior de Receita de Reavaliacdo, corrigindo-o e registrando-o
como Ajuste de Exercicios Anteriores, ndao impactando as contas de resultado do exercicio, conforme orientacdo do MCASP 82 edicdo. A referida atu-
alizagdo ocasionou um aumento no valor do Imobilizado de RS 3.715.546,07. Houve também a reclassificacdo de valores indevidamente registrados
na conta de Estoque Interno para a devida conta de bens méveis, no valor de RS 2.153.246,41.

Destacamos ainda que no confronto entre os valores de Bens Méveis registrados no SIAFI com os valores constantes no sistema de controle

patrimonial - ASIWeb, verificamos que existe uma diferenca de positiva de 2,03%.

5. Deprecia¢ao - Tem como caracteristica principal contabilizar o valor da reducdo do valor dos bens do imobilizado que tiverem vida atil limi-
tada.
Tal registro é feito em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e com as orienta¢des contidas
na Macrofuncao SIAFI 020330, além de seguir as orientacdes do TSE.
A metodologia de céalculo adotada foi a das cotas constantes, também conhecida como linear. A vida util e valor residual sdo os constantes

no Manual SIAFI, com excecdo das urnas eletronicas, classificadas como equipamento de processamento de dados, com vida util estimada de 10

anos, distinta do constante no manual acima para itens da mesma natureza, conforme padronizacao do TSE.
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6. Bens Imoveis - sdo compostos conforme quadro abaixo:

BENS IMOVEIS

31.830.283,12

31.741.609,49

VARIAGAO (RS)

BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPIUNET 3.980.702,65 3.982.202,65

IMOVEIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS 114.879,41 114.879,41 =
EDIFICIOS 3.769.823,24 3.769.823,24 -
TERRENOS/GLEBAS 96.000,00 97.500,00 -1.500,00
BENS DE USO ESPECIAL NAO REGISTRADOS NO SPIUNET 24.620.706,89 7.642.496,28 16.978.210,61
EDIFICIOS 24.620.706,89 7.642.496,28 16.978.210,61
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 1.187.716,59 18.075.753,57 -16.888.036,98
OBRAS EM ANDAMENTO 936.139,17 17.914.349,78 -16.978.210,61
ESTUDOS E PROJETOS 251.577,42 161.403,79 90.173,63
INSTALACOES 852.511,90 852.511,90 =
INSTALACOES 852.511,90 852.511,90 -
DEMAIS BENS IMOVEIS 1.188.645,09 1.188.645,09 =
BENS IMOVEIS A CLASSIFICAR/ A REGISTRAR 1.188.645,09 1.188.645,09 -

Houve a redugdo da conta Terrenos/glebas em relacdo ao exercicio anterior, por ter havido a devolugdo a Unido do imdvel onde funcionava a

Zona Eleitoral de Arraial.

Houve também a reclassificagdo de Obras em Andamento para Bens de Uso Especial Ndo Registrados no Spiunet, no valor de RS

16.978.210,61, em atendimento a Orientagdo SOF/TSE n2 03/2020, Manual SIAFI e a recomendacdo da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Além disso, verifica-se um aumento no valor de Estudos e Projetos por conta da execugdo de projeto de pesquisa para implantagao do siste-

ma de energia através de placas fotovoltaicas.



Relatorio de

Segue tabela com os valores dos Bens de Uso Especial Registrados no SPIUnet:

RELACAO DOS IMOVEIS DO TRE-PI REGISTRADOS NO SPIUNET

IMOVEL RIP UTILIZACAO VALOR ATUALIZACAO DESTINAGCAO CONTA SIAFI
BATALHA 1029 00004.500-8 27.500,00 7/8/2003 EDIFICIO *IMOVEIS RESIDENCIAIS/COMERCIAIS
CAMPO MAIOR 1043 00027.500-9 62.000,00 20/2/2004 EDIFICIO EDIFICIOS
CORRENTE 1057 00008.500-5 12.000,00 13/11/2006 TERRENO *EDIFICIOS
LUIS CORREIA 1113 00007.500-4 87.379,41 16/3/2011 EDIFICIO *IMOVEIS RESIDENCIAIS/COMERCIAIS
OEIRAS 1139 00028.500-2 417.272,63 30/7/2010 EDIFICIO EDIFICIOS
PAULISTANA 1155 00017.500-4 50.000,00 24/5/2004 EDIFICIO EDIFICIOS
PICOS 1159 00029.500-2 742.604,34 08/03/2013 EDIFICIO EDIFICIOS
PIRACURUCA 1165 00012.500-4 55.000,00 23/8/2003 EDIFICIO EDIFICIOS
SAO RAIMUNDO NONATO 1211 00024.500-7 70.000,00 10/5/2004 EDIFICIO EDIFICIOS
PARNAIBA EDIFICIO
PIRIPIRI EDIFiCIO
PEDRO Il EDIFICIO
CASTELO DO PIAU{ EDIFiCIO
FLORIANO EDIFICIO
URUGUI EDIFICIO
AGUA BRANCA EDIFICIO
BOM JESUS EDIFiCIO
CONCEICAO DO CANINDE EDIFICIO
SAO JOAO DO PIAUI EDIFiCIO
SEDE 1219 00063.500-5 1.345.555,74 17/5/2001 EDIFICIO EDIFICIOS
ANEXO | 1219 00086.500-0 659.647,59 16/5/2001 EDIFICIO EDIFICIOS
ANEXO Il 1219 00087.500-6 96.000,00 16/05/2001 TERRENO TERRENOS
FORUM DA CAPITAL EDIFiCIO
ARQUIVO CENTRAL 1219 00062.500-0 355.742,94 17/5/2001 EDIFICIO EDIFICIOS
FONTE: SPU, Planilha COCONP e SIAFI 3.980.702,65
*Destinagdo incorreta feita no SPIUnet o que ocasionou erro de contabilizagdo no SIAFI



http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1029000045008
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1043000275009
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1057000085005
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1113000075004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1139000285002
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1155000175004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1159000295002
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1165000125004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1211000245007
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000635005
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000865000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000875006
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000625000
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Cabe ressaltar que o TRE-PI possui 24 imdveis, sendo que apenas 13 estao registrados no SPIUnet. Mesmo aqueles registrados estao carentes
de reavaliacdo e ajustes (registros incorretos no SPIUnet), j4 que em sua maioria a avaliacdo ocorreu ha mais de 15 anos.

Os demais encontram-se carentes de registro junto a Secretaria de Patrimo6nio da Unido, o que resulta em superavaliacao do Ativo Imobiliza-
do por conta do ndo reconhecimento de Depreciacdo, o que impacta também o resultado do exercicio, ja que a depreciacdo dos imdveis da Unido é
apurada mensal e automaticamente pela SPU tendo por base os imdveis registrados naquela Secretaria.

Registre-se ainda que as algumas benfeitorias realizadas ndo foram reconhecidas, causando uma subavaliagdao do Ativo e impactando o resul-
tado pela ndo contabilizacdo da depreciacdo, embora algumas benfeitorias estejam registradas nas contas Obras em Andamento, Estudos e Projetos;
e Instalagdes.

Portanto, considerando-se a auséncia de reavaliacdo, de registro na SPU e do inadequado reconhecimento da depreciacdo dos bens imdveis,
declaramos que as Demonstra¢des Contdbeis aqui apresentadas ndo estdao em conformidade com as NBC TSP em relagdo a este item.

7. Intangivel - é um ativo ndo monetario, sem substancia fisica, identificavel, controlado pela entidade e gerador de beneficios econ6micos

futuros ou potencial de servicos. No TRE-PI tal item do Ativo é composto pelos softwares. Destacamos que o TRE-PI ndo reconhece nem men-

sura os softwares desenvolvidos por sua Secretaria de Tecnologia da Informacdo como Ativos Intangiveis.

Detalha-se nos quadros abaixo os ajustes efetuados nas contas do Grupo de Ativos Intangiveis, conforme Orientacdo SOF/TSE n2 12/2019 e

MCASP 82 edicdo:

VARIAGAO (RS)
2.930.338,25

3.315.210,23 -384.871,98

SOFTWARES COM VIDA UTIL DEFINIDA 448.708,65 3.315.210,23 -2.866.501,58

SOFTWARES COM VIDA UTIL INDEFINIDA 2.481.629,60 = 2.481.629,60
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DETALHAMENTO DAS ALTERACOES OCORRIDAS EM 2021

VALOR RS
a) Baixados 418.365,98
b) Reclassificados de vida util definida para indefinida 2.232.825,60
c) Reclassificados para Imobilizado 215.310,00
d) Aquisi¢cdes 248.254,00
e) Reclassificado do Imobilizado 550,00

a) A baixa é referente ao desreconhecimento de bens do Intangivel, por ndo haver expectativa de beneficios econémicos futuros ou potencial de servigcos por sua néo mais utilizagéo, conforme apurado no SEI
0002095-20.2021.6.18.8000. Tal baixa implicou em redugdo do Ativo Intangivel com contrapartida em Ajuste de Exercicios Anteriores do Patriménio Liquido.

b) Refere-se a reclassificagéo dos ativos indevidamente classificados na conta 12.411.01.01 - Software com vida util definida, transferidos para a conta 12.411.02.01 - Softwares com vida util indefinida.

E importante destacar que embora anteriormente classificados como sendo de vida util definida, ndo houve, durante o periodo pretérito, amortizagdo de tais bens, sendo, portanto, transferidos para a conta de
vida util indefinida pelos seus valores de aquisi¢do. Os bens intangiveis com vida util indefinida ndo sofrem amortizagédo.

¢) Reclassificagdo de bens anteriormente registrados como intangiveis para a conta de Imobilizado - Equipamento de TIC.

d) Aquisigbes no exercicio.

e) Reclassificagdo de bens anteriormente registrado como Imobilizado.

8. Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo - compreende as obrigacdes referentes a saldrios e beneficios aos

guais os servidores, aposentados e pensionistas tenham direito, com vencimento no curto prazo, conforme abaixo discriminado:

OBRIG TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR NO CURTO PRAZO
2.695.611,34

SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 2.558.890,34

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 136.721,00




e ———— 6.5t 5 OPITPA)

Ressalte-se que o valor registrado em Encargos Sociais a Pagar foi objeto de questionamento pela Setorial Contabil e aguarda liquida-

¢ao, conforme SEI 0013020-12.2020.6.18.8000.

9. Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - registra as obrigagdes junto a fornecedores de mercadorias e prestadores de servigos
ainda ndo quitadas. Observa-se uma reducdo de 33,97% na comparacdao com o exercicio anterior. Tal reducdo deveu-se, em grande parte,
a conciliacdo de saldos indevidos em contas desse grupo.

10. Ajustes de Exercicios Anteriores - registra o saldo decorrente de efeitos de mudanca de critério contabil ou retificacdo de erro imputa-
vel a exercicios anteriores.

Um dos principais ajustes credores realizados no exercicio foram foi os referentes a conta Férias a Pagar, que vinha registrando valores
superiores aos efetivamente devidos por erro na gera¢do do relatério do SGRH. Tal inconsisténcia representou um impacto de RS
9.070.803,40.

Houve também o acerto, ja detalhado na Nota Explicativa n? 4 acima, totalizando RS 3.715.546,07. Ambos acertos foram realizados con-
forme orientac¢do da Setorial Contabil da Justica Eleitoral - COFIC/SOF.

Como ajustes devedores, € importante destacar as baixas do Intangivel no valor de RS 418.365,98 e os ajustes decorrentes de reconheci-
mento de passivos de despesas de exercicios anteriores.

11. Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - a reducdo de 16,43% (RS 7.533.373,53) em comparag¢do com o exercicio anterior,

em grande parte, é referente a conciliacdo entre os valores ali registrados com as obrigacdes ainda vigentes.
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DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
NE 2021 2020

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 208.282.963,60 204.379.595,46
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 572,04 84,07
Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos 572,04 84,07
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras 7.249,22 807,14
Juros e Encargos de Mora 7.249,22 807,14
Transferéncias e DelegagOes Recebidas 206.539.412,46 200.595.658,86
Transferéncias Intragovernamentais 1 189.061.880,48 199.850.694,61
Outras Transferéncias e DelegacGes Recebidas 2 17.477.531,98 744.964,25
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagao de Passivos 48.470,50 2.222.870,59
Reavaliagdo de Ativos - 2.023.236,58
Ganhos com Incorporagao de Ativos 48.470,50 199.634,01
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.687.259,38 1.560.174,80
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 3 1.687.259,38 1.560.174,80
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4 201.623.750,00 200.572.806,70
Pessoal e Encargos 133.725.678,63 142.550.633,66
Remuneragdo a Pessoal 106.544.253,99 115.888.863,26
Encargos Patronais 20.937.493,95 20.398.483,83
Beneficios a Pessoal 6.238.730,69 6.263.286,57
QOutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 5.200,00 -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 27.275.842,82 27.661.582,89
Aposentadorias e Reformas 18.103.640,05 18.484.127,17
Pensdes 5.239.944,99 5.255.062,36
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 3.932.257,78 3.922.393,36
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 5 21.526.967,43 27.569.621,39
Uso de Material de Consumo 772.516,95 2.360.170,88
Servigos 16.582.342,56 21.161.257,22
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo 4.172.107,92 4.048.193,29
Varia¢es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 3,51 -
Descontos Financeiros Concedidos 3,51 -
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 1.907.910,72 2.570.439,84
Transferéncias Intragovernamentais 6 1.749.028,92 1.594.524,80
Outras Transferéncias e DelegagBes Concedidas 158.881,80 975.915,04
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 17.048.208,88 20.451,44
Desincorporacgdo de Ativos 7 17.048.208,88 20.451,44
Tributdrias 28.896,54 42.303,26
Contribui¢es 28.896,54 42.303,26
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 110.241,47 157.774,22
Diversas Variages Patrimoniais Diminutivas 110.241,47 157.774,22
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 6.659.213,60 3.806.788,76
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A Demonstragao das VariagGes Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no patrimoénio, resultantes ou independentes da execugao
orcamentdria, e indica o resultado patrimonial do exercicio. O valor apurado passa a compor o Balanco Patrimonial do exercicio. Ou seja, ela de-
monstra as variagdes quantitativas ocorridas nos elementos patrimoniais

1. Transferéncias Intragovernamentais recebidas Recebidas - Verifica-se uma reducao de 5,40% no valor das transferéncias recebidas
em 2021. Tal decréscimo se deu pelo fato do TRE-PI ter recebido menos sub-repasses do que no exercicio de 2020, ano eleitoral.

2. Outras Transferéncias e Delega¢6es Recebidas - Composta principalmente pelos valores da movimentag¢ao da Conta 45.911.01.00 -
Doacgdes/Transferéncias Recebidas - que registra as variacdes aumentativas decorrentes de doac¢des e outras transferéncias recebidas
nao previstas em contas especificas, conforme descri¢cao do SIAFI.

Do valor total desse item, aproximadamente RS 16,9mi é decorrente de acerto/regularizacdo da individualizacdo do imdvel onde
funciona o Férum Eleitoral da Capital, que anteriormente estava registrado com inscricdo genérica 999. Cabe ressaltar ainda que tal
lancamento ndo representou um acréscimo patrimonial efetivo, jd4 que a contrapartida ocorreu numa conta de Variagdo Patrimonial
Diminutiva, sendo, portanto, um fato meramente permutativo.

3. Diversas VariacOes Patrimoniais Aumentativas - representa as variacoes diversas, decorrentes de transferéncias financeiras indepen-
dentes da execugdo orcamentdria, principalmente decorrentes de arrecadacdo de Multas Eleitorais e de legislacdo conexa, e devolucgdes

ao Tesouro de valores referentes a exercicios anteriores.

4. Composi¢ao da VPD no infografico a seguir:
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Gestaoriri)

VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

1% B 8%,

Transferéncias e
Delegacbes Concedidas l Desvalorizacao e Perda de
Ativos e Incorporacao de
R$ 1.907.910,72 Ativos e |

RS 17.048.208,88
11% ’
Uso de Bens, Servigos e

Consumo de Capital Fixo
R$ 21.526.967,43

14%

Beneficios Previdenciarios
e Assistenciais

RS 27.275.842,82

66%

Pessoal e Encargos

RS 133.725.678,63

TOTAL: R$ 201.623.750,00

5.Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - verifica-se uma reducdo de 21,92%, em comparacdo com o exercicio anterior neste

item, tendo em vista que 2021 nao foi ano eleitoral.

6.Transferéncias e Delega¢6es Concedidas - transferéncias intragovernamentais - representa as variagdes diversas, decorrentes de trans-
feréncias financeiras independentes da exercugdo or¢gamentaria, principalmente decorrentes de arrecadacao de Multas Eleitorais e de
legislacdo conexa, e devolugdes ao Tesouro de valores referentes a exercicios anteriores.

7.Desincorporacgdo de Ativos - composta pelos valores da movimentac¢do da Conta de mesmo nome - 36.511.01.00. Do valor total, aproxi-

madamente RS 16,9mi é decorrente de acerto/regularizacdo da individualizacdo do imdvel onde funciona o Férum Eleitoral da Capital,
que anteriormente estava registrado com inscrigdao genérica 999. Conforme o item 2 desta Nota Explicativa, tal fato € meramente permu-
tativo, pois ndo representou um decréscimo patrimonial efetivo, ja que a contrapartida ocorreu na conta de Variacdo Patrimonial Aumen-
tativa.
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Balanco or¢camentario

BALANGCO ORGAMENTARIO
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS NE PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - - - -
RECEITAS DE CAPITAL - - - -
SUBTOTAL DE RECEITAS = © @ @
DEFICIT 1 190.901.213,97 190.901.213,97
TOTAL - - 190.901.213,97 190.901.213,97
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - 7.011.115,00 - -7.011.115,00
Créditos Cancelados - 7.011.115,00 - -

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ~ DESPESAS PAGAS  SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 184.760.071,00 182.731.176,00 181.819.838,00 176.865.994,42 176.865.994,42 911.338,00
Pessoal e Encargos Sociais 153.217.621,00 156.007.442,00 154.962.545,46 152.789.306,43 152.789.306,43 1.044.896,54
Outras Despesas Correntes 31.542.450,00 26.723.734,00 26.857.292,54 24.076.687,99 24.076.687,99 -133.558,54
DESPESAS DE CAPITAL 43.000,00 9.083.010,00 9.081.375,97 522.551,20 522.551,20 1.634,03
Investimentos 43.000,00 9.083.010,00 9.081.375,97 522.551,20 522.551,20 1.634,03

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - o o -

SUBTOTAL DAS DESPESAS 2 184.803.071,00 191.814.186,00 190.901.213,97 177.388.545,62 177.388.545,62 912.972,03

TOTAL 3 184.803.071,00 191.814.186,00 190.901.213,97 177.388.545,62 177.388.545,62 912.972,03
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

- INSCRITOS EM 31 DE
INSCRITOS EM EXERCI-

DESPESAS ORCAMENTARIAS NE DEZEMBRO DO EXERCi- LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
CIOS ANTERIORES
CIO ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 264.838,37 6.304.543,70 4.745.592,43 4.745.592,43 458.756,11 1.365.033,53

Pessoal e Encargos Sociais 14.554,45 1.529.566,10 771.311,74 771.311,74 14.630,22 758.178,59

Outras Despesas Correntes 250.283,92 4.774.977,60 3.974.280,69 3.974.280,69 444.125,89 606.854,94
DESPESAS DE CAPITAL = 1.231.022,27 871.625,09 871.625,09 72.705,60 286.691,58

Investimentos - 1.231.022,27 871.625,09 871.625,09 72.705,60 286.691,58
TOTAL 4 264.838,37 7.535.565,97 5.617.217,52 5.617.217,52 531.461,71 1.651.725,11

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

2 INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEM-
DESPESAS ORCAMENTARIAS NE . PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES BRO DO EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - -

TOTAL - - -

O Balango Orcamentario demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas, em confronto com as realizadas, conforme art. 102, da Lei 4.302/64.
1. O déficit total foi de RS 190.901.213,97, tendo em vista que o TRE-PI n3o é arrecadador de receita;
2. A Dotacgdo Atualizada corresponde a RS 191.814.186,00, o que representa um acréscimo de RS 7.011.115,00 em relagdo a Dotacdo Inicial, referen-

te ao saldo de Créditos Adicionais recebidos no exercicio.

3. O Saldo de Dotagdo (Dotagdo Atualizada - Despesa Empenhada) foi de R$ 912.972,03, o que corresponde a uma economia orcamentdaria de 0,48%.
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Vide Detalhamento da Despesa Empenhada no infografico abaixo:

DETALHAMENTO DA DESPESA EMPENHADA

DESPESAS EMPENHADAS

“““““ o, Pessoal e Encargos
e : 81 % Sociais
RS 154.962.545,46

Outras Despesas
Correntes
RS 26.857.292,54

Investimentos
RS 9.081.375,97

Ta-onS R$ 190.901.213,97

No “ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS” s3o demonstrados os valores referentes aos Restos a

Pagar ndo Processados inscritos até o exercicio anterior e suas respectivas fases de execucao.

4. Demonstra que no exercicio foram pagos RS 5.617.217,52, representando 72,01% do total inscrito em Restos a Pagar, restando um saldo ao

final do exercicio de RS 1.651.725,11 (21,17%).
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Balanc¢o financeiro

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO NE 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020

Receitas Orgamentarias Despesas Orgamentarias 190.901.213,97 199.233.262,87

Ordinarias Ordinarias 160.941.088,60 168.276.400,84

Vinculadas Vinculadas 29.960.125,37 30.956.862,03

Previdéncia Social (RPPS) Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 4.194.864,00 4.183.934,00

(-) DedugGes da Receita Orgamentdria Previdéncia Social (RPPS) 23.363.475,37 23.735.714,03

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e

Programas 2.401.786,00 3.037.214,00

Transferéncias Financeiras Recebidas 189.061.880,48 199.850.694,61 Transferéncias Financeiras Concedidas 1.762.401,13 1.633.345,51

Resultantes da Execugdo Orgamentaria 188.930.297,23 198.734.809,79 Resultantes da Execugdo Orgamentaria - -

Sub-repasse Recebido 1 188.930.297,23 198.734.809,79 Independentes da Execugdo Orgamentaria 1.762.401,13 1.633.345,51

Independentes da Execugdo Orgamentaria 131.583,25 1.115.884,82 Movimento de Saldos Patrimoniais 1.762.401,13 1.633.345,51

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 1.036.472,68 Aporte ao RPPS - -

Demais Transferéncias Recebidas 7.132,64 Aporte ao RGPS - -
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 131.583,25 72.279,50

Recebimentos Extraorgamentarios

15.320.017,31

9.153.003,73

Pagamentos Extraorgamentarios

5.780.070,64

2.239.873,20

Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Inscrigdo dos Restos a Pagar Ndo Processados

13.512.668,35

7.535.565,97

Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados

5.617.217,52

2.222.322,16

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

163.158,87

17.551,04

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

162.853,12

17.551,04

Outros Recebimentos Extraorcamentarios

1.644.190,09

1.599.886,72

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Arrecadagdo de Outra Unidade

1.630.817,88

1.561.066,01

Demais Recebimentos

13.372,21

38.820,71

Saldo do Exercicio Anterior

7.051.593,31

1.154.376,55

Saldo para o Exercicio Seguinte

12.989.805,36

7.051.593,31

Caixa e Equivalentes de Caixa

7.051.593,31

1.154.376,55

Caixa e Equivalentes de Caixa

12.989.805,36

7.051.593,31

TOTAL

211.433.491,10

210.158.074,89

TOTAL

211.433.491,10

210.158.074,89
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O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados

com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

1. O TRE-PI recebe os recursos financeiros através de sub-repasse. Tais valores sao utilizados para custear os gastos com Pessoal e Encargos
Previdencidrios, além da Manutengdo Geral e Investimentos. Em 2021 o valor recebido foi 4,93% menor do que em 2020 principalmente
por nao ter sido ano eleitoral.

2. Inscrigdo dos RP N3o Processados aumentou 79,32% em relagao ao ano anterior. O total inscrito estd discriminado por categorias no

RESTOS A PAGAR

21%
Custeios
RS 2.780.604,55

guadro abaixo:

o*) ——63%

&
$ Investimento
RS 8.558.824,77

16%
Pessoal TOTAL: R$ 13.512.668,35
RS 2.173.239,03

FONTE: SIAFI e COOF

Ressalte-se que no Anexo 5 da LRF - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar, publicado no endereco abaixo,

pode-se observar que o TRE-PI possui liquidez para arcar com seus compromissos financeiros:

https.//www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/qestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431/rybena_pdf?file=https://
www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/qestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-qgestao-fiscal-1643718508431/at _download/file



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431/rybena_pdf?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-f
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431/rybena_pdf?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-f
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Demonstracoes do fluxo de caixa

NE 2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 7.332.388,34 8.354.066,22
INGRESSOS 1 190.869.229,44 201.468.132,37
Outros Ingressos Operacionais 190.869.229,44 201.468.132,37
Ingressos Extraorgamentarios 163.158,87 17.551,04
Transferéncias Financeiras Recebidas 189.061.880,48 199.850.694,61
Arrecadagdo de Outra Unidade 1.630.817,88 1.561.066,01
Demais Recebimentos 13.372,21 38.820,71
DESEMBOLSOS 2 -183.536.841,10 -193.114.066,15
Pessoal e Demais Despesas -161.124.647,70 -171.354.768,81
Judicidrio -137.761.172,33 -147.619.054,78
Previdéncia Social -23.363.475,37 -23.735.714,03
Transferéncias Concedidas -20.486.939,15 -20.108.400,79
Intragovernamentais -20.486.939,15 -20.108.400,79
Outros Desembolsos Operacionais -1.925.254,25 -1.650.896,55
Dispéndios Extraorgamentarios -162.853,12 -17.551,04
Transferéncias Financeiras Concedidas -1.762.401,13 -1.633.345,51
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.394.176,29 -2.456.849,46
DESEMBOLSOS -1.394.176,29 -2.456.849,46
Aquisigdo de Ativo Nao Circulante -1.139.772,29 -2.178.926,46
Outros Desembolsos de Investimentos -254.404,00 -277.923,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.938.212,05 5.897.216,76
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 7.051.593,31 1.154.376,55
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3 12.989.805,36 7.051.593,31

A DFC apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.
1. Ingressos - houve uma redugdo de 5,26% em relagdo ao ano anterior por ndo ter sido ano eleitoral;
2. Desembolsos - houve uma reducdo de 4,96% em relagdo ao ano anterior pelo mesmo motivo acima mencionado;
3. Caixa e Equivalente de Caixa Final - no Anexo 5 da LRF - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar, publicado no enderego abaixo, pode-se observar a
composigdo da Disponibilidade de Caixa do exercicio:
https.//www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431/rybena_pdf?file=https://
www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/qgestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431/at_download/file).



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431/rybena_pdf?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-f
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/relatorio-de-gestao-fiscal-1643718508431/rybena_pdf?file=https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-f
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DECLARACAQ

Esta declaracdo refere-se as demonstracdes contabeis e suas respectivas notas explicativas de 31
de dezembro de 2021 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaul. Ela reflete a conformidade contabil
das demonstracdes contabeis encerradas na referida data e esta pautada na Macrofuncao 020315 -
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI.

As demonstragbes contabeis — balanco patrimonial, demonstracao das variagbes patrimoniais,
demonstracdo de fluxo de caixa, balan¢o orcamentario, balang¢o financeiro e suas notas
explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2021 - estao, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com a Lei n°® 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual
SIAFI.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2022

Fabiano Rodrigues Mendonga Miranda
CRC-PI1 008392/0
Contador Responsavel
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui




Desembargador José James Gomes Pereira, Presidente do TRE-PI,

em Teresina, 30 de mar¢o de 2022.




