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Relatério de Gestao — ano 2020, elaborado com plena observancia aos nor-
mativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, especificamente, Instrucao
Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020 e Decisdo Normativa TCU n?
187, de 9 de setembro de 2020; e aprovado pelo Dirigente maximo do Tri-
bunal Regional Eleitoral do Piaui, Desembargador José James Gomes Perei-

ra e instancias internas de apoio a governanca.



Mensagem do Presidente

O Relatdrio de Gestdo - 2020 tem o escopo de relatar o exercicio do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no

desempenho das atividades eleitorais a sociedade, isto é, os resultados das a¢cdes desenvolvidas para cumprimento da missao
institucional de garantir a legitimidade do processo eleitoral, a qual se concretiza pelo sufragio universal, pelo voto direto e se-

creto, com igual valor para todos os votantes, pelo plebiscito, referendo e iniciativa popular.

Assim, os direitos politicos ligam-se a ideia de democracia. Nesta, so-
bressaem a soberania popular e a livre participacao de todos nas atividades esta-
tais. A democracia, hoje, figura nos tratados internacionais como direito humano e

fundamental.

Dessa forma, é mister da Administragcdao Publica, demonstrar objetiva-
mente com concisao, transparéncia, legalidade e eficiéncia as acdes implantadas,
os resultados alcancados, e o valor gerado para a sociedade em face do e. Tribunal

Regional Eleitoral do Piaui, em 2020.

Cumpre-nos esclarecer que esta gestdao tomou posse em abril de 2020,
e, consequentemente, em meio a varias adversidades, dentre essas, a COVID-19,

nunca antes pressentida pela populacdo mundial, mas que, com resiliéncia e Fé

em Deus, ultrapassamos todos os obstaculos ora inseridos. .
Desembargador José James Gomes Pereira
Presidente do TRE-PI




Mensagem do Presidente

Somamos a esses aspectos a valiosa colabora¢ao e comprometimento dos magistrados, servidores e colaboradores,
eleitores, mesdrios, partidos politicos, candidatos e da sociedade piauiense. Juntos, conseguimos realizar as EleicGes Municipais
de forma segura, transparente e, o mais importante, cumprimos todos os protocolos sanitarios e de seguranca institucional insti-
tuidos, de modo que permitiram que a democracia brasileira fosse respeitada e cumprida, mesmo com as dificuldades logisticas e

orcamentadrias as quais vivenciamos.

Em corolario, o ano de 2020 para a Justica Eleitoral, resume-se em superagcao em todos os aspectos, uma vez que nao
medimos esforgos para viabilizar o atendimento ao publico e na realizacao das eleicdes municipais, que por meio da Resolucao
TSE n? 23.606/2019, posteriormente revisto, por for¢a da edi¢cdo da Emenda Constitucional n? 107, de 2 de julho de 2020, pela
Resolugdo TSE n2 23.627/2020, que adiou as datas dos primeiro e segundo turnos das eleicdes municipais de 2020 para 15 de no-

vembro e 29 de novembro, respectivamente.

Diante de tais mudangas e com um cenario obscuro, recorre-
mos a tecnologia, ou seja, os trabalhos deste Regional foram efetivados
de forma presencial e/ou remota, de modo que os servidores e colabora-
dores pudessem realizar os trabalhos de forma segura e, o mais impor-
tante, cumprindo todos os protocolos sanitarios e de seguranca instituci-
onal e assegurando os servi¢gos aos cidadaos ao longo das etapas do pro-
cesso eleitoral, o que sem duvida, comprovou a tranquilidade e eficiéncia

nas apuracdes dos votos e no resultado final ora almejado por parte dos

candidatos e todos os envolvidos.




Mensagem do Presidente

As sessOes de julgamento (primeiro grau) foram realizadas por meio eletronico, e as sessdes (segundo grau) por videoconfe-

réncia, ou seja, regulamentadas no ambito do e. TRE-PI e, ainda, os processos relacionados a parte administrativa e juridica para o fun-
cionamento do primeiro e segundo Graus deste Regional foram efetivadas de forma sistémica, isto é, relacionados a realizagdo das

eleicdes municipais e ao exercicio normal dos trabalhos desenvolvidos pelo e. Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Assim, agradeco a Deus pela oportunidade e, como Presidente do
TRE-PI, reitero o compromisso de alcangcarmos melhores resultados frente a
Justica Eleitoral piauiense, de modo que todos os resultados aqui apresenta-
dos, sejam incansavelmente aperfeicoados para uma melhoria na prestacao

jurisdicional a sociedade.

Forum Eleitoral de Teresina

Desembargador José James Gomes Pereira
Presidente do TRE-PI

Teresina, 30 de margo de 2021.




Apresentacao

Este Relatério contém informacdes relevantes para a justica eleitoral, para os 6rgaos de controle e

para a sociedade, abrangendo os principais resultados da gestao 2020 do Tribunal Regional Eleitoral do Pi-
aui, a partir de um movimento integrado de a¢des das instancias internas de governanca e de gestao e da Al-

ta Administracao.

Consubstancia-se em uma visao sistémica do ano eleitoral, cujo principal foco de atuacao, revela-se
na realizacao das eleicdes municipais, inclusos planejamento, organizacao, execug¢ao e avaliacao.

Imprescindivel registrar que neste documento encontram-se também informag¢des concernentes a
gestao orcamentaria e financeira, gestao de pessoas e gestao de tecnologia da informacao, sem prescindir

da area de Corregedoria, Controle interno e Ouvidoria.
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1. Visao Geral do Tribunal
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Identificagao do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

O direcionamento da atuagdo institucional do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é representado por leis, regulamentos e normas cor-
relatas a justica eleitoral, sendo norteado pela missdo, visdo e valores institucionais.

A Missao do TRE-PI, que representa a razao de existir, esta definida no Plano Estratégico: “Garantir a legitimidade do Processo Eleito-
ral”. O cumprimento da Missdo da-se por meio de uma atuacdo que assegura o livre exercicio do direito de votar e ser votado, contribuindo,
assim, para o fortalecimento da democracia.

A Visdo de Futuro define o que a organizacdo pretende ser a médio e longo prazo. No TRE-PI esta assim definida: “ser reconhecido pe-
la exceléncia na efetividade da gestao do processo eleitoral”. Para o alcance da Visdo, o Tribunal desenvolve a¢des visando a uma atuacao
célere, acessivel, imparcial, justa e efetiva, que inclui as etapas de planejamento e execucado das elei¢cdes; julgamento de processos, e 0s servi-
¢os prestados ao cidadao, dentre esses, alistamento eleitoral.

Os valores e atributos de valor orientam a conduta institucional e o que pretende oferecer a sociedade, enquanto instituicdo que repre-
senta a democracia. Cumpre mencionar: celeridade; integracdo; transparéncia; sustentabilidade; acessibilidade; ética; responsabilidade soci-
oambiental; e eficiéncia

MiSSéO SR Garantir a legitimidade do Processo Eleitoral

Valores

Celeridade; integragao; transparéncia; susten-
tabilidade; acessibilidade; ética

Visao

Ser reconhecido pela exceléncia na efetividade

da gestdo do processo eleitoral
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Normas direcionadoras e Organograma do TRE-PI

O TRE-PI, regido pela Constituicdo Federal e leis e regulamentos correlatos. Cabe citar o Regimento Interno, aprovado pela Resolu-
¢do TRE-PI n2 107/2005 e alteragbes posteriores; Codigo Eleitoral Anotado e Legislagdo Complementar; Regimento dos Juizos e Cartérios
Eleitorais; Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI; Cédigo de Etica do TRE-PI; Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral e do Conse-

Iho Nacional de Justica (hitps://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos) .

Na imagem a seguir constam delineadas a estrutura organizacional, incluindo Conselhos, Comités e Comissdes:

ORGANOGRAMA DO TRE-PI

PRESIDENCIA

(PRESI)

CORREGEDORIA ‘
REGIONAL ELEITORAL TRE-PI

JUIZES MEMBROS
DA CORTE E
PROCURADOR REGIONAL
EIT

« Conselho de Governanca da Estratégia (CONGEST)

ORAL

« Comité Diretivo de Tecnologia da Informagéo GABINETE DA
« Comit Gestor Local de Gestao de Pessoas PRESIDENCIA
« Comité Gestor de Politicas de Género (GABPRESI) SERVIGO DE
« Comité Gestor Regional de Priorizagao do 1° Grau IMPRENSA E
de Jurisdiao (CGRP) i ﬁ;‘gg‘;@fﬁg@s S;g%gfn%% ASSESSORIA ™| COMUNICAGAO SOCIAL ASSESSORIA DA COORDENADORIA DA
« Comité de Governanga da Estatistica Processual DA CORTE REGIONAL ELEITORAL JURIDICA DA IMCOS) CORREGEDORIA CORREGEDORIA
« Comisséo Permanente de Etca e Sindicancia (CPES) (GABPRE) PRESIDENCIA [ (ASSCRE) (COCRE)
« Comisso Permanente de Processos Administrativos

« Disciplinares (CPPAD) 4 OUVIDORIA
» Comissao Permanente de Sindicancias Relacionadas

a0 Inventdrio Anual (CPS - Inventario) JUIZ AUXILIAR SECAO DE ORIENTAGAO A
« Comissdo Permanente de Sindicancias (COSIND) DAPRESIDENCIA ESCOLA JUDICIARIA INSAEGORS £ CORREQOES
ELEITORAL
COORDENADORIA DE (EJE)
CONTROLE
SEGAO DE PROCEDIMENTOS
(COCIN) A0S CARTORARIOS
|
. 1 1 DIRETORIA GERAL ACOMPSAENCrﬁ)Mgzw DO
SEGRO DE ACOMPANHAMENTO, SEGAO DE AUDITORIA DE SEGAO DE AUDITORIA DE T
CRIENTAGAD B AVALIGHD. LA DF PLSSORS CESTRO AOMINISTRATIVA (0G) GhDAS (;‘SA%;E,‘“’“AL
(SEAGEP) (SEAGA)
GABINETE DA ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DIRETORIA GERAL JURIDICA PLANEJAMENTO E
(GABDG) (ASSDG) GESTAO ESTRATEGICA
(ASPLAN)
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
SECRETANA EOMNISIRACAO) TECNOLOGIA DA GESTAO DE
JyBE el B2 INFORMAGAO PESSOAS
() FINANCAS &™) (eoP)
(SAOF)
SEGAO DE CONTROLE, SEGAO DE SEGAO DE GESTAO SEGAO DE
AUTUAGAO E DISTRIBUICAO COMUNICAGOES DE SISTEMAS ELEITORAIS REGISTROS FUNCIONAIS
COORDENADORIA DE PrOcess03 COORDENADORIA (SECOM) COOROENADOEIADE (SEGSIE) ey
DE REGISTROS DE APOIO 'SUPORTE TECNICO COORDENADORIA
PARTIDARIOS, ADMINISTRATIVO (cosuT) DE PESSOAL
AUTUACAO E SECAO DE (COAAD) ADMINETACED, SECAO DE APOIO (COPES) D O
DISTRIBUIGAO GERENCIAMENTO DE e B aEs A USUARIO PAGAMENTOS
(CORPAD) DADOS PARTIDARIOS (SEAPT) (SEAU) (sEPAG)
SECAO DE AO DE
s oL SEElae, T T [
JURI! UDENCIA JURISPRUDENCIA E DESENVOLVIMENTO
DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA COORDENADORIA COORDENADORIA DE DESENVOLV&ENTO DA ATIOA
(SEJUB) DE ORGAMENTO DESENVOLVIMENTO E (SECADO)
{COJURD) E FINANCAS T INFRAESTRUTURA {COS0E)
(COOF) 3 (CODIN) SEGAO DE
PROGRAMACAO E
- EXECUGAO OROAMENTARIA (NERAESTRUTURA
oty (SEPEO) SERVICO DE GESTAO
RESOLUGOES DE BENEFICIOS
CCOORDENADORIA DE (SEARE) I — (SEBEN)
SRRl ALMSO%?F?\E oF SEGAO DE LOGISTICA TECNICA
(COSAP) A PATRIMONIO ENFORMACOES (COTEC) SERVICO DE
T COORDENADORIA (SEALP) COORDENADORIA (SELOGI) APOSENTADORIA
ETaa) DE CONTRATACOES DE ELEICOES EPENSOES
E PATRIMONIO SECRODE INFORMATIZADAS (SEAPE)
(COCONP) (COELEI) SEGAO DE VOTO
LICITAGOES £ INFORMATIZADO SERVICO DE
CDN(TSRQLT,'E();OES ASS\STENC(I;A A SAUDE
(SAS)

e
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Cadeia de Valor

A cadeia de valor do TRE-PI representa o conjunto de macroprocessos, que, alinhados a Estratégia Institucional e desdobrados em
processos sdo desenvolvidos com o objetivo de agregar maior valor aos produtos e servigos oferecidos a sociedade. Estdo assim defini-

dos:

CADEIA DE VALOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

VISAO DE FUTURO: Ser reconhecido pela efetividade e exceléncia na gestdo do processo eleitoral.
MISSAO: Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

|

Processos finalisticos

Processo eleitoral Prestagdo jurisdicional Comunicacdo com o cidadéo
de 1°e 2° graus
Processos de apoio I
S
S =
2 £ S Ve g
g 35 g S8 S
% E 8 oSS @ . o
L S & SE 3% 5
o 5 S 25 o IS
S S & S8 S & (S)
< Qo RS v o —~
a S W =~ = 8
bl
) a ©
O
Processos de gestdo e governanca I
Gestdo estratégica ===
Auditoria e controles internos e
Correicao o
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Valor Publico
Entregas de valor para a sociedade

2.453.277
Eleitores
Biometria

Criptografia

Cadastro de eleitores
confiavel e seguro

10.270

O
Eleigdes 2020 Candidatos SMuldrig

eletrﬁnico
732~ 289

Aptos

I—I—ll—l—l

EleicOes organizadas e seguras

Informacgdes eleitorais acessiveis e

Pfesencial
19 - ‘] %

uteis ao cidaddo
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Canais de atendimento ao cidadao

Em 2020 (eleigdes municipais), foram realizados 2.589 atendimen-
tos, um acréscimo de 394% em relacdo ao ano de 2019 (ano ndo eleitoral)

e de 58% em relagdo a 2016 (elei¢gdes municipais).

O Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC concentrou 90% dos
atendimentos, com énfase nos assuntos “Servigos ao Eleitor” (59%) - alis-
tamento, transferéncia, regularizacdo, emissdo de certiddes eleitorais - e
“Mesdrios” (12%) — convocagao, declaragdo de trabalho e justificativa de

auséncia, em razdo das eleicdes.

Quanto ao tema “Elei¢cbes Oficiais”, 54% das manifestacdes foram
pedidos de informacgdes sobre registro de candidatura, propaganda eleito-
ral, data e hordrio de votacdo, entre outros temas alusivos ao processo
eleitoral, e 36% foram classificadas como “Denuncias”, principalmente de
propaganda eleitoral irregular, mencionada em 63% das denuncias regis-

tradas nesse tema.

Na Estratégia do TRE-PI, a Ouvidoria estd vinculada a perspectiva
Sociedade e ao objetivo Fortalecer a Cidadania. O indicador estratégico
“tempo de atendimento da Ouvidoria”, resultou, em 2020 no total de
98% das manifestacdes recebidas foram respondidas em até 10 dias. Para
o indicador relacionado a satisfacdo do atendimento resultou em 90%,

considerando que 455 usudrios participaram da pesquisa.
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Formulario
Eletronico

pagina oficial TRE-PI
Telefones

0800 086 0086
(86) 2107-9677
(86) 2107-9678

Ouvidoria

E-mail

ouvidoria@tre-pi.jus.br

Principais Temas das Manifestaces

Concursos e Prestagdo de
Estagios; 49; 2% Contas
Prestagdo de

Partidarias; 55;
0,
Outros Servigos; 2%
85; 4% Campanha; 27;
1%

Contas de
Sistemas e
Aplicativos

Eleitorais; 180;

8% y

Elei¢ces Oficiais;
177; 7%

Mesdrios; 28
12%

m Servigos ao Eleitor

= Mesarios

= Eleigdes Oficiais

m Sistemas e Aplicativos
Eleitorais

= Zonas Eleitorais

m Outros Servigos

m Concursos e Estagios

= Partidos Politicos

m Prestagdo de Contas

Partidarias

W Prestagdo de Contas de
Campanha
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Politica de Género no TRE-PI

O TRE-PI, no ambito de sua atuacao, objetivando a efetivagdao do direito fundamental de "igualdade de direitos entre homens e mu-
lheres", estabelecido no artigo 59, | da Constituicdo Federal de 1988, tem buscado executar politicas de valorizagao e incentivo do tra-
balho feminino, tomando por premissa a crescente evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos multiplicadores e benéficos

no desenvolvimento sustentdvel pela participa¢ao na politica, na economia e em diversas dreas de tomada de decisao.

Para alcancar esse propdsito, no ano de 2020, o TRE-PI desenvolveu vdrias agcdes. Cumpre destacar:

0 Instituiu, por meio da Portaria n? 688/2020, o Comité Gestor de Politica de género - Comité TRE-PI Mulheres -, vinculado a
Diretoria-Geral, para atuar no planejamento e acompanhamento de ac¢des relacionadas a eixos tematicos ligados ao equili-
brio de oportunidades entre homens e mulheres nas unidades do Tribunal; participa¢do institucional feminina no TRE-PI,
viabilizando a equidade de oportunidades entre homens e mulheres; valorizacdo da mulher, prevencao contra assédio, vio-
|éncia ou discriminagdo; participacao das mulheres nos cargos de chefia e assessoramento; participacdo das mulheres como

expositoras em eventos institucionais e promotoras de a¢ées de educacdo sobre o tema.

0 Promocdo de paridade de ocupagdo de cargos/posi¢cdes de poder e decisdo no Quadro de pessoal do Tribunal, conforme

demonstrado no grafico abaixo: Catgosidos Semidores (%)
Servidoras no TRE-PI

Analista Judicidrio

46,38%  56,67% 4631%  reico s

dos servidores  das CJ's das FC's

Masculino @ Feminino

Situagdo das Servidoras (%)

Analista: 33.2%

Escolaridades dos Servidores (%)
Técnica: 32.0 %
Requisitada: 28.5 %

Removida: 3.2 % i I
emovl Ensino Médio I '.
|

Exercicio Provisério: 1.2 % Superior homp!e:o
é é Sem Vinculo: 1.6 % Pés Graduagao
Outros: 0.4 %

@ Masculino @ Feminino
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AcOes de conscientizagdo sobre a importancia da participacdo ativa das mulheres na politica.

v/

WLUGAR DE MULHER E NA

MIIIIIM

Dia: 27.08.2020 - Horario: 17h
Via Youtube do TRE/PI: www.youtube.com/channel/UCkzdtZDDbMxw11ZAa9QDVdA
DEBATEDORAS

Keylla Procépio Ana sabel Dias
Juiza de Direito TJ/PI Promotora MP/PI

Margarete Coelho Marina Cavalcante
Deputada Federal/Pl [l uiza Federal - TRF 1+ Regido

Paulo Roberto Barros
Juiz Auxiiar da
Presidéncia do TRE/PI

Processo Eleitoral 2020:
Candidaturas Femi

Silvani Maia Resende
Coordenadora do Comité de

Li
Diretora de Articulagdo
Interinstitucional e A¢des

Tematicas da CEPM policaldelctneralolll
22 Outubro @cempi2
POLITICAS PARA e 5
AS MULHERES ’ ;g; Piaui
o it o e Soviams 28 ias

Dados estatisticos acerca da participagao feminina no Estado do Piaui

Eleigoes Municipais 2020 - Candidatas Eleitas no Piaui

10,658 O 2263 @6t 19.41% 8 ws0m @ m 54,050
s as as . Reeleitas o R
Cargo Faixa Etaria Escolaridade
Prefeito: 5.8 %
E ‘Superior Incompleto: 3.0 %
Pt - e
31240 o 151
21 230 - 53 Médio Incompleto: 0.4 %
Veseador: 4.6% el ey Fundamental Completo: 6.4%
- ) & 100 1o S —
Estado Givil eron e
Cor .
4% \ Ocupacéo
04% e Amarela: 1.0 %

%1%
y Outros
o Nﬂa Informada: 1.4% Professers
Preta: 40% s ]

Branca: 33.3%

63% s
Parda:603% Trabalhadora Rual

® Soiteos) @ Casacola) _® Divorciadols)
Separadola) Sudcialmente @ Vignola)
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Eleitos em 2020 (%)

Mulheres no Piaui
Prefeito

Vice-prefeito

51,70% 5],80% 5]'50% Vereador

do eleitorado  do eleitorado  do eleitorado i .
em 2020 em 2018 em 2016 @® Masculino @ Feminino

Eleitos em 2018 (%)

333% 312%  31,9%

dos candidatos dos candidatos dos candidatos
em 2020 em 2018 em 2016

1941%  20% 16,52%

dos eleitos dos eleitos dos eleitos
em 2020 em 2018 em 2016

Presidente Governador Senador  Deputado Federal Deputado Estadual

@ Masculino @ Feminino
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Agoes Futuras—Politica de Género

O Comité Gestor de Politicas de Género do TRE-PI elaborou Plano de A¢dao com as agdes a serem desenvolvidas no ano de
2021, visando ao fortalecimento da politica de género no ambito deste Tribunal como também para a sociedade.

Principais agoes:

Criacdo de material educativo (Cartilha digital) sobre a importancia da participagdo da mulher na politica/judiciario/
executivo, a ser disponibilizada na internet na pagina do TRE-PI;

Resgate histérico, no ambito regional, acerca da participagao da mulher na politica;

Promover/oportunizar a participagdo de pessoas do género feminino (inclusive servidoras) como expositoras em eventos
institucionais;

Promocao de eventos/palestras, com debates/dialogos sobre:

1) A importancia da participacdo feminina na politica/executivo e judiciario;

2) A desigualdade de género com o agravante de outros eixos de desigualdade, como aqueles relacionados a raca/cor;
3) A Mulher Assessora e seu Papel no Poder Judiciario;

4) Teletrabalho e os Riscos Psicossociais;

5) O Trabalho Como m Ambiente de Socializa¢do

Celebragdo de parceria com o Nucleo de Estudos e Politicas Eleitorais da Universidade Federal do Piaui (UFPI) - NEPE, para a
realizacdo de palestras mensais na ultima sexta feira de cada més.

As agdes desenvolvidas/adotadas pelo TRE-PI referentes ao fortalecimento da politica de género serdo sempre divulgadas em
espaco proprio no site do TRE-PI.

Link da pagina: https.//servicos.tre-pi.jus.br/participamulherpiaui
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Plano Estratégico do TRE-PI

Mapa da Estratégia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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2015-2020

Visdo de futuro: Ser reconhecido pela exceléncia na efetividade da gestao do processo eleitoral

Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral

JURS2024;

Valores do TRE/P1
Transparéncia
Comprometimento
Humanizagao

Celeridade

Integracdo

Imparcialidade e equidade
Sustentabilidade

W

Lo ]

Fortalecer a
cidadania

— indice Implementag3o de projetos
impactantes na cidadania
— indice de satisfagdo com o

atendimento prestado pela ouvidoria.

—_— Processos internos

—]

Eficiéncia Operacional

Combater a corrupgdo
e a improbidade
administrativa
~ Indice de cumprimento das recomendasBes de

auditorias do exercicio anterior.
de 8

) N
Garantir celeridade e Fortalecer a
produtividade na seguranga do
prestacao jurisdicional e processo
administrativa eleitoral

— indice de Estoque processual de 22 Grau.
— indice de Estoque processual de 12 Grau.
— indice de Atendimento & demanda de 22 Grau

— indice de aderéncia ao
planejamento das eleigdes.

~indice dej depl
de mandato de 22 Grau.
—indice de Processos de cassacio de mandato
de 12 Grau.

—fndice de tempo médio de tramitagio das
agBes penais eleitorais.

— Indice de inspegBes em
cartorios eleitorais.

ce de Atendimento & demanda de 12 Grau
— indice de julgamento de prestagio de contas
eleitorais de 22 Grau

de 22 Grau.

Atributos de valor para a sociedade
Credibilidade

Transparéncia e controle social
Eficiéncia

Acessibilidade

Etica

Celeridade

Imparcialidade e equidade
Reponsabilidade socioambiental

— Indice de satisfagdo com a
comunicago interna.

indice de manifestagées
atendidas no prazo.

— Indice de noticias do TRE-PI

— Indice de acessibilidade ao sitio
eletranico

— indice de unidades aderentes -

aos padrdes de acessibilidade,

~ indice de eleitores declarados
disponibilizadas na midia.

— indi i s deficientes. T instalagBes fisicas.
indice de tempa médio de tramitago dos recursos ~ indice de satisfacio com a <
~ o . . ‘comunicagdo interna.
— indice de julgamento de processos antigos
— indice de tempo médio de tramitagdo dos recursos
internos de 12 grau \_ \ Yy \_ y.

I
/—| Integracdo e Comunicagdo }—\ Sustentabilidade
Aperfeigoar a
. Fortalecer a 12
gestdo da A Fomentar a
- instancia de s
comunicag¢io e L sustentabilidade
A o jurisdi¢do
informacdo

— indice de participago do 12
Grau na capacitagéo.

— indice de lotagio adequada
nos cartérios eleitorais.

— indice de alcance das metas
socioambientais.

~ indice de adequagdo das

Gestdo de Pessoas

Fortalecer a gestao

—indice de mapeamento das competéncias
—indice de absenteismo.
—indice de prevencio a satide

Pessoas e Recursos

Gestdo Orgamentaria e Financeira

Governanga e Gestédo

|
|

Aperfeicoar a gestao
or¢amentaria

de pessoas

— indice de perdas orgamentarias
— indice de aderéncia orgamentéria

Fortalecer a governanca

— indice de governanga piblica
— indice de governanga de pessoas

— Indice de agilidade na tr

aquisicio

5o dos proc

o0s de — indice de governanga de aquisigdes

Fortalecer a infraestrutura e
governanca de Tl

— indice de Governanga de Tl
— Indice de Nivelamento de infraestrutura de Tl
— indice de maturidade em seguranca da informag&o.

v Democratizacio e aperfeicoamento da gestdo

+ Aprimoramento da logfstica das eleigdes
+Uniformizagdo dos procedimentos

v Aperfeigopamento dos sistemas eleitorais
+Valorizagdo da pessoa

TENDENCIAS ATUAIS

v'Celeridade na prestagdo jurisdicional

vIr ificagdo do uso de ia da informacéo
v'Probidade e combate a corrupgio

v'Capacitagdo de servidores

CENARIO DESEJADO

v'Exceléncia no atendimento aa eleitor

v'Gestio de pessoas por competéneia, com énfase na capacitagio

continuada

¥ Capacitag8o de servidores alinhada &s competéncias essenciais
¥ Alcance de elevado nivel de maturidade em governanga
+Justica tempestiva e mais acessivel

¥ Melhoria da qualidade do gasto publico

v Aperfei
¥ Nivelamento das estruturas de 12 e 22 Graus de Jurisdigio
+ Aperfeigoamento da Ouvidoria

¥ Probidade Publica

¥Valorizagio profissional

¥Modelagem dos processos de trabalho

da licagdo com a socied:
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4,0% -

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

indice de absenteismo

Objetivo Estratégico  Fortalecer a gestdo de pessoas

3,52%

2,58% 45%

1,5% | 1,249

1,0%

0,5%

0,0%

ago set out nov

Fonte: SEREF/COPES/SGP

Meta

Como medir

Polaridade

2%

Resultado dos Indicadores de Desempenho—Estratégia

Fatores que contribuiram
para o alcance da meta

Fatores que dificultaram
o alcance da meta

Total de abstencdes por licenca-médica e faltas injustificadas (1.110) /
(Total de servidores (559 (média de ago a nov)) x Total de dias Uteis (81)) = 2,45%

Quanto menor melhor
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* Redlizacdo da Campanha de Vacinacao Antigripal 2020, que
conftribuiu para reducde da quantidade de afastamentos por
infeccoes virais;

» Adesdo do TRE-PI ao teletrabalho, nesse periodo de
pandemia.

* Suspensdo dos exames médicos periddicos e de agcdes para
promocdo da salde dos servidores, em virtude da pandemia;
» Aumento do niUmero de afastamentos emrazéo da
pandemia (COVID-19) e casos suspeitos (servidor ou membro
da familia).
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Resultado dos Indicadores de Desempenho—Estratégia

indice de julgamento de processos de cassacdo de mandato de 2° Grau

Objetivo Estratégico  Combater a corrup¢éo e a improbidade administrativa

50%
0, - -
45% *Os processos que envolvem cassagdo de mandatfo possuem o

Fateres que dificultaram . . : .
o | rito diferenciado, tornando-se longo se comparado as oufras
40% o alcance da meta - L

acoes eleitorais.

35% -
30% -
25% |
20% -
15% - 12,1%
10% |
5% -
0%

Resultado

Fonte: CORPAD/S)
Meta Identificar e julgar 50% dos processos referentes as eleicdes, que possam importar na
perda de mandato eletivo
Processos julgados (04)/(estoque (18) + autuados (15)) x 100

+ O estoque é calculado no inicio do exercicio

Como medir , . s
+ Excluidos os processos suspensos, sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Polaridade Quanto maior melhor
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Resultado dos Indicadores de Desempenho—Estratégia

indice de tempo médio de tramitagdo das acdes penais eleitorais de 2° Grau

Objetivo Estratégico Combater a corrupcdo e a improbidade administrativa

10
9 | 8,6 meses
Fatores que dificultaram *Acoes Criminais obedecem ao rito comumdo Processo Penal,
8 o alcance da meta o que contribui para maior lentidae no tfempo de framitagdo.
7
6 -
5
4 -
3 -
2
1
0
Resultado
Fonte: SJ

Meta Julgar agdes penais em até é meses

Somatdrio (Tempo de tramitagdo das agdes pendais julgadas (259)) / Quantidade de

Como medir acdes penais julgadas (1) = 259 dias = 8 meses de 19 dias

Polaridade Quanto menor melhor
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Resultado dos Indicadores de Desempenho—Estratégia

indice de Atendimento @ demanda de 2° Grau

Objetivo Estratégico  Garantir celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional e administrativa

Os processos, em sud grande maiotia, sdo eletrdénicos,

0,
300% | 294% inclusive, os procedentes das zonas eleitorais, em fase
recursal.
250% - Fatores que Qutro fator gue também contribuiu refere-se & urgéncia de
contribuiram para o julgamentos dos inUmeros feitos recursais que  foram
200% - dlcance da meta avtuados nestainstancia.
OBS: o indice demonstra que a produtividade dos Membros
150% - da Corte estd em ritmo acelerado, posto que o niumero de
julgados superou a quantfidade de novos processos.
100%
50% -
0%

Resultado

Fonte: CORPAD/S)

Meta 100%
Como medir Processosjulgados (707)/processos distribuidos (413)

Polaridade Quanto maior melhor
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Resultado dos Indicadores de Desempenho—Estratégia

indice de aderéncia ao planejamento das eleicdes

Objetivo Estratégico Fortalecer a seguranca do processo eleitoral

100% -+
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% -
10% -

0%

89,9%

Fatores que dificultaram

» Devido a pandemia, algumas atividades foram atrasadas.
o alcance da meta

Resultado

Fonte: Escritério de Projetos-EPI/ASPLAN

Meta Concluir 100% das atividades planejadas

Quantidade de atividades concluidas até o més planejado (267)/Quantidade de

Como medir . idades planejadas (297)

Polaridade Quanto maior melhor
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Resultado dos Indicadores de Desempenho—Estratégia

indice de noticias do TRE-PI disponibilizadas na midia

Objetivo Estratégico  Aperfeicoar a gestdo da comunicacdoe informagdo

20% -

18% - Fatores que contribuiram Mudanca de gestdo do setor, confratacdo de jornalistas e
16% para o alcance da meta estagidrios, talento e empenho da equipe técnica.
4

14%
12%
10%
8% -
6% -
4% -
2% -
0%

11,9%

Manutencdo da equipe atual e atendimento dos pleitos dela

Sugestoes de melhoria demandados.

Resultado

Fonte: IMCOS

Meta Aumentar 10% de publicacdes realizadasem relacdo a 2018

Como medir Quantidade de noficias veiculadas' no site do TRE-Pl e posts publicados nas midias
sociais (Instfagram e Facebook) - (1587-1418)/1414

Polaridade Quanto maior melhor
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Resultado dos Indicadores de Desempenho—Estratégia

indice de alcance das metas socioambientais

Objetivo Estratégico Fomentar a sustentabilidade

100% - *A implementagdo do uso racional dos recursos publicos, que consistiuem
sistematizar asintervengdesredlizadas de talforma que as agdes de redugdio
90% 85% do consumo foram positivas, ou seja, com o minime de desperdicio.
Acdesredlizadas:
80% - . «1- Campanhas de conscientizag o
Fatores que contribuiram «2- Incentivo &s agdes sustentdveis
70% - para o alcance da meta +*4- Planejamento Estratégico
+3- Sisterma de monitoramento do uso dosrecursos publicos
60% - +4- Publicag@o dos Relatérios PLS no Portal
+5- Controle de gasto e consuma (Sistema de gasto)
50% - *6- Investimentos quanto as aquisigées de equipamentos de cunho sustentaveis
+7- Exigéncia do Prémio CNJde Qualidade
40% - «l-Destinag@o  dos residuos passivels de reciclagem de  forma  néo
o, | = ecologicamente correta.
30% Fatores que dificultaram +2- Faltla de conscientizag@io ambiental do compo funcional, quanto & coleta
20% - o dlcance da meta s;l(e;ﬂvq dos rgsfduos s_éh'dos gerados no meifo do TRE-PI. B ’
=3-Consumo inconsciente, o que ocasiona a grande geragéo de residuos
solidos, no TRE-PI
10% -
1- Manter constantes as campanhas de conscientizagdo sustentavel, junto ao
0% corpo funcional do TRE-PI.
2- Maiorinvestimento em agdes efetivas que possam gerar economia dos
Re5u|tad0 recursos naturais como: dgua e energia elétrica, & outros.
3- Melhoria quanto ao sistema de controle de gasto e consumo dos recursas

Sugestoes de melhoria naturais.

Fonte: Nucleo Socioambiental 4- Otimizar, por meio de revisdo contratual, os contratos de forecimento de
energia elétrica e agua - com fins de pagar menos pelos servigos.
5- Apoio da alta gestdo no que tange a elaboragdo e implementagdo dos
projetos sustentéveis no TRE-PI.

Meta Alcangar 64% das metas ambientais previstas no Plano de Logistica Sustentdavel

Total de metas® alcancadas () / total de metas (7)

Como medir . .
*Metas: dgua, energia, papel, fonner, canetas e copos

Polaridade Quanto maior melhor
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Resultados da gestao — projetos e planos de acao - eleicoes 2020

A cada pleito eleitoral, o Planejamento Integrado das Eleicdes 2020 vem amadure-

cendo em relagdo aos ciclos anteriores, a partir dos desafios enfrentados pelos diversos

servidores, unidades, drgaos, entidades e autoridades que participam do processo eleito-

ral. ELEICOES
MUNICIPAIS 2020

O Planejamento Integrado deriva do comprometimento e da dedicagdo dos lideres

dos projetos e planos de a¢do voltados para as Elei¢cdes/2020, que se empenharam em

cada etapa do trabalho sob sua responsabilidade, tendo como respaldo o apoio e o patro-

cinio da alta administracdao deste Tribunal.

Assim, foram definidas cinco macroentregas como norteadoras da construgdo integrada do planejamento: organizacao; contra-
tacdo e logistica; sistemas e infraestrutura de Tl; comunicacdo; e capacitacdo, com a seguinte distribuicdo:

Sistemas e Infraestrutura de Tl

10
)
W o 14.8%
- . Planos de Acao ) ‘
Organizacao

5 33.3%

7 Capacitacao
- 14.8%
0

» °

> O >

,
7
o)
N

%,

$ ¢ :
** & o g Y Contratacao e Logistica

<& 11.1%

& Comunicacao
25.9%
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Marcos do Programa Elei¢oes

Com a pandemia da COVID-19, o planejamento das Eleicdes 2020 foi impactado de tal forma que o TRE-PI realizou varias mudan-
¢as nos planejamentos dos projetos e planos de agao previstos no programa, de forma a adequd-los ao novo cendrio pandémico, dentre
esses: treinamentos, reunides e simulados. Diante desse cendrio, os treinamentos e seminarios presenciais foram substituidos por vi-

deoconferéncias, sem perder a qualidade.

Nas figuras seguintes, estdo representadas as principais entregas (marcos do programa eleicdes 2020), que ocorrem ao longo da

execucdo e que atuam como ponto de controle e auxilio ao monitoramento dos projetos e planos de acao.

ORGANIZACAO COMUNICACAO

@ Projeto / Plano de Acdo
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

& Projeto / Plano de Acdo

Diplomagio /" JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Prestagao de Contas - Compéndio Eleitoral _
Suporte de Pessoal as Zonas Eleitorais () Disque Eleicaes )
Avaliagao das Eleicées —
Cobertura Jornalistica G
Fechamento do Cadastro Eleitoral —
Portal das Eleicdes -
Reistro de Candidatura G
Ouvidoria no Processo Eleitoral D
Auditoria e Votagao Paralela —
. Manual e Folders -
Acessibilidade D
| Centro de Divulgacao das Eleicoes |

Cumpre registrar quanto aos servigos da Ouvidoria no processo eleitoral: Reunidao Publica Virtual, em 21 de outubro de 2020, so-
bre o tema Combate a Corrupcdo e as Condutas Vedadas nas EleicGes Municipais e Prestacdo de Contas de Final de Mandato.
Realizou 96 atendimentos na véspera e no dia da eleicdo (12 e 22 turnos). Desses, "Pedido de Informacdo" foi o tipo de manifes-

tacdo mais demandado, com 80 atendimentos.
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CAPACITACAO CONTRATACAO E LOGISTICA

0 Projeto / Plano de Acdo
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ O Projeto / Plano de Acdo
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Treinamento dos Auxiliares de Eleicao

Grupo de Trabalho Mesirios L

Contratacao de Servigos

Logistica de Distribuicao

Encontro de Magistrados

Treinamento aos Servidores do 1° grau

SISTEMAS E INFRAESTRUTURADE TI

& Projeto / Plano de Acdo

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Transmissao de Dados

Simulados para as Elei¢oes

Central de Gerenciamento

Apuracao de Resultados
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Resultados
Registro de Candidatura '

Tem como objetivo a definicao de metodologias facilitadoras

Fechamento do Cadastro Eleitoral
do desempenho dos servidores da Secretaria Judiciaria e dos

Tem como ObJet'VO o desenvolvimento de acoes com vistas a Cartérios Eleitorais visando dar maior celeridade e eficiéncia,

reducdo do publico que se dirige aos cartdrios eleitorais nos dias na execucao do processo de Registro de Candidatura.

o=n

Quantidade de registros de candidatura realizados

gue antecedem ao final do prazo de alistamento.

Prefeito
5.7% Vice-prefeito

5.7%

Prefeito 606

Vice-prefeito 608

Vereador 9.440

Vereador
88.6%

Erostagto de 3.991CONTAS =
ANALISADAS =

Tem como objetivo Realizar o suporte aos cartérios . v e
eleitorais na realizagdo de andlise de todos os Em 224 municipios do Estado
processos de prestacdo de contas da campanha do Piaui.

Eleitoral 2020 (candidatos e partidos politicos).

Treinamento aos

servidores do 1° grau  §2 CHEFES DE

Foram 4 dias de treinamento para os chefes de GARTOHIUS

cartorio tendo sido abordados dentre outros

assuntos, a logistica de distribuicao, pagamento de

vales alimentagbes para 0s mesarios e demais . . .

colaboradores, suprimento de fundos, sistemas m

eleitorais, geracdo de midias e preparacdo de
urnas eletrénicas.
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Riscos em projetos

Para suportar esse processo, o TRE-PI através do Escritdrio de Projetos Institucionais (EPI) elaborou a Metodologia de Gestdo de
Riscos, tendo como objetivo apoiar as unidades administrativas e judicidrias no processo de identificacdo e definicdo de planos de res-

posta aos riscos inerentes aos projetos e acdes executadas nas unidades de negdcio do TRE-PI.

Indica um nivel de risco absolutamente inaceitavel, muito além do

C - co apetite a risco da organizagdo. E possivel que seja necessaria a Acima de
RITI suspensao ou cancelamento de alguns projetos, bem como 65%
disponibilizar orgamento para tratamento dos riscos e maior impacto. ?
Indica que o risco inerente sera reduzido a um nivel compativel com a
ALTO tolerancia a riscos (indica um nivel de risco inaceitavel, além do 35,01% a
apetite a risco definido para o TRE-PI). Possibilita priorizar 0s riscos 65%
em relacao aos riscos moderados e baixos.
Indica que o risco inerente sera reduzido a um nivel compativel com
a tolerancia a riscos (indica um nivel de risco aceitavel, dentro do 15,01% a
apetite risco definido para o TRE-PI). Possibilita priorizar 0s riscos 35%
em relacao aos riscos baixos.
Indica que o risco inerente ja esta dentro da tolerancia a risco
0% a 15%

BAIXO Assim, pode-se tomar a decisdo de simplesmente aceitar o risco e
tratar quando 0 mesmo ocorrer.
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Riscos por macroentregas

Foram identificados 38 riscos no Programa Eleicdes 2020, com possibilidade de dar tratamento imediato aos riscos criticos, exe-

cutando seus respectivos planos de resposta.

B Critico ] Ao - Moderado
Organizagao n 6 1
Comunicagao 9 2

Contratacdo e Logistica 1
Capacitagao n 4

Sistemas e Infraestrutura de Tl 4 8
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Instancias de governanca e gestao

A governanga e a gestdao no TRE-PI estdo representadas pelas instancias externas, internas e de apoio, com participagdo do diri-

gente maximo (Presidente), vice-presidente e corregedor; juizes auxiliares; diretoria geral; secretarias; coordenadorias; areas estratégi-

cas; conselhos; comités e comissdes.

Governanca

Avaliar —» Direcionar —» Monitorar

Instancias Externas de Sociedade
Governanca Eleitores
Conselho Nacional de Justica didatos Advogados

Partidos Politicos
onselhos de Classe Associagdes e Sindicatos

Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal de Contas da Unido
Congresso Nacional

Gestao

Planejar —» Executar —» Controlar —» Agir
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A Unidade de Auditoria Interna, no TRE-PI denomina-se Coordenadoria de Controle Interno, e é composta pelo Gabinete, 03

(trés) secOes e 02 (duas) Assisténcias Técnicas: Secdo de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliacdo da Gestdo, Secdo de Auditoria

de Gestdo de Pessoas, Se¢do de Auditoria de Gestao Administrativa e Assisténcias Técnicas em matéria de prestacao de contas par-

tidarias e eleitorais e em matéria de Setorial Contabil (vinculadas diretamente ao Gabinete).

As competéncias da Coordenadoria estdo dispostas no Regulamento In-
terno da Secretaria deste Tribunal — Resolu¢do TRE/PI n2 271/2013 e nas nor-
mas de servicos e conduta no Estatuto da Auditoria Interna — Resolu¢do TRE/PI
n2 399/2020 e no Cédigo de Etica da Auditoria interna — Resolucdo TRE/PI n2
398/2020, o Regulamento encontra-se disponivel no sitio http://

www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-

2013-1387477422637.

Cumprindo determinag¢do do Acérddo TCU n2 1.074/2009 — Plenario, a
Coordenadoria de Controle Interno é subordinada diretamente a Presidéncia do
TRE/PI, que, dentre outros, aprova os planos de auditoria interna, seja de longo
prazo, sejam anuais. Compete a Presidéncia, ainda, a andlise das recomenda-

¢Oes oriundas dos relatérios de auditoria.

Auditmria de Gestsg
mmistrativa

Setorig| Contébi\

A\Ia|ia|;éo da
Gesto de

Licitagges &
Contratog

Auditoris de
GeStﬁO de
B

As se¢Oes de auditoria do TRE-PI, anualmente, realizam monitoramento das auditorias para verificagao das providéncias adota-

das pelas unidades auditadas, com vistas a manter a Presidéncia informada do implemento das recomendac¢des que foram acatadas.
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3. Gestao das areas estratégicas,

de controle e de correicao




Gestao Administrativa,

Orcamentaria e Financeira
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Objetivos estratégicos acompanhados pela Secretaria de Administracao, Orcamento e Finangas
(SAOF)

A Secretaria de Administracdao, Orcamento e Financgas (SAOF) é a unidade integrante da estrutura do Tribunal Regional Eleitoral
do Estado do Piaui (TRE-PI) tipicamente responsavel pelas atividades-meio de funcionamento do Tribunal, contribuindo para viabilizar o

alcance da missdo institucional de “garantir a legitimidade do processo eleitoral”.

E composta de 03 (trés) coordenadorias: Coordenadoria de Apoio Administrativo — COAAD, Coordenadoria de Contratacdes e

Patrimonio — COCONP e Coordenadoria de Orcamento e Finangas — COOF.

()] Perspectiva Objetivo Indicador
. 9 Acessibilidade Fomentar a (AB1.2) !nfjllce de Unidades aderentes ao padrdo
m acessibilidade de acessibilidade
‘O
Integracdo e Fortalecer a 12 instancia  (IC 2.3) indice de adequagdo das instalagdes fisicas
2‘1 Processos Comunicagéo de jurisdicdo dos Cartdrios Eleitorais
Internos

SU 1.3 - indice de contratagdes sustentaveis
Fomentar a (Em revisdo, devido a necessidade de
sustentabilidade regulamentagao dos critérios de sustentabilidade no
ambito do TRE-PI)

Sustentabilidade

GF 1.1 - indice de perdas orcamentarias
Gestao Orcamentariae  Aperfeicoar a gestdo GF 1.2 - indice de aderéncia orgamentéria
Financeira orcamentaria GF 1.3 - indice de agilidade na tramita&o dos
processos de aquisicdo de bens e servigos
@ Pessoas e
Recursos

Governanga e Gestao Fortalecer a governanga  GV.1.3 - indice de governanca de aquisig&o

Objetivos Estrat

Fonte: Estratégia TRE-PI 2015/2020 (Alterado pela Resolugdo TRE-PI n® 410/2020, que prorrogou para 30/06/2021 o Plano Estratégico Instituido pela Resolugdo TRE-PI n® 303/2015)
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Estratégias e metas de implementag¢ao dos objetivos

Estratégias e metas de
implementacgao dos objetivos

No ano de 2020, embora em meio a vdrias circunstancias adversas
decorrentes da pandemia da COVID-19, a SAOF desenvolveu agdes e
projetos institucionais alinhados a Estratégia do TRE-PI 2015/2020,
contemplando iniciativas para:

©®

Fomentar a acessibilidade

Por meio de investimentos em adequag&o da estrutura dos iméveis ocupados pelo TRE-PI com
rampas, banheiros adaptados e sinalizagéo

Fortalecer a primeira instdncia de jurisdigdo
Através da melhoria da infraestrutura dos Cartdrios Eleitorais

Aperfeigoar a gestéo de custos, com esforgos para:

» Evitar perdas orgamentdrias através do acompanhamento periédico de relatérios e
implementagdo de controles sobre a aplicagdo dos recursos do crgamento

Cuidar da aderéncia na aplicag&o dos recursos que foram programados por ocasido da
elaboragdo da Proposta Orgamentaria, mediante o planejamento prévio dos investimentos e
despesas a serem realizados

Conferir celeridade no tramite dos processos de contratagdes e de aquisigdes, através do
monitoramento permanente dos processos autuados, gerando informagdes sobre a situagao
de prazo de cada procedimento

Alinhar 4 eficiéncia operacional e ao principio constitucional (art. 37, da CF/88)

Melhorar a utilizagdo do SIGEC (Sistema de Registro de Imoveis e Gerenciamento de Custos)
como ferramenta de controle da gestéo e eficiéncia dos gastos publicos

Fortalecer a governanga publica em aquisigdes
Através do monitoramento das avaliagdes do TCU visando a melhoria dos indicadores através das
recomendacdes apontadas nos relatdrios de auditoria

Auxiliar a sustentabilidade

Prestando apoio ao Nucleo Socioambiental no fornecimento de informag@es e de relatérios
periddicos, bem como compartilhando orientagdes para o melhor aproveitamento dos recursos de
funcionamento do Tribunal

Criagdo da Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira e

Gestéo Contratual
Possibilitando um melhor acompanhamento da execucdo/fiscalizagédo dos servigos no ambito da
Secretaria

Prover seguranga

Através da criagdo da Comissao Permanente de Seguranga (Portaria TRE-PI n® 435/2020),
instituicdo do Plano de Seguranga Organica do TRE-PI (Resolugéo TRE-PI n® 401/2020) e do Plano
Continuado de Formagéo e Especializagdo dos Agentes de Seguranga Judicidria (Portaria TRE-PI n®
720/2020), a fim de promover a seguranga institucional, prevenindo e neutralizando ameagas a
salvaguarda de pessoas, patrimonio, areas e instalagGes, documentagdo e material, comunicagdes e
sistemas de informag&o no ambito deste Tribunal

0000 000
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Gestdao Orcamentaria

Desempenho Orcamentario

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em marco de 2019, com base nos contratos de natureza continuada vigentes naquele

exercicio e nas demandas apresentadas pelas unidades administrativas, elaborou a proposta orcamentaria para o exercicio de 2020,

relativa as despesas ordindrias e com base na despesa executada relativas as elei¢cdes 2016 e no planejamento das contratacdes de ser-
vicos e aquisi¢Bes previstas para 2020, em virtude da realizacdo das eleicbes/2020, elaborou também a proposta orcamentaria relativa

a realizacdo das elei¢des municipais de 2020.

Vale destacar que a proposta orcamentdria referente as despesas com pessoal, encargos sociais, inclusive relativas as elei¢es, e
beneficios é elaborada pelo Tribunal Superior Eleitoral, com base em captacdo de dados inseridos do SIGEPRO-Pessoal, no tocante ao
guantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas e no nimero de beneficidrios inscritos no més de marco de 2019 nos benefi-
cios assistenciais (Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Transporte, Auxilio-Pré-Escolar, Assisténcia Médica e Odontoldgica), bem como na previ-

sdo de concessdo de Auxilio-Funeral e Auxilio-Natalidade para o exercicio de 2020.

Ressalta-se que, quando da disponibilizacdo do sistema para elaboragdo das propostas orcamentarias pelo TSE (SIGEPRO-Web),
ja foram estabelecidos os referenciais monetarios para cada proposta orcamentaria, excluindo, assim, a fase qualitativa da proposta
orcamentaria, restando ao TRE-Pl adequar as propostas orcamentdrias de sua competéncia aos limites estabelecidos, que para o exerci-
cio de 2020 foi de RS 19.859.208,00 (dezenove milhdes oitocentos e cinquenta e nove mil e duzentos e oito reais) para as despesas or-

dindrias e de RS 11.224.099,00 (onze milhdes duzentos e vinte e quatro mil e noventa e nove reais) para pleitos eleitorais.
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Segue abaixo demonstrativo da proposta orcamentaria para o exercicio de 2020:

Proposta Orgamentaria 2020

CATEGORIA NATUREZA TIPO GND UO RESPONSAVEL VALOR
DISCRICIONARIA  OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 3 TRE-PI 19.859.208
ORDINARIA PESSOAL E ENCARGOS 1 TSE 145.808.199
OBRIGATORIA
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3 TSE 9.781.914
DISCRICIONARIA  OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 3 TRE/PI 11.224.099
PLEITOS ELEITORAIS
OBRIGATORIA PESSOAL E ENCARGOS 1 TSE 7.305.096
TOTAL 193.978.516
9.6 % r— 16.0 % 5.0%/—‘{ 16.0 %
78.9 %
90.4 % 84.0 %
@ OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL
@ ORDINARIA @ DISCRICIONARIA PESSOAL E ENCARGOS
PLEITOS ELEITORAIS OBRIGATORIA @ BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
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No decorrer do exercicio financeiro, ocorreram alteragdes orgamentdrias nas diversas a¢des de governo, conforme quadro abaixo:

Alteragées Orgamentarias/2020 (Liquidas)

~ CREDITO SUPLE- CREDITO CONTINGEN- PROVISAO PROVISAO DESTAQUE
AR ch MENTAR ESPECIAL CIAMENTO RECEBIDA CONCEDIDA CANEEAAN) CONCEDIDO
20GP — Julgamento de Causas e Gest3o 3 570.350 ) ) ) 2.550.000 )
Administrativa a 4.726.100 : : : _ _ _
ZOTNF’ — Pagamento de Pessoal Ativo da 1 4.433.166 ) ] i ) 1.433.507 i
Uniao
2004 — Assisténcia Médica aos Servido- 3 698.712 _ i _ _ _ _
res, Empregados e seus Dependentes
0212.B — Beneficios Obrigatdrios aos 3 199.835 ) i ) . 101.400 )
Servidores
09HB — Contribui¢do da Unido e das _
Autarquias para o RPSSS 1 3.853.157 ) i ) 48.822 )
0181: Pagamento de Aposentadorias e 1 i ) ) i ) 344.322 i
Pensdes
1 - - - 8.060.249 - - -
4269 — Pleitos Eleitorais
3 - - - 8.248.767 - - -
TOTAL 14.481.320 - _ 16.309.016 - 4.478.051 -

Provisao Recebida

09HB
R$3.853.157

o
eﬁ Crédito Suplementar

&

02128

2004
RS698.712

20GP 20TP
R§5.296.450 R$4.433.166

Cancelamento
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Ressalta-se que, apesar de o TSE descentralizar a elaboragdo da proposta orgamentdria relativa a pleitos eleitorais, o correspon-
dente orcamento é autorizado na Lei Orcamentaria Anual — LOA em favor daquela Unidade Gestora e posteriormente repassado em
forma de provisao para o TRE-PI. Assim, a dotagao or¢camentdria inicial aprovada na LOA em favor deste TRE-PI no exercicio de 2020 foi
na ordem de RS 175.616.874,00 (cento e setenta e cinco milh&es seiscentos e dezesseis mil e oitocentos e setenta e quatro reais), que
somada ao montante das variagGes ocorridas durante o exercicio, inclusive a provisdao destinada ao custeio das elei¢des, resultou como

dotacdo final a quantia de R$ 201.761.606,00 (duzentos e um milhdes setecentos e sessenta e um mil e seiscentos e seis reais.

Vale ressaltar que ndo houve variagdo entre o valor total programado na Proposta Orcamentaria/2020 e o valor aprovado na
LOA/2020, assim como ndo ocorreram variagdes significativas no orgcamento durante o exercicio de 2020, exceto em relagdo a suple-
mentacdo ocorrida no GND-4 da acdo 20GP, no qual, apesar de ter havido demanda por despesas pelas unidades administrativas do
TRE-PI durante a elaboragdo da proposta orcamentaria, nao foi possivel a inclusdo dos valores demandados em cumprimento aos refe-

renciais monetarios estabelecidos pelo TSE.
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No quadro abaixo, consta a demonstragdo do orcamento do TRE-PI autorizado na LOA/2020, bem como das respectivas varia-

¢Oes orcamentdrias ocorridas durante o exercicio, detalhada por Grupo de Natureza de Despesa — GND.

Demonstrativo do orgamento autorizado no exercicio de 2020

- CREDITOS ADICIONAIS MOVIMENTACAO DE CREDITO V6R|A‘
DOTACAO » CONTINGEN- = ~ CAO

TIPO GND INICIAL ACRESCIMOS DESCRES- CIAMENTO PROVISAO DESTAQUE DOTAGAO FINAL TOTAL
NATUREZA CIMOS RECEBIDA CONCEDIDO (%)

OUTROS CUS- 3 19.859.208 570.350 2.550.000 - - - 17.879.558 -9,96%

TEIOS E CAPITAL 4 - 4.726.100 - - - - 4.726.100 100%
DISCRICIONARIA 1 i 0 - - 8.060.249 - 8.060.249 100,00%

PLEITOS ELEITO-

RAIS - 0

3 - - 8.248.767 - 8.248.767 100,00%

PESSOAL E EN- o

CARGOS 1 145.808.199 8.286.323 1.826.651 - - - 152.267.871 4,43%
OBRIGATORIA BENEFICIOS AS- 9

SISTENCIAIS 9.781.914 898.547 101.400 - - - 10.579.061 8,149%
TOTAL 175.449.321 14.481.320 4.478.051 - 16.309.016 - 201.761.606 14,99%
Fonte: SIGEPRO/Tesouro Gerencial

155.590.113 162.846.932 OUTROS CUSTEIOS E
13.83%
CAPITAL
PLEITOS ELEITORAIS 100%
38.914.674 PESSOAL E ENCARGOS 4.43%
19.859.208 ¢
BENEFICIOS -
N 4 ASSISTENCIAIS '
DOTACAOQ INICIAL DOTACAO FINAL
VARIACAO TOTAL (%)

DISCRICIONARIA  -O- OBRIGATORIA

42




Relatério de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral - Ano 2020

Execucao fisica e financeira das a¢des da Lei Or¢camentaria Anual de responsabilidade da unidade

Nesse contexto da execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentdria, cabe registrar que todo o orcamento foi consigna-
do em agdes orcamentarias do Programa de Gestdao e Manutencdo, ndo tendo sido aprovado orgamento, sequer em subtitulos, para
nenhuma acdo relacionada a Programa Tematico. Também ndo houve execucao de Restos a Pagar ndo processados referentes a despe-

sas abrangidas neste tépico (Programa Tematico). Dessa forma, os quadros relativos a Programas Tematicos nao foram preenchidos.

Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

O TRE-PI executou no exercicio de 2020 orcamento no valor de RS 4.386.637,33 (quatro milh&es trezentos e oitenta e seis mil,
seiscentos e trinta e sete reais e trinta e trés centavos) com itens de despesas ndo contemplados na LOA/2020. Desse montante, 86%
(oitenta e seis por cento) referem-se a despesas com pessoal e encargos sociais e o restante, a repactuagdo de contratos, cujas contra-
tadas deixaram de solicitar e/ou apresentar fatura ainda no exercicio de competéncia da despesa, havendo necessidade, portanto, de

reconhecimento de divida.

Vale ressaltar que essas obrigacdes foram assumidas mediante utilizacdo de recursos aprovados nos créditos adicionais autoriza-

dos e provisGes concedidas pelo TSE durante o exercicio financeiro de 2020.

Restos a pagar de exercicios anteriores

Informacgodes sobre a Execugdo das Despesas — Perfil do Gasto: Evolugao da execu¢ao orcamentaria da despesa

Estd demonstrada no quadro seguir, a liquidacdo da despesa ocorrida nos exercicios de 2019 e 2020, por modalidade de licita-
¢do. A execugdo orgamentadria verificada a maior no exercicio de 2020 em relagao a 2019, nas modalidades de contratagdo Pregao, Dis-
pensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacdo, Suprimento de Fundos, Diarias e Outros decorreram da realizacdo das Eleicdes/2020, o

mesmo ocorrendo na execuc¢do apurada com Pagamento de Folha.
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Valores em RS 1,00

Despesas por modalidade de contratagao

T Despesa liquidada Despesa paga
odalidade de Contratagdo
¢ 2020 2019 2020 2019
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 17.823.385 17.064.124 17.823.385 17.064.124
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precgos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 17.823.385 17.064.124 17.823.385 17.064.124
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratag¢des Publicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.950.183 4.929.447 2.950.183 4.929.447
h) Dispensa 870.280 1.005.182 870.280 1.005.182
i) Inexigibilidade 2.079.903 3.924.265 2.079.903 3.924.265
3. Regime de Execugdo Especial 429.681 120.440 429.681 120.440
j) Suprimento de Fundos 429.681 120.440 429.681 120.440
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 168.228.294 147.313.701 168.228.294 147.313.701
k) Pagamento em Folha 167.672.778 146.275.000 167.672.778 146.275.000
1) Diarias 555.516 1.038.701 555.516 1.038.701
5. Outros 2.266.154 9.725.205 2.266.154 9.725.205
6. Total (1+2+3+4+5) 191.697.697 179.152.917 191.697.697 179.152.917
Fonte: Tesouro Gerencial
1.2%" 9.3%
<[ 17823385
1.5% PREGAO 17.064.124
| 0.2%
| _| 870.280
} /\ DISPENSA 1.005.182
INEXIGIBILIDADE —; 39708 LIQUIDADA=PAGA
| 429681
SUPRIMENTO 120,440
e 167.672.778
FOLHA 146.275.000
87.8% i _| 555.516
DIARIAS 1.038.701
@ LiCITAGAD OUTROS 2'2;3;5%05
CONTRATAGAO DIRETA
@ REGIME DE EXECUGAO ESPECIAL
PAGAMENTO DE PESSOAL ® 2020 2019

@ OUTROS
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A exemplo do que ocorreu nas variagdes demonstradas no Quadro acima, a execucao por elemento de despesa também teve
comportamento semelhante, motivado pelas contratacdes e aquisicdes decorrentes das Eleicdes 2020, conforme se observa abaixo:

Despesas Correntes Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens 104.863.158 104.064.575 104.863.158 104.063.713 - 862 104.863.158 104.063.713
Fixas

3.1.91.13

Obrigagdes Patronais - Ope- 19.912.053 16.534.810 19.912.053 16.534.810 - - 19.912.053 16.534.810

ragdes Intra-Orgamentarias

3.1.90.01
Aposentadoria dos Servido-
. . 18.457.676 18.758.174 18.457.676 18.758.174 - - 18.457.676 18.758.174
res do Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor
Demais elementos do grupo 15.764.929 6.958.653 14.235.363 6.918.303 1.529.566 40.350 14.235.363 6.918.303
féSO”tras Despesas Corren- 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
3.3.90.37
~ ~ 10.280.199 8.925.892 7.145.831 7.653.320 3.134.368 1.272.572 7.145.831 7.653.320
Locacdo de Mdo de Obra
3.3.90.39
Outros Servigos de Terceiros 6.003.383 6.828.004 5.161.313 6.128.100 842.070 699.903 5.161.313 6.168.100
- Pessoa Juridica
3.3.90.46
e s ~ 5.304.818 5.293.739 5.304.818 5.293.739 - - 5.304.818 5.293.739
Auxilio-Alimentagao
Demais elementos do grupo 14.971.698 10.255.300 14.173.158 9.467.348 798.540 787.952 14.173.158 9.467.349

Fonte: Tesouro Gerencial
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250.000.000
36.560.098 31.302.935 31.785.120
\ ) . 28.582.508
200.000.000 \ : ~ 28542507 31.785.120 — _
150.000.000
100.000.000
1 250
5 16 14 12 15 50 14 4.774.978 14
50.000.000 .
1.529.566 2.760.427
41.212
- |
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Empenhada Liquidada RP n3o processados Valores Pagos

W 1. Despesas de Pessoal W 3. Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

2020 4. INVESTIMENTOS 2019

4.4.90.52 RS 3.407.025 4.4.90.52 RS 2.652.248

! Empenhada _
4.4.90.40 RS 268.323 4.4.90.40 RS$ 1.893.839
4.4.90.52 RS$ 2.176.003 4.4.90.52 RS 2.451.171
_ Liquidada _
4.4.90.40 RS 268.323 4.4.90.40 RS 1.884.239
4.4.90.52 R$ 1.231.022 4.4.90.52 RS$ 201.077
4.4.90.40 RS 0 4.4.90.40 RS 9.600
4.4.90.52 R$ 2.176.003 4.4.90.52 RS$ 2.451.170
! Valores Pagos '
4.4.90.40 RS 268.323 4.4.90.40 RS$ 1.884.239

Fonte: Tesouro Gerencial

Montante das despesas liquidadas com pessoal no exercicio de 2020

P r$106.776.49873 IR RS 23.735.714,03 4 RS 19.803.896,86
Pessoal Ativo .+  Inativose I.‘ ~  Contribuicao da Uniao para o
o o Pensionistas T Regime Proprio de Previdéncia

dos Servidores
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Desempenho Operacional

Conforme informado, a dotagdo liquida do TRE-PI ao final do exercicio de 2020 foi de R$ 201.761.606,00 (duzentos e um milhdes

setecentos e sessenta e um mil e seiscentos e seis reais), tendo sido a execug¢ao do orgamento realizada, conforme quadro abaixo:

Desempenho Operacional

GRUPO DA NATUREZA DOTAGAO DESPESA DESPESA RP SOBRAS
DA DESPESA LiQuipa EMPENHADA PAGA INSCRITOS

1- Pessoal e 160.328120  158.997.816 157.468.250  1529.566 1.330.304
Encargos Sociais

3 - Outras Despesas 36.707.386 36.560.098 31.785.120 4774.978 147.288
Correntes

4 - Investimentos 4.726.100 3.675.348 2444326 1.231.022 1.050.752
TOTAL 201.761.606  199.233.262 191.697.696  7.535.566 2.528.344
PERCENTUAL SOBRE O ORGAMENTO 98,77% 95,01% 3,73% 118%

Ressalta-se que, em relacdo a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, ocorreram dificuldades para execucdo do
orgcamento no exercicio de 2020, em virtude de procedimentos licitatdrios que resultaram desertos e/ou fracassados, provocando repe-
ticdo de certames. Ainda, assim, tornou-se invidavel a contratacdo, por ndo se ter conseguido propostas para a aquisicao direta.

Cumprimento dos limites das despesas estabelecidos LRF

Importante destacar, ainda, que o TRE-PI vem cumprindo os limites da Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal - LRF), consoante se verifica do ultimo Relatério de Gestdo Fiscal deste Tribunal, referente ao 32 quadrimestre de 2020,
publicado no DOU n? 18, de 27/01/2021.

Link do RGF (Portaria TRE-PI n2 1, de 26 de janeiro de 2021): Clique aqui.
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Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho

— Resumo do desempenho nos indicadores

indice de perdas orcamentarias indice de aderéncia orcamentaria

. 7/9,70%0

MMETAS OBTIDO META OBTIDO

Fonte: COOF
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Indice de perdas orcamentarias

Dados Gerais do Indicador A

« Indicador estratégico /\/'

indice de perdas orcamentarias
¢ Objetivo estratégico /\

Aperfeicoar a gestao orcamentaria

+« O que medir Evolugao dos resultados
Relacdo entre o valor ndo executado e o valor disponivel*!,

considerando orgamento unificado (exercicio corrente e restos a o

pagar nac processados) — orgamento nao executado 2 AJ

+« Para que medir Meta estimada para o
Otimizar o planejamento orcamentario exercicio de 2020

« Como medir 4'79%

Orgamento ndo empenhado/Orgamento autorizado

+ Periodicidade Meta realizada no exercicio
Anual de 2020
¢ Cumprimento 0,33%
SAQF/COOF Meta realizada em 2017
+ Polaridade 1,72%
QL_‘I?_MD menor melhor Meta realizada em 2018
* lIpo 0,
Economicidade ]’30'6 i

Meta realizada em 2019
« Fonte
COOF

Analise dos Resultados de 2020: conclusdes quantitativas e qualitativas
ey Vv =
2 3 5 ﬁ

Resultados alcangados Causas Proposta de solugao
Meta nao alcangada N&o foi possivel a execugao total Instruir os procedimentos
dos itens, visto que os processos licitatdrio que tratem de
de licitagao resultaram desertos aquisicao de bens no primeiro
e/ou fracassados, fazendo com semestre de cada ano, de modo
que os certames fossem gue, havendo procedimentos
repetidos. Ainda, assim, tornou- desertos/fracassados, haja
se inviavel a contratagcao ainda tempo habil para abertura de
no exercicio financeiro de 2020, novos procedimentos licitatérios
por nao haver tempo habil para e, consequentemente, emissao
abertura de novos certames das notas de empenhos antes
do encerramento do exercicio
financeiro

Fonte: COOF
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Indice de aderéncia orcamentaria

O indice de aderéncia orga-

Dados Gerais do Indicador "
. .. mentdaria é uma rem laca
e Indicador estratégico ./\/ entaria € uma remodelacdo do
Aderéncia orgamentaria

. o indice medido nos exercicios an-
e Objetivo estratégico N\

Aperfeicoar a gestdo or¢camentaria

teriores como “indice de fidelida-

« O que medir Evolucao dos resultados

Percentual de execucdo de acordo com o planejado de orgamentéria por Plano Inter-

+ Para que medir o

Otimizar o planejamento orgamentario 70 /o no”, tendo sido alterado em

« Como medir e Periodicidade Meta prevista para o

Orcamento executado Anual exercicio de 2020 2015, conforme a estratégia do

fielmente/Orgcamento planejado e Cumprimento [s)

*Total Executado em Acordo com a SAOF/COOF 79’70 A TRE-PI 2015/2020.

Programacao Orgamentaria + Recursos 2 Meta realizada no exercicio

Orgamentarios Alocados no SIGEPRO * pOIa"d‘ade de 2020 L

Obs. 1: Serao considerados os Recursos Qua.nto maior melhor 81.3% Em 2019 o indice alcanga-

Orcamentarios Alocados no SIGEPRO » Tipo 270 . .

apds o fechamento da proposta Economicidade Meta realizada em 2017 do foi de 76,67%, excluindo-se,

orcamentaria no sistema. ¢ Fonte 70,24%

Obs. 2: Nao sdo consideradas nos COOF Meta realizada em 2018 dentre os recursos aprovados no

calculos as despesas com Fundo 76.67%

Partidario, Pessoal, Beneficios, despesas & o Grupo de Natureza de Despesas -

custeadas pela fonte 50 e créditos Meta realizada em 2012

reabertos no exercicio subsequente GND3 (Outros Custeios e Capital)

7

Analise dos Resultados de 2020: conclusdes quantitativas e qualitativas as despesas relativas a beneficios

—[ﬂ_ < O O assistenciais (Auxilio-

g 3 v , Alimentacdo, Auxilio-Transporte,
Resultados alcancados Causas Proposta de solucéio Auxilio-Pre-Escolar e Auxilio Nata-
O indice alcang¢ado neste indicador foi A meta consta alcancgada Consta que a meta foi : _
resultante do empenho das unidades alcangada, devendo ser mantida Ildade/Funeral)' bem como aque
responsaveis pela instrugao e a estratégia de utilizacdo dos
tramitagao processual, bem como das recursos las referentes a Pessoal e Encar-
reunides periddicas realizadas entre
Administragao Superior do TRE-PI e as g0s, por se tratarem de despesas
unidades administrativas interessadas . L.
nas contratacdes de servigos e obrlgatorlas.

aquisicdoes de materiais de consumo e
equipamentos, cbjetivando a
conformidade entre a execugao do
orgamento e as demandas langadas na
proposta orgamentaria
Fonte: COOF
=1V}




Relatério de Gestao do Tribunal Regional Eleitoral - Ano 2020
Gestao de Licitagoes e Contratos
Conformidade Legal

Para garantir a conformidade das contratacdes, todos os processos sdao submetidos a andlise e emissdo de parecer pela Assesso-

ria Juridica, onde se verifica a conformidade com as normas internas deste Tribunal e as outras normas vigentes.

Ressaltamos, no ambito interno, que o Plano Anual de ContratagGes de Regional — exercicio 2020 — regulado pela Portaria Presidéncia

n2 009/2020, vincula-se aos objetivos estratégicos deste Tribunal e as pretensas contratacées devem observar os parametros de acessi-

bilidade, transparéncia, sustentabilidade, gestdo contratual e orcamentaria, conforme afere-se nos autos do SEI n2 0000677-

18.2019.6.18.8000.

Detalhamento dos gastos das contratacoes por finalidade e especificagdo dos tipos de servigos contratados para o funcionamento

A funcionalidade da estrutura administrativa e judicial da Justica Eleitoral tem como plataforma de sustentagdo o seu corpo fun-
cional: magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores terceirizados, além dos contratos formalizados com a iniciativa privada. Des-
tes, destacamos os contratos de prestacdo de servigos cuja competéncia de formaliza-los e executad-los compete — inicialmente — a Coor-

denadoria de Apoio Administrativo (COAAD).

Assim, relacionamos abaixo — por categoria — as prestacdes de servicos tomadas por este Regional no exercicio de 2020 e que
terdo — com base no Plano Anual de Contratacdes deste Regional e na Lei Orcamentdria de 2021 — continuidade da prestacdo de servico

respectiva:
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CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS — RESUMO

Categoria

Custo Anual

Auxiliar de Arquivo

R$107.100,00

Carregadores

RS146.000,00

Copa/Gargon

R$227.000,00

Correio/Jornal

R$259.200,00

Assistente Odontolégico R$45.800,00
Estagiarios R$520.400,00
Gerente Projetos R$300.000,00

Grafica

R$352,100,00

Limpeza E Dedetizagdo

RS$2.350.400,00

Locagdo De Imével

R$831.400,00

Manutengdo Predial

R$1.954.300,00

Seguranga

R$3.531.300,00

Servigos Tl

R$4.018.400,00

Telefone/Agua/Luz

R$2.162.500,00

Passagens

R$275.400,00

Frota De Veiculos

RS421.100,00

Secretarios/Recepcionistas/Continuos/Servicos Gerais

R$614.300,00

Motorista/Motoboy R$339.900,00
Operador De Som R$51.500,00
Buffet R$49.800,00

Total Geral — Exercicio 2020

R$18.557.900,00

A realizacdo das elei¢des precede a uma estrutura organizacional que compreende desde o planejamento integrado das eleigées

as ac¢Oes especificas relativas a execu¢ao das demandas do pleito com vistas a propiciar ao eleitor o livre exercicio do direito de votar e

ser votado.
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Por essa razdo, elencamos a seguir a relacdao de procedimentos administrativos que culminaram com a prestacao de servigos vin-

culados as Eleicdes Municipais de 2020:

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS — RESUMO

Categoria

Custo Contratual Estimado

Correios — SEl n2 0004307-48.2020.6.18.8000

RS 501.875,00

Servigos Graficos — SEI n® 0004203-90.2019.6.18.8000 e SEI n2 0013695-
09.2019.6.18.8000

RS 86.419,95

Motoboy — SEI n? 0002478-32.2020.6.18.8000

RS 150.811,81

Motorista — SEI n2 0001754-28.2020.6.18.8000

RS 125.491,82

Transporte De Urnas — SEI n2 0010172-52.2020.6.18.8000

R$776.271,25

Transporte De Policiais — SEI n2 0009663-24.2020.6.18.8000

R$391.720,32

Locagdo De Veiculos — SEI n2 0011902-98.2020.6.18.8000

R$48.999,20

Transporte De Midia (Por Motoboy — Cartdrios Eleitorais) — SEI n2 0009130-
65.2020.6.18.8000

R$S107.311,55

Auxiliares De Elei¢6es — SEI n2 0008557-27.2020.6.18.8000

R$2.274.755,91

Vale Alimentagao De Mesarios — SEI n2 0010324-03.2020.6.18.8000

RS 1.853.720,00

Filmagem Para Votagdo Paralela — SEI n2 0010215-86.2020.6.18.8000

R$15.700,00

Locagdo De Aeronave — Votagao Paralela — SEI n2 0009045-79.2020.6.18.8000

R$28.500,00

Produgdo De VT E Spot — SEI n® 0008562-49.2020.6.18.8000

RS 11.700,00

Locagdo De Teldes — SEI n® 008802-38.2020.6.18.8000

R$1.398,00

Contratagdo De Jornalista — SEI n2 0009665-91.2020.6.18.8000

R$28.178,87

Contratagdo De Telefonia Mével Para As Zonas Eleitorais - Servigo — SEI n2 0016366-
02.2019.6.18.8098

RS$44.099,40

Total Geral — Exercicio 2020

R$6.446.953,08
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ContratagOes mais relevantes, sua associa¢ao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacoes

Contrato

Objeto

Valor atual

Objetivos estratégicos e justificativas para essas contratagoes

- Ano 2020

Prestacdo de servigcos de apoio a realizagdo das Eleicdes
Municipais de 2020, para atuagdo na Sede e Zonas Elei-

Esta acdo esta diretamente ligada ao objetivo estratégico de ga-
rantir a legitimidade do processo eleitoral, por meio de uma atua-

57/2020 . L . T ~ . RS 2.274.755,91 . , . .
/ torais do Piaui, incluindo apoio a preparagao do treina- ? ¢do que assegure o livre exercicio do direito de votar e ser vota-
mento dos profissionais selecionados. do, a fim de fortalecer a democracia.
~ . C A Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de
Contratagdo dos servicos de vigilancia armada e opera- “Garantir a infraestrutura e seguranca apropriada as atividades
63/2020 do de monitoramento de CVTV nos prédios do TRE-PI L . S
/ ¢ . P ’ R$ 941.879,97 administrativas e judiciais”.
na Capital.
Aquisicdo de 1 (um) veiculo automotor tipo Caminhdo Aquisicdo necessdria para o bom desenvolvimento das atividades
Truck, configuracdo 6x2, equipado com bau de aluminio pelo setor de transporte do Tribunal. Esta acdo esta diretamente
41/2020 . s RS 419.900,00 . . - “ .
tipo carga seca e plataforma eletro-hidraulica de eleva- ligada ao objetivo estratégico de “Garantir a infraestrutura apro-
¢ao. priada as atividades administrativas e judiciais”.
Prestacdo dos servigos de gerenciamento informatizado
da aquisicdo de combustiveis e lubrificantes e da manu- o . . L . .
tencio preventiva e corretiva. com fornecimento de Esta agdo esta diretamente ligada ao objetivo estratégico de
07/2020 c90 P . ! .. . R$ 417.825,00 “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrati-
pegas e servigos, em rede de postos e oficinas credencia- sy
. o ~ " vas e judiciais”.
das, mediante a utilizagdo de cartdao magnético ou ele-
tronico
Prestacdo dos servigos continuados de motoristas para a Esta acdo esta diretamente ligada ao objetivo estratégico de
31/2020 Justica Eleitoral do Piaui. RS 407.299,11 “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrati-
vas e judiciais”.
Prestagdo de servico de agenciamento de viagens, que
compreende a emissdo, remarcac¢ao e cancelamento de ~ - . - L.
assagens aéreas nacionais e. eventualmente. internaci- Esta agdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de
25/2020 P . & . , ' . . . R$ 401.000,00 “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrati-
onais, destinadas aos Juizes Eleitorais, Servidores, Requi- e
. . . vas e judiciais”.
sitados e Colaboradores Eventuais, quando em viagem a
servigo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.
Prestacdo continuada dos servigos de apoio administra- Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de
107/2020 &3¢ € g 2 RS 360.058,23 .2 3¢ ML LA 8
tivo — agentes cartorarios, para o TRE-PI. Fortalecer a 12 instancia de jurisdicdo”.
Aquisicdo de um Grupo Moto Gerador - GMG com po-
téncia minima de 300 KVA e um Quadro de Transferén- . . . . L
cia Automitico — QTA com sistera de by-pass e a insta- Esta agdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de
91/2020 .. .. . yp . R$ 209.000,00 “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrati-
lagdo e interligagdo entre ambos, visando a suprir as A
. . vas e judiciais”.
necessidades de manter o constante abastecimento de
energia no prédio Sede deste TRE-PI
Contratagdo de empresa prestagao dos servigos de co-
bertura jornalistica e fotojornalistica (produgdo de texto Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de aper-
27/2020 e registro fotografico) para a divulgacado das atividades e RS 28.178,87 feicoar a gestdo da comunicacdo e informacio.

eventos do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui nas Elei-
¢Oes 2020.
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Contratagoes diretas: participagao nos processos de contratacao, principais tipos e justificativas para realizacao

Segue abaixo relagdo das contrata¢des diretas de maior vulto em 2020:

Contrato

Principais tipos e justificativas para realizacao

23/2020

Contratagdo de produtos e servigos por meio de
Pacote de Servigcos dos CORREIOS

RS 501.875,00

Art. 24, VIII, Lei 8.666/93.

1) Envio de material de expediente, informatica, bem como processos
e documentagdo em geral originaria da Sede do TRE-PI, dos Cartdrios
Eleitorais do interior, e entre os Cartoérios Eleitorais, em ambito nacio-
nal e internacional;

2) Envio de encomendas, notificagdes e intimagdes entre a Sede do
TRE-PI e os Cartorios Eleitorais, e entre os Cartorios Eleitorais, bem
como, érgdos nacionais e internacionais.

68/2020

Locacdo de imével para acomodar os bens pa-
trimoniais do Tribunal Regional Eleitoral do Pi-
aui — TRE/PI.

RS 468.228,00 pelo
periodo de 60
(sessenta) meses.

Art. 24, X, Lei 8.666/93.
Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de “Garantir
a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais”.

93/2020

Servico de telefonia fixa comutada local — STFC
— destinado aos Cartodrios Eleitorais do Piaui e
aos atendimentos, unidades e eventos tempo-
rarios descentralizados da Justica Eleitoral em
todo o Piaui

RS 231.209,39

Art. 25, caput, da Lei n2 8.666/93

A Contratacdo pretendida tem por justificativa a necessidade de aten-
der a demanda com servigos de telefonia de ligagGes locais, para cha-
madas originadas do Servigo Telefénico Fixo Comutado, permitindo
efetuar ligagGes locais de qualquer cidade do estado do Piaui a partir
das linhas telefénicas convencionais (fixas) instaladas nas dependén-
cias das unidades da Justica Eleitoral do Piaui.

59/2020

Locacdo de imédvel para acomodar o Forum Elei-
toral de Valencga-PI (Cartérios da 182 e 892 Zo-
nas Eleitorais)

R$198.000,00
pelo periodo de 60
(sessenta) meses.

Art. 24, X, Lei 8.666/93.
Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de “Garantir
a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais”.

64/2020

Locagao de imével para acomodar o Cartorio da
172 Zona Eleitoral.

R$125.400,00
pelo periodo de 60
(sessenta) meses.

Art. 24, X, Lei 8.666/93.
Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de “Garantir
a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais”.
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Parcerias/Acordos de Cooperagdo Técnica

Importante destacar as seguintes parcerias formalizadas no exercicio 2020:

1) Acordo de Cooperagdo Técnica N° 05/2020 celebrado entre este Tribunal e o Banco do Brasil S.A. (doc. SEI N° 1033902) que

tem por objeto a operacionalizacdo do pagamento de alimenta¢do a MESARIOS e demais COLABORADORES que participarem

das Elei¢bes Municipais de 2020, 12 e 22 turno, no valor total estimado em RS 1.905.600,00 (um milhdo, novecentos e cinco

mil e seiscentos reais).

Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de garantir a legitimidade do processo eleitoral, por meio de uma

atuacdo que assegure o livre exercicio do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

2) Acordo de Cooperagdo Técnica n2 42/2020 celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJ-PI) que tem por objeto

a cessdo reciproca de veiculos, para atender as necessidades transitérias do TJ-Pl e do TRE-PI (SEI 0005484-81.2019.6.18.8000).

Esta acdo estd diretamente ligada ao objetivo estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrati-

vas e judiciais”.

3) Acordo de Cooperagdo Técnica N2 2/2020 celebrado com o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (TRE-AL) que tem por obje-
to a cessao do direito de uso do software denominado SISTEMA E3 PROCESSOS, desenvolvido pelo Tribunal Regional Eleitoral

do Piaui como ferramenta para gerenciar e enviar arquivos ao CNJ, cujas informacdes processuais sao extraidas dos sistemas

SAPD e PJE.
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Essa acdo esta diretamente ligada ao objetivo estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e

judiciais”.

Cumpre observar que, o TRE-PI, em 28/05/2020, recebeu mensagem SIAFI 2020/0341590 notificando a falta de registro no referido sis-
tema da prestagdo de contas relativa a descentralizagcdo de crédito em favor da Universidade Federal do Pard, em cumprimento ao
Termo de Execug¢do Descentralizada n? 001/2018 — TRE-PI, que tem por objeto a cooperacgdo técnica com apoio metodoldgico e a
realizacdo de mapeamento das competéncias no TRE-PI, mediante descentralizagdo de créditos orcamentarios. O processo Sei n2

0014666-28.2018.6.18.8000, que trata desse objeto encontra-se em tramite.

Gestao Contratual 2020
A Gestdo Contratual é de fundamental importancia para obtencdo da eficiéncia na execugao contratual de prestacao de servi-

cos deste Regional: gestdo administrativa dos contratos e fis-

calizacao financeira.

Tramite Processual: 04/05 a 17/10/2020

Por esta razdo, este Regional em 04/05/2020, editou Inicio da Gestdo Contratual (portaria TRE-PI n° 358/2020)

a Portaria - Presidéncia TRE-PI n2 358/2020 que instituiu a
Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira e Gestdo % Qn 460

Documentos gerados no Nicleo de Gestédo

Contratual.

Assim, deu-se inicio a tramita¢do processual com vistas aos

procedimentos relativos a gestao dos contratos e fiscaliza- @

¢ao financeira, conforme abaixo descrito: N
Processos V Processos finalizados para
analisados pagamento

1 4 dias de tempo médio 1 0 dias de tempo médio
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No segundo periodo - de 18/10/2020 até )

Tramite Processual: 18/10 a 02/12/2020

31/12/2020 — conforme Portaria da Presidéncia deste Regi-
Alteracdo da Gestdo Contratual (portaria TRE-PI n° 1051/2020)

@ o 1.007

Documentos gerados no Nicleo de Gestdo

onal n? 1051/2020, a tramitagdo processual deu-se na for-

ma demonstrada ao lado:

298

Processos finalizados para
pagamento

Processos

A4
A
analisados v

8 dias de tempo médio 7 dias de tempao médio

Afere-se — deste modo — que tramitaram no Nucleo

Tramite Processual: 04/05 a 02/12/2020

de Gestdo Contratual no periodo de 04/05/2020 até

02/12/2020 o quantitativo de processos demonstrados ao

lado:

1.467

Documentos gerados no Nicleo de Gestdo

©

&3

501

O
% 736

Processos
analisados

1 2 dias de tempo médio

o
N

Processos finalizados para
pagamento

8 dias de tempao médio
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A Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas (SAOF), por meio da Coordenadoria de Apoio Administrativo (COAAD),
através do SEI n2 0016689-73.2020.6.18.8000 — apresentou minuta de resolugao a Administracdo desta Casa com vista a normatizar a
estrutura organizacional e respectivas competéncias do Nucleo de Gestao Contratual, visando aprimorar e fortalecer a Gestdo Contra-

tual neste Tribunal.

Dentre as justificativas que dao suporte ao pleito acima, destacamos as seguintes:

1) Existem, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui — aproximadamente — mais de 120 contratos de prestacdo de servi-

¢os vigentes.

Todas as a¢des que tenham por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servigos
contratados sdo de competéncia da Comissdao Permanente de Fiscalizacdo Financeira e de Gestdo de Contratos, tais como:
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cdo processual
e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor competente para formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre
outras. Assim, essas mencionadas a¢des visam assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas

relativos ao objeto contratual.

2) O orgamentario ordindario autorizado do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui — exercicio 2020 — foi de aproximadamente de
R$19.859.208,00 (dezenove milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil e duzentos e oito reais), aproximadamente
R$17.000.000,00 (dezessete milhdes) foram destinados a suprir as despesas decorrentes das contrata¢des ordinarias realiza-
das pelo TRE-PI. Ademais, tratando—se de ano eleitoral, tem—se mais um volume de aproximadamente R$11.224.099,00
(onze milhdes, duzentos e vinte e quatro mil e noventa e nove reais) destinado ao orcamento das Eleicdes 2020, sendo —
deste montante — aproximadamente R$8.000.000,00 (oito milhdes) destinados as contratac¢des vinculadas as mencionadas

EleicGes Municipais.
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3) Assim, significa dizer que — somente no exercicio de 2020 — foram destinados as contratages deste Tribunal o montante
aproximado de R$17.000.000,00 (contratag¢des ordindrias) mais R$8.000.000,00 (contrata¢des das elei¢cdes), ou seja, aproxi-
madamente R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) que passaram pelo crivo da Comissdo Permanente de Fiscaliza-

¢do Financeira e de Gestdao de Contratos onde foram examinados todos os aspectos de gestdao administrativa e financeira.

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Conformidade Legal

Além da analise feita pela Assessoria Juridica ainda no processo de contratacdo, visando garantir a efetividade da gestdo mate-
rial/patrimonial, as solicitacdes de materiais sdo feitas através do sistema Asiweb, onde é feito o controle de tais bens, com acompa-

nhamento mensal dos valores registrados no SIAFI, além do inventdrio anual.
As solicitacGes de servigos sdo instruidas com orgamentos e pesquisas que fundamentam o valor dos servigos solicitados, a fim

de se verificar a disponibilidade de recursos. Além disso, é verificada a conformidade de tais servicos com o disposto nos respectivos

contratos.

Principais Investimentos (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos es-

tratégicos

No ano de 2020, destacamos a politica de acessibilidade presente no Plano Estratégico deste Regional e aferida periodicamente

pelo CNJ, cuja medicdo busca aferir o indice de unidades aderentes ao padrao de acessibilidade.
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Assim, demostra-se a seguir: Acessibilidade — Exercicio 2020

ACESSIBILIDADE — UNIDADES PREDIAIS — EXERCICIO 2020

CLASSIFICACAO CONDICAO QUANTIDADE ADAPTADO NAO ADAPTADO  PARCIAL ADAPTADO RESUMO
c Prédios do TJ — PI 7 2 0 5 7
A
R Prédios Alugados 39 15 2 22 39
T Prédios Préprios 19 17 0 2 19
0]
R Prédios Cedidos 1 0 0 1 1
|
0 Prédios Ocupados —Cartérios 66 34 2 30 66
S
S Prédios Proprios 3 1 0 2 3
E
C Prédios Alugados 1 0 1 0 1
i Prédios Cedidos 0 0 0 0 0
E
T
A
R Prédios Ocupados —Secretaria 4 1 1 2 4
|
A

Depreende-se, pois, que dos 70 (setenta) prédios ocupados pela Justica Eleitoral do Piaui, 35 (trinta e cinco) encontram-se

adaptados a acessibilidade aferida pelo CNJ, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do total.

by

A meta para o exercicio de 2021, relativa a acessibilidade (unidades — prédios ocupados) deste Regional, passard de 50%
(cinquenta por cento) para 70% (setenta por cento), ou seja, serdo mais 15 (quinze) prédios ocupados com adaptabilidade padrdo, nos

termos e modo exigidos pelo CNJ.
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Os gastos despendidos com as reformas constam da tabela abaixo — evento SEI n2 1120510 (Fonte ENARQ).

Descrigao

Gastos com Reforma no Periodo Base (2020) Despesas realizadas com reformas e mudangas de layout durante RS 677.709,89 Anual
o periodo-base

Gastos com Reforma no Periodo de Referén- Despesas realizadas com reformas e mudancgas de layout durante RS 946.705,22 Anual
cia (2019) o periodo de referéncia
Variagdo dos gastos com reformas Variagdo dos gastos com reformas e mudangas de layout em rela- -28,41% Anual

¢d0 ao ano anterior

Destacamos, também, alinhado aos objetivos estratégicos do TRE-PI:

1) Prestagdo continuada dos servigos de apoio administrativo — atendentes cartorarios (RS 360.058,23) — Objetivo estratégico:

“Fortalecer a 12 instancia de jurisdicao”.

2) Frota — Aquisi¢do: 1 (um) veiculo automotor tipo Caminhdo Truck (RS 419.900,00) e 4 (quatro) capotas automotivas em fibra
de vidro para picapes MITSUBISHI L200 TRITON SPT GL (RS 16.300,00) — Objetivo estratégico: “Garantir a infraestrutura apro-

priada as atividades administrativas e judiciais”.

3) Limpeza/sanitizacdo — Adogdo de medidas de prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus (Covid-19) — Despesa realizada
com os contratos e/ou termos aditivos dos servigcos de limpeza durante o periodo-base 2020 (RS 2.077.852,14) — Objetivos
estratégicos: “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais” e “Atencdo a Saulde

de Magistrados e Servidores”.

Foram realizados servicos de sanitizacdo/desinfeccdo de ambientes, incluindo a desinfec¢do de superficies e equipamentos

nos prédios Sede e Anexos, Forum Eleitoral da Capital e demais Cartérios Eleitorais do TRE-PI.
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4) EPI(s) - Adocdo de medidas de prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus (Covid-19) - Objetivos estratégicos: “Garantir a infraes-

trutura apropriada as atividades administrativas e judiciais” e “Atenc¢do a Saude de Magistrados e Servidores”.

a) Aquisicdo de 40 (quarenta) unidades de barreira acrilica protetora: para atender a CAE - Central de Atendimento do Eleitor,

quando do retorno ao atendimento presencial de eleitores, como forma de protecdo sanitaria ao COVID-19 (RS 9.830,00);

b)  Aquisicdo via adesdo de 110 (cento e dez) tapetes sanitizantes para a sede, Forum e Cartdrios eleitorais do TRE-PI (RS

3.296,70).

c)  Aquisicdo de 3.000 (trés mil) mascaras de tecido, tripla camada, para atender as diversas unidades que compdem este Regi-

onal, especialmente para as Zonas Eleitorais do interior do Estado.

Ressaltamos que, para a realiza¢do das EleicGes Municipais 2020, houve a doacdo pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) dos

EPIs para os mesarios, servidores, magistrados e colaboradores.

Desfazimento de ativos

Plano de descartes de bens inserviveis observando os critérios de sustentabilidade

No ano de 2020 foi realizado o descarte de 3.834 (trés mil e oitocentos e trinta e quatro) bens através dos processos: Sei n2

0008983-10.2018.6.18.8000 e Sei n? 0009402-93.2019.6.18.8000.

Para o ano de 2021 esta sendo programado o descarte sustentavel de 1.294 (um mil, duzentos e noventa e quatro) bens. Ressal-

tamos que esse numero podera ser alterado com o recolhimento de bens em 11 Postos de Atendimento que foram fechados.
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Acgoes - Bens localizados nos cartérios eleitorais

. Propor politica de descartes pelo proprio cartério eleitoral, mediante doagdo a érgaos ou entidades locais. Tal medida é
mais eficaz, pois agiliza o descarte no préprio local do bem, eliminando o custo com o recolhimento para o depésito de Tere-
sina, que se encontra superlotado, disponibilizando, assim, espago para a guarda de bens novos e/ou bens serviveis para

uso.

. Elaborar o Plano Anual de Descarte de Bens — considerada a vida util do material permanente.

AcOes - Bens localizados no depésito de bens da Se¢ao de Almoxarifado, em Teresina
Veiculos

Realizar credenciamento de leiloeiro oficial para que o descarte dos veiculos seja feito por meio de leildo publico, e ndo medi-
ante doacao.

Ressalte-se que esta experiéncia ja foi utilizada neste Tribunal e bem sucedida.

Nesse sentido, nos autos do Processo SEI n2 0005787-95.2019.6.18.8000, foi determinada a adog¢do de providéncias
com vistas a realizacdo de leildo, para alienacdo dos veiculos abaixo relacionados, que ja ultrapassaram o tempo de vida util e
foram classificados como antieconémicos, ja ndo se demonstrando conveniente para este Tribunal continuar a despender re-

cursos publicos com tais bens.
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Veiculos disponiveis atualmente para leilao

Patriménio Marca Modelo Ano fabricagdo Cor Combustivel Renavan Placa
10023 Chevrolet Corsa Classic 2003 Branca Gasolina 808495950 LVR5787
149520 Chevrolet Corsa Classic 2003 Branca Gasolina 808502948 LVS0457
16643 Ford Ranger XL 2007 Branca Diesel 94664883 NIH3240
004179 Chevrolet S-10 2002 Branca Diesel 796617651 LVO5450
004193 Chevrolet Blazer S-10 2002 Branca Diesel 785167366 LVT9816
025130 Renault Megane 2007 Branca Gasolina 950528455 NIH5270
004309 Chevrolet Pick-up S10 2010 Branca Diesel 290722926 NIU2068
004309 Chevrolet Pick-up S10 2010 Branca Diesel 290726271 NIU2078
004309 Chevrolet Pick-up S10 2010 Branca Diesel 290730961 NIU2088

Em 13/12/2020, a Comissao leildes de alienagdo de veiculos inserviveis pertencentes a frota oficial deste Tribunal (Portaria TRE-PI
n2 425/2020) apresentou avaliacdo atualizada dos veiculos acima no valor total de avaliacdo de R$100.438,50 (cem mil, quatrocentos e

trinta e oito reais e cinquenta centavos).
Gestao Documental — Arquivologia

O Arquivo do TRE-PI é constituido por um unico fundo documental que provém das atividades geradas por todos os setores do

Tribunal Regional Eleitoral do Piaui: Secretaria e Cartdrios Eleitorais.

O Arquivo reune documentos de natureza judicial, eleitoral e administrativa. Esses documentos sdo oriundos das unidades que

integram a estrutura organica do Tribunal.

Entre as espécies e tipos documentais existentes predominam os seguintes: processos judiciais, procedimentos administrativos,

acordaos, resolugdes e portarias.

As atribuicGes do Arquivo deste Regional encontram-se disciplinadas na Resolugdo TRE-PI n2 271/2013 (Regulamento da Secreta-

ria do TRE/PI) e Portaria TRE-PI n? 1079/2019.
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As atividades de selegao, digitalizagdao, guarda e descarte de documentos guardam sintonia com o plano estratégico da Gestao
Documental deste Regional, nos termos da Resolucdo TRE-PI n2 374/2019, com observancia das normas de funcionamento do Progra-
ma Nacional de Gestdao Documental e Memdria do Poder Judicidrio — PRONAME, cujo resultado é preserva¢ao da memdria da Justica
Eleitoral e disponibilizacdo desse acervo aos cidadaos através de sistema de pesquisa.

Segue abaixo a produtividade do Arquivo relativa ao exercicio de 2020 (Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020).

Produtividade Arquivo

Descricdo Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020. Fonte
Equipamentos disponiveis para a gestdo 36 solicitagdes oriundas entre as unidades da secretaria e E-mail: SE|
-mail; .
documental: scanner e fragmentadora cartérios eleitorais = 100% atendidas.
Digitalizagdo e indexac¢do de Processos Ju- Doc. System (Sistema de in-
. . 246 Processos (35.218 .
diciais no sistema Doc.System e Processos sginas) dexagdo, backup e recupera-
i .
Administrativos (SGP) 2l ¢ao)
124 requerimentos = 100% atendidos E-mail (publico interno);

Requerimentos protocoliza-
(Pedidos de: Desarquivamento/envio do documento fisico/ dos
Fornecimento de cépias digitalizadas) (publico externo)

Controle da Utilizacdo da Base de Dados

31 Processos no sistema SADP

10 pastas oriundas do SAS, contendo informagdes acerca
Acervo recebido em 2020 e processamento de consignacdo e reembolso de plano de salde, guias pr6 SADP; SEl; E-mail;
junto ao Programa de Digitalizagdo salde e notas fiscais; Memorandos.

32 caixas contendo
Processos e documentos oriundos da SEPEF.

66




Relatério de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral - Ano 2020

Gestao de Custos

A sistematica de apuracao de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde o ano de 2015 e regulamentada por meio
da Resolugao n? 23.504, de 19 de dezembro de 2016, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispo-
sitivos legais que determinam a Administracdo Publica a manutencdo de sistematica de custos que permita a avaliacdo e o acompa-

nhamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Org3o.

Previsto no §32 do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n2 101, de 4.5.2000, o tema também é

abordado na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, que determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos programas de
governo. Na LDO para 2020, Lei n2 13.898, de 11 de novembro de 2019, o dispositivo é apresentado no inciso Il do art. 16, e paragra-

fo Unico do mesmo art. 16.

A inclusdo das informacgdes de custos no Relatério Integrado de Gestdo ocorre desde a publicacdo da Portaria n2 90/2014 do
Tribunal de Contas da Unido — TCU. A partir de entdo e até a elaboracdo do relatério com os dados do exercicio financeiro de 2017,
foram prestadas informacgdes sobre o estagio de desenvolvimento da sistemdtica de custos, com destaque para os 6rgdos dos Pode-
res Legislativo e Judiciario, entre eles a Justica Eleitoral, além do Ministério Publico da Unido e de 6rgdos integrantes do Poder Execu-
tivo que ndo utilizam a ferramenta de apurac¢do de custos implementada pela Portaria n? 157/2011 da Secretaria do Tesouro Nacio-
nal - STN, denominada “Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal — SIC”. A partir do relatdrio relativo ao exercicio finan-

ceiro de 2018, o TCU passou a solicitar ndo mais o estagio de desenvolvimento, mas os dados apurados dos custos.

Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistemadtica de custos prépria, que tem como base o imével como centro
de custos. A adocdo da metodologia objetiva adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em
mais de 2.300 municipios e de possuir quase 3.000 imdveis em utilizacdo. Optou-se por uma sistemdtica de custos que permitisse a
comparacao dos custos entre as diversas regioes do pais, de forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade e compa-
rabilidade, no intuito de se alcangar a manutenc¢do de uma base de dados sélida, que evidencie os resultados da gestdo e que sirva de
apoio a tomada de decisGes, na busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.
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Dessa forma, além de atender a previsao legal, a sistematica de custos da Justica Eleitoral busca contribuir para uma melhor alo-
cacgdo dos recursos publicos, dotando os Tribunais Eleitorais de mais uma ferramenta na busca por uma melhoria continua da qualidade
do gasto publico. Dado que a falta de informacdes de qualidade é um dos maiores desafios para os gestores publicos, a sistematica de
custos pretende auxiliar na supressao dessa necessidade, usando as informagdes do passado para permitir planejar um futuro mais

prdspero e alinhado com os objetivos estratégicos da instituicado.

Para viabilizar a apuracdo de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema informatizado préprio, denominado “Sistema

de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos — SIGEC”, no qual sdo fornecidas as informacgdes de custos, obtidas diretamente de

sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente, de captacao de dados realizada junto aos Tribunais Eleitorais.

A apuracdo é iniciada com uma coleta dos dados dos imdveis em utilizagdo pela Justica Eleitoral. A partir dos dados desses imo-
veis, sdo gerados os centros de custos, que tém os valores de seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integracdo de sis-
temas) pelos Tribunais Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informagdes sdo consolidadas pelo TSE, por meio da Secretaria de Pla-
nejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade — SOF/TSE, Unidade Setorial da Justica Eleitoral, e sdo calculados os valores das ativi-

dades desenvolvidas no Orgo.

O fluxo do processo ocorre da seguinte maneira:

Setorial abre coleta de Tribunais Eleitorais preenchem Setorial valida informacdes
informagdes de imoveis informagdes de iméveis de iméveis
Setorial abre a captagdo Setorial configura captagdo  Setorial converte imoveis em
de custos de custos Centros de Custos

Setorial consolida as . : .
Tribunais Eleitorais preenchem informagdes de custos Setorial divulga informagdes de

a captacdo de custos preenchidas custos da Justica Eleitoral
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Na metodologia construida pela Justiga Eleitoral para apuragao dos custos, existem dois eixos de informagdes. S3o eles: “Itens

de Custos” e “Atividades/Servicos”.

No eixo dos “Itens de Custos”, procura-se responder a questdao “Com o qué?”, e apresenta a destina¢do dos recursos utilizados

na Justica Eleitoral.

Alimentacao

Energia Telefonia de Mesarios

Agua
Elétrica

Aluguéis

Pessoal e
Beneficios

Transporte
de Urnas

Manutencao
de Software

Diarias

Depreciacao
de Imoéveis

Manutengao

Predial

Demais Material

itens de Consumido
Custos *

Vigilancia
Eletronicae
Ostensiva

Terceirizagcao Capacitacao

*Atualmente sdo 45 itens
de custos
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No eixo das “Atividades/Servigos”, procura-se responder a questdo “Para qué?”, e apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a

sociedade mediante os recursos utilizados:

Eleicbes
Ordinarias

Eleicoes Cadastro
Suplementares Eleitoral
Atividade Demais

Administrativa Atividadades =

«Pode-se ter ate 10
Atividade Atividades/Servigos, pois algumas,
Jurisdicional como os Plebiscitos, por exemplo,

ocorrem apenas esporadicamente.

Em relacdo a apuracdo de custos referente ao exercicio financeiro de 2020, foi aplicada a metodologia de custos da Justica Eleito-
ral em todas as suas unidades, obtendo os dados relacionados aos 45 itens de custos atualmente passiveis de apuracdo. Feita a apura-
¢do dos custos, pode-se apresentar as informagdes dos centros de custos de diversas formas, para melhor retratar a atuagao dessa Justi-
¢a Especializada. Entre elas, destaca-se o recorte dos 10 maiores itens de custo, o agrupamento dos itens de custo em grandes temas, os

custos por atividades/servicos e a classificacdo dos custos por atendimento ao publico e funcionamento da secretaria.
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Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no exercicio de 2020, os 10 maiores itens de custo sao

os demonstrados no gréfico a seguir:

SERVIDOR EFETVO EM EXERCICIO NA UO

10 maioresitens de custos (em RS mil)

AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO 8.724

DEPRECIACAOD DE BENS MOVEIS 3.956

TERCEIRIZACAQ 3.059

MATERIAL DE CONSUMO 2.098

LIMPEZA 2078

SERVIDOR REQUISITADO 1.973
ALIMENTACAO DE MESARIOS 1.898
VIGILANCIA OSTENSIVA 1.839

TELEPROCESSAMENTO 1.793

111.613

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de subgrupos, temos a seguinte distribuicdo:

FORGA DE TRABALHO

GESTAO ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUTURA

BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS

GESTAO DA FROTA

Custos por Subgrupos (em %)

54%

5,0%

3,5%

0,4%
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Os dados das Atividades/Servicos estdo representados abaixo:

Custos por Atividades/ Servicos (em %)

ADMINISTRATIVOS 71,7%
ELEICOES ORDINARIAS

PROCESS05 JUDICIAIS EM GERAL

PROCESSOS DE PRESTACAQO DE CONTAS
CADASTRO ELEITORAL

ELEICOES SUPLEMENTARES

Quanto a distribuicdo dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

M FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
= ATENDIMENTO AO PUBLICO
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Por fim, cumpre ressaltar que as informacdes de custos estdo passando por um periodo de aprimoramento e amadurecimento,
em que a incorporagao de novas técnicas e ferramentas busca contribuir efetivamente para tornar os processos decisérios mais objeti-

VOS, coesos e transparentes ndo apenas aos orgaos de controle, mas também aos gestores e ao publico em geral.

Principais desafios e agoes futuras

No exercicio de 2020, restou evidenciado e formatado as seguintes melhorias:

Gestdo Contratual e Orgamentdria

Objetivo: estabelecer melhor tramite processual e economicidade dos recursos publicos.

Acdo: Alteracao das cldusulas contratuais de Locagado de Imével — SEI n2 0027270-50.2020.6.18.8000.

Gestdo Contratual e Fiscalizacdo Financeira

Objetivo: executar controle efetivo das despesas contratuais deste Tribunal, dando-lhes celeridade, economicidade e
transparéncia na destinacdo dos recursos publicos.

Acdo: Criacdo do Nucleo de Gestdo de Contratos com estrutura organica e respectivas competéncia — SEI n2 0016689-
73.2020.6.18.8000.

Gestdo Governamental e Apoio
Objetivo: implementar servicos de apoio as Zonas Eleitorais — 12 Grau, com vista a fomentar atendimento de exceléncia as
referidas Zonas Eleitorais.

Acdo: Contratagao de Atendente Cartorario — SEI n2 0012970-83.2020.6.18.8000.
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Gestao Governamental e Seguranca
Objetivo: instituir Plano de Seguranca Organico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no sentido de manter em funcionamento

a Comissdo Permanente de Seguranca, nos termos dos art. 11 e 12 da Resolu¢do CNJ n2 291/2020.

Agdo: Normatizagdo da matéria conforme afere-se dos autos do SEI n2 0015650-41.2020.6.18.8000:
0 Resolucdo TRE-PI n2 401/2020 — Institui o Plano de Seguranca Organica do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

0 Portaria Presidéncia TRE-PI n? 435/2020 — Institui a Comissdo Permanente de Seguranca no ambito do Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Piaui;

0 Portaria Presidéncia TRE-PI n2 720/2020 — Institui o Plano Continuado de Formacdo e Especializagdo dos Agentes de
Seguranca Judicidria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Dificuldades para regulariza¢cdo de todos os bens iméveis — préprios e locados — junto a Superintendéncia de Patrimonio da Unido (SPU) —

Cadastro no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet

Acles Futuras

Compartilhamento de Espacos Publicos

Obijetivo: abrigar os Cartérios Eleitorais — 12 Grau em Prédios Publicos do TJ/PI ou imével disponivel pertencente a Unido, Estado ou Munici-
pios.

Acgdo: Propositura via parceria entre os mencionados drgaos publicos no sentido de ceder a Justica Eleitoral imdvel cujos espagos possam

atender as necessidades da Justica Eleitoral de1? Grau.

Geracao de Energia Limpa
Objetivo: implementacdo de solugdes que — através da geracdo de energia limpa — tragam eficiéncia energética com a instalacdo de placas

fotovoltaicas para captagdo de energia solar.

Acdo: Criagdo de Procedimento Administrativo — TRE-PI, nos termos da Resolugdo TRE-PI n2 201/2015, no qual serdo apresentados os Estu-
dos Técnicos Preliminares e respectivo Termo de Referéncia visando formalizar a pretensa contratagdo do servigo de fornecimento de ener-

gia solar — SEl n® 002435-61.2021.6.18.8000.
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Centro Cultural da Justica Eleitoral do Piaui

Objetivo: implementagdo de medidas com vistas ao cumprimento das recomendages CNJ n2 61/2020 e 86/2021 e para a imple-

mentac¢ado de a¢des voltadas para a gestao da politica de género no ambito do TRE-PI.

Acdo: Criacdo e implantacdo do Centro Cultural com inclusdo de Programa de Aprendizagem para formacao técnico-profissional

de jovens e adolescentes e para a formagao politica.

Seguranca Institucional

Objetivo: implementac¢do de medidas com vistas ao cumprimento da Resolugdo TRE-PI n2 401/2020.

Elaboracdo de manual para disciplinar as contratacdes sustentaveis

Acdo: Foi proposta a criacdo de Grupo de Trabalho para promocdo de estudos voltados para a implementacdo da Resolucdo CNJ

n2 347/2020 no ambito do TRE-PI (Processo SEI n2 0021436-66.2020.6.18.8000).

Adocdo de acles para a realizacdo de compras compartilhadas com outros 6rgdos do Poder Judiciario, preferencialmente os que
tem sede em Teresina

Acdo: Esta medida visa atender a Res. n? 347/2020 do CNJ, de exigéncia obrigatdria a partir de meados de outubro de 2021, con-
forme previsto nos art. 19 e 20.

Nesse sentido, registramos, também, recomendacdo do Ministério da Economia quanto as aquisicdes compartilhadas, ressaltan-
do, inclusive, que estdo sendo desenvolvidos estudos para exame da viabilidade dessa modalidade de parceria no ambito do Po-
der Judiciario Federal (SEl n° 0027141-45.2020.6.18.8000).

Além do mais, essas medidas irdo amenizar o problema da falta de servidores no setor e o problema da segregacao das fungoes,
tdo reclamada pelo TCU, ja que as licitagcdes poderao ser divididas pelos 6rgaos participantes, sem olvidar da economicidade a ser

gerada.
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Adesdo ao médulo ETP-Digital do Sistema Comprasnet, para elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares das Contratacdes do
Tribunal

A elaboragdo de estudos técnicos preliminares é uma exigéncia obrigatéria prevista no art. 82 do Decreto n? 10.024/2019, que

regulamenta a licitagao, na modalidade pregao.

Melhorar o fluxo processual, buscando reducdo do prazo de tramita¢do dos processos

Acdo: Padronizacdo da autuacdo e tramite dos processos de contratagdes/aquisicdes com recomendacdo de prazo maximo para

os atos (Projeto Basico, Termos de Referéncia, despachos, pareceres), de acordo com o nivel de prioridade de cada processo/

complexidade do assunto; Gestdao por competéncia e Dimensionamento da for¢a de trabalho por unidade.

Criar Grupo de Estudos sobre a nova Lei de Licitacdes

Elaborar e desenvolver Plano de Acdo objetivando a regularizacdo dos bens imdveis em uso pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui (SPIUnet)
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Gestao de Pessoas

A conformidade das normas internas de pessoal a legislacdo em vigor tem a finalidade precipua de atualizar as regras concer-
nentes a direitos e deveres dos servidores do TRE-PI, imprimindo transparéncia na relagdo com a Administra¢do Publica. A agdo possui,
ainda, como objetivo acessério, a adequacdo do conjunto normativo interno as recomendacbes dos érgdos de auditoria e controle

(externo e interno).

O TRE-PI conta com uma Coordenadoria Técnica, vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para garantir essa conformidade

legal, possuindo como atribuices: analise acerca de matérias adstritas a legislacdo de pessoal; acompanhamento e fiscalizacdo de ati-

vidades relacionadas a concessdo e revisdao de aposentadorias e pensdes, além dos pedidos de reversao ao servigo publico.

Avaliacao da Forga de Trabalho

O quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é constituido por 375 servidores efetivos, além de 133 servidores requisitados.

Evolugcao da Forca de Trabalho

374 Efetivos 370 Efetivos 375 Efetivos
148 Requisitados 164 Requisitados 133 Requisitados
522 T v 508 T
m
378 Efetivos 372 Efetivos
175 Requisitados 144 Requisitados
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Distribuicao por lotacao
Evolugao da distribuigdo dos servidores lotados na Sede

260
250

2016 2017 2018 2019 2020

Evolucao da distribuigcdo dos servidores lotados nos Cartorios Eleitorais

280 — 268 250 248

Cartodrios Eleitorais
2016 2017 2018 2019 2020

Destaca-se que nas zonas Eleitorais, até dezembro 2020, do total de 248 servidores, 117 sdo servidores efetivos e 131 s3o servi-

dores requisitados de outros orgaos.
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Estratégia de recrutamento e alocagao de pessoas

O mais recente concurso publico realizado pelo TRE-PI foi homologado em 2016 e teve validade prorrogada até agosto de 2020.
Nesse ultimo ano, foram nomeados 4 servidores da carreira de técnico judicidrio, 3 para a area administrativa e 1 para a area de apoio

especializado - operacdo de computacgao.

Nomeacoes para Cargo Efetivo Cargos Efetivos por Titulagao

Analista Técnico

Judiciario Judiciario

4 Técnicos Judiciarios
* 3 area administrativa

* 1 programagao
146 138

Especialistas Especialistas
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Detalhamento da despesa de pessoal

O TRE-PI gastou no ano de 2020 o montante de RS 158.997.816,45 (cento e cinquenta e oito milhdes, novecentos e noventa e se-
te mil, oitocentos e dezesseis reais, quarenta e cinco centavos) com pessoal (ativos, inativos e pensionistas), significando um aumento

de 8,67% em relacdo ao ano anterior. A evolucao da despesa de pessoal nos Ultimos anos encontra-se representada no grafico a seguir.

Evolucao da despesa de pessoal e encargos sociais

180.000.000,00

160.000.000,00
158.997.8[16,45

140.000.000,00 146.316:2111,75
140.7¢4.361,20

131.512:908,45

120.000.000,00
119.896.7(76,98

100.000.000,00

80.000.000,00

©60.000.000,00

40.000.000,00
20.000.000,00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020

O aumento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista) se justifica pela ocorréncia de elei¢des municipais no ano de 2020,
o que afeta sobremaneira o montante aplicado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, e também em face das progressdes de servido-

res ativos e pela concessdo de novas aposentadorias.
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Programa Anual de Capacitagao 2020 (PAC 2020)

O Programa Anual de Capacitagdao — PAC 2020 previa a realizagdo de 16 (dezesseis) a¢0es de capacitacdo, além dos programas de
auxilio bolsa graduagdo e pds-graduagao, tendo sido orcado em RS 300.000,00 (trezentos mil reais). No seu bojo havia um destaque
para as a¢Oes voltadas para a drea de Tl, o que se configurou no PAC de Tecnologia da Informacgdo (PAC Tl 2020), que previa a execugao
de 7 (sete) a¢des de capacitacdo.

Com as restricdes impostas as atividades presenciais pela pandemia de COVID 19, algumas a¢des do PAC 2020 ndo puderam ser
executadas conforme o planejado, outras foram substituidas por cursos na modalidade Educacdo a Distancia — EaD, como alternativa a

nova realidade que tornou invidvel os eventos presenciais com grandes grupos de pessoas.

25 Acoes de capacitacao em 2020

643 vagas ofertadas

3
Presenciais

280
Servidores

89 11 em . 7 em
Magistrados Administracao | ¢ Judiciarias T?cfnologla_da
e Ministério nformacao

Publico
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Principais desafios e agoes futuras

0 Prover os cartérios eleitorais com nimero minimo de servidores efetivos, capazes de atender a todas as demandas existen-
tes nos cartérios eleitorais em prazo razoavel.

0 Automatizacgdo integral dos procedimentos relacionados a folha de pagamento de pessoal - notadamente em relagdo a pa-
gamento de substituicdo de cargos em comissao e fungdes comissionadas. Para tanto, necessita de sistema especifico, o

que ja foi solicitado junto a Secretaria de Tecnologia do Tribunal, com o desenvolvimento de sistema préprio (SISUB).

0 Utilizagdo de sistema para elaboragdo de folhas de pagamento de autoridades - Esta sendo contatado o TRE/CE para impor-
tacdo do Sistema JURIS, utilizado naquele Tribunal;

0 Adequacdo da lotacdo de acordo com o perfil do servidor e as necessidades especificas das unidades para fins de melhorar o
desempenho dos colaboradores e motivar a equipe, aumentando a produtividade.

0 Instituicdo do Boletim de Servigo SGP (BS-SGP) do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, destinado a publicacao oficial dos

atos e decisdes administrativas de Pessoal.

0 Priorizacdo do 12 Grau de jurisdicdo, com ampliacdo do nimero de cursos e vagas voltados para os servidores dos cartérios
eleitorais.
0 Incentivo a maior participacdo de servidores em agdes de capacitagdo, com vistas ao atendimento das exigéncias do CNJ e

manutencao dos selos.

0 Aprimoramento do Ensino a distancia, com a edicdo de nova pdgina do EaD com mais funcionalidades e disponibilizacdo de
mais cursos com certificacao;

0 Retomada do Banco de Talentos e incentivo a promocgado de cursos com instrutoria dos proprios servidores da casa;

0 Utilizacao da pdagina EaD para inscricdao e acompanhamento de participacao dos servidores em todas as acdes de capacita-

¢cdo do orgdo.
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Alinhamento estratégico

Modelo de Governanga de Tl do TRE-PI

O Acérddo TCU n2 1603/2008-Plendrio demonstrou
Governancga
ser fundamental o alinhamento de todos os planos, recur- Comité Diretor de TI

sos e unidades organizacionais para que o planejamento (o)

estratégico da organizagao publica seja exitoso.

Presidente, DG,
Secretarios, representante

O TRE-PI observou as premissas para a obtengdo TSI e )

ALTA
ADMINISTRACAO

desse alinhamento entre a Estratégia do Tribunal, formali-

zada em seu Plano Estratégico Institucional, e a Estratégia

Comité Gestor de TI
(CGTI)

da drea de Tecnologia da Informacdo, materializada no Pla-

no Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI).

AREADE TI

Secretério de TI, Assessoria
de Gabinete e
Coordenadores

A figura ao lado seguir demonstra o relacionamento

entre os planos organizacionais da institui¢ao:

e mmmmme——cmmmmmmmsc—ssmmmemmemebecsEsEssss s -——ssSSmamme——

O CDTI é responsavel pela aprovacdo de politicas, estratégias e planos institucionais, incluindo os relativos a Tecnologia da Infor-

mac3do e Comunicacdo, além do monitoramento e avaliagdo sistematica dessas politicas. E composto por representantes das unidades

administrativas do Tribunal e de representante das zonas eleitorais.

O CGTI, por sua vez, é responsavel pela elaboracdo de planos taticos e operacionais, analise das demandas, acompanhamento
da execucgdo de planos, estabelecimento de indicadores operacionais e proposicées de replanejamento, sendo composto pelo Secreta-

rio de Tecnologia da Informacdo, Coordenadores da unidade e Assistente de Governanca de Tecnologia da Informacao.
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Indice de Governanga de Tecnologia da Informagio e Comunicag¢do do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD)

Em 2020, o Tribunal alcangou a o resultado 0,75 no iGovTIC-JUD (em uma escala de 0 a 1), proveniente do questiondrio de pes-
quisa aplicado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, anualmente, para fins de diagndstico de medicao da maturidade em governanca, ges-
tdo e infraestrutura de TIC de todos os tribunais brasileiros (Superiores, Federais e Estaduais). Nas imagens a seguir utilizou-se uma re-

presentacdo com escala entre 0 a 10, obtendo um resultado de 7,5.

Evolucdo obtida ao longo do tempo, passando do nivel de
maturidade baixo para o Nivel Aprimorado em 2018, mantendo-se neste

Aprimorado Satisfatéri satisfatori nivel em 2020.
H atisratorio S o
Exceléncia g
8,3 6,1 6,0
Evolucao das Notas iGovTIC-JUD
Das Competéncias, Dos Riscos,
_ e 2 Desenvolvimento e Monitoramento e 8
eroine o ll e @ Pepees @) mineCovoe @y : '
6
5
. Aprimorado Satisfatério 4
Exceléncia P
8,0 54 3 3,3
9,9 .
A Dos Servigos de EG _Deéall]]_qmbgnmga
Dlﬁfesgfat:a"ga:‘ » Infraestrutura @ Qrea enlél IDEs @ 1
Nivelamento e‘l: $ 0
2016 2017 2018 2019 2020

—Nota iGovTIC-JUD
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Montante de recursos aplicados em Tecnologia da Informacgao

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui destinou em 2020 um total de RS 5.654.302,09 para aplicagdo em recursos de Tecnologia

da Informacao (TI). O montante foi aplicado no custeio das despesas correntes na drea de Tl e em investimentos para a melhoria da in-

fraestrutura e dos servicos de tecnologia da informacao, de acordo com o detalhamento apresentado no quadro a seguir:

5.654.302,09 4

Empenhadas ‘ Pagas

5.346.139,32

1 Diferenca

308.162,77

ContratagOes mais relevantes de recursos de Tecnologia da Informacgao

Aderéncia de 76,92% dos artefatos produzidos nos processos das contratagGes
realizados em 2020

2.074.755,91
Servicos de egl:gg(;i:scomunicagéo *2110798,50
Aquisicao de Solucdo Firewall UTM 857.600,00
Contrato de Sustentacéo de Sistemas 668857,50
Switches de Fibra (FC) 318.895,00
licenca de Software Backup 260000,00
T 211.205,90

6.033.255.31

* Processo sera concluido em 2021
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Principais iniciativas e resultados na area de Tecnologia da Informagao por cadeia de valor
Em 2020, as iniciativas do Tribunal relacionadas a drea de Tecnologia da Informacdo estiveram vinculadas essencialmente a rea-

lizagdo das Elei¢des Municipais 2020.

O quadro a seguir apresenta as principais iniciativas e os resultados obtidos com sua realizagado:

PRINCIPAIS INICIATIVAS RESULTADOS

Logistica de Apuragdo das Elei¢cdes 2020 Padronizagdo das ag0es realizadas pelas unidades da sede do Tribunal e cartorios elei-
torais quanto a Logistica de apuragdo das eleigdes 2020, registradas no sistema
Maxlog e GEL.

Logistica de Distribuicdo das Urnas Eletrbnicas Definicdo do quantitativo de urnas e suprimentos destinados a cada zona eleitoral;

preparagao das rotas de distribuicdo dos equipamentos, registro e controle dos even-
tos de movimentagdo das urnas e suprimentos para as diversas zonas eleitorais do
Estado.

Central de Gerenciamento de Apuragao das Elei¢Ges 0O acompanhamento da votagao, apuragdo, transmissdo de dados e totalizagdo das
Eleigdes funcionou com éxito na Central de Apuragao

Transmissdao de dados para as elei¢des de 2020 Melhoria no desempenho da apuragdo dos resultados com a disponibilizagao de tec-
nologia adequada as condi¢Ges de dificil acesso de alguns pontos de transmissdo re-
motos.

Resultado das Elei¢cdes Sistema de Divulgacdo dos Resultados das elei¢des, que permite a visualizagdo em
diversos formatos, com possibilidade de exportacdo dos dados com alto grau de deta-
Ihamento

Portal das Elei¢Ges Consolidacdo e publicagdo de todo o conteldo atinente as Eleigdes 2020 num mesmo
canal de comunicagdo, na pagina da intranet do TRE-PI.

Melhoria dos ativos de infraestrutura do datacenter para ampliar a Substituicdo de switchs. Atualizagdo dos equipamentos firewall. Aquisicdo de ferra-

disponibilidade e a seguranca dos servicos e sistemas do Tribunal menta de backup

Atualizagdo do parque computacional Realizada troca/atualizacdo de notebooks utilizados pelos Membros da Corte e Alta
Disponibilizacdo de acesso remoto a rede do TRE-PI via VPN Acesso aos servigos e sistemas do TRE-PI para os servidores em trabalho remoto.
Disponibilizacdo de notebooks para trabalho remoto Foram disponibilizados notebooks aos servidores para a execugao de trabalho remoto.
Desenvolvimento do sistema E3 Processos Melhoria do acompanhamento dos dados para envio ao CNJ

Evolugdo do sistema MaxLog para adequacéo as EleicGes Municipais Evolugdo do sistema de Logistica das EleicGes, passando a se adequar aos requisitos
2020 das Elei¢des Municipais 2020, com integragao com o OcorrelE e melhorias de desem-

penho e usabilidade
38
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Seguranc¢a da Informacgao

Em 2020, a STI desenvolveu rotinas que permitiram a melhoria do uso de recursos computacionais por meio de alteragao na po-

litica de senhas e da VPN (Rede Privada Virtual criptografada) que possibilita o trabalho remoto via internet.

Foram realizados investimentos na aquisicdo de solucdo firewall, de ferramenta de backup, de ferramenta de gestdo de vulnera-
bilidades, de renovagdo dos certificados SSL para os dominios do TRE-PI e seus subdominios. As aquisicdes melhoram significativamente

o nivel de seguranca da informacao da infraestrutura do TRE-PI.

Central de Servicos de Tecnologia da Informagao

O TRE-PI instituiu a Central de Servigos de Tl em 2011, por meio da Portaria TRE-PI n2 635/2011. A CSTI funciona como ponto
Unico de contato entre os usuarios dos servicos de Tl e a Secretaria de Tecnologia de Informacao, para registrar, monitorar, analisar e
encaminhar as unidades responsaveis todos os chamados, incidentes reportados, solicitacdes de servicos e demanda de informacdes,

conforme preconiza a ITIL - Information Technology Infrastructure Library.

Na figura a seguir, sdo detalhados os dados da Central de Servigos de Tl coletados no sistema adotado para controle das deman-

das:

I Central de Servicos de Tl

ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2020

92,41% DOS ATENDIMENTOS 69% REQUISICOES DE
REALIZADOS NO PRAZO ESTABELECIDO SERVICO
Qutros
6.6% Hardware
16.6%
L]

Redes
16.2%

ATENDIMENTOS

3.996 INCIDENTES Interne/intranet
3.6%

8.764 REQU[SICéES DE

SERVICO
Banco de dados

11.2%

m Aplicativos
8.7%

89

Sistemas
37.0%

FONTE: SISTEMA SYSAID
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Em 2020, a Central de Servigos de Tl registrou 12.760 atendimentos, perfazendo uma média de aproximadamente 1.063 chama-
dos por més. Desse total, 3.996 correspondem a incidentes e 8.764 a requisi¢cdes de servigos. Os incidentes referem-se a falhas ou pro-
blemas técnicos que ocasionam indisponibilidade ou perda de qualidade dos servicos e as requisicdes de servico referem-se a solicita-

¢Oes relativas a servigos de Tl para atendimento as necessidades dos usudrios.

Um dos indicadores que medem o desempenho da CSTI é o “Indice de incidentes encerrados dentro do prazo estabelecido”, que
tem como norteador o indicador do PETI — indice de cumprimento dos acordos de niveis de servigos. No ano de 2020, foi obtido o resul-

tado de 92,41% neste indicador.

Trabalho remoto em fungao da pandemia do novo coronavirus

Devido a necessidade de distanciamento social provocada pela pandemia de COVID-19, o TRE-PI adotou a pratica de trabalho
remoto para os servidores. Por essa razao, foram disponibilizados 178 notebooks para utilizacdo pelos servidores destacados para o

trabalho remoto.

Com o retorno gradual do trabalho presencial e os preparativos para as Eleicées Municipais 2020, os notebooks foram de-
volvidos para preparacao, considerando que os equipamentos seriam utilizados em pontos de transmissdao em todo o Estado. Ao final,

foram preparados 200 notebooks para as eleicdes.

Ainda sob essa temdtica, em 2020 foi realizado também o treinamento dos servidores do Tribunal para utilizacdo da plataforma
Zoom para realizacdo de reunibes virtuais e treinamentos remotos. Ao todo, foram treinados 24 servidores, de diversos setores, para

atuarem como administrador do ambiente.
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Principais Niumeros das Eleicdes Municipais 2020

Em 2020 foram realizadas em todo o Brasil as eleicdes municipais para a escolha de prefeitos e vereadores. No Piaui, as elei¢cdes
ocorreram em 224 municipios, com um total de 606 candidatos a prefeito e 9.440 candidatos a vereador, tendo sido eleitos 224 pre-
feitos e 2.144 vereadores. Como era de se esperar, a pandemia da COVID-19 impactou fortemente o planejamento das Eleigdes 2020,
obrigando o Tribunal a promover varias mudangas nas a¢des previamente planejadas, de forma a adapta-las a nova realidade, tendo

em vista que todas as atividades que envolviam a aglomeragdao de pessoas, tais como treinamento, reunides, simulados e outras,

tiveram que ser repensadas. A reducdo de servidores no trabalho presencial também foi outro fator que trouxe grandes dificuldades na

execucdo das atividades préprias das elei¢des.

Entretanto, apesar dos problemas mencionados, também houve pontos positivos, pois a substituicao de treinamentos e semi-
narios presenciais por eventos ministrados por videoconferéncia, resultou em enorme economia para o Tribunal, mantendo, ainda

assim, excelente nivel de aproveitamento.

Quantitativo de urnas eletronicas

Nas eleicdes de 2020, o Tribunal utilizou um total de 9.081 (nove mil e oitenta e uma) urnas eletrénicas, sendo 9.994 (nove mil,
novecentos e noventa e quatro) urnas de secdo e 1.087 (um mil e oitenta e sete) urnas de contingéncia, distribuidas em 82 (oitenta e

duas) zonas eleitorais.

Convém destacar o reduzido nimero de urnas eletronicas que tiveram que ser substituidas em decorréncia de problemas téc-
nicos. Na ocasido, apenas 60 (sessenta) urnas eletronicas em todo o Estado apresentaram problemas que implicaram em substituicdo
do equipamento, demonstrando a robustez do equipamento e o éxito dos procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva reaiza-

dos pelo Tribunal na preparacao para as Eleicdes Municipais.
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Pontos de transmissdo de resultados

Para agilizar a transmissao de resultados, o Tribunal adotou estratégia para instalagdo de 337 (trezentos e trinta e sete) pontos
de transmissdo, dos quais 33 (trinta e trés) fizeram o uso de tecnologia para transmissdo de dados por satélite a partir de localidade

remotas de dificil acesso.

TECNOLOGIA 1° TURNO 2°TURNO

Enlaces de comunicacédo na Zona Eleitoral (MPLS) 81 4
Internet disponivel nos locais de votagao 223 77
Comunicagao por satélite em localidades remotas 33 0
TOTAL DE PONTOS 337 81

Elei¢des comunitarias

Além dessas, outras dez eleicdes comunitdrias que haviam sido programadas para o exercicio 2020 foram adiadas ou canceladas

em virtude da pandemia da COVID-19.

QUANTIDADE DE URNAS

QUANTIDADE DE ELEITORES

NOME DA INSTITUICAO

SECAO CONTINGENCIA TOTAL APTOS VOTANTES FALTO-

SOS
VIKSTAR 23 e 24/01/20 2 1 3 2.099 1.169 930
CEIR — ASSOCIAGCAO REABILITAR 21/02/2020 1 1 2 259 182 77
HUT — COMITE DE ETICA 29 a 31/01/20 1 1 2 1.102 455 647
COLEGIO DIOCESANO 06/03/2020 8 2 10 1.008 911 97
ADUFPI 11/03/2020 5 5 10 2.026 776 1.250
HOSPITAL UNIMED PRIMAVERA 21 e 21/03/20 Utilizou urnas de lona.
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Gerenciamento de Urnas Eletronicas e Ativos de Tl utilizando Tecnologia RFID

Adquirido no final de 2019, o sistema de gerenciamento de urnas eletrénicas e ativos de Tl, que utiliza a tecnologia identificacdao
por radio frequéncia (RFID) para mapeamento e localizagao das urnas eletronicas e pallets, teve sua eficacia testada e aprovadas nas
Eleigdes Municipais 2020.

A logistica de manutenc¢ao, bem como o deslocamento das urnas para as diversas zonas eleitorais foram inteiramente controladas

pelo referido sistema, tendo demonstrado excelente resultado no controle e agilidade das movimentacdes. Isto foi de extrema im-

portancia, principalmente porque demandou um ndmero bem menor de servidores para execucdo dessas tarefas, em um momento em

que a unidade encarregada dessa atividade encontrava-se desfalcada pelo afastamento de servidores que se encontravam em trabalho

remoto, por pertencerem ao grupo de risco relacionado a COVID-19.

For¢a de trabalho da area de Tecnologia da Informacgao

A area de Tecnologia da Informacdo é composta por servidores efetivos do quadro permanente do Tribunal e profissionais ter-
ceirizados contratados pelas empresas que prestam servicos de Tl para a Justica Eleitoral do Piaui.
Os servidores efetivos do quadro permanente abrangem servidores da carreira de Tl e servidores de outras areas de atuagdo. A
carreira de Tl da Justica Eleitoral é formada pelos cargos listados a seguir:
0 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de Sistemas;
0 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programacdo de Sistemas;
0 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operador de Computador;
0 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Digitacio.
Compdem, ainda, o quadro de integrantes da drea de Tl servidores do cargo Analista Judiciario — Area Judicidria e Analista Ju-
diciario — Area Administrativa, além de Técnico Judicidrio — Area Administrativa. A tabela a seguir apresenta a distribuicdo de servidores

efetivos na drea de Tl nas unidades que integram a unidade.
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TECNICO
JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO

UNIDADE
Programa-

Administrativo Judiciario ¢ao de Sis-
temas

Andlise de
sistemas

Operador de Digitacio Administrati-
Computador gitag Vo

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Gabinete da Secretaria 2 1 1 4

Coordenadoria de Suporte Técnico

Gabinete da Coordenadoria 1 1 1 3
Secédo de Gerenciamento de Sistemas Eleitorais 1 1 2 4
Secédo de Apoio ao Usuario 2 1 1 4

Coordenadoria de Desenvolvimento e Infraestrutura

Gabinete da Coordenadoria 1 1 2
Secado de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas 1 3 4
Secgéo de Infraestrutura 2 1 3

Coordenadoria de Eleigdes Informatizadas

Gabinete da Coordenadoria 1 2 3
Secéo de Voto Informatizado 1 4 5
Secéo de Logistica e Informagdes Eleitorais 1 1 1 3
TOTAL 8 1 3 7 4 4 8 35
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Integram o quadro de servidores da drea de Tl um servidor removido para o TRE-PI, usufruindo de licenga para acompanhamen-
to de conjuge, originario do Tribunal Regional do Distrito Federal. O cargo do servidor é Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Programacgao de Sistemas. Também ha um servidor originario do Tribunal Superior Eleitoral, sendo seu cargo Analista Ju-

diciario — Area Apoio Especializado — Analista de Sistemas, usufruindo também a licenca para acompanhamento de cénjuge.

Segundo os critérios da Resolugdo CNJ n? 211/2015, o quadro de servidores na area de Tl é insuficiente para desempenho das

atividades, de acordo com o porte do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Em razao disso, o Tribunal Superior Eleitoral, a quem com-

pete propor ao Congresso Nacional a criacdo de novos cargos para a Justica Eleitoral, realizou levantamento para identificar a neces-
sidade de incremento no numero de servidores de carreira da drea de Tl do Regionais e, como resultado, apresentou a Camara de Dep-
utados o Projeto de Lei n2 7.990/2013, que propde a criagdo de novos cargos especificos de carreira de Tl, para prover a infraestrutura

de pessoal adequada a drea de Tl para o cumprimento de sua missao institucional.

Por outro lado, o Tribunal dispde de alguns contratos de prestacao de servigos de Tl com o propdsito de apoiar a STl na realiza-
cao de atividades de menor complexidade que possam ser realizadas por empresas contratadas e, assim, aumentar a eficiéncia da uni-

dade na execucgdo de sua estratégia.

Alguns desses contratos preveem a alocacdo de profissionais na prépria area de Tl, de modo a melhorar a resposta as demandas
da unidade e atendendo a requisitos contratuais. A tabela a seguir apresenta a distribuicao de profissionais terceirizados na lotados nas

unidades que compdem a area de TI.
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IBROWSE CON-
SULTORIA E IN- TOTAL
FORMATICA

ACAO CON-

UNIDADE SULTORIA

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Gabinete da Secretaria

Coordenadoria de Suporte Técnico

Gabinete da Coordenadoria

Secédo de Gerenciamento de Sistemas Eleitorais

Segédo de Apoio ao Usuario 1 7 8

Coordenadoria de Desenvolvimento e Infraestrutura

Gabinete da Coordenadoria

Secéao de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas 4 4

Segéo de Infraestrutura 3 3

Coordenadoria de Elei¢cdes Informatizadas

Secgéo de Voto Informatizado 1 1

Secgéo de Logistica e Informagdes Eleitorais

TOTAL 1 15 16
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Acoes futuras

O quadro a seguir apresenta as iniciativas previstas pelo Tribunal para realizagdo na drea de Tecnologia da Informacgdo no exercicio 2021:

INICIATIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

Revisdo do PDTI GG1 — Garantir a conformidade com normas e regulamentos

GG1 — Garantir a conformidade com normas e

regulamentos

Implantacdo da politica de funcionamento da ETIR GG2 — Promover a segurancga da informacao
Melhoria do datacenter do Férum Eleitoral EO1 — Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos da Justica Eleitoral
Portal das Elei¢cdes 2022 CD1 — Fortalecer a cidadania

EO1 — Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos da Justica Eleitoral

Projeto Logistica de Apuracdo das Eleicdes 2022 CD1 — Fortalecer a cidadania

EO1 - Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos da Justica Eleitoral

Revisdo do cadastro eleitoral de eleitores com idade acima de CD1 — Fortalecer a cidadania

Revisdo dos Locais de Votagdo no sistema ELO e GEL CD1 — Fortalecer a cidadania

Melhoria das funcionalidades do sistema MAXLOG EO1 - Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos da Justica Eleitoral
Implantagao de solugdo de gravagao audiovisual de audiéncia IG2 - Fortalecer a infraestrutura e governanga de Tl

para cada sala de sessdo e de audiéncia, compativel com o MNI

Revisdao do Processo de Contratacdo de Solugbes de Tl EO2 - Aperfeicoar o processo de contratacdo de Tl

Elaboracao de processo de descarte dos ativos de Tl GG1 — Garantir a conformidade com normas e regulamentos
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INICIATIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

Revisdo de processos relacionados aos servicos de Tl GG1 — Garantir a conformidade com normas e regulamentos

Estudos para implantacdo de nova ferramenta de Service Desk EO1 - Entregar servicos de ti alinhados aos requisitos da Justica Eleitoral
Implantagao do médulo Peticionamento Eletrénico no SEl CL1 - Primar pela satisfacao dos clientes dos servicos de Tl

Estudos para atualizagdo do parque computacional do Tribunal IG2 - Fortalecer a infraestrutura e governanca de TI

98



Gestao de Correicoes e Inspecoes



Relatério de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral - Ano 2020

Correigoes - ano 2020

Procedimentos de correigdo e inspecao, anualmente, sdo realizados, de forma regular, pelas zonas eleitorais. Ha quatro mo-
dalidades:

a) correig¢Oes ordindrias: todas as zonas eleitorais realizam correi¢gdes ordinarias no periodo de 12 de fevereiro a 31 de mar-
¢o de cada ano de forma obrigatdria (arts. 32, Il e 15, do Provimento CRE/PI n2 10/2020 — evento SEl 1076636 — Processo SEI 0011699-
39.2020.6.18.8000)

b) correi¢cdes extraordinarias: procedimentos realizados apenas em caso de noticia de erros, abusos ou irregularidades que
devam ser corrigidos (arts. 39, Il e 62, do Provimento CRE/PI n? 10/2020);

c) correi¢cdes de posse: procedimento correcional realizado na zona eleitoral pelo préprio juiz eleitoral, no prazo de 60
(sessenta dias) apds assumir a titularidade da jurisdicdo eleitoral, com a finalidade de realizar levantamento de acervo processual e pa-

trimonial do cartodrio eleitoral (arts. 32, IV e 29, do Provimento CRE/PI n2 10/2020);

N3do houve nenhuma correi¢ao extraordinaria durante o ano de 2020.

Em relacdo as Correi¢cdes Ordinarias, Correicdes de Posse e Inspecdes, essas foram suspensas no dia 15.04.2020, conforme
Oficio-Circular CRE/P1 77/2020 (evento SEI 0937173 — Processo SEI 0008150-21.2020.6.18.8000) até ulterior decisdo, decisdo motivada
pelas circunstancias geradas pela pandemia de covid-19.

Posteriormente, o TSE, por meio do Oficio-Circular CGE 32/2020 (evento SEI 1052131 — SEI 0018191-47.2020.6.18.8000)
de 10 de setembro de 2020, encaminhou o Provimento CGE 2/2020 (evento SEI 1052136), no qual excepcionalmente prorrogou o pra-

zo final de realizacdo de CorreicGes Ordindrias referentes ao exercicio de 2020 para 30.04.2021.
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No processo em que foi autuada essa comunica¢do do TSE (Processo SEI 0018191-47.2020.6.18.8000), a Seozic (Secdo de
OrientacOes as Zonas Eleitorais, Inspecdes e Correi¢cdes) prestou informacdo (evento SEI 1056344) apontando, entre outros esclareci-
mentos, que apenas 20 zonas eleitorais ndo haviam concluido os trabalhos correcionais de 2020, ou seja, menos de 25% do total (zonas
1, 10, 16, 33, 35, 43, 46, 47, 49, 52, 53, 57, 58, 59, 63, 72, 74, 77, 84 e 85), sugerindo que fosse prorrogado para 2021 a conclusdo des-

ses procedimentos ainda pendentes.

Na decisdo proferida pelo Exmo. Sr. Corregedor (Decisdo 2650 - Evento Sei 1059465), foi determinado que:

I. as zonas eleitorais, as quais ainda ndo tivessem realizado as correi¢cdes ordinarias (1, 10, 16, 33, 35, 43, 46, 47, 49, 52, 53,
57,58, 59, 63, 72, 74, 77, 84 e 85), retomassem os trabalhos correcionais, com prazo final de conclusdo até o dia 19/12/2020.

Il. fossem retomadas as correicbes de posse que foram suspensas e desde que o juiz ndo tivesse presidido a correicao ordi-
naria de 2020 ja realizada ou por fazer;

. as correi¢cdes de posse, referentes aos magistrados que assumissem as fungdes a partir de outubro/2020, ficariam supri-
das pela préxima correigdo ordinaria, a ser realizada no periodo de fevereiro a margo/2021;

IV. as inspec¢bes programadas para 2020, que ndo haviam sido realizadas, fossem remanejadas para 2021.
Correigoes Ordinarias 2020

Das 82 zonas eleitorais existentes no Estado, 81 zonas eleitorais concluiram as correi¢des ordinarias em 2020, tendo apenas

a 772 ZE ficado pendente, vez que preencheu apenas 93,713 % do relatério correcional.
Foi autuado o SEI 0000598-68.2021.6.18.8000 para apurar o ocorrido, sendo relevante mencionar que:
a) o Exmo. Sr. Corregedor determinou que a correicao fosse concluida até 29.01.2021 (evento SEI 1173321);

b) a zona eleitoral informou ter havido problemas técnicos no Sistema de Inspec¢Ges e Correicdes Eleitorais (SICEL) no dia

19.12.2021 (evento SEI 1175253);

c) o TSE restringiu o acesso ao Sistema SICEL a partir das 19h do dia 18.12.2020 em razdo do 22 turno das elei¢des de Ma-

capa-AP, adiado em face dos problemas energéticos enfrentados pelo Estado do Amapa em novembro de 2020 (evento SEI 1175261);
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d) a 772 Zona Eleitoral concluiu a correigdo ordindria de 2020 em 29.01.2021 (evento SEI 1182154);

e) o Exmo. Sr. Corregedor determinou o arquivamento dos autos apds verificar que a correigcao ordindaria da zona eleitoral
foi efetivamente concluida (evento SEI 1183320).

Por fim, com a conclusdo do procedimento correcional da 772 Zona Eleitoral, 100% das 82 zonas eleitorais realizaram suas

respectivas Correicdes Ordindrias 2020.

Correigcoes de Posse 2020.

Foram realizadas 6 correi¢Ges de posse durante o ano de 2020, conforme relagao infra:
a) SEI 0000587-66.2020.6.18.8067 — 672 ZE — Manoel Emidio/PI, periodo de 27 a 29/01/2020;
b) SEI 0001075-59.2020.6.18.8022 — 222 ZE — Corrente/PI, periodo de 04 a 07/02/2020;

c) SEI 0002032-11.2020.6.18.8006 — 62 ZE — Barras/PI, periodo de 18 a 20/02/2020;

d) SEI 0003151-36.2020.6.18.8061 — 612 ZE — Floriano/PI, periodo de 02 a 13/03/2020;

e) SEI 0017978-31.2020.6.18.8068 — 682 ZE — Padre Marcos/PI, periodo de 24/09 a 08/10/2020;

Inspegdes - exercicio 2020.

Inspecao é um procedimento para verificar a regularidade das atividades cartorarias, orientar os servidores quanto aos pro-
cedimentos e rotinas adequados e sanar eventuais irregularidades detectadas, e deve ser realizada nas zonas eleitorais, de forma pre-
sencial, pela Corregedoria, por determinagdo do Corregedor (art. 39, |, Provimento CRE/PI n? 10/2020 — evento SEI 1076636 — Processo
SEI 0011699-39.2020.6.18.8000).

Equipe de servidores da Corregedoria Regional Eleitoral realizam inspec¢des nas zonas eleitorais em cronograma firmado
anualmente por provimento do Corregedor de forma que todas as unidades de 12 Grau sejam objeto de fiscalizacdo em ciclos de 5 anos

(arts. 39, 1 e 62, do Provimento CRE/PI n2 10/2020).
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Em 2020 foi definido que deveriam ser realizadas inspecdes em 19 cartdrios eleitorais, conforme previsto no Provimento n2
7, DE 03 DE margo DE 2020 (evento SEI 0907505 — Processo SEI 0019653-73.2019.6.18.8000) - Calendario de inspec¢des eleitorais para o
ano de 2020.

Foram efetivamente realizadas inspecdes em quatro zonas eleitorais:

ROTA ZE SEDE DA ZONA PERIODO
8°Amarante — PJe 0600111-27-2020.6.18.0000
312Palmeirais — PJe 0600102-65.2020.6.18.0000
46°Guadalupe — PJe 0600400-57.2020.6.18.0000
2 772Floriano — PJe 0600401-42.2020.6.18.0000 15 & 20 de marco de 2020

08 a 13 de margo de 2020

As demais inspecdes programadas para 2020 e nado realizadas no referido exercicio, foram remanejadas para 2021 e aguar-

dam definicdo de cronograma, conforme situacdo da pandemia de covid-19 e o calenddrio de vacinagao.
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Tratamento de determinag¢oes e recomendacgoes do TCU

Consta a seguir os Acérdados do TCU recebidos no Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e as respectivas providéncias adotadas:

e Acérddo n2 8772/2020 — TCU — 12 Camara, prolatado na sessdo de 18/08/2020, encaminhado ao TRE-PI por meio do Oficio

48474/2020-TCU/Seproc, onde considerou ilegal a aposentadoria da servidora Claudia N. M. de Lima, negando o registro do
ato correspondente, determinando a este TRE/PI, item 9.3., que: 1) no prazo de 15 (quinze) dias, faca cessar os pagamentos

decorrentes do ato ora considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até a

emissao de novo ato, livre das irregularidades apontadas, a ser submetido a aprecia¢cdo do TCU no prazo de 30 (trina) dias; 2)
no prazo de 15 (quinze) dias, dé ciéncia do acérdao a interessada cujo ato é considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢cdo de recurso ndao a exime da devolugao dos valores percebidos indevidamente apés a
notificacdo sobre o presente acérddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado; 3) no prazo de 30
(trinta) dias, informar ao TCU as medidas adotadas, sem prejuizo de encaminhar comprovante sobre a data em que a interes-

sada tomou conhecimento do contido no item anterior.

A determinacdo do TCU foi devidamente cumprida com a ciéncia da servidora e a supressdao do pagamento. Contudo, em face
de interposicdo de pedido de reexame pela interessada, a Presidéncia deste Regional determinou a imediata aplicacdo de efeitos sus-
pensivos do Acorddo 8772/202020 — TCU, conforme estabelecido pela Corte de Contas. O processo encontra-se sobrestado aguardando

julgamento do recurso.
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Tratamento de determinag¢oes e recomendacgoes do TCU

Consta a seguir os Acérdados do TCU recebidos no Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e as respectivas providéncias adotadas:

e Acérddo n2 8772/2020 — TCU — 12 Camara, prolatado na sessdo de 18/08/2020, encaminhado ao TRE-PI por meio do Oficio

48474/2020-TCU/Seproc, onde considerou ilegal a aposentadoria da servidora Claudia N. M. de Lima, negando o registro do
ato correspondente, determinando a este TRE/PI, item 9.3., que: 1) no prazo de 15 (quinze) dias, faca cessar os pagamentos

decorrentes do ato ora considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até a

emissao de novo ato, livre das irregularidades apontadas, a ser submetido a aprecia¢cdo do TCU no prazo de 30 (trina) dias; 2)
no prazo de 15 (quinze) dias, dé ciéncia do acérdao a interessada cujo ato é considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢cdo de recurso ndao a exime da devolugao dos valores percebidos indevidamente apés a
notificacdo sobre o presente acérddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado; 3) no prazo de 30
(trinta) dias, informar ao TCU as medidas adotadas, sem prejuizo de encaminhar comprovante sobre a data em que a interes-

sada tomou conhecimento do contido no item anterior.

A determinacdo do TCU foi devidamente cumprida com a ciéncia da servidora e a supressdao do pagamento. Contudo, em face
de interposicdo de pedido de reexame pela interessada, a Presidéncia deste Regional determinou a imediata aplicacdo de efeitos sus-
pensivos do Acorddo 8772/202020 — TCU, conforme estabelecido pela Corte de Contas. O processo encontra-se sobrestado aguardando

julgamento do recurso.
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. Acérddo n2 5464/2020 — TCU — 12 Cadmara, prolatado na sessdo de 15/05/2020, encaminhado ao TRE-PI por meio do Oficio

23159/2020-TCU/Seproc, onde considerou ilegal a aposentadoria da servidora Eneida R. Régo, negando o registro aos atos
correspondentes; promoveu a audiéncia do gestor de pessoal, para que apresente suas razoes de justificativa sobre a incor-
poracdo, pela interessada, de quintos de funcdo exercida apds 4/9/2001, o que nunca foi admitido; determinou a este TRE/
Pl, item 9.4. que 1) no prazo de 15(quinze)dias, faca cessar os pagamentos decorrentes do ato ora considerado ilegal, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até a emissao de novo ato, livre das irregularidades

apontadas, a ser submetido a apreciacdo do TCU no prazo de 30(trina) dias; 2) que no prazo de 15 (quinze) dias, dé ciéncia

do inteiro teor da deliberacdo a interessada cujos atos sdao considerados ilegais, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de recurso ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacao
sobre o acérddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado; 3) que no prazo de 30 (trinta) dias, informe
ao TCU as medidas adotadas, sem prejuizo de encaminhar comprovante sobre a data em que a interessada tomou conheci-

mento do contido no item anterior.

A determinacdo do TCU para ciéncia da servidora foi devidamente cumprida, destacando-se que a aposentada impetrou pedido
de reexame mas apenas com relacdo a parcela de quintos incorporada aos seus proventos que foi considerada ilegal. O recurso sus-
pendeu o prazo para cumprimento do acdrddo, mas apenas quanto ao item impugnado, restando conservado o imediato cumprimento
das demais deliberac6es proferidas no referido Acérddo. Ademais, por meio do Acérddo TCU n? 9380/2020 — 12 Camara, foi negado

provimento ao pedido de reexame.
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o Acérddo n2 465/2020 — TCU — 22 Camara, prolatado na sessdo de 28/01/2020, encaminhado a este Regional, onde consi-

derou legal o ato inicial de concessdo de aposentadoria do servidor Vicente P. Gomes e concedeu-lhe registro; bem como
considerou ilegal o ato de alteracdo de aposentadoria do referido servidor e negou-lhe registro, contudo, dispensou a re-
posicdo das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pelo beneficidrio até a data da notificacdao da deliberacdo a
unidade jurisdicionada; além disso, determinou ao TRE/PI, item 9.4. que: 1) no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da cién-
cia da deliberacdo, cesse os pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob pena de ressarcimento das quantias pagas

indevidamente e responsabilizagdo solidaria da autoridade competente; 2) comunique ao interessado a deliberagdo deste

Tribunal e o alerte de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicao de recursos no TCU ndo o eximira da
devolugdo dos valores indevidamente recebidos apds a notificacdo, em caso de desprovimento dos apelos; 3) no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da ciéncia deste acérdao, encaminhe ao TCU, por cépia, comprovante da data em que o interessa-

do dele tomar conhecimento.

A determinacdo do TCU foi devidamente cumprida com a ciéncia do servidor e a supressdo do pagamento. O servidor ndo inter-

pds recurso.

. Acérddo n2 5793/2020 — TCU — 12 Camara, prolatado na sessdo de 19/05/2020, encaminhado a este Regional por meio do

Oficio 24235/2020-TCU/Seproc, onde considerou ilegal a aposentadoria da servidora Luzia M. M. L. Sobral, recusando o re-
gistro do ato correspondente, dispensando o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pela interes-
sada, e determinando a este TRE/PI, item 9.3.1. que: 1) no prazo de 15(quinze)dias da ciéncia, faca cessar os pagamentos
decorrentes do ato impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa; 2) dé ciéncia
do inteiro teor desta deliberacdo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de
eventuais recursos, caso nao providos, ndo a exime da devolucao dos valores indevidamente percebidos apés a notificacao;
3) enviar a Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante de que a interessada teve ciéncia da deli-

beracao.
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A determinacdo do TCU foi devidamente cumprida com a ciéncia da servidora e a supressao do pagamento. Contudo, a servido-
ra impetrou embargos de declaragao em face do Acérdao n2 5793, que foram conhecidos, mas, no mérito, rejeitados (Acérdao TCU n?
9729/2020 - 12 Camara). Em seguida, a aposentada impetrou pedido de reexame, que foi admitido pela Corte de Contas, mas se encon-
tra pendente de julgamento. Considerando que foi concedido efeito suspensivo aos itens 9.1, 9.3, 9.3.1, 9.4 e 9.4.1 do acérdao recorri-
do, a Presidéncia deste TRE reviu sua decisdo que determinou a sustacdo do pagamento relativo a parcela impugnada pelo TCU (opc¢do
de funcdo), bem como a adoc¢do das providéncias objetivando a emissdo de novo ato de aposentadoria, para aplicar imediatamente os

efeitos suspensivos. Além disso, determinou o sobrestamento do feito até o julgamento do referido recurso.

. Acérddo n? 3116/2020 — TCU — Plenario, prolatado na sessdo de 25/11/2020, encaminhado a este Regional por meio do

Oficio 70821/2020-TCU/Seproc, acerca dos atos de pessoal inseridos no médulo indicio, a serem recadastrados via sistema

e-Pessoal, no prazo de 15 dias, expedindo determinacao, conforme item 1.6.1., com o seguinte teor:

Com fundamento no art.43,1, da Lei 8.443/1992,c/c art. 250, inciso |l do Regimento Interno do TCU, determinar aos 6r-
gdos constantes na peca 1, Anexo Il, que, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia do acérdado proferido nestes
autos, promovam o recadastramento, no sistema e-Pessoal, dos atos de pessoal referentes ao Grupo 1, devolvidos con-
forme o Oficio-Circular 001/2020-TCU/Sefip, de 30/04/2020, tendo em vista que o prazo inicialmente concedido venceu

no més de agosto/2020.

Nesse sentido, tem-se a informar que referido procedimento foi objeto do processo SEI 0024599-54.2020.6.18.8000, cujas medidas ja
foram devidamente tomadas e a determinacdo do TCU foi devidamente cumprida, constando, inclusive, que esses indicios ja foram ar-

guivados naquela Corte de Contas, evento 1124249 e 1140756.
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Declaragao do contador - Registro Contabeis - SIAF

DECLARACAO COM RESSALVA:

DECLARO que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis (1. Balango Orgcamentario, 2. Balango Patrimonial, 3.

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, 4. Demonstracao dos Fluxo de Caixa, 5. Balanco Financeiro, e 6. Demonstracdo das Muta-

¢Oes do Patrimonio Liquido), regidas pela Lei n? 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e
pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio de 2020, espelham nos seus aspectos mais relevantes
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, exceto no tocante ao inventario anual do
exercicio 2020 que foi iniciado em 2020, mas nao foi finalizado dentro do exercicio, impossibilitando assim a afericdo da real quan-

tificacao dos bens moéveis deste Tribunal.

Teresina-Pl, 01 de fevereiro de 2021.

s

JOSE OLIVEIRA DIAS
CRC n2 8166/0-PI
Contador do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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Declaragcao - monitoramento do PPA

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informagoes para
monitoramento do PPA exigidas no Médulo de Monitoramento Temético do Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta
e atualizacao no referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de
contas, estao devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacdes do Ministério
da Economia.

Teresina-PI, 02 de fevereiro de 2021.

JoaquirmFfar Filho
CPF 287.900.903-06

Coordenador da Coordenadoria de Or¢amento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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Declaragao - execugao fisica e financeira - agoes da Lei Or¢camentaria Anual

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes
sobre a execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no
Moédulo de Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido
Sistema sdao de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estao
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacoes do Ministério da
Economia.

Teresina-PI, 02 de fevereiro de 2021.

7
Joaqui anasco|dé [meida ¥ilho
CPF 287.900.903-
Coordenador da Coordenadoria de Orcamento e Finangas.
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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Demonstragoes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

BALANCO ORCAMENTARIO

(https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/tre-pi-balanco-orcamentario-2020)

Nota Explicativa:

O regime orcamentario do TRE-PI é o de competéncia tanto para receitas quanto para despesas. ( pag. 101, MCASP 82 ed.)

O or¢amento do TRE-PI compreende o periodo de janeiro a dezembro de 2020.

As entidades abrangidas sdo: Sede do TRE-PI e 98 Zonas eleitorais.

O TRE-PI ndo arrecada recursos. Apenas recebe subrepasse do TSE.

O TRE-PI ndo realizou despesas intraorcamentdrias. Pois esta Entidade ndo paga despesas de outros Entes dentro da mesma esfe-
ra de governo.

As despesas executadas pelo Crédito inicial totalizaram RS 175.616.874,00; Ja as despesas executadas pelo Crédito Suplementar
somaram RS 9.835.716,00.

O TRE-PI ndo se utiliza do superdvit financeiro e da reabertura de créditos especiais e extraordinarios. Essas atribui¢des sdo exclu-
sivas do TSE (Orgdo Superior).

O TRE-PI mantém o controle dos restos a pagar nao processados liquidados separadamente dos restos pagar processados.

O TRE-PI cancelou Restos a Pagar N3o Processados no total de RS 910.022,84. Este cancelamento deve-se ao fato dos referidos
Restos a Pagar terem sido bloqueado pelo Ordenador de Despesa. (art. 68, § 62, inciso |, do Decreto n2 93.872, de 1986)

O TRE-PI ndo possui saldo na conta “recursos de exercicios anteriores”. Pois este Tribunal ndo é agente arrecadador e executa
despesas orcamentarias para prestacao de servicos publicos e realizacdo de investimentos com recursos oriundos de sub-repasse do
TSE.

O TRE-PI ndo possui receitas orcamentarias e apresenta déficit orcamentario de RS 199.233.262,87, pois ndo é agente arrecada-
dor e executa despesas orcamentdrias para prestacdao de servicos publicos e realizagcdo de investimentos com recursos oriundos de sub-

repasse do TSE.
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BALANCO FINANCEIRO

(https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/tre-pi-balanco-financeiro-2020)

Nota Explicativa:

O TRE-PI considera a retengao como paga apenas na baixa da obrigacao.

O TRE-PI ndo possui receitas orcamentarias e apresenta déficit orcamentario de RS 199.233.262,87, pois ndo é agente arreca-
dador e executa despesas orcamentarias para prestacao de servicos publicos e realizacdo de investimentos com recursos oriundos

de sub-repasse do TSE.
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BALANGCO PATRIMONIAL
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(https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/tre-pi-balanco-patrimonial-2020)

Nota Explicativa:

Segue o detalhamento das principais contas patrimoniais.

Conta Contabil

Demais Créditos e Valores

Saldo RS (31/12/2020)
592.693,88

113100000 Adiantamentos Concedidos

456.216,23

113400000 Créditos por Danos ao Patrimonio

38.940,71

113800000 Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo

97.536,94

Conta Contabil
123100000 Bens Moveis: Valor Bruto

Saldo R$ (31/12/2020)
33.984.744,43

123810100 Depreciacao Acumulada Bens Mdveis

-16.405.607,43

123200000 Bens Imoveis: Valor Bruto

31.741.609,49

123810200 Depreciagdo Acumulada Bens Iméveis

-1.253.798,62

Conta Contabil

Intangivel

Saldo R$ (31/12/2020)
3.315.210,23

124100000 Software

3.315.210,23

Conta Contabil
211000000 Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo

Saldo R$ (31/12/2020)
11.923.020,65

211100000 PESSOAL A PAGAR

11.751.727,48

211300000 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR

19.341,55

211400000 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

151.951,62
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Capital integralizado: Nao ha saldo nesta conta. Pois o TRE-PI é érgdo publico mantido integralmente por recursos publicos.

Resultado do Exercicio

237110100 Superavit ou deficits do exercicio 3.806.788,76

Resultados de Exercicios Anteriores

237110200 Superavit ou deficits de exercicio anteriores 48.890.614,60

Ajustes de Exercicios Anteriores

237110300 Ajustes de Exercicios Anteriores -4.196.140,56

No TRE-PI, os cdlculos da depreciacdo dos Bens Moveis foram realizados com base nos critérios estabelecidos na Macrofuncao
SIAFI 020330, que tem como fundamento as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.1 a 16.11, e efetivados por meio de sistema

de controle do patriménio (ASIWeb).

Os calculos da depreciagdo dos Bens Iméveis foram realizados com base nas quotas constantes, excetuando o valor de terrenos,
gue sdo bens ndo deprecidveis.
Ha saldo de RS 7.642.496,28 na conta “123210200 BENS DE USO ESPECIAL NAO REGISTRADOS SPIUNET” que engloba bens imé-

veis que ainda ndo tiveram seu registro finalizado no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet).
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

(https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/tre-pi-demonstracoes-das-variacoes-patrimoniais-

2020)

Nota Explicativa:
Abaixo seguem separadamente a natureza e valores dos itens relevantes que compdem as principais variacées patrimoniais ocor-

ridas no exercicio 2020.

NATUREZA VALORES

Transferéncias Intragovernamentais 199.850.694,61
Reavaliagdo de Ativos 2.023.236,58
Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas 1.560.174,80
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 744.964,25
Ganhos com Incorporacdo de Ativos 199.634,01
Juros e Encargos de Mora 807,14
Exploracao de Bens, Direitos e Prestagdo de Servicos 84,07
NATUREZA VALORES

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 3.922.393,36]
Transferéncias Intragovernamentais 1.594.524,80
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 975.915,04
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 157.774,22,
Contribuigoes 42.303,26
Desincorporacdo de Ativos 20.451,44

As “Transferéncias Intragovernamentais” e “Outras Transferéncias e Delega¢Ges Concedidas” engloba as guias de recolhimento da uni-

do transferidas ao Ministério da Fazenda e as doacOes de bens mdveis inserviveis, respectivamente.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

(https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/tre-pi-demonstracoes-dos-fluxos-de-caixa-2020)

Nota Explicativa:

No TRE-PI, Todos os saldos de caixa e equivalentes de caixa estdao disponiveis para uso pela entidade.
Como informagdes adicionais importantes seguem a descri¢ao dos itens incluidos no conceito de caixa e equivalente de caixas;

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXAS:

INGRESSOS VALORES

Transferéncias Financeiras Recebidas 199.850.694,61
Arrecadagdo de Outra Unidade 1.561.066,01
Demais Recebimentos 38.820,71
Ingressos Extraor¢amentarios 17.551,04

DESEMBOLSOS VALORES

Intragovernamentais 20.108.400,79
Aquisi¢do de Ativo Nao Circulante 2.178.926.,46
Transferéncias Financeiras Concedidas 1.633.345,51
Outros Desembolsos de Investimentos 277.923,00
Dispéndios Extraor¢amentarios 17.551,04

No TRE-PI ndo houve diferenca na conciliagdo entres as Demonstra¢des dos Fluxos de Caixa e Balan¢o Patrimonial,
conforme dados abaixo:

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - CAIXA E EQUIVALENTE DE

CAIXA FINAL 7.051.593,31
Balanco Patrimonial - Caixa e Equivalentes de Caixa 7.051.593,31
Diferencga 0,00,

No TRE-PI, todas as transagdes de investimento e financiamento envolveram o uso de caixa ou equivalentes de caixa.

O TRE-PI, considerou as reten¢des como paga apenas na baixa da obrigagao.

120



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/tre-pi-demonstracoes-dos-fluxos-de-caixa-2020

Desembargador José James Gomes Pereira, Presidente do TRE-PI,

em Teresina, 30 de marg¢o de 2021.



