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APRESENTACAO

presente Relatério, elaborado em consonancia com as disposicdes normativas em

vigor, visa apresentar a Sociedade e aos Orgdos de controle, de forma concisa e
sistémica, os principais resultados alcangados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI), no
exercicio de 2019, frente aos objetivos estratégicos e metas institucionais, bem como as informagdes
mais relevantes acerca da estratégia, governanca, desempenho, riscos e perspectivas.

As informagdes aqui abordadas, submetidas previamente a Presidéncia e Plendrio deste
Tribunal, objetivam, ainda, evidenciar o cumprimento da legislacdo e a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos federais, principalmente utilizados para a realizacdo de Elei¢des e julgamento de
processos eleitorais.
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C umprindo seu dever constitucional de prestar contas, previsto no art. 70, paragrafo
Unico, da Constituicdo da Republica, o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui apresenta,
a sociedade e aos drgdos de controle interno e externo da Administracdo Publica Federal, o seu
Relatdrio de Gestao referente ao exercicio 2019.

Para sua elaboracdo, levou-se em consideragdo as disposicdes contidas nas Decisdes
Normativas n2 178 e 180/2019, Instru¢cdes Normativas n2s 63/2010 e 72/2013, Portaria TCU n2
378/2019, bem como o disposto na Portaria Presidéncia TRE/PI n2 1038, de 10/12/2019, e no
Sistema de Prestacdo de Contas disponibilizado pelo TCU (e-Contas).

E de se registar que foi tudo foi realizado sob uma sistematica tendente a aperfeigoar os
tradicionais relatérios de gestdo, na forma de relato integrado proposto pelo Tribunal de Contas da
Unido, focando-se naquilo que efetivamente interessa ao cidaddo: os resultados do servico publico.

A despeito da severa restricdo orcamentaria imposta a todos os érgados e entidades da
Administracdo Publica Federal, a partir da edicdo da Emenda Constitucional n2 95/2016, a Justica
Eleitoral no Estado do Piaui ndo mediu esforgos para cumprir sua missao institucional, a de “garantir
a legitimidade do processo eleitoral”.

Sempre com os olhos voltados para o alcance dos objetivos estratégicos, da priorizagdo
administrativa em alcancar a exceléncia na prestagdo jurisdicional, na gestdo de pessoas e de
recursos materiais, excelentes resultados foram obtidos, apesar dos desafios cada vez mais
complexos que se interpdem na atuacdo de todo gestor da coisa publica.

Este documento expressa as principais agoes de gestdao no exercicio de 2019 pelas diversas
unidades deste Tribunal, trazendo dados estatisticos e informagdes (quadros, figuras e graficos
numerados) que reafirmam, de forma clara e objetiva, o compromisso e empenho de todos que
fazem o TRE-PI para o alcance de sua relevante missao institucional.

Nesse contexto de parcos recursos orcamentdrios, pode-se destacar a contrata¢do da
Plataforma Biblioteca Digital Férum (biblioteca virtual), com acessos livres aos servidores e
magistrados do TRE Piaui, bem como a comunidade em geral, a implantacdo integral do Processo
Judicial Eletrénico (Pje) no 12 grau de jurisdi¢do, a aquisicao de um cartério mével com o objetivo de
realizar atendimento descentralizado dentro dos padrées de acessibilidade, além da instalacdo de
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um novo e moderno depdsito de urnas, localizado no Novo Férum Eleitoral da Capital, com
capacidade para armazenar mais de 11 (onze) mil urnas eletronicas, espaco onde serdo realizadas as
audiéncias publicas de geracdo de midia e inseminacdo e lacres de urnas por ocasido de cada periodo
eleitoral.

Ainda no ano de 2019, o Conselho de Governanc¢a do TRE-PI homologou a sua Metodologia
de Gerenciamento de Riscos, cuja finalidade é estabelecer diretrizes adotadas pelo Orgdo na
identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicacdo das ameacas geradas, para
além da introducdo do Painel de Monitoramento de Projetos, instrumento relevante na tarefa de
acompanhar os avancos dos projetos e a¢des estratégicas.

Alinhado a Estratégia do TRE-PI 2015-2020, também foram concentrados esforgcos no
fomento e criagdo de projetos de acessibilidade na estrutura de seus imdveis, na melhoria da
infraestrutura dos Cartdrios Eleitorais, e na criagdo do Nucleo Permanente de Gestdo de Contratos,
que viabilizard um melhor acompanhamento da execucdo e fiscalizacdo dos servigos no dmbito da
Secretaria deste Tribunal.

Além disso, o TRE-PI dispensou atencdo especial a realizacdo de oficinas de mapeamento
das competéncias de suas unidades e servidores, investindo na realizacdo de cursos de capacitacdo
e qualificacdo, segundo as necessidades constantes do Plano Anual de Capacitagdao — 2019.

Francisco Anténio Paes Landim Filho
Desembargador Presidente do TRE/PI




VISAO GERAL E
ORGANIZACIONAL

1 VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL
1.1 Missao e Visao do TRE-PI

O planejamento é essencial para se alcancgar os objetivos de uma organiza¢do, uma vez que
permite reunir esforcos de modo equilibrado, adequando os resultados pretendidos aos recursos
que se dispdem.

O TRE-PI, por meio da Resolu¢cdo TRE-PI n? 303, de 31 de marco de 2015, instituiu seu
Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2020, com a missdo de garantir a legitimidade do
processo eleitoral, a fim de ser reconhecido pela exceléncia na efetividade da gestdo do processo
eleitoral.

OX

MISSAO VISAC

. Ser reconhecido
Qgrqnt:r a pela exceléncia na
leg ’Um'dad? e efetividade da gestdo
processo eleitoral do processo eleitoral
R ]




RELATORIO DE GESTAO 2018 - TRE/P!

1.2 Valores e atributos de valor

Para cumprir a missdo e alcancgar a visdao foram definidos valores e atributos de valor que
orientam e direcionam a Administracdo na sua atuacgao institucional, os quais apresentamos a seguir:

VALORES DO TRE-PI

Credibilidade: Refere-se ao respeito e as
confianca perante a sociedade.

Acessibilidade: Viabilizacdo de formas efetivas
de acesso a ustica Eleitoral do Piaui.

Transparéncia e controle social: disponibili-
zagdo das informagdes e dos atos institucionais,
com visibilidade plena, bem como das formas de
participacdo do cidaddo na fiscalizacao,
monitoramento e controle das acdes e decisbes
administrativas.

Etica: atuacao sob os principios da honestidade,
lealdade e dignidade.

Celeridade: prestacdo dos servicos de forma
rapidae efetiva.

Imparcialidade: realizacdo das atividades e
tomada de decisdes, com observancia aos
principios daimparcialidade eimpessoalidade.

Responsabilidade socioambiental: realizacdo
de acdes, com observancia a sustentabilidade e
preservacao ambiental.

Eficiéncia: servicos prestados e atividades
realizadas, mediante economicidade no uso de
recursos, a fim de garantir resultados efetivos e
atender ao interesse publico com eficacia e
elevadoindice de satisfacao.

1.3 Composicao

Areas / Subunidades Estratégicas Titular

Presidéncia

Des. Francisco Antdnio Paes Landim Filho

ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE

Transparéncia: disponibilizacdo das infor-
macdes e atos institucionais, com visibilidade
plenanodesempenho das atribuicoes.

Comprometimento: sentimento de responsa-
bilidade pelo cumprimento da missao e alcance
da visdo do TRE-PI, com envolvimento e
participacao.

Celeridade: desempenho dos processos de
trabalho de formarapida e efetiva.

Integracao: atuacdo conjunta e integrada dos
servidores e gestores, de modo a evidenciar
capacidade de executar as atividades com
confianca mutua e participacao efetiva.

Imparcialidade e equidade: realizacdo de
atividades e tomada de decisdes com
observancia aos principios da imparcialidade,
impessoalidade e senso de justica.

Humanizacao: engloba o aspecto humano na
prestacdo de servicos e no atendimento ao
publico, bem como no desenvolvimento
continuo dos servidores nas competéncias
essenciais.

Sustentabilidade: atuacio institucional voltada
para melhoria da qualidade do gasto publico, por
meio da eliminagdo de desperdicios, e promogdo
da sustentabilidade ambiental, social e
econdmica.

Corregedoria Regional Eleitoral

Des. Olimpio José Passos Galvdo

Diretoria-Geral

Geraldo Sebastido Almeida Mota Filho

Membros da Corte

Agliberto Gomes Machado

Antonio Soares dos Santos

Aderson Antonio Brito Nogueira

Thiago Mendes de Almeida Férrer

Charles Max Pessoa Marques da Rocha

Secretaria Judiciaria

Jodo José Rodrigues Alves

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Ivana de Macedo Rodrigues
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Areas / Subunidades Estratégicas Titular

Daniel Gomes Evaristo

Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva
Leonardo Moraes Junior

Claudia Laise Reis Martins Padua

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Secretaria de Administragdo Or¢camento e Finangas
Coordenadoria de Controle Interno

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Escola Judiciaria

Juiz Agliberto Gomes Machado

Ouvidoria

Juiz Antbnio Soares dos Santos

1.4 Estrutura Organizacional

PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE
CONTROLE INTERNO

CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL
1 1

GABINETES DOS COORDENADORIA

JUIZES GABINETE CORREGEDORIA
GABINETE  [—

ASSESSORIA
ASSESSORIA ||
JURIDICA

ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL
OUVIDORIA DA JUSTIGA
ELEITORAL GABINETE
DIRETORIA GERAL
GABINETE DO ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DIRETOR GERAL JURIDICA PLANEJAMENTO E
GESTAO
ESTRATEGICA
SECRETARIA DE
SECRETARIA ADMINISTRAGAO e e o E
JUDICIARIA ORCAMENTO E
FINANCAS INFORMAGAO PESSOAS
COORDEIADDRNDE CORERERCORn COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
S S e SUPORTE TECNICO PESSOAL
COORDENADORIA
DE REGISTROS COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PARTIDARIOS, ORCAMENTO E ELEICOES EDUCACAO E
AUTUAGAO E FINANGAS INFORMATIZADAS DESENVOLVIMENTO
DISTRIBUIGAO
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIADE
JURISPRUDENCIA E MATERIAL E DESENVOLVIMENTO E GUORRENDORE
DOCUMENTACAC PATRIMONIO INFRAESTRUTURA
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1.5 Cadeia de valor

CADEIA DE VALOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

VISAQ DE FUTURO: Ser reconhecido pela exceléncia na efetividade da gest3o do processo eleitoral

|
|

\
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Processos finalisticos

|
|

Processos de apoio I

Processos de gestio e governanca 1
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
2.1 Planejamento Estratégico
2.1.1 Mapa Estratégico do TRE-PI
O Planejamento Estratégico do TRE-PI encontra-se estruturado, segundo trés perspectivas
(Sociedade, Processos Internos e Pessoas e Recursos), a partir das quais, foram definidos 12 objetivos

estratégicos (macrodesafios), distribuidos em 08 temas estratégicos, a saber: cidadania, eficiéncia
operacional, acessibilidade, integracao e comunicagdo, sustentabilidade, gestdo de pessoas, gestao

orcamentadria e financeira e governanca e gestdo.

. MAPA DA ESTRATEGIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI 20715-2020

‘ VISAO DE FUTURO: MISSAQ:
TRE-PI Sz_r recnnhecidq pela exceléncia na Garantir a Iegitirqidade
efetividade da gestao do processo eleitoral do processo eleitoral
Credibilidade
Transparéncia e controle social
Eficiéncia
Fortalecer a Acessibilidade
cidadania Etica
Celeridade

Imparcialidade e equidade
Reponsabilidade socioambiental

PROCESS0S
INTERNOS

SUSTENTABILIDADE

INTEGRAGAD E
COMUNICAGAD

ACESSIBILIDADE

Fecombater a corrupgéao Fortalecer a Fortalecer a
Ea?jrll??%rsol?:tlﬂvdae acessiblidade Aperfeigoar a gestau da sustentabilidade
e ¢ao e informacao —
Garantir celeridade
e produtividade na
prestagan jurisdicional Fortalecer a I? instancia
ministrativa de jurisdi¢do

Fortalecer a se?uranr;a
do processo eleitoral

PESSOAS E
Sl GESTAQ DE PESSOAS GESTAD ORGAMENTARIA GOVERNANCA
E FINANCEIRA E GESTAD

Fortalecer a
gestao de pessoas Aperfeicoar a
gestao orcamentaria

Fortalecer a governanca

8 %% Fortalecer a infraestrutura

e governanca de Tl




2.1.2 Objetivos estratégicos
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A seguir, relaciona-se os objetivos estratégicos deste Tribunal, assim definidos como os
principais macrodesafios priorizados pela Organizac¢do, a partir da missao, visdo e valores para que
a Estratégia seja bem-sucedida:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRICAO

Fortalecer a cidadania

Combater a corrupgdo e a
improbidade administrativa

Garantir a celeridade e
produtividade na prestagdo
jurisdicional e administrativa

Fortalecer a segurancga do
processo eleitoral

Fomentar a acessibilidade

Aperfeicoar a gestdo da
comunicagao e informacgao

Fortalecer a 12 instancia de
jurisdicao

Fomentar a sustentabilidade

Fortalecer a gestdo de
pessoas

Aperfeicoar a gestao
orgamentaria

Esta relacionado a garantia, no plano concreto, dos direitos da cidadania em sua
multipla manifestagao social: cidaddo-administrado, como usuario dos servigos
publicos e cidad3do-eleitor, por meio de agdes voltadas para cidadania plena.

Refere-se a implementagao de agbes, visando a protecao da coisa publica, a
garantia da probidade administrativa, a lisura nos processos eleitorais e a
persecugao dos crimes eleitorais.

Refere-se a materializagdo do comando constitucional da razoavel duragdo do
processo, visando a garantia da prestac¢do jurisdicional efetiva e agil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitagdo dos processos judiciais, bem
como ao aumento da produtividade dos servidores e magistrados.

Relaciona-se as iniciativas que visem garantir o aprimoramento continuo da
seguranga e da transparéncia do processo eleitoral, por meio do sistema de
recadastramento biométrico, utilizagdo de tecnologias e melhoria do processo
de planejamento integrado das elei¢Ges.

Refere-se a implementagao de agbes voltadas para propiciar a plena
participacdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no processo
eleitoral, por meio do acesso as informagdes e aos servigos prestados pelo TRE-
Pl, bem como o total acesso ao exercicio do voto, com segurancga e autonomia.

Refere-se ao aprimoramento da gestdao da comunicagao institucional com o
publico interno e externo, utilizando linguagem objetiva e acessivel, bem como
a disponibilizacdo de informacgGes relevantes.

Estd relacionado a implementagdo de acdes voltadas ao aperfeicoamento da
qualidade, da celeridade e da efetividade dos servigos prestados nas Zonas
Eleitorais alinhadas as diretrizes da Secretaria do Tribunal.

Refere-se a promogao de agbes visando ao aperfeicoamento da qualidade dos
padrdes de compra e consumo consciente; uso sustentavel dos recursos
naturais e dos bens publicos; melhoria da gestdao documental; e adesdo a uma
logistica sustentavel de contratagdes.

Esta relacionado a promocgdo do desenvolvimento de politicas, métodos e
praticas adotados na gestdo de comportamentos internos, com foco na
potencializacdo do capital humano, no desenvolvimento de competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores, na valorizagao dos colaboradores, na
humanizagao nas relagdes de trabalho e na adequada distribuicdo da forga
laboral.

Refere-se ao alinhamento das necessidades orgamentdrias ao aprimoramento
do processo eleitoral e da prestacdo jurisdicional. Relaciona-se, ainda, aos
mecanismos para alinhar as necessidades referentes a custeio, investimentos e
pessoal, visando ao aprimoramento da gestdao orgamentadria e financeira, com
adequado direcionamento dos gastos para atendimento as necessidades
essenciais e prioritarias do TRE-PI.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRICAO
Refere-se a formulagdo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e
Fortalecer a governanga aderentes as melhores praticas de governanga publica, de modo a garantir

eficiéncia operacional e transparéncia institucional.
Relaciona-se a disponibilizagdo dos instrumentos de tecnologia da informacdo,
alinhada as politicas de Tl definidas pela Justica Eleitoral. Refere-se, ainda, a
estruturagdo e implementagao de requisitos de governanga, visando garantir
Fortalecer a infraestruturae  confiabilidade, integralidade e disponibilidade das informagdes, dos servigos e
governanga de Tl sistemas essenciais da Justica Eleitoral do Piaui, por meio do incremento e
modernizagdo dos mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos dos processos
de seguranga e de riscos, assim como a otimizagdo de recursos humanos,
orcamentdrios e tecnoldgicos.

Quanto as iniciativas de planejamento para alcance desses objetivos estratégicos, cabe
registrar serem elas desdobradas em Projetos e Planos de ag¢dao, com monitoramento do
desempenho efetuado por meio de indicadores de desempenho.

2.1.3. Avalia¢ao da Estratégia

No TRE-PI, o monitoramento do Plano Estratégico é efetivado por intermédio da realizacao
de Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs), ocorridas quadrimestralmente, as quais contam com a
participacao de servidores, gestores e membros do Conselho de Governanga da Estratégia.

Os resultados do desempenho do Tribunal, em 2019, obtidos a partir da analise dos seus
indicadores, foram apresentados nas reunides realizadas no préprio exercicio, compreendidas no
periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019.

Cumpre informar, ainda, ter este Tribunal promovido a revisdo dos indicadores
estratégicos, mediante consulta as unidades administrativas acerca dos indicadores de desempenho
e das metas. Dessa revisdo, houve uma redugdo do niumero de indicadores, constando atualmente
o total de 31 indicadores estratégicos.

2.1.4 Padlog

Trata-se de uma ferramenta de planejamento e controle de Projetos e A¢des, concebido,
mediante acordo de cooperagdo com o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE-TO), para a
melhoria do planejamento e controle dos Projetos e A¢bes executados neste Tribunal. A estrutura
do Padlog encontra-se, a seguir, detalhada:

Visao Planejamento do Padlog

Processo: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2019
Atividade: GV1 Acompanhamento da execucéo de contratos

VECR RO Adicionar tarefa % 01/02/2019 [32] 31/12/2020  ASPLAN
GV1 - Acompanhamento de Contratos ] 01/04/2019 [i] 2012/2019 & GABCOCIN [ 100% ]

GV1 - Aperfeicoamento das orientacdes  [fz:| 01/03/2019 [3] 17/06/2019 & GABCOCIN [ 100% |

sobre Prestacdes de Contas

GV1 - Auditoria - Estratégia de TIC | 01/07/2019 [gg) 15092019 & GABCOCIN [ 1000 ]

GV1 - Auditoria - Gestdo Documental — | 01/02/2019 (3] 15/04/2019 & GABCOCIN [ 100% ]

Auditoria Coordenada pelo CNJ
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Visao Calendario do Padlog

< Atividades A Legenda
e ; 26 de Janeiro - 1 de Fevereiro de 2020 < = >
Gestor
dom26/01  seg 27/01 ter 28/01 qua2eot  qui30i0T sex3101  sib 0102 : Exehibe
DA ESr i T Tarfa
«
JSoubecttor g = 4
Smiabsprassfeces . J{A Previsto
o
[ Somente Marco v R L Em andamento
Conchido
niiace -
®  Acompanhamento
ASPLAN " ComindoSetd 3 {A

Visao Geral do Planejamento

Selecione o processo:; Legenda
) Somente marcos
Todos v ) N ) Previsio
Mostrar situacdo "Prevista” o
. Adniciar
Unidade: ") Somente Controles de Riscos . Em andamento
ASPLAN v . Concluido
@ cmaraso
3 (0.9%)
38 (11.7%) | tie3%)
33 (10.1%)
251 (77.0%)
ACESSIBILIDADE @ ] A
Tipo de Tipo de Impacto no Resposta ao
Fator de Risco Risco Categoria Probabilidade Impacto Objetivo Severidade Risco Eficacia Residual Opgoes
- - . I s : Probabiidade média de Moderado "
Auséncia de policiais nos locais de votagdo no dia da eleicéo. @ Inerente  Operacionais P Estopo Pouco Mitigar a1
evidéncia do risco (6) A
Néo apresentagda dos critérios de avaliagia total e parcial de ) Probabilidade média de Prazo  alrasarentre 5% Moderado N g
’ Inerente  Operacionais e Mitigar
acessiilidade. § evidéncia do risco (atraso %) e10% (6) A
Ndo envio nas datas previstas, pelos cartorios eleitorais dos dados . Probabiidade média de Prazo atrasarentre 5%  Moderado . G
L Inerente  Comunicacéo e Mitigar
sobre acessbilidade. @ evidéncia do risco (alraso %) e10% ) A
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2.2 Governanga

A governancga publica compreende a lideranga, a estratégia e o controle, colocados em
pratica para orientar, monitorar e avaliar a gestdo, com a finalidade de prestar servicos a sociedade
e conduzir politicas publicas. Referidas fun¢des, na esfera deste Tribunal, sdo exercidas por meio dos
Conselhos e Comités, além do Plenario.

Cabem destacar, como atuac¢do dessas instancias de governanga em 2019, a Politica de
Aquisicoes e ContratacGes (PACON) e a valida¢do das metodologias de Riscos, Projetos e Processos.

GOVERNANCA

Estratégia

>

€

Accountability

Monitora®
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2.2.1 Estrutura de governanga do TRE-PI

SOCIEDADE
GOVE RNANCA Cidad&os - Eleitores - Partidos Politicos -

Candidatos — Juizes Eleitorais — promotores
eleitorais - advogados - servidores —0rgios de pmmmmmm———————- ,
imprensa — instituigbes com interesse nos
servicos e atividades desenvolvidas pelo TREPI

v

Instancias externas

de governanga Tribunal Superior Eleitoral

(TSE)

- Congresso Nacional
- Conselho Nacional de Justica (CNJ)

- Tribunal de Contas da Unido (TCU) f Instancias internas de governanga

. L

Tribunal Pleno
Conselhode GovernangaCorporativa

Instancias externas

de apoio a governanga

Instancias internas

Alta Administragdo de apoio a governanca

- Auditorias Extemas
- Rede de Governanga da Justica Eleitoral
- Presidéncia do Tribunal UNIDADES DE APOIO

- Direg do-Geral - Comegederia Regicnal Eleitoral de Piaui
- Ouvidoria Regional Eleitoral de Piaui

- Coordenadoria de Controle Infemo

|
i COMITES / COMISSOES / NUCLEOS

- Conselho de Govemanca
- Comité Gestor Regional de Priorizagdo do

Gesto Tatica Primeiro Grau
) . - Comité Diretivo de Tecnologia da Informac o
- Juizos Eleitorais - Comité Orgamentario 1% & 2° Grau
- Secretarias - Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas
- Coordenadorias - Comiss&o de Efica

- Comiss&o Gestora do PLS da Justica Eleitoral
l - Nicleo de Estatistica e de Gestdo Estratégica

Gestdo Operacional

- Chefias de Secao

- Chefias de Cartdrio

GESTAO

Demais informacgdes acerca da governanca do TRE-PI poderao ser encontradas no seguinte
link: http://www.tre-pi.jus.br/o-tre/governanca/governanca.
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2.3 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A Coordenadoria de Controle Interno (COCIN) é a unidade responsavel pela auditoria
interna no TRE-PI, estando diretamente subordinada a Presidéncia de onde decorre a aprovacao
dos planos de auditoria interna, seja o de longo prazo, sejam os anuais, bem como a analise das
recomendacdes oriundas dos relatdrios de auditoria.

As competéncias e normas de servigos da COCIN estdo definidas no Regulamento Interno
da Secretaria deste Tribunal (Resolugdo TRE/PI n2? 271/2013) e no Regulamento Interno da
Coordenadoria (Portaria TRE/PI n2 1.085/2015), respectivamente, disponiveis no sitio
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-
1387477422637.

Estrutura da Coordenadoria de Controle Interno

Secao de Acompanhamento,
Orientacao e Avaliacdo da Gestao

Secao de Auditoria de
Gestao de Pessoas

C%%RC%EJ!I{?Q%?EIA Secao de Auditoria de

INTERNO Gestao Administrativa
(COCIN)

Assisténcia Técnica — Prestacao de
Contas Partidarias e Eleitorais

Assisténcia Técnica —
Setorial Contabil

2.4 Canais de acesso ao cidadao
2.4.1 Ouvidoria

A Ouvidoria da Justica Eleitoral do Piaui, em 2019, completou dez anos de instalagdo, com
uma atuacdo marcada pela capacitacdo continua e disponibilizacdo de canais de atendimento
efetivos e acessiveis aos usuarios. A data foi comemorada numa cerimonia, na qual foram divulgados
os resultados alcangados no periodo e apresentados a nova logomarca e o 12 Manual de
Atendimento da Ouvidoria.
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Dentre as muitas formas de acesso da sociedade aos servicos da Ouvidoria do TRE-PI,
relacionadas a seguir, o telefone foi o canal de atendimento mais utilizado, compreendendo 49% do
total de atendimentos efetivados (519 atendimentos). Veja figura e graficos adiante elencados:

PESSOALMENTE
E-MAIL Das 7h as 13h, na sede do TRE-PI
ouvidoriaetre-pi.jus.br
& FORMULARIO
) - ELETRONICO
\\

Disponivel na pégti:na
br

www.tre-pi.jus
VIA POSTAL R
Praca Des. Edgar Nogueira, s/n

Teresina-PI - CEP: 64000-920

TELEFONE
0800 086 0086
(86) 2107-9677 / 2107-9678

Atendimentos realizados pela Ouvidoria do TRE-PI (quantitativo x percentual)

Canais de Atendimento
Atendimento
Presencial; 34; 7% Carta; 1; 0%

\

Formulario Eletronico;
/ 107; 21%

E-mail; 122; 23% /]

m Formuldrio Eletronico
m Telefone

E-mail

Atendimento Presencial

m Carta

\Telefone; 255; 49%
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Tipos de manifestacdes atendidas pela Ouvidoria em 2019

Denuncias; 10; 2%
Sugestdes; 3; 1%

Reclamagdes; 38; 7%

m Pedidos de InformagGes

m Reclamagdes

Denuncias

= Sugestoes

Pedidos de
Informagdes; 468; 909

Quanto as manifestac¢des, cujo tempo médio de atendimento foi de quatro dias, destacam-
se os pedidos de acesso a informagdo, que representaram cerca de 90% do total das demandas
atendidas. Foram recebidas, ainda, manifesta¢des sobre legislacdo e sistema de prestacdo de contas,
documentacao para regularizacao de situagao eleitoral, emissdo de certidao de quitacao eleitoral e
concursos publicos.

Tempo Médio de Atendimento das manifestacdes registradas pela Ouvidora

2018 12 Semestre 22 Semestre

= Tempo Médio de Atendimento




RELATORIO DE GESTAO 2018 - TRE/P!

Temas das Manifestagdes atendidas pela Ouvidoria

PrestagcGes de Contas
Concursos e Estagioss; Partidérias; 58; 19%
37;12%
Prestagdes de Contas
Partidarias
Mesarios; 24: 8% m CertidGes Eleitorais
Transferéncia de
Domicilio Eleitoral
m Alistamento Eleitoral

CertidGes Eleitorais;

Titulo de Eleitor;
itulo de Eleitor; 39; 13% m Situagdo Eleitoral

37;12%

m Titulo de Eleitor
Mesarios

Concursos e Estagios

Transferéncia de
Domicilio Eleitoral; 34;
12%

Situagdo Eleitoral;
46; 15%

Alistamento Eleitoral;
27; 9%

E importante registrar, também, os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria juntamente com
a Rede de Ouvidorias Publicas do Estado do Piaui (Rede Ouvir) e Rede Nacional de Ouvidorias, que
propiciaram agilidade no atendimento dos usudrios, realizacdo de atendimentos descentralizados,
assim como capacitac¢do e troca de boas praticas entre as Ouvidorias.

Ressalta-se, ainda, nesse contexto, a realizagdo do Semindrio “Cria¢éo de Ouvidorias
Municipais para o Fortalecimento da Cidadania”, promovido pela Rede Ouvir em parceria com o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Piaui (SEBRAE/PI), com vistas
a ampliacdo e implementacdo de Ouvidorias Municipais no Estado, mediante a sensibilizacdo e
capacitacao dos gestores municipais.

2.4.1.1 Afericao do grau de satisfagao dos cidadaos-usuarios

A Ouvidoria do TRE-PI, em harmonia com as disposicdes contidas na Lei n? 13.460, de 26
de junho de 2017 (que dispée sobre participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servigos publicos da administra¢do publica), efetuou pesquisa de satisfacdo com os cidaddos-
usudrios, mediante formuldrio eletrénico do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), encaminhado
via e-mail, objetivando auferir informacdes sobre o servico prestado, conforme os quesitos clareza,
qualidade e tempo de resposta.

Ao todo, foram recebidas 119 respostas ao formulario da pesquisa, superando a meta de
2018. Veja o grafico a seguir:
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Resultado da Pesquisa de Satisfacao realizada pela Ouvidoria do TRE-Pl em

2019
90
83 84 82
80
70
60
50
40
30 28 25
20
10
10
0 — |
Clareza da resposta Qualidade da resposta Tempo de resposta
mOtimo  ®MBom  MRuim Péssimo

A evolucdo do indice de avaliagdo positiva e negativa dos atendimentos prestados pela
Ouvidora, no exercicio de 2019, também foi analisada, conforme gréfico demonstrativo adiante:

Evolugdo do indice de Avaliagdo Positiva e Negativa*

120,00%

97,53%
100,00% ’ 93,00% 95,00%
88%

80,00%
60,00%
40,00%

20,00% 12%
2,47% 7,00% >,00%
, )

0,00%
12 Trimestre 292 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre

= Avaliagdo positiva Avaliagdo negativa
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2.4.2 Carta de Servigo ao Cidadao

A edicdo, mais atualizada e ampliada, da Carta de Servico ao cidaddo do TRE-PI esta
disponibilizada no link: http://www.tre-pi.jus.br/o-tre/carta-de-servicos

-----

CARTA DE SERVICOS
DO TRE-PI

_ T elligia

2.4.3 Comunicagao institucional

O TRE-PI, no ano de 2019, atuou, também, no ambiente on line, por meio de canais de
informacdo e de servicos voltados ao eleitor, aos representantes de partidos politicos e aos
operadores do Direito, nas areas administrativa e judiciaria.

As midias digitais divulgaram postagens sobre palestras, cursos, seminarios e informacoes
de interesse publico, além de fotos, noticias, linha do tempo (timeline) e videos curtos das sessdes
do pleno e de eventos realizados (stories).

Nas redes sociais Instagram, Twitter, Facebook e no site YouTube, os temas priorizados
foram: combate a desinformacgdo, promocao da participa¢do feminina na politica, estimulo de boas
praticas atinentes a participacdo efetiva do cidaddo no processo eleitoral, fomento de campanhas
de esclarecimento acerca das etapas do processo eleitoral e funcionamento da Justica Eleitoral.
Como exemplos, citam-se as hastags: #FatoouBoato; #Participamulher; #PortaldasEleicbes e
#ConhecaalusticaEleitoral, mantidas no sitio deste Tribunal.

Ressalta-se, outrossim, a producdo de campanhas, como “Entenda Direito Eleitoral” e
“Glossario Eleitoral”, veiculadas na internet e intranet, e outras de interesse publico nas dreas de
acessibilidade, e-Titulo, mesario voluntario, representatividade, nome social, voto consciente e
seguranca da urna eletrdnica.




GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNQOS

3 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Metodologia de Gerenciamento de Riscos do TRE-Pl, homologada pelo Conselho de
Governanga, no ano de 2019, tem por finalidade o estabelecimento das diretrizes adotadas pelo
Org3o na identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicacdo das ameacas geradas.

Referida metodologia, embasada na Metodologia de Gerenciamento de Processos de
Negdcios do Tribunal, o qual, na sua etapa inicial, formaliza, mediante fluxos, os processos de
trabalho advindos dos macroprocessos pertencentes a cadeia de valor, permite, ainda, o
correspondente desmembramento em subprocessos e atividades, para o levantamento dos riscos
correspondentes e de suas medidas de tratamento.

Frisa-se, que essa metodologia, inicialmente orientada aos processos de trabalho, podera ser, em
um processo evolutivo gradual, incorporada a outros objetivos, tais como: estratégicos, de
comunicacgao e compliance, tudo em conformidade com o COSO IlI.

Para elaboracdo desse documento, foram utilizados o modelo integrado COSO Il
(Gerenciamento de Riscos Corporativos) e o Guia de Conhecimento de Gerenciamento de Projetos
(Guia PMBOK) — 62 Edicdo, 2017. Além desses modelos, também, utilizou-se consulta as iniciativas
similares desenvolvidas pelos Tribunais Regionais Eleitorais de outros Estados, a Metodologia de
Gestdo de Riscos do CGU e ao Referencial Basico de Gestao de Riscos do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

Cabe ressaltar, outrossim, que a gestdo estratégica dos riscos, como elemento de
governanga, busca atender a consecucdo do Planejamento Estratégico do TRE-PI, segundo o Mapa
da Estratégia 2015-2020, e contribuir para o fortalecimento dos indicadores de governanga.

Para maiores informacdes sobre o tema, acesse: http://www.tre-pi.jus.br/o-
tre/governanca/normas-e-regulamentos/arquivos/metodologia-de-gestao-de-riscos







4 RESULTADOS DA GESTAO

4.1 Carteira de Projetos

E sabido que a gestdo de uma quantidade demasiada de propostas poderd resultar em
entregas pouco efetivas, posto que os servidores naturalmente ja se encontram envolvidos com as
suas rotinas diarias. Assim, é importante que ocorra a definicdo, por meio de critérios consistentes,
da escolha das propostas a serem implementadas, mediante iniciativas de planejamento, de forma

RESULTADOS DA GESTAQ

a valorizar a efetividade na alocacdo de recursos e a transparéncia dos critérios de selecdo.

Abaixo estdo enumeradas as iniciativas definidas pelas diversas unidades do Tribunal para

o alcance dos seus objetivos estratégicos:

Projeto / Agdo Responsavel Situagao
Formalizagdo e documentagdo dos projetos de softwares. STI Em andamento
Melhoria dos links sobre dados dos Cartdrios Eleitorais. STI Concluido
Gestdo por Competéncias — Fase 2. SGP Concluido
Compéndio Administrativo Temdtico: Servidores. SJ Concluido
Manual do Advogado. SJ Em andamento
Atualizagdo cadastral de pessoal para implantagdo do e-Social. SGP Cancelado
Implantagdo Frequéncia Nacional. SGP Concluido
12 Curso de Media Training do TRE-PI. IMCOS Suspenso
Programa de TV: TRE em Noticia. IMCOS Suspenso
RegisTRE — Boletim Informativo do TRE-PI (Revista) IMCOS Suspenso
Corregdo dos registros do SADP. CRE Concluido
Igr:]apulenr;]inl:;géo do Nucleo de Assisténcia Administrativa ao 12 CRE Concluido
Elaboragdo do Manual de Atendimento da Ouvidoria. OUVIDORIA Concluido
Obtengdo da certificagdo oferecida pela ENAP/CGU sobre o OUVIDORIA Concluido

tema Ouvidoria.
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Projeto / Agdo Responsavel Situacao
Campanha de Saude Bucal - 1a Etapa. SAS Concluido
Implantacdo do Programa Ginastica Laboral no TRE-PI. SAS Em andamento
Palestras — TRE (SGP/SAS) - ASJEPI — UNIMED. SAS Concluido
Implantagdo do Sistema INFODIP. CRE Concluido
Instalacdo de Equipamentos para o Ple. STI Concluido
Recolhimento de Bens de Tl Inserviveis. STI Concluido
Criacdo do Nucleo de Gestdo de Contratos. SAOF Em andamento
Melhoramento da governancga no setor de aquisi¢coes. SAOF Concluido
Revisdo do Manual de Procedimentos Cartordrios 2019. RE Concluido

4.2 Principais Iniciativas estratégicas 2019
4.2.1 Contratagao da Plataforma Férum de Conhecimento Juridico
O TRE-PI, objetivando disseminar o conhecimento juridico em todas as instancias da Justica

Eleitoral do Piaui, disponibilizou a todos os servidores e aos usudrios externos da Justica Eleitoral,
guando em ambiente eleitoral, o acesso a Plataforma Biblioteca

Digital Férum. Frisa-se, ademais, que esse sistema de busca torna a"
a pesquisa simples e inteligente, proporcionando um aumento da - P
produtividade e da segurancga na pesquisa para a fundamentacao wd
juridica.

Nessa Plataforma, encontram-se disponibilizados
informativos, revistas, livros, cddigos e videos, sistematizado pela o i
Editora Férum e atualizados diariamente, com acesso Biblioteca Virtual
. ~ e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
simultaneo, ilimitado e permanente.

4.2.2 Processo Judicial Eletronico (PJe)

O PJe foi implantado de forma gradual no TRE-PI, segundo cronograma instituido pelo TSE
e Comité Gestor Regional, restando integralmente efetivado, na Justica Eleitoral de 12 Grau, em
2019. Tem, como finalidade, permitir que a tramitacdo de processos, na Justica Eleitoral, ocorra
exclusivamente por via eletronica, tornando a prestacao jurisdicional mais agil, eficiente, econdmica
e sustentavel.

Ressalta-se, ainda, estar a tramitacao dos processos judiciais, no ambito deste Tribunal, em
consonancia com o disposto na Lei n2 11.419/2006, Resolugdo CNJ n2 185/2013, Resolugdo TSE n?
23.417/2014 e Resolugdo TRE/PI n? 349/2017.
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4.2.3 Cartorio Movel

Constitui-se em moderna estrutura voltada para o atendimento descentralizado de
eleitores. Estabelecida dentro dos padrdes de acessibilidade, facilitara o acesso a Justica Eleitoral do
Piaui e dara continuidade ao Projeto ja em execuc¢ao, neste Tribunal, “O Cartdrio Eleitoral na minha

cidade: a Justica Eleitoral vai ao encontro do cidaddo”, que, no periodo de Agosto a Novembro/2019,
realizo\u cerca de 4.342 atendimentos.

CARTORIO
ELEITORAL

MOVEL '

4.2.4 Novo Depdsito de Urnas

O TRE-PI, com o objetivo de melhorar a governanga do processo eleitoral, construiu novo
depdsito de urnas, com capacidade para armazenar mais de 11 mil urnas eletrdnicas, as quais serao
usadas nas proximas Eleicdes. Nesse espaco, também serdo realizadas Audiéncias Publicas de
Geracgdo de Midia, Inseminacgdo e Lacres de Urnas, relativas ao periodo eleitoral.

Essa nova estrutura manterd as urnas armazenadas de forma segura e, segundo as
especificagdes técnicas do TSE, configurando-se em uma das mais modernas do pais.
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4.2.5 Painel de Monitoramento de Projetos

Concebido, mediante a integracdo do Padlog com a ferramenta de inteligéncia de negdcio
Knowage, mencionado Painel tem por intuito fazer com que a gestao do Tribunal possa acompanhar
os avancos dos Projetos e A¢Oes estratégicas, e, ainda, tomar as decisGes cabiveis para os casos que
envolvam problemas de atrasos ou limitagdo de recursos.

Tarefas Concluidas e Avanco dos Programas

Painel de Monitoramento de Projetos — Visa

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
85.3% i 17.06
ollo
. (1) .
Concluidas dentro do prazo Aderéncia ao Planejamento
TAREFAS CONCLUIDAS POR PROCESSO
B B41TS
6 L]
PROGRAMA ELEIGOES 2020
4+ 4 4 4
4 3 3
2
2 \ 3 38,90%
5 o 0 0 0 - l o o o 0
07/2007 08/2017 09/2017 10/2017 /207 12,2017
61,10%
m Premio CNJ de Qualidade 2019 m PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2019 PROGRAMA ELEIGOES 2020
TAREFAS CONCLUIDAS POR UNIDADE
g PREMIO CN.J DE QUALIDADE
6 5 Responsavel 25,405
4 = CRE
1 4 = PRES|
2 b £ ST
2 2 mS)
1 1 1 14 = SAOF
o llaool 60 000 0 nnl o o000 000000 l. oo mSGP
or/2007 08/2017 0972017 1072017 11720017 1272017 T3.60%
RISCOS POR PROCESSO
S hod '.' (1]
Planejamento Estratégico 2020
30
27
2 q = U
» Nivels: / 250/
] o /Y
i m Baixo - » J 'gé )
Moderado L e el -
15 m Alto Programa Eleigoes 2020
m Critico
10
i - 0 0 o 0 ° o 0 [
Eleigdes Municipais 2020 Planejamento Estratégico Premio CN.) de Qualidade Prémio CNJ de Qualidade 2020
TAREFAS ATRASADAS POR PROCESSO TAREFAS ATRASADAS POR UNIDADE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -“ s .
e SAOF [N S
PRESI 1
CRE 1
bu—— .
PROGRAMA ELEIGOES 2020 - 5
SGP | 7

40 45 50 55

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
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4.2.6 Programa Elei¢cdes 2020

As estratégias para o pleito vindouro baseiam-se nos desafios enfrentados, a cada ano,
pelos diversos servidores, unidades, érgaos, entidades e autoridades que participam do processo
eleitoral, representando o Planejamento Integrado das Eleicdes 2020, pois, em fruto do
amadurecimento advindo dos pleitos eleitorais anteriores.

Acentua-se que esse Planejamento Integrado, o qual conta com o apoio e patrocinio da
Administracdo do Tribunal, deriva do comprometimento e da dedica¢do dos lideres dos Projetos e
Planos de Ac¢ao, que se empenham em cada etapa do trabalho sob sua responsabilidade, com vistas
a realizacdo de um processo eleitoral democratico, legitimo, seguro, econémico e transparente.

Composto por 27 Projetos e Planos de acdo, estd relacionado essencialmente aos seguintes
topicos: Alinhamento estratégico, Base metodoldgica, Estrutura do Programa, Gerenciamento dos
riscos, Marcos do programa, Projecdo orcamentaria, Publicidade e Monitoramento e
acompanhamento.

De outra parte, é importante mencionar sobre as outras a¢des conduzidas pelo Escritério
de Gestdo de Projetos Institucionais do TRE-PI, essenciais para a consecucao dos objetivos do
programa. Sao eles:

® criacdo de um painel de monitoramento dos Projetos e A¢des estratégicas do Tribunal, a
partir da integracdo entre as ferramentas Knowage e Padlog, que proporcionard maior
visibilidade a alta gestdao do TRE-PI, principalmente, no que tange ao desempenho das
unidades envolvidas;

® criacdo do pagina Planejamento Integrado das Elei¢des 2020, que funcionard como uma
ferramenta de acompanhamento do Programa Elei¢des 2020.

E de se destacar, ainda, a utilizacdo, nas Eleicdes 2020, de um componente absolutamente
inédito, qual seja, o sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe), que elevard o grau de acesso,
agilidade e transparéncia aos feitos eleitorais relativos ao periodo (registro de candidaturas,
representacdes e prestacdes de contas).

Para maiores detalhes, o Planejamento Integrado das Elei¢des 2020 foi publicado no link:
http://www.tre-pi.jus.br/eleicoes/eleicoes-2020/.
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ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS

T W s

ESPECIAIS DA GESTAO

5 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao or¢amentaria e financeira

Esse item abordard o desempenho organizacional do TRE-PI, abrangendo sua gestdo
orcamentaria e financeira, em conformidade com as disposi¢es constantes na Decisdo Normativa
TCU n2178/2019.

5.1.1 Estratégias e metas de implementac¢ao dos objetivos

No ano de 2019, a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financgas deste Tribunal
(SAOF), objetivando atender seus objetivos, concentrou seus esforcos no desenvolvimento de
projetos institucionais alinhados a Estratégia do TRE-PI 2015/2020, contemplando iniciativas para:

a) Fomentar a acessibilidade, por meio de investimentos em adequa¢do da estrutura dos
imoveis ocupados pelo TRE-PI com rampas, banheiros adaptados e sinalizac¢do;

b) Fortalecer a primeira instancia de jurisdicdo, por meio de melhoria da infraestrutura dos
Cartorios Eleitorais;

c) Aperfeicoar a gestdo de custos, investindo esforgos para:

I)  Evitar perdas orcamentarias, mediante acompanhamento periddico de relatorios
e implementacdo de controles sobre a aplicagdo dos recursos do orcamento;

I) Cuidar da aderéncia na aplicacdo dos recursos que foram programados por
ocasido da elaboracdo da Proposta Orgcamentaria, mediante o planejamento
prévio dos investimentos e despesas a serem realizados;

IlI) Conferir celeridade no tramite dos processos de contratacdes e de aquisi¢des, por
meio da monitoracao permanente dos processos autuados, gerando informacdes
sobre a situacdo de prazo de cada procedimento;

d) Instituir a governancga publica, por meio da monitoragao das avalia¢gdes do TCU, visando a
melhoria dos indicadores a partir das recomendac¢Ges apontadas nos relatdrios de
auditoria;

e) Fomentar a sustentabilidade, prestando o apoio necessario a Comissdo Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel, instituida pela Portaria TRE-PI n2 237/2016, no
fornecimento de informacdes e de relatdrios periddicos, bem como compartilhando
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orientacdes para o melhor aproveitamento dos recursos de funcionamento do
Tribunal;

Criacdo do Nucleo Permanente de Gestdao de Contratos, possibilitando um melhor
acompanhamento da execugdo/fiscalizacdo dos servicos no dambito da Secretaria;
Operar diretamente na conducdao de trabalhos relacionados a infraestrutura
mobilidria e imobilidria, para viabilizar a execucdo do rezoneamento eleitoral
estabelecido pela Resolucdo TRE-PI n2 352/2017.

Quadro - Objetivos estratégicos acompanhados pela SAOF

Perspectiva Objetivo Indicador
e Fomentar a (AB 1.2) indice de Unidades aderentes ao
Acessibilidade o ~ s
acessibilidade padrao de acessibilidade.
Processos Integragdo e Fortalecer a 12 (IC 2.3) indice de adequagdo das instalacdes
Internos Comunicacdo | instancia de jurisdicdo | fisicas dos Cartérios Eleitorais.
e Fomentar a SU 13 - indice de contratagdes
Sustentabilidade . o ¢
sustentabilidade sustentaveis.
GF 1.1 — indice de perdas orcamentarias;
Gestdo Aperfeicoar a gest3o GF 1.2 — indice de aderéncia orcamentaria;
Orgamentaria e P or agmentégria GF 1.3 - indice de agilidade na tramitagdo
Pessoas e Financeira ¢ dos processos de aquisicdo de bens e
Recursos servicos.
Governanga e Fortalecer a oo N
~ GV.1.3 —Indice de governanga de aquisigao.
Gestdo governanga

Fonte: Estratégia TRE-PI 2015/2020
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Perfil do gasto - Evolu¢ao da execugdo orcamentaria da despesa
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Evolucao da Despesa Liquidada

2019

2018

2017

2016

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000 200000

5.1.2 Desempenho or¢amentario

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, com base nos contratos de natureza continuada
vigentes e nas demandas apresentadas pelas unidades administrativas, elaborou a proposta
orcamentaria para o exercicio de 2019, relativa as despesas ordinarias.

A proposta orcamentaria, referente as despesas com pessoal, encargos sociais, inclusive,
relativas as elei¢des, e beneficios é elaborada pelo TSE, com base em captacao de dados, no tocante
ao quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas e no nimero de inscritos no més de
marco de 2018 nos beneficios assistenciais (Auxilio-Alimentac¢do, Auxilio- Transporte, Auxilio-Pré-
Escolar, Assisténcia Médica e Odontoldgica), bem como na previsdo de concessdo de Auxilio-Funeral
e Auxilio-Natalidade para o exercicio de 2019.

Registra-se, no entanto, que o TSE, quando da disponibilizacdo do sistema para elaboragao
da proposta orcamentaria, estabeleceu um limite de despesa a ser langado no sistema, excluindo,
dessa forma, a fase qualitativa da proposta orcamentdria. Como decorréncia, a proposta deste
Tribunal, or¢ada inicialmente em RS 24.630.600,00 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e trinta mil e
seiscentos reais), apds levantamento das despesas demandadas pelas suas unidades administrativas,
foi ajustada para RS 19.859.208,00 (dezenove milhdes oitocentos e cinquenta e nove mil e duzentos
e oito reais), em cumprimento ao limite determinado pelo TSE.




Segue abaixo o demonstrativo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2019:
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Proposta Orcamentaria

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS .
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL -

0

20.000.000 40.000.000 60.000.000 80.000.000100.000.000120.000.000140.000.000

Valores em RS 1,00

No decorrer do exercicio financeiro, ocorreram alteragdes orcamentarias nas diversas
acles de governo, conforme quadro abaixo:

Alteragbes orcamentarias do exercicio 2019

T Crédito Crédito | Contingen | Provisdo Provisdo | Cancela- | Destaque
Agdo de Governo GND - ¢ i y 4
suplementar | especial | ciamento | recebida | concedida| mento | concedido
20GP —Julgamentode | 3 2.021.880 - - - - - 9.650
Causas e Gestdo
Administrativa 4 3.935.851 - - - - - B
COTRERIgAmEnEE | o 12.488.289| - . . 948.147 .
Pessoal Ativo da Unido ¥
2004 = Assisténcia
Médica aos Servidores, 107.558 ) - ) ) ) i
Empregados e seus
Dependentes
0212B — Beneficios
Obrigatdrios aos 3 33.897 - - - - 43.690 -
Servidores
09HB — Contribuicdo da
Unido e das Autarquias 1 1.297.996 - - - - - -
para o RPSSS
0181 — Pagamento de
Aposentadorias e 1 2.895.644 - - - - 107.324 -
Pensodes
) 1 - - 148.883 - - -
4269 — Pleitos =
Eleitorais
3 - - ) 275.520 - - -
Total 22.781.115 - 424.403 - 1.099.161 9.650
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Considerando a dotacdo inicial, que foi de RS 162.463.520,00, e a ocorréncia das variaces
orcamentdrias acima relacionadas, o orcamento total autorizado para o TRE-PI, no exercicio de 2019,
foi equivalente a RS 184.560.227,00.

Vale ressaltar, ainda, que ndo ocorreram variagdes significativas entre o valor total
programado na proposta orcamentaria e o valor aprovado na Lei Orcamentaria Anual (LOA/2019),
sucedendo-se, todavia, reducdo de 19% entre o valor que fora programado na fase qualitativa da
proposta e o valor final (na acdo 20GP — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa).

A demonstracdo do orcamento do TRE-PI, autorizado na LOA/2019, bem como as varia¢des
orcamentarias respectivas, ocorridas durante o exercicio, constam do quadro a seguir, detalhada por
Grupo de Natureza de Despesa (GND):
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5.1.3 Desempenho operacional

Grupo da Natureza da Despesa

Despesa

RP

A execucdo do orcamento do TRE-PI, que teve por base a dotacdo liquida de RS
184.560.227,41, foi realizada da seguinte forma:

_ ._ Dotagdo liquida e Despesa paga Inscritas Sobras
Codigo Descri¢do
1 P"ss""‘s'oii:':a'g"s 148.518.886,99 | 146316.211,75 | 146.274.999,83 41.211,92 2.202.675,24
3 Hitiastlospesas 31.488.917,42 31.302.935,48 28.542.508,18 2.760.427,30 185.981,94
correntes
a4 Investimentos 4.552.423 4.546.086,77 4.335.409,39 210.677,38 6.336,23
Total 184.560.227,41 182.165.234,00 179.152.917,40 3.012.316,60 2.394.993,41
Percentual sobre o orgamento 98,70% 97,07% 1,63% 1,30%
Or¢amento autorizado x Sobras
160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00

100.000.000,00

..

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00
DESCRICAO PESSOAL E OUTRAS DESPESAS INVESTIMENTOS
ENCARGOS SOCIAIS CORRENTES
B ORCAMENTO AUTORIZADO SOBRAS
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5.1.4 Apresentagao e analise de indicadores de desempenho

indice de execugdo or¢amentaria

Nome do Indicador Indice de execucgdo orcamentdria

N Garantir a execugao total do orgamento e verificar a capacidade do TRE-PI para
Finalidade do . P gy

. executar os recursos programados e reduzir a perda orgamentdria, otimizando,
Indicador . o ; g
assim, a utilizacao dos recursos disponibilizados.

Tipo Economicidade
Area responsavel SAOF

Férmula de calculo e

método de medicio Execucao Orgcamentaria (PO) / Orcamento Autorizado (OA)

Periodicidade Anual
Evolucao dos resultados do Indicador
Meta para o exercicio de 2019 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2016 2017 2018
97% 98,70% 99,2% 99,67% 98,28%

Analise dos Resultados de 2019: conclusdes quantitativas e qualitativas
Causas do nao alcance da
meta:

Resultados alcancados: Proposta de solucao:

Resultante do empenho das
unidade responsaveis pela
instrugéao e tramitagao
processual, bem como das
reunides periédicas realizada Consta que a meta foi alcangada,
entre Administragdo Superior Meta alcangada. devendo ser mantida a estratégia de
e unidades administrativas utilizagao dos recursos.
interessadas nas
contratagdes de servicos e
aquisicoes de materiais de
consumo e equipamentos.

Fonte: COOF
Indice de aderéncia orcamentaria

Nome do Indicador Indice de aderéncia orcamentéria
Avaliar o grau de aderéncia da execugdo orgamentaria ao planejamento
orcamentario do TRE-PI.

Finalidade do Indicador

Tipo Economicidade
Area responsavel SAOF
Férmula de calculo e Orcamento executado fiel ao planejado (OEF) / Orgamento Alocado em
método de medicao Custeios (OAC)
Periodicidade Anual
Evolucao dos resultados do Indicador
Meta para o exercicio de 2019 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2016 2017 2018
70% 76,67% 90,8% 81,3% 70,24%

Analise dos Resultados de 2019: conclusdes quantitativas e qualitativas
Causas do nao alcance
da meta:

Resultados alcancados: Proposta de solucao:

Resultante do empenho das
unidade responsaveis pela
instrugao e tramitagao
processual, bem como das
reunides periédicas realizada Consta que a meta foi alcan¢ada, devendo ser
entre Administragao Superior Meta alcangada. mantida a estratégia de utilizagdo dos
e unidades administrativas recursos.

interessadas nas
contratagdes de servicos e
aquisicoes de materiais de
consumo e equipamentos.

Fonte: COOF
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Acerca do indice de aderéncia orcamentdria, cumpre destacar se tratar de uma
remodelacdo do indice, medido nos exercicios anteriores, como “indice de fidelidade orcamentaria
por Plano Interno”, o qual foi alterado em 2015, conforme a Estratégia do TRE-PI 2015/2020.

Em 2019, para o alcance desse indice, foram excluidas, dentre os recursos aprovados no
Grupo de Natureza de Despesas — GND3 (Outros Custeios e Capital), as despesas relativas a
beneficios assistenciais (Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Transporte, Auxilio-Pré-Escolar e Auxilio
Natalidade/Funeral), bem como aquelas referentes a Pessoal e Encargos, por se tratarem de
despesas obrigatodrias.

5.2 Gestao de fundos e de programas
5.2.1 Fundo Partidario

No ambito estadual, a fiscalizagdo do Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos
Politicos (Fundo Partidario) cabe ao TRE-PI, de acordo com o disposto nos artigos 40 a 44 da Lei n.2
9.096/1995 c/c com a Resolugdo TSE n.2 21.975/2004.

As informacGes acerca do repasse de quotas do Fundo Partidario aos Diretdérios Regionais
do Estado do Piaui, atinentes ao exercicio de 2019, somente serdo repassadas apds a entrega das
prestacGes de contas anuais dos Partidos Politicos, cujo prazo legal é 30 de junho de 2020. Os
demonstrativos dos valores repassados pelos Orgdos Nacionais aos seus Diretérios Estaduais,
relativos aos dois Ultimos exercicios, por sua vez, podem ser verificados no seguinte link:
http://www.tse.jus.br/partidos/fundo-partidario-1/fundo-partidario

5.3 Gestao de pessoas
5.3.1 Conformidade legal

A conformidade das normas internas de pessoal a legislacdo em vigor tem a finalidade
precipua de atualizar as regras concernentes a direitos e deveres dos servidores do TRE-PI,
imprimindo transparéncia na relacdo com a Administragdo. A acdo possui, ainda, como objetivo
acessorio, a adequacado do conjunto normativo interno as recomendacdes dos 6rgaos de auditoria e
controle (externo e interno).

A Coordenadoria Técnica (COTEC), érgdo de assessoramento da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP), é a unidade deste Tribunal encarregada por essa conformidade legal, possuindo como
atribuicdes, dentre outras, a andlise acerca de matérias adstritas a legislacdo de pessoal, que vao
desde a orientagdo inicial da concessdo de direitos/beneficios até a execucgdo, analise,
acompanhamento e fiscalizacdo de atividades relacionadas a concessdo/ revisdo de
aposentadorias/pensdes e reversdo ao servigo publico. O balanco de suas atividades, no ano de
2019, esta demonstrado no quadro a seguir:
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COORDENADORIA TECNICA

50

informagdes a
presidéncia para
subsidiar respostas
30s 0rgaos externos

1024 49

pareceres minutas para
emitidos em processos criagéo/atual‘iza;éo
administrativos de normativos

5.3.2 Avaliagao da forga de trabalho

O quadro de pessoal do TRE-PI &, atualmente, constituido por 7 Juizes Membros da Corte
Eleitoral, 82 Juizes Eleitorais e 373 servidores efetivos, além de 145 servidores requisitados, 39
servidores de outros érgdos (removidos/licenciados para acompanhar cénjuges) e 10 servidores sem

vinculo efetivo.

Composicado da forga de trabalho do TRE-PI

10; 2%

145; 25%

39;7% 373: 66%

= EFETIVO OUTROS ORGAOS = REQUISITADO SEM VINCULO

O quadro efetivo, por seu turno, compde-se de dois cargos, a saber: Técnico Judiciario e
Analista Judiciario.
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As figuras seguintes especificam a forca de trabalho deste Tribunal, segundo as classes faixa
etdria e género, cabendo ressaltar a predominancia de servidores do sexo masculino e a
preocupacdo existente com a distribuicdo etaria (69% dos servidores estdao concentrados na faixa

etaria de 41-60 anos).

FAIXA ETARIA
(SERVIDORES EFETIVOS)

IDADE
18230 @D 18 (4,8%)

31a40 @D 80 (21,4%)

41a50 D 146 (39,1%)

51a60
61a70
71a75

113 (30,3%)
16 (4,3%)
0(0%)

CLASSIFICACAO POR GENERO
(TOTAL DE COLABORADORES)

®@ O
1o
317 250

HOMENS  MULHERES

No que tange a lotacdo, informa-se ser este Orgdo integrado por uma Secretaria, localizada
na capital (Teresina-Pl), a qual é constituida por 294 servidores (sendo 258 efetivos, 4 com lotacdo
provisdria, 14 removidos - de oficio/por permuta/motivo de salde, 8 requisitados e 10 sem vinculo),
e por 82 Zonas Eleitorais (ZE’s), espalhadas por todo o Estado do Piaui. As figuras, a seguir, retratam

as informacgdes repassadas:

SECRETARIA

294 SERVIDORES
51,8%

LOTACAO DOS SERVIDORES
NA SECRETARIA DO TRIBUNAL

ZONAS ELEITORAIS

273 SERVIDORES
48,2%

UNIDADE
CRE D 22
DIRETORIA GERAL @ 13
ESCOLA |UDICIARIA @ 4
GABINETES DA CORTE GHEED 24
OUVIDORIA @ 2
PRESIDENCIA G 33
PROCURADORIA @ 4
SAOF G 66
SGP G 51
S| G 39

STI G 36
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As zonas Eleitorais, por sua vez, possuem 273 servidores, dos quais sdo 115 efetivos, 5 com
lotagdo provisoria, 16 removidos (de oficio/por permuta/motivo de saldde) e 137 requisitados.
Dentre os requisitados, 136 sdo originarios de Prefeituras Municipais e apenas um do Poder
Judiciario da Unido. Outrossim, contam todos os Cartdrios Eleitorais, atualmente, com, no minimo,
um servidor efetivo em seu quadro de lotacdo.

Pessoal nas Zonas Eleitorais

115; 42%

137; 50%

\

\_5;2%
16; 6%

m EFETIVO LOTACAO PROVISORIA REMOVIDOS = REQUISITADOS

5.3.3 Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

O dultimo concurso publico realizado, no TRE-PI, foi homologado em 29.8.2016, com
prorrogacdo do prazo inicial de validade de dois anos, por igual periodo, pela Egrégia Corte, no bojo
do Acérdao n? 10256-A, proferido nos autos do processo administrativo SEl n° 102-56.2016.6.18
(publicado no Didrio da Justica Eletronico, de 10.6.2018).

i 8 nomeacoes

6 Técnicos Judiciarios - Area Administrativa

2 Técnicos Judiciarios - Programacao de Sistemas

Ademais, menciona-se estar sendo implantada neste Tribunal, desde o ano de 2018, a Gestao
por Competéncias em parceria com a equipe do laboratério de Gestdo do Comportamento
Organizacional da Universidade Federal do Para (UFPA), com vistas ao alcance dos objetivos da Instituicdo
(Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006), mediante gestdo da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das

fungdes dos servidores.
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Em 2019, o TRE-PI realizou Oficina de Mapeamento GESTAO pOR COMPETENC|A

das Competéncias de suas unidades, apresentando como
resultados o mapeamento de 70 unidades e a descri¢do pelos o
89
(o]
& de parthpagao
dos servidores

servidores de 532 competéncias. Realizou, também, nesse
mesmo periodo, o 12 Ciclo Avaliativo da Gestdo por
Competéncias, o qual contou com a participacdo de 89% dos
servidores. O resultado, constante do Relatério Final, servira
para a definicdo e distribuicdo das a¢Oes de capacitacdo a
serem desenvolvidas no Org3o.

Cumpre registrar, ainda, o lancamento oficial do
Dimensionamento da Forca de Trabalho do TRE-PI, ocorrido
no Auditério do Tribunal, no més de agosto/2019, sob a
supervisao da Coordenacdo de Educacao e Desenvolvimento
(COEDE), que contou com a presenca do Diretor-Geral, do
Juiz Auxiliar da Presidéncia e Corregedoria, dos Secretdrios,
Coordenadores e Chefes de Secao.

O projeto de dimensionamento da for¢ca de
trabalho, surgido a partir da parceria entre o TSE e a
Universidade de Brasilia (UnB), visa o desenvolvimento de programa permanente para implementagéo
de uma metodologia de dimensionamento da for¢a de trabalho no TSE e nos demais Tribunais Regionais
Eleitorais.

Nesse contexto, assinala-se ja ter este Tribunal, conforme orientagGes do TSE, iniciado os
trabalhos de coleta qualitativa (entrevistas) atinentes ao programa. Até o momento, ja foram efetuadas
entrevistas com servidores lotados em trés Secretarias e na Corregedoria Regional Eleitoral.

Quanto a selecdo de estagidrios, cabe informar ter o TRE-PI, no ano de 2019, destinado RS
435.577,80 para custeio do programa de estagios. Ao todo, foram ofertadas 8 vagas para nivel médio
(com bolsa de RS 566,00), 48 vagas para nivel superior (com bolsa de RS 742,00) e 8 vagas para alunos
em poés-graduacdo (com bolsa no valor de RS 1.019,17).

pOFT B

unidades
DII""(I’\ ionamento part\cmantes

Trabalho

5.3.4 Detalhamento da despesa de pessoal

Esse item faz referéncia as despesas de pessoal efetuadas por este Tribunal, procedentes
do pagamento de remuneracdo, aposentadoria e pensdes.

Despesas com Pessoal Ativo

Gasto

2019

2018

2017

2016

Vencimentos e
vantagens fixas

RS 104.063.713,10

RS 93.849.331,05

RS 91.605.468,64

RS 81.993.021,96

Variaveis

Patronal RS 16.901.429,43 | RS 15.480.041,54 | R$ 14.719.955,71 | RS 13.124.805,23
Exercicio RS 115.103,07 | RS 175.837,33 | RS 2.453.464,88 | RS 4.846.733,69
anterior

Vantagens RS 1.025.202,16 | RS 855.512,28 | RS 1.271.917,67 | RS 1.572.984,37
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Sublinha-se, que o aumento verificado neste ano com gastos de pessoal, em comparacao
com o do ano anterior, decorre da implementag¢do, no més de janeiro corrente, da ultima parcela
prevista na Lei 13.317, de 20 de julho de 2016 e das progressdes efetivadas, bem como dos adicionais
de qualificacdo e nomeacdes de servidores, relativos aos cargos que estavam vagos em 2018.

Despesas com Aposentadoria e Pensdes

Despesa co.m 2019 2018 2017 2016
Pessoal Inativo

Vencimentos e
vantagens fixas
Exerc!uo RS
anterior

Total de gastos
com inativos

Despesas com Beneficios

RS 24.108.518,01 | RS 21.794.617,34 | RS 19.898.399,88 | RS 17.476.257,51

- RS - RS 1.181.208,41 | RS 3.385.338,99

RS 24.108.518,01 | RS 21.794.617,34 | RS 21.079.608,29 | RS 20.861.596,50

Despesa Valor %
Auxilio Transporte 34.650,99 0,56%
Auxilio Alimentagao 5.293.739,40 85,68%
Assisténcia Pré-Escolar 831.751,20 13,46%
Auxilio Funeral e Natalidade de Civis 3.977,00 0,06%
Auxilio Natalidade 14.602,82 0,24%
Total de Gastos com Beneficios 6.178.721,41 100,00%

Despesas com Agentes Politicos

Em 2019, atuaram neste Tribunal, na 12 instancia, 107 magistrados e 102 promotores,
sendo-lhes destinado, respectivamente, o valor de RS 4.602.563,16, como gratificacdo pelo exercicio
da jurisdicdo eleitoral, e RS 4.646.224,46, como gratificacdo eleitoral. Na 22 instancia, atuaram 14
magistrados e 4 procuradores, percebendo, a titulo de JETON (gratificacdo pela participacdo em
orgdo de deliberacdo coletiva), o valor de RS 834.074,08.

Despesas com Diarias

O TRE-PI, na rubrica de didrias, efetuou o pagamento de RS 997.309,42 aos servidores,
juizes, membros da corte e colaboradores eventuais, em razdo de capacitacdes e deslocamentos
para exercicio de atividades administrativas.

5.3.5 Avaliacdao de desempenho, remuneragao e meritocracia

Nesse item serdo abordadas informacdes sobre as progressées e promogdes funcionais,
estagio probatdrio e percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos.

e
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No ano de 2019, foram realizadas 90 avaliacbes de desempenho de servidores, em
conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo TSE n? 22.582, de 30 de agosto de
2007.

Pontua-se, também, terem 19 servidores adquirido a estabilidade e 26 servidores
encontrarem-se em estagio probatdrio, no final deste exercicio.

M - Técnico Judiciario - Analista Judiciario
19
13
7
6
Adquiriram estabilidade Em estagio probatdrio

Por fim, registra-se contar a Secretaria deste Tribunal com 30 Cargos Comissionados (CJ) e
171 Fungdes Comissionas (FC), das quais, 165 sdo ocupadas por servidores do Judiciario, 5 por
servidores requisitados e 1 desocupada, até o fechamento deste relatdrio.

: NAS ZONAS /\
m NA SECRETARIA D08 CAREGS B ELEITORAIS // o

. @ eessettsataittiiinatestsanssnns FUNCﬁES ............................. ) .

CARGOS COMISSIONADOS [ COMISSIONADOS B CHEFIAS DE CARTORIO
: ™ :

TOTAL=30 : : : TOTAL=82

17 ocupados por servidores 80 chefes do quadro da

do quadro de pessoal (57%)

13 ocupados por servidores
externos (43%)

Justica Eleitoral
2 chefes requisitados

------------------------

FUNGOES COMISSIONADAS ASSISTENTES FC-1

TOTAL=171 TOTAL=98

165 ocupados por servidores 20 assistentes do quadro da
do quadro de pessoal (96,5%) Justica Eleitoral

5 ocupados por servidores 2 assistentes requisitados de
requisitados (43%) outros 6gaos

1desocupada 13 funcdes assistente vagas
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5.3.6 Absenteismo

Termo usado para designar a soma dos periodos de auséncia de um funcionario de seu
ambiente de trabalho, sejam por atrasos ou faltas, justificados ou ndo.

No &ambito deste Tribunal, o absenteismo apresenta-se como indicador para o
fortalecimento da gestdo de pessoas, cabendo ao Servigo de Assisténcia a Saude (SAS), em conjunto
com a SGP, o acompanhamento da evolugdo dos nimeros absolutos de auséncias e a sugestdo de
acOes de prevencdo ao adoecimento, mediante sistematizacdo de causas.

5.3.7 Capacitacao

CARGOS EFETIVOS DO TRE-PI - POR TITULAGAO ACADEMICA

S,

ANALISTAS 148 Especialistas
JUDICIARIOS 6 Mestres

(o

TEcNicos 07 Graduados
jupiciArios 136 Especialistas
5 Mestres

O TRE-PI, visando sempre manter o seu quadro de servidores atualizado com relacdo as
alteracOes constantes na legislagdo, bem como quanto as novas praticas da administracdo publica
moderna, elabora, anualmente, um plano de capacitacao e desenvolvimento de servidores, alinhado
a perspectiva de aprendizado e crescimento do planejamento estratégico.

Programa Anual de Capacita¢ao — PAC

31%

45%
= DIARIAS

m GECC

® INDENIZACOES E RESTITUICOES

PASSAGEMS EDESP LOCOMOQEO

9% ] CONTR;‘-‘«T,&(;E.O DE CURSOS
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No ano de 2019, em cumprimento ao PAC, 151 servidores realizaram cursos de capacitacao
interna e 163 realizaram cursos de capacitacdo externa, tendo sido investidos, ao todo, RS
439.269,48 com capacitagao.

Demonstrativo anual de valores do PAC

SN NN N5
SV UVV UV
N N N
LUV VUVV UV
- VUV UV VUV

-~
LV A

)
m
an

Cabe informar, ainda, nesse tdpico, sobre a finalizacdo do treinamento de ambientacdo e a
formacao de oito novos servidores, que, de forma complementar, participaram de aulas tedricas e
praticas sobre as diversas areas englobadas por este Tribunal (gestdo de pessoas, administracdo,
orcamento e financas, corregedoria, controle interno, judicidria, planejamento, tecnologia da
informacdo, zonas eleitorais e outras), devido as reformula¢ées ocorridas, em 2019, no Seminario
de Integracao.

Por fim, registra-se terem sido concedidos, nos termos da Lein211.416, de 15 de dezembro
de /2006, 136 Adicionais de Qualificagdo/Treinamento, sendo 77 para técnicos judiciarios e 59 para
analistas judicidrios.

CAPACITACOES NOANO DE2019  ADICIONAIS DE QUALIFICACAO
26 com 1%

ANALISTAS JUDICIARIOS: 38 com 2%
49 com 3%

53 com 1%
TECNICOS JUDICIARIOS: 50 com 2%
49 com 3%

‘ »
ANALISTAS JUDICIARIOS; 143 €M 7,5%

" 6com10%

448 PARTICIPANTES DE 13 CURSOS

PARTICIPANTES EM CONGRESSO

AQ TREINAMENTO

PARTICIPANTES EM CURSOS
VOLTADOS PARA A STI

63 com 5%
TECNICOS JUDICIARIOS: 136 com 7,5%
5 com 10%

AQ TITULOS

PARTICIPANTES EM TREINAMENTO

BULLR RN
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5.3.8 Principais desafios e agoes

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

409 serVIDORES CONVOCADOS

SERVIDORES REALIZARAM
199 OEMP

R$ 145.688,58 INVESTIDOS
48,6%

FIZERAM

Woeve

PLANOS DE SAUDE ’{3

(ASSISTENCIA INDIRETA)

1.401 vidas atendidas(titulares e dependentes), sendo que
destes, 79 foram incluidos no ano de 2019.

’,

Foram beneficiados pelo programa 409 servidores ativos,
67 inativos e 30 pensionistas.

Foram investidos pelo TRE-PI R$ 3.188.904,49

ASSISTENCIA DIRETA

- Reembolsos diversos(orteses, proteses,...) . ...oeeeeeeeceeeeveennen. R$ 27.424,73
- Reembolso de vacinas, fora da rede credenciada.................. R$ 3.259,98

- Despesas odontologicas (50%servidor / 50% TRE).......... R$ 253.703,12
- Despesas - rede credenciada (50% servidor / 50%

TRE) reembolso de vacinas, pilates, fisioterapia,

31 el {071 - OB NS SO TR PR I SR e R$ 148.057,94
3 ] B - D R I R R$ 432.445,77
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5.4 Gestao de licitagOes e contratos

5.4.1 Conformidade legal

No TRE-PI, todos os processos de contratacdo sdo submetidos a andlise e emissdo de
parecer pela Assessoria Juridica, para fins de verificacdo da sua conformidade com as normas
internas e externas em vigor.

5.4.2 Detalhamento dos gastos das contrata¢oes

Gastos por tipo de servico
4.000.000,00

3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
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5.4.3 Contratagdes mais relevantes

RS

2.098.498,50

RS

1.749.997,63

RS

1.207.668,61

RS
964.188,06

913.530,00

Prestagéo de
servigos de
fornecimento de
enlaces de

comunicagao de

dados para
interligar os
cartorios e
postos de
atendimento ao
eleitor.

Prestagao de
servico de
manutengao
predial

Esta acao
esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico
de garantir a
legitimidade
do processo
eleitoral e
fortaleciment
oda 12
instancia de
jurisdicao”.

Esta acao
esta
diretamente
ligada ao
objetivo

estratégico
de “Fortalecer
a 12 instancia
de jurisdicéo”.

Contratacao de
empresa
especializada
para prestacao
dos servigcos de
vigilancia
armada -
Prédios do TRE-
Pl na Capital.

Esta acao
esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico
de “Garantir a
infraestrutura
e seguranca
apropriada as
atividades
administrativa
s e judiciais”.

Prestagéo de
servigos
técnicos

especializados
na area de Tl -
suporte a rede,
banco de dados
e de suporte
técnico remoto
etc.

Esta acao
esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico
de “Garantir a
infraestrutura
e seguranca
apropriada as
atividades
administrativa
s € judiciais”.

Fornecimento,
implantagéo e
repasse de
conhecimento,
manutengéao e
suporte técnico
de solugéo de
gestao e
governanca das
urnas
eletrbnicas.

Esta acao
esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico
de “Garantir a
infraestrutura
e seguranca
apropriada as
atividades
administrativa
s e judiciais”.
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5.4.4 Contrata¢Oes diretas: participacdo nos processos de contratagdo, principais tipos e
justificativas para realizacao

Fornecimento, implantacdo e repasse de
R$ conhecimento, manutencdo e suporte

913.530,00 técnico de solugdo de gestdo e
governanga das urnas eletrénicas.

e Justificativa: art. 25, caput, da Lei n.2 8.666/93.

« Esta acdo esta diretamente ligada ao objetivo
estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada as
atividades administrativas e judiciais”.

R$ Aquisicdo de Storage all-flash com
instalagdo e garantia estendida
866.370,21 de 60 meses.

e Justificativa: Decretos n® 3.555/2000 e n2 5.450/2005,
e subsidiariamente as normas da Lei n2 8.666/93.

e Esta acdo esta diretamente ligada ao objetivo
estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada as
atividades administrativas e judiciais”.

Fornecimento de Assinatura da
Plataforma Forum de Conhecimento

R$
343.818,00 Juridico Digital da Editora Forum.

e Justificativa: Decretos n2 3.555/2000 e n2 5.450/2005,
e subsidiariamente as normas da Lei n2 8.666/93.

e Esta agdo esta diretamente ligada ao objetivo
estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada as
atividades administrativas e judiciais”.

R$ Fornecimento de energia elétrica para

300.000,00 Edificio Sede.

 Justificativa: art. 25, caput, da Lei n.2 8.666/93.

* Manter o fornecimento regular de energia elétrica, e assim servir
e atender de maneira satisfatéria todo o publico do TRE-PI.

* Esta acao esta diretamente ligada ao objetivo estratégico de
“Garantir a infraestrutura apropriada as atividades

administrativas e judiciais”.

Locacdo de imdvel em Cocal do Piaui,
por 60 meses.

e Justificativa: art. 24, X, Lei n2 8.666/93.

e Esta acdo esta diretamente ligada ao objetivo
estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada as
atividades administrativas e judiciais”.
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5.4.5 Principais desafios e acoes futuras

Os principais desafios enfrentados por este Orgdo consistem no reduzido nimero de
servidores, nas constantes alteracdes da legislacdo e na restricdo or¢camentaria em face de
contingenciamentos. Para mitigar as situacdes referidas, busca-se:

Implantar a

Aperfeicoamento Gestdo de Riscos
da gestao contratual nas Contratagoes

e Aquisicoes

Cumprimento Capacitagdo
do Calendario continua dos
das Contratagdes gestores e
e Aquisicoes fiscais

. A
Aprimorar Melhoria do
nossa fluxo processual,
politica de buscando reducdo
Planejamento do prazo de
das Contratagdes tramitacdo dos
processos

e Aquisicoes
5.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

5.5.1 Conformidade legal

A Assessoria Juridica da Secretaria de Orcamento e Finangas (AJURSAOF) é o setor deste
Tribunal responsavel pela andlise prévia dos processos de contratacdo, visando garantir a efetividade
da gestdo material/patrimonial. Ademais, sdo realizados inventarios anuais e controle dos bens em
estoque, por meio do Sistema Asiweb, com o registro do acompanhamento mensal dos valores
respectivos no SIAF (Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal).

As solicitacOes de servicos, por seu lado, sdo instruidas com orcamentos e pesquisas de
valor, de forma que sejam verificados a disponibilidade de recursos e a conformidade dos servigos
com o disposto nos contratos.
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5.5.2 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

No ano de 2019, o TRE-PI deu continuidade ao Plano de A¢do de Apoio aos Cartérios e
Postos Eleitorais, iniciado em 2018, objetivando, com isso, a melhoria da sua infraestrutura (com
instalagdes mais adequadas) e o fortalecimento da 12 instancia de jurisdicdo, fundamental para o
pleno exercicio da cidadania e um dos pilares da Estratégia 2015-2020.

Ao optar pela substituicdo de equipamentos defasados, reforma de imdveis, renovacgédo e
ampliacdo da frota, este Tribunal deu passos largos em dire¢do ao fortalecimento da 12 instancia de
jurisdicdo, ficando em sintonia com seus principais Stakeholders: eleitores, candidatos, mesarios,
servidores, representantes de Partidos Politicos e a sociedade como um todo.

Adiante, elenca-se o impacto dos investimentos realizados sobre os objetivos estratégicos:

Renovacdo da frota RS 830.900,00

Investimento em infraestrutura moével para atendimento ao

eleitor RS 634.800,00

Gastos com manutencdo predial RS 532.189,00

Aquisi¢cao de sitema RFID para contagem e controle das urnas
R$ 913.530,00

Aquisicdo de Storage para backup de dados RS 866.370,21

Plataforma Forum de Conhecimento Juridico RS 343.818,00

PLATAFORMA FORUM
DE CONHECIMENTO JURIDICO

FORTALECER 0 'o-%

[ Il |
RENOVACAO 10 GRAU DE INVESTIMENTO EM
DAFROTA JURISDICAO INFRAESTRUTURA
MOVEL

PoZZSENN
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DETI
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Acerca da frota, registra-se a diminuicdo verificada na rodagem em relacdo ao ano de 2018,
equivalente a 29,80% (reducdo de 323.134 km para 226.644 km).

Quilometragem da Frota
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10000

5000

39138
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e 2018 ®—2019

5.5.3 Desfazimento de Ativos

A Comissdo Permanente de Inventdrio do TRE-PI, instituida pela Portaria TRE-PI n2
1.239/2018 (alterada pela Portaria Presidéncia n? 449/2019), ndo concluiu o Inventéario Anual de
2019, alegando, para tanto, a extensdo do prazo para entrega do respectivo relatério (até
31/1/2020), autorizado pela Administracdo Superior do Tribunal.

5.5.4 Principais desafios e acoes futuras

Tornar as instalagoes fisicas mais
acessiveis, priorizando acdes que

visem adequacio, principalmente dos Modenizacao e

Cartorios Eleitorais, dotando-os com sustentabilidade:

estruturas adequadas, com rampas, desafios da energia solar
piso tatil e banheiros adaptados.

Passamos por um periodo de mudancas nas cadeias de produgédo de energia, as matrizes energéticas fosseis
estdo sendo aos poucos substituidas pelas formas de energias renovaveis.

Aperfeicoamento da
gestdo patrimonial

Grandes projetos ja estdo sendo desenvolvidos para que a ampliacdo no nimero de instalagdo de painéis
solares e de torres edlicas no estado do Piaui. As caracteristicas climaticas do nosso estado tem evidenciado
que temos um potencial gigantesco para a auto sustentabilidade.

Um dos grandes desafios para os 6rgdos da administragdo Publica sera a busca da sustentabilidade
energética com as suas sedes/estabelecimentos sendo geradores da sua propria energia. Neste aspecto, o
Tribunal Eleitoral do Piaui elaborou um estudo confeccionado através de parceria e auxilio firmados com a
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura do TSE (CENAQ), no qual consta Projeto Basico de construcio e
instalagdo da Usina Fotovoltaica (UFV-TRE-PI), com capacidade instalada de 206 kW, que devera contemplar
o prédio do Férum Eleitoral de Teresina.

Neste novo cendrio a ser alcancado, o prédio do Férum Eleitoral de Teresina se tornaria um das mais
conceituadas obras arquiteténicas da capital, € a modernizacdo e a sustentabilidade caminhando juntas,
possibilitando uma maior economia de recursos gastos com energia.
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5.6 Gestao de Tecnologia da Informacao
5.6.1 Conformidade legal

Acerca desse importante quesito, assinala-se estar o TRE-Pl em conformidade com as regras
estabelecidas em seus normativos internos, bem como devidamente alinhado com a legislacdo e
diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo TSE e Orgdos de Controle (CNJ e TCU). Além de estar,

frisa-se, seguindo os padrdes de boas praticas de gestdo, governanga e manutencdo dos servigos de
Tecnologia da Informacao (TI).

5.6.2 Modelo de governancga de Tli

A Governanca Corporativa de Tecnologia de Informacgdo é o conjunto estruturado de
mecanismos (diretrizes, estruturas organizacionais, processos e controles), os quais visam assegurar
que as decisGes e a¢les relativas a gestdo e ao uso atual e futuro da Tl mantenham-se ajustadas as

necessidades institucionais e contribuam para o cumprimento da missdo e alcance das metas
organizacionais.

No TRE-PI, o modelo de Governanga de Tl tem por base duas instancias, sendo uma de
cunho estratégico e outra de cunho tdtico-operacional, representadas, respectivamente, pelo
Comité Diretor de Tl (CDTI) e Comité Gestor de TI (CGTI).

O CDTI é responsavel pela aprovagdo de politicas, estratégias e planos institucionais,
incluindo os relativos a Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo, além do monitoramento e
avaliacdo sistematica dessas politicas. O CGTI, por sua vez, é responsavel pela elaboracdo de planos
tdticos e operacionais, andlise das demandas, acompanhamento da execugdo de planos,
estabelecimento de indicadores operacionais e proposi¢des de replanejamento.

Modelo de Governanca de Tl do TRE-PI

Governanca

Comité Diretor de TI

2 (CDTI)
(O]
<
S E
Eo Presidente, DG,
<z Secretarios, representante
g dos servidores e dos juizes
<
- Comité Gestor de TI
-
l (CGTI)
<
&
<< Secretario de TI, Assessoria

de Gabinete e
Coordenadores
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Registra-se, ainda, que em 2019, este Tribunal alcancou a média nacional de 0,75 (um valor
de 0 a 1) no resultado geral iGovTIC-JUD, proveniente do questionario de pesquisa realizado pelo
CNJ, anualmente, para fins de obtencdo de diagndstico de medicdo da governanca, gestdo e
infraestrutura de TIC de todos os Tribunais brasileiros (Superiores, Federais e Estaduais).

Evolugao da média dos Tribunais Brasileiros

Resultado Geral
iGovTIC-JUD

0,8 0,75

0,66
0.7 0,61
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O gréfico, a seguir, elenca os resultados obtidos pelo TRE-PI, nos ultimos quatro anos
qguanto a sua classificacdo, e a evolucdo consideravel obtida, passando do nivel de maturidade baixo,
em 2016 (0,0 a 0,39), para nivel satisfatério avangado em 2019 (0,7 a 0,89), com um crescimento de
0,05 em relagdo ao ano de 2018.

Evolucao do TRE-PI

Evolucao do TRE-PI no iGovTIC-JUD
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No tocante aos artefatos (documentos) de governancga de Tecnologia, elaborados em 2019,
sublinham-se:

Documento/artefatos Normativo legal

Instituicdo da Comissdo de Seguranca da Informacdo 2019 Portaria TRE-PI n® 294/2019

Instituicdo da Equipe de tratamento a incidentes de Rede Portaria TRE-PI n2 294/2019

Plano anual de capacitagdo de Tl (PAC-TI) Portaria TRE-PI n2 624/2019

Plano anual de desenvolvimento de sistemas (PADS) Portaria TRE-PI n2 807/2019

Plano anual de contratacdes de solugdes de Tl Portaria TRE-PI n® 679/2019

Elaboracdo e publicacdo do PDTI 2019/2020 Portaria TRE-PI n? 1068/2019

5.6.3 Montante de recursos aplicados em Tl

Exercicio 2017

Montante de recursos aplicados em Tl — 2017 (RS Milhdes)

Grupo de Despesa Empenhadas Pagas Diferenca (RS) Diferenca (%)
Custeio RS 4,46 RS 4,21 RS 0,25 6%
Investimento R$ 0,12 R$ 0,11 RS 0,01 8%
Total RS 4,58 RS 4,32 RS 0,26 6%

Exercicio 2018
Montante de Recursos Aplicados em Tl - 2018 (RS Milhdes)
Status Grupo de Despesa | Empenhadas Pagas Diferenca (RS) Diferenga (%)
$0,94 |Custeio RS 4,37 RS 4,10 RS 0,27 6%
$0,72 |lInvestimento RS 3,23 RS 2,33 RS 0,90 38%
$0,85 |Total RS 7,60 RS 6,43 RS 1,17 15%

Montante de Recursos Aplicados em Tl - 2018 (RS Milhdes)

Exercicio

2019

Status Grupo de Despesa | Empenhadas Pagas Diferenca (RS) Diferenca (%)
$0,88 |Custeio RS 5,19 RS 4,61 RS 0,58 12%
$0,92 |Investimento RS 2,81 RS 2,60 RS 0,21 8%
$0,89 |Total RS 8,0 RS 7,21 RS 0,79 11%
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Grafico comparativo de Custeio/Investimento/Total 2017 a 2019
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5.6.4 Contratagdes mais relevantes de recursos de Tl

As unidades envolvidas com as contratacdes de solucdes de Tl adotaram o modelo
instituido pela Portaria TRE-PI n2 1964/2014 em 82,75% dos processos de contratacdes, realizados
em 2019. A seguir, a listagem das contratacdes realizadas:

Contratagoes realizadas em 2019

Processo Objetivo Valor (RS)

0008773-56.2018.6.18.8000 Prestagao‘de ferwgos de fornecimento de enlaces 2.098.498,50
de comunicagao.

0013375-56.2019.6.18.8000 | Kcnovagdo da Contratacdo de Servicos de Suporte 964.188,06
Técnico.

0006497-18.2019.6.18.8000 | 0vas20 da Contratagdo  de Servicos  de 73.304,27
Manutengao em Equipamentos Eletronicos.

0002955-89.2019.6.18.8000 | Aquisicdo de licenca de Microsoft Office. 10.250,00

0002610-26.2019.6.18.8000 | Aquisicdo de componentes eletronicos. 1.958,00

0003066-73.2019.6.18.8000 Gejr.enuamento de prnas Eletronicas e Ativos de TI, 913.530,00
utilizando Tecnologia RFID.

0007235-06.2019.6.18.8000 | Storage all-flash com instalagdo. 866.370,21

0011034-57.2019.6.18.8000 | |&'M@ Aditivo 1 ao Contrato de Sustentacdo de 648.000,00
Sistemas de Informacao.

0015595-27.2019.6.18.8000 | Chassis e Servicos tipo Laminas (Blades). 335.674,09

0016895-24.2019.6.18.8000 | Switches SAN. 198.154,00

0016894-39.2019.6.18.8000 | Switches Core. 103.830,00

0002955-89.2019.6.18.8000 | Aquisicdo de licenca de Microsoft Office. 10.250,00

0007118-49.2018.6.18.8000 | Aquisicdo de certificados digitais. 1.182,91

0018281-89.2019.6.18.8000 | Solucdo de firewall UTM/VPN. 9.600,00

Fonte: Processos Administrativos consultados em 13/01/2020
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5.6.5 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

Principais Iniciativas Resultados (CGTI)

Processo de gestao orgamentaria.

Adequacdo a Resolugdo CNJ n? 211/2015.

Gerenciamento de servigos de TI.

Pesquisa de satisfacdo ao Cidadao.
Frequéncia Nacional.

Melhorias dos links de internet.

Risco e continuidade de negdcios de TI.

Requisitos de seguranca da Informacao.

Planejamento integrado Eleicdes 2020
com Cartorios.

Central de controle de urnas.

Virtualizagdo do processo judicial.

Atualizacdo do parque computacional
(Cartorios).

Aquisicao de equipamentos de redes.

Processo eleitoral dos Conselhos tutelares

Instituicdo de modelo de governanga de
Tl, alinhado ao COBIT.

Instalacdo de enlaces de comunicagao de
dados nas Zonas Eleitorais compativeis
com a Resolugdo CNJ n2 90/2009.
Definicdo dos artefatos a serem utilizados
para o mapeamento de processos de TIC.

5.6.6 Seguranca da informagao

Incluido no processo de gestdo orcamentdria do TRE-PI.

Reunides do CDTI, Auditoria interna da TI, Instituicdo do CSI
e do ETIR.

Instituido donos dos processos e gerentes dos processos
definidos, com previsdo de implantacdo do processo de
problema e de mudanca para 2020.

Realizado no SysAid.
Implantado e em producao.
Os links passaram de 512kbps para 5Mbps.

Realizada uma auditoria da TI, tendo sido iniciado um
processo de implantacdo de metodologia de gestdo de
risco e solicitado um plano de trabalho para continuidade
de negdcios.

Instituido o CSI para elaborac¢do das normas de SI.

Planejamento em andamento, tendo sido elaborados
planos de acdo e apresentados a Assessoria de
Planejamento.

Implanta¢do do RFID e sistema de gestdo de urna.

Implantado em todo o 12 Grau de jurisdigao.

Realizada troca/atualizacdo de computadores e entrega de
notebooks, bem como instalacdo do sistema de
videoconferéncia, com melhoria dos links de dados.

Aquisicao de Storage.
Processo realizado com éxito.

Auditoria interna de Tl, com tratamento dos Achados (Sdo
16 pontos de Governanga para tratar em 2020).

Contratagdo da empresa de comunicagao de dados.

Padronizacdo dos artefatos produzidos e melhoria na
comunicagao.

No exercicio de 2019, o TRE-PI deu continuidade a institucionaliza¢cdo de sua Politica de
Seguranca da Informacgdo, mediante a realizacdo de duas reunides do Comité de Seguranca da
Informacgdo, com vistas a avaliacdo dos incidentes decorrentes de falhas de seguranga.
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5.6.7 Principais desafios e acoes futuras

5.6.7.1 Agoes futuras

a) aperfeicoamento do processo de contratacao de Tl previsto no Plano Estratégico
de Tecnologia da Informacao — PETI 2015/2020

Tabela 12 - Principais iniciativas realizadas na area de Tl e os resultados obtidos

Resultados alcancados

Acdo/Projeto: Acompanhamento do processo de planejamento de contratacdo
de solugbes de TI

Objetivo Estratégico alinhado Alcancado | Meta do PETI
Resultados e impactos em 2017 70% 90%
Resultados e impactos em 2018 93,10% 95%
Resultados e impactos em 2019 82,75% 100%

b) Central de Servicos

Tabela 13 - Principais iniciativas realizadas na area de Tl e os resultados obtidos

Atendimentos por tipo
Ano 2017 2018 2019
Chamadas 13.283 15.442 11.808
Fonte: Sistema SysAid, consultado em 13/01/2020.

c) indice de acessibilidade ao sitio eletronico

Tabela 14 - indice de acessibilidade ao sitio eletrénico

Ano indice de acessibilidade ao sitio eletrdnico
2017 73,38%

2018 91,07%

2019 92,4%

5.6.7.2 Desafios (Dificuldades, fraquezas e riscos)

No ano de 2019, persistem os mesmos desafios enfrentados no exercicio anterior, a saber:

D orcamento deficitario para atendimento de demandas de Tl, gerando impacto direto
na garantia da infraestrutura tecnoldgica do Orgdo e na disponibilidade dos servigos
suportados pela Tl;

D numero insuficiente de servidores na area de Tl, gerando uma série de riscos, como:
alongamento do prazo de execucdo de projetos, limitacdo ao atendimento de demandas
externas e internas, dificuldade de os gestores focarem nas atividades de governanca e
gestdo de Tl e insuficiéncia da forca de trabalho para o cumprimento de todo o PADS no
tempo esperado pelos usuarios de Tl;
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D cortes e readequacBes orcamentarias no decorrer do exercicio, prejudicando o
planejamento das contratacbes (eleva o risco das contratacdes, afetando as que ja estdo
sendo planejadas ou diminuindo o tempo para o planejamento de novas contratacoes).

5.6.7.3 Iniciativas para 2020

L. Objetivo Estratégico (PEI 2015-2020)
Iniciativas para 2020
PETI (2015-2020)

Adequacdo a Resolugdo CNJ n? 211/2015.
Gerenciamento de servigos de TI.

Pesquisa de satisfacdo ao Cidadao.

Melhorias do Datacenter.

Melhoria na documentacao do processo de
Software.

Risco e continuidade de negdcios de TI.

Requisitos de Segurancga da Informacgao.

Preparacao de urnas para Eleicdes 2020 no
modelo centralizado.

Solicitagdo de auditorias de Tl previstas no
lgovTIClud.

Construgdo do site de transparéncia de
Gestdo e Governanga de TI.

Implantacdo de Sistema de Gestao Integrado
de Eleicoes (SGIE).

Peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

Revisdo do PDTI.

GG1 - Garantir a conformidade com normas e
regulamentos.

GG2 — Promover a seguranga da informacgao.

CL1 — Primar pela satisfagao dos clientes dos servigos
de TI.

EO1 — Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos
da Justica Eleitoral.

EO1 - Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos
da Justica Eleitoral.

EO3 — Fomentar a eficiéncia na gestao dos riscos e
beneficios.

GG2 — Promover a seguranga da informacgao.

GG1 — Garantir a conformidade com normas e
regulamentos.

CD1 - Fortalecer a cidadania.

GG1 - Garantir a conformidade da Tl com normas e
regulamentos.

EO1 - Entregar servigos de Tl alinhados aos requisitos
da Justica Eleitoral.

EO1 - Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos
da Justica Eleitoral.

EO1 - Entregar servicos de Tl alinhados aos requisitos
da Justica Eleitoral.

GG1 - Garantir a conformidade com normas e
regulamentos.

GG1 - Garantir a conformidade com normas e
regulamentos.
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5.6.8 Elei¢oes no Piaui

No ano de 2019 foi realizada eleicao suplementar relativa ao pleito municipal de 2019 no
municipio de Brasileira. Nesta elei¢do, 6.693 estavam aptos a votar. No referido municipio, foram
utilizadas 36 com urnas eletronicas (30 de secdo e 6 de contingéncia).

ELEICOES SUPLEMENTARES

— REALIZADAS NO ANO DE 2019: 01
= - MUNICIPIO: BRASILEIRA
= = = URNAS DISPONIBILIZADAS: 36

5.6.8.2 Elei¢des dos Conselhos Tutelares

O TRE-PI, no ano de 2019, por solicitacdo do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CEDCA-PI), firmou Termo de Convénio n? 7/19, estabelecendo parceria para a
realizacdo das Elei¢cdes de Conselheiros Tutelares nos municipios piauienses, a serem realizadas na
data de 6.10.2019.

Para este Tribunal, foram definidos os seguintes encargos: empréstimo das urnas
eletronicas e do sistema eletrénico de votacdo; realizagdo do transporte de urnas (distribuicdo e
recolhimento); e treinamento de técnicos indicados pelo Conselho, por meio dos servidores lotados
nos Cartérios Eleitorais, para atuarem na véspera e no dia do pleito. J4, aos Conselhos Tutelares,
ficaram as incumbéncias de provimento policial, custeio das despesas com didrias para motoristas e
ajuda de custo aos servidores do quadro envolvidos no pleito.

Dada a importancia desses Conselhos, por configurarem instituices imbuidas da defesa
dos direitos da crianca e do adolescente, o TSE, também, disponibilizou, além de urnas e sistemas
de votagdo, um sistema de totalizagdo para os municipios que assim requereram (69 municipios).

Todavia, apds o término dessas elei¢cdes, restou evidenciado o insucesso do convénio
firmado, em razdo do consideravel transtorno ocasionado quando da efetivacdo do pagamento
devido pela parte signataria CEDCA-PI, gerando, inclusive, abertura, por este Tribunal, de processo
para apuracdo (processo SEI n2 0019316-84.2019.6.18.8000), decorrente do descumprimento
integral das cldusulas contratuais pactuadas.

ELEICOES DOS CONSELHOS TUTELARES
? 4

&

1.892 193 69

URNAS ELETRONICAS UTILIZADAS MUNICIPIOS REALIZARAM ELEICAO MUNICIPIOS OPTARAM POR UTILIZAR
(SENDO 160 NA CAPITAL) COM URNA ELETRONICA O SISTEMATOTALIZADOR
DA JUSTICA ELEITORAL
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5.6.8.3 Gerenciamento de Urnas Eletronicas e Ativos de Tl utilizando Tecnologia RFID

Em 2019, o TRE-PI contratou empresa especializada para realizar, em suas unidades, os
servicos de fornecimento, implantacao, repasse de conhecimento, manutencao e suporte técnico de
solucdo de gestdo e governancga das urnas eletronicas. Frisa-se, ser esta solucdo composta por
dispositivos, hardwares, softwares, instalagdo e configuragao da solugdo, capacitagdo, manutencao,
integrados as bases de dados utilizadas pelos sistemas de Gestdo de Patriménio e de Manutencao
das Urnas Eletronicas em operagao neste Tribunal.

Destacam-se, como elementos para a motivagdo da contratacgdo, os seguintes:

o controle atual, pela Gestao das Urnas Eletronicas do TRE-PI, de cerca de 11.000
itens, dentre os quais, urnas eletronicas e suprimentos relacionados;

a realizacdo da Gestdao das Urnas Eletrbnicas com o apoio de dois sistemas
informatizados: o sistema de gestdo de patrimoénio (Linkdata — ASI) e o sistema de
Controle de Manutencdo das Urnas (Logus Web);

a solucdo dos atuais problemas enfrentados pela area responsavel pela Gestdo e
Manutenc¢ao das Urnas Eletronicas, a partir da utilizacdo de solugdao, compativel com
a infraestrutura de Tl existente no Tribunal, composta por softwares aplicativos
especificos, conectados a dispositivos RFID UHF “modveis” e “fixos”, comunicando
com as bases de dados utilizadas pelo sistema de gestdo de patrimonio (Linkdata —
ASI) e o sistema de Controle de Manutencdo das Urnas (Logus Web);

o aumento da produtividade e melhora do nivel de gestdo das areas envolvidas,
garantindo a disponibilidade dos dispositivos RFID UHF desta tecnologia e permitindo
a modernizagao dos processos relacionados ao controle e a gestdo da manutengao
das urnas eletrodnica.

Quanto aos resultados a serem alcangados, citam-se:

melhorar o nivel de gestdao dos processos relacionados ao controle e manutencao
das urnas eletronicas do Tribunal;

disponibilizar informacgdes estratégicas para as dreas de administracao e logisticas
do Org3o, possibilitando que dados dos procedimentos de gestdo de manutengdo e
controle das urnas eletrénicas sejam acessados em tempo real;

fornecimento de informacgbes gerenciais as areas responsdveis pelo controle e
manutenc¢do das urnas eletronicas do Tribunal, sem a necessidade de consultar
dados de sistemas em separado ou mediante a elaboracdo de planilhas ou
equivalentes;

aumentar a eficiéncia na execuc¢do das atividades das areas responsdaveis pelo
controle e manutencgao das urnas eletrénicas do Tribunal; e

instrumentalizar as dreas de controle e manutencdo das urnas eletrénicas, com
mecanismos de controle tecnologicamente atualizados, necessdrios e suficientes
para viabilizar e regularizar as demandas e processos das demais areas do Tribunal.
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Foto: Ambiente de Central de controle de Urnas do portal RFID e do armazenamento das urnas eletrénicas

5.6.9 Gestdo de custos

A sistematica de apuracdo de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde o ano
de 2015 e regulamentada por meio da Resolugao n? 23.504, de 19 de dezembro de 2016, do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais que determinam a
Administracdo Publica a manutencdo de sistema de custos que permita a avaliagdo e o
acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do érgao.

Previsto no §32 do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar
n2 101, de 4.5.2000, o tema também é abordado na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, que
determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos programas de governo. Na LDO para
2019, Lei n2 13.707, de 14 de agosto de 2018, o dispositivo é apresentado no inciso Il do art. 15, e
§292 do mesmo art. 15.

A inclusdo das informagdes de custos no Relatdrio de Gestdo ocorre desde a publicacdo da
Portaria n? 90/2014 do Tribunal de Contas da Unido — TCU. A partir de entdo e até o exercicio
financeiro de 2017, tém sido prestadas informag¢Ges sobre o estagio de desenvolvimento da
sistematica de custos, com destaque para os 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, entre eles
a Justica Eleitoral, além do Ministério Publico da Unido e de 6rgdos integrantes do Poder Executivo
que ndo utilizam a ferramenta de apuracdo de custos implementada pela Portaria n2 157/2011 da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, denominada “Sistema de Informac¢ées de Custos do Governo
Federal — SIC”. A partir de exercicio financeiro de 2018, o TCU passou a solicitar ndo mais o estagio
de desenvolvimento, mas os dados apurados dos custos.
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Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos prépria, que tem
como base o imdvel como centro de custos. A adog¢ao da metodologia objetiva adequar-se as
caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em mais de 2.300 municipios
e de possuir mais de 3.000 imdveis em utilizagdo. Optou-se por uma sistematica de custos que
permitisse a comparacao dos custos entre as diversas regides do pais, de forma a proporcionar maior
representatividade, divisibilidade e comparabilidade, no intuito de se alcancar a manuten¢ao de uma
base de dados sélida, que evidencie os resultados da gestdao e que sirva de apoio a tomada de
decisdes, na busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuracdo de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema préprio,
denominado “Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos — SIGEC”, no qual sdo
fornecidas as informagdes de custos, obtidas diretamente de sistemas estruturantes da Justica
Eleitoral e, complementarmente, de captacdo de dados realizada junto aos Tribunais Eleitorais.

A apuracao é iniciada com uma coleta dos dados dos imdveis em utilizacdo pela Justica
Eleitoral. A partir dos dados desses imdveis, sdo gerados os centros de custos, que tém os valores de
seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integracdo de sistemas) pelos Tribunais
Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informac¢des sdo consolidadas pelo TSE, por meio da
Secretaria de Planejamento, Orgamento, Financas e Contabilidade — SOF/TSE, Unidade Setorial da
Justica Eleitoral, e s3o calculados os valores das atividades desenvolvidas no Org3o.

O fluxo do processo ocorre da seguinte maneira:

Setorial abre coleta de Tribunais Eleitorais preenchem Setorial valida informagdes
informagdes de iméveis informagGes de imoveis de iméveis
Setorial abre a captagao Setorial configura captagdo  Setorial converte imoveis em
de custos de custos Centros de Custos

Setorial consolida as
informagdes de custos
preenchidas

Setorial divulga informacdes de
custos da Justica Eleitoral

Tribunais Eleitorais preenchem
a captacao de custos

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apurac¢do dos custos, existem dois eixos
de informagdes. Sdo eles: “Itens de Custos” e “Atividades/Servicos”.

No eixo dos “Itens de Custos”, procura-se responder a questdo “Com o qué?”, e apresenta a
destinacdo dos recursos utilizados na Justica Eleitoral.
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Alimentacao

Energia
Elétrica

Telefonia i
de Mesarios

Aluguéis

Depreciacao
de imoveis

Manutencao
de Software

Pessoal e
Beneficios

CENTRO
DE CUSTOS

Transporte
de Urnas

Manutencgao

Predial

Demais Material

itens de Consumido
Custo*

Vigilancia
Eletrénicae
Ostensiva

Capacitacao

* Atualmente sao 40 itens
de custos

No eixo das “Atividades/Servicos”, procura-se responder a questdo “Para qué?”’, e
apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos utilizados:

Eleicoes
Suplementares

Eleicoes
Ordinarias

Atividade
Administrativa

G
' CENTRO

DE
CUSTO

*Pode se ter até 10 Atividades/
Servicos pois algumas, como os
Plebiscitos, por exemplo, ocorrem
apenas esporadicamente.

Demais
Atividades*

Atividade
Jurisdicional
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Em relacdo a apuracdo de custos referente ao exercicio financeiro de 2019, foi aplicada a
metodologia de custos da Justica Eleitoral em todas as suas unidades, obtendo os dados relacionados
aos 40 itens de custos atualmente passiveis de apuracdo. Feita a apuracdo dos custos, pode-se
apresentar as informacgdes dos centros de custos de diversas formas, para melhor retratar a atuacao
dessa Justica Especializada. Entre elas, destaca-se o recorte dos 10 maiores itens de custo, o
agrupamento dos itens de custo em grandes temas, a distribuicdo dos custos por atividades/servigos
e a classificacdo dos custos por atendimento ao publico e funcionamento da secretaria.

Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no exercicio de
2019, os 10 maiores itens de custo sdo os demonstrados no grafico a seguir:

10 maiores itens de custos (em R$ mil)

PESSOAL EFETIVO E ENCARGOS SOCIAIS 101.771

AUXILIOS E BENEFICIOS DE PESSOAL EFETIVO 6.184
TERCEIRIZAGAO 3.870
VIGILANCIA OSTENSIVA 3.703
TELEPROCESSAMENTO 3.079
DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 2.764

ENERGIA ELETRICA 1.992

LIMPEZA 1.845

PESSOAL REQUISITADO E ENCARGOS SOCIAIS 1.802
AUXILIOS E BENEFICIOS DE PESSOAL REQUISITADO 1.047

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de subgrupos,
temos a seguinte distribuicao:

Custos por Subgrupos (em %)

FORCA DE TRABALHO 86,2%

INFRAESTRUTURA 7,4%
GESTAO ADMINISTRATIVA 3,8%
BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS 2,3%

GESTAO DA FROTA 0,3%

Os dados das Atividades/Servicos estédo representados abaixo:

Custos por Atividades/Servigos (em %)

ADMINISTRATIVOS 80,0%
PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL
PROCESSOS DE PRESTAGAO DE CONTAS
CADASTRO ELEITORAL

ELEICOES ORDINARIAS

ELEICOES SUPLEMENTARES
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Quanto a distribuicdo dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento da
Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

= FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA ATENDIMENTO AO PUBLICO

Por fim, cumpre ressaltar que as informacdes de custos estdo passando por um periodo de
aprimoramento e amadurecimento, onde a incorpora¢do de novas técnicas e ferramentas busca
contribuir efetivamente para tornar os processos decisérios mais objetivos, coesos e transparentes
ndo apenas aos 6rgdos de controle, mas também aos gestores e ao publico em geral.

5.6.10 Sustentabilidade ambiental

5.6.10.1 Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisi¢oes

Apesar de ja terem sido instituidos, no ambito deste Tribunal, a Comissdo Gestora do Plano
de Logistica Sustentével (Portaria TRE-PI n2 237/2016) e o Nuicleo Socioambiental TREciclar, segundo
as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n2 201/2015 e Resolugdo TSE n2 23.474/2016, o TRE-PI
ainda nao regulamentou os critérios de sustentabilidade ambiental, por abordar matéria complexa
a depender de estudos especificos.

Por outro lado, cumpre informar estar este Regional utilizando, como pardmetro para
elaborar suas aquisicdes/contrata¢cdes, os critérios de sustentabilidade ambiental abaixo
relacionados, os quais estdo previstos no Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(22 edigdo, 2014) e no Guia Pratico de LicitagGes sustentdveis da Consultoria juridica da Unido no
Estado de Sdo Paulo (AGU, 32 edigdo, 2013).
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL UTILIZADOS COMO
PARAMETRO PARA ELABORAR SUAS AQUISICOES/CONTRATAGOES

Aquisigdo de
mobiliarios, como
mesas e cadeiras,

que possuam
madeira certificada

Aquisicdo de baterias
com logistica reversa
quando das entregas
dos bens

Aquisicdo de equipamentos
elétricos e eletronicos que
possuam Selo PROCEL tipo

“N” no ENCE e selo RUIDO

Registrados em ata, pregos para
aquisi¢do de torneiras com controle

de fechamento automatico, conforme
disponibilidade orgamentéria

Registrados em ata, pregos para aquisi¢do de
ldmpadas LED, visando substituicdo, conforme
disponibilidade orgamentaria

Equipamentos de ar condicionado
que possuam recurso de eficiéncia
energética e ndo sejam munidos de
gases nocivos ao meio ambiente

Servigos de dedetizagdo deverdo obedecer os requisitos e
praticas operacionais definidos na Resolugdo RDC Anvisa

n2 52/2009, em especial quanto ao descarte de embalagens
vazias, consoante o disposto na Lei n? 12.305/2010

Servigos graficos no tocante ao descarte de embalagens
vazias, que deverdo cbedecer o disposto na
Lei n2 12.305/2010

5.6.10.2 Agdes para redugao de residuos poluentes

Dentre as medidas adotadas para esse fim, destacam-se:

D a exigéncia nos Editais da obrigacdo da contratada de realizar a “logistica reversa”,
qguando se tratar da compra de certos produtos (baterias, pilhas e lampadas);

D a necessidade, nas compras de veiculos, da conformidade do produto com os limites
maximos de emissdo de poluentes, provenientes do escapamento, definidos no
Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores (PROCONVE),
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segundo a Resolucdo CONAMA n° 18, de 6/5/1986 (complementacdes e alteracdes
supervenientes). Ademais, deverdao os veiculos adquiridos pelo Tribunal apresentar
maior eficiéncia energética e menor consumo de combustivel dentro de sua categoria,
consoante os requisitos constantes no Regulamento de Avaliagdo da Conformidade para
Veiculos Leves de Passageiros e Comerciais Leves, bem como ostentar a Etiqueta
Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE) das classes de maior eficiéncia,
representadas pelas letras “A” ou “B”, nos termos dispostos no art. 32 da Portaria
INMETRO n2 377, de 29 de setembro de 2011 (alterada pela Portaria INMETRO n2 5, de
10 de janeiro de 2012). Frisa-se, estar a presente medida especificada no Doc. PAD n2
14.779/2018;

a apresentacdo (quando cabivel) pelas empresas classificadas, nas aquisicdes de bens
permanentes, de comprovante de registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
respectivo certificado de regularidade valido, conforme o disposto da IN IBAMA n?
6/2013 e legislacdo correlata.







DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

6 DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.1 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas

Informagobes gerais:

Como membro da Justica Eleitoral, o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é um érgado de
jurisdicdo especializada que integra o Poder Judiciario e cuida da organiza¢do do processo eleitoral
no Estado do Piaui.

Desempenha atividades como alistamento eleitoral, votagdo, apuracdao dos votos,
diplomacdo dos eleitos. Logo, trabalha para garantir o respeito a soberania popular e a cidadania.

Suas competéncias compreendem a¢Ges como: processar e julgar originariamente o
registro e o cancelamento do registro dos diretérios estaduais e municipais de partidos politicos,
bem como de candidatos a governador, vice-governadores e membro do Congresso Nacional e das
assembleias legislativas; julgar recursos interpostos contra atos e decisGes proferidas pelos juizes e
juntas eleitorais; constituir as juntas eleitorais e designar a respectiva sede e jurisdicdo; e requisitar
a forga necessdria ao cumprimento de suas decisdes e solicitar ao Tribunal Superior a requisi¢cdo de
forca federal.

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é, portanto, um drgdo de direito publico e esta
sediado na Praca Desembargador Edgar Nogueira, s/n. Centro Civico, Teresina-PI - CEP 64000-920.

Como 6rgdo de direito publico, este Tribunal segue, entre outras, as seguintes normas
contabeis vigentes no Brasil: a lei 4.320/64, a lei complementar 101/2000 — LRF, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 72 edicdo — MCASP e o Manual SIAFI.

6.1.1 Balango Or¢camentario

(http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/tre-pi-1-balanco-
orcamentario-2019)

O Balango Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orgamentarias, detalhadas em
niveis relevantes de andlise, confrontando o orcamento inicial e as suas altera¢ées com a execucao,
demonstrando o resultado orcamentario (Deficit ou Superavit).
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As despesas empenhadas e ndao pagas até o dia 31 de dezembro do exercicio sdo inscritas
em restos a pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n? 4.320/1964, que as distingue em
processadas e nao processadas.

Foi apresentado o deficit no valor de RS 182.165.234,00 no quadro de Receitas
Orgamentarias do Balango Orcamentario, pois o TRE-PI ndo é agente arrecadador.

Para o exercicio de 2018, a dotacéo inicial foi de RS 162.463.520,00. Foram recebidos no
exercicio o montante de RS 21.681.954,00, relativos a créditos suplementares, resultando na
dotacdo atualizada de RS 184.145.474,00.

6.1.2 Balang¢o Patrimonial

(http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/tre-pi-2-balanco-
patrimonial-2019)

O Balango Patrimonial evidencia os ativos e passivos, e sua evolugdo 2019 em relagdo a
2018. E a demonstragdo contdbil que retrata a composicdo qualitativa e quantitativa do Patrimonio
da Entidade, constituido por bens, direitos (Ativo) e obrigacdes (Passivo), e pela situagdo liquida
patrimonial, representada pelo Patrimoénio Liquido, apurada pela diferenca entre os elementos do
ativo e do passivo.

Os ativos equivalem aos saldos de recursos financeiros e patrimoniais controlados pelo este
Tribunal, com capacidade de geracdo de beneficios econémicos futuros ou potencial de servigos

Os passivos equivalem os saldos de obrigacdes presentes, decorrentes de eventos passados
e com alta probabilidade de desembolso futuro.

O Ativo Circulante inclui o "Caixa e Equivalentes de Caixa", os "Demais Créditos e Valores a
Curto Prazo" e "Estoques" (Material de consumo que se encontra no estoque do almoxarifado).

O Ativo Nao Circulante inclui o Imobilizado que é composto pelos Bens Méveis e Imdveis,
deduzidos pela Depreciacao.

Os cdlculos da depreciacdo foram realizados com base nos critérios estabelecidos na
Macrofuncgao SIAFI 020330, que tem como fundamento as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC
T 16.1 a 16.11, e efetivados por meio de sistema de controle do patrimonio (ASIWeb).

O intangivel € mensurado com base no valor de aquisicao, producao. Os bens do intangivel
nao sdo amortizados (os com vida util definida), tampouco é realizado o teste de recuperabilidade
do ativo (impairment).

O Passivo Circulante inclui Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a pagar
processados), ObrigacGes Fiscais a Curto Prazo (composto por impostos a recolher) e Demais
Obrigagdes a Curto Prazo.

O Passivo Nao Circulante restou sem saldo ao final do exercicio de 2019.

O patrimoénio liquido (PL) representa a diferenca entre o total dos ativos e o total dos
passivos, sendo uma importante referéncia sobre a situacao financeira de qualquer entidade. Este
mostra o valor residual dos ativos do drgao depois de deduzidos todos seus passivos, demonstrando,
dessa forma, os Resultados Acumulados.

Este Tribunal encerrou o exercicio de 2019 com um patriménio liquido de R$ 48.890.614,60.
Este resultado positivo representa um decréscimo de 4% se comparado com o exercicio 2018 (RS
50.935.705,94).
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6.1.3 Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais

(http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/tre-pi-3-
demonstracoes-das-variacoes-patrimoniais-2019)

A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais — DVP evidencia as varia¢gdes quantitativas, o
resultado patrimonial e as variacdes qualitativas decorrentes da execucdo orgcamentdria,
evidenciando as variagdes ocorridas no Patriménio deste Tribunal ao longo do exercicio financeiro,
resultante ou ndo da execu¢do orgamentaria.

As varia¢Oes quantitativas sdo decorrentes de transag¢des no setor publico que aumentam
ou diminuem o patrimdnio liquido, e as variagdes qualitativas sdo decorrentes de transagdes no setor
publico que alteram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes
quantitativas aumentativas (ativas) e diminutivas (passivas).

O resultado patrimonial do exercicio é apurado por meio do confronto entre variagdes
ativas e passivas.

O exercicio de 2019 apresentou um deficit patrimonial no valor de RS -1.713.015,11.

Confrontando com o exercicio 2018, a perda patrimonial foi da ordem de RS -
12.366.923,63, que representa um decréscimo de 116%.

O principal motivo para esse decréscimo deve-se ao fato de que o exercicio 2019 ndo é ano
eleitoral e os repasses financeiros recebidos do Tribunal Superior Eleitoral sdo diminuidos se
comparados com os exercicios eleitorais, em virtude da diminuicdo de despesas em anos nao
eleitorais.

6.1.4 Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

(http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/tre-pi-4-
demonstracoes-dos-fluxos-de-caixa-2019)

A demonstracdo do fluxo de caixa evidencia a movimentac¢do ocorrida no caixa e seus
equivalentes de caixa, demonstrados por meio de ingressos e desembolsos.

Em 2019 houve uma "Gerac3o liquida de caixa e equivalentes de caixa" negativa de RS -
887.049,24.

Comparado com o exercicio 2018 (RS 2.016.576,52), a "Geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa" apresentou uma diminuicdo de RS -2.903.625,76, que representa um
decréscimo de 143%.

O principal motivo para esse decréscimo deve-se ao fato de que o exercicio 2019 nao é ano
eleitoral e os repasses financeiros recebidos do Tribunal Superior Eleitoral sdo diminuidos se
comparados com os exercicios eleitorais, em virtude da diminuicdo de despesas em anos nao
eleitorais.
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6.1.5 Balango Financeiro

(http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/tre-pi-5-balanco-
financeiro-2019)

O Balango Financeiro mostra as receitas e as despesas or¢gamentdrias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorgamentarios conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior
e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Do lado dos ingressos, destaca-se que este Tribunal ndo recebe receita orcamentdria. Em
sua maioria, os ingressos financeiros recebidos por este Tribunal sdo oriundos das “Transferéncias
Financeiras Recebidas”.

As referidas transferéncias financeiras sao realizadas mensalmente, por meio de sub-
repasses, pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

O Resultado Financeiro (Saldo para o Exercicio Seguinte) no exercicio de 2019 é
demonstrado pela diferenca entre o total dos ingressos, RS 189.477.875,95, e total dos dispéndios,
RS 188.323.499,40. A diferenca encontrada no exercicio 2019 foi de RS 1.154.376,55, que representa
o montante financeiro que este Tribunal terminou o exercicio 2019.

Comparado com o exercicio 2018 (RS 2.041.425,79), o Resultado Financeiro (Saldo para o
Exercicio Seguinte) do exercicio 2019 (RS 1.154.376,55) diminuiu em 43%.
6.1.6 Demonstragdes das Mutag¢oes do Patrimonio Liquido

(http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/relatorio-de-gestao-fiscal-1/tre-pi-6-
demonstracao-das-mutacoes-do-patrimonio-liquido-2019)

A estrutura da Demonstracao das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido é composta por uma
coluna onde sdo especificados os diversos fatos que causaram modificacdes no grupo, com os
correspondentes valores evidenciados nas colunas das respectivas contas, destacando ainda o saldo
ao final dos exercicios que compdem o periodo objeto da Demonstracao.

O Saldo Patriménio Liquido ao Final do Exercicio 2019 (RS 48.890.614,60) obteve um
decréscimo de RS -2.045.091,34 se comparado com o exercicio 2018 (RS 50.935.705,94). Esta
situacdo representa uma diminuicdo de 4%.

O motivo desse decréscimo do Saldo Patrimonio Liquido ao Final do Exercicio 2019 deve-se
ao Resultado do Exercicio negativo no total de RS -1.713.015,11.

6.2 Declara¢ao do Contador

De acordo com o art. 72 da Res. TRE-PI 271/2013, a Assisténcia Setorial Contabil exerce a
competéncia de setorial de contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Entre as atividades desse setor, ha a realizacdo da conformidade contabil dos registros e
demonstra¢des contabeis, de acordo com os procedimentos descritos na legislacdo e normas de
contabilidade do setor publico.
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A conformidade contabil visa assegurar a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade
das informagdes constantes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), onde sdo
executados os atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

As Demonstragdes Contabeis do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui sdo as seguintes:

O Balan¢o Orcamentdrio contém informac¢des do or¢camento aprovado em confronto com
sua execucdo. Nele, a receita prevista é confrontada com a arrecadada e a despesa autorizada com
a executada.

O Balango Patrimonial apresenta sinteticamente os ativos e passivos de uma determinada
entidade.

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais apura o resultado patrimonial do periodo,
confrontando as variagGes patrimoniais aumentativas (receitas) com as variagcdes patrimoniais
diminutivas (despesas).

O Balango Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa demonstram o fluxo financeiro
deste Tribunal no exercicio. Confronta as entradas de recursos com as saidas.

A Demonstracao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido mostra as variagcdes do patrimoénio
liquido, bem como sua evolugdo num determinado periodo.

As demonstracdes contabeis deste Tribunal sdo elaboradas observando as seguintes
normas contdbeis vigentes no Brasil: a lei 4.320/64, a lei complementar 101/2000 — LRF, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 82 edicdo — MCASP e o Manual SIAFI.

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, na busca pela qualidade das nossas informacgdes, temos ainda
desafios a serem superados.

O inventario anual do exercicio 2019 foi iniciado em 2019, mas nao foi finalizado dentro do
exercicio, impossibilitando assim a afericdo da real quantificacdo dos bens méveis deste Tribunal.

Declaragao:

DECLARO que as informagdes constantes das Demonstragdes Contdbeis (1. Balango
Orcamentario, 2. Balango Patrimonial, 3. Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, 4.
Demonstracdo dos Fluxo de Caixa, 5. Balango Financeiro, e 6. Demonstracdo das Mutag¢des do
Patrimonio Liquido), regidas pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de
Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativas
ao exercicio de 2019, espelham nos seus aspectos mais relevantes a situagdao orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, exceto no tocante a ressalva
apontada.

Teresina-Pl, 20 de janeiro de 2020.

e (o 2

JOSE OLIVERA DIAS
CRC n2 8166/0-PI
Contador do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui







OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

7 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

7.1 Tratamento de determinag¢oes e recomendacgdes do TCU

Compete a Unidade de Controle Interno (COCIN) deste Tribunal, o acompanhamento do
cumprimento das determinagbes e recomendacdes procedentes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), segundo o disposto no art. 69, inciso XlI, da Resolu¢do TRE-PI n2 271/2013.

Nesse ambito, informa-se a seguir o Acérddo do TCU recebido no TRE-PI e as providéncias
adotadas:

D Acdrddo n? 10.640/2019 — TCU — 22 Camara, encaminhado a este Regional por meio do
Oficio 5389/2019-TCU/Sefip, de 26/10/2019, onde considerou ilegal o ato de
aposentadoria de servidora deste Regional, CPF 200.130.513-34, e negar-lhe o registro,
em razao da inclusdo da vantagem “op¢do” nos proventos respectivos, determinando a
este TRE/PI: item 9.3.1 que cesse pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob pena
de ressarcimento das quantias pagas indevidamente e responsabilizacdo soliddria da
autoridade competente; item 9.3.2 comunique a interessada essa deliberacdo e alerte de
que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposi¢cdo de recursos junto ao TCU
ndo a eximira da devolucdo dos valores indevidamente recebidos apds a notificacdo, em
caso de ndo provimento dos apelos; item 9.3.3 no prazo de 30 dias, a partir da ciéncia
deste acérddo: encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que a
interessada dele tomar conhecimento e emita novo ato, em que seja suprimida a
irregularidade verificada, e o submeta ao TCU para nova apreciagao.

A determinacdo do TCU foi devidamente cumprida com a cientificacdo da servidora e a
supressao do pagamento. Contudo, em face de requerimento da interessada, ancorado nos efeitos
decorrentes da oposicdo de embargos declaratorios junto ao TCU, a Presidéncia deste Regional
determinou o “sobrestamento do cumprimento do Acérddo 10604/2019 - TCU (Doc. SEI n® 0869899)
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7.2 Tratamento de recomendagdes do Orgio de Controle Interno
7.2.1 Recomendagodes expedidas em 2018

Descri¢ao dos Achados

Recomendagoes

1.Solicitacdao para deslocamento
fora do prazo previsto na legislagdo.

gue seja instituido controle especifico, inclusive, no ambito de
cada Secretaria/Coordenadoria/Zona Eleitoral, se for o caso,
para cumprimento do prazo previsto no normativo interno.

2.Didrias pagas apds o deslocamento
do beneficidrio.

gue seja otimizado o tramite dos processos de didrias, inclusive,
se for o caso, com revisdo de seu fluxo, a fim de promover a
celeridade necessaria para que o pagamento se processe em
tempo habil.

3.Descumprimento do prazo para
pedido de didrias em situagdes
excepcionais, estabelecido no § 59,
inciso |, do art. 59, da Resolucdo TRE-
Pl n2 265/2013.

gue seja instituido controle especifico, inclusive, no ambito de
cada Secretaria/Coordenadoria/Zona Eleitoral, se for o caso,
para cumprimento do prazo previsto no normativo interno.

4, Prestac¢do de Contas fora do prazo
estabelecido em normativo.

gue seja instituido controle especifico para cumprimento do
prazo previsto no normativo interno, inclusive, quanto a validade
dos documentos apresentados para prestacao de contas.

5. Auséncia de prestacdo de contas.

que seja instituido controle especifico para verificacdo do
cumprimento dessa exigéncia do normativo interno de forma
complementar com a recomendacdo do item 2.4;

que seja regularizada a situagdo nos processos em que ainda
ndo foram apresentadas as prestacGes de contas de didrias.

6. Auséncia de comprovacao, por

parte dos magistrados, de que nao
receberam didrias pelo Tribunal de
Justica, em periodo concomitante.

gue seja instituido controle para verificagdo da emissdo de
declaragdo de ndo concomitdncia no recebimento de didrias
pelos Orgdos a que sdo vinculados os magistrados;

gue seja adotado mecanismo de informac¢do aos magistrados
sobre a exigéncia constante do art. 52, §12, da Resolugdo TRE/PI
n2 265/2013.

7. Pagamento a menor do valor das
didrias.

gue seja efetuado o pagamento da diferenca do valor das didrias
relativas ao periodo anterior a vigéncia da Portaria TSE n?
247/2016.

8. Insuficiéncia de critério técnico
para embasar as decisOes relativas a
guantitativo e perfil da for¢a de
trabalho no TRE/PI.

recomenda-se que sejam implementados estudos para a
efetivacdo do processo de trabalho, referente ao
dimensionamento da forga de trabalho do TRE-PI, aliado a gestao
por competéncia, cujas primeiras etapas ja se encontram em
desenvolvimento;

recomenda-se, ainda, a disseminacdo da pratica de mapeamento
de processos de trabalho em todas as dreas deste Regional a fim
de que se identifiquem oportunidade de melhorias que
permitam, inclusive, realocacdo do quadro funcional e
simplificacdo de rotinas de trabalho;

além disso, que se fagcam levantamentos e revisdes periddicas
com vistas ao dimensionamento da forga de trabalho necessaria
ao alcance dos objetivos do Tribunal, levando-se em conta a
projecdo de necessidades futuras, moderniza¢do tecnoldgica,
revisdo/melhoria de processo de trabalho, haja vista que a
definicdo da quantidade ideal da for¢a de trabalho é de grande
importancia para a tomada de decisées estratégicas do Orgao.
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Descrigao dos Achados

Recomendagdes

9. Auséncia de politica de sucessdo e
identificacdo de ocupagdes criticas,
bem como de projecdes de vacancias.

e que sejaintensificado o planejamento da for¢a de trabalho, como
registrado na recomendacdo anterior, identificando as ocupacgdes
criticas deste Regional; a ado¢do de politicas de sucessdo, para
transferéncia de conhecimentos; o levantamento e
monitoramento das proje¢des de vacancia; a priorizacdo da
implementacdo da gestdo por competéncias, mapeamentos de
processos e se estabelecam controles para essas atividades.

10.Inadequagdo de
cartorios Eleitorais

lotagbes nos

e 0s Cartdrios Eleitorais representam unidades administrativas do
Tribunal e, nesse sentido, cabem as mesmas recomendagdes
apresentadas no Achado 1.

7.2.2 Recomendagodes expedidas em 2019

Descri¢ao dos Achados

Recomendagoes

1.Auséncia de normativo
estabelecendo prazo mensal para
insercdo de dados nos mddulos
especificos do SGRH de outras
unidades para posterior captura pela
SEPAG, por meio do médulo Folha de
Pagamento do referido SGRH.

® que seja expedido normativo deste TRE-PI definindo, a partir das
diretrizes do TSE, prazos a serem observados pelas unidades
responsaveis para inser¢ao de dados em mddulos que impactam
a folha de pagamento;

® que, em face da relagdo de interdependéncia entre os médulos
do SGRH, em que registros realizados em uma unidade impactam
na atuacdo de outra(s), seja elaborado fluxo de trabalho a ser
observado nos procedimentos de comunicagdo e troca de
informacgdes entre tais unidades no periodo que antecede o
encerramento do prazo de registros de informagées nos mddulos
especificos.

2.Inobservancia do principio de
segregacao de func¢do na elaboragao
da folha de pagamento dos
Magistrados e Membros do
Ministério Publico e elaboracdo da
folha de forma ndo automatizada.

® que se promova o mapeamento e, se for o caso, o
aperfeicoamento do processo de trabalho, referente a elaboracdo
da folha de pagamento dos Magistrados e Membros do Ministério
Publico, com definicdo e formalizacgdo do fluxo/rotina,
contemplando a necessaria segregacao de fungao;

® no mesmo passo, que empreendam esforgos a fim de promover o
aperfeicoamento do sistema de elaboragdo da folha de
pagamento, inclusive por meio de cooperagdo com outro
Regional, se possivel, de modo a automatizar os calculos,
tornando essa rotina mais 4agil e segura e garantindo a
preservacao do histdrico dos registros no préprio sistema.

3.Inconsisténcias observadas por
ocasido da captura pela SEPAG -
modulo Folha de Pagamento do
SGRH - de informagdes registradas
em outros modulos do mesmo
sistema nas unidades que inserem
dados que impactam a folha de
pagamento.

® que se empreendam esforcos a fim de que sejam corrigidas as
inconsisténcias observadas na integracao dos médulos do SGRH,
guando da captura de dados pelo médulo Folha de Pagamento;

® no mesmo sentido, buscar solugado tecnolégica a fim de reduzir ao
maximo possivel procedimentos manuais relacionados a folha de
pagamento;

e proceder, ainda, a definicdo de fluxo de trabalho para registro e
tratamento, de forma oficial, das inconsisténcias observadas a
fim de que seja evitada sua repeticdo;

e por fim, promover a¢des de capacitacdo das unidades para

operacdo do SGRH, bem assim, conforme o caso, elaboracdo de
manuais.




Descri¢ao dos Achados
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Recomendagoes

4.Informalidade e insuficiéncia de
controles internos nas unidades
envolvidas no processo de
elaboragdo da folha de pagamento.

® que se promova o mapeamento do processo de trabalho

relacionado a alimentagdo de dados para folha de pagamento,
com as respectivas atividades, em cada uma das unidades
envolvidas (SAS, SEREF, SEBEN, SEAPE, SECADO e SEPAG),
inclusive, com avalia¢do, conforme o caso, da forca de trabalho
necessaria;

que as Unidades envolvidas com a elaboracdo da folha de
pagamento, inclusive a SEPAG, desenvolvam manual de
procedimentos e rotinas. Tais rotinas deverdo contemplar,
inclusive, controles internos, com a necessdria segregacdo de
fungdes. Que sejam reunidos os normativos sobre cada area
envolvida, de modo a conferir oficialidade e seguranga aos
procedimentos.

5.Registro de informacgdes pela
SEPAG, referentes a Férias e
Adicional de Capacitagao, a partir de
planilhas e processos encaminhados,
em virtude da ndo captura pelo
modulo Folha de Pagamento do
SGRH das informacdes registradas
nos modulos especificos.

gue se promova o aperfeicoamento do sistema a fim de que haja
interligacdo entre os mddulos do SGRH Férias e Capacitagdo-
AcOes de Treinamento, de modo que a inser¢cdo dos dados
ocorram nas respectivas unidade e sejam capturados
regularmente e com a seguranca necessaria pela SEPAG no
modulo correspondente.

6.Procedimentos manuais no
levantamento de informagdes a
serem repassadas a SEPAG para
langamento na folha de pagamento
do més: descontos de frequéncia,
hora extra e substituicdo(SEREF).

que se promova o mapeamento das rotinas analisadas, seguida,
conforme o caso, da melhoria nos processos de trabalho, de modo
a contemplar os controles internos, em especial a segregacdo de
fungdes, bem assim seja evitada a realizacdo de registros direto
na folha de pagamento pela unidade SEPAG;

gue se promova o aperfeicoamento de sistemas, em especial o de
controle de frequéncias (banco de horas, servigo extraordinario),
de modo que todas as rotinas envolvendo registros com impacto
na folha de pagamento sejam automatizados, com a consequente
captura de dados pelo Médulo Especifico do SGRH;

que sejam adotadas providéncias a fim de que seja dado
cumprimento efetivo aos prazos de ajuste em frequéncia pelos
servidores, inclusive, quanto a licengas e viagem a servico, de
modo a evitar ajustes posteriores e consequentes impactos em
folhas ja concluidas.

7.Insuficiéncia de acGes de
divulgacdo da PSI e conscientizagdo
em seguranca da informacdo aos
usudrios internos e externos.

que sejam implementadas medidas para divulgagao da PSl a todos
0s usudrios, ressaltando a sua importancia e responsabilidades
respectivas, buscando a sua efetiva implantacdo e que se tornem
conhecidas, acessiveis e observadas por todos os usuarios.

8.Insuficiéncia de acbes de
capacitagao.

que ac¢les de capacitagdo sejam propostas e efetivadas aos
membros da comissdao de seguranga da informag¢do atualmente
vigente e da ETIR, considerando a necessidade de constante
atualiza¢do no assunto, bem como pela rotatividade de seus
componentes.

9.lnexisténcia de processo de
classificagdo da informacdo

que sejam adotadas medidas para realizacdo do processo de
classificagdo da informagao no ambito deste Regional.
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Descri¢ao dos Achados Recomendacgdes

10.Inexisténcia de
normatizagdo/politica de controle de
acesso.

e que sejam adotadas medidas para elaboracdo da Politica de
controles de acesso no ambito deste Regional, observando as
boas praticas e normativos direcionados ao tema, de forma a
garantir a seguranca da informacdo produzidas e armazenadas,
especialmente quanto aos requisitos da integridade,
disponibilidade e confidencialidade.

11.Inexisténcia de um processo
formal de analise de riscos de
seguranca da informacao.

® que sejam implementadas acGes necessarias para efetivar a
Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagao, nos termos do art.
13 ¢/c art. 23, VII, da Resolugdo TRE/PI 356/2017.

12.Inexisténcia de plano de
continuidade de negécio.

® que seja desenvolvido plano de continuidade de negdcio,
adotando as boas praticas e diretrizes da Norma Complementar
n2 06/IN01/DSIC/GSIP.

13.Auséncia de processo de
tratamento de incidentes de
seguranca da informacgao

® que seja instituido o processo de tratamento de incidentes de
seguranga da informacgdo, de modo a atender aos requisitos da
PSI e adequar as diretrizes voltadas para a Administracdo Publica
Federal.

14. Auséncia de definicdo quanto ao
modelo da equipe de tratamento de
incidentes e inexisténcia de
normatizacao da gestao da ETIR,
delimitando suas atribuicOes e
servicos oferecidos pela referida
equipe, dentre os pontos necessarios
de acordo com a norma
complementar n2
05/IN01/DSIC/GSIPR.

e que seja cumprido o previsto no art. 23, IX, da Resolucdo TRE/PI
356/2017, e as diretrizes da Norma Complementar n2
05/IN01/DSIC/GSIPR;

® que seja elaborado, ainda, normativo regulamentando as
atividades desenvolvidas pela ETIR de forma detalhada, para
melhor identificacdo aos usuarios e membros, bem como para a
entrega do servigco a que se propoe.

15. Processo de desenvolvimento de
software em desacordo com a PSI.

® que sejam adotadas medidas para atualizagdo do normativo que
trata do desenvolvimento de software, de forma a garantir a
observancia do art. 19 da Resolucdo TRE/PI n? 356/2017.

16.Recursos criptograficos em
desacordo com o art. 20 da
Resolucdo TRE/PI n2 356/2017.

® que seja providenciada a adequagdo dos procedimentos, nos
termos previstos no art. 62, IX, c¢/c art. 20 da Resolugdo TRE/PI n®
356/2017, para atendimento das diretrizes da PSI e observancia
da norma complementar n2 09/IN01/DSIC/GSI/PR.

17.Impropriedade no normativo
interno.

e Auséncia, no sistema SEl e PAD, da Tabela de Temporalidade de
Documentos da Administracdo (TTDA), aprovada pela Portaria
TRE-PI n2 174/2009.

18.Insuficiéncia de controle
administrativo no processo de
trabalho relativo a assisténcia a
saude.

* (EM BRANCO)
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7.3 Relacionamento com a sociedade

O TRE-PI, visando cumprir o objetivo estratégico “Fortalecimento da cidadania”, constante
do Plano Estratégico deste Tribunal, para o quinquénio 2015-2020, promoveu, em 2019, o estudo e
a propagacao de diversos temas eleitorais, por meio de Planos de a¢do e A¢des, abaixo listadas:

Participagdo em roda de
conversas com alunos do

ensino dentro do Projeto
Escolar "Conscientizacao da
Politica - Politica do Pao e

Apresentacao da
Urna Eletrénica para
criangas do ensino

fundamental menor
da Escola Bright Bee

Visita de alunos do ensino
médio da Colégio Sagrado
Coracdo de |esus, para fins
de elaboracdo de
documentdrio sobre a

Doacao de livros novos
para a Biblioteca
Desembargador Cristino
Castelo Branco do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui.

Circo: Exercendo a Cidadania” Justica Eleitoral

*® Palestras Educativas
* Eleicbes Simuladas
* Treinamos nas Urnas Eletronicas

» Distribuicdo de Materiais Informativos

JOVEM ELEITOR
NA ESCOLA:
CONSTRUINDO

UM CIDADAO

Selecdo e Capacitagdo de estudantes
do curso de Direito para promocao de
palestras sobre democracia, cidadania,
eleigdes e importancia do voto

AGENTES DE
CIDADANIA

PROJETO
PROGRAMA
ELEITORALE
POLITICO DO

FUTURO:
ELEICOES PARA-
METRIZADAS
EM ESCOLAS

® Realizagao de eleigao para escolha de Lideres
de Turma do Centro Educacional Didacio Silva,
com preparagao de mesarios e realizagdo de
palestras e debates sobre politicas publicas,
ética, democra, fakenews, sistemas
eleitorais, dentre outros.

® Alistamento eleitoral de alunos entre

16 e 18 anos da escola selecionada




a) Relatério de Gestdo — Biénio 2018-2020:

http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/relatorio-de-gestao-1

b) Relatdrio de Transi¢do da Gestdo:

http://www.tre-pi.jus.br/transparencia/transicao-gestao
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