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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui apresenta o
Relatério de Gestdo do Exercicio de 2023, sob o formato Relato
Integrado, conforme orientacdo do Tribunal de Contas da Unido,
no qual informa a sociedade as acgdes realizadas no cumprimento
da misséo institucional sobre a gestao de recursos orgamentarios
€ organizacionais empregados no periodo.

O formato de elaboracdo deste documento segue os
comandos e diretrizes estabelecidos na Constituicdo Federal
(artigo 70, paragrafo Unico), na Instrucdo Normativa do TCU IN n°

84/2020, de 22 de abril de 2020, e na Decisdo Normativa TCU DN

n° 198/2022, de 23 de margo de 2022.

2023 \ ? JUSTICA ELEITORAL

PREMIO

gu:‘l‘ ll,jDADE TRE MS (98,8%)

TRE AP (97,5%)

Diamante 7,4%)

Os esforcos empreendidos no ano de 2023 pelas
magistradas e pelos magistrados, assim como por todo o corpo
funcional e forca auxiliar de trabalho, permitiram que o TRE-PI
fosse coroado de forma inédita pelo Conselho Nacional de Justica
- CNJ com o Selo Diamante no Prémio CNJ de Qualidade 2023,
com a quarta melhor performance nacional dentre todos os
tribunais que integram o Poder Judiciario, alcangando 96,71% da
pontuacéo total.

Cerimonia de premiagdo do CNJ por
ocasido do 172 Encontro Nacional do g

Poder Judicidrio, em Salvador-BA.

Ressalta-se, nesse contexto, que a mencionada
premiacdo foi alcancada como consequéncia de um esforco
integrado de trabalho e constitui um importante reconhecimento
do Conselho Nacional de Justiga, érgao administrativo maximo da
Justica Brasileira, que coloca o Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui em posigcdo de destaque no cenario nacional. Entretanto, o
verdadeiro e grande objetivo perseguido sempre foi e sera a
satisfacdo da cidada e do cidadao piauiense com os servigos que
Ihes sao prestados com agilidade e qualidade.

Sumério
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No ano de 2023 foram proferidas 8.180 sentencgas e 9.071
processos tiveram encerramento de sua tramitagdo com baixas
definitivas. Foram realizados 127.791 atendimentos no cadastro
eleitoral. As Metas Nacionais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica para a Justica Eleitoral (Metas 1, 2, 4 e 9)
foram todas alcangadas, atingindo o percentual de 100%. Também
o indicador de Governanga de Tecnologia da Informagcdo manteve
o grau de exceléncia, segundo as rigidas avaliagées do iGov TIC-

JUD, com 92,93 pontos de avaliagao de 100 pontos possiveis. o "."%im\ ~
B u‘m\r ‘: ‘ <N ‘ — |
Os resultados alcancados decorreram de uma gestéao _— l“‘ 2 <3
austera dos recursos publicos disponibilizados para o TRE-PI - ‘ ““ - B
. ] ) ) B ’ il .\ g
destinando importantes investimentos na qualificacdo de seu
pessoal e em InICIatIVaS focadas no Constante aprlmoramento da Atend|mentoae|e|t0re$(a$) no Ponto de|nC|usa0 D|g|ta|de Ellseu Martins.

qualidade na prestacao de servigos, sem olvidar dos aspectos
relacionados a inclusao social, a acessibilidade, a sustentabilidade,
no combate ao assédio e a discriminacdo em todas as suas
interseccionalidades.

Essas medidas, sumariamente descritas, e o0s
respectivos resultados, denotam o firme comprometimento do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no cumprimento de sua
missao institucional de contribuir para o fortalecimento da

Esforgos também foram empreendidos para ampliar a democracia como valor maximo da nagdo brasileira, garantindo
capilaridade no atendimento a eleitora e ao eleitor. No ano de a legitimidade do processo eleitoral.

2023, seguindo as diretrizes da Resolu¢do CNJ n°® 508/2023, foram

instalados oito Pontos de Inclusédo Digital em cidades que nao tém

cartério eleitoral, sendo sete deles em parceria com o Tribunal de Desembargador ERIVAN LOPES

Justica do Estado do Piaui. Estes pontos funcionam como canal de Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
atendimento e permitem que as pessoas resolvam as principais

demandas eleitorais em suas proprias cidades, permitindo conforto,

economia de recursos e atendimento agil.


https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Outubro/tre-pi-inaugura-pontos-de-inclusao-digital-em-eliseu-martins-e-landri-sales-nos-dias-17-e-18-de-outubro

Sumario
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1. Visao geral organizacional e ambiente externo

1.1. Sobre o TRE-PI

O TRE-PI é a unidade judiciaria que atua como responsavel direto na administracdo do processo eleitoral no Estado do Piaui, contando
com os juizos eleitorais e com as juntas eleitorais, tendo o TSE como 6érgdo maximo da Justiga Eleitoral.

STF

Supremo Tribunal Federal

Conselho Nacional de Justica

|
TST

ST)

TSE STM

Tribunal Superior Eleitoral

Superior Tribunal de Justica

Tribunal Superior do Trabalho

Superior Tribunal Militar

Tribunais Regionais
Eleitorais

Cartdrios Eleitorais

Sumario 8
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1.2. Missao, Visao e Valores

TRE-PI

Garantir um processo eleitoral legitimo,
seguro e transparente para fortalecer a
democracia

Consolidar a credibilidade na gestao do
processo eleitoral

Sumario
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1.3. Normas Direcionadoras

O funcionamento esta disciplinado no Regimento
Interno, aprovado pela Resolu¢gao TRE-PI n°
107/2005 e alteragdes posteriores.

O TRE-PI é regido pela Constituicdo Fe-
deral, leis e regulamentos correlatos.

o

Q@%X;@ e Cédigo Eleitoral Anotado e Legislagéao
Complementar.

Regimento dos Juizos e Cartorios Eleitorais.

Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI. crtlge e S

Tribunal CONSELHO
‘ Superior Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). ‘ NJ Nacionar  Resolugdes do Conselho nacional de Justica
~ A Eleitoral peJusTicA (CNJ) .

{2‘\'\1 Clique aqui para ter acesso as regulamentag¢oes expedidas pelo TRE-PI

=)

Sumario
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https://www.tse.jus.br/legislacao
https://www.tse.jus.br/legislacao
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
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1.4. Organograma

ORGANOGRAMA DO TRE-PI

_______ s o PRESIDENCIA
v
! (PRESI) WUGLEO DE ASSSTENGAE
H RAGAO JUDICARIAE
' INSTITUGIONAL NA PRESIDENCIA
H (NACJIPGP)
H
4 JCLEO DE SEGURANGA

A NFORVAGRO
. (NSEGI

« Conselho de Governanca da Estratégia (CONGEST)

« Comité Diretivo de Tecnologia da Informagao
» Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas
« Comité Gestor de Politicas de Género

NUCLEO DE GESTAO
DA MEMORIA LEO DE ASSISTENCIA
(NGM)

N
ADMINISTRATIVAAO

JUIiZES MEMBROS

1 GRAUNACRE
« Commité Gestor Regional de Priorizagao do 1° Grau DA CORTE E REE%}FAEI_GEEL[’E?%/; AL PAPOCHE)

GaLN 0| HERT) ) PROCURADOR REGIONAL CRE]
« Comité de Governanca da Estatistica Processual ELEITORAL NUCLEO DE ASSISTENCIA
« Comisséo Permanente de Etica e Sindicancia (CPES) SERVICO DE IMPRENSA E PROCESSUALAO 1 GRAU
« Comissao Permanente de Processos Administrativos GABINETE DA L—| COMUNICAGAO SOCIAL AFES)
« Disciplinares (CPPAD) PRESIDENCIA 1 (IMCOS)
« Comisséo Permanente de Sindica (GABPRESI) I I I

a0 Inventario Anual (CPS - inventirio) GABINETE DOS GABINETE DO
« Comisso Permanente de Sindicancias (COSIND) JUIZES MEMBROS PROCURADOR ASSESSORIA GUVIDORIA ASSESSORIA DA COORDENADORIA DA GABINETE DA

DA CORTE REGIONAL ELEITORAL JURIDICA DA || CORREGEDORIA CORREGEDORIA CORREGEDORIA
(GABPRE) PRESIDENCIA (ASSCRE) (COCRE) (GABCRE)
(ASSPRE) Nicizo e T
NUCLEO DE ASSISTENCIAAQ ADMINISTRATIVAAC 12 GRAU

PRIMEIRO GRAU NOS GABINETES

NUCLEQ DE ASSISTENCIAE ARty AUIZ AUXILIAR DA . o
DOS JUIZES MEMBROS DA CORTE e T JUIZ AUXILIAR CORREGEDORIA SECAO DE ORIENTACAO AS
. B CAERES o .
ESCOLA JUDICIARIA (SEOZIC)
— EITOI
(EJE) SE(;AO DE PROCEDIMENTOS
COORDENADORIA DE E ATOS CARTORARIOS
AUDITORIA INTERNA NUCLEO DE ASSISTENGIA (SEPAC)
(COAUDI) ADMINISTRATIVAAG
0 GRAU NAEJE
(NAAPGEJE) oA
I ACOMPANHAMENTO DO
| 1 1 CADASTRO ELEITORAL
SECAOMDE AUDITORIA DE SE(;AODE AUDITORIA DE SE(;AQ DE AUDITORIA DE DIRETO%I(? GERAL
LICITACOES E CONTRATOS GESTAO DE PESSOAS GESTAO ADMINISTRATIVA (bG)
ALIC) (SEAGEP) (SEAGA)

JCLEO DE PROCESSOS,
PROJETOS E QUALIDADE
(NPQ)

GABINETE DA ORIA ORIA DE
DIRETORIA GERAL JURIDICA PLANEJAMENTO E A e D
(GABDG) (ASSDG) GESTAO ESTRATEGICA (NEST)
(ASPLAN)

'NUCLEO DE GOVERNANGA.,
GESTAO E INOVAGAO
(NGI)

NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE E
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
(NSA)

SEGAO DE
SECRETARIA DE COMUNICACOES SECRETARIA DE SECRETARIA DE
SECRETARIA ADMINISTRAGAO {SECOM) TECNOLOGIA DA GESTAO DE GESTAO OE PESSOAL
JUDICIARIA SEGAO DE CONTROLE, ORGAMENTO E INFORMAGAO PESSOAS (NUAGEP)
(sJ) AUTUA]J%APOR%DISTRIBUI(;AO FINANGAS (STI) (SGP)
(SAOF)
(SECADP) SEGAO DE NU&??EDQEL@E?L
REGISTROS FUNCIONAIS
COORDENADORIA 0 COORDENADORIA SECAO DE GESTAO (SEREF) (NUGEF)
DE REGISTROS GOVERNANGAIUBICHRIA DE APOIO Dl T s s e PeseonL
PARTIDARIOS, DE SEGUNDO GRAU ADMINISTRATIVO COORDENADORIA DE EECEC SERVICO DE Col
AUTUAGAO E i) (COAAD) SECAO DE ot e ( ) SISTENA DE GE:
DISTRIBUIGAO ADMINIS TRAGHO) (COSUT) A
PREDIAL E TRANSPORTES Y SECAO DE
(CORPAD) SEGAO DE EAP SECAO DEAPOIO PAGAMENTOS
GERENGIAVENTO DE AOLSU IO (SEEAG)
DADOS PARTIDARIOS NUCLEO DE FISCALIZAG) l ¢ d NUGLEO DE ESTATISTICAE
(SEGDP) FINANCEIRA E GESTAO GESTAO ESTRATEGICANA SERVICO DE CONTROLE DE
'CONTRATUAL NUCLEO DE AREA DE PESSOAL JUIZOS ELEITORAIS E
(NFFGC) SEGURAN(%‘SgI‘S,ERNE”C‘ (NUEGEP) MINISTERIO PUBLICO
SECAO DE SECAO DE
PROGRAMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COORDENADORIA SEGAO DE CAPACITAGAO
COORDENADORIA DE SECAO DE COORDENADORIA EXECUQA%PFINANCEIRA COORDENADORIA DE SOLUGOES CORPORATIVAS DE EDUCACAO E E gﬁssir:‘\‘/%(\jl‘lgsmo
JURISPRUDENCIA E JURISERUDENGIA DE ORCAMENTO DESENVOLVIMENTO E DESENXS;},"EMENTO (SECADO)
DOCUMENTAGAO ERIEHCTECA E FINANCAS INFRAESTRUTURA
(COJURD) (SEJUB) COOF, SEGAO DE CODIN| A SERVIGO DE CAPACITAG)
( ) PROGRAMACAO E ( ) SEGAODE ELOTAGAO
EXECUCAO ORQEMENTAR!A INFRAESTRUTURA:
(SEPEO) (SEINE) .
Z SERVICO DE GESTAO
Aggﬁg‘;gge DE BENEFICIOS
RESOLUCOES A COORDENADORIA S
COORDENADORIA DE (SEARE) SECAO DE SECA i -
s GAO DE LOGISTICA TECNICA
SESSOES E APOIO AO ALMOXARIFADO E E INFORMAGOES (COTEC) SERVICO DE
PLENO - COORDENADORIA PAREALR COORDENADORIA (SELOGI) e
(COSAP) SEGAO DE DE CONTRATAGOES DE ELEICOES E PENSOES
TRGUICRARIA E PATRIMONIO = INFORMATIZADAS (SEAPE)
(SETAQ) (COCONP) SEGAO DE (COELEI) SEGAO DE VOTO
LICITAGOES B INFORMATIZADO SERVICO DE
CON'([SREAJIACC);OES (SEVIN)

ASSISTENCIA A SAUDE
(sAS)
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1.5. Cadeia de Valor
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A Cadeia de Valor constitui o conjunto de macroprocessos desenvolvidos com a finalidade de agregar valor aos produtos e servigos

ofertados a sociedade.

MODELO DE NEGOCIO

NOSSOS RECURSOS APLICADOS AOS

NOSSOS PROCESSOS GERAM »» PRODUTOS » RESULTADOS

PESSOAL, INFORMAGAOQ, CONHECIMENTO E INOVAGAO

Forca de
ab:

ap
44,58%
a de trabalho

em TI
RS 13,3
milhGes

REALIZAGAO DE

ELEICOES E CONSULTAS

POPULARES

SEGURANCA, INTEGRIDADE
E LEGITIMIDADE DO
PROCESSO ELEITORAL

SEGURANGA E
CONFORMIDADE JURIDICAS
DO PROCESSO ELEITORAL

127.791 cadastros eleitorais realizados
503 cadastros partidarios realizados
2.621.463 de eleitorado apto a votar
575 candidaturas registradas (")
2.438 urnas eletrfnicas preparadas ()
2.438 urnas eletrénicas distribuidas ("}
1.785 urnas eletronicas utilizadas (')

58 processos julgados que
podem levar a perda do
mandato eletivo

7.870 processos judiciais e recursos

18 eleictes realizadas e
auditadas (1)
30 diplomacdes ()

01 eleigdo suplementar
02 eleicdes comunitarias (')

ordindrios julgados
8.705 processos judiciais baixados

ESTAGAO
JURISDICIONAL

INFRAESTRUTURA, BENS E SERVICOS DE APOIO

Ica

ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

- fl_E_} - ._‘r;h = o rc_;] _Ij (') © ano de 2023 ndo teve eleigdes oficiais. As informagdes se referem a eleigies para os Conselhos Tutelares, para o projeto do
Hgetiatisdis 2 Parlamento do Futuro e para elei¢Bes comunitdrias.
RS 219,5 96,58%
ilhnes IMPACTOS
COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
Reducdo da Fortalecimento da Confianga nas Execucdo das
corrupgao democracia instituicoes politicas publicas
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1.6. Macroprocessos

CADEIA DE VALOR
MACROPROCESSOS DE 1° NIVEL

FINALISTICOS VALOR PUBLICO GERADO

REALIZACAO DE ELEICOES E CONSULTAS POPULARES Seguranca, integridade e legitimidade do processo eleitoral

PRESTACAO JURISDICIONAL Seguranca e conformidade juridicas do processo eleitoral

APOIO ESTRATEGICO E ADMINISTRATIVO VALOR PUBLICO GERADO

GOVERNANGCA E GESTAO INSTITUCIONAL Desempenho efetivo no cumprimento da missao institucional

% Sumario 13
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CADEIA DE VALOR REFERENCIAL - TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS
PROCESSOS DE 2° NiVEL

FINALISTICOS

REALIZAGAO DE ELEIGOES E CONSULTAS POPULARES

1. Planejar, monitorar e avaliar eleicdes 6. Executar atos gerais do processo eleitoral

2. Manter atualizados os cadastros eleitorais 7. Realizar captacao de votos, apuracao, transmissao, totalizacdo e divulgacdo dos resultados
3. Registrar candidaturas 8. Realizar auditoria das elei¢Ges
4. Registrar a pesquisa de intengdo de votos e organizar o hordrio eleitoral 9. Analisar contas de campanha eleitoral

B. Fiscalizar a propaganda eleitoral 10. Diplomar candidaturas eleitas

PRESTAGAO JURISDICIONAL

1. Realizar o processamento e o julgamento de Acdes Originarias e de Recursos Judiciais
2. Realizar o Acompanhamento e o Cumprimento de Decis6es Judiciais

3. Criar e gerir a jurisprudéncia

APOIO ESTRATEGICO E ADMINISTRATIVO

GOVERNANCA E GESTAO INSTITUCIONAL

1. Gerir estratégia, riscos e desempenho 4. Gerir infraestrutura, bens e servigos de apoio

2. Gerir pessoas, informagao, conhecimento e inovagao 5. Gerir comunicagao e relacionamento institucional

3. Gerir tecnologia e seguranca da informagao 6. Gerir orgamento, finangas e contabilidade

VALOR PUBLICO GERADO

Seguranga, integridade e
legitimidade do processo
eleitoral

Seguranca e conformidade
juridicas do processo eleitoral

Desempenho efetivo no

cumprimento da missao
institucional
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1.7. Canais de Atendimento a Cidada e ao
Cidadao - Ouvidoria

Quvidoria da Justica Eleitoral do Piaui € um

instrumento de controle e de participagcéo

social cujas atribuigbes, atividades e

estrutura administrativa atualmente estio
regidas pela Resolucdo TRE-PI n® 463/2023 e pelo
regulamento interno estabelecido na Resolucdo TRE-PI n° i
464/2023.

L, 0800 086 0086
.(86) 2107-9678 / (86) 2107-9677
@®) (86) 2107-9677

WWW.TRE-PL.JUS.BR

FORMULARIO
Dentre as atribuicbes da Ouvidoria esta o atendimento ELETRONICO

a Lei de Acesso alInformagado, por meio do Servigo de
Informacao a(o) Cidada(o) — SIC vinculado a sua estrutura e o
recebimento de requisicbes e comunicagdes do titular de
dados pessoais, como unidade Encarregada pelo Tratamento
de Dados Pessoais no ambito do TRE-PI.

ATENDIMENTOS PRESENCIALMENTE

150 157 148 Bikd
124
111
105 106 98 = o SECRETARIA DO TRE-PI
1.396
43 ATENDIMENTO
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

% Sumario 15
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
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1.8. Tipos de Manifestagoes

A Ouvidoria recebe como denuncias, reclamacgodes, elogios, sugestdes e solicitagbes, sendo responsavel pelo Servico de
Informacao ao Cidadao — SIC, o qual atende aos pedidos de acesso a informagao. Em 2023, o SIC correspondeu a 76% dos atendimentos

prestados pela Ouvidoria.
TIPOS DE MANIFESTAGOES

311()

22%

de =
- ( 1

>v@
L

1,86%

0,79%

0,14%

X
1059
76%

Reclamagdao M Denuncias MSugestao

Solicitagao

M Pedidos de informagao

=)
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1.9. Temas das Manifestac¢oes

Observa-se a prevaléncia de demandas por informagdes relativas aos servigos prestados pelas Zonas Eleitorais (alistamento,
transferéncia de domicilio, certiddo de quitagéo). Destacam-se, ainda, as solicitagbes feitas por eleitores e eleitoras para confirmagéao de

dados pessoais constantes no cadastro eleitoral, tendo em vista mensagem de divergéncia ao acessar os servigos disponibilizados pelo
autoatendimento ao eleitor — Titulo Net.

Servicos ao Eleitor

Requisi¢cdes de Titulares de Dados Pessoais 22%

Concursos e Estagios 3%
Eleicoes Oficiais

Mesarios 2%

/ sumédrio 17
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1.10. Indicadores Estratégicos

indice de Resolubilidade

A Ouvidoria acompanha os resultados dos seguintes indicadores:

Tempo Médio de Atendimento

99,23% 99,88% 99,70% 100% 100%

& o g o g ag o d

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

—+—Tempo Médio de Atendimento em dias i
Indice de Satisfagdo

Tempo Médio do SIC

48
87,0% 93,0% 90,0% 93,0% 89,0% 96,7%

24

20
13

2018 2019 2020 2021 2022 2023
2019 2020 2021 2022 2023

—+—Tempo Médio de Atendimento em horas

/ Sumario
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1.11. Pesquisa de Satisfagao

A pesquisa de satisfagdo realizada com os(as) usuarios(as) dos servigcos da Ouvidoria obteve, em 2023, avaliagGes positivas com incidéncia re-

levante nos conceitos étimo ou bom nos quesitos consultados.

Clareza na Resposta

H13
9%

m 4
3%

=20
0%
H 124
88%

E Otimo MBom MRegular & Péssimo

Qualidade da Resposta

m 17
12%

m 4
3%
=0
0%
H 120
85%
E Otimo HBom M Regular & Péssimo
Tempo de Resposta
u5
A e
=1

1%

H 112
79%

m Otimo mBom m Regular m Péssimo

Sumario
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1.12. Ouvidoria da Mulher

A instituicdo da Ouvidoria da Mulher, mediante a Resolucdo TRE-PI n.° 433/2021, esta fundamentada na adocéo de acgdes voltadas
a resolugcdo de conflitos em sua origem, promovendo a pacificagdo social em consonancia com as iniciativas globais estabelecidas
pela Agenda 2030, da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU.

As atividades desenvolvidas consistem, sobretudo, na busca de solugbes junto as demais areas, no acompanhamento e
encaminhamento das denuncias, na oferta de informacdes e orientagdes aos diversos demandantes da Ouvidoria.

Nao houve denuncias no ano de 2023 de assédio moral, assédio sexual ou de discriminacgao.

Dentre as iniciativas relacionadas ao tema, destacam-se as publicagdes e a realizacdo da Semana de Combate ao Assédio Moral,
Assedio Sexual e Discriminacdo no periodo de 2 a 5 de maio de 2023, com ciclo de palestras:

&' Palestra: Papel e Importancia da Comissdo de Enfrentamento e dos canais de acolhimento;
&' Palestra: Assédio Moral no Trabalho: Vamos falar sobre isso?

&' Palestra: Reflexdo sobre a importancia, avangos e desafios para a promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel nos Tribunais.

CANAIS DE ATENDIMENTO
5

[ NN NN )
gOUVIDORIADAMULHER@TRE-PI.JUS.BR Nevoel SEDE DO TRE-PI

TELEFONE E MENSAGENS

(86) 2107-9652

% I
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Maio/assedio-e-discriminacao-sao-tema-de-palestras-na-semana-de-combate-ao-tema-no-tre-pi?SearchableText=assediado
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Maio/assedio-e-discriminacao-sao-tema-de-palestras-na-semana-de-combate-ao-tema-no-tre-pi?SearchableText=assediado
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Foram desenvolvidos materiais de apoio as
campanhas: Manual de Orientacbes sobre Atendimento;
Protocolo de Atendimento; Cartilhas sobre “Atendimento em

Situacoes de Assédio, Discriminacdo e Violéncia Politica” e “O

que Fazer se Vocé for Assediada(o) ou Discriminada(o)”.

Ainda, a Ouvidoria da Mulher forneceu informacodes e

contribuiu com o trabalho de auditoria sobre a Politica contra ATENDIMENTO EM SITUACOES
— - . DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL,
Assédio e Discriminacdo, acdo coordenada pelo Conselho DISCRIMINAGAO, VIOLENCIA

POLITICA NO TRE-PI

Nacional de Justica e em cumprimento ao previsto no plano
anual de auditoria/2023, da Coordenadoria de Auditoria Interna
— COAUDI, cujo objetivo foi avaliar, no ambito do Poder
Judiciario, a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolucdo CNJ n® 351/2020, por meio do exame de

conformidade com as praticas previstas na norma, tendo por
base, ainda, o Modelo de Avaliagdo do Sistema de Prevencéao
e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de aferir o
nivel de maturidade do Tribunal em relacdo aos eixos

Institucionalizagcdo, Prevencao, Deteccdo e Correcdao do

asseédio moral, do assédio sexual e da discriminagao.

% Sumario 21


https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher/cartilha-de-atendimento
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher/cartilha-de-atendimento
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher/cartilha-de-atendimento
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2. Governanca, Estratégia e Desempenho

2.1. Plano Estratégico do TRE-PI Mapa Estratégico do TRE-PI
2021-2026 ZE===mm—as @ --------- .

Tribunal Regional Eleitoral

do Piaui

: \
[ Y, ) g \
I ©a0) ) MISSAO = |
| VISAO DE FUTURO | | Garantirum processo eleitoral legitimo, seguro L VALORES |
| | | etransparente para fortalecer a democracia | | Transparéncia | Comprometimento |
| Consolidar a credibilidade na 1 I | Inovagdo | Sustentabilidade | |
l gestdo do processo eleitoral ) ! l Etica | Valorizacdo das pessoas )

[T —————————) e e e e e S S S S S S S S S S S

om base na Resolucdo do CNJ n°
325/2020 o Plano Estratégico do TRE-

dAnagurar a realilzalqiiol Promover a relagéo

H A e um processo eleitoral institucional

Pl foi elaborado e aprovado através da I St s Cacararsrils msiiuciona) pom

Resolucdo TRE-PI n° 420/2021 e
posteriormente revisado com as alteracbes PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS
consignadas na Resolucdo TRE-PI n°® 470/2023. Garantir a agilidade e a Combater a corrupgéo, a
produtividade na improbidade administrativa
prestagéo jurisdicional Aperfeicoar a comunicagdo e os ilicitos eleitorais
O Plano Estratégico resume a forma de interna e externa
atuagdo da instituigo na busca de seus A ranepartndie: cegurangn " sustentabildode, a
objetivos, movidos pelos valores organizacionais © acesso & informagdo acessiblidade e a inclusdo

para alcancar a visao de futuro durante a
execucao de sua missao.

Fortalecer a 1" instancia Aprimorar a governanga, Aperfeicoar a gestdao
de jurisdicao a gestdo e a infraestrutura orgamentaria e financeira

Promover a governanca Aperfeicoar a Fortalecer a governanca de
de contratagoes gestdo de pessoas Tl e a Transformacao Digital
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-470-2023

Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI %

2.2. Perspectivas do Planejamento Estratégico 2.3. Indicadores de Desempenho

Na busca de cumprir sua missao institucional de “garantir O desempenho da execugdo do Plano Estratégico é feito
um processo eleitoral legitimo, seguro e ftransparente para através de indicadores que estdo distribuidos em 13 objetivos
fortalecer a democracia”, o Plano Estratégico do TRE-PI foca estratégicos.

seus esforgos em {res perspectivas: Os resultados sdo acompanhados pelo Conselho de

Governanga da Estratégia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui —
CONGEST, instituido pela Resolucdo TRE-PI n° 382/2020, em
encontros trimestrais para a Reunido de Avaliagdo da Estratégia
(RAE).

Em 2023 os indicadores de produtividade jurisdicional foram
alinhados a metodologia de apuracdo do CNJ bem como as
respectivas metas, de modo a permitir o acompanhamento do
desempenho sob a 6tica da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Perspectiva
Resultados

agys

@©
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Resultados Assegurar a realizacao de um processo eleitoral

legitimo, seguro e transparente

O indicador € medido somente a cada ciclo de realizacdo de eleigoes.

Perspectiva Resultados

Promover a relagao institucional com a sociedade

lielie, dgf SatisidcdOo Usuanaiaiues indice de Satisfagdo com o Atendimento
Servigos Prestados pelo TRE-PI

Prestado pela Ouvidoria

50,0

90,0

96,0 97,0

0,0 100,0
0.0 100.0

m . e
= Polaridade: quanto maior melhor

~ ) .
=~ Polaridade: quanto maior melhor
(yA

Meta para 2023: 50% “P Meta para 2023: 90%
+ll Desempenho: 96% (Cumprido) o+l Desempenho: 97% (Cumprido)

Sumario
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

indice de Atendimento a Demanda no 1° Grau

100,0

0,0

100,0

0,0

indice de Atendimento a Demanda no 2° Grau

100,0

Garantir a agilidade e a produtividade na
prestacao jurisdicional

100,0
100,0

o

Taxa de Congestionamento Liquida no 1° Grau

22,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“7* Meta para 2023: 100%

+ll Desempenho: 100% (Cumprido)

0,0

~

Polaridade: quanto maior melhor
(yA

Meta para 2023: 100%

< Polaridade: quanto menor melhor
o+l Desempenho: 100% (Cumprido)

“?* Meta para 2023: 30%

Taxa de Congestionamento
Liquida no 2° Grau

30,0

347 ‘

35,0

0,0

< Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2023: 30%

sl Desempenho: 34,7% (Parcial)

Tempo de Tramitagao dos
Processos Pendentes no
1° Grau

500,0

369,0

0,0

600,0
< Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2023: 500 dias
il Desempenho: 369 dias (Cumprido)

Tempo de Tramitagao dos
Processos Pendentes no
2° Grau

150,0

331,0

0,0

350,0

< Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2023: 150 dias
+ll Desempenho: 331 dias (Parcial)

il pesempenho: 22% (Cumprido)

Tempo Médio das Agoes
Penais

1.172,0

0,0

1.200,0

~

Polaridade: quanto menor melhor
(?A

Meta para 2023: 600 dias
il Desempenho: 1.172 dias (Parcial)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos Combater a corrup¢ao, a improbidade

administrativa e os ilicitos eleitorais

Indice de Processos Administrativos Tempo Médio dos Processos Pendentes de
Disciplinares Baixados Improbidade, Corrupgao e Crimes Eleitorais

365,0

100,0 1.055,0

0,0 100,0 0,0 1.100,0

~ !
ol = Polaridade: quanto menor melhor
=~ Polaridade: quanto maior melhor “P Meta para 2023: 365 dias

“P* Meta para 2023: 50% sl Desempenho: 1.055 dias (Parcial)
il Desempenho: 100% (Cumprido)

indice de Prescricao

1.2

/

0,7

0,0 2,0

<~ Polaridade: quanto menor melhor
“? Meta para 2023: 1,2%
il Desempenho: 0,7% (Cumprido)

Sumario
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Aprimorar os mecanismos de transparéncia,

Perspectiva Processos Internos
seguranca e acesso a informacgao

indice de Transparéncia

indice de Aderéncia a Politica de Seguranca da
Informacgao

75,0

98,9

100,0
100,0

87,5

0,0

0,0 100,0
= Polaridade: quanto maior melhor = Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 75% “?* Meta para 2023: 100%
il Desempenho: 98,9% (Parcial)

il Desempenho: 87,5% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

indice de Noticias do TRE-PI

10,0

27,1

0,0 30,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 10%
il Desempenho: 27,1% (Cumprido)

Aperfeigoar a comunicagao interna e externa

indice de Satisfagdo com a Comunicacgio
Interna

80,0

84,9

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 80%
il Desempenho: 84,9% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectlva Processos Internos Promover a Sustentabilidade e a Acessibilidade :

indice de Alcance das Metas Socioambientais indice de Acessibilidade

70,0

85,0

85,7

0,0 100,0

70,3

0.0

100.0n

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 85%
il Desempenho: 85,7% (Cumprido)

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 70,3%
il Desempenho: 70,0% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

PersPeCtlva Gestao e Inovagao Fortalecer a 12 instancia de jurisdigao

Taxa de Adequacao das Instalagoes Fisicas dos Cartérios Eleitorais

70,0

77,7

0,0

100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 70%

il Desempenho: 77,7% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Aprimorar a governanga, a gestdo e a

Perspectiva Gestao e Inovacao

infraestrutura

indice de Governanga Organizacional indice de Cumprimento das
Publica (iGG) Recomendacgoes de Auditoria

43,0 _

indice de Desempenho no Prémio CNJ
de Qualidade no Eixo Governancga

80,0

63,2 56,5

94,0

100,0 0,0 100,0

0,0 100,0 0,0
< Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor <> Polaridade: quanto maior melhor
“7* Meta para 2023: 80% “7* Meta para 2023: 43% “7* Meta para 2023: 75%
+ll Desempenho: 63,2% (Cumprido) +ll Desempenho: 56,5% (Parcial)

+ll Desempenho: 94% (Cumprido)
Taxa de Condi¢coes Adequadas de

indice de Cumprimento das Inspecées
Seguranga

de Ciclo

57,7

100,0

15,4

00

0,0
~ . .
=~ Polaridade: quanto maior melhor

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 90%

“?* Meta para 2023: 25%
il Desempenho: 15,4% (Parcial) il Desempenho: 57,7% (Parcial)
Sumdrio
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectlva Gestao e Inovagao Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

indice de Aderéncia Orgamentaria

/72,0

indice de Perdas Orcamentarias

2,5

69,8 -

2,4
0,0 100,0

0.0 30
~ i )
=~ Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto menor melhor
“7* Meta para 2023: 72% “? Meta para 2023: 2,5%
+ll Desempenho: 69,8% (Parcial)

sl Desempenho: 2,4% (Cumprido)

indice de Inscrigdo em Restos a Pagar

35,2

0,0 50,

<~ Polaridade: quanto menor melhor
“P* Meta para 2023: 7,3%

+ll Desempenho: 35,2% (Parcial)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovagao

Promover a governanga de contratagoes

indice de Governanca de Contratagoes indice de Aderéncia ao Plano de
(iGovContrat) Contratagées Anual
50,0
70,0
77,6 84,0
0,0 100,0 0.0 100.0

< Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor
“P Meta para 2023: 50% “P Meta para 2023: 70%
il Desempenho: 77,6% (Cumprido) il Desempenho: 84,0% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovagao o T 6 s (I [

indice de Absenteismo indice de Qualidade de Vida no Trabalho

2,0

/

80,0

88,0

1,8

0.0 100,0

00 3,0
ol < Polaridade: quanto maior melhor
= Polaridade: quanto menor melhor “? Meta para 2023: 80%

K
4" Meta para 2023: 2,0% +ll Desempenho: 88% (Cumprido)

il Desempenho: 1,8% (Cumprido)

indice de Governanca de Pessoas
(iGovPessoas)

55,0

10,2

0,0 100,0
<~ Polaridade: quanto maior melhor
“P* Meta para 2023: 55%

+ll Desempenho: 10,2% (Parcial) 35
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

perspecﬁva Gestio e Inovagﬁo Fortalecer a governanga de Tl e a Transformacgao

iGovTIC-JUD

0,93

0,00 1,00

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2023: 0,89
il Desempenho: 0,93 (Cumprido)
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
g Perspectiva de Resultado Assegurar a realizacao de um processo eleitoral legitimo,
seguro e transparente

° Realizacao de Eleigcdo Suplementar no municipio de Sao Lourengo do Piaui, pertencente a 132
Eleicbes suplementares Zona Eleitoral para a escolha de Prefeito e de Vice-Prefeito.

° Realizacao de Eleicbes Comunitarias para o Conselho Tutelar

° Manutencao corretiva de 1194 urnas eletrénicas em face da realizacdo de procedimentos de testes

Manutencgao corretiva de Urnas Eletronicas } i -
exaustivos de funcionamento dos equipamentos.

Atualizagcao do parque de equipamentos de Aquisicdo de 185 kits biométricos licitados pelo TSE, por meio de descentralizacdo orgamentaria,
coleta biométrica com vistas a substituir equipamentos obsoletos.

Planejamento e Avaliacao do Programa das [ Realizado o planejamento integrado das Eleicoes 2024, com a aprovagao do programa Elei¢cdes
Eleicoes 2024 2024.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
I

Promover a relacdo institucional com a sociedade /

° Realizacao de curso de extensao sobre “Educacao Politica, Cidadania e Sistema Politico
Brasileiro” pactuando Acordo de Cooperagao Técnica com a Prefeitura Municipal de Urugui com
inscricdo de 77 pessoas sendo que 23 concluiram o ciclo do curso.

¥ Perspectiva de Resultado

Promover a educacgao politica, cidadania e
Sistema Politico Brasileiro

° Prestacao de suporte a realizacado das eleicdes dos Conselhos Tutelares nos 224 municipios do
Estado. Para o evento, que ocorre em todo o pais, a cada 4 anos, foram preparadas 2.232 urnas

Realizacéo de Eleicoes para Conselheiros para votacdo de aproximadamente 2.600.000 eleitores no do Piaui.

Tutelares em todos os municipios do
Estado do Piaui ° Treinamento de todas as pessoas indicadas pelas Comissdes Eleitorais dos Conselhos

Tutelares para prestar apoio técnico em cada municipio onde foram realizadas as eleicdes para
os Conselhos Tutelares

° Disponibilizagao de infraestrutura necessaria para a realizagao das elei¢gdes do Projeto
Parlamento do Futuro, em parceria com a Escola Eleitoral do Piaui (ELEPI) e Secretaria de
Educacéao do Estado do Piaui.

Apoio a realizagao do projeto Parlamento
do Futuro

° Doacéao de 191 microcomputadores, 171 monitores, 67 notebooks, 36 impressoras laser, 17

Doacgéao de bens de Ti i o » K :
impressoras matriciais, 110 estabilizadores e 74 no-breaks, trés switches.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
€§3 Perspectiva de Processos Internos Garantir a agilidade e a produtividade na prestacao
jurisdicional

° Oferta de apoio a tramitagdo de processos no 1° Grau de Jurisdicdo com a forga de trabalho
Criacdo de Grupo de Apoio Remoto aos adicional dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho.

Cartérios Eleitorais . Regulamentagao da equipe pela Portaria Conjunta TRE-PI n® 003/2023.
° 3.425 processos foram movimentados no periodo de abril a dezembro pela equipe.

° Na vigéncia do Plano de Acao foram realizados 406 pareceres de diligéncias e pareceres

Formacgao de grupo de trabalho para analise .
conclusivos.

de prestacao de contas ~ .
° Reducéao da carteira de processos pendentes.

Acompanhamento periodico dos ° Prolatadas 8.180 sentencas.
indicadores de produtividade jurisdicional % Baixa definitiva de 9.071 processos;
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
€§3 Perspectiva de Processos Internos Combater a corrupg¢ao, a improbidade administrativa e
os ilicitos eleitorais

Monitoramento especial dos Processos
Criminais Eleitorais

° Reducéao da carteira de processos criminais eleitorais em 70 processos no ano de 2023.

° Realizado curso de extensao com 9 palestras de professores com mestrado ou doutorado para
alunos do ensino médio do municipio de Urugui em parceria com a Universidade Federal do Piaui.
Projeto Educacgao Politica, Cidadania e

Sistema Politico Brasileiro ° Apresentados trabalhos de conclusdo do curso com a apresentacéo de cartilha e anteprojeto de

resolucao da Camara Municipal de Urugui, instituindo o programa “Jovem Vereador”.

° Certificacao de 23 concludentes do curso.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
€§3 Perspectiva de Processos Internos Aprimorar os mecanismos de transparéncia, segurancga e

acesso a informacgao /

° Abertura de canal centralizado para o Balcao Virtual dando efetividade a ferramenta de
atendimento virtual as pessoas.

Modernizagao do Balcao Virtual

° Conversao dos regulamentos de resolugdes e de portarias em formato HTML, facilitando a

Modernizagao da publicagao de resolugoées consulta de normas.

e de portarias
° Vinculagao do relacionamento dos normativos.

° Implementadas melhorias relativas a seguranga da informacao (bloqueio automatico de estagdes
Implementacgéo da Gestéo de identidade e de trabalho, Adog&o de modelo de Controle baseado em fungdes—RBAC, Registro de logs,
Controle de Acesso no ambito do TRE-PI aplicacéo de data de expiragéo de credenciais, implementagéo de criptografia no trafego de
credenciais de acesso, desabilitacao de contas inativas, etc).

° Realizadas a 32 e a 42 Temporadas do curso em Seguranga Cibernética, com a capacitagao de
Implantacao da plataforma KnowBe4 servidores, magistrados, terceirizados e estagiarios, com um total de 360 concludentes
considerando todas as etapas.

Sumario




Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI E

2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
€§3 Perspectiva de Processos Internos Aprimorar os mecanismos de transparéncia, segurancga e
acesso a informacgao

Implantagao da Solucao de Autenticacao por [ Implementacgéo de solugéo de autenticagao por multiplos fatores para todos os usuarios do TRE-
multiplos Fatores—MFA Pl, proporcionando maior seguranca de dados do TRE-PI.

° Revisadas e atualizado o conteudo disponibilizado pela Secretaria Judiciaria no sitio eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui na Internet, com a implementagcéo de melhorias, para ajuste da
redacao a linguagem inclusiva e melhoria do acesso aos conteudos.

Atualizagcao dos dados do Sitio Eletrénico
do TRE-PI
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
Aperfeigoar a comunicag¢do interna e externa /

° Transparéncia na programagao e realizagao de eventos, com a publicidade da agenda de
compromissos na Internet.

£33 Perspectiva de Processos Internos

Criacao da Agenda Institucional

Compartilhada
° Publicidade na agenda dos(as) dirigentes do TRE-PI.

° Regulamentacao de procedimentos de seguranga da informacao.

° Realizacao de evento sobre Segurancga da Informacéo para conscientizar servidores(as) acerca do

Investimentos em Segurang¢a da Informacgao .
ema.

. Publicagédo de Cartilha de Gestédo de Identidade e Controle de Acesso Fisico e Légico.

° Publicagéo de livro que aborda os desafios e as perspectivas da Justica Eleitoral no Piaui ao longo
Livro: 90 anos da Justica Eleitoral no Piaui - de seus 90 anos de existéncia, contando com a participagdo de 60% de autoras e 40% de autores,

desafios e perspectivas de forma de promover a diversidade de perspectivas e vivéncias e a representatividade na
producdo académica.

° Veiculagcao de 366 matérias jornalisticas, 516 publica¢gdes em redes sociais, produgao de 21
videos, todos com recursos de acessibilidade.

Comunicacao Social ~ i
¢ ° Concessao de 24 entrevistas.

° 150 reportagens publicadas na imprensa a partir de publicagdes do TRE-PI.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:

Promover a sustentabilidade e acessibilidade /

° Realizacao de evento para disseminar as politicas e diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel

Envolvimento dos(as) gestores(as) e de com os(as) Chefes de Cartério e gestores(as) e servidores da Secretaria do TRE-PI..
servidores(as) na execugao do Plano de

Logistica Sustentavel ° Capacitacao de servidores(as) para a realizacao do inventario de impacto dos gases de efeito
estufa.

£33 Perspectiva de Processos Internos

° Colocacao em funcionamento de 15 usinas de energia elétrica fotovoltaica com o rateio da geragao

. o ‘rios Eleitorais.
e 6l S T 6B SRS dh aTe e de energia com os prédios dos Cartorios Eleitorais

fotovoltaica ° Promocéo do uso de energias renovaveis.

° Reducao de despesas com pagamento de fatura de energia elétrica.
° Capacitagao em linguagem Libras.

Capacitacao de servidores(as) ° Capacitagao em gestdo ambiental

° Capacitacao para o relacionamento com pessoas em situacao de rua.

° Participagado no congresso de educagédo Ambiental promovido pela Secretaria Municipal do Meio
ambiente, expondo as agbes executadas pelo TRE-PI quanto a Sustentabilidade.

Comemoragao ao Dia do Meio Ambiente ° Realizagcado de evento comemorativo com treinamento sobre compostagem para servidores,

distribuicdo de adubos organicos, distribuicao de mudas e realizagao de feira verde para os
servidores, visando atendimento aos ODS da Agenda 2030 da ONU.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
Fortalecer a primeira instancia de jurisdicao

Direcionamento de apoio a gestéo o Direcionamento da forga de trabalho da equipe do Nucleo de Apoio Processual ao Primeiro Grau
processual do 1° Grau de Jurisdigdo para atuar em parceria com o Grupo de Apoio Remoto aos Cartorios Eleitorais.

Q@ Perspectiva de Gestao e Inovagao

° Conclusao do projeto de Manutencao preventiva e corretiva do sistema de seguranga iniciado em

Manutencao Preventiva e Corretiva—CFTV
¢ 2022, atendendo a 100% das zonas eleitorais.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
Aprimorar a governanga, a gestdo e a infraestrutura /

Modernizagao do cabeamento estruturado [0 Investimento na modernizacao dos cabeamentos de dados, voz e video e do sistema de baixa e
dos prédios da Secretaria do TRE-PI média tensdo, com parte da execucdo do Contrato TRE-PI n° 62/2022.

Reformas e manutencées prediais ° Conclusao de intervengdes elétricas, hidraulicas, légicas e de pintura em 21 prédios de posse do
TRE-PI.

Atualizacao do Sistema Operacional dos
computadores

Q@ Perspectiva de Gestao e Inovagao

° Atualizagcao dos computadores com o Sistema Operacional Windows 7 para Windows 10.

Contratacao de sistema para gerenciamento

da estratégia ° Contratacao de software para gerenciamento de riscos, projetos e processos (SCOPI).
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
Aperfeigoar a gestdao orgamentaria e financeira

° Inicio de operacao das 15 usinas fotovoltaicas instaladas nos prédios dos Cartérios do TRE-PI,
favorecendo a reducao de despesas no pagamento de faturas de energia elétrica.

Q@ Perspectiva de Gestao e Inovagao

Operagao das Usinas Fotovoltaicas

° Inicio do projeto Se Liga e Desliga, com o aprimoramento dos registros do sistema de gastos e
. . elaboragao de painel de Bl para monitoramento do consumo de energia pelos prédios da Justica
Se liga e Desliga Eleitoral do Piauf.
° Instituicdo de Prémio para estimulo a redugdo do consumo de energia.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:

Promover a governanca de contratagdes /

° Os processos de contratagao passaram a ser realizados com base na Nova Lei das Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021).

Q@ Perspectiva de Gestao e Inovagao

Revisao dos procedimentos de contratacao

Regulamentac¢ao do Processo de Publicacao
de Artefatos de Contratacao de Solugdes de
Tecnologia da Informagao

° Regulamentado o processo de publicagdo de Artefatos de Contratagdo de Solugdes de Tecnologia
da Informagao com a publicagéo da Portaria TRE-PI n°® 452/2023.
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2.4. Resultado da Gestao

.

€ Objetivo Estratégico:
Aperfeicoar a gestao de pessoas

° Execucao de medidas para a melhoria da felicidade no Trabalho.
° Melhoria do indicador de Felicidade no trabalho de 86,1% para 88,0%.

Q@ Perspectiva de Gestao e Inovagao

Felicidade no Trabalho

° Instalacao de novo gabinete odontoldgico.
Implantagao de agado continuada em sautde [ Realizacdo de Exames médicos periodicos odontologicos.

bucal no TRE-PI e  Reativacdo da assisténcia odontoldgica direta para os servidores.
° Elaboragao do portal de assisténcia odontoldgica.

° Atualizacao do sistema de Remogdes.
° Atualizacoes do Espacgo do Servidor.

Melhoria de sistemas
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.

Q Perspectiva de Gestao e Inovagao

Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI

€ Objetivo Estratégico:
Fortalecer a governanga de Tl e a Transformagao Digital

A

Modernizacao do Sistema SEI

Revisao do Processo de Gerenciamento de
Disponibilidade e de Capacidade de TI

Atualizagao do parque computacional

Aumento da forga de trabalho na STI

Implantacdo da Solucao de Senha de
Administrador Local do Windows - LAPS

Publicacao de artefatos de contratacao e
solugoes de TI

° Atualizacao da versao do Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI) para a versao 4.0,
implementando novos mecanismos de seguranca.

° Regulamentagéo do assunto pela Portaria TRE-PI n® 306/2023.

° Aquisicao de 196 microcomputadores.
° Aquisi¢cao de 185 kits biométricos.
. Subscrigao de licenga de softwares (Autodesk AEC, Autocad LT e Adobe Creative Cloud).

° Contratacao de software para gerenciamento de riscos, projetos e processos (SCOPI).

° Conversao de cinco cargos para especialidades de Tl visando aumentar o contingente de
especialistas na area.

° Implantado o Windows LAPS no Active Directory proporcionando maior seguranga ao acesso de
contas de administrador.

° Regulamentado processo de publicacéo de artefatos de contratagdo de solugdes de tecnologia da
informacao pela Portaria TRE-PI n°® 452/2023.
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2.5. Governanca e Gestao

O mapa de governanga do TRE-PI, em sua estrutura geral, pode ser representada no diagrama abaixo.

AVALIAR 23 DIRECIONAR 23 MONITORAR

GOVERNANCA

ELEITORES
CANDIDATOS
PARTIDOS POLITICOS
ADVOGADOS
CONSELHOS DE CLASSE
ASSOCIAGOES

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ) SINDICATOS
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE) GOVERNANCA
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONGRESSO NACIONAL

INSTANCIA INTERNA DE 'NSTANC'ég"VTEERR'\T:s '?AE AR
GOVERNANCA ¢
-~ COLEGIADOS
ALTA ADMINISTRACAO CONSELHOS DE GESTAO

COMISSOES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL COMITES

VICE-PRESIDENTE NUCLEOS DE COOPERAGAO JUDIACIARIA
CORREGEDOR
DIRETOR-GERAL

GESTAO TATICA

SECERETARIOS
COORDENADORES

GESTAO OPERACIONAL

CHEFES DE SECAO
CHEFES DE CARTORIO
ASSISTENTES DE SERVICOS

REDE DE GOVERNANCA COLABORATIVA DO | I
PODER JUDICIARIO

GESTAO ASSISTENTES DE NUCLEOS

PLANEJAR 23 EXECUTAR o3 CONTROLAR SJAGIR
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2.6. Tratamento de Risco

O TRE-PI trata a gestado de risco na elaboragao de planos
de acgao, termos de referéncia e em projetos.

E reconhecida a necessidade de aprimorar competéncias
nessa area do conhecimento, avangcando na aplicagdo em
processos e procedimentos.

A metodologia de avaliagdo de risco utilizada pelo TRE-PI
€ conhecida como Matriz de Risco 4 x 4, onde sao avaliados
critérios de impacto e de probabilidade:

a) na escala vertical estdo representados os pesos
para o impacto (1 a 4);

b) Na escala horizontal, por sua vez, estéo
representados os pesos para a probabilidade.

O produto cruzado entre os eixos (nivel x impacto),
alcanca-se o indicador de probabilidade que pode ser:

a) baixo (destacado de verde);

b) médio (destacado de amarelo;
c) alto (destacado de laranja);
d) muito alto (destacado de vermelho).

O
-
%
o
=

MATRIZ DE RISCO

PROBABILIDADE
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3. Gestao Administrativa, Financeira e Orcamentaria

I

esta segao do Relato Integrado serdo abordadas
as informacgdes relacionadas a infraestrutura de
funcionamento do TRE-PI, abordando os temas:

a) Gestao Orgamentaria e Financeira;

b) Gestdo das Contratagdes e Aquisigdes;

c) Gestao da Infraestrutura mobiliaria e imobiliaria;

d) Plano de Logistica Sustentavel;

e) Integridade nas Contratagcbes e Gestao de Contratos;
f)  Acessibilidade e Incluséo.

A abordagem aqui apresentada resume os principais dados.
Quaisquer aprofundamentos de conteudos deverao ser pesquisados
em relatério especifico da unidade, bem como dados disponiveis
na pagina de transparéncia no sitio do Tribunal.

=)

3.1. Conformidade Legal

A Secretaria de Administragcdo, Orcamento e Finangas
(SAOF) tem suas atribuicbes regulamentadas no Capitulo VIl da
Resolucédo TRE-PI n® 271/2013 que dispde sobre o Regulamento
Interno da Secretaria, contando com trés coordenadorias e cada
Coordenadoria dispostas com duas sec¢des.

SECOM
COAAD SECAO DE COMUNICACAO

COORDENADORIA DE
APOIO ADMINISTRATIVO

SEAPT

SEGAO DE ADMINISTRACAO
PREDIAL E TRANSPORTE

SEALP
COCO N P SECA%%?:;’;\/\A%EAISIFADO

COORDENADORIA DE

CONTRATAGOES E
PATRIMONIO

SELIC

SEGCAO DE LICITAGAO E
CONTRATAGOES

SECAO DE PROGRAMAGAO
COO F E EXECUGAO ORCAMENTARIA
COORDENADORIA DE

ORCAMENTO E FINANCAS SE PE F

SECAO DE PROGRAMAGAO

E EXECUCAO FINANCEIRA
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Ainda na seara das normas, a SAOF disciplina suas
atividades considerando, a regulamentacdo vigente, cabendo
destacar as principais regulamentagoes:

B

B,

Lei 14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos;

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece as normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao final e da outras providéncias;

Lei Complementar n® 123/2006 - Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte;

Decreto n® 10.024/2019 - Regulamenta a licitagdo, na
modalidade pregdo, na forma eletrbnica, para a
aquisicao de bens e a contratagcado de servigcos comuns,
incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde
sobre o uso da dispensa eletrbnica, no ambito da
administragao publica federal,

Decreto n°® 11.462/2023 - Regulamenta os art. 82 a art.
86 da Lei n® 14.133/2021, para dispor sobre o sistema
de registro de pregcos para a contratacdo de bens e
servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no
ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Resolucdo TRE-PI n° 258/2013 - Institui o Cédigo de
Etica dos servidores do TRE-PI;

Resolucdo TRE-PI n® 427/2021 - Dispbe sobre as
aquisicoes de bens permanentes e de consumo e
sobre as contratagdes de servigos ou obras;

B Resolucdo TRE-PI n° 434/2021 - Dispde sobre as

@

@

@

@

instancias, mecanismos e instrumentos de governanga
das contratagdes publicas;

Resolucdo TRE-PI n° 440/2022 - Regulamenta a
implantagdo do Projeto "Comegar de Novo" no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

Resolucdo TRE-PI n°® 445/2022 - Dispoe sobre a
Politica de Gestao Documental;

Resolucdo CNJ n® 102/2009 - Dispboe sobre a
regulamentagao da publicagdo de informagdes alusivas
a gestdo orcamentaria e financeira, aos quadros de
pessoal e respectivas estruturas remuneratérias dos
tribunais e conselhos;

Resolucédo TSE n°® 23.702/2022 - Dispde sobre a
Politica de Governanca das contratacbées na Justica
Eleitoral e da outras providéncias;

Portaria TRE-PI n°® 584/2021 - Dispoe sobre a
regulamentagédo dos processos de elaboragdo da
proposta orcamentaria anual e de monitoramento da
execucao, referentes as despesas discricionarias do
TRE-PI

2 Portaria TRE-PI n° 1024/2022 - Dispde sobre o Plano

de Contratagbes Anual 2023.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-440-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-445-2022
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/69
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2022/resolucao-no-23-702-de-9-de-junho-de-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-584-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-portaria-1024-2022
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3.2. Gestao Orcamentaria e Financeira

As diretrizes para a elaboragao de Propostas Orcamentarias bem como o monitoramento da sua execucao estdo disciplinadas na
Portaria TRE-PI n° 584/2021. Os relatérios correspondentes sao publicados no Portal de Transparéncia e Prestagdo de Contas, na pagina
Gestdo Orcamentaria e Financeira, contendo as informacdes sobre cada exercicio sobre: Proposta Orcamentaria Anual; Lei Orgcamentaria

Anual; Quadro de Detalhamento da Despesa; Valores Pagos aos Contratados; Relatérios Mensais de Despesas com Pessoal e Encargos,
conforme exigido pela Resolucdo CNJ n°® 102/2009; Relatérios de movimentagéo dos créditos orgamentarios.

3.2.1. Orcamento 2023

A proposta orgamentaria
do exercicio de 2023 foi
elaborada no curso do ano de
2022, observando as limitagdes
estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 95/2016. A
estimativa das despesas
discricionarias, elaborada por
esta Unidade Orgamentaria,
ficaram na ordem de R$
32.297.605,00. A parcela das
despesas obrigatorias é
elaborada e apresentada pelo
TSE ao Governo Federal.

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2023
DESPESAS DISCRICIONARIAS

RS 24.889.071,00

ORGAMENTO ORDINARIO

@

&
RS 4.328.534,00

SEGURANCA DA

INFORMAGAO E CIBERNETICA .
REFERENCIAL MONETARIO

PARA AS DESPESAS - -
{ ! DISCRICIONARIAS DESTINADOS A REALIZAGAO
DE REFORMA DE 13 IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DO TRE-PI
RS$ 300.000,00

MANUTENGAO
DAS URNAS ELETRONICAS
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ORCAMENTO APROVADO NA LOA 2023

R$ 191.770.454,00

Contribuigdes da Unido, de suas Autarquias  R$ 20.063.797,00 [R$ 6.456.288,00 Assisténcia Médica e Odontolégica
e Fundagdes para o Custeio do Regime de : S aos Servidores Civis, Empregados,
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais \ Militares e seus Dependentes
D ES PESA Aposentadorias e R$ 23.026.107,00 R$ 6.375.607,00] Beneficios Obrigatérios aos
z Pensdes: Civis R \ Servidores Civis, Empregados
OBRIGATORIA da Unido o TS ﬁé \ Militares e seus Dependentes
R$ 105.677.677,00 ] R$ 13.000,00 Beneficios Especiais e
A:::"lfn?;‘:s ° N 9 Demais Complementagoes
- 551% > 0,01% de Aposentadorias
DISCRICIONARIA Julgamento de Causas | R$ 27.377.978,00
e Gestdo Administrativa &
TRE-PI 14,27%

NATUREZA DA DESPESA

Conservagao e
Recuperagao de Ativos
de Infraestrutura Uniao

R$ 2.780.000,00 A
1,45%

OBRIGATORIA DISCRICIONARIA

84,27% M15,73%

RS 161.612.476,00 R$ 30.157.978,00
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3.2.2. Evolucao das Despesas Totais Autorizadas no
Biénio 2022/2023

DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO AUTORIZADO
NO EXERCICIO 2022

DISCRICIONARIA

OBRIGATORIA
ORGAMENTO ORDINARIO !
— DOTAGAD INICIAL DOTAGAD FINAL — PESSOAL E ENCARGOS
0% R$28.235.026,00 R$28.235.026,00 ) DOTAGAD INICIAL DOTAGAD FINAL
v 0.76% R$153.110.836,00  R$151.943.809,00
+ BT + BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
100% M'acsAOD Iomom RS;‘I’Y;;‘E "II:A; 1 DOTAGAD MICIAL DOTAGAD FINAL
v el 32.4% R$10.665.211,00 R$14.120.943,00
- TOTAL
DOTAGAD INICIAL DOTAGAO FINAL
12.65% R$192.011.073,00 R$216.295.927,11

Demonstrativo do orcamento autorizado no exercicio de 2022

DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO AUTORIZADO

NO EXERCICIO 2023
DISCRICIONARIA OBRIGATORIA
- ORGAMENTO ORDINARIO L)
+ DOTAGAD INICIAL DOTAGAD FINAL + PESSOAL E ENCARGOS
om R$27.377.978,00 R$29.821.478,00

REFORMAS DE PEQUENO VULTO

— DOTAGAO INICIAL DOTAGAD FINAL
R$2.780.000,00 R$2.780.000,00
0%
BIOMETRIA

DOTAGAD INICIAL

R$0,00

DOTAGAD FINAL

R$1.000.110,00

SEGURANGCA DA INFORMAGAO

DOTAGAD INICIAL

R$0,00

DOTAGAD FINAL

R$6.697.944,85

100%

PLEITOS ELEITORAIS
DOTAGAD INICIAL

R$0,00

DOTAGAD FINAL

R$394.605,70

DOTAGAD INICIAL

R$148.780.581,00

DOTAGAD FINAL

R$160.916.134,00

+ BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
DOTAGAD INICIAL

R$12.831.895,00

DOTAGAD FINAL

R$17.899.817,00

TOTAL

~

14.47%

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO FINAL
R$191.770.454,00

R$219.510.089,55

Demonstrativo do orcamento autorizado no exercicio de 2023

No comparativo dos exercicios houve uma reducao de 0,12% no orgamento do TRE-PI no biénio 2022/2023. Ao considerar o or-
¢amento total autorizado (LOA + Créditos), houve evolugdo de 8,8%. Dentre as causas do aumento da despesa, esta o reajuste da remune-

ragao dos servidores, em cumprimento a Lei 14.523/2023.
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3.2.3. Alocagao dos Recursos—Valores Empenhados
com Despesas Discriciondrias em 2023—Custeios e
Investimento

EXECUCAO DAS DESPESAS ORDINARIAS

DISCRICIONARIAS EM 2023

Despesas de Capital Percentual de Execugao do Orcamento

2o CesTAo AoMINISTRATIVA O R$6.900.667,45 100 %
Outros Custeios
0001 - REFORMAS DE PEQUENO R$2.057.987,61 kLN
R$22.484.694,00 100 %

VULTO
R$124.595,01 86.52 %

001 - JULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINISTRATIVA

002 - CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

EJEO - CAPACITAGAO DA ESCOLA
JUDICIARIA ELEITORAL - EJE

R$104.559,94 93.36 %

TICO - CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS - Tl

R$161.363,26 89.65 %

Execucdo das Despesas Ordinarias Discricionarias

=)

Houve variacdo negativa nas despesas ordinarias
obrigatérias (pessoal, encargos sociais e beneficios) de 7,68%
em relacdo a 2022, comparando com o orcamento de 2023

(LOA + Créditos).

EXECUCAO DAS DESPESAS ORDINARIAS

OBRIGATORIAS EM 2023

001 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA
UNIAD

001 - BENEFICIO ESPECIAL E DEMAIS
COMPLEMENTOS DE APOSENTADORIAS

0000 - CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERV. PUBLICOS FEDERAIS

0000 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS
DA UNIAO

0001 - ASSIST, MED. E ODONTOLOGICA DE
CIVIS - COMPLEMENTAGAD DA UNIAO

0001 ~ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DE SERV. CIVIS E DE
EMPREGADOS

0003 - AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS
ATIVOS

0005 - AUXILIO-ALIMENTAGAO DE CIVIS
ATIVOS

0009 - AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE
DE CiVIS

000000000

Percentual de Execucgao do Orgamento

R$112.587,009,69 —

R$144.413,14

RS18.901.524,54

R$24.952.296,27

R$95.004.171,74

R$1.300.619,42 ~

R$57.106,85

R$6.720.528,69 —

RS$21.209,26 —

—
[
=
[=]
w
B

97.76 %

31.35%

94.21 %

98.93 %

95.48 %

98.4 %

82.77 %

97.59 %

Execucio das Despesas Ordinarias Obrigatérias
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3.3. Execuc¢ao Orcamentaria e financeira

O detalhamento das rubricas podem ser conferidos
nos topicos adiante:

a) Distribuicdo do Orcamento e Provisbes por
Unidade Orcamentaria e Programas 2023;

b) Execucdo Orcamentaria por Programa de Acé&o
Orcamentaria.

3.3.1. Execug¢ao de Restos a Pagar em 2023

EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR EM 2023

R$13.413.955,05 ------cvnv--
RESTOS A PAGAR
INSCRITOS EM 2023

R$13.305.782,59 (Ndo Processados)
R$108.172,46 (Processados)

R$2.357.891,96

) RESTOS A PAGAR
.' NAO PAGOS EM 2023
R$11.056.063,09 " R$1.412.368,26 (Substituigio de

RESTOS A PAGAR e e Cabeamento Estruturado)

PAGOS EM 2023 R$4.591.344,96

R$4.492.057,16

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR

REINSCRITOS EM REINSCRITOS

2023 LIQUIDADOS EM

2023

oesempenko € (B [ 35%

METADO TSE OBTIDO

=)

3.3.2. Evolucao das Despesas empenhadas

No quadro Despesas por Modalidade de Contratacdo
esta detalhada a liquidagdo da despesa ocorrida nos
exercicios de 2022 e 2023.

A execugao orcamentaria verificada a menor no
exercicio de 2023 em relacdo a 2022, nas modalidades de
contratagdo Pregéo, Suprimento de Fundos, Diarias e Outros
decorreram da realizacido das Eleicdes/2022. Por outro lado, a
execugao a maior nas despesas com pagamento de pessoal
foi decorrente do reajuste remuneratério dos servidores, em
cumprimento a Lei 14.523/2023.

No quadro Despesas Correntes pode-se acompanhar
as variagdes por grupo de despesas no comparativo entre os
exercicios de 2022 e 2023.

A variacdo positiva na execucao das Despesas de
Capital no exercicio de 2023 em relagao ao exercicio de 2022
deveu-se ao fato de ter sido concedido em 2023 crédito
suplementar na agdo de governo 20GP — Julgamento de
Causas e Gestdao Administrativa para aquisicdo do Datacenter
e também liberacdo de provisdo orcamentaria para seguranga
da informacéo e cibernética (Acdo de Governo 21EE).

O quadro de Desempenho Operacional demonstra a
execucdo do orcamento autorizado em 2023, no valor de R$
219.510.089,55.
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- 3.4. Andlise de Indicadores de Desempenho
EXECUCAO FINANCEIRA EM 2023 P
" Os indicadores de desempenho relacionados ao

92 2% R$211.996.799,61 Plano Estratégico estdo demonstrados no item 2.3.1
’ Indicadores de Desempenho, pagina 36.

@ DESPESA EMPENHADA
DESPESA PAGA '
EM RELAGAO A :
X R$195.458.715,67
DESPESA EMPENHADA : DESPERA PAGA RESUMO DO DESEMPENHO NOS INDICADORES EM 2023

PERDAS ADERENCIA INSCRIGAO EM
ORGAMENTARIAS ORGCAMENTARIA RESTOS A PAGAR

69,78%

META OBTIDO
META OBTIDO

EXECUCAO ORCAMENTARIA EM 2023

Percentual
META OBTIDO

0/ sobreo 0
R$219.5]0-089,55 0 orcamento
autorizado Quanto menor, melhor Q Quanto maior, melhor 0 Quanto menor, melhor 0

DOTAGAO LiQUIDA

96,58%
DESPESA EMPENHADA
90,13% o
DESPESA PAGA

7,53%

RP INSCRITOS
3,42%
SOBRAS

DESPESA EMPENHADA

DESPESA PAGA

RP INSCRITOS

SOBRAS
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3.5. Gestao de Custos

A sistematica de apuragcdo de custos na Justica
Eleitoral, regulamentada por meio da Resolugcdo TSE n°
23.504, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos
legais que determinam a Administragdo Publica a manutengao
de sistematica de custos que permita a avaliagdo e o
acompanhamento da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do 6rgao.

Foi desenvolvida uma sistematica de custos propria,
que tem como base o imovel como centro de custos. A adogao
da metodologia tem como objetivo adequar-se as
caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar
presente em quase 2.200 municipios e de possuir mais de
2.700 imdveis em utilizagdo. Optou-se por uma sistematica que
permita a comparagao dos custos entre as diversas regides do
pais - de forma a proporcionar maior representatividade,
divisibilidade e comparabilidade - que evidencie os resultados
da gestdo e que sirva de apoio a tomada de decisdes, na
busca por eficiéncia e melhor qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuragdo de custos da Justica
Eleitoral, foi desenvolvido o Sistema de Registro de Imoveis e
Gerenciamento de Custos (SIGEC), no qual sao fornecidas as
informacdes de custos obtidas diretamente de sistemas
estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente, de
captacao de dados dos Tribunais Eleitorais. Essa captacao &
gerida pela Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas
e Contabilidade do Tribunal Superior Eleitoral (SOF/TSE), no
papel de setorial de custos da Justica Eleitoral.

=)

O fluxo do processo da apuragdao de custos ocorre da
seguinte maneira:

CONSOLIDAGAO

PREPARACAD PLANEJAMENTO

SETORIAL TRIBUNAL

ELEITORAL

TRIBUNAL
ELEITORAL

B ® B

o Aberum da coletade o Preenchimerio das o Walidacio das sPreenchimenio da - Comsoldacao das
infomnagdes de infarmagias de irfarmacies de ptacin de custos infamnagies de ommns
imdveis imdw e imdveis sVWdidagi dosdados o Diwdgagdo das

- Corfiguracia da das irdegragies infarnaghes de st

captachs de custos da Justiga Beioml

= Abetura dacaptag o

decusias

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para
apuracao dos custos, existem dois eixos de informacgdes. Sao eles:
Itens de Custos e Atividades/Servigos.

No eixo ltens de Custos, procura-se responder a questao
‘com o qué?”, e é apresentada a destinagao dos recursos utilizados
na Justica Eleitoral.
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https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2016/resolucao-no-23-504-de-19-de-dezembro-de-2016/#:~:text=Texto%20compilado%20RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%2023.504%2C%20DE%2019%20DE,apura%C3%A7%C3%A3o%20de%20custos%20no%20%C3%A2mbito%20da%20Justi%C3%A7a
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2016/resolucao-no-23-504-de-19-de-dezembro-de-2016/#:~:text=Texto%20compilado%20RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%2023.504%2C%20DE%2019%20DE,apura%C3%A7%C3%A3o%20de%20custos%20no%20%C3%A2mbito%20da%20Justi%C3%A7a

VIGILANCIA
ELETRONICAE
OSTENSIVA

TRANSPORTED
URMNAS

MANUTENGAD
PREDIAL

DIARIAS

PESSOALE
BENEFICIOS

EMNERGIA ELETRICA

ALIME HTACH) DE
ME SARIO S

No eixo das Atividades/Servicos, procura-se responder a questao “para qué?”, e € apresentado o que a Justica Eleitoral

devolve a sociedade mediante os recursos utilizados:

ELEIGOES

SUPLEMENTARE 5

@
_/

ATNIDADE
ADMINIST RATIVA

ATIVIDADE
JURISDICIONAL

ELEIGOES

ORDINARIA 5

@
—®
@

CADA STRO

ATIVIDADES! ELETORAL

SERVICOS

DEMAI S
ATIVIDADES *
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Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui no exercicio de 2023, que totalizaram R$ 160,2
milhdes, os 10 maiores itens de custo sdo os demonstrados no grafico

a segquir:

10 maiores itens de custos (em RS mil)

SERVIDOR EFETWO EM EXERCICIO N& LD

AUKILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICID NA& LD
TERCEIREZACAD

DEPRECIACAD DE BENS MOVES

SERVIDOR REMOVIDD

MANUTENGED DE SOFTWARE

MANUTENC A0 PREDIAL

LIMPEZ&

EMERGIA ELETRICA

SERVIDOR REQUISITADD

Agrupando-se o0s

10445

5539
4042
3770

2790
2207
1EZ1

1706

itens de custos

102.851

em grandes temas,

internamente chamados de subgrupos, temos a seguinte distribui¢ao:

Custos por subgrupos (em %)

FORCA DE TRAEALHD
BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS B.6%
INFRAESTRUTURA 58%
GESTAD ADM INSTRATIVA LT%

GETAO DA FROTA 0.5%

=)

Quanto a distribuicdo dos custos entre o Atendimento ao
Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico

seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

36,20%

P

63,80%

= Atendimento ao Publico Funcionamento da Secretaria
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3.6. Contratagoes e Aquisigcoes
3.6.1. Gestao de Licitacao e Contratos

O Plano de Contratacdes Anual do TRE-PI, para o ano de
2023, formalizado na Portaria TRE-PI n® 1024/2022, prevé a
contratagao de bens, servicos e solugdes de Tl para a Sede para
os Cartdrios Eleitorais, observados os limites de disponibilidade
orcamentaria.

Os procedimentos de contratagdo seguem o rito de
analise pela Assisténcia Juridica da SAOF e pela Assessoria
Juridica da Diretoria-Geral, assegurando a conformidade dos
procedimentos de acordo com as leis e regulamentos.

O Plano_de Contratacdes Anual pode ser conferido na
pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas.

3.6.2. Performance em LicitagOes e Contratos

Conforme o quadro Licitacdes em 2023, foram
realizados 41 Pregdes Eletrénicos em 2023, sendo que 36 foram
homologados pela Administragdo, enquanto 2 foram desertos, 1
fracassado, 1 impugnado e 1 ainda estd em andamento
(aguardando homologacgéo).

O preco total estimado das contratacoes foi de R$
34.850.553,71, sendo contratado o valor de R$ 27.874.077,31,
representando uma economia de R$ 6.976.476,40.

LICITACOES EM 2023
41 PREGOES ELETRONICOS

PREGO TOTAL ESTIMADO (RS) VALOR CONTRATADO (RS) ECONOMIA (RS) ECONOMIA (%)

34.850.553,71 27.874.077,31 6.976.476,40 20,02

2 ] 1 ]

Adjudicado/Homologado Deserto fFracassado Impugnado £m andamento
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2022/portaria-presidencia-tre-pi-no-1024-2022
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://drive.google.com/file/d/1MGt__vBffEAZHlA4TXiSvxONKdVeLXV6/view?usp=sharing
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No ano de 2023 foram celebrados 61 contratos, todos publicados na pagina destinada a contratagées na pagina Transparéncia e
Prestacado de Contas.

CONTRATOS FIRMADOS EM 2023

61 CONTRATOS (RS 20.312.509,66)

Néo Formalizados (2): RS0 ol Geral (21): R$2790 711.8
Cursos de Capacitagao (4): R$60 499.52 — | ervigos em Geral (21): "
Terceirizagoes (3): R$4 996 066.08 —~

_~ Aquisigdes (2): R$48 431.73

Locagdes de Imdveis (8): R$468 400 —— _—

TIC (21): R$11 948 400.35
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https://drive.google.com/file/d/1RtU5rHYM-GIGkI96jcrDiJHox6C27gpK/view?usp=drive_link
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos
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Sodalita Informatica e Telecomunicacao Ltda

@/ Datacenter Modular Outdoor

R$ 5.526.250,97

Judah Servigos de Engenharia Ltda
@ Manutencao Predial

R$ 2.457.466,56

Nordem Tecnologia Ltda
@/ Segurancga para Web (Secure Web Gateway)

R$ 1.290.468,00

CLM Software Com. Import. e Exportagao Ltda

€ Firewall para Web (WAF)
R$ 1.245.362,40

Diversos: Manutenc¢ao Predial

[ CT-31/2023

Judah Servi¢os de Engenharia Ltda
D CT-47/2023

JM Castro Solugdes em Engenharia e Consultoria
T CT-48/2023

Mult Eng Servicos e Projetos Ltda
[ CT-51/2023

Norcon Servigos e Construcdes Ltda
[ CT-52/2023

Mult Eng Servicos e Projetos Ltda
D CT-56/2023

Norcon Servigos e Construgdes Ltda
™ CT-57/2023

&b Jathara Engenharia Ltda

[ CT-58/2023

Sumario
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-31-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-47-2023
http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-48-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-51-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-52-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-56-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-57-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-58-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-33-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-24-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-39-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023
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No ano de 2023 foram firmadas 61 Atas de Registro
de Precos, todas publicadas na pagina destinada a
contratagdes na pagina Transparéncia e Prestacdo de Contas.

ARP-15/2023

Sodalita Informatica e Telecomunicagao Ltda

@/ Datacenter Modular Outdoor

R$ 11.052.501,94

ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS EM 2023
61ARPs

........ Aquisi¢ao de Material
37 de Consumo

——
/ RS 501.305,90
R

— 2 Aquisigao de Material

ARP-48/2023

Permanente

= RS 115.875,00

........ 22 Aquisigao de Bens de
Tl

Seprol It Services & Consulting Ltda

RS 7.830.509,91

@/ Licenca Veeam Data Platform Advanced

R$ 5.835.600,00

Destaca-se adiante as Atas de Registro de Precos
mais relevantes do exercicio.

ARP-12/2023

CLM Software Com Imp e Exportagao Ltda

@/ Servigo de Web Application Firewall

R$ 2.490.724,80
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/atas-de-registros-de-preco
http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/ata-registro-de-precos/tre-pi-registro-de-preco-12-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/ata-registro-de-precos/tre-pi-registro-preco-15-2023
http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-pregao-41-2023-registro-preco-48-2023
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3.6.3. Contratac¢oes Diretas

A maioria das contratagbes diretas do TRE-PI, realizadas no exercicio 2023, séo relativas a area de capacitagado (cursos e
treinamentos) e locagdo de imoveis para abrigar os cartorios eleitorais, além das 5 (cinco) dispensas eletronicas utilizando a nova Lei n°
14.133/2021, conforme se verifica nos quadros Dispensa de Licitacdo, Dispensa Eletrénica de Licitacdo e Inexigibilidade.

3.6.4. Contrata¢oes por Modalidade

Todas as licitagbes realizadas no ano de 2023 foram na modalidade Pregéo Eletrénico, representando um custo de
R$19.967.746,05 (despesa liquidada). Destas contratagdes, 12 foram realizadas com base na nova lei de licitagdes.

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO 2023
R$24.432.152,72

81,73%
Licitacdes

(Pregao Eletronico)
R$19.967.746,05

6,04%

Contratagoes
Diretas (Dispensa)
R$1.476.494,71

0,43% 11,80%

Regime de Execucao Especial Contratacdes Diretas
(Suprimento de Fundos) (Inexigibilidade)
R$105.606,89 R$2.882.305,07

Despesas por Modalidade de Contratacdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm?origin=instituicao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm?origin=instituicao
https://drive.google.com/file/d/1Y7nY2TVLWYumVpL6p-BSJDQAyJeLLNXm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/191-5TUzIxzDoed65Su_TFJG_M9VageeS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HR94It4FVNc5i_VdVSsqM3kkf89vuLnF/view?usp=sharing
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm?origin=instituicao
https://drive.google.com/file/d/1IDr2_eyPlsD86jWeCl-iV_FKTwEV3L6Y/view?usp=sharing
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3.6.5. Aquisi¢coes por Meio de Suprimento de Fundos 3.6.6. Servicos por Meio de Suprimento de
Fundos

As aquisicoes de bens de consumo de pequena
.q ¢ : R Os custos totais com suprimento de fundos de servigos
monta por meio de suprimento de fundos demandadas pelas de pequena monta no ano pretérito foram da ordem de R$

unidades do Tribunal no Exercicio de 2023 representaram um 51.918,63, distribuidos na forma abaixo:
custo total de R$ 53.688,26, para atendimento de pedidos dos

Cartdrios Eleitorais e da Sede com pequenas aquisicoes,

conforme demonstrado adiante:

CARTORIOS
RS 34.605.61
CARTORIOS
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
RS 38.020,26 AQUISICOES
RS 51.918.63
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
AQUISICOES
RS 53.688,26 ) SEDE ";
RS 17.313,02 a
SEDE =
=
R$ 15.668,00 N
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Critérios de Sustentabilidade nas

Contratagoes e Aquisicoes

O TRE-PI adotou, na medida do possivel, o Guia

Nacional de Contratacoes Sustentaveis da AGU. Das 63

contratacgdes realizadas em 2023, 35 apresentaram critérios de
sustentabilidade, representando 56% dos pactos.

=)

CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

SEM CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

. COM CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

3.8. Iniciativas de Inclusao Social

O TRE-PI instituiu o Programa de Assisténcia a Mulheres
em Condicdo de Especial Vulnerabilidade Econémico-Social, por
regulamentacao tratada na Portaria TRE-PI n°® 232/2023.

A iniciativa tem por objetivo reservar percentual minimo
de 5% das vagas contratadas com empresas de servigos continuo
para mulheres em condi¢ao especial de vulnerabilidade econdmico
-social e tem alinhamento com a Resolucédo CNJ n°® 497/2023 que
instituiu, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformacao”, estabelecendo critérios para a inclusdo, pelos
Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de
prestacdo de servigos continuados e terceirizados para as pessoas
em condigao de vulnerabilidade.

Incluséo Social

Mulheres Vitima

Mulheres Vitimas de

de Violéncia

Violéncia

Postos de Servico

Postos de Servico

Mulheres
Campesinas

Transgénero

Mulher Egressa
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https://drive.google.com/file/d/1DbXJc9AcCxjzTu7pDOxzc0167ocE8aPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DbXJc9AcCxjzTu7pDOxzc0167ocE8aPK/view?usp=sharing
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-no-232-2023
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048
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3.9. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

3.9.1. Infraestrutura Imobiliaria

A Justica Eleitoral do Piaui conta, atualmente, com 65
(sessenta e cinco) imoveis ocupados, sendo 24 (vinte e quatro)
préprios, 35 (trinta e cinco) alugados e 06 (seis) cedidos.

Dos 6 5 Imével em processa de
Iméveis ocupadus devnlu;é_ a SPU__pnr ter sidn_a
pela Justiga Eleitoral do Piaui ZanaiEleitarel extinta, em razo
2 4 6 do Rezoneamento
L 3 5 6 Imdveis com processas junto
Proprios awgades cedido a SPU, para registro no
Spiunet

Iméveis com regisiro no Spiunet,
faltando apenas a transferéncia
para a UG TRE-PI

14

Imdweis registrades no
Spiunet, na UG TRE-PI

3.9.2. Manuten¢ao e Melhoria do Prédios

No Exercicio de 2023 foram realizadas diversas
acdes voltadas para melhoria dos prédios da Justica Eleitoral
do Piaui, dentre as quais destacam-se:

5 CT-62/2022: Modernizagdo do cabeamento
estruturado (dados, voz e eletricidade);

D CT-07/2023: Manutencdo e melhoria da
fachada do Prédio Anexo;

@

Manutencoes e Melhorias em Iméveis da Sede
do TRE-PI;

@

Manutencées e Melhorias em Imédveis de
Cartorios Eleitorais. Atuacdo do Servico de
Engenharia e Arquitetura em 38 imdveis onde
funcionam Cartérios Eleitorais, com a
conclusdo de 31 reformas;

@

Operacdo de 15 usinas fotovoltaicas para
producdo de energia limpa e economia de
custo com energia elétrica.
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-62-2022
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023
https://drive.google.com/file/d/1I9GVLRAQLuDGtj-IsNwL25ao_VUXMk4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I9GVLRAQLuDGtj-IsNwL25ao_VUXMk4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNvGHStSV9TvIi4fwrraYPUyrOt2V1F9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNvGHStSV9TvIi4fwrraYPUyrOt2V1F9/view?usp=sharing
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3.9.3. Acessibilidade dos Imoveis

O TRE-PI conta com 74% dos imdéveis adaptados com
acessibilidade em suas condicdes basicas.

IMOVEIS

PANORAMA GERAL - ACESSIBILIDADE

Adaptados

PROPRIOS: 23
Locapos: 20

ceoipos: 1
T 4

Parcialmente Adaptados

PROPRIOS: 1
Locapos: 14
ceoipos: 0
1) 1

N&o Adaptados

PROPRIOS: 0
Locapos: 1

ceoipos: 0

7:0

3.9.4. Frota de Veiculos

O TRE-PI possui em sua frota 50 veiculos,
conforme a Relacdo de Veiculos Oficiais publicada no site de
Transparéncia e Prestacao de Contas.

Visando atender ao objetivo estratégico de
promover a sustentabilidade, em 2023 foi iniciado processo
de avaliagdo da frota de veiculos deste Tribunal,
considerando as condi¢gdes de vida util e uso, para fins de
descarte em leildao, bem como a possibilidade de reducéo da
frota de veiculos prépria e passar a adotar, de forma hibrida,
a locagao de fretamento como meio de suprir a necessidade
de transporte para as atividades operacionais do Tribunal.

FROTA DE VEICULOS
CUSTOS DE 2023

Seguro de Frota
R$51.700,00 B

50 VEICULOS

Aquisi¢ao de combustiveis e

Servigos de motoristas para a Justica lubrificantes e da manutencao
Eleitoral do Piaui preventiva e corretiva, com
R$455.192,64 fornecimento de pegas e servigos
R$491.634,41
Sumdrio
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso/frota-de-veiculos-oficiais-2024/frota-de-veiculos-oficiais-2024
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso/frota-de-veiculos-oficiais-2024/frota-de-veiculos-oficiais-2024
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3.9.5. Custo com Locagao de Imoveis e Equipamentos

Os custos com locagé&o dos 35 (trinta e cinco) imodveis
ocupados por esta Justica Eleitoral, referente ao exercicio de
2023, foram na ordem de R$837.733,02.

CUSTOS DE LOCACAO EM 2023

IMOVEIS
IMOVEIS LOCADOS CAPITAL INTERIOR
35 R$837.733,02 \ :
1
Em CAPITAL (ALMOXARIFADO)
) R$97.298,76

34

INTERIOR (CARTORIOS ELEITORAIS)
R$740.434,26

3.9.6. Bens Modveis

. A relagdo de bens de consumo e permanentes
constam do Relatério de Materiais, apresentado de forma
sucinta no grafico abaixo.

BENS MOVEIS 2023

Material de Material
Consumo Permanente

R$3.451.602,38 R$98.470.434,11
1.211.733itens 59.280itens

O ©

() Almoxarifado da Sede @ Materiais Gerais
832.129 itens Vida Util: 10 anos
R$797.671,48 34.664 itens

R$87.193.731,20
Depésito de Bens (1)

296.258 itens

Veiculos Tragao Motora
Vida Util: 15 anos

R$601.134,02 S52itens
R$4.793.804,00
) Almoxarifado da Sevin @ Veiculos Diversos
83.026itens Vida Util: 15 anos
R$2.052.019,91 40itens
Suprimento () Processamento de Dados (@) RaBa0718
de Fundos Vida Util: 5 anos
320itens 9.028 itens
R$776,97 R$45.319.627,38 1
Sumario

74
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3.9.7. Inventario

O inventario 2023, em fase de finalizacio, foi realizado
pelos detentores da carga patrimonial, abrangendo todas as
unidades da Secretaria do TRE-PI e todas as Zonas Eleitorais,
com gerenciamento da Comissdo Permanente de Inventario —
COPIN e auxilio da Secdo de Almoxarifado e Patrimbénio —
SEALP, tendo sido dispensada a conferéncia in loco pela
comissao inventariante.

O trabalho resultou nos documentos administrativos:

B Resumo de Inventario por Levantamento;

B Bens N3o Localizados.

3.10. Apuragao de Responsabilidades nos
Contratos Administrativos

A Comissao Permanente de Sindicancias — COSIND,
constituida por intermédio da Portaria TRE-PlI n° 30/2023 é
responsavel pela apuragao de responsabilidades e aplicagado de
sangdes administrativas previstas em lei aos licitantes e aos
contratados, no ambito do TRE-PI.

=)

Em 2023 foram aplicadas pela Administragdo Superior
deste Tribunal 182 (cento e oitenta e duas) penalidades, através
de processos que tramitaram pela Comissao de Sindicancia,
conforme detalhamento no Relatério de Apuracdo de
Responsabilidades nos Contratos Administrativos, resumido no
grafico abaixo.

55% TOTAL DE PROCESSOS MULTA APLICADA

182 RS 420.794,17

Wi} - X Wi = Wil

Arguivamento Adverténcio  Adverténcio  Adveriéncio Multo Impedimento Impedimento  Suspensdo  Suspensdo
@ & Multa de Licitar  de Licitare  Tempordria  Tempordria
Impedimento Multa e Multa
de Licitor

Sumario

75


https://drive.google.com/file/d/1pHDp431RVR6bq6vk8DBI6-ijLSGRbilO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hQmPpKr0diWuVPFRUzNuxwOxXrWDlrjv/view?usp=sharing
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://drive.google.com/file/d/135k4HdUaJIiA4VjeanMyW3kX7aqUo4P8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/135k4HdUaJIiA4VjeanMyW3kX7aqUo4P8/view?usp=sharing

Sumario



Relatdrio de Gestao 2023 \ TRE-PI E

4. Gestao de Pessoas

-4

"
LYy
S
L,

4.1. Conformidade Legal

@

@

@

S normas que regem as atividades da Secretaria de Gestdo de Pessoas sdo oriundas de Leis, Decretos, Resolugdes e
Recomendacgdes do Conselho Nacional de Justica bem como dos normativos do Tribunal Superior Eleitoral.

As regulamentac¢des do nivel local sdo tratadas em Resolugdes aprovadas pelo plenario da corte bem como de portarias
administrativas da Presidéncia e da Diretoria-Geral.

Resolucdo TRE-PI n°® 474/2023 - Dispde sobre o Programa de
Estagio no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
revoga as Resolugdes n° 207, de 26 de abril de 2011, e n°® 300,
de 12 de janeiro de 2015, e da outras providéncias;

Resolucdo TRE-PI n® 473/2023 - Institui a Politica de Gestao de
Pessoas da area de Tecnologia da Informacdo (PGPTI) do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

Resolucdo TRE-PI n® 261/2013 - Aprova o Regulamento Geral
do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui - PRO-SAUDE, para alterar a férmula de
custeio do Programa;

Resolucdo TRE-PI n® 211/2011 - Dispbe sobre as

consignacdes em folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

=)

B,

(g

Resolucdo n° 433/2021 - Institui a Ouvidoria da Mulher e a Politica de

Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, e transforma
a Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual,
instituida pela Portaria TRE/PI n® 243/2021, em Comissado de Prevencgao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

Portaria TRE-PI n® 555/2021 - Institui condi¢des especiais de trabalho aos

servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem
como aos que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condi¢do, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

Portaria TRE-PI n°® 344/2023 - Regulamenta o disposto no art. 16, VII, da

Resolugdo TRE/PI n° 261, de 19 de margo de 2013, que dispbe sobre o
Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui -
PRO-SAUDE.
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4.2. Avaliacao da For¢a de Trabalho

4.2.1. Distribuicao da Forca de Trabalho

A forga de trabalho do TRE/PI, tendo como data base 31/12/2023, é composta por 536 servidores(as), sendo que, desse total, 377 sao
efetivos(as) (158 analistas judiciarios e 219 técnicos judiciarios), 7 s&o servidores(as) de outros 6rgdos em exercicio provisorio ou em licenga
para acompanhamento de cdnjuge no TRE/PI, 19 sado servidores(as) de outros tribunais removidos(as) para este Regional, 125 sao servidores
(as) requisitados(as) e 8 sao servidores(as) sem vinculo efetivo.

i o DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO
Area Judiciaria 22 Grau

p Area Judiciaria e Area Administrativa
12%

o ~——

ZONA ELEITORAL
243
45%

E - i Area Administrativa
— 180

Sede 34%

219

41%

SECRETARIA
293
55%

EJE

——

w
——34
/// 6%

Area Judiciaria 12 Grau
250

47%

=) sumit
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4.2.2. Distribuicao da Forga de Trabalho por Situagao Funcional 4.2.3. Distribui¢do da Forca de Trabalho por Género

O quadro de pessoal proprio do TRE/PI € composto por 411 A forca de trabalho do TRE/Pl € composta por 265
cargos (373 préprios e 38 oriundos de redistribuicées), dos quais 11 servidoras, das quais 156 ocupam fung¢des de confianga e 17
encontram-se vagos, sendo 4 cargos de Analistas Judiciarios e 7 de estado no exercicio de cargos em comissao.

Técnicos Judiciarios.

47,4% 52,6%

=3
w

30
CARGOS

COMISSIONADOS

JUDICIARIOS JUDICIARIOS

~

FUNCOES
COMISSIONADAS

% 45,5% 54,5% Sumariof 9
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4.2.4. Distribuicao da Forca de Trabalho por Grau de Instrugao
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Em relagado ao nivel de escolaridade, 82 servidoras possuem ensino superior completo, 148 contam com pés-graduagao e 5 com mestrado,
ao passo que 91 servidores possuem ensino superior completo, 134 contam com pds-graduagéao e 8 com mestrado.

2% Grau

Superior Completo

B Homens

Pos-Graduagao

Mulheres

mﬂl]._

Mestrado

22 GRAU

POSTO DE ATENDIMENTO

SECRETARIA
ZONA ELEITORAL
MESTRADO
SECRETARIA
ZONA ELEITORAL
POS-GRADUACAO
SECRETARIA
ZONA ELEITORAL
SUPERIOR COMPLETO
SECRETARIA
ZONA ELEITORAL
Total Geral

70

16
53
13
12

282
202

80
171

63
108
536
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4.2.5. Distribuicao da Forga de Trabalho por Etnia

De acordo com consulta realizada entre os servidores e
servidoras, 271 declararam-se como brancos(as), 232 como pardos(as),
30 como pretos(as) e 3 preferiram nao informar.

4.2.6. Distribuicao da Forg¢a de Trabalho por Faixa Etaria

271 Concentra-se a idade de servidores na faixa etaria
o o entre 51 e 60 anos e de servidoras na faixa etaria entre 41 e
m ﬂ 50 anos demonstrando que a forca de trabalho feminina é
hl H Branco(a) mais jovem.

Preto(a)

30 51%

0 0N

0,05% -

3 nao declarados
Mulheres Faixa Homens
2,4%P% o6 2630 02 JO,7%

S.6% I 22313 22 HEEE.8%
13.,3% e za 364035 1 2,5%
20,0% N 514145 44 N 15,7 %0
18, 8% 184650 13 N1 5,3%
18,0% NN 46 5155 53 [ 1 8,9
10,2% 0 26566050 NN 7,8%
6, 7% 17 6165 25 S, 9%

2,0%F o5 66-70 05  [l1.8%

% 0,0% o0 71-75 02 00,7%
Sumdrio 81




Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI %

4.2.7. Distribuicao da Forca de Trabalho por Faixa Salarial 4.2.8. Distribuicao da Forca de Trabalho por Carreira

Apresenta-se nesse quadro a distribuicdo das servidoras e
servidores segundo a faixa salarial recebida, destacando-se que para esse
calculo sao contabilizados(as) apenas aqueles(as) que tém sua
remuneragcao paga pelo TRE/PI, quais sejam, os(as) efetivos(as) (377),
efetivos(as) removidos(as) para outros 6rgaos (16), efetivos(as) licenciados
(as) (3) e efetivos(as) cedidos(as) (3).

25000-30000 i
TECNICO NAO PERTENCENTE

ANALISTA
% O JUDICIARIO JUDICIARIO ARO
EFETIVOS EFETIVOS PR°°R'°

e (R 158 219

18 REMOVIDOS REMOVIDOS 1 25
10000-15000
— '

8 8

5000-10000 Q

0 20 40 60 80 100 120

A forga de trabalho do TRE/PI atualmente é composta
por 396 servidores(as) efetivos(as) e removidos(as) para este
tribunal, dos(as) quais 166 sao Analistas Judiciarios e 227 sao
Técnicos Judiciarios. Além desses, constam ainda 140
servidores(as) (requisitados(as), em exercicio provisorio e sem
vinculo efetivo), que ndo possuem registro do cargo de origem

) ) no Sistema de Gestao de Recursos Humanos
Faixa Salarial

5000-10000 10000-15000 15000-20000 20000-25000 25000-30000
mm 9 118 33 61 2
mF 6 75 23 70

%% Sumario 82
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4.3. Estratégia e Recrutamento e Aloca¢ao de Pessoas

4.3.1. Perspectivas de Aposentadoria

Até 31/12/2023, 48 servidores(as) percebiam abono permanéncia,
tendo completado, portanto, todos os requisitos para aposentadoria, dos(as)
quais 19 sao analistas judiciarios e 29 sao técnicos judiciarios.

29

1 9 Técnicos
Judiciarios

Analistas

Judiciarios

Total

4.3.2. Distribuicao dos Cargos em Comissao

O TRE/PI possui 30 cargos em comissdo, todos
distribuidos na Secretaria do Tribunal, sendo 19 cargos na
Area Administrativa (dos quais 4 sdo da Tl) e 11 na Area
Judiciaria de 2° Grau.

Tecnologia da
Informacgao

Sumario
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4.3.3. Distribuicao das Fung¢Ges Gerenciais

Das 343 fungdes de confianca existentes no TRE/PI, 148 estdo distribuidas nas zonas eleitorais (area judiciaria de 1° grau) e 195 na

Secretaria do Tribunal (52 na area judiciaria de 2° grau; 112 area administrativa; 22 na Tl, 4 na EJE e 5 no Nucleo de Assisténcia Processual ao
1° Grau - NAPPG.

Fungoes de Confianga

24

25

Administragdo

26

Judiciaria 12

17

Judiciaria 22 Grau

17

% B SECRETARIA ZONA ELEITORAL
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4.3.4. Concurso de Remogao

No ano de 2023 o TRE/PI realizou o 27° Concurso de Remogao para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa e o 05° Concurso
de Remocgao para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, com previsdo de conclusdo no primeiro bimestre de 2024.

4.4. Evolugao das Despesas com Pessoal

4.4.1. Despesas com Pessoal de 2018 a 2023

Nos dados apresentados foram considerados os valores despendidos, incluidos os valores ainda constantes em restos a pagar.

Valores em RS 1.000,00
Histérico da Realizagdo de Despesas com Pessoal e Encargos Soclais !
[2018/2023]

180.000,0

180.000,0

. '—\v—'x\\

1100000

16001 000,80 q_"--—_____

#0.000,0

B 0000

#0.000,0

00000 _'_"'—‘—-—o—._.__

0.0 1 i 1
st ] 01 2020 k] 22 I3
== APOSENTADORIAS E FENSOES CIVIS DA LINIAD M.957.3 234154 I3 IS 1ITET 14 1085 21786
==L ONTRIBUSCAD D UNIAD, DF SUAS ALUTARCANAS E
FUNDATDES 123074 196578 0230 19 6ET 2 %2481 151187
=== ATNOS (S DA USMLAD 181746 LOT 4156 108 TS 106 803.2 105 8623 951444
= PLEITOS ELEITORAIS 4341 BITTA 11643 719 (ELF | B.OR42

—=—BUNLFROR0 DR 244 an (=] L0 0.0 an
=== TOTAL D EXEECHIO 1571577 156 307 2 1531 5608 157 454.9 JELR L E ) 140.733.9
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4.4.2. Despesas com Beneficios de 2018 a 2023

Nos dados apresentados foram considerados os valores despendidos, incluidos os valores ainda constantes em restos a pagar .

Evolucao de Gasto com Beneficios
[2018 a 2023]

8.000,0
7.000,0 6.720,5
6.000,0
5.293,7 5.308,7
5.040,2 ’ — 1304 5.10
5.000,0 —
4.000,0
3.000,0
2.000,0
5700 052 3 1.123,3 LaEfb L2
1.000,0 839,0 831,8 ) ’
28,8 34,7 31,9 28,4 56,3 57,1
) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—Auxilio - Alimentago 5.040,2 5.293,7 5.308,7 5.190,4 5.101,2 6.720,5
—e—Assisténcia Pré-Escolar 839,0 831,8 879,9 952,3 1.123,3 1.300,6
=o—Auxilio - Transporte 28,8 34,7 31,9 28,4 56,3 57,1

——Auxilio - Alimentagdo  —e—Assisténcia Pré-Escolar  —=—Auxilio - Transporte
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4.4.3. Despesas com Magistrados

Nos dados apresentados foram considerados os valores despendidos, incluidos os valores ainda constantes em restos a pagar.

Orcamento Ordinario 2023

RS 10.382.138,84

Gratificacdo Eleitoral

> : RS 76.983,62
Juizes Substitutos >

Gratificacao Eleitoral R$ 4.422.180,00
Juizes Titulares

Gratificacdao Eleitoral Gratificagcao Eleitoral

RS 465.484,49

RS 4.467.609,40

Promotores Titulares Promotores Substitutos

Sessoes Ordinarias
Membros da Corte R$ 135.498,44

Substitutos

Sessoes Ordinarias
Membros da Corte RS 699.889,37
Titulares

Sessoes Ordinarias
Procuradores RS 7.766,24
Substitutos

Sessoes Ordinarias
Procuradores RS 106.727,28
Titulares

Sumario 87



4.4.4. Despesas com Estagiarios

700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00

100.000,00

0,00

2022
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Evolucdo de despesas com estagiarios

69

2023

4.5. Desempenho e Eficiéncia

4.5.1. Dimensionamento da For¢a de Trabalho

O Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT no TRE-PI iniciou as
tratativas para implementacéo do programa, com as devidas orientagdes
do TSE. Houve reunido com os chefes de cartério de zonas eleitorais
escolhidas estrategicamente por Regido, para dar inicio a coleta de
dados e insergao no Sistema DFT no primeiro semestre de 2024.

4.5.2. Avaliagao de Desempenho

O TRE-PI conta com 394 servidores(as) estaveis e 6 em estagio
probatério. Ademais, durante o ano de 2023, 75 servidores(as)

obtiveram desenvolvimento na carreira, por meio de 68 progressdes e 7
promogdes.

PROMOCOES

PROGRECOES

/3

DESENVOLVIMENTOS
68 NA CARREIRA
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4.6. Capacitacao
4.6.1. Oferta de Capacitacao

TECNOLOGIA DA ﬁ
INFORMAGCAO E

SUSTENTABILIDADE E

ACESSIBILIDADE BI—=> \ m\
AREA % n Capacitacoes

ADMINISTRATIVA — 3 5

AREADE (=& " CAPACITAGOES 1007
=X

AUDITORIA / Horas de
Capacitagdo /
GESTAO DE [@ 6

PESSOAS

4.6.2. Investimentos em Capacitacao

PREVISTO EXECUTADO

@ PAC GERAL: R$ 144.000,00 @ PAC GERAL: RS 124.595,01
@ PAC EJE: R$ 112.000,00 @ PAC EJE: R$ 104.559,94

Sumario
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4.7. Teletrabalho

4.7.1. Gestao do Teletrabalho

A Resolucdo TRE-PI n° 386/2020, instituiu o regime de
teletrabalho no a@mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
e a Portaria da Presidéncia TRE-PI n® 5§55/2021, instituiu
condigdes especiais de trabalho aos(as) servidores(as) com

deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem
como aos(as) que tenham filhos(as) ou dependentes legais na
mesma condi¢ao, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui.

Atualmente, o TRE-PI possui 62 servidores(as) em regime de

teletrabalho, sendo 27 Analistas Judiciarios e 35 Técnicos
Judiciarios.

Teletrabalhadores(as)

Cartorio
Eleitoral
29
47%

62

Secretaria

33
53%

& Exames Periddico Odontoldgico: 84
&, Consultas de Retorno: 142
A Urgéncia: 47

k&l Total: 296 atendimentos

4.8. Valorizacao do Servidor e das Condicoes
de Trabalho

4.8.1. Auxilio-Saude

O custeio de Auxilio-Saude engloba o plano de saude
privado, via ASJEPI ou reembolso de boletos de outras
operadoras, bem como as despesas com o Pré-Saude,
através da rede credenciada.

Plano de Saude Privado

™4 via Unimed/ASJEPI: 1.232 beneficidrios

&' outras Operadoras: 72 beneficiarios
o

"~ & Total: 1.304 beneficiarios

Assisténcia Odontoldgica Direta

e Assisténcia Odontoldgica Indireta
(Rede Credenciada)

§@ Total: 296 atendimentos
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4.8.2. Campanhas

Campanha de incentivo a vacinagao contra
Herpes-Zoster

94 servidores(as)/dependentes vacinados(as

Campanha de vacinagao antigripal de 2023

204 doses de vacinas aplicadas

Exames Médicos Periddicos - EMP

125 servidores(as) realizaram exames

4.8.3. Eventos e Agoes

?

DIA INTERNACIONAL
DAS MULHERES

- Palestras

- Workshop de
automaquiagem

- Coffee break
- Sorteio de Brindes

- 114 participantes presenciais

*f!
| A <

SEMANA DE COMBATE AO
ASSEDIO E A
DISCRIMINAGAO

- Divulgagdo de material
informativo

360

- Rodas de conversa / debate
- Coffee break

i ol Bl
| | Y
IREASS
\
DIA MUNDIAIL DE DIA MUNDIAL DE
CONSCIENTIZACAO DO SEGURANCA E SAUDE
AUTISMO DO TRABALHO
- Divulgagdo de material - Palestra
informativa - Coffee Break

- Exposicéo e venda de
quadros e artefatos em
carater solidario

-92 participantes

4

DIA DAS MAES

- Café da manh3
- Apresentagdo musical
- Sorteio de brindes

- 61 participantes presenciais

- 65 participantes presenciais

A

©—

_“O":
"'/ —
o

€

DIA NACIONAL DE
PREVENCAO E COMBATE A
HIPERTENSAO ARTERIAL

- Langamento de campanha de
incentivo ao uso das escadas

- Divulgacdo de material
informativo

- Coffee Break saudavel

- 151 participantes presenciais
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« PAIS «

- -
L e

L%,

DIA DOS PAIS
- Café da manha

- Misica ambiente

- 51 participantes presenciais
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SEVEMERED AMAARELO

SETEMBRO AMARELO

- Roda de conversa
- Coffee Break
- Brindes

- 100 participantes presenciais

&)

" \ :
YQuIuERo ®,
ROSA}
DIA DO SERVIDOR OUTUBRO ROSA
PUBLICO - Divulgagdo de material
- Palestra informativo

- Show de humor

- Sorteio de brindes

da intranet / internet

- Coffee break

- Musica ao vivo

- 137 participantes presenciais

- Adog¢do de simbolo nas paginas

DIA DO CORACAO

- Palestra
- Coffee Break saudavel

- B5 participantes presenciais

aﬁ%"{;&@(
e
=

n'¥e

@ 3:XH

CAMINHOS PARA COMBATER
A INTOLERANCIA E
DISCRIMINA(;AO RELIGIOSA
- Roda de conversa / debate

- Divulgacdo de material
informativo

- Coffee Break

- 64 participantes presenciais
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4.9. Escola Judiciaria Eleitoral

A Escola Judiciaria Eleitoral do Piaui - EJE-PI é a unidade administrativa vinculada a Presidéncia destinada, notadamente, a promover a
atualizagéo e a especializagdo continuada ou eventual em Direito, notadamente o Eleitoral, para magistrados(as), membros do Ministério Publico
Eleitoral, advogados(as) e servidores(as) da Justica Eleitoral.

Também atua no desenvolvimento de agdes institucionais de responsabilidade social e de projetos de educagao para a cidadania politica,
bem como estimulando estudos para a discussao, a pesquisa e a producao cientifica de matéria eleitoral.

A Escola foi criada pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui por meio da Resolucdo TRE-PI n° 104/2005, seguindo os moldes da Escola

Judiciaria Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral - EJE/TSE. Atualmente regida pela Resolucdo TRE-P| n°® 342/2016 e pela Resolucdo TSE n°
23.620/2020.

Escola Dirceu Arcoverde
13/11/2023

Capacitagao de Magistrados(as) 4 cursos

2 magistrados(as) e 199 servidores(as) 5] Byt o q
rOjetO arlamento do

Futuro

7 cursos

Capacitacao de Servidores(as)

2 magistrados(as) e 469 servidores(as)

Acdes de Cidadania 2 projetos

441 cidadaos(as) participantes Escola Premem Norte
07/11/2023

&d Projeto Parlamento do
Futuro

Q Para mais detalhes clique aqui.
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-104-2005
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://drive.google.com/file/d/18q1nqYOkHK4vQ179Dp5Q7VWFVao3-znS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18q1nqYOkHK4vQ179Dp5Q7VWFVao3-znS/view?usp=sharing
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5. Gestao de Tecnologia da Informacao

. Conformidade Legal

omo 6rgao do Poder Judiciario, o TRE-PI observa
as regulamentacdes expedidas pelos 6rgéos de
controle e do TSE, com destaque para os
normativos em sequéncia:

Resolucdo CNJ n°® 370/2021 - Estabelece a Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — ENTIC-JUD
para o ciclo 2021-2026;

Resolucdo CNJ n° 468/2022 - Dispboe sobre diretrizes para as
contratagbes de Solugdo de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacao pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do Conselho Nacional de Justica;

Resolugcdo CNJ 396/2021 - Institui a Estratégia Nacional de

Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);
Resolucdo TSE n°® 23.644/2021 - Dispde sobre a Politica de

Seguranca da Informacao (PSI) no ambito da Justica Eleitoral;

Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdao de Dados Pessoais -

LGPD.

=)

No ambito local, a gestdo da informatica também
observou as premissas em busca do alinhamento com a
estratégia do Tribunal, formalizada em seu Plano Estratégico
Institucional, regulamentado por meio da Resolugdo TRE-PI n°
420/2021, bem como com a estratégia da area de Tecnologia
da Informacgao, materializada no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDT]), instituido pela Portaria TRE-P| n°® 491/2021.

O TRE-PI também aplica diretrizes estabelecidas em
padrées e melhores praticas internacionais, dentre as quais podem
ser citados o COBIT, a ITIL, as normas ISO 27000 e ISO 31000.

Conformidade

Legal de TI
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4663
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-644-de-1o-de-julho-de-2021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-491-2021
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5.2. Referencial Estratégico

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao 2021-2026
(PDTI 2021-2026), aprovado pela Portaria TRE-PI n°® 491/2021, foi
elaborado observando-se o alinhamento com o Planejamento
Estratégico do TRE-Pl e com a Resolucdo CNJ n°® 370/2021. A
consolidagéo da estratégia de Tl do TRE-PI para o ciclo 2021 — 2026

pode ser observada na Figura 2 - Mapa Estratégico de Tl 2021-2026
do TRE-PI.

MAPA ESTRATEGICO DE Tl 2021-2026 / TRE-PI

| MIsSAO | ~ SO VaLORES
' ENTREGADOR E MANTER SERVICOS E SOLUCOES DIGITAIS QUE PROMOVAM A EVOLUGAO

TECNOLOGICA DO TRE-PI PARA O CUMPRIMENTO DE SUA MISSAO INSTITUCIONAL ¢ AGILIDADE
¢ COMPROMETIMENTO

TRE-PI ~ ® ETICA
st VISAO * INOVAGAO
ST SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS E SOLUCOES DE < SUSTENAEILIDABRE

da Informaga = -
A TECNOLOGIA NA INFORMAGAO © TRANEPAREAR
# VALORIZACAO DAS PESSOAS

AUMETAR e
RRRSEECAIVA ))) NIWERES TRZF:ISFMOR\I/V\EE AAo
SOCIEDADE DOS USUARIOS g ¢
DOS SERVICOS DE TI
SRR APERFEICOAR A APRIMORAR AS SEGURANCA DA D INFRAESTRUTURA
PROCESSOS GOVERNANGAEA AQUISICOES E A R
GESTAO DETI CONTRATAGOES DE TI INRERNGAOLE = SOUIEOIES
INTERNOS PROTECAO DE DADOS CORPORATIVAS
PERSPECTIVA §:§&%ﬁii BUSCAR A
APRENDIZADO )) COMPETENCIA DOS INATLODIZIRRLILR

COLABORATIVA

E CRESCIMENTO SERVIDORES DA AREA DE TI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2021-2026
relaciona 67 iniciativas a serem executadas durante o ciclo
estratégico 2021-2026 e contempla 15 resultados-chave associados
aos objetivos estratégicos. Dentre as iniciativas programadas para o
ciclo de 2021 a 2026, 54 (81%) foram concluidas, 9 (13%) estdo em
andamento e 4 (6%) ainda nao foram iniciadas. No total, dez
iniciativas ndo puderam ser realizadas dentro do prazo estimado,
tendo sido reprogramadas para o exercicio de 2024.

Iniciativas do Plano Estratégico
PDTI 2021-2026

13%

6%

m Concluidas Em andamento N&o iniciadas
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5.2.1. Desempenho do PDTI

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui adota a metodologia
OKR para a gestao de tecnologia da informagao. Esta metodologia &
uma estrutura de gerenciamento de metas que traz parametros

mensuraveis, cuja dindmica é focada em resultados.

Nesse contexto, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao
2021-2026 relaciona oito objetivos estratégicos de Tl associados a
resultados-chave. Para cada ano de vigéncia do Plano, foram
definidas as metas a serem atingidas.

No exercicio de 2023, o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
conseguiu atender a meta de aproximadamente 53% dos objetivos
estratégicos contemplados nos resultados-chaves especificados no
PDTI.

A Tabela 1 - Resultados-chaves de Tl alcancados em 2023
apresenta o detalhamento dos resultados obtidos para cada uma das
metas estabelecidas.

Resultado-Chave Meta Resultado
KR1.1 Aumer:utar a adesao as pesguisas de satisfacd3o padronizadas 105 5,30%
para 20% ate 2026
KR1.2 Aumentar o indice de satisfacdo dos usuarios com o atendimento
. 7% 04 48%
de Tl para 98% ate 2026
KR1.3 Aumentar o indice de satisfagdo dos usuarios com os servigos de
. Bo% B5,36%
Tl para 95% ate 2026
KR 2.1 Atingir 100% de execucdo do Plano de Transformacdo Digital até s -
2026
KR3.1 Aumentar a porcentagem de servidores da STl capacitados 0% 1%
anualmente para 30% até 2026 )
KR4.1 Participar anualmente de quatro iniciativas em parceria cam 3 5
outros orgdos ate 2026
KR 4.2 Publicar anualmente 20 iniciativas no repositorio nacional até 15 6
2026
KR 5.1 Alcan -} i i
= i;ar'lm% de execucao do Plano Diretor de Tecnologia da S 703
Informacgao até 2026
KR 5.2 R_Eall!EllI' 100% do numera de reunides do CDTI previstas em 100% 100%
normativo ate 2021
KR 6.1 Atingir 100% de execugao do Plano Anual de Contratagbes de 20% 755
Solugdes de Tl até 2025
KR 7.1 Implementar a gestao de riscos em 100% dos senvigos criticos até 100% 100%
2022
KR 7.2 Atender a 100% dos requisitos da LGPD ate 2026 30% B8%
KRE.1 Aumentar o indice de atendimento dos servigos de Tl realizados g4 -94%
dentro do Acordao de Nivel de Servico para 95% até 2026 )
KR 8.2 Alcancar o indice de 80% de projetos de software aderentes a B0 703
Metodologia de Desenvolvimento de Software até 2026
KR 8.3 Aumentar o indice de aderéncia ao Plano de Acompanhamento 253 100%
de Desenvolvimento de Software para 95% ate 2026 )
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5.3. Modelo de Governanga de TI

No TRE-Pl, o modelo de Governanga de Tecnologia da
Informacao tem por base duas instancias, sendo a primeira de cunho MODELO DE GOVERNANCA DE TI DO TRE-PI
estratégico, representada pelo Comité Diretivo de Tecnologia da GOVERNANCA

Informacao (CDTI), e a segunda de cunho tatico-operacional, Comité

COMITE DIRETOR DE TI

Gestor de Tecnologia da Informagéo (CGTI), conforme demonstrado (DT

na Figura 3 - Modelo de Governancga de Tl do TRE-PI. PRESIDENTE

DIRETOR GERAL
SECRETARIOS
REPRESENTES DOS:
-SERVIDORES
-JUIZES

O CDTI é a instancia responsavel pela aprovagdo de ALTA

- ;s . N\ ) _ ADMINISTRAGAO
politicas, estratégias e planos institucionais, além do monitoramento e
avaliagdo sistematica dessas politicas. E composto por

representantes das unidades administrativas do Tribunal e de  ==========-cccb oo - S - - - = === === ==

representante das zonas eleitorais. COMITE GESTOR DE Tl
(CGTI)
O CGTI, por sua vez, é a instancia responsavel pela AREA :
e o : : . DETI SECRETARIO DE TI
apreciagao dos planos taticos e operacionais, analise das demandas, ASSESSORIA DE GABINETE

% : E COORDENADORES
acompanhamento da execucado desses planos, estabelecimento de

indicadores operacionais e proposicdes de replanejamento, sendo
composto pelo titular da Secretaria de Tecnologia da Informacéo,

GESTAO

pelos titulares das Coordenadorias das unidades e pelo titular da
Assisténcia de Governanga de Tecnologia da Informacéo.

% Sumario 98



Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI E

5.4. Estrutura Organizacional

Secretaria de Tecnologia

da Informacao

Nucleo de Seguranca

Cibernética

GabSTI NSEGI

Coordenadoria de
Suporte Técnico

Coordenadoria de Coordenadoria de Elei¢des

Informatizadas

COELE!

|
| | I
I SELOGI I SEVIN SEGSIE

Desenvolvimento e Infraestrutura

l |
I SEDESC] I SEINF

% Sumario 929



Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI

5.5. Avaliag¢ao Externa

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) realiza, anualmente, diagndstico para aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de
Nivelamento e, consequentemente, do aperfeicoamento dos Viabilizadores de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcéo
constantes na ENTIC-JUD vigente.

Em 2023, o TRE-PI alcancou o nivel "Exceléncia" no iGovTIC (indice de Governanga de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo do
Poder Judiciario), com uma pontuacéo de 92,93 no questionario aplicado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Resultados por Tema no iGovTIC-JUD 2023
Atendimento e Suporte ao Usuario 90,00
Estruturas Organizacionais e Macroprocessos 90,00
Politicas e Planejamento 90,00
Riscos, Seguranca da Informac&o e Protecdo de Dados

90,00

Sistemas de Informacdes 90,00

Transformacao Digital 84,60

Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos em Nuvem 72,61

Pessoas 56,25

% sumario 100



Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI E

5.6 Recursos Aplicados em Tecnologia da Informacgao

O TRE-PI investiu, em 2023, um total de R$ 15.268,5 mil em recursos para aplicagdo em Tecnologia da Informacdo, sendo R$
5.862,2 mil de Custeio e R$ 9.406,3 mil de Investimento.

Orgamento Autorizado

Investimento

Custeio Or¢amento Autorizado
Orgamento Programado i G0 Orgamento Executado RS 9-406,3
RS 6.540,7 RS 5.862,2
3.809,5
58%
"\_ 6.820,2

678,6/
10%

= Programado = Suplementar

\

Total: RS 15.268,5 mil |

4/7‘/ Orgamento Executado
2.052,7

32%

m N3o Executado Pago ® Restos a Pagar

(C_IU

3.367,4
‘ /—
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Datacenter Contéiner

Valor Contratado RS 5.526.250,97

Microcomputadores Desktop
Valor Contratado RS 1.428.560,00
Programado para 2023: RS 1.001.780,00

Kits Biométricos

Valor Contratado RS 1.000.110,00

Solugao Integrada de Colaboragao

Valor Contratado RS 829.220,40

Solugdo de rede sem fio Wi-Fi

Valor Contratado RS 333.407,00

Switch de nucleo de rede de computadores

Valor Contratado RS 170.092,80

Licencas Autodesk, Autocad e Adobe Cloud

Valor Contratado RS 164.273,98

Material de manutenc¢ao de equipamentos

Valor Contratado RS 99.783,33

5.7. Contrata¢coes Mais Relevantes
()
~ 3 . N
5.7.1. Contratagdes Continuadas mais Relevantes 8 ARP-49/2022
£ CT-53/2023
(7]
&2 Suporte Técnico de Informatica =
v CT-50/2023
CT-64/2021 =4 R$ 1.347.240,53 o
c/c32TA 8 CT-61/2023
|
\©
©
c
CT-70/2018 _ Q CT-43/2023
o/c 052 TA &3 Sustentagdo de Sistemas de =
Continuados Informacdo ‘;
CT-03/2023 Q
B3 RS 858.390,05 [ CT-22/2023
(2
.‘2 c/c 012 TA
©
CT-67/2022 E
& Conservacio de Urnas (]
- 10 ARP-14/2023
Eletrénicas -4
)
B3 RS 260.000,00 g
c CT-40/2023
o
) CT-41/2023
pL CT-42/2023
>
o
< CT-41/2023 CT-42/2023
-43/2023 CT-44/2023
CT-45/2023 CT-47/2023
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-64-2021
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-64-2021-aditivo-03-2023
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-contrato-70-2018
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-5o-aditivo-contrato-70-2018
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-67-2022
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-03-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-33-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-registro-de-preco-49-2022
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-50-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-43-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-22-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-22-2023-aditivo-01-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/ata-registro-de-precos/tre-pi-registro-preco-14-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-40-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-41-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contato-53-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-61-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-41-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-42-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-42-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-43-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-44-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-45-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-47-2023
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Solugdo d e auditoria de arquivos e e-mail

Valor Contratado: RS 3.305.156,00

Licengas para o Software Veeam Backup

0
0
0
a
»
.
.
.
"

Contratagoes Relacionadas a Autenticagdo de miultiplos fatores

Segu rang¢a da Informag:ao Valor Contratado: RS 136.000,00

N
!

& Replication Entrepriese Plus

Valor Contratado: RS 582.600,00

L]
.
)
)
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Solugdo de Security Web Gateway ) ‘ Web Application Firewall

Valor Contratado: RS 1.290.468,00 . Valor Contratado: RS 1.245.362,40

»
0
a
L

% I
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-55-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-05-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-23-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-24-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-39-2023
http://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-49-2023
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5.8. Iniciativas Estratégicas por Macroprocesso 5.9. Seguranc¢a da Informacgao
pela STI estdo anotadas no ltem 2.4 - Resultado da Gestdo, de Seguranca Cibernética (NSCIB) s&o as principais unidades que
conforme o melhor Objetivo Estratégico alinhado. Entretanto, gerenciam a Seguranca da Informagao no TRE-PI.

para conhecer a lista mais detalhada das agdes empreendidas,
clique aqui.

N

o+

v

Destacam-se como iniciativas das unidades:

D a regulamentagao de procedimentos de politicas; e

D a implementagao de solugdes de segurancga cibernética.

D Portaria TRE-PI n2 93/2023

(¥ Dispde sobre a regulamentagdo
para a Gestdo e Monitoramento de
Registro de Atividades no TRE-PI

D Portaria TRE-PI n2 295/2023
& Institui o Processo de Gestdo de
Seguranga da Informagdo

O Portaria TRE-PI n® 330/2023

O Portaria TRE-PI n® 158/2023
& Institui regras para a Gestdo de

¥ Dispde sobre as regras e os

procedimentos para Identidade e o Controle de Acesso
Desenvolvimento Seguro de Fisico e Légico ao ambiente
Software do TRE-PI cibernético do TRE-PI
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https://drive.google.com/file/d/1o1JumOwnRzErE9XYVPmpnP9NoR6Qoz_3/view?usp=sharing
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-tre-pi-no-77-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-no-269-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-tre-pi-no-330-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-tre-pi-no-93-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-tre-pi-no-158-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-tre-pi-no-295-2023
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5.10. Elei¢Ges para Conselhos Tutelares em 2023

Para os preparativos e realizacdo das eleicbes para os
Conselhos Tutelares em 2023, foi desenvolvido o Sistema ELCOM -
Eleicdes Comunitarias que estruturou e parametrizou as informagdes
visando a carga das Urnas Eletronicas:

cadastro das entidades responsaveis;
(&) cadastro dos candidatos pelas entidades;
20 cadastro dos locais de votagéo pelas entidades;

(® geracao dos dados para a carga das Urnas Eletrénicas;

o)

integracéo com o Sistema SEI.

4 MUNICIPIO QUE SOLICITARAM AS URNAS ELETRONICAS (100%)

& SECOES ELEITORAIS

® URNAS ELETRONICAS

® URNAS ELETRONICAS DE CONTINGENCIA

@ URNAS DE LONA (O MUNICIPIO DE AROAZES DEIXOU DE FORNECER OS
DADOS DE UMA DAS CANDIDATAS PARA A PREPARACAO DAS URNAS
ELETRONICAS.

@ CANDIDATOS REGISTRADOS

5.11. Relacionamento Institucional

Eleicao Suplementar

@

i
ta)

132 Zona Eleitoral (Sdo Raimundo
Nonato)

Municipio de Sao Lourengo do Piaui

Prefeito e Vice-Prefeito

ELEIGOES COMUNITARIAS

ELEICOES COMUNITARIAS REALIZADAS
COM URNAS ELETRONICAS

PROJETO
PARLAMENTO DO FUTURO

@ ESCOLAS PARTICIPANTES

4 MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

@ URNAS DE SECAO

@ URNAS DE CONTINGENCIA

4 CANDIDATOS

@ ELEITORES

S Apoio ao projeto da Escola
Legislativa do Piaui

kil Colaboracédo da Secretaria
de Educacao do Estado do
Piaui

Para informacdes mais detalhadas sobre as

atividades da STI.
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https://drive.google.com/file/d/1hLDaZTli_0VIK0kwnEeBC16w5m0nHEWk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hLDaZTli_0VIK0kwnEeBC16w5m0nHEWk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hLDaZTli_0VIK0kwnEeBC16w5m0nHEWk/view?usp=sharing
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6. Gestao de Correicoes e Inspecoes

@

Resolucdo TRE-PI n® 271/2013 - Aprova o
Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui - TRE-PI;

2 Resolucio TRE-PI n° 442/2022 - Dispde sobre a
criacdo do Nucleo de Assisténcia Processual ao
Primeiro Grau (NAPPG) no Tribunal Regional Eleitoral

6.1. Conformidade Legal

m 2023, as principais ac¢des de supervisio,
controle e de correi¢do adotadas pela Corregedoria

Regional Eleitoral do Piaui para garantia da SOIELE
|ega|idade’ |eg|t|m|dade’ economicidade e %J Provimento CRE-PI n° 03/2023 (DJE n° 101/2023) =
transparéncia, nos termos do art. 8°, |, ¢, da Instrucdo Normativa Estabelece as normas e instrugbes complementares
TCU 84/2020 tiveram fundamento nos comandos: para a realizagdo das inspegbes, autoinspegbes e
correigdes das unidades de primeiro grau do Estado do
Piaui;

® Resolugdo TSE n° 23.657/2021 - Estabelece as normas
aplicaveis as inspecbes, as correicbes e aos
procedimentos  disciplinares contra  autoridades
judiciarias no ambito da Justica Eleitoral e da outras

providéncias; Q ﬂ
Provimento CGE n° 02/2023 - Dispde sobre os Q

B Manual de Procedimentos Cartorarios, anexo do
Provimento CRE-PI n°® 08/2019.

)}
rocedimentos para a realizagdo de inspegdes e
oo g Ao St Rl jilies e N
correicoes nos Tribunais Regionais Eleitorais e nas <
Zonas Eleitorais e sobre a utilizagédo do Sistema de NG -~

Inspecgbes e Correicdes da Justica Eleitoral (SInCo);
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/norma/NORMA-21437
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://drive.google.com/file/d/1eJ53fNFsbgDWOHshwzPT_9azbm0SrlPz/view?usp=sharing
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6.2. Procedimentos de Autoinspe¢ao Anual, Autoinspec¢ao Inicial e Inspe¢ao de Ciclo

Sao procedimentos regulamentados pela Corregedoria-Geral Eleitoral e pelas Corregedorias Regionais Eleitorais, para verificagdo da
regularidade dos servigos cartorarios e sua eventual corregao, sendo classificados em trés tipos:

) Autoinspecao Anual: € o procedimento de avaliagao periddica anual pelo qual passam todas as zonas eleitorais do Estado.

) Autoinspecao Inicial: € o procedimento de avaliagao realizado pelo juiz ou juiza eleitoral quando de sua assunc¢ao na jurisdigao

eleitoral.

IS

Inspecao de Ciclo: é o procedimento de avaliagao realizado pela Corregedoria Regional Eleitoral em determinada zona eleitoral
durante um determinado ciclo (periodo).

AUTOINSPECAO INICIAL
10,8% das Zonas Eleitorais
Inspecoes nos cartorios
PROCEDIMENTOS INSPECAO DE CICLO eleitorais da 112 ZE-PI (Piripiri/
CORRE'C'ONA'S 37,8% das Zonas Eleitorais PI) e 12° ZE — Pedro [I/PI de 27

2023 a 31.03.2023

Audiéncia publica de abertura
das inspecdes nos cartérios
eleitorais de Parnaiba/Pl (3% e
42ZE-PIl) no dia 14.03.2023

Inspecodes nos cartérios

eleitorais da 10 ZE e 282 ZEs —
Picos de 26 a 30.06.2023

AUTOINSPECAO ANUAL

100% das Zonas Eleitorais
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https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-inicia-ciclo-de-inspecoes-ordinarias-em-parnaiba-pi
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-inicia-ciclo-de-inspecoes-ordinarias-em-parnaiba-pi
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-inicia-ciclo-de-inspecoes-ordinarias-em-parnaiba-pi
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-inicia-ciclo-de-inspecoes-ordinarias-em-parnaiba-pi
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-realiza-inspecao-ordinaria-em-pedro-ii
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-realiza-inspecao-ordinaria-em-pedro-ii
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-realiza-inspecao-ordinaria-em-pedro-ii
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/corregedoria-eleitoral-realiza-inspecao-ordinaria-em-pedro-ii
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/zonas-eleitorais-10a-e-28a-em-picos-pi-sao-inspecionadas-pela-corregedoria-tre-pi
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/zonas-eleitorais-10a-e-28a-em-picos-pi-sao-inspecionadas-pela-corregedoria-tre-pi
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/zonas-eleitorais-10a-e-28a-em-picos-pi-sao-inspecionadas-pela-corregedoria-tre-pi
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6.3. Orientagao as Zonas Eleitorais e Informagoes

a Imprensa 2023

A Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui, por meio de sua
Secao de Orientagdo as Zonas Eleitorais, Inspec¢des e Correigdes
(Seozic) realizou 1.430 (mil quatrocentos e trinta) atendimentos de
duvidas das Zonas Eleitorais e publico externo no ano de 2023 e
concedeu 11 (onze) entrevistas a 6rgaos de imprensa, tais como
TVs, radios e portais de internet que visavam informar o eleitorado

em relacao
eleitoral.

SEI

Telefone
WhatsApp
E-mail Seozic
Presencial
Entrevistas

E-mail Mesarios

=)

a procedimentos e datas dispostas no calendario

Quantidade de Atendimentos em 2023

659

415

237

©
o

11

11

L |
~N

6.4. GT

Mesarias e Mesarios

Mesmo nao sendo ano eleitoral, houve atencédo especial as
pessoas voluntarias ao trabalho de mesarios e de mesarias:

I

I

14
12
10

o N A~ O ®

operacionalizacdo de Acordos de Cooperacdo com
Instituicbes de Ensino Superior;

treinamento de 40 mesarios(as) para elei¢gdes
suplementares no municipio de Sdo Lourenco do Piaui,
em 06/08/2023, em cumprimento a Resolucdo TRE-PI n°
468/2023;

planejamento das atividades do GT Mesarios para as
Eleicdes 2024, com a elaboragcdo do Plano Geral de
Projeto (PGP) n® 16, com nova composi¢gao do Grupo de
Trabalho definida pela Portaria TRE-PI n°® 49/2024.

Eleicdes Suplementares
Municipio de Sao Lourengo do Piaui
Capacitacao de Mesérios(as)

‘ ‘ ‘ ‘ h Treinados

Nomeados

Presidente 1° Mesario 2° Mesario Secretario Funcao
Especial

mTreinados m Nomeados
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-468-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-468-2023
https://drive.google.com/file/d/1caeGdFWYXx-r_5S55pUOQdOw6I_QlVXb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1caeGdFWYXx-r_5S55pUOQdOw6I_QlVXb/view?usp=drive_link
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-49-2024
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6.5. Capacitagcoes e Treinamentos em 2023

No ano de 2023 foram realizadas acdes de treinamento com
servidores(as) de Prefeituras, para atuarem nos Pontos de Incluséo
Digital (PIDs), bem como a capacitacdo dos Agentes Cartorarios,
contratados pelo TRE-PI para melhorar o atendimento aos(as)
eleitores(as).

Sao Félix
do Piaui

@

Palmeirais

Pimenteiras

Varzea
Grande
Landri
# Sales t
Santa Cruz
do Piaui

Eliseu
Martins

Santa
Filomena

. Treinamento pela CRE

TRE-PI =

A

Treinamento de Servidoras e

Servidores das Zonas

Eleitorais — Titulo Net, Infodip e

Treinamento de Agentes

Cartorarios realizado no

dia 14.02.2023

Justifica

Treinamento Ponto de Incluséo

Digital (PID) — Sao Félix do

Piaui
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https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Fevereiro/tre-pi-realiza-seminario-de-integracao-de-novas-novos-agentes-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Fevereiro/tre-pi-realiza-seminario-de-integracao-de-novas-novos-agentes-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Fevereiro/tre-pi-realiza-seminario-de-integracao-de-novas-novos-agentes-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Abril/tre-pi-treina-chefes-e-servidoras-es-de-cartorios-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Abril/tre-pi-treina-chefes-e-servidoras-es-de-cartorios-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Abril/tre-pi-treina-chefes-e-servidoras-es-de-cartorios-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Abril/tre-pi-treina-chefes-e-servidoras-es-de-cartorios-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Julho/tre-pi-treina-servidores-do-pid-2013-sao-felix-do-piaui-sobre-servicos-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Julho/tre-pi-treina-servidores-do-pid-2013-sao-felix-do-piaui-sobre-servicos-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Julho/tre-pi-treina-servidores-do-pid-2013-sao-felix-do-piaui-sobre-servicos-eleitorais
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6.6. Auxilio Direto aos Cartdrios Eleitorais

O Nucleo de Apoio Processual ao Primeiro Grau
de Jurisdigdo (NAPPG), criado pela Resolugcéo TRE-PI n°
442/2022, auxilia serventias com maior carteira de
processos pendentes e, em casos especiais, presta
assessoramento especializado em tramitacdo de Acgdes
Penais Eleitorais a todos os Cartérios Eleitorais do
Estado.

A atuacao foi ampliada a partir de maio de 2023
quando passou a integrar a equipe de monitoramento do
Grupo de Apoio aos Cartérios Eleitorais instituido pela
Portaria Conjunta TRE-PI n® 03/2023. Esse Grupo de
Apoio, formado por servidores(as) em regime de
teletrabalho, (Resolucdo TRE-PlI n® 386/2020), presta
apoio na tramitagdo de processos no primeiro grau de
jurisdicdo, com foco na carteira de processos antigos,
assim classificados conforme as parametrizagdes do
CNJ.

A atuacdo do NAPPG, no ano de 2023, alcangou
51 das 74 Zonas Eleitorais do Estado, melhorando
significativamente os indicadores de produtividade
jurisdicional avaliados pelo CNJ, contribuindo de modo
efetivo na reducao do estoque de processos pendentes.

22 ZE —Teresina

32 ZE — Parnaiba

42 ZE — Parnaiba

52 ZE — Oeiras

72 ZE — Campo Maior
92 ZE — Floriano

102 ZE - Picos

112 ZE — Piripiri

122 ZE — Pedro Il

132 ZE — S3o Rai-
mundo Nonato

142 ZE — Urucui
152 ZE — Bom Jesus
162 ZE — Unido

172 ZE — Miguel Al-
ves

182 ZE — Valenca do
Piaui

202 ZE —Sao Jodo do
Piaui

242 7E — José de
Freitas

~

392 ZE - S30 Miguel do Tapuio 792 ZE — Caracol
912 ZE — Luis Correia
942 7E — Oeiras

402 ZE - Fronteiras
412 7E — Esperantina
432 7E — Regenerac3o 952 ZE — S3o0 Raimundo Nonato
442 ZE — Ribeiro Gongalves
462 ZE — Guadalupe

472 ZE — Altos

482 ZE — Elesbdo Veloso
492 ZE - Porto

522 ZE — Agua Branca

542 7E — Demerval Lobdo

562 ZE — Simoes

982 ZE — Teresina

[ | Atuacdo do NAPPG
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-conjunta-no-003-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
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6.7. Produtividade no 12 Grau de Jurisdicao

O TRE-PI alcangou a avaliagdo de Selo Diamante,
conferido pelo CNJ, notadamente pelo equilibrio em niveis
elevados nas pontuagdes dos quatro eixos de avaliagao do Prémio
CNJ de Qualidade 2023.

Entretanto, a conquista foi possivel com a melhoria
significativa na gestdo da produtividade jurisdicional, saindo do
patamar de performance de 33,3%, em 2020, para 93,6% em
2023.

2021 2022 2023

80,0% 67,7% 75,0% 94,2%

160/200 105/155 180/240 165/175

plople
Be

GOVERNANCA

93,6%

234/250

PRODUTIVIDADE

~ TRANSPARENCIA 83,3% 91,7% 100% 91,7%

100/120 110/120 120/120 110/120
M &
2~y DADOSE 65,3% 88,0% 93,5% 100,0%
(3 & TECNOLOGIA

307/470 515/585 575/615 490/490
PONTUACAO 65,6% 77.9% 78,4% 96,5%
‘=] GERAL

617/940 787/1.010 968/1.235 999/1.035

=)

O NAPPG contribuiu para esse desempenho refletindo
suas intervengdes no quantitativos de processos julgados e
baixados no primeiro grau.

Produtividade do 1° Grau de Jurisdi¢cao
2023

903

2 @ 503 (20 302
@ 406
364
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
—Julgados Baixados
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Esse apoio pode ser percebido efetivamente com a elaboragcédo de pegas processuais, seja em nivel de minutas (1.253) seja sob a forma
de pareceres técnicos (666).

Produtividade do NAPPG 2023

Fevereiro 78

PRODUGAO DE DOCUMENTOS DO NAPPG 2023 .

P
Marco 7
ke
Abril 12
— 50
Maio 1
F 32
Junho 2

81
91

77

159
66

187
119

Julho

l.8
11
— 44
Agosto 2
34
3
Setembro

99
75

79

63
100

F 14
PARECERES Outubro 1

F 12
Novembro 2

85

52

49
49

Dezembro
22

m Minutas de Despachos  m Minutas de Deciséo Minutas de Sentenca Pareceres Técnicos




Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI E

6.8. Metas Nacionais

As Metas Nacionais integram a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario estabelecida pelo CNJ regulamentada na Resolugcdo CNJ n°
325/2020.

No ambito da produtividade jurisdicional, a Justica Eleitoral é
acompanhada pelas metas:

€ Meta1- Julgar mais processos que os distribuidos;
€ Meta2- Julgar processos mais antigos;

€ Meta 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos
crimes contra a Administragdo Publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais, sendo:

K Meta 4.1 - Processos relacionados as Eleigdes 2020;

K Meta 4.2 - Processos relacionados as Eleicdes 2022.

O TRE-PI, nesse quesito, segundo os resultados divulgados pelo
CNJ, as Metas 1 e 2 foram alcangadas e, pelos parametros de
acompanhamento dos sistemas internos (Sistema Atena), a Meta 4 também.

META1  111,13%

CNJ

mMeTA2  111,13%

CNJ

META41 106,56%

ATENA
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https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
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7. Gestio de Demandas dos Orgdos de Controle

I

N

.1. Atuagao da Unidade de Auditoria Interna

o ambito do Tribunal, compete a
Coordenadoria de Auditoria Interna -
COAUDI as atribuicbes inerentes ao
sistema de controle interno previsto no
art. 74 da Constituicdo Federal, bem como na Resolucéo
TRE-PI n° 271/2013 e na Resolucdo TRE-PI n® 399/2020.

Mediante atividades de avaliagcdes realizadas por
meio de auditorias, a Unidade de Auditoria Interna tem o
proposito de adicionar valor e contribuir na melhoria dos
processos da organizagdo, em aderéncia as normas
nacionais e internacionais que regulamentam a pratica
profissional da atividade de auditoria interna.

Apresenta-se a seguir as atividades desenvolvidas
por essa Unidade de Auditoria no exercicio de 2023 em
alinhamento ao objetivo = estratégico de aprimorar a
governanca, a gestao e a infraestrutura.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
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7.2. Auditorias
NOME DA AUDITORIA

AUDITORIA DAS CONTAS ANUAIS
(TCU - 2022)

AUDITORIA DAS CONTAS ANUAIS
(TCU - 2023)

AUDITORIA NO PROCESSO DE GESTAO
PATRIMONIAL
(INTEGRADA TSE)

AUDITORIA NO PROCESSO DA POLITICA
CONTRA ASSEDIO E DESCRIMINAGAO
(COORDENADA CNJ)

AUDITORIA NA PLATAFORMA DIGITAL
DO TRE/PI
(COORDENADA CNJ)
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OBJETO

SITUACAO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA DO TRIBUNAL, REFLETIDAS NAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2022 E
TRANSACOES SUBJACENTE. (AUDITORIA ENCERRADA
EM MARCO/2023)

SITUACAO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA DO TRIBUNAL, REFLETIDAS NAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2023 E
TRANSACOES SUBJACENTE. (AUDITORIA INICIADA EM
AGOSTO/2023 - PREVISAO DE ENCERRAMENTO

EM MARCO/2024)

PROCESSO DE GESTAO DO PATRIMONIO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO DA JUSTICA ELEITORAL,
COM ENFOQUE NOS CARTORIOS ELEITORAIS

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE DO
ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINAGAO NO TRE-PI

PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO -
PDPJ

RESULTADO

RECOMENDAGOES OBJETIVANDO A
MELHORIA DA FIDEDIGNIDADE DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS, BEM
COMO DOS PROCESSOS AVALIADOS

BENEFICIOS QUANTO A CONTRIBUIGAO
PARA O APERFEICOAMENTO DA GESTAO

RECOMENDACOES PARA IMPLEMENTACAO

DE CONTROLES, DE MODO A CONTRIBUIR

PARA O APRIMORAMENTO DA GESTAO DO

BENS MOVEIS E IMOVEIS NOS CARTORIOS
ELEITORAIS

RECOMENDACOES PARA IMPLEMENTACAO
DE MELHORIAS RELACIONADAS AO
COMBATE DO ASSEDIO E DISCRIMINACAO

DE MODO A ELEVAR O NiVEL DE MATURIDADE

DA GESTAO NESSE TEMA

RECOMENDAGOES DE MELHORIAS

DOS REQUISITOS TECNOLOGICOS TENDENTES

A INTEGRAGAO NA PDPJ
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7.3. Monitoramento de Auditorias

No ano de 2023, em cumprimento ao Plano Anual das
Atividades de Auditoria, foram monitoradas 59 determinacdes
oriundas de recomendacgdes emitidas em auditorias realizadas em
exercicios anteriores e encaminhadas a Presidéncia deste
Regional, ilustradas a seguir conforme os status de cumprimento.

RECOMENDAGOES MONITORADAS

31

3

NAO CUMPRIDAS  EM CUMPRIMENTO CUMPRIDAS

TOTAL 5 9

7.4. Emissao de Pareceres

Consoante art. 11 da IN TCU n. 78/2018, a COAUDI possui
também a atribuicdo de emitir parecer em atos de pessoal relativos
a aposentadoria, pensado e admissdo. Em 2023, por meio da Secao
de Auditoria de Gestao de Pessoas — SEAGEP, foram emitidos 12
pareceres, dentre os quais 08 foram de aposentadoria (07 legal e 01
legal com esclarecimento), e 04 pareceres de pensao civil (04 legal),
demonstrados a seguir conforme os assuntos.

PARECERES EM ATOS DE PESSOAL

PENSAO CIVIL

APOSENTADORIA

Il LEGAL LEGAL COM ESCLARECIMENTOS

TOTAL 1 2
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7.5. Acompanhamento de Determinag¢6es e Recomenda¢des do TCU

Em razao das atribuicbes previstas no art. 74, 1V, da Constituicdo Federal, bem como do art. 6° inciso Xll da Resolugcdo TRE-PI n°
271/2013, cabe a Unidade de Auditoria 0 acompanhamento do cumprimento, pelo Tribunal, das determinacées oriundas do Tribunal de Contas
da Uniao — TCU. Conforme levantamento realizado no Sistema Conecta do TCU e acompanhamento no sistema SEI, no ano de 2023 foram
expedidos 11 acérdaos com determinagdes, dentre os quais 08 versavam sobre aposentadoria e 03 sobre pensao civil, desses, 8 foram

devidamente cumpridos e 2 encontram-se em cumprimento, conforme grafico a seguir:

ACORDAOS EXPEDIDOS PELO TCU

Il APOSENTADORIA PENSAO CIVIL

TOTAL 1 1

=) sumit
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8. Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

A

8.1. Conformidade Legal para Sustentabilidade

Desde 2007, com a criagdo do projeto TREciclar - Reciclar é
Preservar, o TRE-PI demonstra preocupacédo com a causa ambiental.

O tema ganha cada vez mais destaque no cenario mundial e
importancia nos critérios de avaliagao de performance dos 6rgaos.

Os principais normativos que norteiam as atividades do TRE-PI
nessa area especializada sao:

[ Resolucsio CNJ n° 400/2021 - Dispbe sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

[  Portaria TRE-PI n° 237/2016 - Dispde sobre a constituicdo
e atribuicdes do Nucleo Socioambiental e da Comisséao
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Justica
Eleitoral do Piaui;

[ Portaria TRE-PI n° 682/2021 - Institui a
Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui..

O Tribunal faz a gestdo de seu desempenho em
sustentabilidade por meio do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), instituido pela Portaria TRE-PIl n® 683/2021.

Os indicadores consolidados podem ser avaliados no
Relatorio de Desempenho Socioambiental - PLS 2023.
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8.2. O Plano de Logistica Sustentavel

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui tem entre suas premissas comunicar com clareza, objetividade e transparéncia as informagdes
referentes a contribuicdo da instituicdo em projetos de sustentabilidade. O resultado positivo com as a¢des implementadas no TRE-PI impactou
fortemente para um avanco na sustentabilidade dos nossos processos de trabalho realizados e que apenas motiva para um continuo

aprimoramento das boas praticas necessarias e fundamentais para alcance do bem comum, a vida com qualidade.

O Plano de Logistica Sustentavel constitui um método de trabalho que facilita o0 monitoramento e o acompanhamento dos resultados

alcancados com as acgdes de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao realizadas.

No exercicio de 2023, o TRE-PI avangou com a realizagdo das agdes sustentaveis contribuindo de modo efetivo e eficaz para a

construcao de uma sociedade mais sustentavel e consciente de sua contribuicdo para a preservagcao do meio ambiente.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

indice de racionalizacéio de consumo de papel

Indice de consumo de copos descartaveis de pldstico

indice de racionalizacéio de consumo de dgua envasada,
embalagens descartaveis

indice de racionalizacéio de gastos com o contrato de
servigos de outsourcing de impressdo

indice de racionalizacéio de consumo de energia elétrica
por m2 (kWh/m?2)

Indice de racionalizagdo de consumo de dgua por m?

indice de destinacéio de residuos sélidos

indice de racionalizacéio de gastos com adequagéo de
layout

—— M\ETA ALCANCADA

indice de racionalizagéio de gastos com servigos de
limpeza por m?2

indice de racionalizagéio de gastos com servigos de
vigilancia

Indice de racionalizagéo de gastos com telefonia fixa por
ramal

Total de pessods no contrato de condugdio de veiculos

Indice de racionalizagéio de consumo de combustiveis

indice de aquisicées e contrata¢des sustentdveis

indice de participacdo nas acdes de Qualidade de Vida

indice de participacdo em acdes de capacitacdo

META PARCIALMENTE ALCANCADA
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8.3. Conformidade Legal para Acessibilidade

O TRE-PI segue os comandos normativos estabelecidos pela
legislagao patria e diretrizes do CNJ sendo os mais relevantes:

[ Constituicdo Federal de 1988 - Art. 3° e no caput do art. 5°
que garantem o direito a igualdade.

[ Lei n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia

[ Decreto n°  6949/2009 - Promulgou a Convencgao

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007.

[ Resolucdo TSE n° 23.381/2012 - Institui o Programa de
Acessibilidade da Justica Eleitoral e da outras providéncias.

[ Resolucdo CNJ n°® 343/2020 - Institui condigbes especiais

de trabalho para magistrados (as) e servidores (as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou
que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condicao

[ Resolucdo CNJ n° 401/2021 - Dispbe sobre o

desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo e
alteracoes.

[ Portaria TRE-PI n° 1.100/2022 - Dispde sobre a

Os

aplicavel.

composicao da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, de carater
multidisciplinar, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

normativos da ABNT que tratam de

acessibilidade e inclusdo arquitetbnica, comunicacional,

tecnolégica também sao observados conforme a situagao
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8.4. Acoes de Acessibilidade e Inclusao

8.4.1. Situacgao de Colaboradores(as) do TRE-PI LRI QLR [ T

O TRE-Pl, no cumprimento de sua missao
institucional de “Garantir um processo eleitoral legitimo,
seguro e transparente para fortalecer a democracia”, vem
adotando praticas para suavizar e excluir qualquer barreira
arquitetbnica, comunicacional, atitudinal e tecnoldgica que

impossibilite ou dificulte a prestacao de servicos acessivel e
Terceirizados(as)

inclusiva.

. Estagiarios(as
Dessa forma, foram envidados esforcos para & 5

conhecer estatisticamente o publico PCD interno e externo Servidores(as)

com o intuito de melhor direcionar as acbes de Magistrados(as)
acessibilidade, otimizando recursos, conscientizando a forca

de trabalho e produzindo entregas mais efetivas. A Nao PCD PCD

Secretaria de Gestdao de Pessoas, em 2023, aplicou uma

pesquisa e atualizou o percentual da forca de trabalho PCD, m

revelando um aumento da participacdo da forga total de
trabalho PCD de 2023 em relacédo de 2022 como mostrado ao
lado.
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8.4.2. Situacao do Eleitorado do Piaui

Em relagdo ao eleitorado com alguma

deficiéncia declarada, varias praticas tém sido Teresina
realizadas, especialmente pela Corregedoria o] 3
Eleitoral do Piaui — CRE, no sentido de o Sedt b .
estimular que o eleitor, no ato de alguma 582.168 [99%)] 4]
operacao (alistamento, revisao ou ¢

S, A - 00 19~
transferéncia), declare eventual deficiéncia, 588}9122

para o correto registro no  Sistema de
Cadastro Eleitoral (ELO).

Nesse sentido, o TRE-PI promove
uma campanha de comunicagao para
sensibilizar o eleitorado PCD acerca da
importancia da autodeclaragao.

Com os dados mais proximos da Piaui Interior
realidade, o TRE-P| pode direcionar agdes 21.807 [0,89%] &
para que todos os eleitores, indistintamente,
exercam plenamente o direito ao voto.

O eleitorado PCD representa 20@2@0@@}1

aproximadamente 1% do total de eleitores do
Estado, sendo 55% eleitores do sexo
masculino

15.853 [0,8%]

2.598.234[99,11%)] ¥

2.016.066 [99,2%] [

2.031.919
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8.4.3. Acessibilidade nos Prédios do TRE-PI

A acessibilidade arquiteténica esta relacionada a adogédo de recursos que permitam a locomogao de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, em qualquer espaco com autonomia. E obrigatdrio e esta previsto na Lei n°® 13.146/2015 - Brasileira de Inclusdo (LBI),
além de decretos federais e outras normas oficiais.

O TRE-PI conta com uma estrutura de 65 iméveis, sendo 5 deles para funcionamento de suas atividades na capital e 60 no interior.
Sao imoveis proprios, alugados, cedidos e compartilhados com o TJPI.

Em 2023 destes 65 imodveis ocupados pela Justica Eleitoral do Piaui, 48 [74%] estdo adaptados a acessibilidade com as
funcionalidades basicas (banheiros adaptados, rampa e sinalizagdo).Dos 17 imdveis restantes, 16 estdo parcialmente adaptados e, apenas 1
prédio encontra-se sem acessibilidade (depdsito do Almoxarifado).

PANORAMA GERAL IMOVEIS
ACESS'B'L'DADE Panorama Geral - Acessibilidade
Adaptados
25 Rt
23 préprios: 23
20 locados: 20
20 cedidos: 1
TJ:4
15 14
Parcialmente
° 01 01 01 > 01 Adaptados [6
préprios: 1 préprios: 0
0 — a £ locados: 14 LD] locados: 1
prédios préprios prédios alugados  prédios cedidos prédios TJ-PI cedidos: 0 cedidos: 0
TJ: 1 T3: 0
. prédios préprios . prédios parcialmente adaptados prédios ndo adaptados
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8.4.4. Linguagem Facil

Um dos grandes objetivos do Poder Judiciario € o
estabelecimento de uma comunicacido acessivel, simples e que
chegue ao seu publico de forma compreensivel e inclusiva.
Dessa forma, o TRE-PI vem se movimentando para
consciencializar a forca de trabalho, para adotar medidas e
implantar ferramentas que proporcionem condicdo de alcance,
percepgdo e entendimento, em igualdade de oportunidades,
com seguranca e autonomia. S&do alvos desse trabalho:
postagens institucionais nas redes sociais a acessibilidade nos
eventos presenciais ou remotos.

Sitios e servicos Ja .
disponiveis na e—e E 1 .
Calendario eleitoral: confira as principais datas
We b . das Elei¢Ges 2024

Videos no
Youtube.

[LIBRAS]

TRE-PI

4.313 posts

" Postagens nas

mnhrﬂﬁ‘isl;s:ﬁw - Redes Sociais

Entenda as diferengas!

O TRE-PI também vem capacitando a forgca de
trabalho para permitir a democratizagdo de espagos e
servicos e para que as necessidades do publico interno e
externo sejam atendidas de forma plena e inclusiva. Além
das agdes de capacitagdo sao promovidas algumas agdes
com impacto na acessibilidade atitudinal, trazendo para o dia
a dia o olhar critico e reflexivo das questées de inclusédo e
acessibilidade, buscando a compreensdo das multiplas
areas da vida de uma pessoa com deficiéncia, entendendo
suas necessidades nos contextos educacionais,
profissionais, familiar e social
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9. Demonstracoes Contabeis

9.1. Conformidade Legal

elaboragao das demonstragdes contabeis esta em
conformidade com os regulamentos especificas,
destacadas adiante as principais:

D Lei n° 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da Uni&o,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal .

5 Lei n° 10.180/2001 - Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragao Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder

Executivo Federal, e da outras providéncias.

=)

2 Decreto n° 93.872/1986 - Dispbe sobre a unificagdo dos
recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a

legislacdo pertinente e da outras providéncias.

2 Decreto n° 6.976/2009 - Dispbe sobre o Sistema de
Contabilidade Federal e da outras providéncias

) NBCT TSP - do Setor Publico - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

B MCASP - 92 Edicdo - Manual de Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico.

B Adicionalmente também s3o seguidas Orientacbes da
Secretaria de Planejamento, Orgcamento, Finangas e
Contabilidade - SOF do TSE.
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9.2. Metodologia

As demonstracoes refletem a execugao do Orcamento
Fiscal e o da Seguridade Social, bem como as alteragdes e
variagdes nos elementos patrimoniais e situacdo econdmico-
financeira do TRE-PI (Unidade Gestora 070006), no periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Foram extraidas do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) e formatadas de maneira a expressar a
informagdo mais relevante e util para subsidiar a tomada de
decisao e prestagcdo de contas para a sociedade. Para tal,
foram elaboradas também as respectivas Notas Explicativas.

A analise e a elaboracdo das demonstracées contabeis
desenvolvem-se como técnica contabil e estdo em constante
evolucdo e continua convergéncia aos padrbes legais e
internacionais de qualidade da informagao. Pois, como ciéncia,
a Contabilidade esta diretamente relacionada aos mecanismos
de registro dos atos e fatos de gestdo e andlise das demais
informagdes geradas. Dessa forma, cumpre a Contabilidade o
seu proposito quando serve de base tanto para avaliagéo da
efetividade da administracdo e da gestdo dos recursos como
para o fornecimento de dados relevantes e tempestivos na
correta apresentagcdo do patriménio e analise das causas de
suas mutacdes. Desse modo, funciona como instrumento de
informacéo e transparéncia capaz de satisfazer os usuarios no
objetivo do processo de gestao, tomada de decisao e prestacao
de contas.

=)

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, com sede no
municipio de Teresina-Pl, faz parte da Justica Eleitoral 6rgao
integrante do Poder Judiciario, conforme artigo 92 da
Constituicdo Federal, cujas competéncias estdo definidas nos
artigos 29 e 30 do Coddigo Eleitoral (Lei n° 4.737, de
15/07/1965), tem como o objetivo de prestar servigo publico a
sociedade atraveés da gestdo do processo eleitoral no Estado do
Piaui. Para tal, faz uso do orgamento da Unido, estando sujeito
a coordenagao, orientacdo e acompanhamento do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE.

Oportuno destacar que o TRE-PI n&o é arrecadador de
receitas, ou seja, as suas despesas sao cobertas por sub-
repasses financeiros com recursos da Conta Unica e que para
fins de analise comparativa com o exercicio anterior — 2022 —
ano em que houve eleicdes, no periodo das demonstracdes
aqui apresentadas nao houve, o que diminuiu o volume de
recursos recebidos e executados.
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9.3. Balang¢o Patrimonial

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Ativo Nao Circulante 2023 2022 Ativo Circulante

Passivo Circulante 2023 2022
Imobilizado 107.031.898,00 67.524.10690  Caixa e Equivalentes de Caixa 3.097.305,03 10.914.050,30 CERetEs Ul et AL 1.733.236,13 1.691.595,23
: . ’ : ) i B i ’ - B § Pagar a Curto Prazo : B ’ B B "
Bens Méveis 52.448.625,99 36.903.035,19  Créditos a Curto Prazo 778.587,29 1.952.158,92 ‘F:°’r’t‘e°:d°'es SiContaslalagganc 120.219,83 167.686,33
urto Prazo
Bens Méveis 78.211.311,05 59.929.02692  Estoques 3.396.795,46 2.941.697,65 Demais Obrigagées a Curto Prazo 2.347.248,91 107.344,12
() Depr/Amortizacdo/Exaustdo 5 65 68506 -23.025.991,73
Acum. de Bens Mdveis
Bens Iméveis 54.583.272,01 30.621.071,71 Patrimonio |_|’quido 2023 2022
Bens Imdveis 55.203.843,78 31.031.505,61 Demais Reservas 1.788.597,22 =
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo
s ot -620.571,77 -410.433,90 Resultados Acumulados 117.039.552,61 85.034.200,69
-
-
Intangivel 8.724.268,92 3.668.812,60 & Resultado do Exercicio 32.131.193,59 20.033.128,42
- *
Softwares 8.724.268,92 3.668.812,60 Resultados de Exercicios 84.477.603,59 66.480.348,03
Anteriores
A A
Softwares 8.724.268,92 3.668.812,60 Ajustes de Exercicios Anteriores 430.755,43 -1.479.275,76
TOTAL DO ATIVO 123.028.854,70 87.000.826,37
TOTAL DO PASSIVO E 123.028.854,70 87.000.826,37
PATRIMONIO LiQUIDO

Para os detalhe técnicos, quadros informativos e demais esclarecimentos cligue aqui.
Sumario 131


https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/demonstrativos-contabeis-do-exercicio-2023

Sumario



Relatodrio de Gestao 2023 '\ TRE-PI

10. Declaragoes de Integridade

10.1. Declaracao do Contador

10.1.1. Registros Contabeis - SIAFI

DECLARAGAO

Esta declaragdo refere-se as demonstragdes contabeis e suas respectivas notas explicativas de 31 de dezembro de 2023 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Ela reflete a conformidade
contabil das demonstragGes contabeis encerradas na referida data e estd pautada na Macrofungdo 020315—Conformidade Contabil presente no Manual do SIAFI.

As Demonstracdes Contabeis— Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Balanco Orgamentario, Balango Financeiro e suas Notas
Explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2023 estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei n2 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o

Manual do SIAFI.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2024

Fabiano Rodrigues de Mendon¢a Miranda
CRC-PI 00839270
Contador Responsavel
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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10.2. Declarag¢ao - Monitoramento do PPA

10.2.1. Declaragao do Coordenador de Or¢amento e Financgas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de Controle Interno e Externo que todas as informacgGes para monitoramento do PPA exigidas no Mddulo de Monitoramento Tematico do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento—SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo do referido Sistema sdo de responsabilidade desta Unidade Prestadora de Contas, estdo devidamente
atualizados no SIOP, conforme as orientagGes do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2024

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Or¢amento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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10.3. Declaragao - Execugao Fisica e Financeira - A¢oes da Lei Orgamentaria Anual

10.3.1. Declaragao do Coordenador de Or¢amento e Financgas

DECLARACAO

Declaro junto aos érgdos de Controle Interno e Externo que todas as informagdes sobre a execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Mddulo de
Acompanhamento Or¢gamentdrio do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido Sistema sdo de responsabilidade
desta Unidade Prestadora de Contas, estdo devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientagées do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2024

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Or¢amento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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11.3. Rol de Responsaveis
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Relagao dos(as) administradores(as) do TRE-PI no exercicio de 2023

Nome da UG:

Exercicio

TRIBUMAL REGIONAL ELETORAL DO PIAUI

Dirigente Maximo do Orgdo - Presidente/Vice-Presidente

2023

Tipo de responsavel CPF Nome Periodo de Gestho LEDEE Designell;ﬁo ou Motivo de Substituigio
Inicio Fim Exoneragao
Presidente 284.095.583-00 Erivan José da Silva Lopes 08/04/22 31/12/2023 |Eleito em sessdo Plendria 02022024 — Posse 08/04/2022
Vice-Presidente 096.216.013-04 Jozé lames Gomes Pereira 08/04/22 31/12/2023 |Eleito em sessdo Plendria 02022024 — Posse 08/04/2022
Presidente
Vice-Presidente

E-mail institucional da Presidéncia: presi@tre-pi.jus.br
Telefone institucional da Presidéncia: (86) 2107-9818

E-mail instituciional da Vice-Presidéndia: vicepre@tre-pi.jus.br
Telefone institucional da Vice-Presidéncia: (86) 2107-9848

Cargo de Direcao-DiretorGeral e Diretora-Geral

i Periodo de Gestdo Ato de Desi 3 .
Tipo de responsavel CPF Nome oee 5|gnall;ao o Maotivo de Substituicdo
Inicio Fim Exoneragao
Titular 875.161.523-15 Drenise Vieira Berger Miranda 25/10/23 31/12/2023 |Portaria 392/2023
Substituto 396.121.043-87 Rivelina Remet Rodrigues da Costa 07/11/23 31/12/2023 |Portaria 252/2023
Titular 024.392 833-55 Danilo Carvalho Franco Pereira 01/05/22 24/10/2023 |Portaria 216/2023 — Designacéo; Portaria 3922023 — Exoneracéo Exoneracdo
Substituto 396.121.043-87 Rivelina Remet Rodrigues da Costa 01/05/22 24/10/2023  |Portaria 340/2022 — Designacao; Portaria 3922023 — Exoneracdo Exanoracao
E-mail institucional da Diretoria-Geral: dg@tre-pi.jus.br
Telefone institucional da Diretoria-Geral: (86) 2107-9822
Secretario e Secretana de Administragdo e Finangas
Periodo de Gestdo i =
Tipo de responsavel CPF Nome Atode Demgna:;ao o Motivo de Substituigio
Inicio Fim Exoneragao
Titular 156.243 663-53 Silvani Maia Resende Santa 07/04/20 31/12/2023 |Portaria 257/2020
12 Substituto eventual 239482 563-49 Sidnel Antunes Ribeiro 25/04/22 31/12/2023 |Portaria 340/2022
22 Sybstituto eventual 287.900.903-06 Joaguim Francisco de Almeida Filho 02/06/20 31/12/2023 |Portaria 524/2020
E-mail instuticional da Secretaria de Administragao: saofi@tre-pi_jus.br
Telefone institucional: (86) 2107-9729
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Desembargador Erivan José da Silva Lopes
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
Teresina-Pl, 30 de margo de 2022
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