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Mensagem do Presidente

Com grande satisfacdo, apresento o Relatdrio de Gestao Integrado, referente ao exercicio de 2025, em
atencao a Instrucdo Normativa do TCU IN n° 84/2020, de 22 de abril de 2020 e a Decisdo Normativa TCU n°®
198/2022, de 23 de marco de 2022, revelando o compromisso legal com a transparéncia dos atos
administrativos e total integridade com o conteudo publicado.

O documento foi construido de forma
coletiva envolvendo o levantamento A ~
minucioso de dados contabeis, M Issa O
processuais e de registros histéricos de
eventos que tracaram os rumos do TRE-PI
em busca da missdo institucional Garantir um processo eleitoral legitimo,
durante o exercicio, gravada em sua seguro e transparente para fortalecer a
estratégia: garantir um processo eleitoral democracia

legitimo, seguro e transparente para
fortalecer a democracia.

O ano de 2025 foi marcado por conquistas de grande
relevancia, colocando o TRE-PlI em posicdo de destaque no
cenario nacional, sendo importante ressaltar a atencao
dedicada a execucao das politicas judiciarias orientadas pelo
CNJ e pelo TSE.



https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1svqEutCVjHE68x7fdwEOIofiu0RgUKi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1svqEutCVjHE68x7fdwEOIofiu0RgUKi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1svqEutCVjHE68x7fdwEOIofiu0RgUKi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1svqEutCVjHE68x7fdwEOIofiu0RgUKi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1svqEutCVjHE68x7fdwEOIofiu0RgUKi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1svqEutCVjHE68x7fdwEOIofiu0RgUKi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1svqEutCVjHE68x7fdwEOIofiu0RgUKi_/view?usp=sharing
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Nesse sentido, sob o foco da prestacado jurisdicional,
. destaca-se o alcance de todos os indicadores das Metas

O

0000 METAS Nacionais estabelecidas pelo CNJ, revelando o total

. . . NACIONAIS compromisso de magistrados, dos servidores e demais
O

colaboradores, na celeridade do julgamento dos
processos:

100%

/5

114,36%

na Meta 1, que estabelece o propdsito de julgar mais
processos do que aqueles distribuidos no ano de 2025, o 1

desempenho foi de 114,36%. Essa performance reflete a _:»
preocupacdo em reduzir o estoque de processos nao julgados,
revelando a sociedade a atencdo em resolver as questdes CELERIDADE
eleitorais com agilidade e seguranca juridica;

em relacdo a Meta 2, por sua vez, cujo desafio foi centrado em reduzir o
estoque dos processos mais antigos, ou seja, aqueles que ingressaram
antes de 31/12/2023, o desempenho foi ainda melhor, alcancando
140,11%. O resultado demonstra a dedicacao de esforcos concentrados
PROCESSOS na solugao dos processos mais complexos que demandam mais tempo
AT para serem resolvidos;

100%

a Meta 4 foi dedicada as demandas originadas nos pleitos de
2022 e de 2024 cujos conflitos podem resultar na perda de ’I'
mandato ou inelegibilidade, o resultado também foi bastante [@ /-
satisfatério, alcancando 150,15% do patamar estabelecido. COMBATE A =

CORRUPCAD 1 50’1 5%
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Os esforcos empreendidos, desde a
governancga sobre as questdes
administrativas até os seus reflexos nos
resultados da prestagao jurisdicional,
foram reconhecidos nacionalmente,
colocando o TRE-PI no cenario de
destaque entre os melhores do Pais,
conforme as premiagodes alcangadas junto
ao TSE e CNJ.

Na primeira edicao do Selo Qualidade
Eleitoral do TSE, lancado em 2025, o
TRE-PI conquistou o Selo Diamante,
sendo um reconhecimento da alta
performance na gestdo do processo
eleitoral sob os parédmetros da Justica
Eleitoral.

T~
S~

GESTAQ
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Qualidade
Eleitoral

+ 2025«

Diamante " 4
—amarrte
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O Conselho Nacional de Justica também avalia a
qualidade dos servicos dos tribunais por meio do Prémio
CNJ de Qualidade. No certame de 2025, mais uma vez,
o TRE-PI ocupou posicado destacada, conquistando o
Selo Ouro pela segunda vez consecutiva na atual gestao.

CNJ be
QUALIDADE
Ouro

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAIS DE MEDIO PORTE

Essas premiacgcdes revelam a preocupacao de tog
forca de trabalho do TRE-PI com o compromissqg
prestacao de bons servigcos a sociedade.

£ s
i

No ambito das politicas judiciarias também houve
conquista em cenario nacional, com a obtencao do Selo
Tribunal Amigo da Pessoa ldosa. Trata-se de um
reconhecimento conferido pelo CNJ aos tribunais que
dedicam atencao especial para a adocao de praticas
inclusivas voltadas para a populacao idosa.
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/Mais um projeto do TRE-PI foi destacado no ambito SELE 0 DE

nacional. Desta vez o reconhecimento veio da @

Corregedoria-Geral Eleitoral do TSE, conferindo ao @ BOM PRATICM
projeto “Atendimentos Descentralizados”, o Selo
Boa Pratica CGE-TSE 2024/2025. A iniciativa teve
por objetivo levar aos diversos municipios que nao
possuem Cartdrio Eleitoral, de forma sistematizada e
programada, o atendimento ao eleitor para
atualizacdo de Cadastro Eleitoral e coleta de
biometria. Alids, o TRE-PIl encerrou o ano de 2025 na
primeira colocacdo, no Brasil, como o tribunal de
maior percentual de eleitores com biometria,
alcancando 96,88% da base eleitoral.

96,88%

Eleitores
com ,
Biometria §
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O incansavel empenho na busca de resultados para o jurisdicionado alcangou, em 2025, 9.986
sentencas e acordaos, refletindo em 11.058 baixas processuais. Em que pese tenha ocorrido o
ingresso de 3.335 casos novos, somando-se aos 12.255 em estoque no inicio do ano, no final do
exercicio restaram 2.939 processos no estoque. Sdo numeros que fundamentam a boa
performance para as conquistas alcancadas.

12.255

Estoque em dezembro

\ 2024

Casos Novos em
PAVVAS)

2.939 >

Estoque em dezembro
2025

11.058

baixas processuais
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E necesséario ressaltar a importancia das parcerias
institucionais que contribuem para o alcance da
missao institucional do TRE-PIl. Foram pactuados 40
Acordos de Cooperacao e mais 5 Atos Concertados
com o TJPI, demonstrando o grau de engajamento do
Tribunal com os demais 6rgaos institucionais que
atuam no Estado do Piaui.

No ambito da governanca, regulamentacbes de temas
relevantes foram tracadas, com destaque para as diretrizes
que permitem o atendimento de eleitores(as) por Zona
Eleitoral distinta do domicilio eleitoral, nos termos da
Resolucdo TRE-PI n® 507/2025 e a definicao da Politica de
Gestao de Riscos Corporativos, conforme a Resolucdo TRE-PI
n°® 503/2025.

Nas paginas adiante serdo revelados mais detalhes sobre as agdes
realizadas combinadas com a gestao dos recursos e os resultados
obtidos, levando ao conhecimento do jurisdicionado, de forma
transparente e objetiva, as informacdes necessarias sobre a
atuacao do TRE-PI no exercicio.


https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-507-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
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Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo
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/ 1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1. Sobre o TRE-PI

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ocupa o topo da piramide da Justica Eleitoral, sendo o Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) a unidade judiciaria que é responsavel direta pela administracdo do
processo eleitoral no Estado do Piaui. Sua estrutura conta com os Juizos Eleitorais e com as Juntas

Eleitorais. Administrativamente os Cartorios Eleitorais administram as respectivas jurisdicdes formadas

) 21)

por Zonas Eleitorais.

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

— ST

SUPERIOR TRIBUNAL

Supremo MILITAR
Tribunal
Federal
Tribunal
en: - @ _
-l Eleitoral |

TRE-PI Cartoérios Eleitorais

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

- 1. JUSTIGA DO TRABALHO
J

Tribunal Superior do Trabalho
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1.2. Missao, Visao e Valores

Estratégia

GESTAQ

° Missao

Garantir um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparente para
fortalecer a democracia

Consolidar a credibilidade na
gestdo do processo eleitoral

Transparéncia
Comprometimento
Inovacéo
Sustentabilidade
Etica
Valorizagcdo das Pessoas
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1.3. Normas Direcionadoras

A Constituicao Federal, como Carta Magna, leis e regulamentos correlatos, bem como as principais
diretrizes infraconstitucionais destacadas:

Cddigo Eleitoral e

K\ Regulamento Interno da

Legislacdo —— Secretaria do TRE-PI (Resolucéo
Complementar \—/ TRE-PI n®519/2026)

Regimento dos Juizos
e Cartoérios Eleitorais

Estrutura
de distribuicdo de cargos
(Resolucao TRE-PI n® 520/2026)

Resolucdoes do Tribunal

Superior Eleitoral (TSE) Cédigo de Etica

o
g

Regimento Interno
(Resolugdo TRE-PI n°
107/2025

Resolucdes do
Conselho Nacional de

Justica (CNJ

Clique AQUI para ter acesso as regulamentacoes do TRE-PI

=
4



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-519-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-519-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-519-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-519-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-258-2013
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/
https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-520-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-520-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-520-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-232-2011-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-232-2011-1
https://www.mpf.mp.br/atuacao/eleitoral/pge/institucional/coordenacao-eleitoral-genafe/3-legislacao-e-resolucoes-tse
https://www.mpf.mp.br/atuacao/eleitoral/pge/institucional/coordenacao-eleitoral-genafe/3-legislacao-e-resolucoes-tse
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/regimento-interno-tre-pi-5a-edicao
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/regimento-interno-tre-pi-5a-edicao
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/regimento-interno-tre-pi-5a-edicao
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/regimento-interno-tre-pi-5a-edicao
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/regimento-interno-tre-pi-5a-edicao
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/regimento-interno-tre-pi-5a-edicao
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/regimento-interno-tre-pi-5a-edicao
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-compendio-legislacao-eleitoral-e-partidaria-2018/@@display-file/file/TRE-PI-compendio-legislacao-eleitoral-e-partidaria.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-compendio-legislacao-eleitoral-e-partidaria-2018/@@display-file/file/TRE-PI-compendio-legislacao-eleitoral-e-partidaria.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-compendio-legislacao-eleitoral-e-partidaria-2018/@@display-file/file/TRE-PI-compendio-legislacao-eleitoral-e-partidaria.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
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1.4. Organograma S

ORGANOGRAMA DO TRE-PI
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1.5. Cadeia de Valor

GESTAQ

A Cadeia de Valor constitui o conjunto de macroprocessos desenvolvidos com a finalidade de agregar
valor aos produtos e servigos ofertados a sociedade.

NOSSOS RECURSOS

PESSOAL, INFORMAGAO, CONHECIMENTO E INOVAGAO
Forca de¢

trabalho educacionais

534 6

Acoes Pessoas
capacitadas

725

TECNOLOGIA E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Capaditacdo em
seguranga da informagao

85%

Investimentos

em Tl
R$ 7,9

milh&es

93%

INFRAESTRUTURA, BENS E SERVICOS DE APOIO

Orgamento
pago

RS 244,3

milhdes

R$ 219,6
milhdes

COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

APLICADOS AOS

NOSSOS PROCESSOS GERAM ¥

SEGURANCA, INTEGRIDADE
E LEGITIMIDADE DO
PROCESSO ELEITORAL

REALIZAGAO DE
ELEICOES E CONSUTAS
POPULARES

IMPACTOS

PRODUTOS > RESULTADOS
@ 153.110 Cadastros eleitorais realizados
% 304.277 Cadastros partiddrios
realizados de eleitorado apto a votar
588 Candidaturas registradas
212 Urnas eletrdnicas preparadas
212 Urnas eletronicas distribuidas
= 164 Urnas eletronicas utilizadas

@ 20 eleigbes comunitarias
realizadas e auditadas

® 3 elei¢des suplementares de
Conselhos Tutelares

@ Manutencio corretiva em
2.047 urnas eletrénicas

Confianca nas
instituicoes

Execugdo das

Fortalecimento da
democracia politicas publicas




RELATORIO DE .

GESTAO

1.6. Macroprocessos 2075 |

MACROPROCESSOS DE 1° NIVEL

FINALISTICOS VALOR PUBLICO GERADO

REALIZACAO DE ELEICOES E CONSULTAS POPULARES Seguranga, integridade e legitimidade do processo eleitoral

PRESTA(;A'O JURISDICIONAL Seguranca e conformidade juridicas do processo eleitoral

EDUCAGAO ELEITORAL E PROMOGCAO DA CIDADANIA Conscientizacdo politica e fortalecimento do exercicio inclusivo da cidadania

APOIO ESTRATEGICO E ADMINISTRATIVO VALOR PUBLICO GERADO

GOVERNANCA E GESTAO INSTITUCIONAL Desempenho efetivo no cumprimento da missao institucional
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GESTAO

B 2025

PROCESSOS DE 2° NiVEL
FINALISTICOS VALOR PUBLICO GERADO

REALIZACAO DE ELEICOES E CONSULTAS POPULARES
1. Planejar, monitorar e avaliar eleicoes (: Executar atos gerais do proce: eleitoral Seguranga, integridade e

legitimidade do processo
Registrar candidaturas Realizar auditoria das eleicoes eleitoral

2. Manter atualizados os cadastros eleitorais . Realizar captacgao de votos, apuracao, transmissao, totalizagao e divulgacao dos resultados

. Registrar a pesquisa de intencao de votos e organizar o horario eleitoral 9. Analisar contas de campanha eleitoral

. Fiscalizar a propaganda eleitoral 10. Diplomar candidaturas eleitas

PRESTACAO JURISDICIONAL

1. Realizar o processamento € o julgamento de Acoes Origindrias e de Recursos Judiciais Seguranga e conformidade
2. Realizar o Acompanhamento e o Cumprimento de Decisoes Judiciais juridicas do processo eleitoral

3. Criar e gerir a jurisprudéncia

EDUCAGAO ELEITORAL E PROMOGAO DA CIDADANIA
1. Promover acbes de cidadania e de educacdo eleitoral observando a diversidade e responsabilidade socioambiental
2. Promover o enfrentamenta a desinformacao

GOVERNANCA E GESTAO INSTITUCIONAL

Desempenho efetivo no
cumprimento da missao
institucional

Gerir estratégia, riscos e desempenho 4. Gerir infraestrutura, bens e servigos de apoio
2. Gerir pessoas, informacao, conhecimento e inovacao 5. Gerir comunicacao e relacionamento institucional

3. Gerir tecnologia e s anc¢a da informacgao 6. Gerir orgamento, finangas e contabilidade
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1.7. Canais de Atendimento a Cidada e ao Cidadao - Ouvidoria

A Ouvidoria consolidou-se como um canal
estratégico de interlocugao entre a sociedade e o
TRE-PI, priorizando a escuta qualificada, a
transparéncia e a garantia dos direitos dos
usuarios dos servigos publicos.

Foi criada em 2009 e atualmente as atividades
estdo regulamentadas na Resolucdo TRE-PI n°

463/2023.

A Ouvidoria preocupa-se constantemente com a
inclusdo de todas as pessoas no seu processo de
atendimento. Para assegurar a acessibilidade, o
orgdo  disponibilizou diversos meios de
comunicagao — como e-mail, telefone, WhatsApp
e atendimento presencial — para o recebimento

GESTAQ

Além do cumprimento da Lei _de Acesso a
Informacdo (LAl) e da atuagcdo como unidade
encarregada pelo tratamento de dados pessoais
(LGPD - Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais), nos termos da Lei n° 13.709/2018,
destacou-se pela implementacdo de acoes
especificas da OQOuvidoria da Mulher, criada em
2021, focadas na prevengcao e no combate ao
asseédio, a discriminacao e a violéncia domeéstica
e familiar.

1.8. Tipos de Manifestacoes

No exercicio de 2025, a Ouvidoria atendeu 1.850
manifestacdes, sendo 910 registros no primeiro
semestre e 940 registros no segundo semestre,
com uma média mensal de 154 atendimentos.

de pedidos de informacgéao, sugestdes, denuncias
e elogios.

[

OUVIDORIA

JUSTIGA ELEITORAL DO PIAUI

Acesso a 1.502
Informaqé
[ — ] 1850

Atendimentos

’.., OUVIDORIA
‘ 0/4 MC/A#‘?—K Outras 348 19%

Demandas


https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-463-2023
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
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Classificacao das Demandas

y .7
/ 2024 [ 2025

edidodeNacessoé ED 1.502 | -30,4%
Informacgao L=
Denuncia Ol 20 M\, -88,4%
a 172 L
Reclamacéao 30 “\,  -73,5%
@13 L=
L 296
Solicitacao -5,13%
D) o 1 ™~
Sugestao @ L “\_, -50,0%
| 2 L
0
Critica (¥
(A] l 1 ,;,
Ouvidoria da @ 1
Mulher 0 IS
1.850 “\,  -32,9%
(ﬁ

2.759
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Estatisticas de Atendimento da Ouvidoria

Assuntos mais Recorrentes em 2025 Canais de Atendimento

N&o Classificada % E
Balcéo Virtual (Zonas) @ -
Tetefone (D 97
E-mail 188

Formulario Eletrénico @) _ 208

Servigos ao Eleitor

Alistamento Certidées

Transferéncia de
domicilig

N N O O

Transferéncia de

.
Y- Confirmacéao _
Concursos de Dados Presencial )%‘ —
e Estagios
g Divergéncia WhatsApp @ m:’
de dados

1.9. Relatos do CNJ

Em 2025, a Ouvidoria recebeu dois relatos encaminhados pela Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica,
os quais foram devidamente tratados e respondidos dentro dos prazos regulamentares.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA a2 l

Ouvidoria




RELATORIO DE .

GESTAQ

y

1.10. Indicadores de Gestao

De todos os 1.850 atendimentos realizados no
ano de 2025, 87% foram tratados e solucionados
pela equipe da Ouvidoria e 13% direcionados para 24 23

20
outras unidades. * 15 e
13 .\./
\.\—?/

© horas

Tempo Médio de Atendimento do SIC

2020 2021 2022 2023 2024 2025

A referéncia de tempo indicado pela Lei de Acesso a Informacgéo (Lei
12.527/2011) é de 20 dias.

indice de Satisfagdo com o Atendimento
Prestado pela Ouvidoria

96.6%

Tempo Médio de Atendimento da Ouvidoria
3 3 3

O — { ]

93,2%

# dias
2020 2021 2022 2023 2024 2025

A referéncia de tempo indicado pela Lei de participagéo, protecéo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo Publica (Lei
13.460/2017) é de 30 dias.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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Grau de Satisfacao com o Atendimento da Canais de Atendimento da Ouvidoria
Ouvidoria

RESPOSTAS a0 FORMULARIO : INDICE b SATISFACAO
oe PESQUISA pe SATISFACAO ‘

Ouvidoria
07:00 h

Presencial

Satlsfagao Geral aca Edgard
Nogueira, n® 80

Bairro Cabral

Telefones
0800 086 0086
(86) 2107-9678
(86) 2107-9677

—
\/

Avaliacoes recebidas

Teresina-Pl
WhatsA .
op E-mail
» o (86) 2107-9666 e B
Pagina Internet da J| Belatorio Anual Ouvidoria ® ouvidoria@tre-pi.jus.br
Ouvidoria Eleitoral 2025 D)

1.11. Ouvidoria da Mulher

A Ouvidoria da Mulher consolidou-se como um canal de acolhimento e de
encaminhamento para casos de assédio, discriminacao e violéncia doméstica.
Sua atuacao esta regulamentada na Resolucdo TRE-Pl n® 433/2021 (Ouvidoria
da Mulher) e na Resolucdo TRE-PI n® 485/2024, do Programa Florescer, focado
na seguranca e protecao de magistradas e de servidoras.

2025 Em Acompanhamento

Violéncia Doméstica . .n. ._.
EETICD (EED (D



https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/index
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/index
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/index
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nkesjaYLaUWQPiIJVqQC3ZEivw_Ucb6R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nkesjaYLaUWQPiIJVqQC3ZEivw_Ucb6R/view?usp=sharing
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
https://maps.app.goo.gl/45XELP91GFCXKeW2A
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/formulario-eletronico-sac-je
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/formulario-eletronico-sac-je
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Governanca,
Estrategia e
Desempenho




2025

4 Gistao

2. Governanca, Estratégia e Desempenho

2.1. Plano Estratégico do TRE-PI

O Plano Estratégico do TRE-PI, instituido pela Resolucdo n° 420/2021 e revisado pela Resolucdo n°
470/2023, fundamenta-se nas diretrizes da Resolucdo CNJ n© 325/2020. Trata-se do instrumento central de
gestao que norteia a instituicdo no cumprimento de sua missao e no alcance de seus objetivos estratégicos,
sempre pautado pelos valores organizacionais.

e = iaiogloodo TRER . Tribunal Regional Eleitoral
2021-2026 -ttt @ e regonar o
@

|r MISSAO
} VISAO DE FUTURO

I

l

Garantir um processo eleitoral legitimo, seguro

VALORES
e transparente para fortalecer a democracia [

Consolidar a credibilidade na . Inovagéo | Sustentabilidade | o
gestdo do processo eleitoral Etica | Valorizagao das pessoas

e s e e e e e S e S S S S [ S S S S S —

[ —

Assegurar a realizagao Promover a relagao
de um processo eleitoral institucional com
legitimo, seguro e transparente a sociedade
g )
£

PERSPECTIVA DE PROCESSSO0S INTERNOS

Garantir a agilidade e a Combater a corrupgao, a
produtividade na improbidade administrativa
prestacgao jurisdicional Aperfeicoar a comunicagdo e os ilicitos eleitorais
interna e externa
Aprimorar os mecanismos de Promover
transparéncia, seguranca sustentabilidade, a
e acesso a informagao acessibilidade e a inclusdo

Fortalecer a 1° instancia Aprimorar a governanga, Aperfeigoar a gestao
de jurisdicao a gestao e a infraestrutura orgamentaria e financeira

Promover a governanca Aperfeigoar a Fortalecer a governanca de
de contratacdes gestdo de pessoas Tl e a Transformacéo Digital



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-470-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-470-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-470-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-470-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-470-2023
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365

y
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2.2. Perspectivas do Planejamento
Estratégico

O TRE-PI concentra suas acdes focando em trés
perspectivas relacionadas entre si, visando a busca
de sua missao institucional de “garantir um processo
eleitoral legitimo e transparente para fortalecer a
democracia”.

@ — Resultados
asd

GESTA

=—— 2025 |
2.3. Indicadores de Desempenho

O monitoramento da Estratégia do TRE-PI estrutura-
se em 33 indicadores de desempenho associados
aos objetivos estratégicos institucionais.

A analise dos resultados compete ao CONGEST-
Conselho de Governanca da Estratégia, criado pela
Resolucdo TRE-PlI n° 382/2020, que se reune
trimestralmente para a Reunido de Analise da
Estratégia - RAE.

Vale destacar que a apuracao da produtividade
jurisdicional converge com as diretrizes do CNJ,
permitindo uma avaliacdo de desempenho
integrada aos parametros da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020

' ' RELATORIO DE .,
GESTAO
— 2025 |
/ Perspectiva de Resultados

Assegurar a realizacdo de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

'

indice de Satisfagdo do Usuario com os Servigos indice de Satisfagdo com o Atendimento Prestado
Prestados pelo TRE-PI pela Ouvidoria

0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 90,0%
Desempenho: 95,4% (Cumprido)

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 90,0%
Desempenho: 96,0% (Cumprido)
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GESTAO

—= 2025

Perspectiva de Resultados

Promover a relacdo institucional com a sociedade

'

Taxa de Congestionamento
Liquida do 1° Grau

indice de Atendimento a
Demanda do 2° Grau

indice de Atendimento a
Demanda do 1° Grau

20,0%

12,3%
100,0%

100,0% _
0,0% 100,0% 0.0% 100,0%

0,0% 100,0%

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 100%
Desempenho: 87,5% (Nao cumprido)

Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2025: 20,0%
Desempenho: 12,3% (Cumprido)

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 100%
Desempenho: 97,4% (Nao cumprido)

Tempo de Tramitagao dos Tempo Médio das Agoes

Processos Pendentes do 2° Grau

Tempo de Tramitacao dos
Processos Pendentes do 1° Grau

Taxa de Congestionamento

Liquida do 2° Grau Penais

400,0 525.0

20,0% \

\ 150,0

11,0%

0,0% 100,0%
0,0 1000,0 0.0 1000,0

0.0 10000
Polaridade: quanto menor melhor Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2025: 525 dias

Meta para 2025: 400 dias

428,0

Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2025: 20,0%

Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2025: 150 dias

Desempenho: 11,0% (Cumprido)

Desempenho: 395,0 dias (Cumprido)

Desempenho: 259,7 dias
(Nao cumprido)

Desempenho: 428,0 dias
(Cumprido)




RELATORIO DE .

/ aGarantir a agilidade e a produtividade na prestacéo jurisdicional

GESTAO

B 2025

Perspectiva de Processos Internos

indice de Aderéncia a Politica de
Seguranca da Informacao

0,0%

rolariaade: quanto maior metnor
Meta para 2025: 90,0%
Desempenho: 92,0% (Cumprido)

100,0%

'

indice de Transparéncia

100,0%

S —

0,0% 100,0%

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 100%
Desempenho: 97,0% (Nao cumprido)




, RELATORIO DE .,
GESTAQ

B Perspectiva de Processos Internos A |
Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranga e acesso a informagao

indice de Satisfagcdao com a
Comunicacao Interna

indice de Noticias do TRE-PI

38,6%
0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Polaridade: quanto maior melhor Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 10,0% Meta para 2025: 80,0%

Desempenho: 38,6% (Cumprido) Desempenho: 84,2% (Cumprido)
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A
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B ——— 2025

indice de Processos Administrativos
Disciplinares Baixados

Tempo Médio dos Processos Pendentes de
Improbidade, Corrupgao e Crimes Eleitorais

60,0%

33,3%

0,0%

100,0% 0,0 500,0
Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 60,0%

Desempenho: 33,0% (Nao cumprido)

Polaridade: quanto menor melhor

Meta para 2025: 365 dias

Desempenho: 474,9 dias (Nao cumprido)
Indice de Prescricao

1.1%

i

0,0% 5,0%

Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2025: 1,1%
Desempenho: 0,4% (Cumprido)
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GESTAO
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Perspectiva de Processos Internos A |
Combater a corrupgao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

indice de Alcance das Metas
Socioambientais

indice de Acessibilidade

80,0%

85,0%

0
0.0% 100,0% 0,0% 100,0%

Polariaaae: quanto maior metnhor
Meta para 2025: 85,0%
Desempenho: 82,0% (Nao cumprido)

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 80,0%
Desempenho: 80,0% (Cumprido)




RELATORIO DE .

GESTAO

B 2025

Perspectiva de Gestao e Inovacao

Fortalecer a 12 instancia de jurisdigao

Taxa de Adequacao das Instalacoes Fisicas dos Cartoérios Eleitorais

0,0% 100,0%

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 80,0%
Desempenho: 82,9% (Cumprido)




RELATORIO DE .

GESTAO

B 2025

4

=  Perspectiva de Gestao e Inovagao
Aprimorar a governanga, a gestao e a infraestrutura

'

indice de Desempenho no Prémio CNJ  indice de Governanga Organizacional indice de Cumprimento das
de Qualidade no Eixo Governanca Publica (iGG) Recomendacodes de Auditoria

49,0%

80,0%

0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Polaridade: quanto maior melhor Polaridade: quanto maior melhor Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 80% Meta para 2025: 49,0% _ Meta para 2025: 80,0%
Desempenho: 88,7% (Cumprido) Desempenho: 65,0% (Cumprido) Desempenho: 63,3% (Nao cumprido)
indice de Cumprimento das Taxa de Condigoes
Inspecoes de Ciclo Adequadas de Segurancga

35,0%

35,1% 38,7%
100,0%
0,0% 100,0%
0,0% 100,0% .
Polaridade: quanto maior melhor Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 35,0% Meta para 2025: 100%

Desempenho: 35,1% (Cumprido) Desempenho: 38,7% (N&o cumprido)
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GESTAO

B 2025

Perspectiva de Gestao e Inovacao

Aperfeicoar a gestdo orgcamentaria e financeira

indice de Aderéncia Orgamentaria

73,0%

0,4%
23%__

0,0% 50,0%
0,0% 100,0%

Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2025: 2,3%
Desempenho: 0,4% (Cumprido)

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 73,0%
Desempenho: 54,3% (Nao cumprido)

indice de Inscricdo em Restos a Pagar

16,0%

0,0% 50,0%

Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2025: 15,5%
Desempenho: 16% (Ndo cumprido)
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GESTAO
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Perspectiva de Gestao e Inovacao

Promover a governanca de contratagdes

'

indice de Governanca de Contratagées indice de Aderéncia ao Plano de
(iGovContrat) Contratacées Anual

0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Polaridade: quanto maior melhor Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 60,0% Meta para 2025: 80,0%

Desempenho: 67,0% (Cumprido) Desempenho: 96,8% (Cumprido)




RELATORIO DE .

GESTAO

B 2025

A} 4

"= Perspectiva de Gestao e Inovacgao

Aperfeicoar a gestdo de pessoas

indice de Absenteismo

2,0%

Dy

1,6%
0,0% 10,0% 0,0% 100,0%
Polaridade: quanto menor melhor Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 2,0% Meta para 2025: 85,0%
Desempenho: 1,6% (Cumprido) Desempenho: 86,0% (Cumprido)

indice de Governanca de Pessoas (iGovPessoas)

57,0%

0,0% 100,0%
Polaridade: quanto maior melhor

Meta para 2025: 57,0%

Desempenho: 50,0% (Nao cumprido)




RELATORIO DE .

GESTAO

B 2025

Perspectiva de Gestao e Inovacao

Fortalecer a governanca de Tl e a Transformacgéao Digital

iGovTIC-JUD

0,0% 100,0%

Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2025: 90,0
Desempenho: 92,0 (Cumprido)
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GESTAQ

2.4. Iniciativas para Alcance dos Objetivos Estratégicos

Perspectiva @
de e

Resultados

Assegurar a realizagao de um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparente

CotaHE - Sistema de Apoio ao
Acompanhamento das Cotas do Horario
Eleitoral

Planejamento e Avaliacao do Programa
das Eleicoes

Projeto Biometria

Manutencao Preventiva de Urnas
Eletronicas

Eleicoes com Transparéncia

Desenvolvimento de ferramenta para auxilio no monitoramento das
cotas da distribuicdo de tempo de propaganda eleitoral destinadas as
candidaturas negras e género.

Avaliacéo das Eleicdes 2024 e elaboracéo do Planejamento Integrado
das Eleicdes 2026

Mobilizadas todas as zonas eleitorais visando a captura de dados
biométricos de 100% do eleitorado e disponibilizados 02 painéis de Bl
para o0 monitoramento.

Realizacédo de 03 ciclos de manuteng&o preventiva nas urnas e baterias

Estabelecimento de estratégia de comunicagao para o0 processo
eleitoral de 2026, abrangendo desde a operagao do Centro de
Divulgacao nos dias de votagdo até o suporte a ceriménia de
diplomacao dos eleitos.




RELATORIO DE .

Perspectiva @
de A

Resultados

GESTAQ

Promover a relacéo institucional com a sociedade

Acoes de Cidadania e Meméria na
Justica Eleitoral

Implantacao de Solucao de
Omnichannel

Eleicoes Comunitarias

Eleicdes para Conselheiro Tutelar

Implantacao de Wi-fi Cidadao

Melhoria do Sistema Elcom

Palestra na Escola Marista Champagnat Teresina com 491 participantes.

Implantacdo de solucdo de comunicagao centralizada com os jurisdicionados
da Justica Eleitoral, com uso do whatsapp de forma centralizada, com envio de
cerca de 200 mil mensagens para eleitores sem biometria.

Foram realizadas 20 Eleicoes Comunitarias, com a preparagao de 193 urnas
(150 de secao e 43 de contingéncia) com o comparecimento de 10.080
eleitores. Cabe destaque para a realizacao da 22 edicdo do Parlamento do
Futuro, resultado da parceria entre ALEPI, SEDUC e TRE-PI para que alunos da
rede de ensino estadual tenham a oportunidade de vivenciar, na pratica, um
processo eleitoral, desde o registro da candidatura até o exercicio parlamentar.

Foram realizadas 3 Eleicdes Suplementares de Conselhos Tutelares para 3
municipios (Baixa Grande do Ribeiro, Ipiranga do Piaui e Redengao do
Gurgueia), com a preparacao de 19 urnas (14 de seg¢ao e 5 de contingéncia)
com o comparecimento de 3126 eleitores

Disponibilizagao de acesso gratuito a rede Wi-Fi nas dependéncias de 38
cartorios eleitorais.

Otimizacao do fluxo operacional nos pedidos de empréstimo de urnas
eletrébnicas e no compartilhamento de dados criticos para realizagao de
eleicdes comunitarias.



https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/lancada-a-2a-edicao-do-projeto-parlamento-do-futuro
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/lancada-a-2a-edicao-do-projeto-parlamento-do-futuro

RELATORIO DE .

Perspectiva @
de A

Resultados

Atendimento Regionalizado

Disponibilizacao de Roteiro para
Atendimento de Pessoas com Deficiéncia

Concessao de Acesso a Usuarios
Externos ao Sistema SEIl do TRE-PI

Realizacao de Atendimentos
Descentralizados

GESTAQ

Promover a relacéo institucional com a sociedade

Alteracao de sistematica de atendimento passou a permitir que o
cidadao possa ter acesso aos servigos de alistamento, transferéncia,
revisao, regularizagao de situacgao eleitoral em qualquer cartério eleitoral
ou central de atendimento, independentemente da sua sede de
domicilio eleitoral.

Elaborado roteiro operacional do kit biométrico com orientagdes sobre
os procedimentos a serem realizados no atendimento de pessoais com
deficiéncia.

Concedidos 219 acessos para usuarios externos dentro do ciclo 2025.

Realizados cerca de 166 atendimentos descentralizados de eleitores,
permitindo a aproximagao da justica eleitoral do cidadao.




RELATORIO DE .

Perspectiva

e | &
Processos

Internos

Iniciativa

Gestéao Processual 2° Grau

Treinamento e Capacitacao no Sistema
de Analises de Prestacao de Contas
Partidarias Anuais - SPCA

Realizacao de Seminario de Integracao
de novas servidoras e servidores

Treinamento sobre nova Versao do
Sistema Filia/TSE

Melhoria da Antessala do Plenario

Implantagao do Sistema DataCor
Eleitoral

GESTAQ

Garantir a agilidade e a produtividade na prestacéo
jurisdicional

Resultado

Implementacéao de painel para monitoramento dos processos em tramitagao no
20 Grau de Jurisdicao, resultando na redugao de 21% da Taxa de
Congestionamento Liquida e de 26% do Tempo Médio do 2° Grau, comparando-
se o ciclos de 2024 e o primeiro semestre de 2025.

Capacitados servidores de todas as zonas eleitorais do estado no tema de
prestacdo de contas anuais com 100% de aprovagao do curso pelos servidores
capacitados.

Capacitacao de novas servidoras e servidores sobre os diversos aspectos
administrativos, legais e juridicos necessarios a sua atuagédo nos novos cargos.

Capacitacao de mais de 100 servidores, como foco central na garantia da
legalidade e da transparéncia no processo de filiacao partidaria. O treinamento
permitira maior confiabilidade dos dados, o cumprimento rigoroso da legislacao
eleitoral e a padronizacao de procedimentos, promovendo maior agilidade
administrativa e seguranca na protecdo das informacdes dos filiados, o que
fortalece a credibilidade institucional.

Melhoria na infraestrutura e nas transmissoes das sessoes judiciarias e eventos
pelos canais oficiais do tribunal.

Reducao das limitagbes técnicas de extragcdo de dados do Processo Judicial
Eletrénico (PJe), permitindo visdo analitica e segmentada do acervo processual,
maior acuracia nas informacoes, identificacao de padroes e tendéncias de
litigiosidade, além de relatdérios robustos para subsidiar decisdes estratégicas da
Alta Administracao.




x4 GESTAQ

Atualizacao da pagina de Seguranga da Divulgacao dos principais normativos de Seguranca da Informacao do
Informacao na intranet Tribunal para o publico interno

Publicacdo de normativos de seguranca da informacgao regulamentando
as acoes a serem adotadas para garantir maior seguranca da
informacao.

Desenvolvimento de Normativos de
Seguranca da Informacao

Realizacao de Campanhas de
Conscientizacdo em Segurancga
Cibernética

Realizacdo de 3 campanhas de conscientizagdo em seguranca
cibernética para os usuarios de computadores da justica eleitoral.

Emissao de Certificados Digitais tipo A3 Emissao de 166 certificados digitais para servidores do TRE-PI.
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GESTAQ

y

Perspectiva
de & Aperfeicoar a comunicacgao interna e externa
Processos
Internos
Iniciativa Resultado

Implementada manual em formato de revista eletrénica que permitiu a
criagao de fluxo interno de revisao de forma eletrdonica dentro do sistema
Sophos e realizado treinamento para servidores sobre atualizagdes do

Atualizacao Parcial do Manual de
Procedimentos Cartorarios da CRE/PI

2025

manual.

Implantado o Banco nacional de imagem e Linguagem Simples no site
Implantacao da Linguagem Simples no do TRE-Pl e implementada a ferramenta Julia Explica desenvolvida em
TRE-PI parceria com o TJPI que traduz as decisdes judiciais em linguagem

simples com uso de IA.

Criado o portal das Eleicbes 2026 na intranet, permitindo a alimentacao

Portal da Eleigoes 2026 de informacdes pelas unidades.

Encontros Periodicos da Corregedoria Realizagao de dois encontros com representantes de todos os cartorios
Regional Eleitoral do Piaui com as Zonas celeitorais, sendo um de forma presencial e outro de forma remota para
Eleitorais alinhamento e melhoria da comunicacao.

Compartilhamento quase cem obras literarias e cientificas entre os
Projeto EnTRElinhas do Saber - servidores, estagiarios e terceirizados por meio da disponibilizacao de
Incentivo a Leitura no TRE-PI estante com obras cedidas por voluntarios, fomentando a cultura e o
desenvolvimento de competéncias.




y
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Perspectiva
e | &
Processos

Internos

Iniciativa

Criacao do Sistema de Gestao de
Débitos Eleitorais Judiciais

| Encontro da Secretaria Judiciaria

Aquisicao de Novos Titulos para
Biblioteca

Elaboracao do Volume 9 da Revista
Eleicoes & Cidadania

Pagina Permanente para Publicacao de
Artigos Juridicos Avulsos no Portal do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

GESTAQ

Aperfeicoar a comunicacgao interna e externa

Resultado

Desenvolvido sistema que se encontra em fase de implementacao. O
Sistema otimizara o registro e o controle dos débitos eleitorais judiciais,
em cumprimento ao art. 367, lll do Cédigo Eleitoral e ao art. 25 da
Resolucdo TSE n® 23.709/2022.

Permitiu maior integracao entre as unidades, o alinhamento de
procedimentos e a consolidacao de praticas de gestao orientada a
resultado. No evento foram especialmente destacados os indicadores
do Prémio CNJ de qualidade e as atividades executadas por cada
unidade.

Incorporadas 112 novas obras no acervo da Biblioteca

Revista em fase final para publicacéo via sistema OpenlJournal

Para ampliar a divulgagao da producao cientifica sobre a Justica
Eleitoral, o TRE-PI criou uma pagina no portal institucional para publicar
artigos juridicos avulsos, complementando a Revista Eleigoes e
Cidadania, que possui periodicidade bienal. Foram recebidos e
publicados 5 artigos.



https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2022/resolucao-no-23-709-de-1o-de-setembro-de-2022

RELATORIO DE .

GESTAQ

y

Persz:ctlva P Combater a corrupgéo, a improbidade

administrativa e os ilicitos eleitorais
Processos

Internos

Iniciativa Resultado

Maior agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional, com emissao
Treinamento de Servidores dos Cartorios  de manifestagdes técnicas (informacgdes, relatorios de diligéncias e
Eleitorais para Operacionalizagao do pareceres técnicos conclusivos) e a redugao do saldo de processos
Sistema de Prestacao de Contas Anual pendentes. Ademais, o treinamento torna mais eficiente a analise na

utilizagao dos recursos publicos e privados por partidos politicos.

Treinamentos de servidores(as) dos
gabinetes em operacao dos diversos
sistemas judiciarios como Sisbajud,
Renajud, Serasalud, Infojud, CNIB,
Sniper dentre outros.

Eficiéncia e correcao nos registros de informacdes para controle do
Poder Judiciario.




x4 GESTAD

/

Atualizacao do Parque Computacional Aquisicado 30 scanners para permitir o atendimento aos eleitores sem
uso de copias na zonas eleitorais.
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Perspectiva
de
Processos
Internos
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Fortalecer a 12 instancia de jurisdigao

GESTAO

2025

Prémio Eficiéncia Energética

Encontros Periédicos da Corregedoria
Regional Eleitoral do Piaui com as Zonas
Eleitorais

Revitalizagao dos Cartorios do Interior

Disponibilizagao de Link de Internet
Secundario para Cartérios Eleitorais

Manutencgao rigorosa do calendario de
reunides trimestrais do Comité Gestor de
Atencao Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdicao

Premiacao de unidade do primeiro grau que obteve a maior redug¢ao do
consumo de energia em relagcédo ao ano par imediatamente anterior.

Realizagao de dois encontros com representantes de todos os cartdrios
eleitorais, sendo um de forma presencial e outro de forma remota para
alinhamento e melhoria da comunicacao.

Reformados os cartérios eleitorais de Floriano, Canto do Buriti e Sdo
Raimundo Nonato.

Instalagao de link secundario de banda larga em todos os cartdérios
eleitorais, aumentando a resiliéncia da conexao de dados das unidades
de 1° grau.

Efetividade no atendimento das demandas apresentadas pelo colegiado
junto as Secretarias do TRE-PIl, como melhoria da infraestrutura fisica e
de dados, desenvolvimento de sistemas, aprimoramento de
regulamentos.
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Perspectiva
de

Processos
Internos

Gestao Participativa para a Elaboragao
das Metas Nacionais 2026

ECOnomia - Transporte Compartilhado

GESTAO

B 2025

Aprimorar a governanga, a gestédo e a
infraestrutura

Realizacao de consulta publica com 474 participantes, reunidao com 45
magistrados e servidores, e audiéncia publica com 244 pessoas para a
definicdo das metas nacionais de 2026.

Desenvolvido sistema para gerenciamento do compartilhamento de
caronas para uso conjunto dos tribunais parceiros (TRE, TRT22 e
TJPI).
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GESTAO

B 2025

Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira

Perspectiva . -
o [ Im:
—

Processos
Internos

Gestao de Riscos no Macroprocesso de Estabelecimento do Procedimento de Gestao de Riscos do
Contratacgoes Macroprocesso de Contratagdes do Execucao do TRE-PI, por meio da

Portaria TRE-PI N© 533/2025
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Perspectiva . -
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Processos
Internos

GESTAO

B 2025

Promover a governanca de contratagdes

Apuracao de Responsabilidades nos
Contratos Administrativos

Regulamentacao do processo de apuracao de responsabilidade e
aplicacao de sang¢des administrativas, conforme a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021. Paralelamente, foram aplicadas 64 penalidades por meio
de processos conduzidos pela Comissao Permanente de Sindicancias
(COSIND)
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Processos
Internos

GESTAO

B 2025

Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Felicidade no trabalho

Automacao Inteligente da Gestao de
Mesarias e Mesarios

Sistema PAC

Realizacao de Treinamentos em
Tecnologia da Informacao

Acoes coordenadas pelo Comité Gestor de Qualidade de Vida e pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas elevaram o indice de qualidade de vida
em quase 5%. Com esse avanco, o indicador atingiu a marca de 86% de
avaliagao positiva no ultimo ano.

Iniciados os trabalhos de desenvolvimento de ferramenta para
automatizagao do processo de gestdo de mesarias e mesarios com uso
de notificacao via whatsapp.

Desenvolvido sistema que propicia o melhor controle dos recursos
utilizados com a capacitacao dos servidores e servidoras do TRE-PI.

Realizadas capacitagdes sobre os temas: Sistemas Cartorarios (Titulo
Net, JUSTIFICA e ELO, Gestéo de logradouros no ELO),

Procedimentos Biométricos e Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI)
para novos servidores efetivos.
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Processos
Internos

GESTAO

B 2025

Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Sistema Ponto e Folha

Sistema Avalia

Aumento do Numero de Servidores de Tl

Capacitacao de Atendentes da Central de
Servicos de Tl

Atualizacdes do Sistema E-Social

Modernizagdo das consultas de registro de ponto e contracheque.

Melhoria do Sistema de avaliagdo dos servidores para promogao e
progressao na carreira.

Nomeacé&o de 06 novos servidores, ampliando a capacidade operacional
da STI

Realizagao de diversas capacitagdes abrangendo 10 técnicos da Central
de Servigos de Tl.

Melhoria na qualidade dos dados funcionais enviados ao TSE e Receita
Federal.
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Fortalecer a governanca de Tl e a Transformacao

Digital

Implantacao de Solugao de Omnichannel

Servigos Adicionais para Espaco Servidor

Revisao do Plano Diretor de Tecnhologia
da Informacao do TRE-PI 2021-2026

Implantacao de Solucoes de IA

Atualizacao do Parque Computacional

Implementacao de solugdo omnichannel integrada ao WhatsApp, que
viabilizou o envio automatizado de mais de 200 mil mensagens para o
projeto Biometria e estabeleceu um novo canal de comunicacgéao
confiavel com o TRE-PI.

Criacéo de novo sistema para gestao do Ponto dos servidores e
implementadas funcionalidades de novo contracheque e informacéao de
margem consignavel.

Realizada a revisao do plano Diretor de Tecnologia da informagdo com
revisdo de indicadores, iniciativas e gestao de riscos.

Criado portal de Inteligéncia artificial no TRE-PI para o compartilhamento
de solugdes entre os servidores, bem como realizado workshop para o
compartilhamento de experiéncias no uso de inteligéncia artificial entre
os servidores.

Aquisicao de 200 computadores, 120 notebooks, 115 impressoras laser e
115 impressoras multifuncionais, além de 01 scanner de grande porte e
30 scanners para zonas eleitorais
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2.5. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O TRE-PI para cumprir sua missédo de garantir um processo eleitoral legitimo e seguro, na elaboracéo da
Estratégia, fez a analise de ambientes identificando as oportunidades e ameacas para serem confrontadas
com as forcas e fraquezas internas visando a melhor construcao de cenario.

2.5.1. Riscos, Oportunidades e Geracao de Valor

O TRE-PI gerencia seus riscos através de uma politica estruturada e regulamentada pela Resolucao TRE-
Pl n® 503/2025, com diretrizes para identificacdo de oportunidades visando a melhoria continua dos
processos.

2.5.1.1. Riscos Especificos

y T Por meio da atuagdo do Nducleo de
Seguranca Cibernetica Como Lida Seguranca Cibernética (NSCIB);
Realizacdo de campanhas de
conscientizacdo em Seguranca da
Informacao.

Investimentos em seguranca

Com o aumento das ameacas virtuais, o Tribunal

enfrenta o risco de ataques que possam
comprometer a integridade dos dados

cibernética e protegcao de dados em
nuvem.
Auditorias



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
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Inexecucao Contratual

Riscos na selecdo de fornecedores podem levar a
servicos incompletos ou desperdicio de recursos

Continuidade Operacional

O Tribunal possui 36 imoéveis locados e 12 apenas
parcialmente adaptados para acessibilidade.

Planejamento Estratégico definido para seis anos
com diretrizes e marcos estabelecidos em objetivos
Estratégicos.

Plano Diretor de TI com foco na atualizagcdo
tecnoldgica da infraestrutura do Tribunal.

Como Lida

Como Lida
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Aplicacao rigorosa da Nova Lei das
Licitacdes (Lei n® 14.133/2021).
Regulamentacdo moderna das diretrizes de
para apuracao de responsabilidades
(Resolucao TRE-PI n°® 502/2025).

atuacao da COSIND que aplicou 64
penalidades em 2025 visando garantir a
conformidade das entregas.

Criacao de area para cuidar do Controle
Interno, Integridade e Compliance.

Planejamento estruturado das
atividades;

Plano de Revitalizacdo dos Cartorios
Eleitorais 2020-2025;

Plano Anual de Contratacdes;
Renovacao sistematica do parque
tecnoldgico.

Reforco na atuacgéo jurisdicional do
1° e 2° Graus.

Aprovacao da Resolucdo TRE-PI n®
517/2026 (Plano de Obras)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/colegiados/comissoes-permanentes-e-tecnicas/comissao-permanente-de-sindicancia/comissao-permanente-de-sindicancia?tab=ancora-2
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
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2.5.1.2. Oportunidades de Geracao de Valor

Regulamentagao do uso de Inteligéncia
Artificial por meio da Resolucédo TRE-PI
n°® 516/2025.

Contratacao de servico Omnichannel
para modernizacdo de contato com o
jurisdicionado.

Projeto JuLIA Explica para
comunicacao em linguagem simples
NOS processos.

Transformacao Digital e |.A.

Como Lida

Utilizacao ética de Inteligéncia Artificial.
Investimentos em modernizagcdo tecnoldgica e
aplicacao de novas solugdes tecnoldgicas

) ¥ ) Projeto Todo Voto Importa com Acordo
Engajamento Social Como Lida de Cooperagéo ACT n® 20/2025 com

MPPI, SASC, SEID e SSP .
Execucdo da Politica de Enfrentamento
ao Assédio Moral e Sexual com diretrizes

estabelecidas na Resolucdo TRE-Pl n°
485/2024 (Programa Florescer).

Atencao especial para publicos vulneraveis
fortalecendo a Sustentabilidade Social e imagem

institucional.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-516-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-516-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-516-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-516-2025
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002525708&codigo_crc=D24D7E90&hash_download=5288a233d6df638f0fa8e383f2cca2a4afd551dd8cc488d4d999fdec501b0646854314b0937d16d2cce1584d79dd8de597a7f3b7bebe115fbed43955cab8e11f&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
https://servicos.tre-pi.jus.br/mulheremacao/anexos/CARTILHA-PROGRAMA-FLORESCER.pdf
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2.5.1.3. Desafios e Incertezas Relevantes

Programa Elei¢cdes 2026 com 34
projetos e planos de acéao,

Planejamento Estruturado Como Lida visando conduzir
Iniciativas estruturadas e

planejadas (ver painel de
Portfélio de Iniciativas).
Planejamento das
Contratacoes.

Reducéo de incertezas com planejamento das acdes

mapeando riscos e apontando medidas de
contingenciamento

Aderéncia Orgcamentaria » Indicador estratégico para

acompanhamento da
Aderéncia Orcamentaria.
Governanga pelo Comité de
Contratagboes regulamentado

pela Resolugcao TRE-PlI n°
434/2021.

Como Lida

Planejamento das Contratacdes viabiliza a
previsibilidade das acbes de contratacdes que deve

ser alinhada com a execucdo do orgamento, cuja
medicao é acompanhada pela Aderéncia
Orcamentaria, ou seja, a medicao da proximidade do
planejamento com a execucgao.



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca/estrategia/planejamento_estrategico/portfolio/projetos-estrategicos/projetos-e-planos-de-acao
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
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2.5.1.3. Desafios e Incertezas Relevantes

* APolitica de Riscos
Corporativos do TRE-PI foi

. regulamentada pela Resolucao
COUETETLE Como Lida TRE-PI n°® 503/2025, sendo
necessario investir na
disseminacao da cultura em
todas as unidades nos diversos
segmentos de atuacgéo.

Incorporacao da Politica de Riscos no cotidiano das

iniciativas e analise de cenarios.

Eleigoes 2026

Definido Planos de Acao com
atuacoes especificas em
logistica de transportes, de
seguranca e de Tecnologia da
Informacéo.

Como Lida

Logistica de Seguranca e de Infraestrutura, diante
da extensao territorial do Estado do Piaui assistido

747 Eleitorais. . o
por onas SLCtorals Alinhamento das estratégias

de combate a desinformacéao
as diretrizes nacionais do TSE
sobre o tema.

Combate a Desinformacao, diante do uso massivo
de Redes Sociais e o0 alcance cada vez mais popular
de tecnologias de Inteligéncia Artificial.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-503-2025
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Gestao de Pessoas Como Lida

Renovacdo de Capital Humano e retencdo de
conhecimento.

Acessibilidade

Adequacao permanente da infraestrutura uma vez Como Lida
que o TRE-PlI ainda possui 12 imodveis com
acessibilidade parcialmente atendida.
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* Realizagdo de concurso para
contratagdo de novos servidores.

* Valorizagao da experiéncia e da
contribuicdo de servidores,
preservando em atividades com Abono
de Permanéncia.

Investimentos em capacitagdo no uso
de novas tecnologias.

O TRE-PI possui 81% dos prédios
plenamente adaptados para acessibilidade,
contudo ainda faltam 12 imdéveis com
acessibilidade parcial, cujos investimentos
serdo executados conforme a
disponibilidade orcamentaria.

Aprovacao do Plano de Obras por meio da
Resolucdo TRE-PI n® 517/2026.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
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Ativos Imobiliarios Como Lida + Execuggo do Planode
Revitalizacdo dos Cartérios

Eleitorais 2020-2025.

* Regulamentagao do Plano de
Obras por meio da Resolucao
TRE-PI n° 517/2026.

Necessidade de investimentos permanentes na
atualizagdo da infraestrutura dos Cartorios
Eleitorais.

Orcamento e Financas

* Planejamento Orgcamentario e
) das Contratagcdées em sintonia
Como Lida visando melhor eficiéncia na

Cenario de incerteza quanto a manutencido do
orcamento com eventuais situagbes que podem
gerar contingenciamento.

execucao do orgamento.

As inscrigdes em Restos a
Pagar sao geridas para serem
reduzidas a fim de evitar riscos
na execucgao financeira frente a
execucao do orgamento.

Inscricdes em Restos a Pagar.



Execução do Plano de Revitalização dos Cartórios Eleitorais (2020-2025).
Execução do Plano de Revitalização dos Cartórios Eleitorais (2020-2025).
Execução do Plano de Revitalização dos Cartórios Eleitorais (2020-2025).
Execução do Plano de Revitalização dos Cartórios Eleitorais (2020-2025).
Execução do Plano de Revitalização dos Cartórios Eleitorais (2020-2025).
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-517-2026

y

Gestao
Administrativa,
Financeira e

Orcamentaria
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/ 3. Gestao Administrativa, Financeira e Orcamentaria

As

especialmente, nos

3.1. Conformidade Legal

atividades da SAOF estdo pautadas,

regulamentos e demais

diretrizes adiante:

Vi

Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e

Contratos Administrativos;

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece

normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias;

Lei Complementar n°® 123/2006 - Institui o

Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

Decreto n° 10.024/2019 - Regulamenta a
licitacdo, na modalidade pregado, na forma
eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a
contratacao de servigcos comuns, incluidos os
servicos comuns de engenharia, e dispde
sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito
da administracao publica federal;

Decreto n° 11.462/2023 - Regulamenta os art.
82 a art. 86 da Lei n® 14.133/2021, para dispor
sobre o sistema de registro de precos para a
contratacao de bens e servigos, inclusive
obras e servicos de engenharia, no &mbito da
Administracdo  Publica  federal  direta,
autarquica e fundacional;

Resolucdo TRE-PI n® 258/2013 - Institui o
Cédigo de Etica dos servidores do TRE-PI;

Resolucao TRE-Pl n°© 427/2021 - Dispoe sobre
as aquisicoes de bens permanentes e de
consumo e sobre as contratagdes de servigos
ou obras no ambito do TRE-PI;

Resolucdo TRE-Pl n°© 434/2021 - Dispoe sobre
as instancias, mecanismos e instrumentos de
governanga das contratacbes publicas no
ambito do TRE-PI;

Resolucdo TRE-PI n® 440/2022 - Regulamenta
a implantacao do Projeto "Comecgar de Novo"
no ambito do TRE-PI;
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3.1. Conformidade Legal

Resolucdo TRE-PI n® 514/2025 - Dispde sobre
o Planejamento, a Governancga e a Gestao dos
Bens Patrimoniais Permanentes e de
Consumo, estabelecendo as normas de
Controle de Estoque, Recebimento, Avaliacao,
Inventario, Desfazimento e Reuso de Ativos no
ambito do TRE-PI;

Resolucdo TRE-PI n® 503/2025 - Dispoe sobre
a Politica de Riscos Corporativos no ambito do
TRE-PI;

Resolucao TRE-Pl n°® 502/2025 - Dispde sobre
0 processo de apuracao de responsabilidade e
aplicacdo das sangdes administrativas
previstas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, aos licitantes e contratados no ambito
do TRE-PI.

Resolucdo CNJ n® 102/2009 - Dispde sobre a
regulamentacao da publicacao de
informacdes alusivas a gestdo orcamentaria e
financeira, aos quadros de pessoal e
respectivas estruturas remuneratérias dos
tribunais e conselhos;

GESTAQ

Resolucdo TSE n° 23.702/2022 - Dispde sobre

a Politica de Governancga das contratagdes na
Justica Eleitoral e da outras providéncias;

Portaria TRE-Pl n® 584/2021 - Dispbe sobre a

regulamentacao dos processos de elaboracao
da proposta orcamentaria anual e de
monitoramento da execucdo, referentes as
despesas discricionarias do TRE-PI;

Portaria TRE-PI n® 562/2024 - Dispde sobre o

Plano de Contratacdes Anual 2025, no ambito
do TRE-PI.

Portaria TRE-PI n® 472/2025 - Dispde sobre o

Plano de Contratacdes Anual 2026, no ambito
do TRE-PI.

Lei n® 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orcamentos e balancos da Uniao, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei n°® 15.121/2025 - Estima a receita e fixa a

despesa da Unido para o exercicio financeiro
de 2025 (LOA 2025).
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3.2.1. Perfil do Orcamento

/ 3.2. Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento publico utiliza agregadores de elementos de despesas com caracteristicas similares que
denomina Grupo de Natureza de Despesa (GND). Ao todo sao seis e geralmente o TRE-PI utiliza quatro em
seu orcamento.

0 a © 6

- Pessogl e N -~ 7™\ Outras Despesas Amorti’z@éo da
ncargos Sociais g g Correntes Divida
R

c©
=2

\_”

Juros e Encargos
da Divida

Investimentos

GNDs que néo integram
o Orgcamento do TRE-PI

Inversoes Financeiras
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3.2.2. Orcamento 2025

A proposta orcamentéria de 2025 foi elaborada,

de acordo com o cronograma do TSE, em marco
de 2024.

As Despesas Discricionarias foram propostas
pelo TRE-PIl baseadas nos contratos continuados
e demandas administrativas e as Despesas
Obrigatorias seguiram os referenciais do TSE e
sdo destinadas ao pagamento de pessoal
encargos e beneficios.

O TSE fechou o orgamento do TRE-PI em duas

fases.

22 Fase

20GP - Julgamento de
Causas e Gestio
Administrativa

R$32.998.244,00

Referencial Monetario para
as Despesas Discriciondrias

Administrativa

v/ v
R$28.410.612,00 |"| |"|

Referencial Monetdrio para | I
as Despesas Discricionarias
21EE - Gestio da 21EE - Gestlo da
Politica de Seguranca da Politica de Seguranca da

Informagao e Cibernética Informagio e Cibemética
21EE - Gestio da
Politica de Seguranca
da Informagdo e
Cibemética

GESTAQ

A Lei Orcamentaria Anual(LOA/2025), foi aprovada
pelo Congresso Nacional em 10 de abril de 2025,
com uma autorizagao global de R$ 219,5 milhdes
sendo R$ 189,5 milhbes para as Despesas
Obrigatérias e R$ 30,0 milhdes para Despesas
Discricionarias.

ORCAMENTO APROVADO NA LOA/2025
RS 219.576.995,00

Acgoes de Governo

§5.27%
13.69% 12.43%
= 9.24% s
0.25% o I 4.59% 4.53%
206P 00S6 - BENEFICIOS 20TP - ATIVOS 09HB - CONTRIB. DA 0181 2004 2128
JULGAMENTO E ESPECIAIS E DEMAIS CIVIS DA UNIAO UNIAO, DE SUAS APOSENTADORIAS ASSISTENCIA BENEFICIOS
CAUSAS E COMPLEMENTACOES RS 121.368.443,00 AUTARQUIAS E E PENSOES CIVIS MEDICA E ODONT. OBRIGATORIOS
GESTAO DE APOSENTADORIAS FUNDAGOES PARA O DA UNIAQ AOS SERV. CIVIS, AOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVA RS 538.915,00 CUSTEIO DO REGIME RS 27.289.002,00 EMPREGADOS

RS 30.056.571,00 EMPREGADOS,
MILITARES E SEUS
DEPENDENTES

RS 9.949.987,00

DE PREV. DOS MILITARES E SEUS

RVIDORE DEPENDENTES
PUBLICOS FEDERAIS R$ 10.076.280,00
RS 20.297.797,00

Natureza da Despesa

Obrigatéria

Discricionaria

R$ 189.520.424,00

R$ 30.056.571,00

No curso do exercicio financeiro de 2025
ocorreram alteragdes orgcamentarias nas
diversas acdes de governo conforme o quadro
Alteracdes Orcamentarias 2025 (Liguidas).



https://drive.google.com/file/d/1wJhLJX9WLieIwyPvUxKqN0CXJo8Cj4q1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJhLJX9WLieIwyPvUxKqN0CXJo8Cj4q1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJhLJX9WLieIwyPvUxKqN0CXJo8Cj4q1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJhLJX9WLieIwyPvUxKqN0CXJo8Cj4q1/view?usp=sharing
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3.2.3. Evolucao das Despesas Totais Autorizadas no Biénio 2024/2025

GESTA

1 2025 |

A variacdo percentual entre os orgamentos autorizados para os exercicios de 2024 e 2025
foi de 8,52%, sem considerar os reflexos decorrentes das provisdes recebidas nos
respectivos exercicios.

DEMONSTRATIVO DO ORGAMENTO AUTORIZADO NO EXERCICIO 2024

DISCRICIONARIA
ORGAMENTO ORDINARIO

o DOTAGAO INICIAL DOTAGAD FINAL

oo R$28.133.43900  R$28.121.075,77

REFORMAS DE PEQUENO VULTO
Ju— DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL

R$1.719.433,00 R$1.719.433,00
100%

SEGURANGA DA INFORMAGAO

DOTAGAO FINAL
R$1.813.264,41

DOTAGAO INICIAL
R$0,00

PLEITOS ELEITORAIS

DOTAGAO INICIAL
R$0,00

DOTAGAO FINAL

R$13.909.804,57

OBRIGATORIA
LY PESSOAL E ENCARGOS - ORDINARIO
+ DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
R$156.555.035,00 R$171.791.992,00
9.73%

PESSOAL E ENCARGOS - PLEITOS

_I_ DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
R$0,00 R$11.394.076,34

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
DOTAGAD FINAL

R$19.747.087,00

DOTAGAO INICIAL

R$17.589.873,00

12.26%
d DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
R$203.997.780,00 R$248.496.733,09
TOTAL

Detalhamento do orcamento autorizado em 2024

DEMONSTRATIVO DO ORGAMENTO AUTORIZADO NO EXERCICIO 2025

DISCRICIONARIA
= ORGAMENTO ORDINARIO
DOTAGAO INCIAL DOTAGAO FINAL

RS 30.056.571,00 RS 32.960.374,92

881%

REFORMAS DE PEQUENO VULTO
DOTAGAO FMAL

RS 110.000,00

—t BOTAGAD MaciAL

RS 0,00

IMPLANTAGAO DO SIST. DE
AUTOMAGAO E IDENT. DO ELEITOR

e~
RS$0,00

SEGURANGA DA INFORMAGAO

-+ U—— oorscioru
00% R$0,00 RS 2.664.500,00

DOTAGAO MAL
RS 3.392.844,57

PLEITOS ELEITORAIS

DOTAGAD ICIAL DOTAGAO PNAL

R$0,00 RS 372.763,00

OBRIGATORIA
L ] PESSOAL E ENCARGOS - ORDINARIO
+ DOTACAO FNAL
SHAROSeNS. RS 160.114.897,00

st RS149.196.360,00

100%

REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR
POTACAD MICIAL

BOTAGAD AL
R%0,00 R$ 5.681,86

PESSOAL E ENCARGOS - PLEITOS

DOTAAD MACIAL DOTAGAD FAL
100% RS 0,00 RS 1.427,56
\ BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

£OTAGAO BaCIAL

RS 20.026.267,00

DOTAGLO FINAL

14.68% RS 22.967.017,00

FINANCEIRA
L J ENCARGOS SOCIAIS
+ DOTACAD MeCAL 00TAGAO FNAL
i1 R$20.290.797,00  R$21.767.540,00
8.35%

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
R$219.576.995,00 RS 244.357.045,91

TOTAL

Detalhamento do orgamento autorizado em 2025



https://drive.google.com/file/d/1QWl3k22C_6hyqUdhkmmXCKI1b3dCcHBM/view?usp=drive_link
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3.2.4. Alocacao dos Recursos - Valores
Empenhados com Despesas
Discricionarias em 2025 - Custeios e
Investimentos

EXECUGCAO DAS DESPESAS ORDINARIAS DISCRICIONARIAS EM 2025

Despesas de Capital Percentual de Execucdo do Orcamento

001 - JULGAMENTO DE CAUSAS E

GESTAO ADMINISTRATIVA R$4.088.881,20

100 %

Outros Custeios

0001 - REFORMAS DE PEQUENO
VULTO

R$42.185,95 T BT LT

001 - JULGAMENTO DE CAUSAS E

" R$28.429.596,00
GESTAQ ADMINISTRATIVA

100 %

002 - CAPACITAGAO DE RECURSOS

HUMANOS R$148.702,12

82.61 %

EJEO - CAPACITAGAO DA ESCOLA

JUDICIARIA ELEITORAL - EJE R$114.712,88

80.95 %

TICO - CAPACITAGAO DE RECURSOS

HUMANOS - TI R$118.201,02

98.5 %

@i?oeo

Detalhamento da execucédo das Despesas Ordinarias
Discricionarias 2025

As provisbes com as Despesas com Instrutoria
Interna de servidores(as) de outros TREs, no valor de
R$ 27.586,08, ndo estdo consideradas no
detalhamento apresentado.

GESTAO
=

3.2.5. Evolucao das Despesas

Empenhadas - Informacoes sobre a

Execucao das Despesas por Modalidade
de Contratacao

A execucdo orcamentédria de 2025 apresentou
reducoes significativas em modalidades como
Pregao, Suprimento de Fundos e Diarias quando
comparada a 2024. Essa variacdo negativa é
atribuida ao encerramento do ciclo das Eleicbes
2024, que demandou gastos com a preparacao
das 74 Zonas Eleitorais, logistica de transporte e
adequacao de locais de votacdo. No grupo de
Pessoal, as oscilagbes refletiram o impacto do
reajuste remuneratorio escalonado pela Lei n®
14.523/2023.

Em contrapartida, as Despesas de Capital
registraram crescimento em 2025, impulsionadas
por suplementacdes de crédito destinadas a
Gestdo Administrativa (Acdo 20GP) e a
Automacdo da Identificacdo do Eleitor (Agcao
7832). O relatério de Desempenho Operacional
do exercicio totalizou R$ 248,5 milhdes
(considerando LOA, créditos e provisoes)



https://drive.google.com/file/d/1Ecyco1VUP0H6-uSKQSM5ht51xGX0sEEU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ecyco1VUP0H6-uSKQSM5ht51xGX0sEEU/view?usp=drive_link
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://drive.google.com/file/d/1MbdSJlrJzjXMgnSOkJAQJPnjqCW5B41n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MbdSJlrJzjXMgnSOkJAQJPnjqCW5B41n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MbdSJlrJzjXMgnSOkJAQJPnjqCW5B41n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UeE8VLajOUJ6YFWcsplXbLe9wkPDCjPL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UeE8VLajOUJ6YFWcsplXbLe9wkPDCjPL/view?usp=drive_link
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GESTA

=—— 2025 |
O detalhamento da execugdo das Despesas por OR?;KEJI!EESTQLA&IA O ) desempe?nho do
Modalidade de Contratacdo evidencia a aplicagéo indicador foi afetado
dos recursos do orgamento conforme os tipos de pela alteracao
contratacdo decorrente da nova
contratacao de
3.3Indicadores de Desempenho 2025 servicos terceirizados
e pelo impacto
PERDAS indi decorrente da
O indicador de Perdas l o d
Orcamentarias foi o segundo META OBTIDO Zevagaq ()llcignsumo
melhor obtido desde 2021, e energla eletrica.
. o s
04% quando .|n|C|ou a medlgao P S, o
para o ciclo do Planejamento
META OBTIDO EStratégICO 2021 '2026.
uante menor, melhor 0 indice de Aderéncia Orgamentaria
] 0 74,00%
Indice de Perdas Orgamentarias 75/00% :
¢ %g%gé’ 68,60% 69,78% .~
14,63% 67 50% 63,10%
o0 o
50% 20% 4 00%
10,00% 2218802 ’
7,50% 52,50%
5,00% 50,00%
00% 2021 2022 2023 2024 2025
oty —e—indice 6860% 63,10% 69,78%  74,00%  54,00%
-2.50% —e—Meta  70% 70%  72,00% 73,00%  73,00%

2021 2022 2023 2024 2025
—e—indice  0,05% 0,01% 2,35% 14,63% 0,04%
—=0—Meta 2% 2% 2,40% 2,30% 2,30%



https://drive.google.com/file/d/10L4_xXixbuki9biWwPb6aZhmS6LvVhLC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4_xXixbuki9biWwPb6aZhmS6LvVhLC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4_xXixbuki9biWwPb6aZhmS6LvVhLC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4_xXixbuki9biWwPb6aZhmS6LvVhLC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4_xXixbuki9biWwPb6aZhmS6LvVhLC/view?usp=sharing
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INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR

OBTIDO

META

Quanto menor, melhor 0

Em julgamento a ADI n® 7641, o STF excluiu
receitas proprias do Judiciario dos limites da LC
200/2023. Isso gerou suplementacdo de R$ 2.0
milhoes (GND 3 - Outras Despesas Correntes)
para o TRE-PI. Além disso, houve
remanejamento de R$ 1,8 milhdao para
investimentos (GND 4 - Investimentos). Essas
alteracées ocorreram proximo do final do
exercicio fazendo com que a maioria das
aquisicoes ficassem  programadas para
ocorrerem suas entregas em 2026 com a
contratacdo ocorrida no exercicio de 2025.
Mesmo assim o indicador ficou apenas a 0,5%
da meta.

GESTAO
2025 |
3.4. Gestao dos Custos

A sistematica de apuracdo de custos na Justica
Eleitoral, regulamentada por meio da Resolugéo
n® 23.504, de 19 de dezembro de 2016, foi
elaborada com a finalidade de atender aos
dispositivos legais que determinam a
Administracdo Publica o acompanhamento da
gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial do
orgao.

Neste sentido, foi desenvolvida uma sistematica
de custos propria, que tem como base o imovel
como centro de custos. A adocao da
metodologia tem como objetivo adequar-se as
caracteristicas peculiares desta Justica
Especializada de estar

presente em 2.254 municipios e de possuir mais
de 2.700 imodveis em utilizacdo. Optou-se por
uma sistematica que permita a comparacao dos
custos entre as diversas regides do pais - de
forma a proporcionar maior representatividade,
divisibilidade e comparabilidade - que evidencie
os resultados da gestdo e que sirva de apoio a
tomada de decisdes, na busca por eficiéncia e
melhor qualidade dos gastos.



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6921863
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6921863
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6921863
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GESTA
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Para viabilizar a apuracao de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido o Sistema de Registro de

Imoéveis e Gerenciamento de Custos (SIGEC), no qual sdo fornecidas as informacdes de custos
obtidas diretamente de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral manutencado de sistematica de
custos que permita a avaliacdo e, complementarmente, de captacdo de dados dos Tribunais
Eleitorais. Tanto a integracdo com os sistemas estruturantes quanto essa captacao sdo geridas pela
Secretaria de Planejamento, Orgcamento, Financas e Contabilidade do Tribunal Superior Eleitoral
(SOF/TSE), no papel de setorial de custos da Justica Eleitoral.

O fluxo do processo da apuracao de custos ocorre da seguinte maneira:

Inicio Preparagcdo Planejamento Execucdo Consolidacao

Tribunal
Eleitoral

Tribunal
Eleitoral

Abreacoletade . prgenche as - Valida as . Preenche a . Consolida as

informacdes de informacdes dos informacdes de captacéo de informacodes de

Imovels imadveis IMOoVels custos custos
Configura a - Valida os dados preenchidas
captacao de das integracdes - Divulgaas
custos informacdes de
Abre a captagéao custos da Justica

de custos Eleitoral
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GESTAO

2025
Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuracdo dos custos, existem dois eixos de

informacdes. Sao eles:

* [tens de Custos; e
* Atividades

No eixo Itens de Custos, procura-se responder a questao “com o qué?”, e € apresentada a destinagao
dos recursos utilizados na Justica Eleitoral.

VIGILANCIA — AGUA
ELETRONICAE L1
OSTENSIVA

TRANSPORTEDE ENERGIA ELETRICA

URNAS /—

MANUTENCAO TELEFONIA

PREDIAL *r— —— o

m ‘ -
PESSOALE ALIMENTAGAO DE
BENEFICIOS @ MESARIOS

*Atualmente s3o 48 itens de custos
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GESTAO

B 2025

No eixo das Atividades/Servigos, procura-se responder a questao “para qué?”, e € apresentado o que a
Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos utilizados:

ELEICOES

ELEICOES

SUPLEMENTARES ‘ -—\ /—o ORDINARIAS
ATIVIDADE ,
ADMINISTRATIVA A;'E‘gel%ogg’ — o ‘

ATIVIDADE / p.
JURISDICIONAL

*Pode-se ter até 10 Atividades/Servigos, e algumas, como os Plebiscitos, por exemplo, ocorrem apenas esporadicamente.

Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui no exercicio de 2025, que
totalizaram R$ 185,3 milhdes, os 10 maiores itens de custo sdo os demonstrados no grafico a seguir:

10 maioresitens de custos (em RS mil)

SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO 118.901
AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCIOO NA UO
TERCEIRIZAGAO

DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS

SERVIDOR REMOVIDO

MANUTENGAO DE SOFTWARE

LIMPEZA

AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR REQUISITADO

ENERGIA ELETRICA

SERVIDOR REQUISITADO




4 GESTAO
B 2025
Agrupando-se os itens de custos em grandes Quanto a distribuicdo dos custos entre o
temas, internamente chamados de subgrupos, Atendimento ao Publico e o Funcionamento da
temos a seguinte distribuicao: Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Atendimento
ao Publico

Custos por Subgrupos (em %)

FORCA DE TRABALHO 868
BENS MOVES E DE OUTRAS NATUREZAS 63
INFRAESTRUTURA a4
GESTAO ADMINISTRATIVA 19

GESTAO DA FROTA 05

Os dados das atividades/servicos estao

representados no grafico a seguir: .
Funcionamento

da Secretaria

Cust Atividades/ Servi % . . ~
etspor Ahidaterysenicorfem) Por fim, cumpre ressaltar que essas informacodes

re— ** de custos estdo em constante aprimoramento e
m:czm:::: - N amadurecimento, com a incorporagdo de novas
aexoes onowknus ] 09 técnicas e ferramentas, na busca por contribuir
SN, | 53 efetivamente para tornar os processos decisorios

ELOCOES SUPLEMENTARES | 0,0

mais objetivos, coesos e transparentes, nao
apenas aos 6rgaos de controle, mas também aos
gestores e ao publico em geral.




y
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3.5. Contratacoes e Aquisicoes

/3.5.1 . Gestao de Licitacoes e Contratos

O TRE-PI aprovou o Plano de Contratacdes Anual
(PCA) 2025 por meio da Portaria TRE-PI n® 562/2024,
prevendo aquisicdes de bens e servigcos para a sede
e cartorios conforme a disponibilidade orcamentaria.
As contratacodes realizadas no exercicio seguiram o
PCA ou foram previamente autorizadas pela Alta
Administracao, contribuindo para o desempenho
orcamentario e a melhoria do funcionamento do
Tribunal.

Em observancia a Nova Lei de Licitacoes (Lei n°
14.133/2021), a Lei de Acesso a Informacao (Lei
n°12.527/2011) e ao principio da transparéncia,
todos os editais, contratos e processos licitatorios
estao disponiveis para consulta publica na pagina de
"Transparéncia e Prestacdo de Contas" do 6rgao.

3.5.2. Performance em Licitacoes e Contratos

Em 2025, foram realizados 29 Pregdes Eletrénicos,
resultando em 25 homologados (incluindo 2
fracassados), 2 em andamento e 2 revogados.

GESTA

Considerando apenas as licitagdes validas, o valor
estimado de R$ 9 milhdes, foi ajustado para R$ 6,6
milhdes. O montante contratado foi de R$ 4,6

milhdes, o0 que representa uma economia
expressiva de R$ 1,9 milhdes.

Revogados

R$ 198,3 mil

'/ Andamento
R$ 936,7 mil
R$9.062,8 mil ,,

Fracassado

" R$1.304,0 mil

Economia
R$ 1.964,0 mil

Contratado
R$ 4.659,8 mil

Clique paraver o
Quadro de Licitacdes 2025

(1) Prego global ja descontados os itens fracassados, cancelados ou desertos
nas licitagées


https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-relatorio
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-relatorio
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-relatorio
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-relatorio
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-relatorio
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-relatorio
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/outras-contratacoes/outras-contratacoes-2/tre-pi-contratacoes-anual-2025-portaria
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos
https://drive.google.com/file/d/1tPODFrxA3eag_a0Q4yD6P8k5BwXlepRI/view?usp=drive_link
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Conforme o quadro Contratacdées em 2025,
foram celebrados 52 contratos em 2025, sendo
25 referentes a servigos, 15 de aquisicées, 9 de Contratagdes mais relevantes
locacdes de imobveis, 1 de terceirizagcdo, 1
capacitacao e 1 de locacado. Destaca-se que a
taxa de aderéncia ao PCA 2025 nas
contratacdes atingiu 96,8%..

FATTO Consultoria e Sistemas Ltda
- Prestacao de servico de TIC
-R$ 5.747.703,15

Positivo Tecnologia S/A
- Aquisicdo de 170 computadores
-R$ 1.061.650,00

Infosec Tecnologia da Informacéo Ltda
- Protecao de dados em nuvem
- R$ 995.520,00

&5 Servigos
® Aquisigdes

© Locacéo de Imével

@ Terceirizagédo

@ Capacitagéo

@ Locacao

Equatorial Piaui Distribuidora de Energia
- Fornecimento de energia elétrica

96,8% de aderéncia ao Plano de Contratagao Anual 2025

- R$ 884.137,44

CONTRATOS FIRMADOS EM 2025
52 Contratos (R$ 16.540.912,97 )

TIC - Servigos (6): R$1 868 279.5

Positivo Tecnologia S/A
- Fornecimento de 200 computadores
- R$ 858.912,00

Servigos (19): R$4 062 889.02

TIC - Aquisigdes (9): R$3 073 448.7
.~ Aquisigdes (6): R$228 009.2

Cursos (1): R$12 440
Locagdes (1): R$6 516

‘ i Locagdes de Imdveis (9): R$1 541 627.4
Terceirizagdes (1): R$5 747 703.1



https://drive.google.com/file/d/1_PElksPexHSLL_iaDjOq-yY563yOHSAy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PElksPexHSLL_iaDjOq-yY563yOHSAy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PElksPexHSLL_iaDjOq-yY563yOHSAy/view?usp=drive_link
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002333962&codigo_crc=7309CB80&hash_download=33cf1ab0c5c9d73de9dd9b33b8d538ff4f52d7956b2ee66c2ca9cb94843cfc8b3e266ef3d4ef65c63f426b1669886504f831789687722a02cdb28ae2bacfc57d&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002333962&codigo_crc=7309CB80&hash_download=33cf1ab0c5c9d73de9dd9b33b8d538ff4f52d7956b2ee66c2ca9cb94843cfc8b3e266ef3d4ef65c63f426b1669886504f831789687722a02cdb28ae2bacfc57d&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002333962&codigo_crc=7309CB80&hash_download=33cf1ab0c5c9d73de9dd9b33b8d538ff4f52d7956b2ee66c2ca9cb94843cfc8b3e266ef3d4ef65c63f426b1669886504f831789687722a02cdb28ae2bacfc57d&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/0002426250
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/0002426250
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/0002426250
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002594531&codigo_crc=0049bc4e&hash_download=014df3150074527786ca6e115c7113886c09962c1f0197b28e53e74bc7c1a556fcf2b762260be39702c98e4406ce3677283046ab15999510c6910f40967bf8b3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002594531&codigo_crc=0049bc4e&hash_download=014df3150074527786ca6e115c7113886c09962c1f0197b28e53e74bc7c1a556fcf2b762260be39702c98e4406ce3677283046ab15999510c6910f40967bf8b3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002594531&codigo_crc=0049bc4e&hash_download=014df3150074527786ca6e115c7113886c09962c1f0197b28e53e74bc7c1a556fcf2b762260be39702c98e4406ce3677283046ab15999510c6910f40967bf8b3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-04-2025
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-04-2025
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-04-2025
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002589691&codigo_crc=888B5D8B&hash_download=6b91f6ffa050d1c19844c5c3f1f88d9136e59e3ec2afc5dee7c940a1103546e37e976db6a4d27cb34401272522bddbc679439ea643a03fe028826563e9eb31c3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002589691&codigo_crc=888B5D8B&hash_download=6b91f6ffa050d1c19844c5c3f1f88d9136e59e3ec2afc5dee7c940a1103546e37e976db6a4d27cb34401272522bddbc679439ea643a03fe028826563e9eb31c3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002589691&codigo_crc=888B5D8B&hash_download=6b91f6ffa050d1c19844c5c3f1f88d9136e59e3ec2afc5dee7c940a1103546e37e976db6a4d27cb34401272522bddbc679439ea643a03fe028826563e9eb31c3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
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Por sua vez, conforme quadro Atas de Registro 3.5.3. Contratacoes Diretas
de Precos em 2025, foram firmadas 72 Atas de
Registro de Precos, visando a aquisicao de
materiais de consumo e bens permanentes,

A maioria das contratacdes diretas do TRE-PI,
realizadas no exercicio 2025, sao relativas a area de
capacitacao (cursos e treinamentos), fornecimento de

ATAS DE REGISTRO DE PREGOS EM 2025 agua e energia, além de locacbes de imoveis para
2 e (2 S 2187) abrigar os cartérios eleitorais, conforme detalhado no
B\ 49 cmme """ “ | quadro Dispensa Eletronica de Licitacdo e no quadro

h..... 17 e Inexigibilidade.

R$1.104.998,95

@ = | W

E— 2 Servigos

........ servigos 6 Agua | 4 | R$142.200,00

Ve \\

(o ) 2 oS00 "
¥ Energia Elétrica ‘ 4 ‘ R$ 946.734,16
Atas de Registro de Precos mais relevantes
® Cursos/Treinamentos ‘ 23 ‘ R$ 226.971,40
ARP DATEN Tecnologia Ltda ‘
57/2025 - Aquisicao de 108 notebooks i Eventos ‘ 1 ‘ R$ 5.780,00
- R$ 496.800,00 J
Servicos | 4 | R$ 46.845,00
REPREMIG-Representagéo e Comércio _ o
ARP deMinas|Gerais Ltds I." Locacéo de Imoveis ‘ 9 ‘ R$ 1.541.627,40
59/2025 - Aquisicdo 180 impressoras laser . ‘
~R$ 331.740,00 @ Locacdo de Stand ‘ 1 ‘ R$ 6.516,00

Federal Telecom Servigos
- Protegcédo de dados em nuvem

ARP
17/2025 -R$ 310.665,60



https://drive.google.com/file/d/1tNfecJoUc3BMstYV5Vu0CMncvLMJwCjR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tNfecJoUc3BMstYV5Vu0CMncvLMJwCjR/view?usp=drive_link
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559886&codigo_crc=4750635e&hash_download=be0cfdd25aa93756c5166725b6d2e168344baccc40cd7f2a4c12caa2203882e254f7e3f74354a5c66f67d10c591af313201d6ea2c09914a6bddcd9769aea2f49&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559886&codigo_crc=4750635e&hash_download=be0cfdd25aa93756c5166725b6d2e168344baccc40cd7f2a4c12caa2203882e254f7e3f74354a5c66f67d10c591af313201d6ea2c09914a6bddcd9769aea2f49&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559908&codigo_crc=E881717C&hash_download=ab7b734888cbe09e7ad35e5b569c341c1d9c598119ab16a4ef71ed60e9320eaf64a70f9f260db862988344ab24bd530bfb177dcf3e978df3472073f188ffbb9c&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559908&codigo_crc=E881717C&hash_download=ab7b734888cbe09e7ad35e5b569c341c1d9c598119ab16a4ef71ed60e9320eaf64a70f9f260db862988344ab24bd530bfb177dcf3e978df3472073f188ffbb9c&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002455970&codigo_crc=012295A5&hash_download=c311f0d970707021150176b176ea77c77f53bd29627accc8193a55d23d5da965efbf68a9a0b9c1adccb63bb7e5d2a05f54e75906a90965dead7cd1999a247104&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002455970&codigo_crc=012295A5&hash_download=c311f0d970707021150176b176ea77c77f53bd29627accc8193a55d23d5da965efbf68a9a0b9c1adccb63bb7e5d2a05f54e75906a90965dead7cd1999a247104&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://drive.google.com/file/d/1q0emlCTXkUBt1QV5MddOaKjlq6SkhzxC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q0emlCTXkUBt1QV5MddOaKjlq6SkhzxC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q0emlCTXkUBt1QV5MddOaKjlq6SkhzxC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q0emlCTXkUBt1QV5MddOaKjlq6SkhzxC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I-EfObaSTV-ytI-WUMropQWmRcLiOzpX/view?usp=drive_link
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3.5.4. Despesas por Modalidade de
Contratacao

Todas as licitagdes realizadas no ano de 2025
foram na modalidade Pregao Eletrénico. Mais

detalhes no quadro Despesas por Modalidade de
Contratacao.

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO 2025
R$31.059.933,08

81,58%

Licitacoes
(Pregao Eletrénico)
R$25.338.250,54

9,69%

Contratacoes
Diretas (Dispensa)
R$1.766.382,38

0,83%

Regime de Execucao Especial
(Suprimento de Fundos)
R$259.322,62

11,90%
Contratacdes Diretas
(Inexigibilidade)
R$3.695.977,54

—

A

™/

GESTA

——025_
3.5.5. Aquisicoes por Meio de suprimento

de Fundos

As aquisicdées de bens de consumo de pequena
monta por meio de suprimento de fundos no
Exercicio de 2025 representaram um custo total
de R$125,7 mil, para atendimento de demandas
dos Cartérios Eleitorais e da Sede com

pequenas aquisigoes.

Suprimento de Fundos - Aquisicoes

Cartérios

R$ 36.578,43

Suprimento de Fundos
SERVIGOS

Administrado pela SECOM

R$ 133.584,87

s N
=W
R$ 29.451,04 ‘

Administrado por
servidores de outras
unidades e Cartérios
Eleitorais

R$ 67.555,40



https://drive.google.com/file/d/10L4_xXixbuki9biWwPb6aZhmS6LvVhLC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4_xXixbuki9biWwPb6aZhmS6LvVhLC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15kbtiHyG-flBm92h1SLXUt5eW1MgmHYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15kbtiHyG-flBm92h1SLXUt5eW1MgmHYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15kbtiHyG-flBm92h1SLXUt5eW1MgmHYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15kbtiHyG-flBm92h1SLXUt5eW1MgmHYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15kbtiHyG-flBm92h1SLXUt5eW1MgmHYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15kbtiHyG-flBm92h1SLXUt5eW1MgmHYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15kbtiHyG-flBm92h1SLXUt5eW1MgmHYT/view?usp=drive_link
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3.5.6. Critérios de Sustentabilidade nas
Contratacoes e Aquisicoes

O TRE-PI adotou, na medida do possivel, o Guia
Nacional de Contratacao Sustentavel da AGU,
constando na Planilha de Indicadores disponivel
no campo de Aquisi¢cdes e Contratacdes no link, o
percentual de contratagcbes  sustentaveis
realizadas em cada més do ano de 2025. Os
processos de aquisicoes sao submetidos analise
do NSA - Nducleo de Sustentabilidade e
Acessibilidade.

GESTAQ

Plano de Regularizacao dos Imoveis
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https://fna.org.br/uploads/2024/11/Guia-Nacional-de-Contratacoes-Sustentaveis.pdf
https://fna.org.br/uploads/2024/11/Guia-Nacional-de-Contratacoes-Sustentaveis.pdf
https://fna.org.br/uploads/2024/11/Guia-Nacional-de-Contratacoes-Sustentaveis.pdf
https://fna.org.br/uploads/2024/11/Guia-Nacional-de-Contratacoes-Sustentaveis.pdf
https://fna.org.br/uploads/2024/11/Guia-Nacional-de-Contratacoes-Sustentaveis.pdf
https://fna.org.br/uploads/2024/11/Guia-Nacional-de-Contratacoes-Sustentaveis.pdf
https://fna.org.br/uploads/2024/11/Guia-Nacional-de-Contratacoes-Sustentaveis.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sFUBcL0eC6vx5HSwwVmzwuJNXTnkY-p9/edit#gid=672149263
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WUFHWVQ7zMs7-WOBclTnv5CjdnmA1p6K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mQxVzcqBmhvOS8BJwU2pd4jcKWYttL6G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15LFNStHP0OyNtSbEQKq1Fgb6qWBJaCY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iukmoH_VSNlVV5sg6Qzf7MgvvYXkDUvK/view
https://drive.google.com/file/d/1VHEjvzjbMxUxImJzq0znfxNpCE5kCUR3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TQsGZ7P6JGHsMj02cHAupWagrXg6hL7d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13qH5F-B6m5pNpr9bA3NytK_CfqbwTULq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O_NSqZzg1MtHL_D_s5EJoSjAr6iETd4E/view
https://drive.google.com/file/d/1iM4_GauPDj-wBysuJqwRFWPo8xm-Y8mU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eKrHXiXSkwqAQddqhhN_lq5-ZlkZ6ACq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h06qpdFkGXHh6daSDNiT597k1EWVlV1p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LchVXaRiP5MJFC4cj3yVkej_l_5TQR5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HR9ItXdbLYYp5dMp9N9ngIMMr4A-49R3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UXIa9gRHKJgE2OcS13tpEPXvglm4Brfs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VkGLgSjyX8dTGMEspU4uYxM6SjSsPS4D/view?usp=drive_link
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Patrimonio Imobiliario

2

Imével em processo de

Dos 67

Iméveis ocupados
pela Justiga Eleitoral do Piaui

P Iméveis com processos junto
proprios  atugado: a SPU, para registro no
SPUnet

devolugéo a SPU, por ter sido a
Zona Eleitoral extinta, em razdo

do Rezoneamento
is contabilizado nos prédios proprios)

2

Iméveis com registro no SPUnet,
faltando apenas a transferéncia
para a UG TRE-PI

14

Iméveis registrados no
SPUnet, na UG TRE-PI

3.7. Investimento em Infraestrutura e
Equipamentos (Exceto TIC)

Em 2025, os investimentos em infraestrutura e
equipamentos focaram na continuidade
operacional e no suporte as atividades-fim do
Tribunal. Alinhados ao planejamento estratégico,
tais gastos priorizaram a sustentabilidade, a
acessibilidade e o fortalecimento do vinculo com
a sociedade.

3.7.1. Reformas

GESTAQ

\

7

Empresa

L da Silva Vilela Engenharia

Contrato
CT-12/2025

Valor Cronograma
R$ 250.612,16

Fase de Conclusao

R$ 247.462,00

-
Empresa Contrato
Jao Construgdes e Servicos Eireli CT-13/2025

>
Valor Cronograma Fase de Conclusao

S30 Rdo Nonato

-
Empresa

L da Silva Vilela Engenharia

Contrato
CT-66/2024

>
Valor Cronograma

R$ 247.488,84

Fase de Conclusao



https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002419734&codigo_crc=A6C1F65F&hash_download=96626dc6f058ab18edebfc817649b1592a0a7c5634952c567ae8267964c83b842a542d62295fb05585d768067aa9f3604f8ece7894f9c73ba6370e1fed00633e&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002419734&codigo_crc=A6C1F65F&hash_download=96626dc6f058ab18edebfc817649b1592a0a7c5634952c567ae8267964c83b842a542d62295fb05585d768067aa9f3604f8ece7894f9c73ba6370e1fed00633e&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002419734&codigo_crc=A6C1F65F&hash_download=96626dc6f058ab18edebfc817649b1592a0a7c5634952c567ae8267964c83b842a542d62295fb05585d768067aa9f3604f8ece7894f9c73ba6370e1fed00633e&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002419737&codigo_crc=229AD602&hash_download=c129794348e9e12922d45fbdc5e59fd4672fe49a7e9ca0a0f2495f210dc69fe5a95e66d0a06fe07d5cd9f456d9a45c32fe3dc8bcbefb92afafea88880eaeb6b3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002419737&codigo_crc=229AD602&hash_download=c129794348e9e12922d45fbdc5e59fd4672fe49a7e9ca0a0f2495f210dc69fe5a95e66d0a06fe07d5cd9f456d9a45c32fe3dc8bcbefb92afafea88880eaeb6b3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002419737&codigo_crc=229AD602&hash_download=c129794348e9e12922d45fbdc5e59fd4672fe49a7e9ca0a0f2495f210dc69fe5a95e66d0a06fe07d5cd9f456d9a45c32fe3dc8bcbefb92afafea88880eaeb6b3&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002320484&codigo_crc=EA69EBF6&hash_download=001b3b369fe25cd5cbe377d21016c27c0ea8a51275801ac9030d8f40e1a900c159260b4d73905f47749533986a51c042d2ba6d00cc8178b193010592b5378dc1&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002320484&codigo_crc=EA69EBF6&hash_download=001b3b369fe25cd5cbe377d21016c27c0ea8a51275801ac9030d8f40e1a900c159260b4d73905f47749533986a51c042d2ba6d00cc8178b193010592b5378dc1&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002320484&codigo_crc=EA69EBF6&hash_download=001b3b369fe25cd5cbe377d21016c27c0ea8a51275801ac9030d8f40e1a900c159260b4d73905f47749533986a51c042d2ba6d00cc8178b193010592b5378dc1&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
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3.7.1. Melhorias

-
Empresa

Judah Servicos de Engenharia Ltda

GESTAQ

Plano de Revitalizagao dos Cartdrios

A execucgao do Plano de Revitalizacao dos

Cartérios _Eleitorais  (2020-2025) garantiu

) . .
Contrato melhorias em 38 sedes zonais, com
CT1-07/2023 destaque para a finalizagdo de servigos em

>
Valor Cronograma

R$ 300.000,00

\

Fase de Conclusao

Observacao

Benfeitoria em prédio doado pela Prefeitura Municipal de
Piripiri para funcionamento do Cartério da 112 Zona.

Teresina

p
Empresa

Judah Servicos de Engenharia Ltda

N
Contrato
CT-07/2023

>
Valor Cronograma

R$ 461.000,00

\

Fase de Conclusao

( l 100,0%

Observacao

2025/2026.
\.

Revitalizacao do Arquivo Central. Em fase de execucao

</

21 prédios e reformas estruturais em outras
12 unidades (incluindo Urugui e Bom Jesus).

Projeto de Prevengcdao e Combate a
Incéndio (Prédio da Sede Administrativa)

No exercicio de 2025, a gestdo avangou
também na implementacido de sistemas de
combate a incéndio nos edificios Sede e
Anexo. A licitacao foi realizada, porém restou
fracassada, com procedimento de repeticao
em andamento no exercicio 2026.



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-07-2023-anexos.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-07-2023-anexos.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-07-2023-anexos.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-07-2023-anexos.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-07-2023-anexos.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-07-2023/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-07-2023-anexos.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view
https://drive.google.com/file/d/1BUT4AebFLuY-OY7MlX9vEvvyruf4sU38/view

y
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3.8. Acessibilidade dos Imoveis

GESTAQ

O TRE-PI dispde de 64 imdéveis para atendimento ao jurisdicionado. 52 deles estdo plenamente
adaptados com infraestrutura de acessibilidade e os 12 restantes possuem configuragao parcialmente

adequada.

Existem ainda mais trés imodveis que nao estdo no escopo de adaptacao, por serem destinados
exclusivamente para depdsito de bens, portanto com circulacao restrita. Sao eles:

a) Depdsito de bens do Almoxarifado;
b) Depdsito de bens para o Cartério da 742 ZE-Barro Duro;
c) Depdsito de bens para o Cartério da 642 ZE-Inhuma.

L1

&%

52

Adaptados

Ll

o[l
12

Parcialment
e Adaptados

Depésitos

21 proprios
24 locados
3 cedidos
4 TJPI

2 proprios
9 locados
1TJPI

3 locados
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GESTAO

y

/ 3.4. Frota de Veiculos
A frota de veiculos do TRE-PI é composta por 50 viaturas. A

relacao encontra-se disponivel na pagina de Transparéncia e
Prestacdo de Contas.

A manutencéo da frota é gerenciada pelo contrato
CT-60/2022 mantido com a empresa Ticket
Solugdes HDFGT S/A. No ano 2025 as despesas
com as viaturas somaram R$ 733, 8 mil.

Combustiveis
e lubrificantes

R$ 319.720,98 3.5. Custo com Locacao de Imoéveis

O TRE-PI possui 36 imdveis locados. No ano de

2025 foram R$ 888,6 mil de despesas com

Material para aluguel.

R$ 118.294,00

manutencao

CUSTOS DE LOCAGAO EM 2025

IMOVEIS

IMGVEIS LOCADOS CAPITAL INTERIOR
3 R$888.610,32 p :

3 ~ R$295.783,39 1
conservagao
=]

Manutencdoe

CAPITAL (ALMOXARIFADO)
R$113.538,25

35
INTERIOR (CARTORIOS ELEITORAIS)
R$775.072,07

R$ 733.798,37



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/relatorios-cnj/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-60-2022/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-anexos-60-2022.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-60-2022/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-anexos-60-2022.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-60-2022/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-anexos-60-2022.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-60-2022/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-anexos-60-2022.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-60-2022/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-anexos-60-2022.pdf

y
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3.6. Bens Moveis

GESTAQ

A composicdo do patrimonio de bens mdveis do TRE-PI consta detalhada nos relatérios
Material de Consumo e Bens Permanentes, cuja sintese consta adiante.

R$ 3.644.004,98 909.944 itens

Almoxarifado da Sede HELE
455.573 itens 'Eﬁi‘
R$ 791.802,12

Depésito de Bens

127.239 itens
R$ 2.171.404,16

Suprimento de Fundos é
320 itens

R$ 776,97

o

326.812 itens
R$ 680.021,73 ,
Almoxarifado Sevin E\

‘ R$ 161.898.163,05

Materiais Gerais

|-.— 33.474 itens, com 10 anos de vida util
- I R$ 95.575.604,87

Veiculos de Tracao Motora
44.itens, com 15 anos de vida util
R$ 95.575.604,87

Veiculos Diversos

41.itens, com 15 anos de vida (til
R$ 268.464,37

_ Processamento de Dados
12.344 itens, com 5 anos de vida util
= R$ 61.747.640,19



https://drive.google.com/file/d/1Dx1vfp-dYEzyU3KZw-pmcjccL5Ef5FfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dx1vfp-dYEzyU3KZw-pmcjccL5Ef5FfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dx1vfp-dYEzyU3KZw-pmcjccL5Ef5FfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KfGECWb6xozJbZo3uobCJCdw3lLjLwdU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KfGECWb6xozJbZo3uobCJCdw3lLjLwdU/view?usp=drive_link

y
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3.7. Inventario

O Inventario de Bens Permanentes Mdveis constitui o
procedimento administrativo de arrolamento fisico-
financeiro do acervo do TRE-PI, destinado a assegurar
a exatidao dos registros patrimoniais e a transparéncia
das variagcdes ocorridas no exercicio. Sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente de
Inventario Anual, o levantamento abrange todas as
unidades gestoras e detentores de carga do Tribunal.

O inventario de 2025 foi realizado com resultado
homologado pela Decisdo n°® 1615/2025, com os
resultados detalhados consignados nos relatorios
adiante.

I3): Relatorio do Inventario de Bens Mdveis do
i TRE-PI - Exercicio 2025

g Relatorio de Movimentacao de Bens Moveis -
8 RMB

@ i Relatério — Resumo por Contas — Bens
s |Inventariados

Relatdrio — Resumo por Contas — Bens Nao
Inventariados

Relatorio de Inventario Geral por Localizacao
(ndo Inventariados)

GESTA

—— 2025

3.8. Seguranca Institucional

O Gabinete de Policia Judicial e Inteligéncia
(GPJI) atua para garantir a autoridade, a
independéncia e a seguranca institucional do
TRE-PI.

Durante o exercicio de 2025, os esforcos do
Gabinete concentraram-se na manutencéo
da ordem, na protecado do patrimdnio e na
garantia da integridade fisica de todo o corpo
funcional da Justica Eleitoral piauiense.

O TRE-PI ampliou investimentos na
instalacdo de CFTV nos Cartérios Eleitorais
aumentando o campo de atuacao do
gabinete.



https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559101&codigo_crc=485670BB&hash_download=20de5abb5274f6531607b757ac62698b18ee9548e8e20d70e73bb9541bac44797810300fa0702a97feebc6443ec7e332188fbd2b9b345334a5373947f03badc7&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559101&codigo_crc=485670BB&hash_download=20de5abb5274f6531607b757ac62698b18ee9548e8e20d70e73bb9541bac44797810300fa0702a97feebc6443ec7e332188fbd2b9b345334a5373947f03badc7&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559101&codigo_crc=485670BB&hash_download=20de5abb5274f6531607b757ac62698b18ee9548e8e20d70e73bb9541bac44797810300fa0702a97feebc6443ec7e332188fbd2b9b345334a5373947f03badc7&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559101&codigo_crc=485670BB&hash_download=20de5abb5274f6531607b757ac62698b18ee9548e8e20d70e73bb9541bac44797810300fa0702a97feebc6443ec7e332188fbd2b9b345334a5373947f03badc7&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002559101&codigo_crc=485670BB&hash_download=20de5abb5274f6531607b757ac62698b18ee9548e8e20d70e73bb9541bac44797810300fa0702a97feebc6443ec7e332188fbd2b9b345334a5373947f03badc7&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://drive.google.com/file/d/1Tlk2gtTZWHXYH3f_nzgbq19nw09BzB0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tlk2gtTZWHXYH3f_nzgbq19nw09BzB0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tlk2gtTZWHXYH3f_nzgbq19nw09BzB0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tlk2gtTZWHXYH3f_nzgbq19nw09BzB0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tlk2gtTZWHXYH3f_nzgbq19nw09BzB0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tlk2gtTZWHXYH3f_nzgbq19nw09BzB0v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VOBnBwWgKnQMk-rxEDr9G0Lq40Ivuat-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VOBnBwWgKnQMk-rxEDr9G0Lq40Ivuat-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VOBnBwWgKnQMk-rxEDr9G0Lq40Ivuat-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fai-7Y8uS3uR2knWo1YMVn9QMPof2sJw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fai-7Y8uS3uR2knWo1YMVn9QMPof2sJw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fai-7Y8uS3uR2knWo1YMVn9QMPof2sJw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fai-7Y8uS3uR2knWo1YMVn9QMPof2sJw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fai-7Y8uS3uR2knWo1YMVn9QMPof2sJw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fai-7Y8uS3uR2knWo1YMVn9QMPof2sJw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshRD7ONFxeDASH30w8Cx0Z78bDTVk2D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshRD7ONFxeDASH30w8Cx0Z78bDTVk2D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshRD7ONFxeDASH30w8Cx0Z78bDTVk2D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshRD7ONFxeDASH30w8Cx0Z78bDTVk2D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshRD7ONFxeDASH30w8Cx0Z78bDTVk2D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshRD7ONFxeDASH30w8Cx0Z78bDTVk2D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E-c7uGdic5M_z4Y0kh1x7lbK02bSGswP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E-c7uGdic5M_z4Y0kh1x7lbK02bSGswP/view?usp=drive_link
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3.9. Sustentabilidade Social

Os dois contratos que reservam os maiores
numeros de postos de servicos reservam

cotas para mulheres em situacao de
vulnerabilidade.

CT-63/2024

—-Objeto d
L Apoio Administrativo

Vagas
175 postos

Mulheres
9 contratadas

CT-36/2021

Objeto
Limpeza e Conservagao

Vagas
83 postos

Mulheres
5 contratadas

GESTAO

B 2025

Programa de Assisténcia a Mulheres
em situacao de vulnerabilidade
(Portaria Presidéncia n® 232/2023)

Raca Area de Atuacdo Escolaridade Vulnerabilidade

0609

@eoce B neyo @ recepcionisn @ superr @ vedo @ viima de Visiencia
@ marcio © Copeira @ rerdaments! © Compesina

@ roents Adminsstrativo @ rnsginere

@ Atendente Cartoririo @ coessa

@ inpeza e Consenvaglo @ ticoRacial

14 vagas

« 63/2024 - EMPRESA MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES
LTDA - 9 VAGAS (175 VAGAS - 5% = 8,75 VAGAS)

WO
+ 36/2021- EMPRESA AGAO CONSULTORIA E SERVIGOS LTDA - 5 VAGAS
(83 VAGAS - 5% = 4,15 VAGAS) S



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-36-2021/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-36-2021.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-36-2021/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-36-2021.pdf
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-36-2021/@@display-file/file/TRE-PI-contrato-36-2021.pdf
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002314858&codigo_crc=75ece98a&hash_download=5f61419d125ac447a6f1e39b526822ea5a7b74c628b4897e8f701939f0c774adbaa7c9b008f854e99eba603bce679b2ec1f15872324946b191889a48e2e2f64b&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002314858&codigo_crc=75ece98a&hash_download=5f61419d125ac447a6f1e39b526822ea5a7b74c628b4897e8f701939f0c774adbaa7c9b008f854e99eba603bce679b2ec1f15872324946b191889a48e2e2f64b&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002314858&codigo_crc=75ece98a&hash_download=5f61419d125ac447a6f1e39b526822ea5a7b74c628b4897e8f701939f0c774adbaa7c9b008f854e99eba603bce679b2ec1f15872324946b191889a48e2e2f64b&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
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GESTAO
3.10. Gestao de Riscos nas 3.11. Apuracao de Responsabilidades
Contratacoes nos Contratos Administrativos

Por meio da Portaria TRE-PI n® 533/2025, o TRE-PI

regulamentou o Procedimento de Gestdo de Riscos do
Macroprocesso de Contratacoes.

A Resolucdo TRE-PI n® 502/2025

05\’\'\5"03 regulamentou o processo de apuracao de
7Y - . ~ ~
2 Planejamento resp.orTsab|l.|dade e apllcagao das sangoes
Q° G , administrativas  previstas na Lei_ n°
) arantir

14.133/2021 (Nova Lei das Licitagcbes e
Contratos), aos licitantes e contratados no
ambito do TRE-PI.

especificagcdes
técnicas sdlidas para
evitar aquisicdes
ineficientes ou
servigos incompletos

plano de Re

A Comissao Permanente de Sindicancias
(COSIND), instituida pela Portaria TRE-PI n°
30/2023, ¢é o orgao responsavel pela
conducdo dos processos de apuracao e
aplicacdo das sancgdes administrativas aos
licitantes e contratados.

Selecao

Assegurar a Durante o ano de 2025, a Administracao
competitividade e a Superior do TRE-PI aplicou 64 penalidades
lisura dos certames, por meio de processos tramitados pela
mitigando riscos de COSIND. O total das multas impostas,
fraudes e atrasos decorrentes das decisées proferidas no
periodo, alcangcou R$ 12.430,62.

Fomentar a
conformidade das
entregas para prevenir a
inexecugdo contratual e
o desperdicio de
recursos publicos



https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002566821&codigo_crc=0eec4a85&hash_download=01b7eed31fa22c37573e5d47eae680f33cef77f7283aecc4eceb1bf04a0a6453a44eacf2be49c3d43ff91cb14f63c4a1aa11938c49bfef63e0d556a508b138c5&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-502-2025-1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-no-30-2023
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/ 3.12. Acao de Execucao Fiscal da Prefeitura Municipal de Teresina

Finalmente, é oportuno ressaltar a existéncia de Execucéo Fiscal que tramita na 42 Vara Federal de
Execucao Fiscal da SJPIl, movida pela Prefeitura Municipal de Teresina relacionada a controvérsia em
torno da cobranca do ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) relativo a contratos de
limpeza, conservagado e vigilancia prestados nos Cartorios Eleitorais do interior do Estado,
abrangendo o periodo de 2009 a 2014.

Em sua tese a Prefeitura de Teresina defendeu que o imposto deve ser recolhido na sede do tomador
do servigco, no caso em Teresina, e nao no local da prestacao do servigo.

Em primeira instancia, o juizo competente julgou procedente os embargos da Unido acolhendo o
entendimento de que o imposto é devido na prestagcdo do servico, ho caso, nos municipios dos
Cartorios Eleitorais, e ndo na sede do contratante.

A Prefeitura de Teresina interp6s Recurso de Apelacao, em 09/02/2025.

Informacdes mais detalhadas sobre o caso podem ser obtidas no Despacho n® 621 / 2026 -

TRE/PRESI/DG/SAQE. %

- Para informacoes mais
detalhadas sobre a
SAQF clique aqui.



https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002634058&codigo_crc=095B3C6A&hash_download=8404d4e288d35ab873319975e8f999b75dfe0d6a98bfcb9394cd3e1335ee5c0ad214ce7310f81e9f3b73b73624a3a07e5d147725004455ab85be7f2b47a063cd&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002634058&codigo_crc=095B3C6A&hash_download=8404d4e288d35ab873319975e8f999b75dfe0d6a98bfcb9394cd3e1335ee5c0ad214ce7310f81e9f3b73b73624a3a07e5d147725004455ab85be7f2b47a063cd&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002634058&codigo_crc=095B3C6A&hash_download=8404d4e288d35ab873319975e8f999b75dfe0d6a98bfcb9394cd3e1335ee5c0ad214ce7310f81e9f3b73b73624a3a07e5d147725004455ab85be7f2b47a063cd&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002634058&codigo_crc=095B3C6A&hash_download=8404d4e288d35ab873319975e8f999b75dfe0d6a98bfcb9394cd3e1335ee5c0ad214ce7310f81e9f3b73b73624a3a07e5d147725004455ab85be7f2b47a063cd&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002634058&codigo_crc=095B3C6A&hash_download=8404d4e288d35ab873319975e8f999b75dfe0d6a98bfcb9394cd3e1335ee5c0ad214ce7310f81e9f3b73b73624a3a07e5d147725004455ab85be7f2b47a063cd&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002634058&codigo_crc=095B3C6A&hash_download=8404d4e288d35ab873319975e8f999b75dfe0d6a98bfcb9394cd3e1335ee5c0ad214ce7310f81e9f3b73b73624a3a07e5d147725004455ab85be7f2b47a063cd&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002634058&codigo_crc=095B3C6A&hash_download=8404d4e288d35ab873319975e8f999b75dfe0d6a98bfcb9394cd3e1335ee5c0ad214ce7310f81e9f3b73b73624a3a07e5d147725004455ab85be7f2b47a063cd&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://drive.google.com/file/d/1BJcGzRdycXJ8dtLGZadh-YPvW2RizN57/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJcGzRdycXJ8dtLGZadh-YPvW2RizN57/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJcGzRdycXJ8dtLGZadh-YPvW2RizN57/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJcGzRdycXJ8dtLGZadh-YPvW2RizN57/view?usp=sharing
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/ 4. Gestio de Pessoas

4.1. Conformidade Legal

A execucdo dos processos de trabalho da
Secretaria de Gestdo de Pessoas segue as
diretrizes estabelecidas por Leis, Decretos,
Resolu¢gdes e normativos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), os entendimentos
do TCU e o regramento do TSE, garantindo
que o fluxo procedimental esteja em plena
consondncia com as resolugbes e
regulamentos internos deste Tribunal.

Resolucdo TRE-PI n® 513/2025 - Dispde
utilizacdo de

sobre a recursos
orgcamentarios provenientes do saldo de
35% do valor integral de cargo em
comissao, para transformacdo, sem
aumento de despesa, em cargos em

comissao.

Resolucdo TRE-PI n°® 508/2025 - Aprova o
Regulamento Geral do Programa de

Assisténcia a Saude do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui — PRO-SAUDE.

Resolucdo TRE-PI n°® 494/2024 - Institui o Plano
de Assisténcia Farmacéutica no ambito do

Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e da outras
providéncias.

Resolucdo TRE-PlI n® 487/2024 - Institui a
Politica de Linguagem Simples na Justica

Eleitoral do Estado do Piaui.

Resolucdo TRE-PI n® 485/2024 - Institui o
Medidas de
Enfrentamento a

Programa de Prevengdo e

Seguranca Voltado ao

Violéncia Domeéstica e Familiar contra
Magistradas e Servidoras no Ambito da Justica

Eleitoral do PI.

Resolucdo TRE-Pl n°© 483/2024 - Dispde sobre a
implantagao do juiz eleitoral das garantias no

ambito da Justica eleitoral do Piaui.

Resolucdo TRE-PI n°© 482/2024 - Dispde sobre o
instituto da dependéncia legal e econdmica do
ambito do TRE-PI.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-513-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-513-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-513-2025
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Resolucdo TRE-PI n° 474/2023 - Dispode
sobre o Programa de Estagio no ambito do

Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, revoga
as Resolucdes n° 207, de 26 de abril de
2011, e n° 300, de 12 de janeiro de 2015, e
da outras providéncias.

Resolucao TRE-PI n® 473/2023 - Institui a
Politica de Gestdo de Pessoas da area de
(PGPTI) do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Tecnologia da Informacgao

Resolucdo TRE-PI n® 433/2021 - Institui a
Ouvidoria da Mulher
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio

e a Politica de

Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagdo, no ambito do Tribunal

Regional Eleitoral do Piaui.

Resolucao TRE-PI n® 386/2020 - Institui o
regime de teletrabalho no ambito do

Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

:h €D

G

)

Resolucdo TRE-PI n°® 211/2011 - Regulamenta
as consignacoes em folha de pagamento dos

servidores ativos, inativos e pensionistas do
quadro de pessoal do TRE-PI.

Portaria TRE-PI n® 289/2025 -
procedimentos para o acolhimento das

Institui

vitimas e o tratamento das denuncias de

assédio moral, assédio sexual e/ou
discriminacao no ambito do TRE-PI.
Portaria TRE-PI n° 350/2024 - Institui

condicoes especiais de trabalho aos

servidores com deficiéncia, necessidades
especiais ou doencga grave, bem como aos
que tenham filhos ou dependentes legais na

mesma condi¢cao, no &mbito do TRE-PI.

Portaria TRE-PI n°® 348/2025 - Dispbe sobre a
celebragcao do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) no ambito do TRE-PI, como
instrumento de

resolucdo consensual de
conflitos disciplinares.
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4.2. Avaliacao da Forca de Trabalho

A forca de trabalho do TRE-PI é composta por 534 colaboradores(as), distribuidos(as) entre a Secretaria
(802) e as Zonas Eleitorais (232). Essa estrutura operacional compreende diversos regimes de ocupacao,
incluindo servidores efetivos, requisitados, removidos, sem vinculo e em exercicio provisorio.

O detalhamento sociodemografico que fundamenta a gestao desses fluxos de pessoal € apresentado nos
topicos seguintes

4.2.1. Distribuicao da Forca de Trabalho - Por Origem @
Y3

r71%

@

EFETIVO(A)

Servidores(as) permanentes com vinculo efetivo

G 127

Servidores(as) emprestados(as) de outros 6rgaos

REQUISITADO(A)

EXERCICIO

PROVISORIO 8

Servidores(as) em licenca cOnjuge ou provisoria
REMOVIDO(A) (@ »
PARA ESTE TRE-PI

Servidores(as) transferidos(as) de outros érgaos

SEM VINCULO 1%
EFETIVO

Servidores(as) sem vinculo permanente
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4.2.1. Distribuicao da Forca de Trabalho - Por Lotacao

Judiciaria 1° Grau @

Secretaria

oL Yy H lu'
-~ W -
STl @

-

A
EJE[; 6 I! = Cartérios Eleitorais
| B |I

[1]1STI - Secretaria de Tecnologia da Informacéao
EJE — Escola Judiciaria Eleitoral
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Analista Judiciario

/ 4.2.2. Situagao funcional dos Cargos Efetivos

Técnico
Judiciario 5 (12 ]

Cargos Vagos

y¥4 Teécnico Judiciario
Apoio Especializado

3 Analista Judiciario
Area Administrativa

| 24 Analista Judiciario
411 Apoio Especializado

Cargos

[Analista Judiciario]
[Técnico Judiciario]
Taxa de Ocupacao
97%

Técnico Judiciario it udiciar
Area Administrativa 106 alista Judiciario

Area Judiciaria

pxY: 3 Técnico Judiciario
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/ 4.2.3. Distribuigcao por Género

288 servidores

246 servidoras

"

Servidores(as) Servidores(as)
Efetivos Removidos(as)

Servidores(as) em Servidores(as)
Exercicio Provisério Requisitados(as)

Servidores(as) sem
Vinculo Efetivo

™
KV A
57,5% 42,5%

a D

60,0% 40,0% 50,0% 50,0%

60% dos Cargos
Comissionados sao
ocupados por mulheres
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4.2.4. Perfil de Qualificacao dos(as) Servidores(as)

76% dos Analista Judiciarios
possuem poés-graduacao

2,9% dos servidores possuem
mestrado

5,6% possuem nivel médio
como formacdo maxima

Perfilde
Qualificacao

413 servidores efetivos com
diferentes niveis de
escolaridade

GESTAO

it

55% dos Técnicos Judiciarios
possuem poés graduagao

64% dos servidores possuem
pos-graduacao
(especializacéo)

27,6% dos servidores
possuem graduacao
completa
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4.2.5. Distribuicao por Etnia —
/ Pardos(as) ’ 258 pessoas

I 48% I
Brancos(as) s ﬁ 240 pessoas
45%

y

Pretos(as) @ 35 pessoas
534 ) 6% P
pessoas
Indigena 1 pessoa
-%
Analistas Técnicos Outros servidores
Judiciarios Judiciarios
Pardos 63 ou 38,4% 101 ou 43,5% 94 ou 68,1%
1 Pretos 4 0ou 2,4% 19 0u 8,2% 120u8,7%
n Brancos 97 ou 59,1% 112 0u 48,3% 31 0u22,5%

? Indigena - - 10u0,7%
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4.2.6. Distribuicao por Etnia
/ A remuneracao média dos(as) servidores(as) concentra-se entre as faixas de R$ 10.000 e R$
30.000,00, representando 90,5% do total.

Distribuicao por Faixa Salarial e

[ I Género

all

®m Homens = Mulheres

Distribuicao por Faixa Salarial e Raca

4.30%
R$ 30.000 - R$ 40.000 34.809
60,90%

2.10%

R$ 20.000 - R$ 30.000 39.709

58,20%

90
49,20%

m Pretos mPardos mBrancos
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4.2.7. Distribuicao da forca de Trabalho por Carreira

Sem vinculo com

Carreiras da
a Justica Eleitoral

92%

Justica Eleitoral 4%
41% 59% 4%
Analista Técnicos Requisitados Exercicio Colaboradores
Judiciario Judiciarios de outros provisorio eventuais
érgaos
96% 4% 96% 4%
Em exercicio Removidos de ., axercicio Removidos de

outros orgaos outros orgaos
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Servidores(as) com Abono de Permanéncia

(54]
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4.3. Estratégia de Recrutamento e Alocacao de Pessoas

4.3.1. Perspectivas de Aposentadoria

Analistas Judiciarios
[19]

Técnicos Judiciarios
[35]

Area Administrativa

(8]

Area Administrativa
[Contabilidade]
[1]
D

Area de Apoio Especializado
[Medicina]
(1]
D

Area Judiciaria

[0l
D

Area Administrativa
[30]

Area Administrativa
[Policia Judicial]
[2]
G

Area de Apoio Especializado
[Digitagao]
[2]
G

Area de Apoio Especializado
[Enfermagem]

(1]

4.3.2.

PEEE

Distribuicao dos Cargos em Comissao

30 cargos comissionados

o
E3 Area
Administrativa
.—
o)
Camn’
o O
T pTm g Tm o @ vo’J-\o
(A= WA= N A=W AZ]
o— —
B ... Area
B9 B8 B8 B3 idiciari
EEEH udiciaria
68 68 68 68
SRR - Bt
.—

€3 63 68 3
E E E E )
B B BB STI
0O =
(I
.— )\
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/ 4.3.3. Distribuicao Fungoes Comissionadas

Total de Funcdes Comissionadas

Sy Cartorios Eleitorais
P L glé
e L 147 ,
d Area Judiciaria
wu wnd M

[2° Grau]

K

\ﬁ . = . L. .
Area Judiciaria
[1° Grau]
o}
@g — A
Area
Administrativa
1

| I—

[® Tecnologiada

Secretaria do Tribunal Informacao

Eleitoral

350

e

RBBBB
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4.4. Evolucao das Despesas com Pessoal

4.4.1. Despesas com Pessoal 2019 a 2025

Em R$ 1.000,00

Histéricoda Realizagaode Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

2019 a 2025
200.000,0
180.000,0
160.000,0 _— /\-
140.000,0
120.000,0 /
100.000,0
80.000,0
60.000,0
40.000,0
20.000,0 <
. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—e—Aposentadorias e Pensoes Civis da Uniao 24.108,5 23.735,7 23.363,5 23.416,4 24952,3 27.476,4 30.094,8
—s—Contribuicdo da Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes 16.243,1 19.667,2 20.238,0 19.697,8 18.802,4 20.312,9 20.953,7
—e—Ativos Civis ta Unido 105.862,3 106.803,2 108.794,8 107.415,6 112.724,5 121.094,1 124.244,4
—e—Pleitos Eleitorais 174,8 7.288,8 1.164,3 6.277.4 434,1 9.458,4 1,4
—e—Beneficio Especial - - - - - 197,5 542,6
—e—Total no Exercicio 146.388,7 157.494,9 153.560,6 156.807,2 157.013,3 178.539,3 175.836,9
——Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido —s—Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
—e—Ativos Civis ta Uniao —=—Pleitos Eleitorais

——Beneficio Especial —e—Total no Exercicio
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4.4.2. Despesas com Beneficios 2019 a 2025

Em R$ 1.000,00
Evolucaode Gasto com Beneficios

2019 a 2025
12.000,0
10.000,0 9.768.0
7.868
8.000,0
6.720,5
6.000,0
5.293,7 5.308,7 5.190,4 5.101
4.000,0
2.000,0
1.300,6 1.463,0 1.474,8
1.123,3
831,8 879,9 952,3
34,7 31,9 28,4 56,3 57,1 90,6 90,8
. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—e—AUXILIO - TRANSPORTE 34,7 31,9 28,4 56,3 57,1 90,6 90,8
—o—ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 831,8 879,9 952,3 1.123,3 1.300,6 1.463,0 1.474,8

== AUXILIO - ALIMENTAGAO 5.293,7 5.308,7 5.190,4 5.101,2 6.720,5 7.868,7 9.788,0




RELATORIO DE .

GESTAQ

4.4.3. Despesas com Beneficios 2019 a 2025 Remuneracao das Sesso6es Ordinarias

As despesas com magistrados no Tribunal

Regional Eleitoral do Piaui compreendem a A YAGAN
Gratificagéo Eleitoral e a Remuneragéo Membros da Corte | Merg::;;;d:‘fsone Juri;(:;s('?;:r;asr)ese Procurador Titular

Titulares

. . ~ ~ . . R$ 120.003,92 para
por Pa rt|c|pagao nas Sessoes Ordlna rias. R$ 519.825,46 para R$ 125.385,10 para R$ 265.115,04 para procurador titular.
membros da corte membros da corte juristas titulares e
titulares. ‘ substitutos substitutos.

Gratificacao Eleitoral

Remuneracao devida aos juizes e promotores

Orcamento 2025

Justica Eleitoral Em R$ mil

K % eleitorais que exercem funcdes perante a

Gratificagao Eleitoral

R$ 6.360,51

Juizes Titulares 4.945,3

Gratificagcao por Participacao nas sessoes Ordinarias

Corresponde ao pagamento de jetons aos Juizes Substitutos 218,6

rQ(Qj% membros da Corte, juristas e procuradores
© pela participagao nas sessoes de julgamento,
assegurando o regular funcionamento do drgao
colegiado.

Promotores Titulares 5.101,8

Promotores Substitutos 457,9

R$1.255,36
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4.4.4. Despesas com Estagiarios

O TRE-PI realiza periodicamente a selecdo de
estudantes para o programa de estagio
remunerado e ndo remunerado. Podem participar
estudantes de curso de educagao profissional de
nivel médio nas areas diversas areas de
formacao.

Despesas com Estagiarios
1022,7

GESTAO

——— 2025

4.5. Desempenho e Eficiéncia

4.5.1. Avaliacao de Desempenho

Movimentagao Funcional

53

Promocao de Servidores

53

49
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/ 4.6. Oferta de CapaCitagéo Plano Anual de Capacitagao PAC STI
PAC GERAL

Orgamento

R$120.000
Orcamento

R$ 180.000

Executado Executado
R$ 148.702 R$ 118.201

Area
Administrativ

Gestao de
essoas

ol

Auditoria

Juridica

Garantia de
Direitos Humanos

Tecnologia da @ @

Informacéao

Oportunidade de

Acessibilidade e W treinamentos
Sustentabilidade
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4.7. EJE - Escola Judiciaria Eleitoral

A Escola Judiciaria Eleitoral do Piaui (EJE/PI), foi instituida por meio da Resolucdo n°® 104/2005 e tem seu

regimento interno estabelecido na Resolugcdo TRE-PI n° 342/2016, sendo uma unidade administrativa
vinculada a Presidéncia.

Seu funcionamento segue os ditames da Resolucdo TSE n® 23.620/2020 que dispde sobre a estrutura, o
funcionamento e as competéncias das Escolas Judiciarias Eleitorais.

Eixos de Atuacao da EJE

Capacitacao de
Magistrados(as) e de

Servidores(as)
—

0] E I
19 Eixo
Pesquisa e Publicagéo incentivando estudos
cientificos e producéao intelectual sobre temas
eleitorais

3° Eixo

Cidadania com agdes de
responsabilidade social e
educacgao politica

20 Eixo



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-104-2005
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-104-2005
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-104-2005
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-104-2005
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-104-2005
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2020/resolucao-no-23-620-de-9-de-junho-de-2020
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A EJE realizou:

12 participacdes de magistrados(as)

112 participagdes de servidores(as)

724 magistrados(as) e
servidores(as) capacitados(as)

600 participacdes de servidores(as)

19
Acoes de
Cidadania

e/ Participacdes de:
- Professores(as) 6.025
pessoas
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4.8. Teletrabalho e Trabalho Remoto 4.9. Valorizacao do Servidor e das
4.8.1. Gestao do Teletrabalho Condicoes de Trabalho

O teletrabalho foi instituido pela Resolucdo TRE-PI n® O Servigo de Assisténcia & Saude do TRE-PI
386/2020 e ampliado pela Portaria TRE-PI n® 350/2024, administra o Plano de Saude Privado e o Pro-
que prevé condicbes especiais para servidores com Saude, zelando pelo bem-estar e pelas
deficiéncia, doencga grave ou com dependentes nessas condicoes de saude dos(as) servidores(as).
condicboes. Atualmente, 66 servidores atuam nessa

modalidade: 39 na Secretaria e 27 nas Zonas Eleitorais

Servidores(as) em Teletrabalho

Setor Administrativo

Cartorios Eleitorais

”|A\| 1] ]
111 ||\||
d!!!! -
Secretaria do TRE-PI \

Gerencia o plano de satde privado e o pré-saude

Servigo Médico

Oferece cuidados de satide gerais

Servigo Odontolégico

Cuida da satde bucal

Psicologia

)

Fornece apoio a satide mental

©



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
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4.9.1. Auxilio-Saude

O Auxilio-Saude ofertado pelo TRE-Pl aos(as)
servidores(as) contempla o Plano Privado, prestado
pela UNIMED e intermediado pela ASJEPI e o Pro-
Saude por meio de rede credenciada de
profissionais, clinicas e hospitais.

1.280 beneficiarios

2025

Orcamento Executado
R$ 10.878,0 mil

GESTAO

Opgodes de Assisténcia a Saude para Servidores do TRE-PI

Cobertura Flexivel

Escolha entre plano e reembolso

Plano de Saude Privado Reembolso de Boletos

Cobertura abrangente via
ASJEPI

Flexibilidade para escolher
operadoras

Cobertura Abrangente Reembolso em Rede

Rede credenciada e plano Flexibilidade com

prestadores credenciados

Programa Pré-Satide

Rede credenciada de prestadores

4.9.2. Campanhas

A SGP promoveu diversas campanhas ao longo do
ano de 2025, com destaque para vacinacao e
doacao de sangue. Além disso foram realizados 120
exames meédicos programados no PCMSO de 376
convocagodes (31,9%).
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Campanhas
Vacinagao D 50 d .
contra Gripe oagao de Ex'ar.nes Serwg'os:
Sangue Médicos Odontolégico
Pessoas 5 Periodicos S
Imunizadas essoas Pessoas Pessoas
Doadoras Examinadas Consultadas
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4.9.3. Assisténcia Odontolégica Direta

A Assisténcia Odontolégica Direta sdo eventos de atendimentos realizados no consultério do préprio
TRE-PI para situacdes de exames, retornos, urgéncias e consultas de manutencao preventiva.

Em 2025 foram realizadas 329 intervencgdes.

Exames Periddicos Atendimentos de Urgéncia

-7\l

Consultas de Retorno Consultas de Manutencao



https://drive.google.com/file/d/1MNucknQfw_njKsoBa2oo7zELwwUpUtPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MNucknQfw_njKsoBa2oo7zELwwUpUtPW/view?usp=sharing

7

Gestao de
Tecnologia da
Informacao
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5.1. Conformidade Legal

Como ¢érgao do Judiciario, o TRE-PI opera
seguindo as diretrizes nacionais e
internacionais para integrar a tecnologia e a
estratégia institucional, de modo a garantir a
conformidade com o CNJ, TSE e TCU, além das
melhores praticas internacionais.

Protecao de Dados
e LGPD

Diretrizes Nacionais
ENTIC-JUD

Observancia a LGPD, a
Politica de Seguranca da
Justica Eleitorale a
Estratégia ENSEC-PJ

Alinhamento com a
Estratégia nacional de
Tecnologia da Informacéao e
as normas de contratagoes

Metodologias de
qualidade

Integracao
Institucional

Aplicagao dos padroes

Sincronia entre o Plano internacionais COBIT, ITIL e .
Estratégico do TRE-Pl e o seu E normas ISO 27.000 e

Plano Diretor 31.000

5.2. Referencial Estratégico

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
(PDTlI) do TRE-PI atua como o braco
tecnologico do Planejamento Estratégico do
Tribunal, em estrita observancia a Resolucéo
CNJ n© 370/2021. Em 2024, o plano passou por
uma revisao formal (Portaria n® 454/2024) para
assegurar sua relevancia até o fim do ciclo.
Abaixo apresentamos o Mapa Estratégico
vigente:

MAPA ESTRATEGICO DE Tl 2021-2026 / TRE-PI

i ISSAD &
p— VALORES }
. SOLUGD: PPROMOVAM A EVOLUGAD ) Agilidade
| TECNOLOGICA DO TRE-PI PARA SUA
TRE-PI : f"“ "
Inovac:
sTI visio ) )
SecetariadaTecnobgia  SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NA P! A SOLUGOES ) 2
a nfommacto DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ + VelortoacBo des P
-
Aumentar
SOCIEDADE i a Promover a
PERSPECTIVA asatisfacao :
»m d ario: Transformagao
dos servicos de Tl Digital
i,

PERSPECTIVA| Aperfeigoar a Aprimorar as
PROCESSOS ))) Governancaea Aquisigoes e
INTERNOS Gestao de TI Contratagoes de Tl

N/

Aprimorar a Entregar Servicos
Seguranca da de Infraestrutura
Informacao e e Solugoes

Protecao de Dados Corporativas

)

Competéncja dos

Reconhecer e
mg‘w{o )] Desenvolver a
Servidores da Area de Tl

| S

Buscara
Inovagao de Forma
Colaborativa

GESTAQ



O Plano Diretor de Tecnhologia da Informacéao 2021-
2026 relaciona 67 iniciativas a serem executadas
durante o ciclo estratégico 2021-2026 e contempla
15 resultados-chave associados aos objetivos
estratégicos, para os quais temos o0s seguintes
resultados:

Situacao das Iniciativas
7 1

9

59
m Concluidas = Em andamento = A iniciar

Foco
@ Resultados, ndo apenas tarefas

33,3%

5/15
KRs Alcancados 2025

Mensurabilidade
Parametros claros e quantitativos

G Dinamismo
Acompanhamento continuo de

ciclo da estratégia

RELATORIO DE .

GESTA

Tabela 1 - Resultados-chaves de Tl alcan¢cados em 2025

Resultado-Chave Meta Resultado
KR1.1 Aumentar a ades&o as pesquisas de satisfagédo 15% 4,96%
padronizadas para 20% até 2026
KR1.2 Aumentar o indice de satisfagdo dos usuérios com o 98% 96,09%
atendimento de Tl para 98% até 2026
KR1.3 Aumentar o indice de satisfagdo dos usudrios com os 93% 93,04%
servigos de Tl para 95% até 2026
KR 2.1 Atingir 100% de execugao do Plano de Transformagao 80% 10%
Digital até 2026
KR3.1 Aumentar a porcentagem de servidores da STl capacitados 90% 85%
anualmente para 90% até 2026
KR4.1 Participar anualmente de quatro iniciativas em parceria com 4 2
outros érgdos até 2026
KR 4.2 Publicar anualmente 20 iniciativas no repositério nacional 20 8
até 2026
KR 5.1 Alcangar 100% de execugéo do Plano Diretor de Tecnologia 90% 88%
da Informagao até 2026
KR 5.2 Realizar 100% do numero de reunides do CDTI previstas em 100% 100%
normativo até 2021
KR 6.1 Atingir 100% de execugdo do Plano Anual de Contratagdes 100% 93%
de Solugbes de Tl até 2025
KR 7.1 Implementar a gestéo de riscos em 100% dos servigos 100% 100%
criticos até 2022
KR 7.2 Atender a 100% dos requisitos da Resolu¢do CNJ n°® 90% 84%
363/2021 até 2026
KR8.1 Aumentar o indice de atendimento dos servigos de Tl 95% 97%
realizados dentro do Acordo de Nivel de Servigo para 95% até
2026
KR 8.2 Alcangar o indice de 80% de projetos de software aderentes 80% 85%
a Metodologia de Desenvolvimento de Software até 2026
KR 8.3 Aumentar o indice de aderéncia ao Plano de 85% 83%
Acompanhamento de Desenvolvimento de Software para 95% até
2026

2025 |



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
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5.3. Modelo de governanca de Tl

No TRE-PI, o modelo de Governancga de Tecnologia
da Informacao tem por base duas instancias, sendo
a primeira de cunho estratégico, representada pelo
Comité Diretivo de Tecnologia da Informacéao
(CDTI), e a segunda de cunho tatico-operacional,
Comité Gestor de Tecnologia da Informacéao (CGTI),
conforme demonstrado na Figura 4.

O CDTI é a instancia responsavel pela aprovacao de
politicas, estratégias e planos institucionais, além
do monitoramento e avaliacdo sistematica dessas
politicas. E composto por representantes das
unidades administrativas do Tribunal e de
representante das zonas eleitorais.

O CGTI, por sua vez, é a instancia responsavel pela
apreciacao dos planos taticos e operacionais,
analise das demandas, acompanhamento da
execucdo desses planos, estabelecimento de
indicadores operacionais e proposicoes de
replanejamento, sendo composto pelo titular da
Secretaria de Tecnologia da Informacao, pelos
titulares das Coordenadorias das unidades e pelo
titular da Assisténcia de Governanca de Tecnologia
da Informacéao.

ALTA
ADMINISTRAGAO

AREADETI

GESTAQ

Modelo de Governancga de Tl do TRE-PI

H Governanga

Comité Diretor de TI
(CDTI)

Presidente, DG,
Secretéarios, representante
dos servidores e dos juizes

Comité Gestor de TI
(CGTI)

Secretério de T1, Assessoria
de Gabinete e
Coordenadaores
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5.4. Estrutura organizacional

GESTAQ

—— 2025

A Secretaria de Tecnologia da Informac&o (STI) do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui esta organizada,
regimentalmente, em trés Coordenadorias, cada uma com duas Secoes, compostas por uma ou mais
Assisténcias. Também integra a STI, o Nucleo de Seguranca Cibernética, criado em 2021 por meio da
Resolucdo n® TRE-Pl 430/2021, que por sua vez também criou o Nucleo de Seguranca da Informacéo,
vinculado a Presidéncia do Tribunal. As atribuicdes de cada unidade estao definidas no Regimento Interno

da Secretaria (Resolucdo TRE-PI n® 271/2013.)

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

GABINETE

NUCLEO DE SEGURANGA
CIBERNETICA

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO E
INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE

ELEICOES

INFORMATIZADAS

COORDENADORIA DE
SUPORTE TECNICO

SEGAODE
DESENVOLVIMENTO DE
SOLUCOES
CORPORATIVAS

SEGAODE
INFRAESTRUTURA

Figura 5 - Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informagé&o

SEGAODE LOGISTICAE
INFORMAGOES

INFORMATIZADO

SECAO DE VOTO

SEGAO
DESENVOLVIMENTO DE
APOIO AO USUARIO

SECAODE
GERENCIAMENTO DE

SISTEMAS ELEITORAIS



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-430-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
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/ 5.5. Avaliacao Externa

O Conselho Nacional de Justica realiza, todos os anos, avaliacdo para medir o cumprimento das
Diretrizes Estratégicas de Nivelamento e o grau de maturidade da governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao no Poder Judiciario, conforme a ENTIC-JUD vigente.

Em 2025, o TRE-PI manteve o nivel “Exceléncia” no indice de Governancga de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao do Poder Judiciario (iGovTI-JUD), alcangando 92,25 pontos, segundo levantamento do
CNJ.

O resultado foi influenciado por agdes como a criagdo do Programa de Valorizacdo e Reconhecimento de

Servidores de Tecnologia da Informacao, a instituicdo da Politica de Avaliacdo de Desempenho da
Secretaria de Tecnologia da Informacéo e a continuidade das boas praticas de gestao de processos de Tl.

Resultado por Tema no iGovTIC-JUD 2025

Pessoas NIEESSSSSSSSSSS——— 50
Infraestrutura Tecnoldgica e Servigos em.. ITEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 04 306
Transformacgédo Digital . /6,75
Sistemas de Informacdes IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 00

. EXCELENCIA

7

Riscos, Seguranga da Informacgo e.. S — S OO iGovTI-JUD
Politicas e Planejamento I

anepame 100 92,25 PONTOS

Estruturas Organizacionais e.. I S Te(:m;gzgfnv;;:;z;;;%mg; A

do Poder Judicario

Atendimento e Suporte ao Usuario m—— 100
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5.6. Recursos aplicados em
tecnologia da informacgao

(J_ TRE-PI destinou em 2025 um total de R$ 10,1
milhdes em recursos para aplicagcdo em Tecnologia
da Informacdo. O montante foi direcionado para o
custeio das despesas correntes na area de Tl e em
investimentos para a melhoria da infraestrutura e
dos servicos de tecnologia da informacado, de
acordo com o detalhamento apresentado na abaixo.

Montante de recursos aplicados em Tl 2025

(em milhées de RS)
10,000
8,225
8,000 7,112
6,000 5,403
4,000 3,016
2000 1,709 1,888.1 ,841 1175
0,000 - .
Custeio Investimento

m Programada ®mEmpenhada mPaga ®mRestos a pagar

GESTAQ

5.7. Contratacoes mais relevantes em
tecnologia da informacao

As contratacdes continuadas mais relevantes de TI
no exercicio de 2025 estdo detalhadas no Grafico
abaixo, no qual é possivel identificar o contrato e o
valor envolvido na contratacio.

Contratagoes continuadas mais relevantes de Tl em 2025
(Valores em RS)

Servigos de
Suporte Técnico
de Informatica
Contratos:
64/2021 e - 0 Servigo de
65/2024 3 Desenvoluimento
e Sustentacao
de Software

Contratos: Comunicagdo de
03/2023 dados com as QE

03/2025 zonas eleitorais

Contrato: 55/2023
Contratos:
29/2021, 30/2021,

0820250972025 Mo oo
e332023 M
1.965.385,62 | 1.562.830,00 [ =5 022.966,77 ] Rr$600.220,60 W gs 0820570 [ F5343
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Contratagcdes novas mais relevantes de Tl 2025 (em milhares de Reais)

P 844,10
N, 5.234,34
P 1.059,62

B 1 249,00

Servigo de links de internet banda larga redundantes para as Zonas I 73,57
Eleitorais - 368,51

f 40,2

B 316,18

Licenciamento de Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Assistente I 95,76
de IA para coédigo Fonte . 190.56

Servigo de Desenvolvimento e Sustentagédo de Software

Aquisicdo de Microcomputadores

Aquisicao de solugdo de Omnichannel

m Executado em 2025 (R$)  mValor do Contrato (R$)

Contratacoes relevantes Seguranca da Informacao em 2025
(em milhares de reais)

51,85
Renovacao da plataforma de Conscientizagdo Cibernética (Knowbe4) I
51,85

Renovacgao de licenga de software para gerenciamento, automagéao e _ 1.562,83
monitoramento de AD e servidores de arquivos (nuvem e local) _ 151337

Fornecimento de plataforma para protegéo, auditoria e analise de dados _ 995,52

(locais e em nuvem), incluindo instalagéo, operacéo, capacitagao e

suporte técnico de 24 meses _ 995,52

m Pago em 2025 (R$)  mValor do Contrato (R$)
* Dototalde 1.562.83, R$ 49,45 mil referem-se a restos a pagar de anos anteriores liquidados em 2025
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5.8. Seguranca da informacao

Além das normas, o tribunal reforcou a protecao
de seus sistemas, arquivos e ambientes em nuvem
por meio de controles rigorosos e auditorias
especializadas, reduzindo assim o risco de sofrer
ataques cibernéticos

A seguranca da informacao serve para proteger os
dados da instituicao, garantindo que apenas
pessoas autorizadas possam acessa-los ou altera-
los. Com o aumento das ameacas virtuais nos
ultimos anos, o tribunal criou duas areas com

dedicacdo exclusiva a esse tema: o nucleo de N tivos de S da It 50 de 2025
seguranca da informacdo (NSEGI), voltado para a ormativos ae seguranca aa informagao ae

criagéo de normas, e o nicleo de seguranca

cibernética (NSCIB). Portaria TRE-PIn® Dispde sobre as regras e os procedimentos para

237/2025 gerenciamento de backup e restauracao de
dados no &mbito da rede corporativa de dados
do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI).

Entre as principais medidas adotadas por essas
equipes, destacam-se duas regras recentes: a

portaria 237/2025 que organiza as cépias de Portaria Dispoe sobre as regras e os procedimentos para
’ - Presidéncia N° gestao de riscos de segurancga da informacgéo no

seguranca (backup) e a restauracao de dados, e a 551/2025 ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piau.

portaria 551/2025, que trata da gestao de riscos de

seguranca.

& ||

R =8
Gerenciamento Gestao
de backup de riscos
PORTARIAS DE AUDITORIA =
SEGURANGA 2025 ESPECIALIZADA REDUCAO DE RISCOS
Regras para gerenciamento de Renovagdo de auditoria em Controles rigerosos em sistemas e

backup (Portaria 237) e gestao seguranga cibernética com foco servigos para miligar a possibilidade
de riscos (Portaria 551). em nuvem e servidores, de ataques cibernéticos.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-237-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-237-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-237-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-237-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-551-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-551-2025
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2025/portaria-presidencia-tre-pi-no-551-2025

RELATORIO DE .

5.8.1 Avaliacao das campanhas de seguranca
cibernética

Em 2025 foram realizadas trés campanhas de
conscientizacdo em seguranca cibernética. A
Comissao de Seguranca da Informacao decidiu que
por iniciar a 82 Temporada e reabrir todas as
temporadas para os servidores até 13/02/2026.

A seguir apresentamos os resultados das campanhas.

Os graficos a seguir apresentam o resultado da
participagcdo das campanhas de conscientizagcao
promovida pelo TRE-Pl para os servidores e
colaboradores, bem como para os magistrados.

14 Temporada Servidores e
Colaboradores

Resumo da campanha @

24 Temporada Servidores e
Colaboradores

Resumo da campanha @

Status Encerrada

Data de inicio 21/11/2022, 09:00

Stalus Encerrada
Data de término 28/02/2024, 09:52
Data de inicio 27102/2023, 09:30

Data de término 04/04/2025, 23:59

32 Temporada Servidores e
Colaboradores

Resumo da campanha @

95%

Concluiram

1080 o conteddo

Status Em andamento
Data de inicio 31/05/2023, 09:00

Data de término 06/02/2026, 23:59

52 Temporada Servidores e
Colaboradores

Resumo da campanha @

91%

Conchuiram

todo o conteddo

Status Em andamento

Data de inicio 04/03/2024, 09:00

Data de térming 06/02/2026, 23:59

GESTAQ

—— 2025

472 Temporada Servidores e
Colaboradores

Resumo da campanha @

Status Em andamento
Data de inicio 09/10/2023, 09:00

Data de término 06/02/2026, 23:59

6° Temporada Servidores e
Colaboradores

Resumo da campanha [:]

Status Em andamento

Data de inicio 10/02/2025, 09:00

Data de término 06/02/2026, 23:59
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72 Temporada Servidores e 82 Temporada Servidores e 5.8.2 PrlnC|pa|s desaflos, acoes e
Colaboradores Colaboradores perspectivas para os proximos exercicios

em Seguranca da Informacao

y

Resumo da campanha @ Resumo da campanha @

\ Em 2025, foi regulamentado o normativo de gestdo
24% . . ~ .
de riscos de seguranca da informacé&o do Tribunal.

todo o conteddo

Com o intuito de fortalecer a seguranca da
informacao no Tribunal, estdo em desenvolvimento

Status Em andamento Status Em andamento - .
, planos de acdo voltados ao aprimoramento dos
Data de inicio 14/07/2025, 09:00 Data de inicio 24/11/2025, 09:00
Data de término 06/02/2026, 23:59 Data de término 13/02/2026, 23:59 ContrOleS preVIStOS na Po“tlca de Seguranga da
Informacao. Tais iniciativas abrangem a
operacionalizacao de ferramentas que

implementam as melhores praticas de
Ciberseguranca e contribuem diretamente para a

72 Temporada Magistrados ~ . , .
prevencao de ataques cibernéticos.

Resumo da campanha

Como desafios a serem superados nos proximos
anos podemos destacar principalmente:

* Ampliar a conscientizagcdo em Segurancga
Cibernética;

* Melhoria dos controles de seguranca da
informacao;

* Prevencao dos ataques cibernéticos;

* |dentificacdo de riscos de seguranca da
informacao do Tribunal;

* Melhoria dos controles da Politica de Seguranca
da Informacao por meio de novas hormas.

Status Concluido
Data da inicio 22/05/2023, 09:00

Data de término 16/08/2023, 23:59
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5.9. Atividades que fortaleceram a relacao institucional com a sociedade

A Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI) do TRE-Pl implementou solugdes focadas em
acessibilidade, transparéncia e eficiéncia. Estas entregas transformam a tecnologia em uma ponte
direta para o exercicio da cidadania e a inclusao digital.

g 7 .
0 i | o ol
—
Julia Explica o B Equidade de Género Relatorios e certidoes
Implementada ferramenta Wi-Cidadao . i mento d tad
do TJPI para traducéo de Disponibilizado painel para ornecimento de resuttados,

Disponibilizado acesso
publico a rede Wi-Fi nos
cartorios eleitorais

certidbées e dados do
cadastro eleitoral ao publico
externo e a entidades
requisitantes

acompanhamento de dados
estatisticos da forga de
trabalho do TRE-PI

processos em linguagem
simples no WhatsApp

] Eleicoes comunitarias Ate.ndlm.ento
Omnichannel e (Elcom) Regionalizado
Biometria Melhoria no sistema permitiu Conf:ﬁl:rzlaegric;,nttr:lr;in;ce)nto ©
Implementacéo do aumento da eficiénciana tendi P ; . ¢ l it
omnichannel permitiu o realizacdo de eleigoes a ez m;nei?ocr) reilgréatpde;n;ljlu
envio de 200 mil comunitérias, facilitando a que eterrores stado
o . Piaui possam ser atendidos
mensagens para tramitagdo dos pedidos de L .
~ . L em qualquer cartorio eleitoral
convocagéo de eleitores empréstimo de urnas e no ) s
A - . independente do domicilio
para revisdo biométrica compartilhamento de dados

. . eleitoral
das Eleigdes Comunitarias




Gestdo de -
Correicoes e
Inspecoes
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/ 6. Gestdo de pessoas
6.1. Conformidade Legal
Em 2025, acées de supervisdo, controle e de correicdo adotadas pela Corregedoria Regional Eleitoral do
Piaui para garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia, nos termos do art. 89, |,

c, da Instrucdo Normativa TCU 84/2020 tiveram por fundamento provimentos da Corregedoria,
Resolugdes do TRE e Resolugdes do TSE.

= Resolucdo TSE n° 23.657/2021 - Estabelece as = Resolucdo TRE-PI n° 442/2022 - Dispée

normas aplicaveis as inspecoes, as correicoes e
aos procedimentos disciplinares contra
autoridades judiciarias no ambito da Justica
Eleitoral e da outras providéncias.

Provimento CGE n° 02/2023 - Dispde sobre os

procedimentos para a realizacdo de inspecbdes e
correicdes nos Tribunais Regionais Eleitorais e
nas Zonas Eleitorais e sobre a utilizagdo do
Sistema de Inspecdes e Correicdes da Justica
Eleitoral (SInCo).

Resolucdo TRE-PI n° 271/2013 - Aprova o
Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui - TRE-PI.

sobre a criagdao do Nucleo de Assisténcia
Processual ao Primeiro Grau (NAPPG) no
TRE.

Provimento CRE-PI n® 03/2023 (DJE n©°
101/2023) - Estabelece as normas e
instrucbes complementares para a
realizacao das inspecoes, autoinspecdes e
correicdes das unidades de primeiro grau
do Estado do Piaui.

Manual de Procedimentos Cartorarios.



https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LCH_rzJTuvY2Vb-kV4jQ3YGNKnyc43ng/view?usp=drive_link
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
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/ 6.2. Procedimentos de Autoinspecao Anual, Autoinspecao Inicial e Inspecao de

Ciclo

O Piaui é composto por 74 zonas eleitorais, tendo sido realizados, em 2025, 107 procedimentos
correcionais, dos quais 74 autoinspecodes anuais, 14 autoinspecodes iniciais, 18 inspecdes de ciclo e 1
correi¢cao de eleitorado (282 ZE)

y

\ Auto inspecao inicial

Autoinspecao anual
19%

E o procedimento de avaliacao
realizado pelo juiz ou juiza
eleitoral quando assume a
jurisdicao eleitoral.

E o procedimento de
avaliacao periddica anual
pelo qual passam todas as
Zonas Eleitorais do Estado.

Correicao

E o procedimento excepcional
para apurar fatos graves,
descumprimento de normas ou
condutas que prejudiquem a
prestacao jurisdicional, a
disciplina e o prestigio da
Justica Eleitoral.

E o procedimento de
avaliacdo realizado pela
Corregedoria Regional
Eleitoral em determinada
Zona Eleitoral durante um
determinado ciclo (periodo)
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033 ZE-Parnaiba

GESTAQ

532 ZE-Cocal ( )

278 ZE-Luzilandia

413 ZE-Esperantina

802 ZE-Matias Olimpio
212 ZE-Piracuruca
172 ZE-Miguel Alves
632 ZE-Teresina
9728 ZE-Teresina

182 ZE-Valenca do Piaui

092 ZE-Floriano

Inspecoes Iniciais

283ZE-Picos

623ZE-Picos
5628 ZE-Simoes
132 ZE-Sao Rdo Nonato
352 ZE-Gilbués

Inspecoes Anuais: 74

218 ZE-Piracuruca
492 ZE-Porto
B2 062 ZE-Barras
B2 242 ZE-José de Freitas
322 ZE-Altos
473 ZE-Altos
308 ZE-S&o Pedro do PI
082 ZE-Amarante
432 ZE-Regeneragao
482 ZE-Elesbéo Veloso
682 ZE-Padre Marcos

01210 ap seodadsu

568 ZE-Simoes
B2 052 ZE-Oeiras
B 942 ZE-Oeiras

593 ZE-Cristino Castro

228 ZE-Corrente

B8 283ZE-Picos

I Correicao do Eleitorado I



https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/corregedoria-eleitoral-inspeciona-cartorios-de-barras-e-jose-de-freitas
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/corregedoria-eleitoral-inspeciona-cartorios-de-barras-e-jose-de-freitas
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/corregedoria-eleitoral-inspeciona-cartorios-de-barras-e-jose-de-freitas
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/corregedoria-eleitoral-inspeciona-cartorios-de-barras-e-jose-de-freitas
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/corregedoria-eleitoral-inspeciona-cartorios-de-barras-e-jose-de-freitas
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/corregedoria-eleitoral-inspeciona-cartorios-de-barras-e-jose-de-freitas
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/cartorios-da-5a-e-94a-zonas-eleitorais-em-oeiras-sao-inspecionados
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/cartorios-da-5a-e-94a-zonas-eleitorais-em-oeiras-sao-inspecionados
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/cartorios-da-5a-e-94a-zonas-eleitorais-em-oeiras-sao-inspecionados
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/cartorios-da-5a-e-94a-zonas-eleitorais-em-oeiras-sao-inspecionados
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Novembro/cartorio-eleitoral-de-picos-passa-por-correicao-de-eleitorado
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Novembro/cartorio-eleitoral-de-picos-passa-por-correicao-de-eleitorado
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Novembro/cartorio-eleitoral-de-picos-passa-por-correicao-de-eleitorado
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6.3. Orientacao as Zonas Eleitorais e Informacoes a Imprensa

A Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui, por meio da Secdo de Orientacdo as Zonas Eleitorais,
Inspecdes e Correigcdes atua no apoio as atividades dos Cartdrios Eleitorais orientando procedimentos e
tirando duvidas. Também auxiliar na comunicacgéao social, concedendo entrevistas aos diversos veiculos
de midia, informando o eleitorado sobre os temas recorrentes de interesse dos(as) eleitores(as).

1.869

Atendimentos [presenciais]

[1] E-mail seozic@tre-pi.jus.br. Ndo houve tratamento de duvidas no e-mail mesarios.piaui@tre-pi.jus.br.
[2] SEI - Sistema Eletronico de Informagodes € uma ferramenta de gestao de processos e de documentos internos do TRE-PI.



mailto:seozic@tre-pi.jus.br
mailto:seozic@tre-pi.jus.br
mailto:seozic@tre-pi.jus.br
mailto:mesarios.piaui@tre-pi.jus.br
mailto:mesarios.piaui@tre-pi.jus.br
mailto:mesarios.piaui@tre-pi.jus.br
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/ 6.4. Projetos ou Planos de Acao

Plano de Atualizagdo Parcial

. Plano de Agao Encontros Plano de Agao de Automacéo
do Manlugl de Procedimentos Periédicos da CRE-Plcom as Inteligente da Gestao de
Cartorarios da CRE-PI (2025) Zonas Eleitorais Mesarias e Mesarios

Provimento CRE-PIn°® 06/2025  Provimento CRE-PIn®01/2025  Sistema em desenvolvimento
SE—— S—— pela STI, tem por finalidade
N LI agilizar a convocacéo de
mesarios via mensagens
instantaneas (baseada no
sistema ELO) e permitir a
e o netiiie ado ot dda - |6 consulta publica e direta da

SOPHOS 2° Encontro Anual da CRE-PI situagao de nomeacao.

Revista Digital de com Zonas Eleitorais
Procedimentos Cartorarios 18/12/2025

SQPHQS

REVISTA DIGITAL



https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://sophosweb.tre-pi.jus.br/sophosweb/publico/revista.xhtml
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/legislacao/arquivos/provimentos-cre-pi-2025/provimento_6-cre-2025
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/legislacao/arquivos/provimentos-cre-pi-2025/provimento_6-cre-2025
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/legislacao/arquivos/provimentos-cre-pi-2025/provimento_6-cre-2025
https://sophosweb.tre-pi.jus.br/sophosweb/publico/revista.xhtml
https://sophosweb.tre-pi.jus.br/sophosweb/publico/revista.xhtml
https://sophosweb.tre-pi.jus.br/sophosweb/publico/revista.xhtml
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/legislacao/arquivos/provimento-cre-pi-ndeg-1-2025
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/legislacao/arquivos/provimento-cre-pi-ndeg-1-2025
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/legislacao/arquivos/provimento-cre-pi-ndeg-1-2025
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/2o-encontro-anual-corregedoria-tre-pi-com-zonas-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/2o-encontro-anual-corregedoria-tre-pi-com-zonas-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/2o-encontro-anual-corregedoria-tre-pi-com-zonas-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/2o-encontro-anual-corregedoria-tre-pi-com-zonas-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/2o-encontro-anual-corregedoria-tre-pi-com-zonas-eleitorais
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/2o-encontro-anual-corregedoria-tre-pi-com-zonas-eleitorais
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6.5. Capacitacoes e Treinamentos

A Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui promoveu, ao longo de 2025, vérios treinamentos e

capacitacoes, tendo como publico alvo magistrados(as), servidores(as) do TRE/PI [efetivos(as),
requisitados(as) e terceirizados(as)] e servidores(as) de prefeitura.

Capacitacao Finalidade Parceria

. : Secretaria de
Capacitacdo em atendimento de pessoas em

cidade distinta de seu domicilio eleitoral no Tecnoloig|a da
Estado do Piaui. Informacgao (STI)

Atendimento
Regionalizado

Servico de
Imprensae
Comunicacéao

> Producgéao de 16 videos com instrugdes sobre
Videos sobre : :
. atendimento virtual para os(as) colaboradores
Atendimento em responsaveis pelo atendimento nos Pontos de
PIDs i
Incluséo Digital (PID). Social {IMCOS)

Titulo Net: informacdes para orientar cidadaos(as) Secéo de
sobre Autoatendimento Eleitoral. Acompanhamento
Sistema Justifica: operacéo do sistema sobre do Cadastro
Treinamento sobre justificativas eleitorais. Eleitoral (SEACE) e
sistemas e servicos Sistema ELO: Emissao de Requerimentos de Coordenadoria de
para Cartorios Alistamento Eleitoral, fechamento e envio de RAE, Educacéo e
ACHENE publicagbes etc. , Desenvolvimento
Sistema INFODIP: Sistema de Informagodes de Obitos (COEDE)
e Direitos Politicos.




V o7 GESTAO

Outros Eventos

0 Projeto Agentes da Cidadania

Colaboracao com a Escola Judiciaria Eleitoral
(EJE) para capacitacao de alunos(as) da
Universidade Federal do Piaui (veja noticia)

77O\
3o

Seminario de Integracao 2025

Colaboracao com a Secretaria de Gestao de
Pessoas para integracdo de novos
servidores(as) palestrando sobre diversos
temas do cotidiano das atividades eleitorais.


https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/tre-pi-promove-capacitacao-a-discentes-do-projeto-agentes-de-cidadania
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6.6. Auxilio Direto aos Cartorios Eleitorais

O Nucleo de Assisténcia Processual ao Primeiro Grau atua prestando assessoramento aos Cartérios
Eleitorais, especialmente na tramitacao das Acdes Penais, além de outras classes processuais, focadas
em casos de conhecimento.

Além da preocupacdo com o tramite processual, dedica atencao a qualidade dos dados corrigindo ou
complementando informacdes visando o correto acompanhamento dos casos nos sistemas.

Assisténcia e Assessoria Movimentacao Processual

2.642

Minutas de
sentenga

2.483

Pareceres
técnicos

y 4

763

Minutas de
despachos e
decisdes

2.389 baixas
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/ 6.7. Produtividade no 1° Grau de Jurisdicao

11.328
[




y
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6.8. Metas Nacionais

Segundo o Painel de Metas do CNJ e os indicadores das Metas Nacionais de produtividade foram
100%

atendidos.

META1

CELERIDADE

Julgar mais processos que os distribuidos
oY e maisp ; 114,36%

100%

META 2 \—
PROCESSOS ANTIGOS
,.
% Julgar processos mais antigos -
@
140,11%

META 4 . .

COMBATE A CORRUP(AD 100%
a Priorizar o julgamento dos processos relativos

s 50s crimes contra a Administracao Publica, a

improbidade administrativa e aos ilicitos /

eleitorais. 1 50’1 5%




/
x4

Gestao de
I?emandas dos
Orgaos de Controle

4

od
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/ 7. Gestao de Demandas dos Orgdos de Controle

7.1. Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI) atua como o braco
operacional do Sistema de Controle Interno do Tribunal,
fundamentando suas atribuigcdes no art. 74 da Constituicdo Federal
e na Resolucdo TRE-PI n.° 271/2013 combinada com a Resolucéo
TRE-PI n.° 399/2020. A unidade desempenha papel essencial na
fiscalizacao e na avaliacao dos processos e atos administrativos.

@/ Objetivo
Avaliacao

(Auditoria) Agregagéo de valor institucional e o
aperfeicoamento dos processos
organizacionais, observando
_ rigorosamente as normas nacionais e
Consultoria internacionais de pratica profissional de

auditoria interna.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-399-2020
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2025

Alinhamento Estratégico das Atividades de Auditoria

As atividades desenvolvidas pela
COAUDI no ultimo exercicio foram
orientadas pelo Plano Estratégico do
Tribunal, com foco direto no objetivo
estratégico de aprimorar a governanga,
a gestao e a infraestrutura.




7.2. Auditorias e Consultorias

Auditoria de Contas
GUETE
TCU (2024)

Situagao patrimonial,
financeira e orgamentaria
do Tribunal, refletidas nas

demonstragoes
contabeis de 31/12/2024
e transagoes
subjacentes. (auditoria
encerradaem
Margo/2025)

Recomendagoes
objetivando a melhoria
da fidedignidade das
demonstragdes
contdabeis, bem como
dos processos
avaliados

Auditoria de Contas
Anuais
TCU (2025)

Situagao patrimonial,
financeira e orgamentaria

do Tribunal, refletidas nas

demonstragoes

contabeis de 31/12/2025

e transagoes

subjacentes. (auditoria

iniciada em Agosto/2025

- Previsao de

encerramento em
Margo/2026)

Beneficios quanto a

contribuigao para o

aperfeigoamento da
gestao

Auditorias 2025

Auditoria Financeira
Integrada com
Conformidade
(Integrada TSE)

Situacao patrimonial,
financeira e
orgamentaria do Tribunal,
refletidas nas
demonstragoes
contabeis de 31/12/2025 e
transagoes subjacentes
(auditoria
iniciada em Julho/2025 -
Previsao
de encerramento em
Margo/2026)

Beneficios quanto &
contribuigdo para o
‘aperfeigoamento da

gestao.

Auditoria na
Execucgao de
Contratos de

Prestagao de
servigos de Tl

Contratagdes plblicas de
Prestacgao de Servigos de

Tecnologia da Informagao —

Fase de execugao.

Recomendagdes
visando a adequagao
as leis e regulamentos

aplicaveis e a melhoria
dos controles
associados.

Auditoria sobre Gestdo e
Destinacéao de Valores e
Bens Oriundos de

Prestacgdes Pecuniarias,
da Pena de Multa, Perda
de Bens e Valores
(Coordenada CNJ)

Recursos oriundos da
aplicagao de pena de
Prestagoes Pecuniérias.

Recomendagbes
visando a adequacgao
as diretrizes

estabelecidas pelo CNJ

e aderéncia as praticas

previstas na Resolucao
CNJ n°® 558/2024.
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Consultorias

Consultoriaem
Gestao de Riscos no
Macroprocesso das

Contratagoes
(Treinamento)

Macroprocesso das
Contratagoes.

Entendimento tedrico e
pratico para a
implementacao da
gestao de riscos no
macroprocesso das
contratagoes,
materializada por meio
da Portaria/TRE-PI n°

533/2025.
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7.3. Monitoramento de Auditorias

No ano de 2025, em cumprimento ao Plano
Anual das Atividades de Auditoria, foram
monitoradas 67 determinacdes oriundas de
recomendacbes emitidas em  auditorias
realizadas em  exercicios anteriores e
encaminhadas a Presidéncia deste Regional.

Cumpridas

Nao Cumpridas

O~

Em cumprimento

O 19%

GESTAO

B 2025

7.4. Emissao de Pareceres

De acordo com o art. 11 da Instrugcdo Normativa
TCU n.© 78/2018, a COAUDI detém a
competéncia de realizar o exame de legalidade e
emitir pareceres técnicos sobre atos de pessoal
submetidos a registro no TCU.

No exercicio de 2025, a Secdo de Auditoria de
Gestdao de Pessoas (SEAGEP) emitiu parecer
num total de 24 atos, todos concluidos com
parecer pela legalidade.

x Penséo Civil
D

* Aposentadoria 0
G

a 7
= Admisséao

” G C—

— 17
'l Total_
24
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/ 7.5. Acompanhamento de determinacoes e Recomendacoes do TCU

Em estrita observancia as competéncias delineadas no art. 74, 1V, da Constituicdo Federal e no art. 6°, XIl,
da Resolucdo TRE-Pl n.° 271/2013, a Unidade de Auditoria realizou o monitoramento sistematico das
deliberacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Mediante inspecao no sistema Conecta
TCU e instrugcdo processual via SEl, verificou-se que, no exercicio de 2025, foram expedidos 02 (dois)
acordaos referentes a concessoes de aposentadoria, cujas determinacdes foram integralmente cumpridas
pelo Tribunal, assegurando a conformidade institucional perante o 6rgédo de controle externo.

S

%

w,

3

—
A

02 determinagoes cumpridas =



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art74
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/servicos-processuais/plataforma-de-servicos-digitais-conecta-tcu
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/servicos-processuais/plataforma-de-servicos-digitais-conecta-tcu

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao




RELATORIO DE .

GESTAQ

y

/ 8. Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
8

.1. Conformidade Legal

O TRE-PI mantém seu compromisso com a sustentabilidade e a acessibilidade, elegendo como pilares
essenciais para uma sociedade inclusiva e justa.

Em 2025, fortaleceu a execucdo do PLS - Plano de Logistica Sustentavel e do Plano de Acao de
Acessibilidade, alinhando-se a Agenda 2030 da ONU e as diretrizes do Poder Judiciario. As acdes
priorizaram a eficiéncia no uso de recursos, a gestao de residuos e a promoc¢ao de um ambiente acessivel e
inclusivo.

As diretrizes que norteiam as atividades do TRE-Pl estdo presentes nos mais diversos niveis de

regulamentos. = Politicas de Acessibilidade

Lei n° 13.146/2015: Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (PCD)

= Decreto n® 6.949/2009: Promulgacao da
Convencao Internacional sobre os Direitos

1 Constituicdo Federal de 1988

Politicas de Sustentabilidade

= Resolucdo CNJ n° 400/2021: politica de das Pessoas com Deficiéncia
sustentabilidade do Poder Judiciario = Resolucdo TSE n° 23.381/2012: Instituicéo
= Resolucdo TRE-PI n® 381/2020: instituicdo do do Programa de Acessibilidade da Justica
Nucleo de Sustentabilidade e de Acessibilidade Eleitoral
e Inclusao no TRE-PI = Resolucdo CNJ n° 401/2021: diretrizes de
= Portaria__ Presidéncia TRE-PI n° 682/2021: acessibilidade e inclusdo de PCD nos 6rgaos
instituicdo da Comissdo Gestora do Plano de do Poder Judiciario

Logistica Sustentavel no TRE-PI. ©  Portaria TRE-PI n® 1.100/2022: composig&o

da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao do TRE-PI



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-381-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-682-2021
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/ 8.2. Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

O TRE-PI registrou um avancgo expressivo em sua  Quanto ao cumprimento do PLS 2021-2026, o
gestdo sustentavel, refletido no crescimento do balango de 2025 revela um cenario de 62% das
indice de Desempenho da Sustentabilidade Metas superadas (13 dos 21 indicadores com
(IDS), que saltou de 50,21% em 2021 para 65,50%  Performance acima do esperado).

em 2025. Esse incremento consolida o Tribunal

entre as instituicdbes do Judiciario com maior

evolucao no critério de sustentabilidade do CNJ. 13
indicadores com
metas alcancados

IDS

70,00%

65,5%
65,00%
60,00%

55,00%

21

indicadores

50,00%
8
45,00% indicadores com
metas
40 00% parcialmente
2021 2022 2023 2024 alcancadas
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Metas Alcangadas

indice de Racionalizagéo de Consumo de
Copos Descartaveis

© . indice de Racionalizagio de Consumo de
b
O

Agua Envasada

@ indice de Racionalizagdo de Impressoes

* P
kS8 » ' indice de Equipamentos de Impressao

. indice de Racionalizagéo de Gastos com
Servigos de Vigilancia

fc n> indice de Racionalizagdo de Gastos com

Telefonia

indice de Racionalizagédo de Consumo de
Agua

indice de Destinagéo de Residuos Sélidos
para Reciclagem

indice de Participagdo em Agbes de
Qualidade de Vida no Trabalho

indice de Participagdo em Acdes de
Capacitagao em Sustentabilidade

indice de Usuérios(as) por Veiculo

Quantidade de Agoes de Capacitagao e
Sensibilizagao em Equidade e Diversidade

indice de Aquisicées e Contratacdes
Sustentaveis

62%)

Indicadores do
Plano de Logistica Sustentavel

L . indice de Racionalizagéo de Gastos com
Servigo de Limpeza por m”

?@ » indice de Racionalizagéo de Consumo de

GESTAO

1 2025

Metas Parcialmente
Alcancadas

indice de Racionalizagdo de Consumo de
Papel Proprio

Energia Elétrica

@. indice de Racionalizagdao de Gastos com
Transporte
indice de Racionalizagdo de Gasto com
@> Adequagéao de Layout

[ndice de Servidoras Ocupantes de
Cargos de Chefia

Numero de Agoes de Redugao de
Emissdes de GEE

Energia Elétrica Injetada na Rede por
Sistemas de Fontes Alternativas

38%)
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8.3. Acoes de Acessibilidade e Inclusao

GESTAQ

Em 2025 foram impulsionadas acdes em curso e implementadas novas préticas para suavizar e excluir
qualquer barreira arquitetdnica, comunicacional, atitudinal e tecnoldgica que impossibilite ou dificulte a

prestacao de servigos acessivel e inclusiva.

8.4.1. Acessibilidade em Servicos

Projeto Todo Voto Importa
1000 VOTO

X
@ — IMP["“A Cadastro de eleitores(as) com

g—" deficiéncia;

Orientacao para atendimento
inclusivo e acolhedor.

Qualificacao da Forca de Trabalho

Capacitacao de 9 magistrados(as) e 130
servidores(as) na tematica de
acessibilidade, distribuidos em 23 cursos
ou eventos de capacitacao realizados no
ano de 2025.

curso: 2
Diversidade e Igualdade na Justica Eleitoral: :
Direitos Humanos (Controle de Convencionalidade),
Raca, Etnia e Género .
Professores:

Elder Maia Goltzman e Sabrina de Paula Braga +
Carga horaria: 20h/a (12h sincronas e 8h assincronas)
Periodo de realizacao: 1, 2,3 e 4 de julho

Horério das aulas: 9h as 12h
*+ Publico-alvo:

i e servidores .+
da Justica Eleitoral do Piaui i
Inscricdes ou cancelamento: até 30 de junho
Formato: aulas sincronas, via Zoom
Vagas: 100 : .‘
TRE
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8.4.2. Acessibilidade Comunicacional

Focado em ampliar a capacidade de ofertar incluséo, o TRE-PI tem empreendido esforgos para melhorar
a acessibilidade comunicacional.

Videos com Recursos de [RE¥Sin , . ,
Acessibilidade =2=[) Matérias em Formato Acessivel
3000 2750
60 51
5 2500
39 35 2000
40 1500
30 21 20 1000
359 366 443

20 500 213
10 o =—mu N EEEN L

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

88 Eventos Presenciais ou a Distancia @ Eventos com Acessibilidade

S, Comunicacional

2025 I 60 33
25% 1
2024 I 70 1
2023 I 33 52 ‘ 1138/
39% ©

2022 | 61

.

2021 | 45 22%

2021 =2022 w2023 =2024 =2025
0 20 40 60 80
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=——12075.
8.4.3. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica 8.4.4.Acessibilidade Tecnolégica

Algumas das tecnologias assistivas
utilizadas pelo TRE-PIl para tornar o
atendimento mais inclusivo e
acolhedor para PcD:

O TRE-PI funciona em 67 imdveis, dos quais 64 s&o
dotados de algum recurso de acessibilidade. Os unicos
imoveis que ndo contam com acessibilidade funcionam

como deposito, cujas respectivas circulagdes de pessoas € . Rybena - tecnologia assistiva

restrita. w4 Drasileira de acessibilidade digital

. m que traduz textos de sites e

/ Adi PI:edlos \ / Prédios Nao \ @] documentos para Libras, converter
Predios Parcialmente . A

Adaptados AR Adaptados texto em voz (leitura em &audio) e

oferece recursos de acessibilidade
visual;

Canal de atendimento por meio de
3 uma solucédo de que permite o envio

@/}:\ de mensagens aos usuarios
% 5?° (Omnichannel), facilitando o)
atendimento a PcD e ampliando os
requisitos de acessibilidade no
H atendimento;
. JuLIA Explica, moédulo do projeto
Depésitos para JuLIA - Justica Auxiliada por
64 prédios destinados armazenagem de Inteligéncia Artificial, que utiliza
para o atendimento bens inteligéncia artificial para explicar, em
ao publico linguagem simples, o andamento dos

processos e o0 conteudo das

\ / \ / decisodes.




y

IESGo (TCU)
Governanca,
Sustentabilidade e

Inovacao
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9.1ESGo

/ 9.1 iESGo 2025 - indice ESG

O TRE-PI, utilizou-se das diretrizes do Acdrddo 1205/2023-TCU-Plendrio e realizou a autoavaliagéo
aplicando o questionario para apurar o iESGo 2025 - indice ESG (Enviromental, Social and Governance),
alcancando um indice geral de 79%, superior aos 64% avaliados em 2024. 2024 2025

iIESGo

GESTAQ

GOVERNANCA,
SUSTENTABILIDADE
E INOVAGAO

indice ESG

—
w

iGovSustentAmb

iGovSustentSocial

G

@

iGovPub
iGovPessoas
iGestPessoas
iGovTl

iGestTI
iGovContratagoes
iGestContrat

iGovOrgcament

iGestOrcament

indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental e Social

indice de Governanca e Gest&o da Sustentabilidade Ambiental
indice de Governanca e Gest&o da Sustentabilidade Social
indice Integrado de Governanca e Gestao Publicas

indice de Governanca Publica Organizacional

indice de Governanca e Gest&o de Pessoas

indice de Gest&o de Pessoas

indice de Governanga e Gestao de Tl e da Seguranga da Informagéo
indice Gestao de Tl e da Seguranga da Informacao

indice de Governancga e Gestao de Contratagées

indice de Gestao de Contratacées

indice de Governanga e Gestao Orgamentérias

indice de Gestdo Orgcamentaria

[ 7o% [00% |
[ 96% [00%
[ e6% [100%
[ 54% [65%
g [750%
3% | IEL
L e5% [ 7e%
- 76% [62%
[ ee% [ 67%
e [e



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2593893

v

Demonstracoes
Contabeis
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/ 10. Demonstracoes Contabeis
1

0.1. Conformidade Legal
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

As demonstragées contdbeis do TRE-PI, Publico (MCASP) - 112 edicéo.

apresentadas neste capitulo, referem-se ao = Orientagdes expedidas pela Secretaria de
exercicio de 2025. As bases legais de sua Planejamento,  Orgcamento, Financas e
elaboracéo estdo em conformidade com a Contabilidade (SOF) do TSE.

legislacdo aplicavel ao setor publico

federal.

Normas Aplicaveis

Lei n° 4.320/1964: Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orgcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei n° 10.180/2001: Organiza e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Administragcao Financeira Federal,
de Contabilidade Federal e de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

Decreto n® 6.976/2009: Dispde sobre o Sistema
de Contabilidade Federal e da outras
providéncias



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6976.htm
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045
https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/51045

10.2. Informacoes Gerais

As Demonstragcdes Contabeis refletem a
execugcao orgcamentaria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora 070006,
com clareza e transparéncia para apoiar a
prestacdo de contas e a tomada de decisao.

Desde 2021, o Tribunal realiza revisdes e
regularizagbes contabeis continuas, que
melhoraram progressivamente a qualidade
das informacbdes, mesmo com estrutura
técnica reduzida na area contabil.

Os trabalhos de auditoria do exercicio nao

identificaram distorcoes ou
desconformidades relevantes que
comprometam materialmente a

apresentacao adequada das demonstracoes
de 2025.

O TRE-PI mantém compromisso com a
transparéncia e a aderéncia as normas da
administracao publica federal.

GESTA®H.

O TRE-PTI nédo
arrecada receitas
proprias para custear
suas atividades
rotineiras. Todas as 'ﬁ
suas despesas sdo
pagas por meio de sub-
repasses financeiros

:'*Lfansfer'idos da Conta

" Unica do Tesouro

Nacional

Para o relatério do
Balanco
Patrimonial

detalhado veja
z aqui



https://drive.google.com/file/d/17Jun71UCvUnzSp_85E3IxkrqdRb1nnqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Jun71UCvUnzSp_85E3IxkrqdRb1nnqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Jun71UCvUnzSp_85E3IxkrqdRb1nnqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Jun71UCvUnzSp_85E3IxkrqdRb1nnqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Jun71UCvUnzSp_85E3IxkrqdRb1nnqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Jun71UCvUnzSp_85E3IxkrqdRb1nnqd/view?usp=sharing

RELATORIO DE .

GESTA

1 2025 |

10.3. Balancgo Patrimonial Valores em R$ mil

Grupo Principal 2025 2024 Grupo Principal 2025 2024
=D

& . . . G ) =] Obrigacoes Trabalhistas, Previdencidrias e B E—
Caixa e Equivalentes de Caixa = . .
=] 9.413,4 6.996,7 Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 1.440,8 865,1
% C e @ B -: -: @3 Fornecedores e Conta a Pagar a Curto 1)
9.413,4  6.996,7 Prazo 3,1 0,0

ATVO NAO CIRCULANTE o U (2532808 [ Demais Obrigagdes a Curto Prazo I]

5.4956  7.352,1
N

Imobilizad PASSIVO NAO CIRCULANTE m
mosllzado 126.085,0 1198443 [__00)
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL [ 6.939,5)

v O] G
g‘i'j Intangivel
o 126.065,0 119.844,3

PATRIMONIO LIQIDO (132.589,5
TOTAL DO ATIVO 150.971,7

) ) | i S—
Patrimoénio Social e Capital Social 0 00

g Adiantamentos para futuro Aumento de [:] [:]
Capital (AFAC) 0,0 0,0

C— 11—
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 9 ol

Total do Ativo / Passivo

C—C—)
0,0 0,0

Reservas de Lucros

R$ 150.971.638,81
(ST

R$140.806.722,13

A P.
H
I | .
m— m— 2024

e )
17.836,7  5.493,0

Demais Reservas

6,93%

)
126.195,5 127.096,5

i
@ Resultados Acumulados

[= [ E—

Acoes / Cotas em Tesouraria

0,0 0,0
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 140.806,7
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10.4. Quadro de Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

Valores em R$ mil

ATIVO PASSIVO
Grupo Principal 2025 2024 Grupo Principal 2025 2024
) crrrr— 2 rer— e

AT ATIVO PERMANENTE 133.810,0
il avo permanente  Jf 141.556,3]80133.810,0]

94% 95% 99% 95%
A \ h
6% — 2025 5% ~— 2024 2025 e 2024 e

SALDO PATRIMONIAL 136.858,0 m

B AT1VO/PASSIVO FINANCEIRO
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10.5. Quadro de Compensacoes

Valores em R$ mil

ATIVO PASSIVO
Grupo Principal 2025 2024 Grupo Principal 2025 2024

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 3.998,3 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
I E I ATIVOS PASSIVOS
I n Obrigagoes Conveniadas e outros
- Garantias e Contragarantias Recebidas n u Instrumentos Congéneres
= = o I
Obrigacoes Convenladas e outros 114.637,0 53.760,4
Instrumentos Congéneres
TOTAL 3.998,3 m TOTAL m 53.768,5
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10.6. Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Valores em R$ mil

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Rubricas

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

|

Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacoes Recebidas
[ |

Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos
| S | I

Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 228 2E0S
Variagcdes Patrimoniais Diminutivas 244.884,1 247.998,6

Pessoal e Encargos 158.833,2 m
G s )

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 40.491,8 36.344,9
[ I—]

© F

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo SR A

Variagées Patrimoniais Diminutivas Financeiras 258
( ) ]

Para o relatério do
Transferéncias e Delegacdes Concedidas ] Balan co

Patrimonial
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10.7. Balanco Orcamentario = ——e——PIH

Valores em R$ mil

RECEITA

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
SUBTOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT 1 239.765,7 239.765,7
TOTAL 239.765,7 239.765,7
CREDITOS ADICIONAIS
AoERTOS 18.370,4

18.370,4
Créditos Cancelados

18.370,4

Valores em R$ mil

DESPESAS CORRENTES 216.657,9 233.858,3 234.697,7 229.509,4 225.997,3 -839,4
Pessoal e Encargos Sociais 169.494,1 181.882,4 179.858,7 178.533,4 175.836,9 2.023,6
Outras Despesas Correntes 47.163,7 51.975,9 54.839,0 50.976,0 50.160,3 -2.863,0

DESPESAS DE CAPITAL 2.919,0 4.089,0 5.068,0 2.524,3 2.489,6 -978,9

Investimentos 2.919,0 4.089,0 5.068,0 2.524,3 2.489,6 -978,9
RESERVA DE
CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS DESPESAS 219.576,9 237.947,4

239.765,7 232.033,8 228.486,9 -1.818,3

R Y
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10.7. Balan¢o Orgcamentario

Valores em R$ mil

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS CORRENTES 416,6 6.529,9 5.209,2 5.206,3 1.130,5 609,6

Pessoal e Encargos Sociais 1,1 2.548,7 2.379,6 2.379,6 73,3 96,8

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 4154 3.981,2 2.829,6 2.826,6 1.057,1 512,8
DESPESAS DE CAPITAL 282,5 186,3 186,3 73,7 22,5
Investimentos 282,5 186,3 186,3 73,7 22,5

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

Valores em R$ mil

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS CORRENTES 3.513,5 3.512,4 1,1
Pessoal e Encargos Sociais 2.938,3 2.938,3

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 575,2 574,0 1,1
DESPESAS DE CAPITAL 67,6 67,6
Investimentos 67,6 67,6

Inversées Financeiras

Amortizacdo da Divida
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10.8. Balanco Financeiro

Valores em R$ mil

INGRESSO DISPENDIO

Receitas Or¢camentarias Despesas Orcamentarias 239.765,7 240.981,1
Recursos Néao Vinculados Recursos Nao Vinculados 207.009,7 212.979,6
Recursos Vinculados Recursos Vinculados 32.756,0 28.001,4
Previdéncia Social (RPPS) Previdéncia Social (RPPS) 27.289,0 24 .848,6
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria Fundos, Orgaos e Programas 5.467,0 3.152,8
Transferéncias Financeiras Recebidas 241.572,0 247.932,1 Transferéncias Financeiras Concedidas 2.601,6 2.765,4
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 235.839,4 232.592,1 Resultantes da Execugdo Orcamentaria
Sub-repasse Recebido 235.839,4 232.592,1 Independentes da Execugéo Orgamentaria 2.601,6 2.7654
Independentes da Execugdo Orgamentaria 57325 15.340,0 Movimento de Saldos Patrimoniais 2.601,6 27654
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 5.730,6 15.339,0 Aporte ao RPPS
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais 1,9 9 Aporte ao RGPS
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgcamentarios 15.956,7 17.085,2 Pagamentos Extraorcamentarios 12.744,6 17.371,3
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 3.546,8 3.517.5 Pagamento de Restos a Pagar Processados 3.580,0 2.395,7
Inscricéo de Restos a Pagar Nao Processados 7.731.8 6.812,4 Pagamento de Restos a Pagar Nao Processados 5.392,6 14.866,1
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.982,4 3.899,6 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 3.771,9 109,3
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.695,5 2.855,5 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Arrecadacao de Outra Unidade 2.599,6 2.764,9
Demais Recebimentos 95,9 90,6
Saldo do Exercicio Anterior 6.996,7 3.097,3 Saldo para o Exercicio Seguinte 9.4134 6.996,7
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.996,7 3.097,3 Caixa e Equivalentes de Caixa 9.413,4 6.996,7

TOTAL W 268.114,6 TOTAL W 268.114,6
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10.9. Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

Valores em R$ mil

2025 2024

INGRESSOS OPERACIONAIS 246.250,0 254.687,3
Outros Ingressos Operacionais 246.250,0 254.687,3
Ingressos Extraor¢camentarios 1.982 4 3.899,6
Transferéncias Financeiras Recebidas 241.572,0 247.932,1
Arrecadagdo de Outra Unidade 2.599,6 2.764,9
Demais Recebimentos 95.907,61 90,6
DESEMBOLSOS OPERACIONAIS -241.089,6 -242.443,8
Pessoal e Demais Despesas -213.465,0 -218.953,1
Judiciario -182.537,2 -191.302,9

Previdéncia Social -30.379,4 -27.452,7
Encargos Especiais -548,3 -197 4
Transferéncias Concedidas -21.250,9 -20.615,8
Intragovernamentais Concedidas -21.250,9 -20.615,8
Outros Desembolsos Operacionais -6.373,6 -2.874,8
Dispéndios Extraor¢camentarios -3.771,9 -109,3
Transferéncias Financeiras Concedidas -2.601,6 -2.765,4

INGRESSOS DE INVESTIMENTO

DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTO -2.743,8 -8.344,1

Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -2.736,3 -7.598,6

Outros Desembolsos de Investimentos -7.371,02 -745,4
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.416,7 3.899,4
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.996,7 3.097,3
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/ 11. Declaracgées de Integridade

11.1. Declaracao do Contador

11.1.1. Registros Contabeis - SIAFI
DECLARACAO

Esta declaracao refere-se as demonstragdes contabeis e suas respectivas notas explicativas de 31 de
dezembro de 2025 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Ela reflete a conformidade contabil das
demonstragdes contabeis encerradas na referida data e esta pautada na Macrofungdo 020315—
Conformidade Contabil presente no Manual do SIAFI.

As Demonstragcbes Contabeis— Balango Patrimonial, Demonstragcdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Balanco Orgcamentario, Balanco Financeiro e suas Notas Explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2025 estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei n°
4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual do SIAFI.

Teresina-Pl, 31 de marco de 2026

Fabiano Rodrigues de Mendonca Miranda
CRC-PI 008XXX/0
Contador Responsavel
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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/ 11.2. Declaragao — Monitoramento do PPA

11.2.1. Declaracao do Coordenador de Orcamento e Financas

DECLARAGAO

Declaro junto aos o6rgéos de Controle Interno e Externo que todas as informagdes para monitoramento do
PPA exigidas no Moddulo de Monitoramento Tematico do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento—SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacdo do referido Sistema sao de
responsabilidade desta Unidade Prestadora de Contas, estdo devidamente atualizados no SIOP,
conforme as orientacdes do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 31 de margco de 2026

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287 XXX.XXX-06
Coordenador da Coordenadoria de Orcamento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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/ 11.3. Declaragao — Execucao Fisica e Financeira - A¢oes da Lei Orcamentaria

Anual

y

11.3.1. Declaracao do Coordenador de Orcamento e Financas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgéaos de Controle Interno e Externo que todas as informacdes sobre a execucao fisica e
financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Modulo de Acompanhamento Orgcamentario do
Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacdo no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta Unidade Prestadora de Contas, estdo devidamente
atualizados no SIOP, conforme as orientacdes do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 31 de marco de 2026

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287 .XXX.XXX-06
Coordenador da Coordenadoria de Orcamento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaufi
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Dirigente Maximo do Orgao - Presidentey e-Presides
TIPO DE RESPONSAVEL NOME PERIODO DE GESTAO ATO DE DESIGNAGAO CPF
INiCIO [ FM
Presidente Des. Sebastido Ribeiro Marfins 08/04/2004 07/04/ 2026 Heito em sessao Hendria —06/02/ 2024 - Posse 0804/ 2024 096, 3004 093- XX
TIPO DE RESPONSAVEL NOME . PERIODO '|’E GESTAO o ATO DE DESIGNAGAD CPF
Vice Presidente Des. Ricardo Genlil Fuldlio Dantas 08/04/2024 07704/ 2026 Heito em sesséo Flendria —06/02/2024 - Posse 08/04/ 2024 134.300X 308- XX
D iretora era
TIPO DE RESPONSAVEL NOME PERIODO DE GESTAO ATO DE DESIGNAGAO CPF
INicio FIM
Titular Slvani Maia Resende Santana 08/04/2024 3NN22025 Portaria TRE/PI n® 136/ 2024 156,000 663-XX
1° Substituto Rivelina Remet Rodrigues da Cosla - 31272025 Porfaria TRE/PI n® 186/ 2024 390,00 043- XX
2° Qubstituto Medrcia Valéria de Aralijo Ferreira Rebelo Sampaio - 3N/12205 Portaria TRE/PI n® 185/2024 70,00 043- XX
g etanae Secretano de Ad acaon 0 ane oe ACas
ODO DE
TIPO DE RESPONSAVEL NOME INicIo M ATO DE DESIGNAGAD CPF
Titular Jbsé Alves Squeira Flho 08/04/2004 NN2205 Portaria TRE/PI n® 136/2024 305,00 073-XX
1° Substituto eventual Wiran Vidra deSousa Slva - N5 Portaria TRE/PI n® 192/2024 620,00 783 XX
29 qubstitua/o eventual Jbaquim Francisco de Ameida Flho - Portaria TRE/PI n® 192/ 2024 2872000 903- XX
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Desembargador Sebastiao Ribeiro Martins
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui

Teresina, 31 de marco de 2026

v,
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