
 

 

Quantitativo de urnas eletrônicas 

Nestas eleições de 2020, o Tribunal utilizou um total de 9.081 (nove mil e oitenta e uma) urnas eletrônicas, sendo 9.994 (nove mil, novecentos e noventa 

e quatro) urnas de seção e 1.087 (um mil e oitenta e sete) urnas de contingência, distribuídas em 82 (oitenta e duas) zonas eleitorais.  

Convém destacar o reduzido número de urnas eletrônicas que tiveram que ser substituídas em decorrência de problemas técnicos. Na ocasião, apenas 60 

(sessenta) urnas eletrônicas em todo o Estado apresentaram problemas que implicaram em substituição do equipamento, demonstrando a robustez do equi-

pamento e o êxito dos procedimentos de manutenção preventiva e corretiva realizados pelo Tribunal na preparação para as Eleições Municipais. 

Pontos de transmissão de resultados 

Para agilizar a transmissão de resultados, o Tribunal adotou estratégia para instalação de 337 (trezentos e trinta e sete) pontos de transmissão, dos quais 

33 (trinta e três) fizeram o uso de tecnologia para transmissão de dados por satélite a partir de localidade remotas de difícil acesso. 

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de pontos de transmissão por tecnologia instalados pelo Tribunal para uso nas Eleições Municipais 2020: 

TECNOLOGIA 1º TURNO 2º TURNO 

Enlaces de comunicação na Zona Eleitoral (MPLS) 81 4 

Internet disponível nos locais de votação 223 77 

Comunicação por satélite em localidades remotas 33 0 

TOTAL DE PONTOS 337 81 

Principais números das Eleições Municipais 2020 

Em 2020 foram realizadas em todo o Brasil as eleições municipais para a escolha de prefeitos e vereadores. No Piauí, as eleições ocorreram em 224 mu-

nicípios, com um total de 606 candidatos a prefeitos e 9.440 candidatos a vereador, tendo sido eleitos 224 prefeitos e 2.144 vereadores. Como era de se esperar, a 

pandemia da COVID-19 impactou fortemente o planejamento das Eleições 2020, obrigando o Tribunal a promover várias mudanças nas ações previamente 

planejadas, de forma a adaptá-las à nova realidade, tendo em vista que todas as atividades que envolviam a aglomeração de pessoas, tais como treinamento, re-

uniões, simulados e outras, tiveram que ser repensadas. A redução de servidores no trabalho presencial também foi outro fator que trouxe grandes dificuldades 

Entretanto, apesar dos problemas mencionados, também houveram pontos positivos, pois a substituição de treinamentos e seminários presenciais por 

eventos ministrados por videoconferência, resultou em enorme economia para o Tribunal, mantendo, ainda assim, excelente nível de aproveitamento. 
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