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Política de Gênero no TRE-PI 

Relatório de Gestão do Tribunal Regional Eleitoral - Ano 2020 

O TRE-PI, no âmbito de sua atuação, objetivando a efetivação do direito fundamental de "igualdade de direitos entre homens e mu-

lheres", estabelecido no artigo 5º, I da Constituição Federal de 1988, tem buscado executar políticas de valorização e incentivo do tra-

balho feminino, tomando por premissa a crescente evidência de que a igualdade de gênero tem efeitos multiplicadores e benéficos 

no desenvolvimento sustentável pela participação na política, na economia e em diversas áreas de tomada de decisão. 

Para alcançar esse propósito, no ano de 2020, o TRE-PI desenvolveu várias ações. Cumpre destacar: 

 Instituiu, por meio da Portaria nº 688/2020, o Comitê Gestor de Política de gênero - Comitê TRE-PI Mulheres -, vinculado à 

Diretoria-Geral, para atuar no planejamento e acompanhamento de ações relacionadas a eixos temáticos ligados ao equilí-

brio de oportunidades entre homens e mulheres nas unidades do Tribunal; participação institucional feminina no TRE-PI, 

viabilizando a equidade de oportunidades entre homens e mulheres; valorização da mulher, prevenção contra assédio, vio-

lência ou discriminação; participação das mulheres nos cargos de chefia e assessoramento; participação das mulheres como 

expositoras em eventos institucionais e promotoras de ações de educação sobre o tema.  

 Promoção de paridade de ocupação de cargos/posições de poder e decisão no Quadro de pessoal do Tribunal, conforme 

demonstrado no gráfico abaixo: 
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 Ações de conscientização sobre a importância da participação ativa das mulheres na política. 

 

Dados estatísticos acerca da participação feminina no Estado do Piauí  
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Ações Futuras—Política de Gênero 

O Comitê Gestor de Políticas de Gênero do TRE-PI elaborou Plano de Ação com as ações a serem desenvolvidas no ano de 
2021, visando ao fortalecimento da política de gênero no âmbito deste Tribunal como também para a sociedade.   

Principais ações: 

Criação de material educativo (Cartilha digital) sobre a importância da participação da mulher na política/judiciário/
executivo, a ser disponibilizada na internet na página do TRE-PI; 

Resgate histórico, no âmbito regional, acerca da participação da mulher na política; 

Promover/oportunizar a participação de pessoas do gênero feminino (inclusive servidoras) como expositoras em eventos 
institucionais; 

Promoção de eventos/palestras, com debates/diálogos sobre: 

1) A importância da participação feminina na política/executivo e judiciário; 

2) A desigualdade de gênero com o agravante de outros eixos de desigualdade, como aqueles relacionados à raça/cor; 

3) A Mulher Assessora e seu Papel no Poder Judiciário; 

4) Teletrabalho e os Riscos Psicossociais; 

5) O Trabalho Como m Ambiente de Socialização 

Celebração de parceria com o Núcleo de Estudos e Políticas Eleitorais da Universidade Federal do Piauí (UFPI) - NEPE, para a 
realização de palestras mensais na última sexta feira de cada mês. 

As ações desenvolvidas/adotadas pelo TRE-PI referentes ao fortalecimento da política de gênero serão sempre divulgadas em 
espaço próprio no site do TRE-PI. 

 Link da página: https://servicos.tre-pi.jus.br/participamulherpiaui 

https://servicos.tre-pi.jus.br/participamulherpiaui

