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Politica de Género no TRE-PI

O TRE-PI, no ambito de sua atuacao, objetivando a efetivagdao do direito fundamental de "igualdade de direitos entre homens e mu-
lheres", estabelecido no artigo 59, | da Constituicdo Federal de 1988, tem buscado executar politicas de valorizagao e incentivo do tra-
balho feminino, tomando por premissa a crescente evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos multiplicadores e benéficos

no desenvolvimento sustentdvel pela participa¢ao na politica, na economia e em diversas dreas de tomada de decisao.

Para alcancar esse propdsito, no ano de 2020, o TRE-PI desenvolveu vdrias agcdes. Cumpre destacar:

0 Instituiu, por meio da Portaria n? 688/2020, o Comité Gestor de Politica de género - Comité TRE-PI Mulheres -, vinculado a
Diretoria-Geral, para atuar no planejamento e acompanhamento de ac¢des relacionadas a eixos tematicos ligados ao equili-
brio de oportunidades entre homens e mulheres nas unidades do Tribunal; participa¢do institucional feminina no TRE-PI,
viabilizando a equidade de oportunidades entre homens e mulheres; valorizacdo da mulher, prevencao contra assédio, vio-
|éncia ou discriminagdo; participacao das mulheres nos cargos de chefia e assessoramento; participacdo das mulheres como

expositoras em eventos institucionais e promotoras de a¢ées de educacdo sobre o tema.

0 Promocdo de paridade de ocupagdo de cargos/posi¢cdes de poder e decisdo no Quadro de pessoal do Tribunal, conforme

demonstrado no grafico abaixo: Catgosidos Semidores (%)
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AcOes de conscientizagdo sobre a importancia da participacdo ativa das mulheres na politica.
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Eleitos em 2020 (%)
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Agoes Futuras—Politica de Género

O Comité Gestor de Politicas de Género do TRE-PI elaborou Plano de A¢dao com as agdes a serem desenvolvidas no ano de
2021, visando ao fortalecimento da politica de género no ambito deste Tribunal como também para a sociedade.

Principais agoes:

Criacdo de material educativo (Cartilha digital) sobre a importancia da participagdo da mulher na politica/judiciario/
executivo, a ser disponibilizada na internet na pagina do TRE-PI;

Resgate histérico, no ambito regional, acerca da participagao da mulher na politica;

Promover/oportunizar a participagdo de pessoas do género feminino (inclusive servidoras) como expositoras em eventos
institucionais;

Promocao de eventos/palestras, com debates/dialogos sobre:

1) A importancia da participacdo feminina na politica/executivo e judiciario;

2) A desigualdade de género com o agravante de outros eixos de desigualdade, como aqueles relacionados a raca/cor;
3) A Mulher Assessora e seu Papel no Poder Judiciario;

4) Teletrabalho e os Riscos Psicossociais;

5) O Trabalho Como m Ambiente de Socializa¢do

Celebragdo de parceria com o Nucleo de Estudos e Politicas Eleitorais da Universidade Federal do Piaui (UFPI) - NEPE, para a
realizacdo de palestras mensais na ultima sexta feira de cada més.

As agdes desenvolvidas/adotadas pelo TRE-PI referentes ao fortalecimento da politica de género serdo sempre divulgadas em
espaco proprio no site do TRE-PI.

Link da pagina: https.//servicos.tre-pi.jus.br/participamulherpiaui
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