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Diretriz estratégica institucional

Identidade Institucional

Aidentidade de uma organizagao representa o direcionamento das agdes e decisGes da Institui¢ao, sendo
definida a partir do trindbmio missao, visdo e valores, bem como dos objetivos estratégicos delineados.

Missdo é uma declaracdo sobre a razdo de ser da organizacao, fornecendo uma indicagdo sucinta e clara
daquilo a que a instituicdo se propde e subsidia a tomada de decisdes, criando um clima de comprometimento dos
colaboradores para realizagcdo dos processos de trabalho.

Visdo de futuro define o que a organizacdo pretende ser a médio e longo prazo, permitindo aos
servidores entenderem o que é preciso mudar ou melhorar para que a missado seja concretizada.

Valores orientam e direcionam o comportamento das pessoas no desenvolvimento das atividades,
conferindo coeréncia e unidade na atuacgao institucional.

Atributos de valor representam o conjunto de valores a ser oferecido aos usuarios do servico, a partir do
posicionamento pretendido pela organizacao.

2015 Visdo de Futuro: Ser reconhecido pela exceléncia na efetividade da gestdo do processo eleitoral 2020

Contetido descritivo da Visdo: Ser reconhecido pela sociedade como Instituicdo que desenvolve sua funcdo !
de forma efetiva, célere, acessivel, imparcial e com exceléncia na gestdo do processo eleitoral, que engloba !

Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral

Conteudo descritive da Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral, por meio de uma atuacdo que
assegure o livre exercicio do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.



