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Visdo de futuro: Ser reconhecido pela exceléncia na efetividade da gestdo do processo eleitoral

Juns2021"

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral

|

Comprometimento
Humanizacdo

Celeridade

Integracao

Imparcialidade e equidade
Sustentabilidade

Valores do TRE/P1
Transparéncia

e —

S

Eficiéncia Operacional

Combater a corrupgio
e a improbidade
administrativa

—indice de cumprimento das recomendacBes de
auditorias do exercicio anterior.

Garantir celeridade e
produtividade na
prestagao jurisdicional e
administrativa

— indice de Estoque processual de 22 Grau.
— indice de Estoque processual de 12 Grau.
— indice de Atendimento & demanda de 2° Grau

—Indice de j de p
de mandato de 22 Grau.
—indice de Processos de cassagiio de mandato
de 12 Grau.

—indice de tempo médio de tramitagio das
agBes penais eleitorais.

de c&

~ indice de Atendimento & demanda de 1° Grau
— indice de julgamento de prestag3o de contas
eleitorais de 22 Grau

de 29 Grau.
- indice de julgamento de processas antigos

internos de 12 grau

———————— Sociedade —
Atributos de valor para a sociedade
Credibilidade
Transparéncia e controle social
Fortalecer a Eficiéncia
cidadania Acessibilidade

— indice Implementag3o de projetos Hica

impactantes na cidadania Celeridade

— indice de satisfag8o com o Imparcialidade e equidade

atendimento prestado pela ouvidoria. Reponsabilidade socioambiental

v
Processos internos [
ll N _| Acessibilidade }_\ ,—| Integragdo e Comunicagdo F Sustentabilidade
Fortalecer a Aperfeicoar a
S Fortalecer a 12
seguranca do Fomentar a gestaoda e A . Fomentar a
. - instancia de L
processo acessibilidade comunicagdo e R sustentabilidade
: - - jurisdigdo
eleitoral informagao

— indice de satisfagio com a
comunicagdo interna.

- indice de manifestagdes
atendidas no prazo.

- indice de noticias do TRE-PI
disponibilizadas na midia.

— indice de acessibilidade ao sitio
eletrbnico
indice de unidades aderentes

— indice de aderéncia ao
planejamento das elei
_ indice de inspegdes em -
cartérios eleitorais. aos padrdes de acessibilidade.

— indice de eleitores declarados

— fndice de participaggio do 12
Grau na capacitag3o.

— Indice de lotagio adequada
nos cartérios eleitorais.

— findice de adequagio das

— indice de alcance das metas
socioambientais.

Gestdo de Pessoas

— indice de tempo médio de tramitagdo dos recursos deficientes. ~indice de satisfagio com a instalagdes fisicas.
comunicagdo interna.
- indice de tempo médic de tramitagio dos recursos
\, A\ v \,
- Pessoas e Recursos S
Gestédo Org. aria e Fi eira Governanca e Gestédo ll

—indice de mapeamenta das competéncias
—indice de absenteismo.
_indice de prevengio 4 satide

Fortalecer a gestdo

de pessoas

—indice de perdas orcamentérias
—indice de aderéncia orgamentaria
—Indice de agilidade na tramitacio dos processos de

Aperfeigoar a gestdo

e Fortalecer a governanga
orgamentaria

— indice de governanca ptblica
— Indice de governanga de pessoas
— Indice de governanca de aquisigdes

aquisigio

Fortalecer a infraestrutura e
governanga de TI

—indice de Governanga de TI
—indice de Nivelamento de infraestrutura de Tl
—indice de maturidade em seguranga da informacio.

v'Demacratizacdo e aperfeicoamento da gestao

+ Aprimoramento da logistica das eleigdes
+'Uniformizagao dos procedimentos

v Aperfeicoamento dos sistemas eleitorais
vValorizagdo da pessoa

TENDENCIAS ATUAIS

v Celeridade na prestagao jurisdicional

CENARIO DESEJADO

¥ Exceléncia no atendimento ao eleitor

¥ Aperf da icagiio com a sociedad

¥ Gestdo de pessoas por competéncia, com énfase na

vIr

do uso de

v Probidade e combate a corrupgio
v Capacitagdo de servidores

ia da informagéo
b & continuada

¥ Capacitagio de servidores alinhada &5 competéncias essenciais
v Alcance de elevado nivel de maturidade em governanga

¥ Justiga tempestiva e mais acessivel

¥ Melhoria da qualidade do gasto publico

£t v Nivel das estruturas de 12 e 22 Graus de Jurisdigdio
v Aperfeigoamento da Ouvidoria
v Probidade Piblica
v'Valorizac#o profissional
v Modelagem dos processos de trabalho




