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2. Governanca, Estratégia e Desempenho

2.1. Plano Estratégico do

om base na Resolucdo do CNJ n°
325/2020 o Plano Estratégico do TRE-
Pl foi elaborado e aprovado através da
Resolucdo TRE-PI n° 420/2021 e
posteriormente revisado com as alteracbes
consignadas na Resolugao TRE-PI n® 470/2023.

O Plano Estratégico resume a forma de
atuagcdo da instituicdo na busca de seus
objetivos, movidos pelos valores organizacionais
para alcancar a visao de futuro durante a
execucao de sua missao.
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2.2. Perspectivas do Planejamento

O TRE-PI concentra suas ag¢des focando em trés perspectivas
relacionadas entre si, visando a busca de sua missao institucional de
“garantir um processo eleitoral legitimo e transparente para fortalecer a
democracia’.

Resultados

Perspectivas

Processos
Internos

Gestaoe
Inovacao

2.3. Indicadores de Desempenho

O acompanhamento do desempenho de execucao do
Plano Estratégico é mensurado por meio de 13 indicadores
associados aos respectivos objetivos estratégicos.

O Conselho de Governanca da Estratégia do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui — CONGEST, instituido pela Resolucéo
TRE-PI n° 382/2020, faz 0 acompanhamento dos resultados a cada
trés meses na Reunido de Avaliagao da Estratégia (RAE).

Os indicadores de produtividade jurisdicional estéao
alinhados a metodologia de apuracdo do CNJ bem como as
respectivas metas, de modo a permitir o acompanhamento do
desempenho sob a otica da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario.
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Resultados

Assegurar a realizacao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

indice de Execucdo do Planejamento das Eleigoes

70,0

/

66.0

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“7* Meta para 2024: 70%
o Desempenho: 66% (Parcial)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Resultados

Promover a relacao institucional com a sociedade

indice de Satisfacdo do Usuario com os
Servigos Prestados pelo TRE-PI

96'0 90,0

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 90%
il Desempenho: 96,0% (Cumprido)

... 26

indice de Satisfacdo com o Atendimento
Prestado pela Ouvidoria

92' ] 90,0

0.0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 90%
ol Desempenho: 92,1% (Cumprido)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@@ Garantir a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional
indice de Atendimento a Demanda no indice de Atendimento a Demanda no Taxa de Congestionamento Liquida no
1° Grau 2° Grau 1° Grau

100,0

_ 14 _ 000 1000 35.0

0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0

< Polaridade: quanto menor melhor
“? Meta para 2024: 25%
all Desempenho: 35,0% (Parcial)

< Polaridade: quanto maior melhor
“7* Meta para 2024: 100%
il Desempenho: 100% (Cumprido)

~ Polaridade: quanto maior melhor
P Meta para 2024: 100%
il Desempenho: 1,4% (N&o Cumprido)

Taxa de Congestionamento Tempo de Tramitagao dos Tempo de Tramitagao dos Tempo Médio das Agdes
Liquida no 2° Grau Processos Pendentes no 1° Grau Processos Pendentes no 2° Grau Penais
150,0 550,0
20,0
.____ 450,0

B 38 1382 1840 11500

0.0 100.0 0,0 500,0 0,0 500,0 0,0 1.500,0
~ Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto menor melhor
“7* Meta para 2024: 20,0% “P Weta para 2024: 450 dias “?* Meta para 2024: 150 dias “? Meta para 2024: 550 dias
all Desempenho: 13,8% (Cumprido) all pesempenho: 138 dias (Cumprido) ol Desempenho: 184 dias (Parcial) sl Desempenho: 1.150 dias (Parcial)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@@ Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranga e acesso a informacao

indice de Aderéncia a Politica de Segurancga da indice de Transparéncia
Informagao

85,0

90.6 989 100,0
0,0 100,0 0,0 100,0
= Polaridade: quanto maior melhor =~ Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 85% “?* Meta para 2024: 100%
il Desempenho: 90,6% (Cumprido) o Desempenho: 98,9% (Parcial)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@@ Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa

indice de Noticias do TRE-PI indice de Satisfagdo com a Comunicacio
Interna

80,0

7

N 667

0,0 100,0 0,0 100,0
rr Polaridade: quanto maior melhor rr Polaridade: quanto maior melhor
2> Meta para 2024: 10,0% “?* Meta para 2024: 80,0%

Ml Desempenho: 66,7% (Cumprido) sl Desempenho: 78% (Parcial)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

@@

Perspectiva Processos Internos

Combater a corrup¢ao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Tempo Médio dos Processos Pendentes de

indice de Processos Administrativos
Improbidade, Corrupcao e Crimes Eleitorais

0,0

/-N - .
x Polaridade: quanto maior melhor

50,0

365,0

4518

0,0 500,0

100.0

100,0

< Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2024: 365 dias

“7* Meta para 2024: 50%
all Desempenho: 452 dias (Parcial)

sl Desempenho: 100% (Cumprido)

indice de Prescrigao

1,2

AN
0.0

0.0 5.0

< Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2024: 1,15%

il Desempenho: 0,0% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

: Promover a sustentabilidade, a acessibilidade e a inclusao

indice de Alcance das Metas Socioambientais indice de Acessibilidade

75,0
,.-""" 85,0
0.0 100.0 0,0 100,0
xr Polaridade: quanto maior melhor rr Polaridade: quanto maior melhor
7" Meta para 2024: 85% “7* Meta para 2024: 75%
sl Desempenho: 60,7% (Parcial) sl Desempenho: 76% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Fortalecer a 12 instancia de jurisdicao

Taxa de Adequacao das Instalagées Fisicas dos Cartérios Eleitorais

75,0

77.7

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2024: 75%
il Desempenho: 77,7% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Aprimorar a governanga, a gestao e a infraestrutura

indice de Desempenho no Prémio CNJ de indice de Governanga Organizacional Indice de Cumprimento das
Qualidade no Eixo Governanga Publica (iGG) Recomendacées de Auditoria
46,0

75,0

/

80,0

08.6

89.9 63.2

0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0
< Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor
“7* Meta para 2024: 80% “7* Meta para 2024: 46% “? Meta para 2024: 75%
all Desempenho: 89,9% (Cumprido) all Desempenho: 63,2% (Cumprido) all Desempenho: 58,5% (Parcial)

indice de Cumprimento das Inspegdes Taxa de Condigoes Adequadas de
de Ciclo Seguranga
U U 909 =950
’ 0,0 100,0
0 25%

= Polaridade: quanto maior melhor r Polaridade: quanto maior melhor

“? Meta para 2024: 25% “7* Meta para 2024: 95%

ol Desempenho: Nao medido (ciclo em il Desempenho: 90,9% (Parcial)

andamento) N
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Aperfeigoar a gestdao orgamentaria e financeira

indice de Aderéncia Orgamentaria indice de Perdas Orgamentarias

73,0

74.6 23 14,6

0,0 100,0 0.0 50,0
~ . . ~ .
x Polaridade: quanto maior melhor x Polaridade: quanto menor melhor
7 Meta para 2024: 73% “7* Meta para 2024: 2,3%
- Desempenho: 74,6% (Cumprido) il Desempenho: 14,6% (Parcial)

indice de Inscrigdo em Restos a Pagar

16,0

13.0

0.0 50,0

© Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2024: 15,5%
il Desempenho: 13% (Cumprido)

T m
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Promover a governanca de contratagdes

indice de Governanga de Contratagdes indice de Aderéncia ao Plano de Contratagdes
(iGovContrat) Anual
55,0

69.8

0.0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor
7" Meta para 2024: 55% “?* Meta para 2024: 75%

0,0 100,0

- Desempenho: 65,8% (Cumprido) -l Desempenho: 96% (Cumprido)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Aperfeicoar a gestao de pessoas

indice de Absenteismo indice de Qualidade de Vida no Trabalho

80,0

81.4

0,0 10,0 0,0 100,0
< Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto maior melhor
(?A (?A

Meta para 2024: 2,0% Meta para 2024: 80%
o+l Desempenho: 1,8% (Cumprido)  indice de Governancga de Pessoas all Desempenho: 81,4% (Cumprido)

(iGovPessoas)
56,0

/

& 0

0.0 100.0
< Polaridade: quanto maior melhor
“P Meta para 2024: 56%
all Desempenho: 16% (Parcial)

T 36 m




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Fortalecer a governanca de Tl e a Transformacao Digital

iGovTIC-JUD

926 89,0

0,0 100,0

~ Polaridade: quanto maior melhor
“7* Meta para 2024: 89,0
sl Desempenho: 92,6 (Cumprido)




