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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) apresenta o
Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2024, sob o formato
Relato Integrado, em consonancia com as orientagdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), demonstrando a
sociedade as acgdes realizadas no cumprimento da sua
missdo institucional, referentes a gestdo de recursos
orgcamentarios e organizacionais durante o periodo.

O formato de elaboragcdo deste documento segue os
comandos e diretrizes estabelecidos na Constituicdo Federal
(art. 70, paragrafo unico), na Instrugcdo Normativa do TCU n°
84, de 22 de abril de 2020, e na Decisao Normativa TCU n°
198, de 23 de margo de 2022.
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O ano de 2024 foi marcado pela realizacdo das Elei¢des
Municipais como a principal atividade desempenhada pelo TRE-
Pl, dada a sua misséo institucional, a qual consiste em garantir
um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente para
fortalecer a democracia.

Sobre o pleito eleitoral, os esforgos integrados e competentes de
magistrados(as), servidores(as), dos(as) mais de 43 mil
colaboradores(as) em geral e de instituicbes parceiras foram
fundamentais para o pleno éxito do processo.




Afirmou-se, mais uma vez, a lisura do pleito eleitoral,
conferindo ao TRE-PI a legitimidade necessaria para assegurar aos
(as) eleitores(as) o exercicio da vontade popular quanto a escolha dos
(as) candidatos(as) eleitos(as) pelo voto soberano, direto e secreto,
nas mais de 10 mil urnas eletrénicas utilizadas, consagrando-se os
valores democraticos constitucionais.

A acessibilidade também esteve no foco da Justica Eleitoral
que trouxe para as urnas eletrbnicas recursos audiovisuais para
atender a uma parcela maior de pessoas com deficiéncia. O TRE-PI
também inovou criando a Central de Libras, que permitiu o
atendimento a comunidade surda, reforgando o servico ja
habitualmente prestado pelo Disque Elei¢des.
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Contudo, os desafios ndo se encerraram na realizagao das
eleicdes municipais. A incansavel atividade de toda a forga de
trabalho do TRE-PI foi mobilizada para continuar atuando nas
diversas frentes visando ao aprimoramento na prestagcdo dos
servicos a sociedade. Com efeito, no ano de 2024 foram
alcangados reconhecimentos nacionais de agdes inovadoras e de
alta performance na gestdo dos processos
eleitorais:

1) Selo Ouro no Prémio CNJ de Qualidade
2024, alcangando 92,6% de performance;

2) 1° lugar nacional no Prémio Inovagéo
Eleitoral, promovido pelo CNJ, na categoria
“‘Gestao Judicial Inovadora - Ideias
Inovadoras”, com o projeto ECOnomia —

MRS

e

Transporte Compartilhado; chngrﬂ'f"

3) 1° lugar nacional no 1° Prémio Inovacéao N

Eleitoral, promovido pelo TSE, com o 5 . | Prémio de

projeto “Promogao de Politicas de Género A Inoya?ao
2 Eleitoral

no Ambito do Tribunal Regional Eleitoral do o
Piaui (TRE-PI) — Contratagdo de Mulheres &
Vitimas de  Violéncia  Doméstica ou
Familiar”, ganhando também o “Prémio
Especial Inspiragdo”, sendo a iniciativa
mais votada dentre 30 finalistas.

EmpregandoEsperanca

Oportunidade e dignidade para mulheres em condicao
de vulnerabilidade econémico-social - TRE/PI




21.453 sentengas Cabe destacar que, na prestagdo jurisdicional, foram
proferidas 21.453 sentencas, 3.066 decisdes, 2.581 acérddos, com
28.356 baixas definitivas de processos, no ano de 2024, colocando o
TRE-PI em cenario de destaque no alcance das Meta Nacionais do
CNJ. Foram atendidos, no ano de 2024, 239.666 eleitores com

3.066 decisoes pedidos de alistamento, revisdo e de transferéncia de domicilio

eleitoral, garantindo o exercicio de voto pelo(as) cidadaos(as).

2.581 acordaos

28.356 baixas de processos




Contudo, paralelamente a performance
administrativa, os esforcos do TRE-Pl ndo deixaram de
valorizar as questdes de sustentabilidade ambiental e social,
dedicando atencéo especial para esses temas tdo sensiveis
na conjuntural atual, visando contribuir com o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
que integram a Agenda 2030. Nesse sentido, em 2024, cabe
destacar as iniciativas:

1) conquista do Certificado de Eficiéncia Energética,
conferido pelo INMETRO, para o prédio do Férum Eleitoral
de Teresina;

2) lancamento do 1° Selo Partido Sustentavel para
reconhecer e valorizar os esforcos de partidos e de
candidatos(as), a fim de minimizar os impactos ambientais
causados pelas campanhas eleitorais.

Além disso, em parceria com o Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, foram instalados mais 15 Pontos de
Inclusdo Digital em 2024, aumentando a capilaridade no
atendimento aos(as) eleitores(as), alcangando 23 unidades,
em cidades onde nao ha Cartério Eleitoral, permitindo que
as pessoas resolvam suas demandas em suas proprias
cidades de moradia, sem a necessidade de deslocamento,
conferindo-lhes conforto e economia de recursos. Nesses
locais, foram prestados mais de 33 mil atendimentos no ano.

CAMPANHA RECICLA TRE-P!
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Sempre com a atengdo voltada para o melhor
atendimento aos(as) cidadaos(as), o TRE-PI também se
esforca para aprimorar sua comunicacdo com a sociedade.
Nesse sentido, o Tribunal aderiu ao Pacto Nacional do
Judiciario pela Linguagem Simples, que consiste na adogao
de acgbes, iniciativas e projetos a serem desenvolvidos, com
0 objetivo de adotar linguagem simples, direta e
compreensivel a todas as pessoas na produgao das decisdes
judiciais e na comunicagao geral.

ELEIYy Wk == -

As acdes ora destacadas revelam sumariamente os
esforgos incansaveis empreendidos pelo TRE-PI no cumprimento
de sua missdo institucional, fazendo sua parte para fortalecer a
democracia. Nas paginas seguintes deste relatério, convido todos
(as) a acompanharem mais detalhadamente, porém de forma
objetiva e clara, as agdes e procedimentos adotados pela gestao
visando a utilizacdo dos recursos publicos com ética, zelo e
integridade.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1. Sobre o TRE-PI

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) € o 6rgdo maximo da Justi¢ca Eleitoral, sendo o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) a
unidade judiciaria que é responsavel direta pela administragdo do processo eleitoral no Estado do Piaui. Sua estrutura conta com os Juizos
Eleitorais e com as Juntas Eleitorais.
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1.2. Missao, Visao e Valores

TRE-PI

___MissAo VisAo

: Transparéncia
Garantir um processo Consolidar a Comprometimento
eleitoral legitimo, seguro credibilidade na gest&o Inovagao
e transparente para do processo eleitoral Sustentabilidade
fortalecer a democracia. Etica

Valorizagao das pessoas

T n m

Sumirio




1.3. Normas Direcionadoras

REG“Q%\“O

O funcionamento esta disciplinado no Regimento
Interno, aprovado pela Resolu¢cao TRE-PI n°
107/2005 e alteracdes posteriores.

O TRE-PI é regido pela Constituicdo Fe-
deral, leis e regulamentos correlatos.

= o
MEGA
. . ) . s Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI.
Codigo Eleitoral Anotado e Legislagao S 9

Complementar.

Regimento dos Juizos e Cartérios Eleitorais. Codigo de Etica

Tribunal CONSELHO
Superior Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). ‘ NJ nacional  Resolucdes do Conselho nacional de Justica
Eleitoral pEJUsTICA  (CNJ) .

,Z“:i Clique aqui para ter acesso as regulamentagoes expedidas pelo TRE-PI

| | ) m



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-regimento-interno-2015-atualizado-ate-20-11-2015/@@download/file/TRE-PI-Regimento-Interno-TRE-2015-Atualizado-ate-
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-232-13-12-2011-regimentocartorios-pdf/@@download/file/tre-pi-legislacao-resolucao-232-regimento-cartorios.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-res-232-13-12-2011-regimentocartorios-pdf/@@download/file/tre-pi-legislacao-resolucao-232-regimento-cartorios.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387473511823/@@download/file/Miolo_REG%20INTERNO%20SECRETARIA%20final_INTER
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-01-10-2013-1387473511823/@@download/file/Miolo_REG%20INTERNO%20SECRETARIA%20final_INTER
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-codigo-de-etica/@@download/file/tre-pi-codigo-de-etica.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-codigo-de-etica/@@download/file/tre-pi-codigo-de-etica.pdf
https://www.tse.jus.br/legislacao
https://www.tse.jus.br/legislacao
https://atos.cnj.jus.br/atos
https://atos.cnj.jus.br/atos
https://atos.cnj.jus.br/atos
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/regimentos

1.4. Organograma

ORGANOGRAMA DO TRE-PI

PRESIDENCIA

« Conselho de Governanga da Estratégia (CONGEST)

« Comité Diretivo de Tecnologia da Informagao

« Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

« Comité Gestor de Polficas de Género

« Comité Gestor Reglonal de Priorizagao do 1° Grau
de Jurisdicéo (CGRP)

« Comité de Governanca da Estatstica Processual

« Comissao Permanente de Etica e Sindicéncia (CPES)

« Comisso Permanente de Processos Administratvos

« Disciplinares (CPPAD)

« Comisso Permanente de Sindicancias Relacionadas
20 Inventério Anual (CPS - Inventério)

« Comissao Permanente de Sindicancias (COSIND)
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1.5. Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor constitui o conjunto de macroprocessos desenvolvidos com a finalidade de agregar valor aos produtos e servigos
ofertados a sociedade.

MODELO DE NEGOCIO—TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

NOSSOS RECURSOS APLICADOS AOS
NOSSOS PROCESSOS GERAM PRODUTOS » RESULTADOS

PESSOAL, INFORMACKO, CONHECIMENTO E INOVAGCAO
os eleitorais realizados
partidarios realiza

2.698.764 de eleitorado apto a vot:
zii:r::ggé:ngRlDADE 8.B78 candidaturas registradas

10.100 urnas eletrénicas preparadas
PROCESSO ELEITORAL 9.200 urnas eletrénicas distribuidas

2.302.5!5 de unlqntpc
REALIZAGAO DE
ELEIGOES E CONSULTAS

POPULARES

nas eleicbes

SEGURANGA E processos | ‘uados que podem levar &

'CONFORMIDADE JURIDICAS 24,016 de ot mmm Tuslicials S vaeueos
DO PROCESSO ELEITORAL onsménosmlgados
28.356 pmcessus]iﬂdais baixados

| -
64% RS 4.351.787,00
dc 0o 01 eleigio suplementar

01 eleicdo comunitdria

PRESTACAO
JURISDICIONAL

OR(;AMENTO FINANCAS E CONTABILIDADE

Orcar

RS 248 496.733,09 RS$230.651.109,36

IMPACTOS
COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
1S Reducio da Fortalecimento da Confianca nas Execucso das
2759 92,05% 20 corrupgao ‘democracia instituicées politicas piiblicas

N
ohil

Sumario



1.6. Macroprocessos

CADEIA DE VALOR
MACROPROCESSOS DE 1° NiVEL

FINALISTICOS VALOR PUBLICO GERADO

REALIZACAO DE ELEICOES E CONSULTAS POPULARES Seguranca, integridade e legitimidade do processo eleitoral

PRESTACAO JURISDICIONAL Seguranca e conformidade juridicas do processo eleitoral

APOIO ESTRATEGICO E ADMINISTRATIVO VALOR PUBLICO GERADO

GOVERNANCA E GESTAO INSTITUCIONAL Desempenho efetivo no cumprimento da missao institucional

16 Sumdrio




CADEIA DE VALOR REFERENCIAL - TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS
PROCESSOS DE 2° NiVEL

FINALISTICOS VALOR PUBLICO GERADO

REALIZAGAO DE ELEICOES E CONSULTAS POPULARES

1. Planejar, monitorar e avaliar eleigdes 6. Executar atos gerais do processo eleitoral . .
Seguranga, integridade e

legitimidade do processo
eleitoral

2. Manter atualizados os cadastros eleitorais 7. Realizar captacdo de votos, apuracgdo, transmissao, totalizacdo e divulgacdo dos resultados
3. Registrar candidaturas 8. Realizar auditoria das elei¢les
4. Registrar a pesquisa de intencdo de votos e organizar o hordrio eleitoral 9. Analisar contas de campanha eleitoral

5. Fiscalizar a propaganda eleitoral 10. Diplomar candidaturas eleitas

PRESTACAO JURISDICIONAL
Seguranca e conformidade

1. Realizar o processamento e o julgamento de Acdes Origindrias e de Recursos Judiciais

2. Realizar o Acompanhamento e o Cumprimento de Decisdes Judiciais juridicas do processo eleitoral

3. Criar e gerir a jurisprudéncia

EDUCAGAO ELEITORAL E PROMOGCAO DA CIDADANIA

1. Promover agdes de cidadania e de educacdo eleitoral observando a diversidade e responsabilidade socioambiental Conscientizagéo poll'tica e
fortalecimento do exercicio

inclusivo da cidadania

2. Promover o enfrentamento a desinformagdo
3. Apoiar a realizagdo de eleigbes comunitdrias

4. Promover a memdria institucional

APOIO ESTRATEGICO E ADMINISTRATIVO

GOVERNANCA E GESTAO INSTITUCIONAL

1. Gerir estratégia, riscos e desempenho 4. Gerir infraestrutura, bens e servigos de apoio

Desempenho efetivo no
cumprimento da missao

2. Gerir pessoas, informacgao, conhecimento e inovagao 5. Gerir comunicacdo e relacionamento institucional 5 o .
institucional

3. Gerir tecnologia e seguranca da informagao 6. Gerir orcamento, financas e contabilidade

N
ohil

Sumario




1.7. Canais de Atendimento a Cidada e ao Cidadao - Ouvidoria

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) desempenha um papel fundamental na promocgao da transparéncia, no
relacionamento com a sociedade e no acesso a informacao.

Criada em 2009, ela busca garantir que todos recebam atendimento de qualidade e respostas satisfatorias as suas manifestacgdes.
Para facilitar o contato, a Ouvidoria oferece diversos canais de comunicacdo, como e-mail, telefones, atendimento presencial, WhatsApp e
formulario eletronico, permitindo o envio de pedidos de informacao, solicitagdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios.

Além de cumprir a Lei de Acesso a Informacéo (LAI) através do Servigo de Informagado ao Cidadao (SIC), a Ouvidoria também atua
na protecao de dados pessoais.

Durante as eleigdes, sua importancia se intensifica, com um aumento significativo na demanda, como demonstrado em 2024, com um
crescimento de 98,5% nas manifestagdes em relagédo ao ano anterior, refletindo o aumento da participagéao social e o compromisso do TRE-
Pl com a transparéncia.

1.8. Tipos de Manifestagoes

A Ouvidoria do TRE-PI analisou e tratou todas as
denuncias e reclamacgdes recebidas, encaminhando-as de
forma agil, transparente e segura as areas competentes para
apuracao.

2023

1.059 2024 Variagio

— 2.159 %o
Denuncia - 103,87%

Pedido de acesso a informagéo

Os demandantes foram informados sobre o tratamento
dado as suas manifestacdes, em conformidade com a Lei de
Acesso a Informacao (LAI) e a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Reclamagéo " 1.4683,64%

Solicitagédo 769,23%

Sugestao 0.32%

Critica 0,00%

T 18 m



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

Atendimento Mensal 2024

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

——Acesso a Informacao —Outras Demandas

2.159 600

fo = Ty ouvinopia

OUVIDORIA DA MULHER

JUSTIGA ELEITORAL DO PIAUI




1.9. Indicadores Estratégicos

«/ Estatisticas de Atendimento da Ouvidoria

Assuntos mais Recorrentes em 2024

€ 302 repostas

weo Mesarios

Servicos ao Eleitor

Eleicoes Oficiais

Clareza

Otimo: 237

Bom: 43

- "ll Regular: 17

~ Péssimo: 5

Bom (1) Reqular (@) Péssimo

92,7%

® cimo

Acesso a Informacao Atendimento

24
20
13 2 2
9 15
1

2024

2020 2021 2022 2023 2024

= Tempo Médio de Atendimento em dias -
3 dias %-

= Tempo Médio de Atendimento em horas

Tempo Médio de Atendimento

20 dias

20

Qualidade

Péssimo: 7 \
Regular: 15 ———

&

. Gtimo . Bom . Regular . Péssimo

Bom: 50

92,7%

f'.\
2950

90,7%




1.10. Ouvidoria da Mulher

%

A Ouvidoria da Mulher do TRE-PI consolidou-se como um
canal de escuta, acolhimento e orientagdo, desempenhando um
papel crucial no fortalecimento da politica institucional de
prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e a
discriminagdo. Uma das iniciativas de destaque € o programa
FLORESCER, voltado a prevengdao e medidas de seguranga no
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra magistradas
e servidoras.

OUVIDORIA
DA MULHER

Em 2024, a Ouvidoria atendeu quatro demandas,
oferecendo informacdes, orientagdes, escuta e acolhimento, com
um monitoramento constante e sensivel dos casos. Embora nem
todas as manifestagbes configurem assédio ou discriminagéo, a
Ouvidoria se dedica a resolver conflitos interpessoais, sugerindo,
inclusive, a mediagao como ferramenta de dialogo e construgao de
solucdes consensuais.

DENUNCIAS ACOMPANHAMENTOS

3

Violéncia doméstica

Assédio Moral

ctho et
tho =tho
&

21

Além dos atendimentos individuais, a Ouvidoria promoveu
reunides intersetoriais e interinstitucionais, produziu materiais
informativos e realizou eventos como a Il Semana de
Combate ao Assédio e a Discriminagdo, com a participacao
de diversos o¢rgaos, e o0 langamento do Programa

Visando ampliar a acessibilidade, uma pagina dedicada a
Ouvidoria da Mulher foi criada e atualizada no site do TRE-PI,
garantindo que as informacgdes estejam sempre alinhadas as
necessidades das pessoas atendidas.

Conheca mais sobre ﬁ
a Quvidoria da
Mulher do TRE-PI



https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher-1
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher-1
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/ouvidoria/ouvidoria-da-mulher-1

Governanga,
Estratégia e
AN Desempenho
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2. Governanga, Estratégia e Desempenho

2.1. Plano Estratégico do

om base na Resolucdo do CNJ n°
325/2020 o Plano Estratégico do TRE-
Pl foi elaborado e aprovado através da
Resolucdo TRE-PI n° 420/2021 e
posteriormente revisado com as alteracbes
consignadas na Resolucdo TRE-PI n°® 470/2023.

O Plano Estratégico resume a forma de
atuacdao da instituicho na busca de seus
objetivos, movidos pelos valores organizacionais
para alcancar a visdao de futuro durante a
execucao de sua missao.

Mapa Estratégico do TRE-PI
2021-2026 e @ .........

Tribunal Regional Eleitoral

do Piaui

e e e e . . S S S o Sy e e e e s S S S S S B B S Sy

!

I
( e ) . g \
| Ca® ) MISSAO = |
| VISAO DE FUTURO | | Garantirum processo eleitoral legitimo, seguro P VALORES |
| | | etransparente para fortalecer a democracia | | Transparéncia | Comprometimento |
I Consolidar a credibilidade na i | : | Inovacéo | Sustentabilidade | 1
l gestdo do processo eleitoral ] l Etica | Valorizacdo das pessoas )

[T —————————) e e e e e S S S S S S S S S S S

Assegurar a realizagao
de um processo eleitoral
legitimo, seguro e transparente

Promover a relagao
institucional com
a sociedade

S
e
PERSPECTIVA DE PROCESSSOS INTERNOS
Garantir a agilidade e a

produtividade na
prestagéo jurisdicional

Combater a corrupgéo, a
improbidade administrativa
e os ilicitos eleitorais

Aperfeigoar a comunicacao
interna e externa

Aprimorar os mecanismos de Promover a
transparéncia, seguranca sustentabilidade, a
e acesso a informagéo acessibilidade e a incluséo

Aperfei¢oar a gestao
orgamentaria e financeira

Fortalecer a 1" instancia Aprimorar a governancga,
de jurisdicdo a gestdo e a infraestrutura

Fortalecer a governanca de
Tl e a Transformacao Digital

Promover a governanca Aperfeigoar a
de contratagoes gestdo de pessoas


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-470-2023

2.2. Perspectivas do Planejamento

O TRE-PI concentra suas ag¢des focando em trés perspectivas
relacionadas entre si, visando a busca de sua missao institucional de
“garantir um processo eleitoral legitimo e transparente para fortalecer a
democracia’.

Resultados

Perspectivas

Processos
Internos

Gestaoe
Inovacao

2.3. Indicadores de Desempenho

O acompanhamento do desempenho de execucgdo do
Plano Estratégico € mensurado por meio de 13 indicadores
associados aos respectivos objetivos estratégicos.

O Conselho de Governanca da Estratégia do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui — CONGEST, instituido pela Resolucdo
TRE-PI n°® 382/2020, faz 0 acompanhamento dos resultados a cada
trés meses na Reunido de Avaliagdo da Estratégia (RAE).

Os indicadores de produtividade jurisdicional estdo
alinhados a metodologia de apuracdo do CNJ bem como as
respectivas metas, de modo a permitir o acompanhamento do
desempenho sob a otica da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario.

Sumario


https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-382-2020

2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Resultados

Assegurar a realizacao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

indice de Execugio do Planejamento das Eleigoes

70,0

/

66.0

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2024: 70%
il Desempenho: 66% (Parcial)

(?,\




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Resultados

Promover a relagdo institucional com a sociedade

indice de Satisfacdao do Usuario com os
Servicos Prestados pelo TRE-PI

90,0

96.0

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 90%
-l Desempenho: 96,0% (Cumprido)

... 26

indice de Satisfagdo com o Atendimento
Prestado pela Ouvidoria

90,0

92

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“P* Meta para 2024: 90%
il Desempenho: 92,1% (Cumprido)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@@ Garantir a agilidade e a produtividade na prestacao jurisdicional
indice de Atendimento a Demanda no indice de Atendimento a Demanda no Taxa de Congestionamento Liquida no
1° Grau 2° Grau 1° Grau

[ 14 100,0 1000 100,0 35 D
0.0 100,0 0,0 100,0 0.0 1000
) .
< Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor ~ Polaridade: quanto menor melhor
<P Meta para 2024: 100% “? Meta para 2024: 100% 4" Meta para 2024: 25%
il Desempenho: 1,4% (N&o Cumprido) all Desempenho: 100% (Cumprido) all Desempenho: 35,0% (Parcial)
Taxa de Congestionamento Tempo de Tramitagao dos Tempo de Tramitagao dos Tempo Médio das Agdes
Liquida no 2° Grau Processos Pendentes no 1° Grau Processos Pendentes no 2° Grau Penais
150,0 550,0
20,0
’__._ 4500
B 38 138.2 1840 11500
0.0 100.0 0,0 500,0 0,0 500,0 0,0 1.500,0
< Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2024: 20,0% “?* Meta para 2024: 450 dias “?* Meta para 2024: 150 dias “?* Meta para 2024: 550 dias
il Desempenho: 13,8% (Cumprido) Il Desempenho: 138 dias (Cumprido) il Desempenho: 184 dias (Parcial) il pesempenho: 1.150 dias (Parcial)

HEN il
27 iri




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@@ Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranca e acesso a informacao

indice de Aderéncia a Politica de Seguranca da indice de Transparéncia
Informacgao

85,0

90.6 989 100,0
0,0 100,0 0,0 100,0
= Polaridade: quanto maior melhor = Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 85% “?* Meta para 2024: 100%

-l Desempenho: 90,6% (Cumprido) il Desempenho: 98,9% (Parcial)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@@ Aperfeicoar a comunicagao interna e externa

indice de Noticias do TRE-PI indice de Satisfagdo com a Comunicagio
Interna

80,0
10,0 6 6 7 /
0,0 100,0 0,0 100,0
=~ Polaridade: quanto maior melhor =~ Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 10,0% “?* Meta para 2024: 80,0%

il Desempenho: 66,7% (Cumprido) il Desempenho: 78% (Parcial)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@ Combater a corrupgao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais
indice de Processos Administrativos Tempo Médio dos Processos Pendentes de
Improbidade, Corrupgao e Crimes Eleitorais

365,0

50,0

4518

0,0 500,0

100.0

0,0 100,0
< Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2024: 365 dias

< Polaridade: quanto maior melhor
il Desempenho: 452 dias (Parcial)

“?* Meta para 2024: 50%
il Desempenho: 100% (Cumprido) Indice de Prescrigao

1,2

N
0.0

0.0 5.0

~ .
=~ Polaridade: quanto menor melhor

“?* Meta para 2024: 1,15%
il Desempenho: 0,0% (Cumprido)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Processos Internos

@@ Promover a sustentabilidade, a acessibilidade e a inclusao

indice de Alcance das Metas Socioambientais

85,0

~
60.7

0,0 100,0

<~ Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2024: 85%
+ll Desempenho: 60,7% (Parcial)

(?A

indice de Acessibilidade

75,0

76.6

0.0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 75%
sl Desempenho: 76% (Cumprido)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Fortalecer a 12 instancia de jurisdicao

Taxa de Adequacgao das Instalagoes Fisicas dos Cartérios Eleitorais

75,0

177

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2024: 75%
-l Desempenho: 77,7% (Cumprido)

(?A




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Aprimorar a governanga, a gestao e a infraestrutura

indice de Desempenho no Prémio CNJ de indice de Governanga Organizacional
Qualidade no Eixo Governanga Publica (iGG)
46,0

80,0

89.9 63.2

indice de Cumprimento das
Recomendacgoes de Auditoria

75,0

/

58.6

0.0 100,0

0,0 100,0 0,0 100,0
< Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 80% “?* Meta para 2024: 46% “?* Meta para 2024: 75%
all Desempenho: 89,9% (Cumprido) il Desempenho: 63,2% (Cumprido) sl Desempenho: 58,5% (Parcial)
indice de Cumprimento das Inspec¢des Taxa de Condi¢goes Adequadas de
de Ciclo Seguranga

U 0 909 =950
’ 0.0 100,0
0 25%
~ . . ~ . .
=~ Polaridade: quanto maior melhor = Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 25% “?* Meta para 2024: 95%
-l Desempenho: Nao medido (ciclo em il Desempenho: 90,9% (Parcial)
andamento)
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2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

73,0

14.6 23 14.6

0,0 100,0 0,0 50,0
~ . . ~ .

= Polaridade: quanto maior melhor = Polaridade: quanto menor melhor
“?* Meta para 2024: 73% “P* Meta para 2024: 2,3%

il Desempenho: 74,6% (Cumprido) il Desempenho: 14,6% (Parcial)

indice de Inscrigdo em Restos a Pagar

16,0

13.0

00 50,0

< Polaridade: quanto menor melhor
Meta para 2024: 15,5%
il Desempenho: 13% (Cumprido)

(?A




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Promover a governanca de contratacées

indice de Governanca de Contratagoes indice de Aderéncia ao Plano de Contratagdes
(iGovContrat) Anual
55,0

65.8

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor < Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 55% “P* Meta para 2024: 75%

0,0 100,0

il Desempenho: 65,8% (Cumprido) il Desempenho: 96% (Cumprido)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Aperfeicoar a gestao de pessoas

indice de Absenteismo indice de Qualidade de Vida no Trabalho

80,0

81.4

0,0 10,0 0,0 100,0
< Polaridade: quanto menor melhor < Polaridade: quanto maior melhor
“?* Meta para 2024: 2,0% “?* Meta para 2024: 80%

il pesempenho: 1,8% (Cumprido)  indice de Governanga de Pessoas all pesempenho: 81,4% (Cumprido)
(iGovPessoas)
56,0

/

& 10

0.0 100.,0

<~ Polaridade: quanto maior melhor
“P* Meta para 2024: 56%
+ll Desempenho: 16% (Parcial)




2.3.1. Indicadores de Desempenho

Perspectiva Gestao e Inovacao

Fortalecer a governanga de Tl e a Transformagao Digital

iGovTIC-JUD

926 89,0

0,0 100,0

< Polaridade: quanto maior melhor
Meta para 2024: 89,0
o+l Desempenho: 92,6 (Cumprido)

qa




2.4. Resultado da Gestao

( Objetivo Estratégico:
Perspectiva Assegurar a realizacdao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

Resultados

Monitoramento da distribuigao dos A busca ativa pelos processos relativos as Eleicoes 2024, que exigiam publicacao de acérdaos em

processos de Propaganda Eleitoral, Direito sesséo de julgamento, possibilitou & COSAP revisar as autuagdes com prazo suficiente para
de Resposta, Registro de Candidatura e de retificagtes e formatagdo de pautas de julgamento e de minutas de acérddos, diminuindo a
Prestacao e Contas visando o agilizar os ocorréncia de nulidade processual referente a notificagao das partes, bem como atendendo aos
julgamentos prazos do Calendéario Eleitoral.

° 18.000 pessoas capacitadas para utilizar o sistema Candex,

° 100% das zonas capacitadas para realizagao de atuagao na analise do registro de candidatura e
manuseio dos sistemas CAND e HE.

Registro de Candidatura ° Formada e treinada equipe de apoio com 32 servidores(as) para suporte as Zonas Eleitorais
durante os registros de candidatura, que realizaram 30.503 movimentacées no PJe entre os
meses de agosto e de setembro.

° Agilidade na tramitagao e julgamento dos processos de Registro de Candidaturas e outros
relacionados as Elei¢cdes 2024.




2.4. Resultado da Gestao

( Objetivo Estratégico:
Perspectiva Assegurar a realizacdao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

Resultados

Simulado de Hardware e Sistema de
Totalizagao

Logistica da Diplomagao no Estado do Piaui
- Eleigoes 2024

Execucao dos simulados de hardware sempre em quantitativo de urnas superior a meta
estabelecida pelo TSE.

Todos os Cartérios Eleitorais trabalharam com pelo menos dois computadores com os sistemas
eleitorais oficiais instalados.

100% de participagéo da Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI) do TRE-PI nos simulados
nacionais de hardware e 93% de participacdo dos Cartérios Eleitorais nos simulados envolvendo a
STl e as Zonas Eleitorais.

Orientagao, disponibilizacdo de materiais e coordenacao das ceriménias de diplomacao,
assegurando o cumprimento dos prazos e das exigéncias normativas do processo eleitoral.

Sucesso no cumprimento do evento da Diplomacgao na capital, com alto nivel de exceléncia, com
amplo destaque na midia. Ao todo, 22 matérias foram veiculadas nos principais portais de noticias
do estado, além da cobertura realizada por 4 canais de TV. O video de cobertura publicado no
Instagram e no Facebook do TRE-PI alcangou 11.438 pessoas e somou 10.395 visualizagdes,
evidenciando o interesse do publico pelo ato solene.




2.4. Resultado da Gestao

(4 Objetivo Estratégico:
Perspectiva Assegurar a realizagao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

Resultados

Planejamento e Avaliagdao do Programa [
das Eleicoes 2024 °

Transmissao de Dados - Eleicoes 2024

Logistica Técnica das Eleigées em [
Zonas Eleitorais com Locais Remotos
e de Dificil Acesso

Preparacao do Ambiente de Tl das
Zonas Eleitorais - Eleicoes 2024

Aprimoramento do processo de planejamento das Eleicdes.

Tratamento e monitoramento de riscos e de vulnerabilidades das iniciativas.

Mensuracéo da percepcao dos usuarios internos quanto as varias etapas do processo eleitoral.
Registro de Ligdes aprendidas e monitoramento das atividades realizadas para execucao das Eleigdes.

Garantia da infraestrutura de comunicacao de dados para conclusao da totalizacdo dentro da meta
estabelecida pelo TRE-PI, por meio da aquisicao de equipamentos e planejamento adequados de
treinamento, simulados e da definicado de a¢des de contingéncia em caso de falhas.

Melhoria da logistica de distribuigcdo, coleta e totalizagdo dos resultados das eleicdes nas Zonas Eleitorais
com locais remotos e de dificil acesso, de forma a garantir que os deslocamentos e a transmissao dos
resultados de todas suas se¢des, melhorando a eficiéncia do processo.

Padronizagao dos equipamentos utilizados nas Zonas Eleitorais.
Atualizagao frequente dos sistemas eleitorais visando a seguranga do processo.
Adequacao do ambiente de Tl nas Zonas Eleitorais.



2.4. Resultado da Gestao

( Objetivo Estratégico:
Perspectiva Assegurar a realizacdao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

Resultados

Logistica - Distribuicdao de Materiais de
Consumo Para as Zonas Eleitorais -
Eleicoes 2024

Seguranga para as Eleigoes Municipais 2024

Fornecimento do Auxilio Alimentagao para
Mesarios e Apoio Logistico - Eleicoes 2024

Central de Suporte Técnico as Eleigoes
Municipais 2024

Todas a zonas eleitorais receberam material de eleicdo, sendo que 95% do material foi entregue
as zonas eleitorais dentro do prazo previsto, garantindo os recursos necessarios a execug¢ao do
processo eleitoral.

Realizada a coleta de bens inserviveis, com o aproveitamento de viagens, reduzindo o desperdicio
de recursos e contribuindo para sustentabilidade.

Execugao das medidas necessarias para a logistica e a mobilizagéo das forgas policiais, que
incluiu cerca de 6.500 Policiais Militares e 270 Policiais Civis, a fim de garantir a seguranca fisica
dos cidadaos e das urnas eletronicas durante as eleicdées municipais de 2024.

Acao integrada do Exército e dos érgaos de seguranca local. Concessao de Forga Federal para
172 municipios.

Fornecimento de Auxilio Alimentac&o aos Mesarios e Apoio Logistico.

Aprimoramento do processo de Prestacao de Contas do Auxilio Alimentacao das Eleicoes.

Prestar suporte técnico ao acompanhamento da instalagao das sec¢des, da votacao, transmissao
de dados e da totalizacdo das Eleicoes.

Ambiente centralizado com os servidores da STI envolvidos no processo.



2.4. Resultado da Gestao

( Objetivo Estratégico:
Perspectiva Assegurar a realizacdao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

Resultados

Acompanhamento das Zonas Eleitorais -
Eleicoes 2024

Mesarias e Mesarios 2024

Atendimentos descentralizados

Monitoramento e orientagdes aos Cartorios Eleitorais, de modo a garantir a execugao dos
procedimentos essenciais relacionados ao processo eleitoral, além da disponibilizacao de agenda
com principais atividades.

Firmados 3 acordos de cooperagao e renovacao de 1, com Instituicbes de Ensino Superior — IES
para reconhecer o trabalho dos mesarios como atividade extracurricular.

93 servidoras e servidores capacitados.
48.395 capacitacoes realizadas.
27 zonas Eleitorais atendidas com equipe de apoio no treinamento de mesarios.

Programado e realizado Plano anual de atendimentos descentralizados com a descentralizagdo do
atendimento aos eleitores pelos cartérios eleitorais.



2.4. Resultado da Gestao

( Objetivo Estratégico:
Perspectiva Assegurar a realizacdao de um processo eleitoral legitimo, seguro e transparente

Resultados

° Realizagao de dois ciclos de manutengao preventiva de urnas eletrénicas e baterias durante o ano
Manutencao de Urnas Eletrénicas de 2024.

° Manutencao corretiva de 1.161 urnas eletrénicas, localizadas na Sede e nas zonas eleitorais.

° Realizadas as Elei¢des Municipais nos 224 municipios do estado, para os cargos de Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereador, tendo sido utilizadas cerca de 9.200 urnas eletrénicas para se¢oes efetivas e
Realizacdo de Eleigbes cerca de 900 urnas eletronicas para eventuais contingéncias.

° Realizacao de eleicdo suplementar no municipio de Gilbués, referente as Eleicdes Municipais
2020, a qual ocorreu com éxito, tendo sido utilizadas 46 urnas eletronicas.

Instalagéo de Kits biométricos ° Instalacao de dois kits biométricos do modelo 2024 em cada Zona Eleitoral, totalizando 148 kits
instalados.

° A implementacao do JE-Connect para as eleicdes municipais de 2024 proporcionou conectividade
segura, agilidade na transmissao de dados e maior efici€ncia no processo eleitoral.

HEN i
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2.4. Resultado da Gestao

(4 Objetivo Estratégico:
Perspectiva Promover a relagdo institucional com a sociedade

Resultados

03 visitas guiadas reunindo aproximadamente 290 estudantes de entidades de nivel médio e
superior ao Centro de Meméria do TRE-PI, com exposicao de informagdes sobre a Justica

Visitas Institucionais e Memoria da Justica Eleitoral.

Eleitoral 04 eventos de “roda de conversa”’, envolvendo mais de 430 estudantes do ensino médio e

superior, professores(as) e profissionais especializados abordando temas sobre a Justica Eleitoral,
Direito dos Idosos, Cidadania e Democracia e sobre Consciéncia Negra.

Apoio a realizacao de 16 eleicdbes comunitarias envolvendo instituicdes publicas e privadas,

Eleicdes Comunitarias . o . . .
disponibilizando 360 urnas eletronicas, atendendo 66 mil eleitores(as).

Suporte a realizacao de elei¢oes suplementares para o Conselho Tutelar do municipio de Sao

Eleicoes para Conselho Tutelar N ; i o }
Joédo da Varjota, com cinco urnas eletrénicas para atender 4.204 eleitores(as).



2.4. Resultado da Gestao

(4 Objetivo Estratégico:
Promover a relagao institucional com a sociedade

Perspectiva
Resultados

Publicagdo da edigao n° 8 da Revista ° Publicagao, via Sistema OpendJournal e disponibilizacao da Internet do TRE-PI da edi¢cao n°® 8 da
Eleicoes & Cidadania Revista Eleicdes & Cidadania.

° Visita de 2.260 pessoas ao estande do TRE-PI, que receberam orientagdes, informacdes sobre o
processo eleitoral, manuseio da urna eletrénica e dados sobre a atuagao do TRE-PI em prol da

sustentabilidade.
Cidadania em Agao - TRE-PI no 22° Saldo do
Livro do Piaui (SALIPI) ° Realizagao de entrevista para um canal de TV, visita de influenciadores digitais ao estande, com

insercdes de videos em suas redes sociais, além da marcacao do TRE-PI em perfis de eleitores
(as). Também foram feitas publicagdes no Instagram do Tribunal e noticias foram divulgadas em
seu site.

PopRuaJud ° Realizacao de 03 mutirdes descentralizados para atendimento a pessoas em situagao de rua.

HEN i
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https://revista.tre-pi.jus.br/index.php/revista

2.4. Resultado da Gestao

(4 Objetivo Estratégico:

Perspectiva

Resultados

Promover a relagao institucional com a sociedade

Disque Elei¢coes 2024

Disponibilizado canal de atendimento direto para informacdes por telefone, Whatsapp e presencial
para o publico sobre o processo eleitoral, locais de votacao e forma de acesso a servigos, no
periodo de 06/08/2024 a 06/10/2024.

Ampliagao do escopo do Disque Eleigdes o qual, além de um canal de informagdes e tira duvidas
sobre o pleito eleitoral, funcionou também como uma ferramenta para denuncias contra a
desinformacao, recepcao de relatos e fatos inveridicos ou descontextualizados sobre o processo
eleitoral nas redes sociais.

O Disque Elei¢des atuou como um instrumento auxiliar ao Sistema de Alertas de Desinformagéao
Eleitoral - SIADE, criado pelo TSE. No periodo eleitoral, foram 7(sete) apontamentos gerados na
plataforma SIADE através do Disque- Elei¢des. Desses apontamentos, 2 (dois) geraram processos
no SEI e foram encaminhados as zonas de origem dos fatos; em 3 (trés) deles o conteudo
referenciado nao estava mais disponivel nas redes, portanto nenhuma providéncia foi adotada; 1
(um) ndo se enquadrava nas hipéteses de atuagéo do Sistema; e 1 (um) ja estava sendo objeto de
apuracao judicial.



2.4, Resultado da Gestao

)

(4 Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional

Perspectiva

Processos

Internos

Treinamento para Servidores do 12 Grau -
Eleicoes 2024

Revisao e a atualizagao dos cadastros das
agremiagoes partidarias

Desenvolvimento e uso do Sistema de
Distribuicdo de Midias (PD-Midia TRE-PI)

Suporte de Pessoal as Zonas Eleitorais -
Eleicoes 2024

Disponibilizagdo de capacitacdo em EAD e presencial para servidoras e servidores dos cartorios
eleitorais sobre os diversos aspectos legais e administrativos necessarios a realizacdo das
Elei¢cdes 2024, imprimindo maior agilidade e eficiéncia nas acdes eleitorais.

97,3% das Zonas Eleitorais participaram do treinamento presencial € 90,54% no online.
Agilidade na identificagdo da situagéo de cada partido no Sistema de Gerenciamento de Dados
Partidarios (SGIP).

Rapidez na emisséo de certiddes partidarias.

Integridade dos dados das agremiac¢des para consulta publica.

Aperfeicoamento no controle de inser¢cdes de propagandas politico-partidarias com eficiéncia.
Atendimento das necessidades sazonais de pessoal dos cartérios eleitorais durante os periodos de

encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas, treinamento de mesarios, preparagao
de urnas e prestagao de contas de candidatos.



2.4, Resultado da Gestao

)

(4 Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional

Perspectiva

Processos

Internos

Prestacao de Contas - Eleicoes 2024

Registro de Candidatura

Capacitacao de servidores, advogados, contadores e representantes partidarios para atuacéo no
processo eleitoral de 2024 - prestagao de contas

Formagao e monitoramento da Comisséo de apoio aos Cartérios Eleitorais [com 41 servidores(as);
28 Zonas Eleitorais atendidas; 3.952 prestac¢des de contas analisadas], de modo a garantir o

100% das zonas tiveram pelo menos 1 pessoa capacitada para realizagao de atuagéo na analise
do registro de candidatura e manuseio dos sistemas CAND e HE.

100% da equipe de apoio capacitada para registro de candidatura e treinada para atuar nos
sistemas CAND e PJE.

Autuacgao de 10.427 processos de Registros de Candidatura no 1° Grau, 310 Recursos Eleitorais
de Registro de Candidatura no 2° Grau, 182 Mandados de Seguranca, 15 Tutelas Antecedentes e
13 Peticdoes Civeis, em sua totalidade julgados pela Justica Eleitoral do Piaui.



2.4, Resultado da Gestao

)

Perspectiva
Processos
Internos

(4 Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade e a produtividade na prestagao jurisdicional

Elaboracao de ementario de decis6es da Compilagao de decisdes da Corte do TRE-PI, proferidas entre janeiro e agosto/2024, para dar
Corte do TRE-PI subsidio e referéncias aos julgamentos dos(as) magistrados(as).

Atualizagdo da jurisprudéncia do TRE-PI ° Atualizacao do Sistema SJUR com os acérdaos emitidos pela Corte do TRE-PI, garantindo
informacdes atualizadas sobre as jurisprudéncias do TSE.

_ ° Criacao de painel para monitoramento dos processos pendentes no 2° Grau.
Gestao Processual 2° Grau

° Promocgéo da celeridade dos feitos eleitorais do 2° Grau e uma melhoria na gestao de processos.




2.4. Resultado da Gestao

3

€ Objetivo Estratégico:

Combater a corrupgao, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

Perspectiva

Processos

Internos

Prestacoes de Contas Eleitorais

Auxilio Alimentacao para Mesarios e Apoio
Logistico - Eleigcoes 2024

Gestao Processual 2° Grau

Encontro de Magistrados - Elei¢oes 2024

Capacitacao de servidores, magistrados e do publico externo sobre a legislagao eleitoral e
aspectos técnicos relacionados as prestacoes de contas, para aprimorar o combate a corrupgao e
outros ilicitos eleitorais.

Colaboragcao de 50 servidores(as) para dar celeridade a analise das prestagbes de contas
eleitorais de candidatos(as) eleitos(as) e de suplentes, contribuindo para apuragao dos ilicitos
praticados no uso de recursos publicos de campanha.

Aprimoramento do processo de Prestacao de Contas das Eleicoes realizada pelos Cartérios
Eleitorais e pela Comissao de Fiscalizagdo de Auxilio Alimentacao.

Criacao de painel para monitoramento dos processos pendentes no 2° Grau.
Promocéo da celeridade dos feitos eleitorais do 2° Grau e uma melhoria na gestao de processos.

Realizacdo de evento presencial para atualizagao dos Magistrados Eleitorais em temas
administrativos e juridicos relacionados ao Processo Eleitoral de 2024, capacitando-os para o
combate aos ilicitos eleitorais.



2.4. Resultado da Gestao

)

Perspectiva
Processos
Internos

AP -
(© Objetivo Estratégico:
Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranga e acesso a informacgao

Atualizacao de informagdes sobre as atividades do TRE-PI na pagina de Transparéncia e
Prestacéo de Contas com os temas orientados pelo TCU e CNJ, envolvendo governanca,
estratégia, contratagdes, orgamento e finangas; pessoal, sustentabilidade e acessibilidade.

Manutencgao do conteudo da pagina
Transparéncia e Prestacao de Contas

Alcance da performance de 98,9% no Ranking da Transparéncia conforme os critérios de
avaliacdo do CNJ.

Realizagao das atividades necessarias para o adequado funcionamento da Comissao de Auditoria
de Funcionamento das Urnas Eletrénicas, viabilizando a realizagao do sorteio e os trabalhos de
Auditoria do Sistema Eletrénico de Votagao - auditoria nas Elei¢des Municipais de 2024, promovendo maior transparéncia e confianga ao

Eleicées 2024 processo eleitoral.

Realizacao de trés audiéncia publicas com participacdo de érgaos de controle externo e
representantes de partidos politicos.

~ Realizacao de mais uma etapa da capacitagido em seguranga cibernética, promovendo , melhora
Implantacao da Plataforma KnowBe4 no C . : . ~ o ~ .
Ambito do TRE-PI significativa no nivel de risco da organizacao, reducao no indice de propensao ao phishing e
evolucéo do conhecimento dos servidores sobre segurancga cibernética.




2.4. Resultado da Gestao

)

Perspectiva
Processos
Internos

Iniciativa Resultados
Implantacao de Solucao de Orquestracao de
P ¢ ug“ qu § ° Escalabilidade e alta disponibilidade nos sistemas do TRE-PI.
Contéineres

Diagnéstico de maturidade em Seguranga [ Realizado diagndstico por meio do qual foram avaliados 18 controles de seguranga da informagao
Cibernética baseados no Cis Controls V8.

AP -
(© Objetivo Estratégico:
Aprimorar os mecanismos de transparéncia, seguranga e acesso a informacgao

o Alta disponibilidade, eficiéncia energética, escalabilidade, redu¢ao de custos operacionais e maior

Implantagao do Datacenter Modular Outdoor ~ s
seguranga para os dados e operagdes criticas.

Implantacao de duplo fator de autenticagao
para usuarios externos dos sistemas . Alinhamento as exigéncias da politica de seguranga do TRE-PI e a Portaria Presidéncia 387/2024.

desenvolvidos no TRE-PI

52 Sumdrio




2.4. Resultado da Gestao

)

(4 Objetivo Estratégico:
Aperfeigcoar a comunicagao interna e externa

Perspectiva

Processos
Internos

Fortalecimento da transparéncia no processo eleitoral, visando aprimorar a interacédo entre a
Estruturagao do servigo Disque Eleigoes sociedade e a Justica Eleitoral, fornecendo informacgdes acessiveis e combatendo a
desinformacao.

° Expanséao dos servicos do Disque Eleicbes para alcangar a comunidade surda do Piaui, ofertando

Instalagao da Central de Libras o ) - L - i
transparéncia e inclusdo a pessoas com deficiéncia auditiva no processo eleitoral.

° Compilagao e edicao de nove guias e dois manuais para o publico externo divulgando e
esclarecendo as normas que regulam o processo eleitoral, abordando diversos temas: prestagao
de contas; propaganda eleitoral; pesquisas eleitorais; justificativa eleitoral; fiscalizacao de mesa
receptora de votos; permissdes e proibicdes no dia das eleicdes; convengdes partidarias;
acessibilidade nos locais de votagao; condutas vedadas; propaganda eleitoral e poder de policia.

Publicagcdo de manuais sobre o processo
eleitoral




2.4. Resultado da Gestao

)

(4 Objetivo Estratégico:
Aperfeigcoar a comunicagao interna e externa

Perspectiva

Processos
Internos

Compéndio de Legislagao Eleitoral, Manuais |0 Publicados compéndio, manuais e guias sobre a legislagédo das eleicdes 2024 nos portais da
e Guias - Eleicoes 2024 intranet e internet do TRE-PI.

° Planejamento e execugao do plano de divulgagao das eleicdes e demais informagdes de interesse
publico relativas a Justica Eleitoral.

Eleicoes com Transparéncia ° 2.750 matérias publicadas no site e redes sociais do TRE-PI; cerca de 200 entrevistas realizadas.

° Producao e divulgagéo de 17 videos institucionais; divulgagdo de cerca de 20 campanhas
informativas.

. Publicacdo de Resolucéo instituindo a Politica de Linguagem Simples no ambito do TRE-PI.
Implantagdo da Linguagem Simples no o Apresentacéo de protétipo de Carta do mesario em Linguagem Simples.
Tribunal Regional Eleitoral do Piaul . Realizacao de treinamento para magistrados e servidores sobre Linguagem Simples.

° Publicacéo de decisdes em linguagem simples.




2.4. Resultado da Gestao

)

Perspectiva
Processos
Internos

(4 Objetivo Estratégico:

Aperfeigcoar a comunicagao interna e externa

Criada Comunidade de comunicagao com servidores com 12 grupos tematicos.
Criagcao de Comunidade e grupo de

comunicagio no Whatsapp ° Criacao de Grupos de comunicacao da Assessoria de Planejamento com Gestores para
divulgacao de noticias e monitoramento de indicadores.

° Criada agenda institucional, composta por diversas pautas tematicas destinadas aos publicos
interno e externo .

Criacao de Agenda Institucional

° Integracao do Calendario Eleitoral integrativo a agenda institucional, com informagdes especificas
sobre o calendario eleitoral.




2.4. Resultado da Gestao

)

(4 Objetivo Estratégico:
Aperfeicoar a comunicacao interna e externa

Perspectiva

Processos
Internos

Disponibilizagdo de 100% das resolugdes, portarias e outros normativos expedidos pelo CNJ e
pelo TRE/PI relacionados ao prémio.
Criacao de Pagina na Intranet com a
Centralizagcao de dados relacionados ao
Prémio CNJ de Qualidade

° Reunido de todos os links de acesso aos principais sistemas e painéis de monitoramento dos
indicadores de desempenho e de metas do Prémio CNJ de Qualidade.

° Disponibilizagdo do painel de monitoramento de indicadores de produtividade por unidade
judiciaria do TRE-PI a partir de dados do CNJ para monitoramento individual dos indicadores.




2.4. Resultado da Gestao

3

(4 Objetivo Estratégico:
Promover a sustentabilidade e acessibilidade

Perspectiva

Processos
Internos

Pacto de Acordo de Cooperagéo com a Equatorial Energia para operacionalizar iniciativas para
destinacéo ecologicamente correta de residuos solidos gerados ou arrecadados pelo TRE-PI,
convertendo a pesagem em abatimento de kWh em conta de energia de entidade beneficente.

Campanhas de arrecadacao de materiais
reciclaveis

° Instituicdo do Selo Partido Sustentavel visando incentivar os(as) candidatos(as) e partidos politicos
Instituicao do Selo Partido Sustentavel realizarem a destinagdo ecologicamente correta de residuos de materiais de campanha eleitoral,
por meio da operacionalizagao do Acordo de Cooperagéao entre o TRE-PI e a Equatorial Energia.

° Pactuacao de acordo de cooperagcao com o MP para que haja uma reuniao de esfor¢cos do TRE-PI

Acessibilidade dos locais de votagio e do MP para a melhoria da acessibilidade dos locais de votacao.

° Realizagao de vistorias em 96,33% dos locais de votagao.




2.4. Resultado da Gestao

3

(4 Objetivo Estratégico:

Promover a sustentabilidade e acessibilidade

Perspectiva

Processos

Internos

Investimento em acessibilidade nos prédios
do TRE-PI

Lancamento do Projeto ECOnomia em
parceria com o TJPI e o TRT da 222 Regiao

Implantagao da Linguagem Simples no
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

Reforma de prédios do TRE-PI para torna-los mais acessiveis para pessoas com deficiéncia, bem
como estabelecimento de critérios de acessibilidade para locacdo de imbveis para abrigar os
Cartérios Eleitorais.

Conjugacao de esforcos com o TJPIl e o TRT da 222 Regiao para o compartilhamento de frota de
veiculos para o traslado de materiais com destino em comum.

Publicacdo de Resolucéo instituindo a Politica de Linguagem Simples no ambito do TRE-PI.
Apresentacao de protétipo de Carta do mesario em Linguagem Simples.

Realizacao de treinamento para magistrados e servidores sobre Linguagem Simples.

Publicacédo de Decisbes em linguagem simples. P



2.4. Resultado da Gestao

3

Perspectiva
Processos
Internos

(4 Objetivo Estratégico:
Promover a sustentabilidade e acessibilidade

Iniciativa Resultados

Implementacao de Melhorias no Prédio do
- féru; Eleitoral de Teresina . Concessao do Selo de Eficiéncia Energética ao Forum Eleitoral de Teresina.

Lancamento do Prémio Eficiéncia o Estimular as equipes dos Cartorios Eleitorais a economizarem energia elétrica, mediante
Energética reconhecimento publico dos esforcos empreendidos.

° Disponibilizada Central de Libras permitindo que pessoas com deficiéncia auditiva de todo o

Criagao da Central de Libras , ~ , S , ~
estado pudessem contar com interpretacao de libras para comunicagao nos locais de votagao.

° Elaborada e distribuida cartilha de acessibilidade para mesarios e para os coordenadores de
Acessibilidade nas elei¢des acessibilidade.

° Treinamento de Coordenadores de acessibilidade.




2.4. Resultado da Gestao

Implantacao do Sistema Janus de
Inteligéncia Atrtificial

Instituicao do Juizo Eleitoral das Garantias
e do Nucleo de Assessoramento Cartorario
das Garantias

Encontro de Magistrados - Elei¢c6es 2024

Suporte de Pessoal as Zonas Eleitorais -
Elei¢coes 2024

Automacao de procedimentos nos processos de Prestagcao de Contas Eleitorais, tendo sido
executados pelo sistema 9.656 atos processuais, sendo 212 sentengas, 1.459 vistas ao MP e
7.985 editais.

Conferir agilidade e transparéncia nos processos judiciais que envolvem crimes eleitorais.

Foram criados quatro nucleos de garantia com atuacao na capital e nos municipios do interior, com
movimentag¢ao processual de 352 procedimentos criminais em tramitagao.

Realizacao de evento presencial para atualizagdo dos Magistrados Eleitorais em temas
administrativos e juridicos relacionados ao Processo Eleitoral de 2024.

Suprimento das necessidades sazonais de pessoal dos cartérios eleitorais durante os periodos de
encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas, treinamento de mesarios, preparagao
de urnas e prestacao de contas de candidatos.



2.4. Resultado da Gestao

Revitalizacao dos Cartoérios

Implementacgao de Melhorias no Prédio do
férum Eleitoral de Teresina

Seguranca nas Eleicoes 2024

Conclusao de 09 reformas dos Cartérios do Interior e conclusado parcial do estacionamento do
Forum da Capital.

Concessao do Selo de Eficiéncia Energética ao Férum Eleitoral de Teresina.
Restabelecimento dos sistemas de monitoramento CFTV.

Instalagao do sistema de videomonitoramento por meio da tecnologia IP em todos os cartérios.

Concessao do Selo de Eficiéncia Energética ao Férum Eleitoral de Teresina.

Execugao das medidas necessarias a logistica e a mobilizagéo das forgas policiais de modo a
garantir a seguranca fisica das pessoas e das urnas eletronicas durante as eleicdbes municipais
2024.

Acao integrada do Exército e dos 6rgaos de seguranga local. Concessao de Forga Federal para
172 municipios.



2.4. Resultado da Gestao

Saneamento de dados dos PJe.
Atuacao do Nucleo de Assisténcia

Processual ao Primeiro Grau ° Elaboracéo de 7.496 Minutas, sendo 3.306 despachos e decises e 4.190 sentencas.

° Realizacao de 34.678 Movimentagdes processuais, incluindo 4.164 baixas.

° 2009 Comunicagobes arquivadas.
Gerenciamento do INFODIP ° 2049 Comunicacgoes recebidas.

. 71 Comunicagbes em diligéncia.

. . ° 147 autoridades cadastradas.
Gerenciamento do Sistema SIEL

° 18.972 pesquisas realizadas.

Disponibilizacéo de postos de apoio ° Reforco da forga de trabalho por meio de postos terceirizados de apoio administrativo, por meio do
Administrativo Contrato 63/2024 e Contrato 18/2024 de 453 auxiliares de apoio as eleigoes.



https://u301.co/E68
https://u301.co/E27

2.4. Resultado da Gestao

Cumprimento de todas as recomendacdes dos achados de Auditoria constantes no Relatorio de
Atendimento as recomendacgoes do Auditoria n® 01/2020.

Relatério de Auditoria n° 01/2020
° Implementacao da gestao de riscos em 100% dos servigos criticos de TI.

Modernizagdo dos cabeamentos de dados, [ Finalizagdo da execugao do contrato com a modernizacéo dos cabeamentos de dados e elétricos
voz e video dos prédios da sede da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

° Troca da cobertura do prédio.

° Reforma da sala de atendimento psicoldgico.
Reforma do Prédio Sede

° Implantacéo de telas de protecéo contra pombos.

° Construcao de sala de acautelamento de armas.




2.4. Resultado da Gestao

Conclusao de 09 reformas dos Cartérios do Interior e conclusado parcial do estacionamento do
Forum da Capital.

Revitalizagdo dos Cartérios o Concessao do Selo de Eficiéncia Energética ao Férum Eleitoral de Teresina.
o Restabelecimento dos sistemas de monitoramento CFTV.

° Instalacao do sistema de videomonitoramento por meio da tecnologia IP em todos os cartérios.




2.4. Resultado da Gestao

Todos os materiais necessarios para executar o processo eleitoral foram entregues nos cartorios,

Aquisi¢des de bens de consumo - Elei¢des de forma a assegurar a execugdo das eleicdes de forma clara e transparente.

2024
° Processo licitatorio mais célere e efetivo.

Regularizacao dos iméveis TRE-PI junto ao | Realizada a reavaliagdo e respectiva atualizagdo no Sistema SPIUNET de 04 (quatro) iméveis
SPlUnet (Prédio Sede, Anexo Il, Forum Eleitoral de Teresina e Arquivo Central).

° Realizados 52 Pregdes Eletronicos em 2024, dos quais 44 foram homologados pela

Administracao, 2 estdo em tramitagao, 3 foram desertos e 3 foram revogados .
Realizagao de licitagdes e contratos

° Celebrados 66 contratos, sendo 35 referentes a servigos, 16 de aquisi¢des, 6 de locacdes de
imoveis, 3 de terceirizagdes, 4 de reformas e 1 de fornecimento de energia.




2.4. Resultado da Gestao

Realizado o inventario do Exercicio 2024 pelos detentores da carga patrimonial, abrangendo todas
as unidades da Secretaria do TRE-PI e todas as Zonas Eleitorais.

Inventario anual

Apuracao de Responsabilidade nos e  Aplicadas pela Administracdo Superior deste Tribunal 76 (setenta e seis) penalidades em
Contratos administrativos decorréncia da apuragéo de responsabilidade aos licitantes e contratados, no ambito do TRE-PI.




2.4. Resultado da Gestao

- o . .. 93,24% das zonas eleitorais registraram no Maxlog o seu plano de transmissao e recolhimento de
Logistica Técnica das Eleic6es Municipais o , . ,
2024 midias de maneira completa, permitindo que houvesse uma melhor qualidade dos dados para a
realizagao das contratagéo de transporte das urnas eletrénicas.

Contratagdes e aquisi¢cdes planejadas e autorizadas para ocorrerem em 2024 foram concretizadas
contribuindo para o bom desempenho da execugéo orgamentaria e ainda para melhorar o
funcionamento do Tribunal.

52 Pregdes Eletronicos em 2024, dos quais 44 foram homologados pela Administragao, 2 estao
em tramitagao, 3 restaram desertos e 3 foram revogados.

Contratacoes

66 contratos firmados sendo 35 referentes a servigos, 16 de aquisi¢cdes, 6 de locacdes de imdveis,
3 de terceirizagoes, 4 de reformas e 1 de fornecimento de energia, com taxa de adesao ao Plano
de Contratagdes anual de 98,46%.

T 67 m




2.4. Resultado da Gestao

Mapeamento de processos criticos parao [ Mapeamento das atividades para o processamento simplificado da folha de pagamento, com a
melhor funcionamento do TRE-PI padronizagéo de rotinas, conferindo segurancga e agilidade nos processos.

Recrutamento e treinamento de servidores(as) para formagao de equipes visando da suporte aos
Suporte sazonal de pessoas aos Cartorios cartérios eleitorais em periodos criticos, como encerramento do cadastro eleitoral, registro de
Eleitorais candidaturas, treinamento de mesarios, preparagéo de urnas e rotinas eleitorais na véspera e dia
das eleigdes.

Aplicacao de pesquisa para monitorar o Realizacao de pesquisa sobre “Qualidade de Vida no Trabalho” visando medir a percepcao do
Indice de Felicidade no Trabalho corpo funcional sobre as dimensdes que impactam sua motivagao e produtividade.

Atualizacdo do sistema E-Social Melhoria na qualidade dos dados funcionais enviados ao TSE e a Receita Federal.

68 Sumdrio



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGM5MDk4OTYtZDEwYy00ZTAzLTg0MjgtZDRkMmI2MWU1YzE1IiwidCI6ImE4YzBmYjkwLTJlOTgtNDg5NC1iMjgzLTA3MjVmNjMxN2NmYSJ9&pageName=ReportSection

2.4. Resultado da Gestao

Estimulo ao comparecimento prévio de eleitores aos cartérios eleitorais, reduzindo a necessidade

de pessoal no fechamento de cadastro.
Fechamento do Cadastro - Eleigoes 2024

. Redugéo do numero de eleitores sem coleta biométrica. Eleitorado com biometria (94,82%):
2.558.905; Eleitorado sem biometria (5,18%): 139.859.

. Diagnéstico do perfil de saude bucal dos servidores do TRE-PI.

Implantagao da Atencao Continuada em ° Implantagéo de melhorias no servigo odontolégico.

Saude Bucal no TRE-PI

° Realizagcao de exames periodicos odontolégicos, resolucéo das necessidades basicas de
tratamento e encaminhamento para rede credenciada, quando necessario.

Desenvolvimento do Sistema Avalia e  Transformacdo digital do processo de avaligdo para progressdo e promogao na carreira dos
servidores, imprimindo maior eficiéncia ao processo.
. . . 69 =




2.4. Resultado da Gestao

Capacitacao dos Atendentes da Central de

Servigos de TI Realizagao de 11 (onze) capacitagdes por 7 (sete) técnicos da Central de Servigos de TI.

Qualidade de Vida no Trabalho ° Alcangado indice de 81,4% no indicador de Qualidade de Vida no Trabalho em 2024.




2.4. Resultado da Gestao

Assisténcia permanente visando solucao as
demandas de Tecnologia da Informacao

Atualizacao do parque computacional

Aumento da quantidade de cargos com
especialidade em TI

Desenvolvimento do Sistema Avalia

Revisao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao do TRE-PI

Registro, acompanhamento e solugao de 14.348 chamados pela Central de Servigos de TI.

Aquisicao de 144 microcomputadores para atender a demanda de modernizagéo da infraestrutura
de Tecnologia da Informacao do TRE-PI.

Incremento da forga de trabalho da area de Tecnologia da Informagéo com o remanejamento de
sete cargos vagos no Quadro de Pessoal do TRE-PI.

Transformagéo digital do processo de avaligao para progressao e promogao na carreira dos
servidores, imprimindo maior eficiéncia ao processo.

Atualizado o Plano Diretor de Tl, o qual passou a contar com 67 iniciativas a serem executadas
durante o ciclo estratégico 2021-2026 e contempla 15 resultados-chave associados aos objetivos
estratégicos.



2.5. Governanca e Gestao

O mapa de governanga do TRE-PI, em sua estrutura geral, pode ser representado no diagrama abaixo.

AVALIAR o3 DIRECIONAR o3 MONITORAR

GOMRLNANIGA
ELEITORES(AS)
CANDIDATOS(AS)
PARTIDOS POLITICOS
ADVOGADOS(AS)
CONSELHOS DE CLASSE

ASSOCIAGOES
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (¢ SINDICATOS

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE) GOVERNANCA
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONGRESSO NACIONAL

REDE DE GOVERNANCA COLABORATIVA DO | I
PODER JUDICIARIO

INSTANCIA INTERNA DE INSTANCIég\I\;rEERR’\T:; I?AE APOIO A
GOVERNANCA ¢
~ COLEGIADOS
ALTA ADMINISTRACAO CONSELHOS DE GESTAO

COMISSOES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL COMITES
VICE-PRESIDENTE NUCLEOS DE COOPERAGAO JUDIACIARIA
CORREGEDOR(A)

DIRETOR(A)-GERAL

GESTAO TATICA

SECERETARIOS(AS)
COORDENADORES(AS)

GESTAO OPERACIONAL

CHEFES DE SECAO
CHEFES DE CARTORIO
ASSISTENTES DE SERVICOS

GESTAO ASSISTENTES DE NUCLEOS

PLANEJAR 23 EXECUTAR 23 CONTROLAR 23 AGIR




2.6. Tratamento de Risco

P CONCEITO PESO NiVEL DE RISCO
. i . N R
O TRE-PI considera a gestao de riscos na elaboracéo de
planos de agao, estudos técnicos e de projetos, buscando o)
aprimorar as competéncias na area. B
A avaliacdo de risco € feita pela "Matriz de Risco 5x5," A
que cruza os critérios de impacto (1 a 5) e de probabilidade (1 a B
5), resultando em trés niveis na Escala de Nivel de Risco: :
L
Nivel de Risco Pontuagéao Apetite de Risco |
15a25 Inaceitavel
Médio 5a12 Suportavel / toleravel / admissivel D
Baixo 1a4 Aceitavel
A
D
E

CONCEITO

| CONCEITO

IMPACTO




Gestao
Administrativa,
Py Financeira e

Orcamentaria
111 ki

SSSSSSS



3.1. Conformidade Legal B Resolugio TRE-PI n° 427/2021 - Dispde sobre as

aquisicbes de bens permanentes e de consumo e
Ainda na seara das normas, a SAOF disciplina suas sobre as contratacbes de servicos ou obras no ambito
atividades considerando, a regulamentagcdo vigente, cabendo do TRE-PI;

destacar as principais regulamentagoes: ® Resolucio TRE-PI n° 434/2021 - Dispde sobre as
2 Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos instancias, mecanismos e instrumentos de governanga

@

@

Administrativos;

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias;

Lei Complementar n°® 123/2006 - Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte;

Decreto n® 10.024/2019 - Regulamenta a licitacao, na
modalidade pregdao, na forma eletrbnica, para a
aquisicao de bens e a contratagao de servigos comuns,
incluidos os servigcos comuns de engenharia, e dispde
sobre o uso da dispensa eletrbnica, no ambito da
administragao publica federal;

Decreto n® 11.462/2023 - Regulamenta os art. 82 a art.
86 da Lei n® 14.133/2021, para dispor sobre o sistema
de registro de pregos para a contratagcdo de bens e
servicos, inclusive obras e servigos de engenharia, no
ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Resolucdo TRE-PI n® 258/2013 - Institui o Cddigo de
Etica dos servidores do TRE-PI:

@

@

@

@

@

das contratagdes publicas no ambito do TRE-PI;

Resolucdo TRE-PlI n° 440/2022 - Regulamenta a
implantacdo do Projeto "Comecgar de Novo" no ambito
do TRE-PI,

Resolucdo TRE-PI n° 480/2024 - Dispboe sobre a
Politica de Gestao Documental no ambito do TRE-PI;

Resolucdo CNJ n° 102/2009 - Dispoe sobre a
regulamentacao da publicacao de informagdes alusivas
a gestdo orgcamentaria e financeira, aos quadros de
pessoal e respectivas estruturas remuneratérias dos
tribunais e conselhos;

Resolucdo TSE n° 23.702/2022 - Dispde sobre a
Politica de Governanga das contratagcdes na Justica
Eleitoral e da outras providéncias;

Portaria TRE-PlI n°® 584/2021 - Dispboe sobre a
regulamentacdo dos processos de elaboragdo da
proposta orcamentaria anual e de monitoramento da
execucao, referentes as despesas discricionarias do
TRE-PI;

Portaria TRE-PI n® 390/2023 - Dispoe sobre o Plano de
Contratacdes Anual 2024, no ambito do TRE-PI.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11462.htm#art40
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art82
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art82
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-258-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-427-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-434-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-440-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-480-2024
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/69
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2022/resolucao-no-23-702-de-9-de-junho-de-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-584-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/arquivos/2023/tre-pi-planejamento-contratacoes-2024

3.2. Gestao Orcamentaria e Financeira

3.2.1. Orcamento 2024

A proposta orcamentaria para o exercicio de 2024 foi
elaborada em margo de 2023, em conformidade com o Novo

Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n® 95/2016.
Inicialmente, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) definiu um

referencial monetario de R$ 40.736.253,00 para as despesas

discricionarias. Posteriormente, em uma segunda fase da proposta,
esse montante foi reajustado para R$ 43.783.650,00.

ORCAMENTO 2024

R$28.685.375,00
E 20GP - Julgamento de
Causas e Gestio
‘Administrativa
| R$27.377.978,00

20GP - Julgamento de
Causas e Gestio
Administrativa

R$13.358.275,00

219Z - Conservacio e
Recuperagéo de Ativos de
Infraestrutura da Unido

R$43.783.650,00

Referencial Monetario para

R$40.736.253,00 —1

Referencial Monetério para
as Despesas Discricionarias am I 1'
e

4269 - Pleitos Eleitorais

R$1.740.000,00

219Z - Conservago e
Recuperagdo de Ativos de
Infraestrutura da Uniao

agdo 21EE - Gestdo da
Politica de Seguranga da
Informagdo e Cibernética

as Despesas Discriciondrias

ApOs a aprovacgédo, pelo Congresso Nacional, da proposta
orcamentaria referente as despesas discricionarias, elaborada pela
SAOF do TRE-PI, e as despesas obrigatérias, elaborada pelo TSE,
foi sancionada a LOA/2024 (Lei n°® 14.822, de 22 de janeiro de
2024). O orgamento autorizado totalizou R$ 203.997.780,00
distribuido conforme o quadro a seguir:

ORCAMENTO APROVADO NA
LOA/2024 RS 203.997.780,00

ACOES DE GOVERNO

55.09%
3.
13.79% 9.31% 12.19% 451%
0.84% 0.16% N e : i
20GP 219Z - _ 00S6 - BENEFICIOS 20TP - ATIVQS 09HB - CONTRIB. DA 0181 - 2004 - 2128 -
JULGAMENTO E CONSERVAGAO E ESPECIAIS E DEMAIS CIVIS DA UNIAO UNIAO, DE SUAS APOSENTADORIAS (\SSISTENCIA BENEFI(‘,IOS
CAUSAS E RECUPERAGAO DE COMPLEMENTAGOES RS 112.383.527,00 AUTARQUIAS E E PENSOES CIVIS MEDICA E ODONT. OBRIGATORIOS
GESTAO ATIVOS DE DE APOSENTADORIAS FUNDAGOES PARA O DA UNIAO AOS SERV. CIVIS, AOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVA  INFRAESTRUTURA RS 325.000,00 CUSTEIO DO REGIME RS 24.862.738,00 EMPREGADOS CIVIS,
RS 28.133.439,00 DA UNIAO DE PREV. DOS MILITARES E SEUS EMPREGADOS,
R$ 1.719.433,00 . SERVIDORES DEPENDENTES MILITARES E SEUS
PUBLICOS FEDERAIS RS 9.198.216,00 DEPENDENTES
RS 18.983.770,00 RS 8.391.657,00
Natureza da Despesa
Obrigatoéria Discricionaria
RS 174.144.908,00
$ : 85,37% 14,63%

RS 29.852.872,00
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14822.htm

3.2.2. Evolucao das Despesas Totais Autorizados no Biénio 2023/2024

Demonstrativo do orcamento autorizado no exercicio de 2023 Demonstrativo do orcamento autorizado no exercicio de 2024
DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO AUTORIZADO NO EXERCICIO 2023 .
. . DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO AUTORIZADO NO EXERCICIO 2024
DISCRICIONARIA OBRIGATORIA
'|‘~ ORGAMENTO ORDINARIO « DISCRICIONARIA OBRIGATORIA
DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL PESSOAL E ENCARGOS <
i R$27.377.978,00 R$29.821.478,00 + . sl ORGAMENTO ORDINAR_IO =0 PESSOAL E ENCARGOS - ORDINARIO
8.16% RS1 48780581,00 RSI 60.916.1 34'00 DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL + DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
R$28.133.439,00 R$28.121.075,77 R$156.555.035,00  R$171.791.992,00
9.73%
— REFORMAS DE PEQUENO VULTO
S DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL + BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
0% R$2.780.000,00 R$2.780.000,00 HOTNERO AL sGTACD AL REFORMAS DE PEQUENO VULTO PESSOAL E ENCARGOS - PLEITOS
2 39.49% R$12.831.895,00 R$17.899.817,00 et DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL + DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
o R$1.719.433,00 R$1.719.433,00 R$0,00 R$11.394.076,34
0% 100%
BIOMETRIA
_I- DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL - .
100% R$0,00 R$1.000.110,00 TOTAL SEGURANGA DA INFORMAGCAO \ BENEFICIOS ASSISTENC.IAIS
+ DOTAGAO INICIAL DOTAGAQ FINAL + DOTAGAO INICIAL DOTAGAD FINAL
100% R$0,00 R$1.813.264,41 R$17.589.873,00 R$19.747.087,00
SEGURANGA DA INFORMAGAOQ \ ) 12.26%
+ DOTAGAO INICIAL DOTAGAD FINAL
R$0,00 R$6.697.944,85 |
100% ¥ ¥ PLEITOS ELEITORAIS
0,
14.47% roclomc W d DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL
PLEITOS ELEITORAIS 100% g SO0, —  R$203.997.780,00 R$248.496.733,09
Al TAGA! 8.52%
1;';.,/ nor;cs(;).ll;l;,c = Rns;;:.:a‘;,“;o DOTAGAO INICIAL DOTAGAO FINAL TOTAL
. R$191.770.454,00 R$219.510.089,55
LOA 2024
LOA 2024 +
Crédito

LOA 2023
ACRESCIMO

4,71%

LOA 2023
ACRESCIMO *
Crédito

—
Recursos Aprovados
—

Orcamento Autorizado

—



https://drive.google.com/file/d/1a28NJD1Nly7qQ8QLad9GNP5M3SN46awQ/view
https://drive.google.com/file/d/1kDq6CuYZUxXfO5LQHBc-YUA7s-DG8KDb/view

3.2.3. Alocacao dos Recursos - Valores Empenhados com Despesas Discriciondrias e Obrigatérias em 2024

Execucéo das Despesas Ordinarias Discricionarias Execucéo das Despesas Ordinarias Obrigatérias

EXECUCAO DAS DESPESAS ORDINARIAS EXECUGCAO DAS DESPESAS ORDINARIAS

DISCRICIONARIAS EM 2024 OBRIGATORIAS EM 2024

Despesas de Capital > Percentual de Execugao do Orgamento Percentual de Execucdo do Orgamento
001 - JULGAMENTO DE CAUSAS E E —“f'—? 001 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA (| ~R$2.549.168,57 UNIAO R$121.686.612,24 — _ 98.64 %
Outros Custeios
0001 - REFORMAS DE PEQUENO CEIM VRl wAl 66.42 % 001 - BENEFICIO ESPECIAL E DEMAIS
vutro COMPLEMENTOS DE APOSENTADORIAS R$197.460,24 - 92.31 %
001 - JULGAMENTO DE CAUSAS E 0000 - CONTRIBUIGAQ DA UNIAO, DE SUAS
GESTAO ADMINISTRATIVA e R$2 1.598.464,85 89.23 % AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O PN
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS I:I":II‘I"! R$20.327.415,64 — _ 98.34 %
. SERV. PUBLICOS FEDERAIS
002 - CAPACITAGAO DE RECURSOS "
HUMANOS @ R$88.569,21 92.14 % 0000 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS
DA UNIAO @ R$27.498.009,85 _ 99.85 %
D UDICIARIA ELEITORAL - EIE @ R$103.608,65 79.79 %
0001 - ASSIST. MED. E ODONTOLOGICA DE
CIVIS - COMPLEMENTAGAO DA UNIAD R$10.084.008,00 _ 100 %
- CAPACITAGA s
ooy, () — IS oo .
0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DE SERV. CIVIS E DE
EMPREGADOS @ R$1.462.975,49 - 97.13 %
3 9 i 0003 - AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS
Houve uma r.ed’u.(;ao dg 8,.4.7 Yo ’n.o orgamento autorizado o] @ RES0.610:23 - 88.28 %
para despesas ordinarias discricionarias, passando de R$
32.601 .478,00 em 2023 para R$ 29.852.872,00 em 2024. Ja as 0005 - AUXILIO-ALIMENTAGAO DE CIVIS
. . L, . 0 . ATIVOS R$7.868.701,98 _ 98-58 °/o
despesas ordinarias obrigatérias aumentaram 7,16%, saindo de
R$ 178.815.951,00 em 2023 para R$ 191.539.079,00 em 2024. 4005 - AUX(LIO-FUNERAL EnaTaLionoe (PR
o O i . s n DE CIVIS ﬁ R$18.923,46 =1 . 24.34 u/o
Esse aumento foi impulsionado pelo reajuste remuneratério dos

servidores, conforme a Lei 14.523/2023.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://drive.google.com/file/d/1zaiihZANXrsR62518et-1kDDEsv3QIDi/view
https://drive.google.com/file/d/1GHoFkyYJtQLplC64ouJA7EeSYUcSxqSs/view

3.3. Execucao Orcamentaria e Financeira 3-32 Evolugdo das despesas empenhadas

O detalhamento das rubricas pode ser conferido nos topicos
adiante:

a. Distribuicdo do Orcamento e Provisdes por Programa e Acdo
de Governo

b. Execucido Orcamentaria por Programa e Acdo Orcamentaria

3.3.1. Execucao de Restos a Pagar em 2024

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR EM 2024

R$16.548.763,38 - -+ -------- -3
RESTOS A PAGAR
INSCRITOS EM 2024

R$14.152.261,45 (Ndo Processados)
R$2.396.501,93 (Processados)

R$445.106,02
. RESTOS APAGAR

i { NAO PAGOS EM 2024
R$16.103.657,36 ‘

RESTOS A PAGAR

PAGOS EM 2024

R$2.387.677,32

RESTOS A PAGAR

REINSCRITOS EM
2024

R$1.211.339,04
RESTOS A PAGAR
REINSCRITOS
LIQUIDADOS EM
2024

OBTIDO META DO TSE

O quadro Despesas por Modalidade de Contratacdo revela os
valores liquidados e pagos nos exercicios de 2023 e 2024.

A execugao or¢gamentaria verificada a maior no exercicio de
2024 em relagédo a 2023, nas modalidades de contratagdo Pregéao,
Suprimento de Fundos, Diarias e Outros decorreu da realizacdo das
Eleigcdes/2024. Houve também execucao a maior nas despesas com
pagamento de pessoal decorrente do reajuste remuneratorio dos
servidores, em cumprimento a Lei 14.523/2023.

No quadro Despesas Correntes pode-se acompanhar as
variagdes por grupo de despesas no comparativo entre os
exercicios de 2023 e 2024. A variacdo positiva da execugao
orcamentaria em custeios foi decorrente da realizacdo das
Eleicoes/2024. Vide quadro Despesas de Capital.

A variagdo negativa nas despesas de capital no exercicio de
2024 em relagao ao exercicio de 2023 deveu-se ao fato de ter sido
adquirido em 2023 o Datacenter container. Ressalte também que
em virtude do limite de pagamento estabelecido pela Emenda
Constitucional 095/2016 nao foi possivel realizar a aquisicdo de
todos os bens permanentes previstos para 2024, tendo impactado
negativamente no alcance da meta do indicador Perdas
Orcamentarias.

No quadro Desempenho Operacional consta a execucao do
orcamento autorizado no exercicio de 2024 (LOA + crédito +
provisdes), totalizando R$ 248.496.733,09

Nao foi possivel realizar todas as contratagdes pretendidas no
exercicio em razdo do impacto negativo sobre o limite de
pagamento.
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https://drive.google.com/file/d/1K6Rtw31QAYIAHSj8WEhSogTodZCIA2MV/view
https://drive.google.com/file/d/1K6Rtw31QAYIAHSj8WEhSogTodZCIA2MV/view
https://drive.google.com/file/d/1tl83f6XJIUgroGpz7cpRAZuL7Ahxc-Rg/view
https://drive.google.com/file/d/1qMzUj6QZlfaV2-zPuZi2srLMTUGUSIpe/view
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14523.htm
https://drive.google.com/file/d/1ZquWFDnRwllzzVahXbznqzJNCOKZ5_pO/view
https://drive.google.com/file/d/1ScxVjS_jjdzuTiz2uwajqTHm5AKSpsry/view
https://drive.google.com/file/d/1KwWmKohdwgHFZZ0yHxWS9wX2x91dHWN0/view

EXECUCAO FINANCEIRA EM 2024

95,7%

R$240.981.107,30
DESPESA EMPENHADA

DESPESA PAGA
EM RELAGAO A
DESPESA EMPENHADA E;ﬁ&iiliog'%

EXECUGAO ORCAMENTARIA EM 2024

R$240.981.107,30
DESPESA EMPENHADA
R$230.651.109,36

DESPESA PAGA

RP INSCRITOS
R$7.515.625,79

SOBRAS

R$10.329.997,94

9, ) “omere.
R$248.496.733,09 0 J crumenc
ORGAMENTO AUTORIZADO

96,98%
DESPESA EMPENHADA
92,82%
DESPESA PAGA

4,16%

RP INSCRITOS

3,02%

SOBRAS

3.4. Analise de Indicadores de
Desempenho

RESUMO DO DESEMPENHO DOS

INDICADORES EM 2024

0 14,63% [ m

‘{ l""‘\
META OBTIDO META OBTIDO META

PERDAS ADERENCIA INSCRIGAO EM
ORGAMENTARIAS  [E ORCAMENTARIA RESTOS A PAGAR

3 Y0

Quanto menor, melhor 0 Quanto maior, melhor O Quante menor, melhor O

Todo o orcamento foi consignado em agdes orgcamentarias do
Programa de Gestdo e Manutencdo, nao tendo sido aprovado
orcamento, sequer em subtitulos, para nenhuma acéao relacionada a
Programa Tematico. Também n&o houve execucdo de Restos a
Pagar nao processados referentes a despesas abrangidas neste

tépico (Programa Tematico).
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3.5. Gestao de Custos

O fluxo do processo de apuracao de custos ocorre da seguinte

maneira:

INICIO PREPARAGAD

TRIEUNAL

PLANEJAMENTO

EXECUGAO

TRIBUNAL

CONSOLIDACAO

ELEITORAL

#  Preenchoas
informasiesde

#  pbreacalolads
infommagbes da

Eméveis imbweis

* Walids 2z informagies
de iméweis

4  Conliguraa caplagio
docustas

Abire a caplagiode
cusios

ELEITORAL

Preenchea

captagia de custos
Vadida as dades das

imegragies

Conzalida as
informagdesde
custos preenchides

Divulgaas
informagiesde
custosda Jussca
Eleilaral

Na metodologia construida pela Justi¢ca Eleitoral para apuragao
dos custos, existem dois eixos de informacdes. Sao eles: ltens de

Custos e Atividades/Servigos

FWIUTEHL‘-HD
PREUIAL

PF.ssaALF_
BENEFIGING

EAtualmente sao 48 ilens de custos

Itens de Custos

ITEMNS DE
CUSTOS"

" TELEFON{A
Pt
)

Atividades/Servigos

ELEICA

ATIVIDADES!
SERVICOS

: CADASTHO
—_— ELEITORAL
ATIVIDADE g B S DEMAIS
JURISDISIONAL = ATIVIDADES *

*Ponde-se teraié 10 Alividades/Servigos, ¢ algumas, como os Plebiscits, por exemplo. ocorren apenas expodicaments,

Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui no exercicio de 2024, que totalizaram R$ 188,2
milhées, os 10 maiores itens de custo sdo os demonstrados no

grafico a sequir:

10 maiores itens de custos {em RS mil)

SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UQ
AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO 14.449
TERCEIRIZACAD 12,230
DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 5.968
MANUTENGAO PREDIAL 4515
MANUTENGAO DE SOFTWARE 3.895
SERVIDOR REMOVIDO 3398

ALIMENTACAO DE MESARIOS 2715
LIMPEZA 2.547

REFORMAS 2.366
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3.6. Contratacoes e Aquisicoes
3.6.1. Gestao de Licitagoes e Contratos

O TRE-PI aprovou, por meio da Portaria TRE-Pl N°
390/2023, o Plano de Contratacbes Anual (PCA) para 2024,
publicado na pagina de Transparéncia do Tribunal. O plano prevé a
contratacdo de bens, servicos e solucbes de Tl para a sede e
cartorios eleitorais, de acordo com os limites de disponibilidade
orcamentaria.

Em regra, as contratagbes realizadas em 2024 seguiram o
PCA, com poucas excegdes previamente autorizadas pela Alta
Administracido deste Tribunal. Essas contratacbes e aquisicdes
contribuiram para a boa execug¢ao orcamentaria e para melhoria dos
servicos do Tribunal.

Todas as informacbes sobre contratos, editais, projetos e
licitacbes estdo acessiveis ao publico na pagina de Transparéncia
do TRE-PI. O Tribunal cumpre a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes), a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e o

principio da transparéncia na divulgacao das atividades dos 6rgaos
do Poder Judiciario.

3.6.2. Performance em Licitacées e Contratos

Em 2024, foram realizados 52 Pregdes Eletrénicos, sendo
que 44 foram homologados pela Administragdo, 2 estdo em
tramitacao (Pregdes Eletronicos n° 90052/2024 e 90043/2024), 3
foram desertos (Pregdes n° 90016, 90028 e 90041) — com um total
estimado de R$ 96.298,01 — e 3 foram revogados (Pregdes n°
90017, 90020 e 90035) — num total de R$ 1.591.556,12, em valores
estimados.

Licitacoes em 2024

LICITACOES EM 2024
52 PREGOES ELETRONICOS

ECONOMIA (RS)

PREGO TOTAL ESTIMADO (RS) ~ VALOR CONTRATADO (RS) ECONOMIA (%)

93.674.103,54 33.788.582,19 5§9.605.058,94 63,63

44

3 3 2
=)

Adjudicado/Homologado Deserto Revogados

Em tramitagGo
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/arquivos/2023/tre-pi-planejamento-contratacoes-2024
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/arquivos/2023/tre-pi-planejamento-contratacoes-2024
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/programacao-das-contratacoes
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://drive.google.com/file/d/1KZ4JB3gUbYXX1L45hJkGVFFQElD65hEf/view

Foram celebrados 66 contratos em 2024, sendo 35
referentes a servigos, 16 de aquisi¢des, 6 de locagdes de imodveis, 3
de terceirizagdes, 4 de reformas e 1 de fornecimento de energia (1
contrato nao foi formalizado: Contrato n°® 21/2024). Ressaltando que
apenas o Contrato n°® 19/2024 nao estava incluso no PCA 2024
(taxa de adeséo ao PCA 2024: 98,46%).

Contratos Firmados em 2024

CONTRATOS FIRMADOS EM 2024
66 CONTRATOS ( RS 204.564.311,77)

Energia (1): R$15 000

Ndo Formalizado (1): R$0
' ~ Servigos (35): R$18 817 827.97

.l / Aquisicdes (16): R$19 483 151.08

Terceirizagdes (3): R$67 273 398.96 .

S

Locagdes de Iméveis (6): R$19 210 120.77 Reformas (4): R$79 764 812.99

As contratagdes mais relevantes foram: Contrato n°® 63/2024
MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA,
Contrato n° 65/2024 READY TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
Contrato n° 52/2024 CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA, Contrato n°
18/2024 INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA e Contrato n°
09/2024 ALLTECH SOLUCOES EM TECNOLOGIA.

CT 63/2024
APOIO
OEPRACIONAL

R$49.740.797,25

CT 09/2024 CT 65/2024
RED HATE MAO DE OBRA
VEEAM DETI

S Contratos Mais LR

Relevantes de
2024

CT 18/2024 CT 52/2024
APOIO AS VIGILANCIA
ELEIGOES

R$6.253.757,30

R$3.600.166,91

Por sua vez, conforme quadro Atas de Registro de Precos,
em 2024, foram firmadas 62 Atas de Registro de Precos, visando a
aquisicao de materiais de consumo e bens permanentes, assim
como a contratagao de servicos.

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS EM 2024

62 ARPs ( RS 5.884.872,59)

Aquisi¢ao de Material de
Consumo
R$1.381.359,59

Aquisicao de Material

Permanente
R$2.573.687,18

Aquisigdo de Material
Permanente e Consumo
R$31.821,29

73 ; ‘ Servigos
-r\ R$1.606.204,53
1 Aquisicao de Bens de TI
"""" R$291.800,00
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https://u301.co/FvG
https://u301.co/FvH
https://u301.co/E68
https://u301.co/E69
https://u301.co/E6A
https://u301.co/E27
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-09-2024
https://drive.google.com/file/d/1RoaLKbQhqjSCV1rKIs0dlL5ElBXLc-Hh/view
https://drive.google.com/file/d/1go-VO8V5Yvjs30c7d995iP6hVjw3yV-D/view

3.6.3. Contratacgoes Diretas

A maioria das contratagdes diretas do TRE-PI, realizadas no exercicio 2024, foram relativas a area de capacitagdo (cursos e
treinamentos), fornecimento de agua e energia, além de locagbes de imdveis para abrigar os cartdrios eleitorais, conforme se verifica nos
quadros Dispensa Eletrénica de Licitacdo e Inexigibilidade.

e 4 S = i ok

AGUA ENERGIA CURSOS E EVENTOS SERVICOS LOCAGOES DE
TREINAMENTOS IMOVEIS

12 coniratos 1 1 contratos 2 1 contratos 1 contrato 1 contrato 6 contratos

R$ 1.B11.508,61 R$ 1.539.120,30 R$ 711.722,30 R$ 999,00 R$ 501.875,00 R$ 5923.786,40

3.6.4. Despesas por Modalidade de Contratacao

Todas as licitagdes realizadas no ano de 2024 foram na modalidade Pregao Eletrénico. Mais detalhes no quadro Despesas por
Modalidade de Contratacéo.

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO 2024
RS 32.717.662,55

82,52%
Licitacoes

(Pregao Eletronico)
R$26.999.326,52

Diretas (Dispensa)
R$1.698.569,54

1,61% 10,68%

Regime de Execucao Especial Contratacoes Diretas
(Suprimento de Fundos) (Inexigibilidade)
R$526.202,63 R$3.493.563,86



https://drive.google.com/file/d/1eadLS57Dx4hquLOyQJlqrHyJoo36n0q0/view
https://drive.google.com/file/d/1FnFWFSoyo8YnNw7bHZxj1o49U-hqP59o/view
https://drive.google.com/file/d/13TBKn8kOsKFWyctmtqKuVPLBT5YxDDNg/view
https://drive.google.com/file/d/13TBKn8kOsKFWyctmtqKuVPLBT5YxDDNg/view

3.6.5. Aquisicoes por Meio de Suprimento de Fundos

As aquisicdes de bens de consumo de pequena monta por
meio de suprimento de fundos no Exercicio de 2024 representaram
um custo total de R$178.564,21, para atendimento de demandas
dos cartorios eleitorais e da sede com pequenas aquisicoes,
distribuidos da seguinte forma:

Suprimento de Fundos - Aquisicoes

Cartorios

R$37.371,42

Suprimento de Fundos
AQUISIGOES

Administrado pela SELIC e SEALP

Administrade por
servidores de outras
unidades e Cartorios
Eleitorais

R$47.364,83 R$93.827,96

3.6.6. Servicos por Meio de Suprimento de Fundos

Os custos totais com suprimento de fundos de servicos de
pequena monta no ano pretérito foram da ordem de R$347.638,42,
distribuidos da seguinte forma:

Suprimento de Fundos - Servicos

Cartorios

R$42.722,00

Suprimento de Fundos
SERVIGOS

Administradoe pela SECOM e GPJI

Administrade por
servidores de outras
unidades e Cartorios
Eleitorais

R$34.805,76 R$270.110,66

85 Sumdrio



https://drive.google.com/file/d/1vQ9yVB5DpHHsoapZuiJtQtCO29xCG7cl/view
https://drive.google.com/file/d/1D3ObVnImVs7Usb9Pefu9jJvbVBvXMiWR/view?usp=sharing

3.7. Critérios de Sustentabilidade nas Contratacoes e Aquisi¢coes

Os processos de contratacdo do TRE-PI sdo submetidos a analise do Nucleo de Sustentabilidade e de Acessibilidade e Inclusao,
a fim de considerar as recomendacdes do Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, elaborado pela AGU, respeitando, contudo, a
realidade do mercado fornecedor, conforme orientagdo do TCU. Na planilha "Aquisicdes e Contratacdes", sdo disponibilizados os

percentuais de contratacdes sustentaveis realizadas a cada més.
1 | |

3.8. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

3.8.2. Manutencao e Melhorias em Prédios

No Exercicio de 2024 foram realizadas diversas acodes
voltadas para melhoria dos prédios da Justica Eleitoral do Piaui,

A Justica Eleitoral do Piaui conta, atualmente, com 64  dentre as quais destacam-se:
(sessenta e quatro) imdveis ocupados, sendo 22 (vinte e dois) .«  Finalizacdo da execucdo contratual do investimento na

3.8.1. Infraestrutura Imobiliaria

préprios, 35 (trinta e cinco) alugados e 6 (seis) cedidos. modernizacdo dos cabeamentos de dados, voz e video e do
1 sistema de baixa e média tensdo - Contrato TRE-Pl n°
62/2022 - Empresa Real Energy.
DO? 64 Imével em processo de P 9y
L“S&"fl.iﬁ'é:"éiﬂﬁimr e Pl s el o« Conclusdo de 09 reformas dos Cartérios do Interior e
do Rezoneamento ~ . . P .
22 35 2 5 & (i s bl s s conclusdo parcial do estacionamento do Forum da Capital,

TR | ) ? Imoveis com processos junto
propnos alugados  cedidos TSPl aSPU, para registro no

SPUnet
3

Iméveis com registro no SPUnet,
faltando apenas a transferéncia
para a UG TRE-PI

conforme quadro Reformas dos Cartérios.

Destacam-se abaixo as Ordens de Servigos mais relevantes
emitidas e executadas em 2024 pela Empresa Judah

. Reforma da cobertura dos prédios da Sede Administrativa e
Sede Historica;

13

Iméveis registrados no

Sl THEE . Sala de Atendimento Psicolégico;

. Telas de protecao nos predios da Sede Administrativa e Sede
Historica;

. Sala de Acautelamento no prédio da Sede Administrativa.
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-62-2022
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-62-2022
https://drive.google.com/file/d/1XD_5sIRk63bCxgTT8AAwaWisKmS6TXgd/view
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hemFEONPgLKALBx8YgkiOK25baKNnfff/view?usp=sharing

3.8.3. Acessibilidade dos Iméveis 3.8.4. Frota de veiculos

O TRE-PI conta com 77% dos iméveis adaptados com O TRE-PI possui em sua frota 50 veiculos, conforme a
acessibilidade em suas condi¢des basicas no exercicio 2024. Relagcao de Veiculos Oficiais publicada no site Transparéncia e
Prestacao de Contas.

BENS IMOVEIS FROTA DE VEICULOS

PANORAMA GERAL EM 2024 - ACESSIBILIDADE

Adaptados

CUSTOS EM 2024

PROPRIOS: 21 .
LOCADOS: 23 .
ceoinos: 1 :
1:4 .

=

Seguro de Frota

Parcialmente Adaptados R$78.000,00

50 VEICULOS

PROPRIOS: 1
Locanos: 11
cebinos: 1
7:1

N&o Adaptados

PROPRIOS: 0 Aquisicdo de combustiveis e
Locapos: 1 lubrificantes e da manutencéo

64 |M6VE|S ceoinos: 0 preventiva e corretiva, com

fornecimento de pecas e servicos

7:0 R$763.628,23
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https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-patrimonial-e-infraestrutura/relacao-de-veiculos-oficiais-em-uso

3.8.5. Custo com Locacao de Imoéveis e Equipamentos 3.8.6. Bens Moéveis

Os custos com locagao dos 35 (trinta e cinco) imoveis para A relacao de bens de consumo e permanentes constam do
uso Justica Eleitoral, referente ao exercicio de 2024, foram na Relatério de Metas.
ordem de R$892.906,58.

BENS MOVEIS 2024

CUSTOS DE LOCACAO EM 2024

Material de Material
Consumo Permanente
IM c’)VE IS R$4.036.868,32 R$106.829.254,35
968.237 itens 57.744 itens
3 5 IMOVEIS LOCADOS CAPITAL INTERIOR
R$892.906,58 \ :
1 @‘ Almoxarifado da Sede ‘ Materiais Gerais
: 494.832itens Vida Util: 10 anos
E‘ﬂi CAPITAL (ALMOXARIFADO) R$876.997,33 34.930itens

R$93.645,60  R$95.445.731,43
Depésito de Bens !@ Veiculos Tragdo Motora
34 319.952itens : Vida Util: 15 anos
R$662.457,42 § 50itens
. : R$4.945.821,50

INTERIOR (CARTORIOS ELEITORAIS) @ Almoxarifado da Sevin ‘ Veiculos Diversos
R$799.260 98 : 153.133itens : Vida Util: 15 anos
! R$2.496.636,60 © 4litens
P . R$263.392,14
Suprimento @ Processamento de Dados .

de Fundos Vida Util: 5 anos
320itens 12.031itens
R$776,97 R$61.291.576,26
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https://drive.google.com/drive/folders/1Na2PL9lCBFSL7FTxhwRUvG2v-sqkEfVQ

3.8.7. Inventario

O inventario Exercicio 2024 foi realizado pelos detentores
da carga patrimonial, abrangendo todas as unidades da Secretaria
do TRE-PI e todas as Zonas Eleitorais, com gerenciamento da
Comissao Permanente de Inventario — COPIN e auxilio da Secao de
Almoxarifado e Patrimbénio — SEALP, tendo sido dispensada a
conferéncia in loco pela comissao inventariante, por se tratar de ano
eleitoral.

Relatério com os resultados do Inventario de Bens Moveis
deste Tribunal Regional Eleitoral do Piaui — Exercicio de 2024

Por se tratar de ano eleitoral, em 2024, o inventario foi
realizado pelos detentores de carga patrimonial, com gerenciamento
da Comissao Permanente de Inventario — COPIN e auxilio da Sec¢ao
de Almoxarifado e Patriménio — SEALP, dispensada, assim, a
conferéncia in loco pela comissao inventariante.

3.9. Seguranca Institucional

Nos termos da Resolugdo TRE-PI n° 271/2023, alterada pela
Resolugao TRE/PI N° 451/2022, as principais competéncias do
Gabinete de Policia Judicial e Inteligéncia - GPJI estao elencadas
no art. 55, devendo principalmente promover a seguranga
institucional do TRE-PI, além de garantir a autoridade e
independéncia desta Egrégia Corte.

No exercicio de 2024, o Gabinete de Policia Judicial e
Inteligéncia - GPJI atuou de forma a assegurar a boa ordem dos
trabalhos do Tribunal, a proteger a integridade patrimonial e a
garantir a incolumidade do corpo funcional da Justiga Eleitoral
piauiense.

No Pleito Eleitoral/2024 o referido Gabinete foi responsavel
pela interacdo com os oOrgados de seguranga competentes,
conforme Planejamento constante do Plano de Acédo “Seguranca
para as Eleicbes Municipais 2024”, cujo objetivo central buscou
executar as medidas necessarias a logistica e a mobilizagcdo das
forgas policiais para a garantir a segurancga fisica das pessoas e
das urnas eletronicas durante as eleigdes municipais 2024.

O Gabinete de Policia Judicial e Inteligéncia - GPJI realiza o
monitoramento diario das Camaras de Segurangca — CFTVs
instaladas nos prédios que abrigam o TRE-PI.
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https://drive.google.com/file/d/1chxw-yZdFE4yYwoHvBSg302QszCArIr-/view
https://drive.google.com/file/d/1chxw-yZdFE4yYwoHvBSg302QszCArIr-/view
https://u301.co/FvJ
https://u301.co/FvJ

Gestao de
Pessoas
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4.1. Conformidade Legal

A Secretaria de Gestdo de Pessoas observa as Leis, Decretos,
Resolugdes e orientacbes do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
Acérdaos e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU e os
normativos do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, além das resolugdes

editadas por este Tribunal, com destaque para

5)

@

@

Resolucdo TRE-PI n°® 494/2024 - Institui o Plano de Assisténcia

Farmacéutica no ambito do Tribunal Regional Eleitora do Piaui e da
outras providéncias.

Resolucdo TRE-PI n® 487/2024 - Institui a Politica de Linguagem Simples

na Justica Eleitoral do Estado do Piaui.

Resolucdo TRE-PI n® 485/2024 - Institui o Programa de Prevencao e
Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica
e Familiar contra Magistradas e Servidoras no Ambito da Justica Eleitoral
do PI.

Resolucdo TRE-PI n ° 483/2024 - Dispde sobre a implantagdao do juiz
eleitoral das garantias no ambito da Justiga eleitoral do Piaui.

Resolucdo TRE-PI n® 482/2024 - Dispboe sobre o instituto da

dependéncia legal e econémica do ambito do TRE-PI.

Resolucdo TRE-PI n°® 474/2023 - Dispde sobre o Programa de Estagio no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, revoga as Resolug¢des n°
207, de 26 de abril de 2011, e n°® 300, de 12 de janeiro de 2015, e da
outras providéncias.

Resolucdo TRE-PI n°® 473/2023 - Institui a Politica de Gestao de Pessoas
da area de Tecnologia da Informagao (PGPTI) do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

@

@

@

Resolucdo TRE-PI n° 433/2021 - Institui a Ouvidoria da Mulher e

a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, e transforma a Comissédo de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, instituida

pela Portaria TRE/PI n® 243/2021, em Comissao de Prevencao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacgao.

Resolucdo TRE-PI n°® 386/2020 - Institui o regime de teletrabalho
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Resolucdo TRE-PI n® 261/2013 - Aprova o Regulamento Geral do
Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui - PRO-SAUDE.

Resolucdo TRE-PI n° 211/2011 - Regulamenta as consignacoes
em folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do quadro de pessoal do TRE-PI.



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-494-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-487-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-485-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-483-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-482-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-474-2023-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-473-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-433-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-243-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-261-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-211-2011

4.2. Avaliacao da Forca de Trabalho

@

Portaria  TRE-PI n° 555/2021 - Institui condicbes
especiais de trabalho aos servidores com deficiéncia,

necessidades especiais ou doenga grave, bem como

aos que tenham filhos ou dependentes legais na O TRE-PI conta com 542 funcionarios(as), sendo 289 da Secretaria e 253 nas

mesma condicdo, no ambito do Tribunal Regional Zonas Eleitorais, Compdem essa forca de trabalho servidores(as) efetivos(as),

Eleitoral do Piaui: requisitados(as), removidos(as), sem vinculo e em exercicio provisorio. A distribuicdo

Portaria TRE-PI n® 344/2023 - Regulamenta o disposto

no art. 16, VIl, da Resolucdo TRE/PI n® 261, de 19 de
margo de 2013, que dispde sobre o Programa de 4.2.1. Distribuicao da Forca de Trabalho

sociodemografica consta detalhada nos dados adiante.

@

Assisténcia a Saude do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui - PRO-SAUDE.
Portaria  TRE-PI n°® 350/2023 - Institui condictes

326
especiais de trabalho aos servidores com deficiéncia, %7 Posiéo 31/12/2024 e 2°Grau
necessidades especiais ou doenca grave, bem como & ﬁ‘
aos que tenham filhos ou dependentes legais na = ”

mesma condicdo; aos servidores com adoecimento STt EEheE)

Area Judiciaria Secretaria Total
216

EJE
5

@

mental; as gestantes; lactantes, maes e pais apés o

Servidor(a) Requisitado(a)

término da licenca- maternidade, licenca-paternidade
Exercicio Provisério

ou licenca a adotante, no ambito do Tribunal Regional

Eleitoral do Piaui. Removido para o TRE-P

Sem Vinculo Efetivo

T 92 m



https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-555-2021-1
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-no-344-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024

4.2.2. Distribuicao da Forga de Trabalho por Situacao

funcional
4.2.3. Distribuicao da Forca de Trabalho por Género
Ocupacéo de Fungdes
Ocupagao dos Cargos Cargos Comissionados
L !/ 6Analistas 10 Técnicos
IIJ Judicidrios % Judiciérios e pa—

- T > - -

MASCULINO FEMININO
285 257
52,58% 47,42%

16 CARGOS VAGOS

Distribuicéo por Area

Judiciaria Judiciaria

1° Grau 20 Grau Administrativa Tl EJE
120 =% 38 % 84 % 10 » 5w [o
46% 60% 48% 29% 100% *
) /

54% 40% 52% 71% 0%

263 63 176 35 5




4.2.4. Distribuicao da Forca de Trabalho por Grau de Instrucao 4.2.6. Distribuicio da Forca de Trabalho por Faixa Etéria

280
- Forca de Trabalho por Faixa Etaria

57
120
72

@
Pés-Graduagio 3° Grau

o 3|l s

Ensino Superior Mestrado 2° Grau
Completo

EFmEM

4.2.5. Distribui¢ao da Forga de Trabalho por 4.2.7. Distribuicao da Forca de Trabalho por Faixa Salarial

Etnia
i i EM mF
284 Faixa Salarial
47% 7
o 30000,01-40000,01 ‘ »
253
a7% 2000001200000 |
A
O 1000012000001 | —
35 <10000,01 ¥ 2
6%
0 20 40 60 80 100 120 140 160
<10000,01 10000,01-20000,01 | 20000,01-30000,01 | 30000,01-40000,01
%\_2 Y 2 137 77 7
Pardos/as
mF 89 73 10
Brancosl/as Negros/as
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4.2.8. Distribuicao da Forca por Carreira

mm

Removidos(as)
p/ TRE-PI

15

)
fiit

Exercicio
Provisério

Servidores(as)

de Carreira Efetios(as)

372

Servidores(as)
Adicionais

Sem Vinculo
Efetivo

5

-

4.3. Estratégia e Recrutamento e Alocagao

de Pessoas

4.3.1. Perspectiva de Aposentadoria

Até 31/12/2024, 53 servidores(as) percebiam abono permanéncia, tendo
completado, portanto, todos os requisitos para aposentadoria, dos(as) quais 22 sao

analistas judiciarios e 31 s&o técnicos judiciarios.

Analistas Judiciarios
[22]

Area Administrativa

[8]

Area Judiciaria m
[11] /

Area Administrativa Servidores(as)
Contabilidade em Abono de

[11 Permanéncia

Taquigrafia
(11

Medicina
11

Apoio

e}
©
<
=
10
o
15}
o
(7]
w

coso
387

Servidores(as)

Técnicos Judiciarios
226

LULL

155

6
_
Total Adicionais
.o

Técnicos Judiciarios
[31]
Area Administrativa
[29]

Policia Judicial

[

Enfermagem

[

4.3.2. Distribuicdo dos Cargos em Comissao

ClJ-411]
CJ-3[2]
CJ-2[11]
: CI1[1]
A(E]
Administrativa
[15]
Cargos
Comissionados - CJ-3[1]
o CJ-2[3]
30 Judiciaria I [7]
20 Grau

Tecnologia da
Informacgéao

CJ-3[1]
cJ-2[3]

4.3.3. Distribuicao de Funcoées Gerenciais

Fungdes de
Confianga

[348]

Secretaria do
TRE-PI

[199]

Zonas Eleitorais
[149]

Area Judicidria
2° Grau 1° Grau
[50] [8] [114]

Area Judicidria
Administrativa



4.3.4. Concurso de Remocao

No ano de 2024, o TRE-PI no realizou Concurso de Remogao para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa.

4.4, Evolucao das Despesas com Pessoal

4.4.1. Despesas com Pessoal de 2019 a 2024

Histdrico da Realizacao de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

2019a 2024
200.000,0
180.000,0
160.000,0 / /
140.000,0
120.000,0 ]
100.000,0 b -
80.000,0
60.000,0
40.000,0
20.000,0 — 3 + 3 : *
2019 2020 2021 2022 2023 2024
—e—Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao 24.108,5 23.735,7 23.363,5 23.416,4 24.952,3 27.476,4
R ulgdo da Unido, c{e suasAutarquias e 16.243,1 19.667,2 20.238,0 19.697,8 18.902,4 20.312,9
Fundacoes
=8=Ativos Civis ta Unido 105.862,3 106.803,2 108.794,8 107.415,6 112.724,5 121.094,1
=== Pleitos Eleitorais 174,8 7.288,8 1.164,3 6.277,4 434,1 9.458,4
—a=—Beneficio Especial - - - - - 197,5
—e—Total no Exercicio 146.388,7 157.494,9 153.560,6 156.807,2 157.013,3 178.539,3

—8=—=Aposentadorias e Pensoes Civis da Uniao
—8=—Ativos Civis ta Uniao

—e-—Beneficio Especial

=—#=Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes
—a—Pleitos Eleitorais

—e—Total no Exercicio

No histérico estdo considerados os valores dispendidos, incluidos os valores em Restos a Pagar.
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4.4.2. Despesas com Beneficios de 2019 a 2024

Evolugdo de gasto com beneficios - 2019/2024

10000000
90.610,22
9000000 1.462.975,49
57.106,85
H“"“--
8000000 ‘- 1.300.619,42
7.868.701,98
7000000 :
34.650,99 31.888,65 28.394,57 56'25\9’27
| i ) 6.720.528,69
6000000 831.751,20 879.892,64 952.342,94
5000000
5.293.739,40 5.308.747,09 5.190.407,42 5.101.150,37
4000000
3000000
2000000
1000000
2019 2020 2021 2022 2023 2024
0
1 2 3 4 5 6
AUXILIO - TRANSPORTE 34.650,99 31.888,65 28.394,57 56.259,27 57.106,85 90.610,22
e ASS ISTENCIA PRE-ESCOLAR 831.751,20 879.892,64 952.342,94 1.123.340,66 1.300.619,42 1.462.975,49
e AUXILIO - ALIMENTACAO 5.293.739,40 5.308.747,09 5.190.407,42 5.101.150,37 6.720.528,69 7.868.701,98
= ANO / BENEFICIOS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e ANO [ BENEFICIOS e AUXLIO - ALIMENTACAQ e ASS|STENCIA PRE-ESCOLAR AUXILIO - TRANSPORTE

No historico estao considerados os valores dispendidos, incluidos os valores em Restos a Pagar.




4.4.3. Despesas com Magistrados(as)

Valor do Jeton por Sessao

Q% Membro da Corte

JETONS POR SESSOES GRATIFICAGAO
ORDINARIAS ELEITORAIS ELEITORAL

) _ Membros da Corte Juizes Titulares
@ {% Juiz Eleitoral Titulares R$5.108.592,43 “3

& Promotor Eleitoral R$ 731.301,62

Valor Mensal da Gratificagao Eleitoral

& Procurador Eleitoral

SEIBIOSSRCons . ORGCAMENTO Juizes Substitutos
Substitutos i
R$ 1.191,53 R$ 6.037,09 0 R$ 127.921,58 ORDINARIO R$ 100.298,35

2024

R$ 11.490.953,06

P.rocuradores Promotores Titulares
Titulares ‘ R$ 5.027.752,93
— R$ 113.876,24

Procuradores Promotores Substitutos
Substitutos R$ 272.869,20
R$ 8.340,71 . 2

ELEIGOES SESSOES ELEIGOES SESSOES

Membros da Corte

Titulares 4 ORCAMENTO
R$ 262.136,60 ELEICOES

2024

Procurador Titular
R$ 38.128,96

&

Membros da Corte R$ 325.001 :74

Substitutos
R$1.191,53

Comissao de Auditoria
da Votacao Paralela @
R$ 23.544,65
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4.4.4, Despesas com Estagiario

Evolugdo de Despesas com Estagiarios
2022 a 2024
900.000

800.000
700.000
600.000
500.000

400,000 827.920

692.918

son000 548.929

200.000

100.000

2022 2023 2024

4.5. Desempenho e Eficiéncia

4.5.1. Dimensionamento da For¢a de Trabalho

O Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT) no TRE/PI
iniciou suas tratativas para implementacédo em 2023, seguindo as
orientagbes do TSE. Foram realizadas reunides com os chefes de
cartério das zonas eleitorais selecionadas estrategicamente por
regiao, com o objetivo de dar inicio a coleta de dados e a insercao
dessas informacdes no Sistema DFT. No entanto, devido as
demandas das atividades eleitorais relacionadas ao pleito de 2024,
0 processo foi sobrestado, para ser retomado no ano de 2025.

4.5.2. Avaliacao de Desempenho

13

PROMOCOES
DESENVOLVIMENTO W\

i\
DA NA CARREIRA
0L

PROGRESSOES

Sete servidores(as) nao tiveram progressoes ou
promog¢des por motivos diversos.
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4.6. Capacitacao

4.6.1. Oferta de Capacitacao

80 CapacitagOes = -] 199 Pessoas
pacitag ,9@\ - — 53

Realizadas Capacitadas
N
915 Horas de .
o (C] ] 4 Cursos na area
capacitagoes 22 — — 6?:] administrativa
realizadas
2 Cursos de 9 3 ¢ =0 1 Curso de
Acessibilidade O [ETA Auditoria
AN
1 Cursos de Gestdo 2 A N =
de Pessoas S92 7 73 Cursos deTI

Em decorréncia de limitacdo orcamentaria, os eventos de
capacitacdo em 2024 foram definidos com base nas tematicas
estabelecidas pelas resolugdes do CNJ, conforme aprovacéo do Plano
Anual de Capacitacédo pelo Conselho de Governanca da Estratégica
(CONGEST) do TRE-PI.

4.6.2. Investimentos em Capacitacao

PAC GERAL - R$86.573,01
PAC STI - R$ 76.678,27

PREVISTO

PAC GERAL - R$ 88.569,21
PAC STI - R$ 110.676,00

4.7. Teletrabalho e Trabalho Remoto

4.7.1. Teletrabalho

O regime de Teletrabalho esta disciplinado no
Tribunal por meio da Resolucao TRE-PI n® 386/2020.

De forma complementar
regulamentam a atividade:

Portaria TRE-PI n°® 350/2024 - estabeleceu condicoes
especiais de trabalho aos(as) servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave,
bem como aqueles(as) que tenham dependentes legais
na mesma condigio;

Portaria TRE-PI n° 1052/2022 - regulamentou o artigo
20 da Resolugao TRE-PI n°® 386/2020, para fixar os
critérios das estruturas fisica e tecnolégica para
realizacao do teletrabalho.

0s normativos abaixo

B

N&o ha servidores(as) em trabalho remoto no TRE-PI.

[ R\ Servidores em
Teletrabalho

[51]

[32] [19]
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-350-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/arquivos/tre-pi-portaria-presidencia-1052-2022
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-386-2020

4.8. Va|oriza§§o do(a) Servidor(a) e das DESPESA TOTAL COM AUXILIO-SAUDE: RS 10.084.008,00
° ~ PLANO DE SAUDE PRIVADO
Condic¢oes de Trabalho
- VIA UNIMED/A,SJEPI: 1177
4.8.1. Assisténcia a Saude BENEFICIARIOS
-BOLETOS PARA REEMBOLSO
. . . (OUTRAS OPERADORAS): 75
O TRE-PlI mantém o Servigo de Assisténcia a Saude que BENEFICIARIOS

-TOTAL DE BENEFICIARIOS: 1.252

administra o plano de saude privado e o Pré-Saude, com atuacdo na
area médica e odontoldgica.

Setor

Administrativo 4.8.3. Campanhas
(Plano de satde
Servigo privado e Pro-
Odontolégico salde)
102
SERVIDORES

PARTICIPARAM

204
DOSES DE VACINA
ADMINISTRADAS

Servigo Médico

32
SERVIDORES
DOARAM SANGUE

4.8.2. Auxilio-Saude

O custeio do Auxilio-Saude assiste o Plano de Saude Privado,
contando com a intermediacdo da Associacdo de Servidores da
Justica Eleitoral do Piaui (ASJEPI), os reembolso de boletos. E as
despesas realizadas com o Pré-Saude, por meio da rede credenciada.

HEN il
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4.8.4. Eventos e Acgoes

4.8.4.1. Eventos e Acoes de Qualidade de Vida

[ N N\ = W - D [ N [ N
Dia ey R
Internacional Dia das Mies Dia dos Pais Dia do Servidor
da Mulher Publico
-Pal *Gestd
- Café da manha; - Palestra "Identidade Es“al:g?;;r:e piss‘ﬁ;’as. 3
- Palestra do Projeto - Sessdo de cinema; masculinae a Ricardo Basilio e Wilson
Mulheres de Visdo; - Brindes participagéo dos pais Cardoso (Analistas de Perfi
- Workshop de auto na vida familiar" por i Ké S M,g:gf:é;ﬂznéﬂnm
maquiagem; Kézia Lopes de Cordas da Orquestra
- Coffee break com (psicologa); Sinfénica de Teresina-PI;
musica ao vivo. - Café da manh§; - Sorteio de brindes;
: ; - Quis e atividades de
- Sorteio de brindes. interaco;
- Coffe Break.
00 &)
Vel e & =

Sl C b)
L T2 nl e <
Novembro Dia do Agosto Outubro Rosa Segundo
Azul Estagiario Dourado e Encontro de
que voceé precisa saber?” por
- Roda de Conversa (Dra. - Roda de conversa - Campanha de Edima Vﬁew (enfermeira); Gestao de
Diwr?ggasffségmis?gg;a'a- (servidores, doacgdo de frascos de  Roda de Conversa (Dr. Cléudio Pessoas
‘Mo Frangscpri\ho 03; estagidrios e ex- vidro para Rocha, oncologista, Dra. Kezia
. 0| : s 3 d Lopes, psicdloga; Dra. Rayanna
Educador Fisico); estagidrios); armazenamento de Aralijo, psicéloga; Sra. Gaziela - Ciclo de palestras
- lluminagdo da fachada do - Coffee break; leite materno; Magalhdes, paciente); com o tema
ar:‘%'ga“ﬁfcé’r'r::&';a_ - Sorteio de brindes. - Matéria informativa; - Loja Rosa - venda de produtos "Inteligéncia Artificial
. : . R em carater solidario; e .
- Coffee Break. Proposta de criagéo - Campanha de doag3o de da pratica da SGP*;
de sala reservada para remédios; - Coffee break:
o aleitamento - lluminagdo da fachada etc. - Sorteio de brindes.
materno
- J N\ /N J K J J

N
ohil

Sumario
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PLANO DE ACAO

O TRE/PI formalizou um Acordo de Cooperagéo Técnica com o Governo do Estado do Piaui,
através da Secretaria de Seguranga Publica, com o objetivo de fixar um Posto de Atendimento
Itinerante na Sede do Tribunal, para que as(os) servidoras(es), terceirizadas(os) e seus
familiares pudessem realizar a emissdo de Carteira de Identidade Nacional. Com a acéo
foram emitidas 201 Carteiras de Identidade Nacional.

Semana de Combate ao Assédio Moral e Discriminagédo
Ciclo de Palestras

4 A 4 \ f2 ) o
Oficina de @& Formalizagéo de Acordo de
R H = Cooperagao entre o TRE/Ple o
Sen3|b|I|zagao Govsrno%o Estado
Palestra 3 "Desenvolvendo
Palestra 1 Habilidades de ,
2 "Experiéncias e Comunicagio Kharantana sede do TRE/
"Assédio Moral e Estratégias para Empatica e
Machismo Combater a Violéncia Respeitosa", por
Estruturado”, por contra a Mulher”, por Luanna Melo
Mariana Siqueira Amparo Paz (Especialista em Emisséo de 201 Carteiras de
(Juiza do Trabalho), (Promotora do MP- Comunicacﬁo nao- Identidade Nacional
com 128 PI), com 113 violenta), com 98
participantes. participantes. participantes.

a <1
5 oA S

~ =

[-1e]®) ? % &
Palestra 4

Palestra 2

PARTICIPAGAO DOS/AS SERVIDORES/AS
NOS EVENTOS

Dia Internacional da
Mulher

¢— 68 participantes
Dia das Maes ¢—

72 participantes

Diados Pais {— 52 participantes

"Direito a Saude e
Seguranca no

"Entendendo e
Reconhecendo os

Diferentes Tipos de Trabalho", por Maria 54 participantes, 1500 visualizagées no
Assédio e Elena Moreira Régo YouTube

Discriminagao", por (Procuradora do

Liandra Nogueira Trabalho), com 124 . e e

(Psicéloga do MP- participantes. Outubro Rosa {— sgff:b':'pames' FUNCHIRRERCENS: 10

PIl), com 83
participantes.
\ J J

Novembro Azul {— 68 participantes

&
<

N
ohil

Sumario
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Dia do Idoso
Construindo o O ~
amanhé: Desafios e ~ }4\
Possibilidades ;)\

) &
%

NV
NV
NV

Roda de
Conversa

Dra. Deborah Bastos, médica
geriatra; Dra. Kézia Lopes,
psicéloga; Dr. Alvaro Jaffé,

especialista em finangas

EVENTO DIA DO IDOSO

Café da Manha
Integragdo entre os

servidores inativos e
ativos

=
&)

<

'
'
'
'
'
'
'

9

o

®

NV
NV

NV
_----.-.(‘)--.-.-_

Langamento do
"Programa de
Preparagao
para
Aposentadoria”

¥

PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Objetivos: Preparar psicologicamente as(os) servidoras(es) que estao em transi¢ao para a
aposentadoria; auxiliar no planejamento financeiro e pessoal para a vida pds-aposentaria;
promover o reconhecimento e gratidao pelo trabalho e dedicacao das(os) servidoras(es).

Formagao Anual para os servidores
que irdo de aposentar

Direitos, procedimento, garantias, impactos
e perspectivas apds a aposentadoria

Workshop de Consultoria
Financeira

Planejando o Futuro
Financeiro

Cerimonia de Aposentadoria

Celebrande Contribuigdes

104

Programa de Satide e
Bem-Estar

Promovendo Habitos
Saudaveis

Workshop de
Preparagao Emocional

Entendendo as Emogdes
da Aposentadoria

Homenagem

Entrega de placa/certificado
em homenagem e
agradecimento

>

Sumario




4.8.4.2. Eventos e Ac¢des Voltados as Elei¢coes 2024

TREINAMENTO PARA SERVIDORAS/ES

DO 1° GRAU

91 servidores/as presentes
Programagao:

Orientagoes
Sistemade — S sobre Urnas
Divulgagao @\ @ Eletronicas

BGAN '@ Voo b (&) sisTor

.
N
N/
N
PN
\

K .
\\ ”’(\I, ‘\17‘\ ,I
N, v v N’
Al n LY
R Sy 1“\ P )
‘c\\\ 1 a7 s
- L \ ~
JE Connect / RN, 220 Geragéo de
] =< g ae
Transportador I I, by ‘;'~___'.___- Midias
" % '
\ \( [
y= o N '
Sistema | &) r A Preparagao de
Transportador ™ Urnas

CICLO DE PALESTRAS - ELEICOES SEGURAS

185 AGENTES DAS FORGCAS ARMADAS CAPACITADAS/OS

Crimes Eleitorais
na pratica

Dra. Milena Soares de
Sousa Caland (Delegada
da Policia Federal)

Gerenciamento e

de Multidoes
Cel. James Sean

dereira Macedo Almeida 55744

Gestao de

Conflitos
Ten. Cel. Francisco
Jamson Lima

Legislagao Eleitoral,
Etica e Imparcialidade

Dr. Nazareno Cézar Moreira
Reis (Juiz Federal Membro
do TRE/PI)

Identificagao e
Prevencgao de

) Fraudes

~ Dr. Paulo Roberto de
Araujo Barros (Presidente
do Comité de Seguranga
nas Elei¢oes)

| 1
Dr. Nelson Nery Costa
(Defensor Publico)
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ENCONTRO DE

MAGISTRADOS/AS E PROMOTORES/AS

) % Sistema de Registro de
' Candidaturas

/
'

’

Brunna Barros de Carvalho Martins _ _ __ \ - Waker Schell Alves da Gosta Raposo

(servidora do TRE-PI) - (Secretario Judiciario do TRE-PI)

|
|
|
Il

o Acessibilidade e Sustentabilidade
N | C nas Eleicoes

[ Orientagoes da Corregedoria % S

Hugo Leonardo Ferreira Leite _ | / Q | X o )
(Chefe da SEOZIC do TRE/PI) ! Py Q ) _ _ Maria Ellzazeéz (SjouTssEAglular Schuck
Hediane Lima Xavier . . o : (N: lo id Pl
(Coordenadora da CRE-PI) Ciclo de - Ar?:g'&':ngl ‘;géagll)ns
Palestras o
Violéncia Politica contra Mulher 8\" - Eleictes [ —
¢ . é@ Propaganda Eleitoral e Inteligéncia
. . ; 2024 Artificial
Dra. Melissa de Vasconcelos Lima Pessoa ) K )
(Juiza Auxiliar da CRE e Ouvidora da Mulher -~ v v T

do TRE-PI) | ' Dr. Nazareno César Moreira Reis

\
\

llicitos Eleitorais ®9J’/ o Acoes Eleitorais - Abus
(] s~ ,
L : ﬁ Poder na AlJ

' (Juiz Federal do TRE-PI)

Dr. Horacio Lopes Mousinho Neiva
(Advogado Eleitoralista)

\

.. Dr. Volgane Oliveira Carvalho
(Servidor do TRE-MA)

'3 -
{R? Integracé@o dos Sistemas Eleitorais

2 Anderson Cavalcanti de Lima (Secretério de
Tecnologia da Informagéo do TRE-PI)
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4.9. Escola Judiciaria Eleitoral

A Escola Judiciaria Eleitoral do Piaui (EJE/PI), criada em 2005 e regida pela Resolugéo n°® 342/2016, € uma unidade administrativa
do TRE-PI vinculada a Presidéncia.

Atua em trés eixos principais:

A Capacitagdo: atualizagdo em Direito Eleitoral;

A Cidadania: agbes de responsabilidade social e educacéo politica; e

A publicagiol/editoragio: estimulo a pesquisa em matéria eleitoral.

Suas atividades se concentram principalmente em cursos por videoconferéncia para magistrados e servidores e em palestras
presenciais sobre cidadania para jovens e adultos.

5 cursos
111 magistrados(as)

Capacitagao de Magistrados(as)

10 cursos

Capacitacéo de Servidores(as) 415 servidores(as)

8 eventos
Acoes de Cidadania 1.020 alunos(as) professores(as) e
pessoas da comunidade em geral

Q Para mais detalhes clique aqui.

o
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-342-2016-1
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002324793&codigo_crc=66E19C60&hash_download=83c928916815d8ad8469ba7d5a8f1311e0c5cb7884a0b36a4988b106084287a6db0261c96c668a6bc531242871e8fce53ac69f3b5183f6a21e
https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0002324793&codigo_crc=66E19C60&hash_download=83c928916815d8ad8469ba7d5a8f1311e0c5cb7884a0b36a4988b106084287a6db0261c96c668a6bc531242871e8fce53ac69f3b5183f6a21e

Gestao de
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5. Gestao de Tecnologia da Informacao

5.1. Conformidade Legal

@

@

@

omo 6rgao do Poder Judiciario, o TRE-PI observa
as regulamentacdes expedidas pelos 6rgédos de
controle e do TSE, com destaque para os
normativos em sequéncia:

Resolucdo CNJ n°® 370/2021 - Estabelece a Estratégia Nacional

de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao — ENTIC-JUD
para o ciclo 2021-2026;

Resolucdo CNJ n° 468/2022 - Dispbe sobre diretrizes para as
contratagbes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do Conselho Nacional de Justica;

Resolucdo CNJ 396/2021 - Institui a Estratégia Nacional de
Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

Resolucdo TSE n°® 23.644/2021 - Dispoe sobre a Politica de
Seguranca da Informacao (PSI) no ambito da Justica Eleitoral;

Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcdao de Dados Pessoais -
LGPD.

109

No ambito local, a gestdo da informatica também
observou as premissas em busca do alinhamento com a
estratégia do Tribunal, formalizada em seu Plano Estratégico
Institucional, regulamentado por meio da Resolugcdo TRE-PI n°
420/2021, bem como com a estratégia da area de Tecnologia
da Informacgao, materializada no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI), instituido pela Portaria TRE-PI n°® 491/2021.

O TRE-PI também aplica diretrizes estabelecidas em
padrées e melhores praticas internacionais, dentre as quais podem
ser citados o COBIT, a ITIL, as normas ISO 27000 e ISO 31000.

Conformidade
Legal de TI



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4663
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-644-de-1o-de-julho-de-2021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-420-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-491-2021

5.2. Referencial Estratégico

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2021-2026 O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo 2021-2026
(PDTI), estabelecido inicialmente pela Portaria TRE-PI n® 491/2021, relaciona 67 iniciativas a serem executadas durante o ciclo
foi revisado no ano de 2024, tendo sido a nova versdo formalizada estratégico  2021-2026 e contempla 15 resultados-chave
pela Portaria TRE-PI n°® 454/2024. associados aos objetivos estratégicos. Dentre as iniciativas

programadas para o ciclo de 2021 a 2026, 54 (81%) foram

. concluidas, 11 (16%) estdo em andamento e 3 (3%) ainda n&o
MAPA ESTRATEGICO DE T12021-2026 / TRE-PI C
foram iniciadas.
| MIsSAO | VALORES
‘ ENTREGAR E MANTER SERVICOS E SOLUGOES DIGITAIS QUE PROMOVAM A EVOLUGAO
|

TECNOLOGICA DO TRE-PI PARA O CUMPRIMENTO DE SUA MISSAO INSTITUCIONAL # AGILIDADE ,
TRE-PI o4 e LR Iniciativas do Plano Estratégico
—_— VISAO # INOVAGAO
T | visio | )
Secretaria € Tecnologia SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS E SOLUCOES DE @ SUSTENTABILIDADE PDTI 2021-2026
aomageo TECNOLOGIA NA INFORMACAO @ TRANSPARENCIA
@ VALORIZAGAO DAS PESSOAS 3 (5%)
A o
1)
AUMENTAR 11 (16%)
PERSPECTIVA )) A SATISFACAO PROMOVER A
SOCIEDADE DOS USUARIOS TRAN;TS";/QTCAO
DOS SERVICOS DE TI

PERSPECTIVA APERFEICOAR A APRIMORAR AS SEGURANCA DA E INFRAESTRUTORA

PROCESSOS » GOVERNANCA EA AELIEIEOIES = INFORMACAO E E SOLUCOES

INTERNOS CESAOREL CONIRACRERRE PROTECAO DE DADOS CORPORATIVAS

PERSPECTIVA ['::;S\"‘\‘;‘)i%?ki BUSCAR A

APRENDIZADO TR AEAGES INOVAGAO DE FORMA

E CRESCIMENTO SERVIDORES DA AREA DE TI COMECRAL A

54 (79%)

= Concluidas = Emandamento = Ndo iniciadas
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https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2021/portaria-presidencia-tre-pi-no-491-2021
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-454-2024

5.2.1. Desempenho do PDTI

O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui adota a metodologia
OKR para acompanhamento dos resultados de gestdo da area de
tecnologia da informagdo. Esta metodologia € uma estrutura de
gerenciamento de metas que traz parametros mensuraveis, cuja
dindmica é focada em resultados.

Nesse contexto, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo 2021-2026 relaciona oito objetivos estratégicos de TI
associados a resultados-chave. Para cada ano de vigéncia do
Plano, foram definidas as metas a serem atingidas.

No exercicio de 2024, o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
conseguiu atingir a meta de 40% dos objetivos estratégicos
contemplados nos resultados-chaves especificados no PDTI.

Detalhamento dos resultados obtidos para cada uma

das metas estabelecidas.

Resultado-Chave Meta Resultado
KR1.1 Aumentar a adesdo as pesquisas de satisfagdo »
' sege g 2% | 342%
padronizadas para 20% até 2026
KR1.2 Aumentar o indice de satisfaggo dos usuérios com o
3 5 97% 97,06%
atendimento de Tl para 98% até 2026
KR1.3 Aumentar o indice de satisfagéo dos usudrios com os
i - 91% 88,66%
servigos de Tl para 95% até 2026
KR 2.1 Atingir 100% de execugéo do Plano de Transformagéo 60% 0%
(']
Digital até 2026
KR3.1 Aumentar a porcentagem de servidores da STI 85%
capacitados anualmente para 90% até 2026 &
KR4.1 Participar anualmente de quatro iniciativas em parceria A
com outros 6rgdos até 2026
KR 4.2 Publicar anualmente 20 iniciativas no repositdrio 20

nacional até 2026

KR 5.1 Alcangar 100% de execugdo do Plano Dirator de
Tecnologia da Informagdo até 2026

KR 5.2 Realizar 100% do numero de reunides do CDTI previstas

. 5 100%
em normativo até 2021
KR 6.1 Atingir 100% de execuggo do Plano Anual de 90%
ContratagGes de SolugGes de Tl até 2025 0
KR 7.1 Implementar a gestdo de riscos em 100% dos servigos fo0%
criticos até 2022
KR 7.2 Atender a 102% dos requisitos da LGPD até 2026 70%
KR8.1 Aumentar o indice de atendimento dos servigos de Tl
realizados dentro do Acordo de Nivel de Servigo para 95% até 94%
2026
KR 8.2 Alcangar o indice de 80% de projetos de software at2 a 70%
Metodologia de Desenvolvimento de Software até 2026
KR 8.3 Aumentar o indice de aderéncia ao Plano de
Acompanhamento de Desenvolvimento de Software para 95% 85%

até 2026
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5.3. Modelo de Governanca de Tl

No TRE-PI, o modelo de Governanga de Tecnologia da
Informagao tem por base duas instancias, sendo a primeira de
cunho estratégico, representada pelo Comité Diretivo de Tecnologia
da Informacédo (CDTI), e a segunda de cunho tatico-operacional,
Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI), conforme
demonstrado na Figura 4.

O CDTI é a instancia responsavel pela aprovagao de
politicas, estratégias e planos institucionais, além do monitoramento
e avaliagdo sistematica dessas politicas. E composto por
representantes das unidades administrativas do Tribunal e de
representante das zonas eleitorais.

O CGTI, por sua vez, é a instancia responsavel pela
apreciacdo dos planos taticos e operacionais, analise das
demandas, acompanhamento da execugcdo desses planos,
estabelecimento de indicadores operacionais e proposicoes de
replanejamento, sendo composto pelo titular da Secretaria de
Tecnologia da Informacéao, pelos titulares das Coordenadorias das

unidades e pelo titular da Assisténcia de Governanga de Tecnologia
da Informacgao.
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Modelo de Governanca de Tl do TRE-PI

Governanga

Comité Diretor de TI
(CDTI)

Presidente, DG,
Secretarios, representante
dos servidores e dos juizes

Comité Gestor de TI
(CGTI)

Secretario de Tl, Assessoria
de Gabinete e
Coordenadores




5.4. Estrutura Organizacional

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

NUCLEO DE SEGURANGA
CIBERNETRICA

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE ELEIGOES COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA INFORMATIZADAS SUPORTE TECNICO

SEGAO DE . . . .
DESENVOLVIMENTO DE SECAO DE INFRAESTRUTURA SEGAO DE LOGISTICA E SEGAO DE VOTO SEGAO DE APOIO SEGAO DE GERENCIAMENTO

SOLUGOES CORPORATIVAS INFORMAGOES INFORMATIZADO AO USUARIO DE SISTEMAS ELEITORAIS
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5.5. Avaliacao Externa

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza, anualmente, diagndstico para aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas
de Nivelamento e, consequentemente, do aperfeicoamento dos Viabilizadores de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
constantes na ENTIC-JUD vigente.

Em 2024, o TRE-PI manteve o nivel "Exceléncia" no indice de Governanca de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacdo do Poder
Judiciario (iGovTI-JUD), com uma pontuagao geral de 92,64, de acordo com o levantamento realizado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Dentre as iniciativas empreendidas que ajudaram a aumentar a pontuacéo, destacam-se a normatizacdo das metas e critérios de
desempenho com a publicacédo da Politica de Avaliagao de Desempenho dos servidores da area de TI.

Resultados por Tema no IGovTIC-JUD 2024

Sistemas de Informagdes _ 90

Riscos, Seguranca da Informacdo e Protegdo de Dados _ 90
Politicas e Planejamento _ 90

Estruturas Organizacionais e Macroprocessos _ 90
Atendimento e Suporte ao Usudrio _ 90

w1
R

Transformacdo Digital

£

Infraestrutura Tecnolégica e Servicos em Nuvem 71,81

Pessoas 60,75
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5.6. Recursos Aplicados em Tecnologia 5.7. Contratac¢oes Mais Relevantes

da Informagéo 5.7.1. Contratacdes relevantes realizadas em

Seguranc¢a da Informacao
O TRE-PI destinou em 2024 um total de R$ 4.351.787,00 em

recursos para aplicacédo em Tecnologia da Informagdo. O montante foi

direcionado para o custeio das despesas correntes na area de Tl e em Contrato  Valor do Contrato  Pago em 2024
investimentos para a melhoria da infraestrutura e dos servicos de (R$) (R$)
tecnologia da informac&o. 54/2024 178.200,00 163.800,00
51/2024 71.260,41 0,00
Custeio Investimento
Programada 4.351.787,00 1.466.500,00 5.818.287,00
O Contrato 54/2024 trata-se da Contratagdo de
Empenhada 3.338.690,62  1.911.825,76  5.250.516,38 subscricao de ferramenta de software para realizagdo de
anadlise de qualidade e segurangca de cddigo-fonte e
Paga 2.955.064,42  1.911.825,76  4.866.890,18 dependéncias durante o desenvolvimento de software.
Restos a pagar (*) 383.626,20 0,00 383.626,20

O Contrato 51/2024 trata-se da Contratacao de
gésfsjz)i):ngi:apgg\;e;iente de despesas previstas para 2024 e que foram inscritas em servicos especializados de seguranca cibernética para a

Justica Eleitoral, compreendendo, dentre outras atividades, a
realizacdo de Analises de Vulnerabilidades de Sistemas e
Aplicagdes (Lote 2), Mapeamento de Enderecos ativos na
Internet e respectivos servigos habilitados (Lote 3).
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https://u301.co/E25
https://u301.co/E26
https://u301.co/E25
https://u301.co/E26

5.7.2. Contratacdes continuadas mais relevantes

Servigos de Suporte Técnico de Informatica
Valor Contratado: R$ 1.386.984,35

Servigos de Desenvolvimento e
Sustentacdo de Software
Valor Contratado: R$ 882.793,73

Solugao de Orquestragao de

09/2024

Contéiners

Valor Contratado: R$ 859.000,00

29/2021 Comunicagdo de Dados com as

30/2021 Zonas Eleitorais
Valor Contratado: R$ 450.000,00
45/2021

33/2023 Servigo de Manutengdo do Datacenter do
Forum e da Sede

Valor Contratado: R$ 297.000,00

5.7.3. Contratacdes novas mais relevantes da area de TI
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18/2024

15/2024

67/2022

58/2024

17/2024

10/2024

Apoio Especializado as Eleigcoes Municipais
Valor Contratado: R$ 1.386.984,35
Programado para 2024: R$ 3.886.699,96

Aquisigcao de Microcomputadores
Valor Contratado: R$ 899.280,00
Programado para 2024: R$ 1.540.000,00

Servigo de Conservagao de Urnas Eletronicas
Valor Contratado: R$ 15.523.650,21
Programado para 2024: R$ 277.173,00

Aquisicao de Pontos de Acesso Wireless
Valor Contratado: R$ 221.480,00
Programado para 2024: R$ 150.000,00

Servigo de Telecomunicagao SMSat/BGAN
Valor Contratado: R$ 197.875,12
Programado para 2024: R$ 198.000,00

Solugao de backup para plataforma de orques-
tragao de contéiners

Valor Contratado: R$ 159.000,00
Programado para 2024: R$ 198.000,00



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-64-2021
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-03-2023
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-09-2024
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-29-2021
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-30-2021
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-45-2021
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-33-2023
https://u301.co/E27
https://u301.co/E28
https://u301.co/E2X
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-67-2022
https://u301.co/E2Y
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/arquivos-contratos/tre-pi-contrato-10-2024

5.8. Iniciativas Estratégicas por Macroprocesso

As principais iniciativas estratégicas realizadas em 2024
pela STI estdo anotadas no Item 2.4 - Resultado da Gestéo,
conforme o melhor Objetivo Estratégico alinhado. Entretanto,
para conhecer a lista mais detalhada das ag¢des empreendidas,
acesso o Relatério de Gestao STI.

5.9. Seguranca da Informacao

A Seguranga da Informagdo visa proteger dados
institucionais, garantindo integridade, confidencialidade e
disponibilidade, abrangendo politicas, processos e métodos. Nao se
limita a sistemas, mas inclui qualquer ativo com dados. Diante da
transformacao digital pds-pandemia e do aumento de crimes
virtuais, o TRE-PI criou o Nucleo de Seguranga da Informacéao
(NSEGI) e o Nucleo de Seguranga Cibernética (NCISB). Essas
unidades tém dedicacdo exclusiva para implementar normas e
operacionalizar a seguranca cibernética, fortalecendo as medidas
adotadas pelo Poder Judiciario da Unido.

Portaria Presidéncia
n° 52/2024

Estabelece o horario de |
acesso a rede VPN e os
servigos acessiveis pela

Internet no ambito do
Tribunal Regional Elei
ral do Piaui.

Portaria Presidéncia
n° 51/2024

Estabelece a Politica de
Uso Aceitavel dos Re-
cursos de Tecnologia da
Informacéao do Tribunal
Regional Eleitoral do
Piaui.

Portaria Presidéncia
n° 489/2024

Estabelece a prorroga- |
¢ao do prazo de vigéncia
do Plano de Continuida-
de de Servigos Essenci-

Portaria Presidéncia
n° 387/2024 ;

Estabelece as diretrizes
para o uso do multiplo
fator de autenticagao

(MFA) no &mbito do Tri

bunal Regional Eleito

do Piaui.



https://drive.google.com/file/d/1uV4U7dy2cVqu3s8aGT2bebHCfJhckFJU/view?usp=sharing
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-no-51-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-no-51-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-no-52-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/2023/portaria-presidencia-no-52-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-387-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-387-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-489-2024
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-489-2024

5.10. Eleicdes 2024
4

4 MUNICIPIOS @ ZONAS ELEITORAIS

Ei

@ LOCAIS DE VOTACAO & SECOES ELEITORAIS
@ URNAS ELETRONICAS DE CONTINGENCIA @ URNAS ELETRONICAS

@ URNAS ELETRONICAS AUDITADAS POR TURNO @ PONTOS DE TRANSMISSAO

85%

@ ELEICOES COMUNITARIAS COM URNAS ELETONICAS 4 COMPARECIMENTO

ELEICOES 2024

15%

@ ABSTENCAO

Mais informacdes no Painel de Dados Consolidados

das Urnas Eletrénicas .

O Projeto Logistica das Eleigdes Municipais 2024 organizou a distribuicdo e recolhimento de urnas, midias e transmissao
dos resultados. Foram mapeadas 14 rotas da sede para os cartérios, 923 para recolhimento de urnas e 1.380 para midias. O projeto
garantiu a padronizacédo das atividades logisticas nos cartorios e estabeleceu metas para a transmissao dos resultados. Também
houve integracdo dos sistemas MaxLog, GEL e OcorreJE, além da criacdo de um painel para monitoramento dos pontos de
transmissao.

118



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU3MDIxZGEtYTQ0Ny00MjhmLWFkNGYtYTFlNDY1NTkwZTg0IiwidCI6ImE4YzBmYjkwLTJlOTgtNDg5NC1iMjgzLTA3MjVmNjMxN2NmYSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU3MDIxZGEtYTQ0Ny00MjhmLWFkNGYtYTFlNDY1NTkwZTg0IiwidCI6ImE4YzBmYjkwLTJlOTgtNDg5NC1iMjgzLTA3MjVmNjMxN2NmYSJ9

5.11. Relacionamento Institucional

5.11.1. Eleicao Suplementar

Para a realizacdo de uma eleicdo suplementar, o TRE-PI
deve assegurar tempo habil para a organizagdo do pleito,
observando, por exemplo, os prazos previstos na legislagao eleitoral
para formalizagdo, processamento e julgamento dos registros de
candidatura.

Em 2024, o Tribunal realizou a Eleicdo Suplementar no
municipio de Gilbués, da 352 Zona Eleitoral, para escolha de
Prefeito e Vice-Prefeito. Para essa eleicdo, foram preparadas e
distribuidas 46 urnas.
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5.11.2. Elei¢des Comunitdrias

A Justica Eleitoral, ao realizar elei¢cdes comunitarias para
diversas instituicdes, quer publicas, quer privadas, objetiva a
divulgacao do voto eletrénico e o fortalecimento da democracia, na
medida em que oferece resultados de eleicdes comprovadamente
rapidos, seguros e imunes a fraudes.
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6. Gestao de Correicoes e Inspecoes

6.1. Conformidade Legal

A Corregedoria Regional

Eleitoral desempenha suas

atividades de supervisdo, controle e de correicdo amparadas pelos
regulamentos:

B,

@

@

Resolucdo TSE n° 23.657/2021 - Estabelece as normas
aplicaveis as inspecbes, as correicbes e aos
procedimentos  disciplinares  contra  autoridades
judiciarias no ambito da Justica Eleitoral e da outras
providéncias;

Provimento CGE n° 02/2023 - Dispde sobre os
procedimentos para a realizagdo de inspecbes e
correicbes nos Tribunais Regionais Eleitorais e nas
Zonas Eleitorais e sobre a utilizagdo do Sistema de
Inspecdes e Correicdes da Justica Eleitoral (SInCo);

Resolucdo TRE-PI n® 271/2013 - Aprova o
Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui - TRE-PI,
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B

@

Resolucdo TRE-PI n® 442/2022 - Dispbe sobre a

criacdo do Nucleo de Assisténcia Processual ao
Primeiro Grau (NAPPG) no Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui;

Provimento CRE-PI n°® 03/2023 (DJE n°® 101/2023) -

Estabelece as normas e instrugdes complementares
para a realizagao das inspecodes, autoinspecodes e
correigdes das unidades de primeiro grau do Estado
do Piaui;

Portaria TRE-PI n°® 49/2024 - Estabelece as

atribuicbes e a composicdao do Grupo de Trabalho
Mesarias e Mesarios do Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui para as Eleicdes Municipais de 2024;

Manual de Procedimentos Cartorarios, anexo do

Provimento CRE-PI n° 08/2019.



https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2021/resolucao-no-23-657-de-14-de-outubro-de-2021
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prv-cge/2023/provimento-cge-no-2-de-22-de-fevereiro-de-2023
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-271-2013
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-pi-2/2023/resolucoes/resolucao-tre-pi-no-442-2022
https://drive.google.com/file/d/1v7em4hHiToSYZ1zGwm90E4B4SIryIj5R/view?usp=sharing
https://www.tre-pi.jus.br/legislacao/portarias-normativas-tre-pi/portarias-2024/portaria-presidencia-tre-pi-no-49-2024
https://www.tre-pi.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/arquivos-seozic/manual-de-procedimentos-cartorarios
https://drive.google.com/file/d/1eJ53fNFsbgDWOHshwzPT_9azbm0SrlPz/view?usp=sharing

6.2. Procedimentos de Autoinspecao Anual, Autoinspecao Inicial e Inspecao de

Ciclo
O Piaui é composto por 74 zonas eleitorais, tendo sido realizados, em 2024, 85 procedimentos correcionais, dos quais 74
autoinspecdes anuais (100% das ZEs), 3 autoinspecdes iniciais (222, 622 e 642 ZEs) e 8 inspecdes de ciclo (92, 162, 172, 342, 362, 392 61% e
672 ZEs).

E o procedimento de avaliagdo periddica Todo o Piaui
Autoinspegéo Anual anual pelo qual passam todas as zonas

eleitorais do Estado.

222 ZE-Corrente

E o procedimento de avaliagéo realizado 622 ZE-Picos

Autoinspecao Inicial pelo(a) juiz(a) eleitoral quando de sua

assuncao na jurisdigéo eleitoral. 642 ZE-Inhuma

092 ZE-Floriano

E o procedimento de avaliagdo realizado 16® ZE-Uni&o

Autoinspecao de Ciclo pela quregedorla Reglonal Eleitoralem S T 4T 172 ZE-Miguel Alves
determinada zona eleitoral durante um el
determinado ciclo (periodo). o U 342 ZE-Castelo do Piaui

362 ZE-Canto do Buriti

392 ZE-Sao Miguel do Tapuio
612 ZE-Floriano

672 ZE-Manoel Emidio

N
ohil
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6.2.1. Inspec¢odes de Ciclo

Inspecgdes de ciclo nos cartérios da 36° e 672 ZEs entre B . . .

23.02.2024 e 04.03.2024. Abc?rtur:.a das !nspecoes de ciclona 162 e na 172 Zonas
Eleitorais realizadas de 5 a 15.04.2024.

[ 1 | |

6.3. Orientacao as Zonas Eleitorais e Informacoées a Impresa

Em 2024, a Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui, através da
SEOZIC, prestou 2.588 atendimentos para esclarecer duvidas de zonas
eleitorais e do publico, além de conceder 71 entrevistas a imprensa para

informar sobre procedimentos e datas do calendario eleitoral

\"
9\

2%
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https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Fevereiro/corregedoria-conclui-inspecao-em-canto-do-buriti-e-seguem-a-manoel-emidio
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Fevereiro/corregedoria-conclui-inspecao-em-canto-do-buriti-e-seguem-a-manoel-emidio
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Abril/tre-pi-inspeciona-zonas-eleitorais-de-uniao-e-miguel-alves
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Abril/tre-pi-inspeciona-zonas-eleitorais-de-uniao-e-miguel-alves

6.4. Projetos ou Planos de Acao

Acompanhamento das agdes de
atendimento ao publico, desde
quatro semanas antecedentes ao

fechamento do cadastro eleitoral,
para reduzir filas e garantir o

atendimento de todas as pessoas E

Projeto
TENDIMENTO DE
RELATE?E:_?O?&:E  CITORES Fechamento do
Cadastro - Eleigcoes e
'\w e 2024
100000,0
| woos

0 3
| 2022 202

B
presencial L] NendxmenloWE
o

m Atendiment!

A

f
Incorporagéo do Calendario _;" Plano d e Agéo
Eleitoral Integrativo 2024 a |
Agenda TRE-PI

Projeto
! “Acompanhamento ‘
Calendario _

Supervisao d
Capacitagao

de
. . mesarios(as)
Mesarias e e apoio
Eleitoral 4 das_ Zon.as Mesarios 2024 logistico
Integrativo - Eleitorais”
2024 8 =l _
A j Criagéo de Treinamento de Cartilhas de
grupos de mesarios(as)ede  Acessibilidade,
WhatsApp
da CRE

Coordenadores(as) sobre convocagao,
Disponibilizagao no Portal

de acessibilidade capacitagdo e
das Eleigées 2024 dos !
expedientes da CRE-PI

eventos preparatorio
para mesarios(as)

124




6.4.1. Assisténcias em Processos

632 ZE-Teresina

93 Representacdes
46 Eventos Politicos
04 Mandados de Seguranca
04 Peticoes Civis
01 Sistema Horario Eleitoral (SEI)

072 ZE-Campo MaiorJ

20 Representacoes

052 ZE-Oeiras
55 Representacoes

132 ZE-Sao Raimundo Nonato
01 Horario Eleitoral (SEI)

Assisténciaem

348 Processos 262 ZE-Parnagué

14 Representacoes

HEN i
125 Sumdrio




6.4.2. Assisténcias em Procedimentos
Assisténcia para 17 Zonas

Eleitorais sobre temas
relacionados ao Horario

Eleitoral, editais, documentos,

273 ZE-Luzilandia

sistema de horario eleitoral.

242 ZE-José de Freitas

34a ZE-Castelo do PiauiJ

182 ZE-Valencga do Piaui

1928 ZE-Jaicos

132 ZE-Sao Raimundo Nonato

T qf
126 Suméri

umario

882 ZE-Avelino Lopes J

223 ZE-Corrente




6.4.3. Treinamento de Mesarios(as)

Treinamento Presencial Treinamento Virtual de Mesarios(as)
2024
9233 —=
6796

40000

i 30000
20000 . .

Treinamento Virtual
0

Presidente 1° Mesario 20 Mesério Secretario 10000

Nomeados

Mesarios(as)

VEZ ot
PEMOSRAMA

ELEIEHES 2028

LIVIA RES - BO-ZE

POSTO DF ATEMDIMENTO A

LT
ELEICOES

ACESSIVEIS E INCLUSIVAS

Treinamento para os(as) servidores(as) sobre convocacéo de mesarios(as). "

HEN il
127 iri



https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/convocacao-e-nomeacao-de-mesarias-mesarios-sao-tema-de-treinamento-no-tre-pi

6.5. Capacitacoes e Treinamentos

& Treinamento sobre o Plano Anual de Atendimentos
Descentralizados

@ 10/01/2024

128

& Encontro de Chefes de Cartoério - Treinamento

presencial
@ 13/08/2024



https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Janeiro/tre-pi-reune-gestores-e-chefes-de-cartorio-para-tratar-de-atendimento-descentralizado
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Janeiro/tre-pi-reune-gestores-e-chefes-de-cartorio-para-tratar-de-atendimento-descentralizado
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/chefes-de-cartorio-treinam-preparacao-de-urnas-e-geracao-de-midias
https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/chefes-de-cartorio-treinam-preparacao-de-urnas-e-geracao-de-midias

& Encontro de Magistrados(as)
@ 06/09/2024

& Cartilha de Orientacdes da Corregedoria Regional

Eleitoral do Piaui
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https://www.tre-pi.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/magistradas-e-magistrados-eleitorais-do-pi-participam-de-encontro-no-tre-pi
http://eleicoes2024.tre-pi.jus.br/informacoes/informacoes-diversas-sobre-o-pleito
http://eleicoes2024.tre-pi.jus.br/informacoes/informacoes-diversas-sobre-o-pleito

6.6. Auxilio Direto aos Cartoérios Eleitorais

O Nucleo de Assisténcia Processual ao Primeiro Grau (NAPPG) instituido pela Resolugdo TRE-PI n° 442/2022, contribuiu
ativamente exercendo suas atribui¢gdes apresentando como resultado no ano de 2024

& suporte remoto a 51 zonas eleitorais do Piaui;
& saneamento de dados dos processos no PJe visando melhorar a qualidade dos registros para o Prémio CNJ de Qualidade;

& Integrou o Grupo de Apoio ao Registro de Candidaturas, contribuindo na andlise da documentacgédo visando a celeridade do
julgamento dos pedidos de candidatura;

& auxiliou na analise dos processos de Prestagbes de Contas Eleitorais;

& colaborou na implementagdo do Sistema Janus, registrando 7.543 movimentos processuais no PJe.

A2.174\ Atividades Movimentos Processuais

Minutas

Baixas

= [Arquivamento]
Despachos e Decisoes

Despachos e Sentencas

Movimentagées no Ple

Fonte: Atena
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'6.7. Produtividade no 1° Grau de Jurisdicao

A performance do TRE-PI no Prémio CNJ de Qualidade 2024, no
Eixo da Produtividade Jurisdicional, alcangou 97,83%, sendo o melhor
desempenho historico desde o inicio da certificacdo pelo Conselho

Nacional de Justica.

Produtividade Jurisdicionalno 1° Grau de Jurisdicao

25000
20000
15000
10000

5000

Decisoes Liminares

Baixas Processuais

Sentencas

Despachos

m Qtde 868

18.192

19.618

20.664

Fonte: Atena
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6.8. Metas Nacionais

Em dados provisorios divulgados pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, na posigao de 31/12/2024, o TRE-PI| obteve a
performance abaixo no cumprimento das Metas Nacionais 2024..

Julgar mais processos que os distribuidos

100,2%

Julgar processos relativos aos crimes contra a
Julgar processos mais antigos Administragdo Publica, a improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais

141,50% 93,40%

Julgar 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 Julgar todos os processos referentes as Eleicoes 2020 gue
possam importar em perda de mandato eletivo ou em
inelegibilidade

141,60% 92,32%

Julgar todos os processos de conhecimento pendentes de Julgar 60% dos processos referentes as Eleicoes 2022,
julgamento ha 6 (seis) anos (2018) ou mais distribuidos até 31/12/2023 que possam importarem perda

de mandato eletivo ou em inelegibilidade
83,33% 111,11%

Fonte: CNJ
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6.9. Gerenciamento de Sistemas
6.9.1. INFODIP - Sistema de Informacdes de Obitos e Direitos Politicos

A Corregedoria Regional Eleitoral do Piaui, via Sec&o de
Acompanhamento do Cadastro Eleitoral - SEACE, usa o sistema INFODIP para
processar e enviar as Zonas Eleitorais informacgdes sobre 6bitos, condenagdes
por improbidade administrativa e outras situagdes que afetam os direitos
politicos e a elegibilidade.

Essas informacbes sido prestadas pela Justica Comum e pela Justica
Federal, serventias extrajudiciais do Estado do Piaui, por outros TREs e pelas
Zonas Eleitorais:

Condenacao Criminal,

Condenacgao Criminal Eleitoral;

Condenacgao por Improbidade Administrativa; |-'L I 2.009
.~ 49%

Conscricao;

Extincdo de Punibilidade;

Interdicao por Incapacidade Civil Absoluta;

Obito:

Ocorréncia - Lei Complementar 64/90;

B © & © 606 © @5 © © 6

Término do Servigo Militar.
. Arquivadas

Recebidas

@ Emdiigencia
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TRE-PI

INFODIP

Acordo de Nao Persecugao Penal; Relatério de Comunicacgdes do INFODIP

v L7,

2%

(i

Fonte: INFODIP




6.9.2. SIEL - Sistema de Informacgdes Eleitorais

A SEACE é também a gestora local do Sistema SIEL - Sistema de Informagdes
Eleitorais, conduzindo a analise de solicitagbes de acesso ao sistema por autoridade judiciaria,
Ministério Publico, delegada ou delegado de policia, defensoras e defensores publicos, tabelides \

e tabelides, oficialas e oficiais de registro.

Em 2024 atendeu a solicitagbes de dados cadastrais biograficos ndo automatizados na

demanda conforme a demanda abaixo:

18.972 pesquisas

realizadas pelos(as)
Gestores(as) e
Operadores(as)

147 solicitagoes
de autoridades

6.9.3. Outros Sistemas

A SEACE também mantém a gestédo dos sistemas:

)

)

)

Elo: Sistema do TSE para dados cadastrais de eleitores, comparecimento as urnas e
informacdes sobre mesarios.

CNIB: Central Nacional de Indisponibilidade de Bens, instituido pelo CNJ, que visa a
adesao de todos os 6rgaos do Poder Judiciario.

BNMP 3.0: Banco Nacional de Mandados de Medidas Penais e Prisdes, que auxilia na
gestdo de ordens de prisdo/internagao e soltura, materializando um Cadastro Nacional
de Presos com uso obrigatdrio para todos os tribunais.

SEEU: Sistema Eletrénico de Execugao Unificada, adotado como politica nacional pelo
CNJ, centraliza e uniformiza a gestao de processos de execugao penal.

SINESP/INFOSEG: Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais,
de Rastreabilidade de Armas e Munigbes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas,
de uso restrito aos profissionais de seguranga publica, justica, fiscalizagdo e 6rgaos de
controle, para pesquisa inteligente de dados e informacgdes .

SNGB: Sistema Nacional de Gestao de Bens, que aprimora a politica de gestdo de bens
judicializados, oferecendo maior controle e registro da cadeia de custédia

Para informacdes mais detalhadas sobre as atividades da Corregedoria Regional
Eleitoral do Piaui clique aqui.
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7. Gestdo de Demandas dos Orgaos de Controle

7.1. Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI) do Tribunal desempenha um papel fundamental no sistema de controle interno,
conforme previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, bem como nas Resolu¢gées TRE-PI n°® 271/2013 e TRE-PI n® 399/2020.

Em aderéncia as normas nacionais e internacionais que regulamentam a pratica profissional da atividade de auditoria interna, a

COAUDI busca agregar valor a organizagéo, contribuindo para a melhoria continua de seus processos e assegurando a conformidade com
as normas .

Em 2024, as atividades da COAUDI foram realizadas alinhadas com o objetivo estratégico de aprimorar a governanca, a gestao e
a infraestrutura do Tribunal.

| | ||
L3 [
7.2. Auditorias
T AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA NO PROCESSO
DE CONTAS ANUAIS NAS FASES DE LIQUIDAGAO E ERELIEGRILNISRRIE DE GOVERNANGA E GESTAO
DE CONTAS ANUAIS INCENTIVO A PARTICIPAGAO p
TCU (2023) TCU (2024) PAGAMENTO DAS DE AQUISIGOES
CONTRATAGOES INSTITUCIONAL FEMININA
Situagéo patrimonial, Situacio patrimonial, » -
financeira e orgamentéria financeira e Contratago.es ‘?”bl'_cas a
do Tribunal, refletidas orgamentaria do IFekize Al ML idssm @
nas demonstragdes Tribunal, refletidas nas pagamento
contabeis de 31/12/2023 demonstracdes
e transagoes contabeis de 31/12/2024

subjacentes. (auditoria e transagoes

encerrada em subjacentes. (auditoria
Margo/2024) encerrada em

Margo/2025)

ol
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7.3. Monitoramento de Auditorias

No ano de 2024, em cumprimento ao Plano Anual das
Atividades de Auditoria, foram monitoradas 60 determinacdes
oriundas de recomendacdes emitidas em auditorias realizadas
em exercicios anteriores e encaminhadas a Presidéncia deste
Regional, ilustradas a seguir conforme os status de
cumprimento.

Quantidade de Recomendacodes Monitoradas

20
33%

34
57%

4

10%

m Cumpridas = Ndo cumpridas = Em cumprimento

7.4. Emissao de Pareceres

Consoante art. 11 da IN TCU n. 78/2018, a COAUDI possui
também a atribuicdo de emitir parecer em atos de pessoal relativos
a aposentadoria, pensao e admissdo. Em 2024, por meio da Secéao
de Auditoria de Gestdo de Pessoas — SEAGEP, foram emitidos 07
pareceres, dentre os quais 02 foram de admissdo (legal com
esclarecimento), 03 foram de aposentadoria (legal), e 02 pareceres
de pensado civil (legal), demonstrados a seguir conforme os
assuntos .

]

\— Aposentadoria

Penséao Civil

m Legal com Esclarecimentos

!

m Legal
Admissao
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7.5. Acompanhamento de Determina¢oes e Recomendag¢des do TCU

Em raz&o das atribuigdes previstas no art. 74, 1V, da Constituigdo Federal, bem como do art. 6°, inciso Xl da Resolugdao TRE/PI n.
271/2013, cabe a esta Unidade de Auditoria o0 acompanhamento do cumprimento, pelo Tribunal, das determinag¢des oriundas do Tribunal
de Contas da Unido — TCU. Conforme levantamento realizado no Sistema Conecta do TCU e acompanhamento no sistema SEI, no ano de
2024 foram expedidos 02 acordaos com determinacdes que versavam sobre aposentadoria e foram devidamente cumpridas.

Determinacoes Expedidas pelo TCU

Cumpridas



Sustentabilidade,
Acessibilidade e
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8. Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
HEN

Na busca da promocéo do desenvolvimento sustentavel e da erradicagao da pobreza em todas as suas dimensdes, a ONU
estabeleceu um plano de ag&o global voltado para as pessoas, o planeta e a prosperidade: a Agenda 2030.

Com esse compromisso, o Brasil passou a adotar critérios de sustentabilidade econémica, social e ambiental em suas politicas
publicas, os quais foram incorporados pelo TCU, como requisitos de regularidade da aplicagao dos recursos publicos federais; e pelo CNJ,
na definicdo do planejamento estratégico, dos planos de metas e dos programas de avaliag&o institucional do Poder Judiciario.

8.1. Conformidade Legal

Constituicao Federal de 1988.

a) Sustentabilidade
2 Resolucdo CNJ n° 400/2021: politica de sustentabilidade do Poder Judiciario;

2 Resolucdo TRE-PI n° 381/2020: instituicdo do Nucleo de Sustentabilidade e de Acessibilidade e Inclusao no TRE-PI;

2 Portaria Presidéncia TRE-PI n° 682/2021: instituicao da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel no TRE-PI;

b) Acessibilidade e Inclusdao

B Lein® 13.146/2015: Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD);

B  Decreto n° 6.949/2009: Promulgagao da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
B Resolucdo TSE n° 23.381/2012: Instituicdo do Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral,

B Resolucdo CNJ n° 401/2021: diretrizes de acessibilidade e inclusdo de PCD nos orgaos do Poder Judiciario;

B  Portaria TRE-PI n° 1.100/2022: composic¢ao da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-PI.

HEN i
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[ [
8.2. Plano de Logistica Sustentavel

Seguindo as diretrizes do CNJ e do TCU, o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui tem avancado significativamente na implementacao
da sustentabilidade em seus processos de trabalho, por meio do desenvolvimento de acdes criteriosamente planejadas, definidas em
seu Plano de Logistica Sustentavel (PLS), formalizado pela Portaria n® 683/2021, da Presidéncia do Tribunal, para o quinquénio 2021-

2026.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
INDICADORES DO PLS 2024

) —

O METAS ATINGIDAS

¢

- RACIONALIZAGCAO DE PAPEL - AGUA ENVASADA
- CONSUMO DE COPOS PLASTICOS - RESIDUOS SOLIDOS
- SERVICOS DE IMPRESSAO - LEIAUTE

- AQUISICOES E CONTRATAGOES - SERVICOS DE LIMPEZA

- CONSUMO DE ENERGIA BALANCO DOS - SERVIGOS DE VIGILANCIA

- CONSUMO DE AGUA INDICADORES DO - QUILOMETROS PERCORRIDOS
- TELEFONIA FIXA PLS 2024 -QVT

- COMBUSTIVEIS - CAPACITAGAO
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8.3. Acoes de Acessibilidade e Inclusao

Em 2024 foram impulsionadas acbes em curso e implementadas novas praticas para suavizar e excluir qualquer barreira

arquiteténica, comunicacional, atitudinal e tecnoldgica que impossibilite ou dificulte a prestagéo de servigos acessivel e inclusiva.

8.3.1. Acessibilidade em Servicos

Eleicoes 2024 — Garantia do exercicio do voto

(& Central de Libras: servico de intérpretes de Libras
voluntarios orientou eleitores com deficiéncia auditiva na
Ouvidoria e no Disque Eleicoes;

<> Voz sintetizada para deficientes visuais, tela inclinada,

sistema Braille e intérprete de Libras na urna eletronica.

8.3.2. Acessibilidade Comunicacional

Qualificagao da forga de trabalho

D Evolucao da capacitagcao dos servidores em Libras e
em acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia;

(4 100% dos contratos de terceirizagao com

atendimento a publico providos por profissionais
qualificados em Libras.

I S N T TR TR

N° videos produzidos com recursos de acessibilidade

N° matérias jornalistica em formato acessivel

Total de eventos realizados

Percentual de eventos disponibilizados em formato

acessivel

142

39

213 359 366 2.750
45 61 33 70
2% 30% 88% 74%




8.3.3. Acessibilidade Arquitetonica e 8.3.4. Acessibilidade Tecnolégica

Qualificagao da forga de trabalho

) §@ Uso do sistema ASES -Avaliador e Simulador de
IMOVEIS Panorama Geral em 2024 - Acessibilidade Acessibilidade em Sitios: ferramenta de
avaliacdo da acessibilidade do site do
Tribunal;

(5 Biblioteca adaptada para usuarios com
deficiéncia visual por meio do sistema de
sintese de voz DOS-VOX, e de leitor autbnomo
de material impresso (scanner).

AL pARCIALMENTE
ADAPTADOS oS ADAPTADOS ®

proprios: 21 o
locados: 23 proprios:
cedidos: 1 locados: 11
1:4 NAO ADAPTADOS ;’.({1’(!05: 1
préprios: 0 '
locados: 1
cedidos: 0
7:0
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9. iESGo

9.1. iESGo 2024 - indice ESG

O TRE-PI, sob as diretrizes do Acérdao

1205/2023-TCU-Plenario, aplicou o questionario de
autoavaliacao para apurar o IESGo 2024 - Indice

ESG (Enviromental, Social and Governance),
alcangando um indice geral de 63,9%.

O principal objetivo do iIESGo € avaliar o grau
de aderéncia das organizagdes publicas federais e
de outros entes jurisdicionados ao Tribunal de
Contas da Unidao (TCU) em relagao as praticas de
governanga ambiental, social e corporativa.

O indice alcangcado pelo TRE-PI, conforme
apuracdo do TCU, foi de 63,9%, evidenciando
relativa melhora em relacdo a apuracado do iGG de
2021, que foi de 41,10%. Importante destacar que
nesse ano o iIESGo incluiu quesitos relacionados a
sustentabilidade social e sustentabilidade

ambiental.

GOVERNANCA,
SUSTENTABILIDADE

E INOVAGCAO

) iGovPessoas
iGG indi
. Indice de
Indice Integrado
Governangae
de Governangae Gestao de
Gestao Publicas

Pessoas

Sl

“governance

social
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https://iesgo.tcu.gov.br/
https://iesgo.tcu.gov.br/
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10. Demonstracoes Contabeis
HEN

extraidos das

Apresentamos  os dados

Demonstracdes Contabeis.

principais

Para maiores informagdes, consulte as demonstracdes
contabeis publicadas no Portal da Transparéncia (clique aqui)

10.1. BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial € a demonstracdo que evidencia
qualitativa e quantitativamente a situagdo patrimonial da
entidade, demonstrando a fotografia do patriménio no
encerramento do exercicio através das contas representativas da
situacao patrimonial, o resultado acumulado e os atos potenciais
(contas de compensacéo).

RS 8.217mi

Bens e Direitos

RS 140.806 mi
PATRIMONIO LiQUIDO

Ativo-Passivo

RS 132.589mi

147

10.1.1. Ativo

tO©h

Caixa e Equivalentes de Caixa

N RS 6.996.729,52

Valores disponiveis em caixa de livre movimentagdo para
aplicagcado nas operagdes da entidade e para os quais ndo haja
restricdes para uso imediato. Tais recursos tém origem nos sub-
repasses recebidos do Tesouro, provenientes da execugado do
orgamento aprovado e de recursos para pagamento de Restos a
Pagar, exceto RP de pessoal.

E-

Sao0 os valores realizdveis nos proximos doze meses. E
importante destacar os seguintes valores:

Créditos a Curto Prazo

RS 721.596,81



https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/demonstrativos-contabeis-do-exercicio-2024
https://www.tre-pi.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contabilidade-1/demonstrativos-contabeis-do-exercicio-2024

CREDITOS A CURTO PRAZO

PAGAMENTO ANTECIPADO CREDITOS DE FOLHA DE
DE SALARIO PAGAMENTO

RS 542.283,29 RS 79.956,56

TERMO DE EXECUGAO : CREDITOS A - DEVOLUGCAO DE DESPESAS

DESCENTRALIZADA

RS 97.536,94 CURTO PRAZO

a ESTORNADAS

RS 1.820,02

C) Estoques - Composto pelos valores dos bens adquiridos para consumo e outros estoques, cujos itens mais relevantes estdo discriminados
no quadro abaixo:

ESTOQUES VALOR | |

%l

MATERIAL DE CONSUMO 4.086.409,18
115610117 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.178.538,16 53%
115610128 - MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 716.814,76 18%
115610126 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 354.108,66 9%
115610116 - MATERIAL EXPEDIENTE 246.307,80 6%
115610119 - MATERIAL DE ACOND. E EMBALAGEM 189.185,10 5%
115610122 - MAT. DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIEN. 148.788,83 4%
115610107 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 86.632,77 2%
115610121 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 52.131,47 1%
115610129 - MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 47.082,94 1%
115610144 - MAT. DE SINALIZAGAO VISUAL E OUTROS 17.466,74 0%
DEMAIS ITENS 49.351,95 1%

ESTOQUES PARA DISTRIBUIGAO 3.480,00

115810205 - ESTOQUE DE MATERIAIS PARA PREMIAGOES 3.480,00

TOTAL 4.089.889,18
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d) Bens Méveis - Compreende o valor da aquisigéo ou incorporagéo de bens corpdreos destinados & manutengéo das atividades da entidade,
avaliados pelo seu custo de aquisigao.

RS 16.577.543,04

€) Bens Iméveis - No TRE-PI, os imdveis sdo inicialmente reconhecidos com base no valor de aquisicdo ou construgao, ficando sujeitos a

depreciagao. Atualmente, ha 14 imoveis registrados na Secretaria do Patriménio da Unido, dos quais 9 estdo em processo de regularizagéo e 1
em processo de devolugdo. Em 2024, foi realizada a reavaliagdo de quatro imoveis: Arquivo Central, Edificio Sede (Terreno) - Anexo Il, Férum
Eleitoral da Capital e Edificio Sede, conforme demonstrado no quadro abaixo:

IMOVEIS DO TRE-PI CADASTRADOS NO SPIUNET

VALOR ANTERIOR VALOR ATUAL
IMOVEL RIP UTILIZAGAO REAVALIAGAO DESTINAGAO CONTA SIAFI
44.039.903,18 45.806.009,24
BATALHA 1029 00004.500-8 277.284,19 277.284,19 EDIFICIO EDIFiCIOS
CAMPO MAIOR 1043 00027.500-9 317.000,00 317.000,00 EDIFiCIO EDIFiCIOS
CORRENTE 1057 00008.500-5 12.000,00 12.000,00 TERRENO TERRENOS
LUIS CORREIA 1113 00007.500-4 87.379,41 87.379,41 EDIFICIO EDIFICIOS
OEIRAS 1139 00028.500-2 771.678,51 771.678,51 EDIFICIO EDIFiCIOS
PAULISTANA 1155 00017.500-4 676.333,76 676.333,76 EDIFICIO EDIFiCIOS
PICOS 1159 00029.500-2 742.604,34 742.604,34 EDIFICIO EDIFiCIOS
PIRACURUCA 1165 00012.500-4 138.606,45 138.606,45 EDIFiCIO EDIFiCIOS
SAO RAIMUNDO NONATO 1211 00024.500-7 70.000,00 70.000,00 EDIFiCIO EDIFiCIOS
SEDE 1219 00063.500-5 1.345.555,74 9.366.878,70 10.712.434,44 EDIFiCIO EDIFiCIOS
ANEXO | - SEDE 1219 00086.500-0 659.647,59 659.647,59 EDIFICIO EDIFiCIOS
ANEXO Il - SEDE 1219 00087.500-6 96.000,00 5.493.044,89 5.589.044,89 TERRENO TERRENOS
FORUM DA CAPITAL 1219 00414.500-2 38.270.603,31 -16.907.010,24 21.363.593,07 EDIFICIO EDIFiCIOS
ARQUIVO CENTRAL 1219 00062.500-0 575.209,88 3.813.192,71 4.388.402,59 EDIFiCIO EDIFICIOS
hl
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http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1029000045008
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1043000275009
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1057000085005
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1113000075004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1139000285002
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1155000175004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1159000295002
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1165000125004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1211000245007
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000635005
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000865000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000875006
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Consulta/Cons_Utilizacao.asp?NU_RIP=1219000625000

IMOVEIS DO TRE-PI NAO CADASTRADOS NO SPIUNET

VALOR
IMOVEL RIP UTILIZAGAO DESTINAGAO TIPO AQUISIGAO STATUS
10.599.597,04

ANEXO Il - SEDE - BENFEITORIAS NAO CADASTRADO 6.561.563,84 EDIFiCIO CONSTRUGAO FALTA BENFEITORIA

PARNAIBA NAO CADASTRADO 242.212,91 EDIFICIO COMPRA EM REGULARIZACAO

PIRIPIRI NAO CADASTRADO 253.790,73 EDIFICIO COMPRA EM REGULARIZAGAO

PEDRO Il NAO CADASTRADO 330.519,35 EDIFICIO CONSTRUGCAO EM REGULARIZACAO

CASTELO DO PIAUI NAO CADASTRADO 592.100,52 EDIFiCIO CONSTRUGAO EM REGULARIZAGAO

CORRENTE - BENFEITORIAS NAO CADASTRADO 219.921,99 EDIFiCIO CONSTRUGAO FALTA BENFEITORIA

FLORIANO NAO CADASTRADO 247.202,94 EDIFiCIO COMPRA EM REGULARIZAGAO

URUGUI NAO CADASTRADO 401.760,42 EDIFiCIO CONSTRUGAO EM REGULARIZAGAO

AGUA BRANCA NAO CADASTRADO 610.098,42 EDIFICIO CONSTRUGAO EM REGULARIZAGAO

BOM JESUS NAO CADASTRADO 590.802,82 EDIFICIO CONSTRUGAO EM REGULARIZAGAO
CONCEIGAO DO CANINDE NAO CADASTRADO 26.353,50 EDIFICIO CONSTRUGAO EM DEVOLUCAO

SAO JOAO DO PIAUI NAO CADASTRADO 523.269,60 EDIFICIO CONSTRUGAO EM REGULARIZAGAO

FONTE: SPU, Planilha SEAPT e SIAFI 56.405.606,28

10.1.2. Passivo

a) Obrigagées Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo - Compreende as obrigacdes referentes a salarios e

beneficios aos quais os servidores, aposentados e pensionistas tenham direito, com vencimento no curto prazo. No encerramento do exercicio
totalizou R$ 1.733.236,13, abaixo discriminado:

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS
A PAGAR NO CURTO PRAZO

()

RS 562.484,07

RS 282.777,15 Q
RS 19.786,24
SALARIO FERIAS ENCARGOS
E BENEFICIOS A PAGAR SOCIAIS
COMPENSAQAO DE PASSIVOS DE CONTRIBUICGES DE
FUNCIONARIOS E FERIAS NAO IMPOSTOS E
CUSTOS DE UTILIZADAS SEGURIDADE
BENEFiCIOS SOCIAL
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b) Demais Obrigagées a Curto Prazo - Registra os valores que foram retidos a titulo de contribuigdo previdenciaria, imposto de renda e

demais obrigagdes, que por conta da nova rotina de recolhimento por DARF Numerado sé sao recolhidas no més seguinte. Registra também
os valores retidos de conta depdsito vinculada, em observancia ao Acordao TCU n° 2717/2013, em contrapartida ao langamento feito no ativo.

DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 7.352.144,16

CONSIGNACOES
RETENCAO PREVIDENCIARIA - FRGPS
IRRF DEVIDO AO TESOURO NACIONAL
IMPOSTOS E CONTRIB DIVERSOS DEVIDOS AO TESOURO
DEPOSITOS NAO JUDICIAIS
DEPOSITOS RETIDOS DE FORNECEDORES
DEPOSITOS POR DEVOLUCAO DE VALORES

10.1.3. Patrimoénio Liquido

a) Demais reservas - Em atendimento ao Acdérddo TCU N°
1424/2024 e NBC TSP 07, as atualizagdes decorrentes de
reavaliagbes de bens ndo vao diretamente para o Resultado do
Exercicio, mas sim para Reserva de Reavaliagdo, conforme
estabelecido pelo MCASP, com excegcdao dos valores das
reavaliacbes negativas, que sao reconhecidas diretamente no
resultado do exercicio.

O valor presente nesta conta é referente a atualizacado ocorrida
no valor do terreno onde esta construido o Edificio Anexo Il Sede.

b) Ajustes de Exercicios Anteriores - Registra o saldo decorrente
de efeitos de mudanga de critério contabil ou retificacdo de erro
imputavel a exercicios anteriores.

O que mais contribuiu para a reducdo do valor desta conta
foram as baixas de intangiveis (R$ 301.894,90) e os
reconhecimentos de dividas, especialmente relacionados a despesas
com pessoal.

3.562.683,88
226.313,46
2.916.835,05
419.535,37
3.789.460,28
3.787.600,67
1.859,61

10.2. Demonstrac¢oes das Variagcoes Patrimoniais

Evidencia as alteragbes verificadas no patriménio, resultantes ou
independentes da execugao orgcamentaria, e indica o resultado
patrimonial do exercicio. O valor apurado passa a compor o Balango
Patrimonial do exercicio. Ou seja, ela demonstra as variagdes
quantitativas ocorridas nos elementos patrimoniais.

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$: 262.353.052,34

Transferéncias e Delega¢des Recebidas R$: 247.990.442,36

Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagio
de Passivos

R$: 11.597.694,22

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

R$: 2.671.456,71

Composta principalmente pelas Transferéncias Intragovernamentais
recebidas - Observa-se um aumento de 22% no valor das
transferéncias recebidas em 2024, resultado do fato de o TRE-PI ter
recebido mais sub-repasses em ano eleitoral.
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10.3. Balanco Orcamentario

Variacdes Patrimoniais Diminutivas

O Balango Orgamentario demonstra as receitas previstas e as
R$ 2470998°554122 despesas fixadas, em confronto com as realizadas, conforme art.
102, da Lei 4.302/64.

a) Déficit - O déficit total foi de R$ 240.981.107,30, tendo em vista

TOTAL DAS VPDs 2024 que o TRE-PI ndo é arrecadador de receita;
b) A Dotagdo Atualizada foi de R$ 221.391.951,00, o que representa
o um acréscimo de 8,53% em relagdto a Dotacdo Inicial,

correspondendo ao saldo de Créditos Adicionais abertos no exercicio
(R$ 17.394.171,00).

9 PESSOAL E c) Despesas empenhadas por Grupo de Natureza de Despesa:
ENCARGOS e

USO DE BENS R$ 156.523.752,02 DESPESAS POR GND

C%E::JEI%SIEE 63% DAS VARIACOES
DIMINUTIVAS TOTAIS i
CAPITAL FIXO e
PREVIDENCIARIOS

R$ 49.101.667,21 E ASS|STENC|A|S

CONSTITUI 19% DAS R$ 36.344.892,16
VARIACOES REPRESENTA 14% DO RS 181.087.956,19
DIMINUTIVAS TOTAIS TOTAL DAS VPDs
- RS 57.343.982,54
AS DEMAIS VARIACOES TOTALIZARAM RS 6.028.242,83 ' RS 2.549.168,57
.549.168,

E REPRESENTARAM 2% DO TOTAL

PESSOAL E OUTRAS
ENCARGOS DESPESAS INVESTIMENTOS
SOCIAIS CORRENTES

35 Resultado Patrimonial do Periodo
s
v

RS 14.354.498,12
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10.4. Balanco Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

BALANCO FINANCEIRO

ESPECIFICACAO m DISPEDIOS

ORGAMENTARIOS _ 240.981.107,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 247.932.170,24 2.765.485,34
EXTRAORGCAMENTARIOS 17.085.212,00 17.371.365,11

10.5. Demonstragoes de Fluxos de Caixa

A DFC apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

T T T T
e R B
e R S

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.899.424,49
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.097.305,03

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 6.996.729,52

HEN q
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11. Declaracoes de Integridade
HEN

11.1. Declaracao do Contador

11.1.1. Registros Contabeis - SIAFI

DECLARACAO

Esta declaragdo refere-se as demonstragdes contabeis e suas respectivas notas explicativas de 31 de dezembro de 2024 do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Ela reflete a conformidade
contabil das demonstracGes contabeis encerradas na referida data e estd pautada na Macrofungédo 020315—Conformidade Contabil presente no Manual do SIAFI.

As Demonstragdes Contabeis— Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do de Fluxo de Caixa, Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro e suas Notas
Explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2024 estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei n2 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o
Manual do SIAFI.

Teresina-Pl, 31 de margo de 2025

Fabiano Rodrigues de Mendonga Miranda
CRC-P1 008392/0
Contador Responsavel
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26

11.2. Declaracao - Monitoramento do PPA

11.2.1. Declaracao do Coordenador de Or¢camento e Financas

DECLARAGAO

Declaro junto aos 6rgdos de Controle Interno e Externo que todas as informacgGes para monitoramento do PPA exigidas no Mddulo de Monitoramento Tematico do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento—SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo do referido Sistema sdo de responsabilidade desta Unidade Prestadora de Contas, estdo devidamente
atualizados no SIOP, conforme as orienta¢Ges do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 31 de margo de 2025

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Or¢amento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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11.3. Declaracao - Execucao Fisica e Financeira - A¢coes da Lei Orcamentaria Anual

11.3.1. Declaracao do Coordenador de Orcamento e Financas

DECLARAGAO

Declaro junto aos érgdos de Controle Interno e Externo que todas as informagdes sobre a execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Mddulo de
Acompanhamento Or¢gamentdrio do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido Sistema sdo de responsabilidade
desta Unidade Prestadora de Contas, estdo devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientagées do Ministério da Economia.

Teresina-Pl, 31 de margo de 2025

Joaquim Francisco de Almeida Filho
CPF 287.900.903-06
Coordenador da Coordenadoria de Or¢amento e Financas
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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12.Rol de Responsaveis
L[ [

Relacao dos(as) administradores(as) do TRE-PI no exercicio de 2024

Dirigente Maximo do Orgio - Presidente/Vice-Presidente

TIPO DE RESPONSAVEL NOME = PERIODO DE GESTAO ATO DE DESIGNAGAO CPF
INICIO FIM
Presidente Des. Erivan José da Silva Lopes 04/04/2022 07/04/2024 Eleito em sessdo Plenaria -02/02/2024 - Posse 08/04/2024 284, XX X.583-XX
Presidente Des. Sebastido Ribeiro Martins 08/04/2024 07/04/2026 Eleito em sessdo Plenaria - 06/02/2024 - Posse 08/04/2024 098.XXX.093-XX
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
TIPO DE RESPONSAVEL NOME = PERIODO DE GESTAO ATO DE DESIGNAGAO CPF
INICIO FIM
Vice-Presidente Des. José James Gomes Pereira 04/04/2022 08/04/2024 Eleito em sessdo Plenaria - 06/02/2024 - Posse 08/04/2024 096.XXX.013-XX
Vice-Presidente Des. Ricardo Gentil Eulalio Dantas 08/04/2024 08/04/2026 Eleito em sessdo Plenaria - 06/02/2024 - Posse 08/04/2024 134, 6KK.303-XX
Diretora-Geral
TIPO DE RESPONSAVEL NOME = PERIODO DE GESTAO ATO DE DESIGNAGAO CPF
INICIO FIM
Titular Titular: Denise Vieira Berger Miranda 25/10/2023 07/04/2024 Portaria TRE/PI n®392/2023 875.XXX.523-XX
1° Substituto Rivelina Remet Rodrigues da Costa - 07/04/2024 Portaria TRE/PI n°®252/2023 396, XXX 043-XX
2° Substituto Juliana Vilarinho da Rocha - 07/04/2024 Portaria TRE/PI n°®252/2023 741 XXX.863-XX
Titular Silvani Maia Resende Santana 08/04/2024 31/12/2024 Portaria TRE/PI n® 136/2024 156.XXX.663-XX
1° Substituto Rivelina Remet Rodrigues da Costa - 31/12/2024 Portaria TRE/PI n® 186/2024 396, XXX 043-XX
2° Substituto Marcia Valéria de Araujo Ferreira Rebelo Sampaio - 31/12/2024 Portaria TRE/PI n® 186/2024 A470.66%.043-XX
Secretdria e Secretdrio de Administracdo Orcamento e Finangas
TIPO DE RESPONSAVEL NOME = PERIODO DE GESTAO ATO DE DESIGNAGAO CPF
INICIO FIM
Titular Silvani Maia Resende Santana 01/01/2024 07/04/2024 Portaria TRE/PI n®257/2020 156.XXX.663-XX
1° Substituto eventual Sidnei Antunes Ribeiro - 07/04/2024 Portaria TRE/PI n®340/2022 239.XXX.563-XX
23 Substitua/o eventual Joaquim Francisco de Almeida Filho - 07/04/2024 Portaria TRE/PI n® 524/2020 287.X%XX.903-XX
Titular José Alves Sigueira Filho 08/04/2024 3171272024 Portaria TRE/PI n® 136/2024 305.5XX%.073-XX
1° Substituto eventual Miran Vieira de Sousa Silva - 31/12/2024 Portaria TRE/PI n® 192/2024 626, XXX 783-XX
23 Substitua/o eventual Joaquim Francisco de Almeida Filho - Portaria TRE/PI n® 192/2024 287.X%XX.903-XX
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Desembargador Sebastiao Ribeiro Martins
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

Teresina-Pl, 31 de marco de 2024
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