Relatorio de

DESEMPENHO E EFICIENCIA

Projeto Dimensionamento da Forca de Trabalho

No ano de 2021, em face da pandemia e do trabalho na modalidade remota, o Dimensionamento da Forga de Trabalho, no TRE — PI, limi-
tou-se a anadlise das planilhas disponibilizadas no ciclo anterior, testes no sistema e orientacdo aos novos membros da Comissdo do DFT. A meta
era submeter as diversas unidades do TRE - Pl na alimentagdo quantitativa e de esfor¢o referente aos meses de outubro, novembro e dezembro

de 2021.

Avaliacdo de Desempenho (numero de servidores que tiveram progressao funcional e promogédo / niumero de servidores
estaveis e em estagio probatdério):

Servidores N2 servidores que tiveram progressao/ N2 servidores N2 servidores em
Estavei 3 9 2 promogao em 2021 estaveis estagio probatério
SLUELS Progressao (70) + Promogdo (29) = 99 392 13
Observagoes.:
Em estégio * 08 servidores ndo progrediram/promoveram por motivos diversos (falta de horas para promogao, ndo

envio de fichas preenchidas, processo em andamento);

probatorio

* 01 servidor afastado por licenca para interesses particulares;
* 01 servidor requereu vacancia antes da progressao;
P rog ressaes * 05 servidores foram redistribuidos antes da progressao;

* 01 servidora falecida durante o estagio probatdrio.

Promogodes




