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APRESENTACAO

Em atendimento as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, e na
Decisdao Normativa TCU n° 140/2014 apresenta-se o Relatério de Auditoria de Gestdo que ird
compor o Processo de Contas dos Responsaveis pela gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui referente ao exercicio de 2014.

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

1. AVALIACAO, CONSIDERANDO A NATUREZA JURIDICA E O NEGOCIO DA
UNIDADE JURISDICIONADA, DA CONFORMIDADE DAS PECAS EXIGIDAS NOS
INCISOS 1 E 1II DO ART. 13 DA IN TCU 63/2010 COM AS NORMAS QUE REGEM A
ELABORACAO DE TAIS PECAS.

Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunifo realizada em 09 de
dezembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PI.

2. AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA
GESTAO, EM ESPECIAL QUANTO A EFICACIA E EFICIENCIA NO CUMPRIMENTO
DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PPA COMO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
AUDITADA, DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANO ESTRATEGICO, DA
EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LOA VINCULADAS A
PROGRAMAS TEMATICOS, IDENTIFICANDO AS CAUSAS DE INSUCESSOS NO
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O objetivo principal desta avaliacdo consiste em demonstrar como foi executado o
or¢amento consignado na Lei Or¢camentédria Anual 2014 — LOA e os recursos decorrentes de
créditos adicionais e movimentacdes orcamentarias no exercicio de 2014, desde a aprovagdo do
or¢amento até a inscri¢io em restos a pagar.

E importante ressaltar que nio foram consignados na LOA/2014 recursos em acdes
orcamentdrias vinculadas a programas tematicos, sendo que todas as acdes nas quais foram
consignados recursos em favor do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui eram vinculadas aos
programas de trabalho 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral e 0089 — Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido que, por sua vez, sdo programas de gestdo, manutencao e servigcos do Estado,
conforme Plano Plurianual — PPA 2012-2015.
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2.1. Gestao Orcamentaria

2.1.1. Da Dotacao Orcamentaria

Em 2014, foram consignados ao Tribunal Regional Eleitoral do Piaui recursos
orcamentarios no valor de R$ 114.915.041,00 (cento e quatorze milhdes, novecentos e quinze mil
e quarenta e um reais), conforme Lei Or¢amentdria Anual - LOA n° 12.592, de 20 de janeiro de
2014.

Durante o exercicio, houve suplementa¢do de crédito no valor de R$ 14.251.694,00
(quatorze milhdes, duzentos e cinquenta e um mil, seiscentos € noventa e quatro reais), aprovacao
de crédito especial, no montante de R$ 197.318,00 (cento e noventa e sete mil, trezentos e dezoito
reais), cancelamento de crédito da dotacdo inicialmente consignada no GND3 — outras despesas
correntes, no importe de R$ 90.426,00 (noventa mil, quatrocentos e vinte e seis reais) e bloqueio
de crédito no GND 4 no valor de R$ 231.029,00 (duzentos e trinta € um mil e vinte € nove reais),
em razao de contingenciamento de crédito. Houve, ainda, movimentagao de crédito em favor deste
TRE/PI de R$ 17.984.766,54 (dezessete milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), descentralizado pelo TSE para realizacdo de
despesas decorrentes de realizacdo das eleicdes gerais 2014 - R$ 16.611.776,35 (dezesseis
milhdes, seiscentos e onze mil, setecentos e setenta e seis reais e trinta e cinco centavos) e
realizagdo de recadastramento biométrico de eleitores - R$ 1.372.990,19 (um milhdo, trezentos e
setenta e dois mil, novecentos e noventa reais e dezenove centavos). Assim, a dotacdo autorizada
deste Tribunal, em 2014, foi de R$ 128.845.280,00 (cento e vinte e oito milhdes, oitocentos e
quarenta e cinco mil e duzentos e oitenta reais) que, somada a0 montante relativo a movimentagao
de crédito - R$ 17.984.766,00 (dezessete milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e
sessenta e seis reais), totalizando dotacdo liquida R$ 146.830.046,00 (cento e quarenta e seis
milhdes, oitocentos e trinta mil e quarenta e seis reais), distribuida em diversas agdes
or¢amentdrias, conforme tabela a seguir:

Tabela 1 — Demonstrativo da Dotagdo Orcamentdria por Programa de Trabalho e Acao/2014 R$ 1,00
CANCEL. P
~ SUPLE- 2 DOTACAO MOVIMEN- x
PROGRAMA/ACAO DOTAé(I;:]? INI- MENT. DE DII)"ll"Sogg (])El_\l AUTORI- TACAO Li- Ii?gég)A AO
CREDITO ZADA QUIDA
TING.

0570 - GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL
14FL — Construgéo de Car-
torio Eleitoral no Munici- 2.160.000 - 231.029 1.928.971 - 1.928.971
pio de Teresina — PI
20GP — Julgamento de
Causas e Gestao Adminis- 16.863.201 - - 16.863.201 - 16.863.201
trativa
00M1 — Beneficios Assis-
tenciais decorrentes de Au- 149.073 - - 149.073 - 149.073
xilio-Funeral e Natividade
09HB - Contribuicéo da
Unido, de suas Autarquias e
Fundagges para o Custeio 10.546.640 958.947|  76.426 11.429.161 - 11.429.161
do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Fe-
derais
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CANCEL. e
~ SUPLE- 2 DOTACAO MOVIMEN- P
PROGRAMA/ACAO DOTAC(I":]? LI E MENT. DE D]I)T]‘EO(/:(IIQ(])EI_\I- AUTORI- TACAO LI- ]?_,(I)SSES f
CREDITO ZADA QUIDA
TING.
14F0 — Construgao de Car-
t6rio Eleitoral no Munici- - 197318 - 197318 - 197.318
pio de Sao Jodo do Piaui —
PI
g;);z ~ Auxilio-Alimenta- 3.480.000 104.716 - 3.584.716 - 3.584.716
2011 — Auxilio-Transporte 26.200
aos Servidores Civis, Em- 34.200 - 8.000 26.200 - ’
pregados e Militares
ggllﬁ ~Assisténcia Pré-Es- 780.912 - 6.000 774.912 - 774.912
4269 — Pleitos Eleitorais - - - - 16.611.776 16.611.776
20TP — Pagamento de Pes- 64.641.261|  9.103.618 - 73.744.879 - 73.744.879
soal Ativo da Unido
7832 — Implantagéo do Sis-
tema de Automagio de - - - -1 1.372.990 1.372.990
Identificagdo do Eleitor
2004 — Assisténcia Médica
¢ Odontol6gica a Servido- 3.081.012 - - 3.081.012 - 3.081.012
res, Empregados e seus De-
pendentes
0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
0181 — Pagamento de Apo- 13.178.742 |  3.887.095 - 17.065.837 - 17.065.837
sentadorlas e Pensoes
TOTAL 114.915.041 14.251.694 321.455 128.845.280 17.984.766 | 146.830.046

Como se pode observar da andlise da tabela acima, todas as agdes compdem o Programa
0570 — Gestao do Processo Eleitoral, exceto a acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes
que compde o Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.

As dotacdes orcamentdrias consignadas nas agdes que compdem o Programa de Governo
- Gestdo do Processo Eleitoral foram destinadas ao custeio das despesas com pessoal ativo,
manutencdo da infraestrutura fisica, aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, beneficios
assistenciais, capacitacdo de servidores e constru¢do de cartdrios eleitorais, ao passo que a dotagao
autorizada no Programa de Governo - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
destinou-se ao pagamento das despesas com inativos e pensionistas do Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui.

2.1.2. Da Execucao Orcamentaria
2.1.2.1. Da Execuc¢ao Orcamentaria por Acao

Da dotacdao liquida disponibilizada ao Tribunal Regional Eleitoral do Piaui -
R$ 146.830.046,00 (cento e quarenta e seis milhdes, oitocentos e trinta mil e quarenta e seis reais),
foi devidamente executada a quantia de R$ 144.533.939,97 (cento e quarenta e quatro milhdes,
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quinhentos e trinta e trés mil, novecentos e trinta e nove reais € noventa e sete centavos), que
corresponde a 98,43%.

Quanto a quantia executada, informa-se que foi liquidado e pago o valor de
R$ 131.970.166,90 (cento e trinta e um milhdes, novecentos e setenta mil, cento e sessenta e seis
reais e noventa centavos) e inscrito em restos a pagar ndo processados o montante de
R$ 12.563.773,07 (doze milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, setecentos e setenta e trés reais
e sete centavos), conforme tabela abaixo:

Tabela 2 — Execug¢do do or¢amento por a¢do orcamentdria

R$ 1,00

ACAO

DOTACAO
LIQUIDA

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

INSCRICAO

EM RP NAO

PROCESSA-
DOS

SOBRAS

14FL — Construcdo
de Cartério Eleito-
ral no Municipio de
Teresina — PI

1.928.971

39.955

39.955

1.889.016

20GP — Julgamento
de Causas e Gestao
Administrativa

16.863.201

16.860.107

13.539.631

13.539.631

3.320.476

3.094

00M1 — Beneficios
Assistenciais de-
correntes de Auxi-
lio-Funeral e Nati-
vidade

149.073

10.136

10.136

10.136

138.937

09HB - Contribui-
¢do da Unido, de
suas Autarquias e
Fundacdes para o
Custeio do Regime
de Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais

11.429.161

11.429.161

11.414.958

11.414.958

14.203

14F0 — Construcio

de Cartério Eleito-

ral no Municipio de
Sédo Jodo do Piaui —
PI

197.318

197.318

2012 — Auxilio-Ali-
mentacao

3.584.716

3.563.423

3.563.423

3.563.423

21.293

2011 — Auxilio-
Transporte aos Ser-
vidores Civis, Em-
pregados e Milita-
res

26.200

22.317

22317

22317

3.883

2010 — Assisténcia
Pré-Escolar

774.912

755.939

755.939

755.939

18.973

4269 — Pleitos Elei-
torais

16.611.776

16.598.242

14.899.678

14.899.678

1.698.564

13.534

20TP — Pagamento
de Pessoal Ativo da
Uniao

73.744.879

73.744.879

69.432.364

69.432.364

4.312.515

7832 — Implantacdo
do Sistema de Au-
tomagao de Identi-
ficacdo do Eleitor

1.372.990

1.372.990

1.339.794

1.339.794

33.196
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INSCRICAO
= DOTACAO EM RP NAO
ACAO Li QUIDA EMPENHADO LIQUIDADO PAGO PROCESSA- SOBRAS
DOS
2004 — Assisténcia
Meédica e Odonto-
16gica a Servidores, 3.081.012 3.081.012 3.047.309 3.047.309 33.703 -
Empregados e seus
Dependentes
0181 — Pagamento
de Aposentadorias 17.065.837 17.055.779 13.944.619 13.944.619 3.111.160 10.058
¢ Pensdes
TOTAL 146.830.046 144.533.940 131.970.168 131.970.168 12.563.772 | 2.296.106

2.1.2.2. Da Execucao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Demonstra-se, no grafico abaixo, a execucao orcamentaria por grupo de despesas.

1.639.505,47; 1%

B GND1- PESSOALE ENCARGOS

B GND 3 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES

B GND4 - INVESTIMENTOS
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2.1.2.3. Da Execucio por Tipo de Contratacio

O grafico, a seguir, demonstra a execug¢ao por tipo de contratagdo:

EXECUCAO DE EMPENHO POR TIPO DE CONTRATACAO

39.954,88 ;0%

B TOMADA DE PREGOS

m DISPENSA DE LICITAGAO

# LICITAGAO INEXIGIVEL

m PREGAO
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2.1.3. Das Metas Fisicas e Financeiras

Demonstra-se, a seguir, as metas fisicas realizadas por agao:

Tabela 3 — Demonstrativo das metas fisicas realizadas R$ 1,00
e Metas Financeiras
_ Unidade de Metas Fisicas
ACAO Medid
edica Prevista | Realizada % Prevista Realizada %
20GP — Julgamento :
Eleit
de Causas e Gestio | o i 2.380.000 | 2.385.770| 100 16.863.201 16.860.107 100
Administrativa
09HB - Contribuicéo
da Unido e de suas - - - - 10.546.640 11.429.161 108,34
Autarquias
14FL — Construcdo
de Cartorio Eleitoral | Percentual de
= s 29 0
no Municipio de Te- | execugdo fisica 0 2.160.000 39.955 1,84
resina — PI
2012 — Auxilio-Ali- | N°de
mentagio beneficidrios 409 406 100,24 2.966.338,00 2.942.509,57 99,27
2011 — Auxilio- N°de 17 15 88,24 34.200 2317|6525
Transporte beneficidrios
2010 — Assisténcia | N"de 116 122 105,17 780.912 755.939 96,80
Pré-Escolar beneficiarios
fazi? ~ Pleitos Eleito- | _ - - - 16.611.776 16.598.242 | 99,92
7832 — Implantacao
de Automacio do - - - - 1.372.990 1.372.990 100
Sistema Digital
2004 — Assisténcia
Médica e Odontolé- N° de
gica a Servidores, beneficidrios 1.373 1.392 101,98 3.081.012 3.081.012 100
Empregados e seus
Dependentes
20TP — Pagamento
de Pessoal Ativoda | - - - - 64.641.261 73.744.879 114,08
Uniao
00M1 - Beneficios
Assistenciais decor-
rentes de Auxilio-Fu- ) 149.073 10.136 6,80
neral e Natividade

2.1.4. Avaliacao Critica

Como se pode observar da analise das tabelas relativas a execucdo fisica e financeira, as
metas previstas foram alcangadas, excetuando-se as agdes relativas a constru¢do do Férum
Eleitoral de Teresina, Auxilio-Transporte e Beneficios Assistenciais decorrentes de
auxilio-funeral e natividade.

No caso da constru¢do do Férum Eleitoral do municipio de Teresina, a meta ndo foi
alcancada por ndo se ter efetivado a contratagdo da obra, vez que a licitagdo (Concorréncia) foi
deserta.
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No tocante ao Auxilio-Transporte, o0 ndo cumprimento da meta foi devido a previsao de
execucdo ter sido estimada com base na quantidade de servidores inscritos, € como nem todos
comprovaram a execucao das despesas, nao foi possivel alcancé-la.

O empenho das Unidades envolvidas nas atividades relativas a execu¢ao or¢camentdria foi
o fator que mais contribuiu para o alcance das metas, apesar da ocorréncia de picos na execugao
do or¢camento, principalmente, no final do exercicio financeiro de 2014.

A execucdo das despesas de custeios consignadas na LOA/2014 ocorreu sem que
houvesse necessidade de alteracdes relevantes em relacao aquelas programadas por a¢des e grupos
de despesas.

No tocante as despesas de capital, a aderéncia da execu¢@o em relacdo ao planejado nas
diversas agdes orcamentdrias, ocorreu conforme previsto, ndo havendo necessidade de
remanejamento de crédito entre acdes. Todavia, houve necessidade de remanejamento dentre os
elementos de despesas de cada acdo.

2.2. Da Gestao Financeira

2.2.1. Disponibilidade de Caixa

Na tabela abaixo, estd sendo demonstrada a disponibilidade de caixa, conforme previsto

no art. 55, inciso III, alinea “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Tabela 4 — Disponibilidade de caixa R$ Milhares

DISPONIBILIDADE | OBRIGACOES DISPONIBILIDADE

DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA FINANCEIRAS DE CAIXA LIQUIDA

(a) (b) (c)=(a-b)

0151 - Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pes-
soas Juridicas

0153 - Contribuicdo para Financiamento da Segu-
ridade Social

0156 - Contribuicéo Plano Seguridade Social Ser-
vidor

0169 - Contribuicdo Patronal p/ Plano Seg. Social
Servidor

0174 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia - - -

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) - - -

0100 - Recursos Ordinarios 13.484.217 906.865 12.577.352
0127 - Custas e Emolumentos - Poder Judicidrio 53.157 66.736 (13.579)
0150 - Recursos Nio-financeiros Diretamente Ar-
recadados

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS
(In)

13.537.374 973.601 12.563.773

TOTAL (III) = (I + IT) 13.537.374 973.601 12.563.773

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
FONTE: SIAFI (conta 193290200)
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2.2.2. Avaliacio dos Dispéndios com Diarias

No ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, a concessao de didrias € disciplinada
pela Resolu¢do TRE/PI n® 265/2013, que dispde sobre os critérios de pagamento deste beneficio.
Ja os valores das didrias, no ambito da Justica Eleitoral, sao fixados pelas Portarias do TSE n°s
413/2012 e 696/2014.

Constata-se que, em 2014 (ano eleitoral), houve reducdo das despesas com didrias,
quando comparado com o exercicio de 2013. Esta redugdo € resultante de a¢des implementadas
pela Administracao Superior em reacdo ao crescente aumento desta despesa, detectado nos ultimos
exercicios financeiros.

2.2.3. Despesas Inscritas em Restos a Pagar
Na tabela abaixo consta o valor inscrito em restos a pagar.

Tabela 5 — Inscricao em restos a pagar

RESTOS A PAGAR

Disponibili-
dade de
Caixa Li-

Liquidados e Nao
Pagos

Empenhados e Nao Liqui-

Empenhos
dados

Nao Liquida-

Destinacio de Recursos

De Exer-
cicios
Anterio-
res

Do Exer-
cicio

De Exerci-
cios Anterio-
res

Do Exercicio

quida (antes
da Inscricao
em Restos a
Pagar Nao
Processados
do Exercicio)

dos Cancela-

dos (Nao Ins-

critos por In-
suficiéncia
Financeira)

0151 - Contribuicdo Social sobre
o Lucro das Pessoas Juridicas

0153 - Contribuicdo para Finan-
ciamento da Seguridade Social

0156 - Contribuig¢do Plano Segu-
ridade Social Servidor

0169 - Contribuicdo Patronal p/
Plano Seguridade Social Servidor

0174 - Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia

TOTAL DOS RECURSOS
VINCULADOS (I)

0100 - Recursos Ordinarios

906.865

12.563.773

12.577.352

0127 - Custas e Emolumentos -
Poder Judiciério

66.736

(13.579)

0150 - Recursos Néo-financeiros
Diretamente Arrecadados

0190 - Recursos Diversos

0196 - Doagdes de Pessoas Fisi-
cas Institui¢cdes Publ. e Priv. Nac

0300 - Recursos Ordinarios -
Exercicios Anteriores

0350 - Recursos Nio-fin. Diret.
Arrec. - Exercicios Anteriores

0388 - Remuneragdo das Dispo-
nib. Do Tesouro Nacional

TOTAL DOS RECURSOS
NAO VINCULADOS (II)

973.601

12.563.773

12.563.773
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TOTAL (I = (1 + IT) | - | - | o601 12563773 12.563.773 -

REGIME PROPRIO DE PRE-
VIDENCIA DOS SERVIDO- - - - - - -
RES!

FONTE:SIAFI

As despesas inscritas em restos a pagar do exercicio decorrem de licitacdes realizadas no
ultimo bimestre do ano de 2014 e, também, de contratagdes de despesas continuadas, cujas
prestacdes de servi¢os nao foram concluidas no exercicio financeiro citado.

Da andlise do quadro acima, observa-se que 92,80% do total inscrito em Restos a Pagar
sao decorrentes de despesas empenhadas em 2014, ao passo que 7,20% referem-se a reinscri¢ao
de exercicios anteriores.

2.3. Avaliacao Critica

Verificou-se que o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, desde a elaboragdo da proposta
or¢amentdria, buscou alinhar o orcamento de 2014 com sua estratégia. Para tanto, foram levantadas
as demandas por materiais, servi¢os, equipamentos € melhorias na infraestrutura fisica junto as
Unidades Internas, de modo que os valores aprovados no or¢amento fossem suficientes para o
alcance dos objetivos tragados.

Os limites or¢amentdrios definidos pelo Tribunal Superior Eleitoral para inser¢ao no
projeto da LOA/2014 foram inferiores aos valores previstos na fase qualitativa da proposta
or¢amentdria. Porém, houve adequagao dos recursos fixados inicialmente ao limite definido pelo
TSE, a fim de ndo causar maiores prejuizos ao bom funcionamento da Justica Eleitoral no Estado
do Piaui.

Ao longo do exercicio, surgiram despesas que ndo foram previstas. Todavia, dada a
imperiosa necessidade de realizacdo, foram priorizadas. Isso impactou negativamente para o
alcance da meta relativa a aderéncia da execu¢do do orcamento, cujo indice mede o percentual
entre o valor realmente executado em relacao as despesas planejadas.

Com base na andlise dos resultados alcangados, € possivel concluir que o planejamento
das agdes deverd ser melhorado pelas unidades envolvidas, quando da elaboragcdao da proposta
orcamentdria, considerando que a maior dificuldade encontrada em relacdo a execugdo
or¢amentdria diz respeito ao alcance da meta relativa a aderéncia or¢camentdria, ou seja, executar

o orcamento conforme planejado.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS

2.4. Objetivos Estabelecidos no Plano Estratégico

Nos termos do Relatério de Gestao 2014, o Plano Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui possui 12 (doze) objetivos.

A avaliacao desses objetivos estratégicos baseou-se no resultado das metas estabelecidas,
a partir dos dados disponibilizados pelas dreas estratégicas do Tribunal. A avaliagdo abrangeu,
também, a identificacdo das causas de insucesso no alcance das metas.

Registra-se, a seguir, a avaliacdo dos objetivos estratégicos:

I - Prestar servicos de exceléncia

Visa propiciar meios para que as atividades eleitorais sejam desenvolvidas com padrao
de exceléncia, observadas as premissas de seguranga, transparéncia, qualidade e foco no cidadao,
em continuo aperfeicoamento e melhoria das etapas que envolvem o processo eleitoral.

e Meta 1.1: Responder a 100% dos contatos recebidos pela Ouvidoria.

O TRE-PI alcangou o indice de 99,8% da meta, sendo que 0,2% de ndo alcance deve-se
ao fato de que algumas demandas precisaram de informacdes de outras unidades do Tribunal,
inclusive com a necessidade de aguardar conclusdo de processos administrativos.

e Meta 1.2: Responder aos contatos recebidos pela Ouvidoria em tempo médio inferior
a 5 dias uteis.

O indicador que mede essa meta apresentou tempo médio de resposta de 1,37 dias.
Portanto, a meta foi alcangada com sucesso.

IT - Aprimorar o processo eleitoral

Visa promover a continua melhoria das atividades de planejamento e execucdo dos
projetos e agdes que se inserem nas etapas do processo eleitoral, observados os principios da
transparéncia, seguranga e integracao institucional.

e Meta 2.1: Implementar 100% dos planos de agdo/projetos elaborados a partir da
avaliacdo da elei¢do anterior.

O TRE-PI implementou 100% das agdes planejadas no processo de avaliagdo das
eleicdes. Registra-se que, a cada dois anos, o Planejamento Integrado das Elei¢des é elaborado a
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partir do resultado das li¢des aprendidas e sugestdes de melhoria identificados na Reunido de
Avaliacdo Integrada das Elei¢Oes e das pesquisas realizadas com servidores, mesdrios, eleitores e
colaboradores. O ciclo PDCA € desenvolvido a cada dois anos, propiciando um ambiente favoravel
ao aprimoramento do processo eleitoral, além das praticas de gestdo de processos e projetos.

e Meta 2.2: Alcancar 35% de eleitores com cadastro biométrico, até 2014.

O recadastramento biométrico foi realizado no TRE-PI de forma efetiva, alcangando um
indice de 36% do eleitorado até o final de 2014. Logo, a meta foi superada.

III - Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Visa promover a¢des que assegurem celeridade na tramitacdo dos processos judiciais e
administrativos, a fim de garantir a razodavel duracio do processo.

e Meta 3.1: Obter 80% dos processos de aquisicdo de bens e servicos finalizados no
prazo padrao, até 2014.

No que se refere a agilidade na tramitacdo dos processos de aquisi¢do de bens e servigos,
tramitou, durante o ano de 2014, 96 (noventa e seis) processos. Desses, 47 (quarenta e sete)
processos tramitaram no prazo padrdo, equivalente ao indice de 49% de tramitacdo dentro do prazo
estipulado. As principais dificuldades que motivaram o nio alcance da meta referem-se aos prazos
determinados pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, constantes da estratégia deste Regional,
em razdo de: dificuldade na pesquisa de precos junto aos fornecedores, falta de interesse das
empresas em participar das licitacdes, tornando-as desertas, além da recomposi¢ido da equipe de
pregoeiros.

e Meta 3.2: Reduzir a taxa de congestionamento para 20% no 1° e 2° graus, até 2014.

Em 2° grau, as taxas de congestionamento foram de 41,2% e 20,5%, nos 1° e 2° semestres,
respectivamente. No 1° Grau, as taxas de congestionamento foram de 76,2% e 60,5%, 1° e 2°
semestres, respectivamente. Apesar das taxas terem decrescido, os indices ainda estdo acima da
meta estipulada.

Hé4 que se destacar, quanto ao 1° grau, o grande volume de processos resultantes
principalmente do saldo de elei¢des municipais anteriores, o que impactou no resultado acima, e,
ainda, eventuais pendéncias na alimentacao dos dados processuais no sistema préprio (Sistema de
Acompanhamento de Documentos e Processos — SADP).

Para o 2° grau, a dificuldade de se alcancar a meta refere-se ao medidor “processos
baixados”, que exige o arquivamento do feito ou sua expedi¢do para outra instancia ou 6rgao.
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e Meta 3.3: Reduzir para 20 % o indice de processos antigos.

Em se tratando de 2° grau, 7,2% dos processos sdo antigos, ou seja, com mais de 02 (dois)
anos de tramitacdo. Em 1° grau, correspondem a 10,7%.

No que tange ao 2° grau, houve decréscimo continuo de processos antigos pendentes de
julgamento, demonstrando que as ac¢des realizadas pelo Tribunal contribuiram efetivamente para
o atendimento desse objetivo estratégico.

Para o 1° grau, observa-se que esse indicador encontra-se dentro da meta prevista ao longo
dos exercicios anteriores, demonstrando o esforco da Corregedoria Regional Eleitoral em
aprimorar a agilidade no que tange ao julgamento de processos antigos.

e Meta 3.4: Manter o percentual de 100% das decisdes proferidas no ambito do TRE
disponibilizadas na internet.

Essa meta foi 100% alcancada. As publicacdes do inteiro teor dos acérdaos sao realizadas
no sistema ITAR - Inteiro Teor de Acérdaos e Resolucdes e as decisdes monocriticas sao
publicadas através do SADP e do Didrio da Justica Eletronico.

Ressalta-se que em 2014, o TRE-PI foi destaque em produtividade de decisdes e agilidade
nas tramitacdes dos processos judiciais. As metas 1 e 2 do CNJ foram cumpridas, bem como os
indices do programa “Justica em Numeros” foram favoraveis.

IV - Facilitar o acesso a Justica Eleitoral

Visa promover ag¢des voltadas para propiciar a plena participagdo no processo eleitoral
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, de modo a refletir o exercicio da cidadania
por meio do acesso amplo e irrestrito aos servigos e informagdes prestados pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

e Meta 4.1: Atingir 100% dos imdveis com instalagdes fisicas adaptadas a pessoas com
deficiéncia.

O TRE-PI conta com 71,7% dos prédios ocupados com algum tipo de acessibilidade

(rampa e/ou banheiros). Parte dos imoveis estd instalada em féruns do Tribunal de Justica do

Estado Piaui, cujos investimentos estruturais cabem a esse Orgdo. Por outro lado, a restricdo
orcamentaria constitui o principal fator de insucesso no alcance dessa meta.

Ressalte-se que a politica de acessibilidade do TRE-PI contempla investimentos em
rampas e adequacdo de banheiros para pessoas com deficiéncia e, nos procedimentos em que
ocorre locacdo, a estrutura de acessibilidade é condi¢c@o prévia para a contratacdo. Os projetos
arquitetonicos dos imdveis proprios contemplam essa exigéncia legal. Nesse passo, a biblioteca
do TRE-PI foi prontamente equipada com recursos fisicos/tecnoldgicos, tendo, também, seu
acervo voltado para garantir a acessibilidade.
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e Meta 4.2: Alcancar 90% das paginas dos sitios do TRE/PI aderentes aos padrdes de
acessibilidade.

O TRE adequou 67,3% das paginas. Embora os portais da internet e intranet estejam
preparados para atender todos os padrdes de acessibilidade, alguns publicadores ndo observam as
normas de acessibilidade ao adicionarem novos conteidos.

V - Fomentar a interaco e a troca de experiéncias entre instituicoes publicas e segmentos da
sociedade

Visa fortalecer a integracdo da Justica Eleitoral com os demais poderes, institui¢des
publicas e segmentos da sociedade, por meio da realizagdo de parcerias que contribuam
efetivamente para o alcance das metas estratégicas e atividades eleitorais, de modo a compartilhar
conhecimentos, praticas, bem como solucdes juridicas e administrativas.

e Meta 5.1: Manter, no minimo, o nimero atual de parcerias existentes.

O TRE-PI alcangou 100% da meta estabelecida. Manteve as parcerias ja existentes com
a Justica Federal da 1* Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Universidade Federal
do Piaui, Tribunal de Justica, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros 6rgaos.

VI - Aprimorar a comunicacio interna e externa

Visa aprimorar a comunicagdo institucional com o publico interno e externo, utilizando
linguagem objetiva e acessivel e disponibilizando informag¢des sobre a atuagdo institucional.

e Meta 6.1: Alcangar em 90%, gradativamente, a satisfacdo do servidor quanto a
comunicacdo interna

O TRE-PI, por meio de pesquisa de clima organizacional, avaliou os pontos fracos e
pontos fortes da comunicagdo institucional. Vdarias a¢cdes foram deflagradas com o intuito de
aprimorar a comunicacdo interna e externa do Tribunal. Dessa forma, alcancou 67,65% de
satisfacdo do servidor na pesquisa de clima organizacional.

Segundo, ainda, a mencionada pesquisa, 0s aspectos relativos a comunicagdo interna
contribuiram para o ndo alcance da meta. A titulo de exemplo, cita-se a confiabilidade das
informacdes veiculadas no Tribunal e a comunicagdo, aos servidores, de mudangas internas
ocorridas.
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VII - Promover a¢oes socioambientais

Visa promover o desenvolvimento de a¢des voltadas para disseminacdo da cultura de
maiores niveis de sustentabilidade nas atividades do Tribunal e melhoria da qualidade de vida no
ambiente de trabalho, de modo a fomentar o interesse dos servidores e jurisdicionados pela efetiva
participacao em atividades de prote¢do ao meio ambiente.

e Meta 7.1: Alcancar 80% na execugdo das agdes socioambientais estabelecidas na
Agenda Ambiental

O TRE estabeleceu 14 (quatorze) agdes sustentaveis e executou todas elas, o que equivale a 100% das a¢des
previstas.

e Meta 7.2: Alcancar 80% das metas estabelecidas na Agenda Ambiental

Das 12 (doze) metas ambientais estabelecidas, o TER-PI alcancou 10 metas, o que
corresponde a 83%.

Cumpre registrar que o TRE desenvolve um programa de sustentabilidade — TREciclar,
cujo objetivo é desenvolver acdes sustentdveis, tais como reciclagem, uso consciente de recursos,
além de medidas de conscientiza¢do socioambiental.

VIII - Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais

Visa promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérios
as atividades institucionais, por meio da capacitagdo dos servidores nas competéncias essenciais a
cada drea de atuacdo, de modo a desempenhar, com foco em resultados, atividades de apoio,
operacionais, finalisticas, gerenciais e estratégicas.

e Meta 8.1: Alcancar, anualmente, 100% de aderéncia ao Plano Anual de Capacitago -
PAC.

O TRE aderiu 76,3% do planejado. O nao alcance da meta foi devido ao surgimento de
necessidades emergentes ao longo do exercicio, aliado a caréncia de pessoal para estudos,
planejamento e execuc¢do dos treinamentos, bem como auséncia de oferta no mercado do curso
solicitado para o periodo requerido pela unidade solicitante.

e Meta 8.2: Alcancar, anualmente, a realiza¢do de 100% dos cursos previstos no PAC.

O TRE executou 85,3% do PAC. O nao alcance da meta foi decorrente de dificuldades
para execugdo dos cursos, tendo em vista se tratar de ano eleitoral, bem como das restricdes nas
contratacoes dos cursos planejados, tais como: indisponibilidade de turmas em periodos adequados
aos solicitantes, indisponibilidade no mercado do curso solicitado e incompatibilidade do valor do
curso com o valor planejado.
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e Meta 8.3: Aumentar para 30% o indice de adequagdo as competéncias
organizacionais necessdrias, até 2014.

O TRE-PI, em 2014, promoveu 38 (trinta e oito) treinamentos. Dentre eles, destaca-se
cursos na area de gestdo por competéncia com vistas a implementacdo deste modelo de
administracao. Registra-se, por oportuno, que o Processo de Gestdao por Competéncias ainda esté
em fase de implantacio, impossibilitando a medi¢cao dessa meta.

IX - Fomentar a participacido dos servidores na execucao da estratégia

Visa promover agdes voltadas para elevar o nivel de comprometimento e motivagdo de
seus servidores com a execucdo da Estratégia Institucional.

e Meta 9.1: Alcancgar 66% de favorabilidade geral na pesquisa de clima organizacional

O TRE alcancou o indice de 67,6%. Portanto, a meta foi superada.

e Meta 9.2: Realizar 90% de exames periddicos, até 2014.

O TRE realizou o exame em 76,4% dos servidores elegiveis. A meta ndo foi cumprida
em face da faculdade legal que o servidor possui em nao realizar o exame, assinando, para tanto,
correspondente Termo de Responsabilidade.

e Meta 9.3: Reduzir o percentual de requisitados para 20%, até 2014.

Ao término do ano de 2014, o percentual de servidores requisitados era 32,8%. Tal
percentual deveu-se a necessidade de requisitar servidores para auxiliar no processo eleitoral. J&
no 1° trimestre de 2014, o indice de requisitados era de 23,6%. Portanto, a meta ndo foi atingida.

e Meta 9.4: Manter em até 10% o nimero de servidores com lota¢do no interior e em
exercicio na capital.

Cerca de 32% dos servidores que tém sua lotacdo original no interior do Estado estdo
lotados na Capital. A meta ndo foi alcancada, em razdo da existéncia de diversos institutos legais
que possibilitam a permanéncia desses servidores na Capital.

e Meta 9.5: Reduzir para 10% o indice de absenteismo, até 2014.

O TRE ndo atingiu a meta, uma vez que foi apurado o percentual de 11,7% de
absenteismo. Este indice foi motivado por faltas amparadas em licencas médicas, que representam
45% das faltas ao trabalho. As dispensas de expediente por crédito em banco de horas também
contribuiram para o ndo atingimento da meta de absenteismo.
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e Meta 9.6: Apurar 100% dos desvios de conduta ocorridos no TRE/PI
O TRE apurou 100% dos casos ocorridos.

X - Adequar quadro funcional as necessidades institucionais

Visa promover andlise e correspondente adequacao do quantitativo minimo de servidores
necessarios ao desenvolvimento das atividades e projetos concernentes as unidades administrativas
e judicidrias (Secretaria do Tribunal e Cartérios Eleitorais), de modo a identificar e subsidiar
solicitacdes de redistribui¢do ou criacdo de cargos.

e Meta 10.1: Obter pelo menos 50% de Cartorios Eleitorais com quadro adequado, até
2014

O TRE possui 26,5% dos cartérios eleitorais com quadro adequado. A razdo desse
quantitativo pode estar ligada ao nimero de servidores dos cartérios eleitorais em exercicio na
Capital.

e Meta 10.2: Alcancar 100% de preenchimento das vagas disponibilizadas no programa
de educacao continuada

Ressalte-se que o TRE-PI disponibilizou 10 (dez) bolsas de pds-graduagdo em 2014.
Dessas, 100% foram preenchidas.

XI - Garantir a infraestrutura adequada as atividades institucionais

Visa prover e gerir os recursos fisicos (mobilidrio/imobilidrio) e tecnoldgicos
(equipamentos, redes, sistemas e comunicagdes) para garantir o desenvolvimento de atividades
com adequadas condi¢des de trabalho, em observancia a critérios de seguranca e saide, bem como
disponibilizac¢do de recursos tecnoldgicos necessarios a perfeita execugao dos trabalhos.

e Meta 11.1: Alcancar 80% de adequacdo das instalacdes fisicas da Justica Eleitoral no
Piaui, até 2014.

O TRE alcangou 78,6% de adequagdo das instalacgdes fisicas. Os 1,4% restantes ndo foram
alcancados devido a alguns Cartdrios ainda funcionarem em pequenas salas nos Féruns da Justica
Comum, impossibilitando reformas estruturais de adequacao por este Tribunal.

e Meta 11.2: Disponibilizar 40% das informagdes estratégicas em sistema.

Para atendimento dessa meta, foi criado o Sistema de Indicadores e Metas - SIM onde
estdo disponibilizadas 100% das informagdes estratégicas de forma virtual.
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XII - Assegurar recursos orcamentarios necessarios a execucao da estratégia

Visa planejar o orcamento de forma integrada, de modo a assegurar e gerir recursos que
viabilizem acdes necessdrias a execugao da Estratégia.

e Meta 12.1: Executar 100% dos recursos disponibilizados em 2014.

O TRE-PI executou 98,3% do orcamento disponibilizado. A execucido orcamentdria foi
bem sucedida, com excecdo da Acdo Estratégica referente a constru¢do do Férum Eleitoral de
Teresina.

. Meta 12.2: Alcancar a disponibilizacdo de 100% dos recursos demandados para
iniciativas estratégicas, anualmente, por meio de aplicacdo de efetivos esforcos junto ao TSE.

Foi alcancado o percentual de 26,23% na disponibiliza¢do dos recursos demandados. A
meta ndo foi atingida em razdo dos referenciais monetarios definidos pelo TSE terem sido abaixo
dos valores programados por este Tribunal, quando da elaboragdo da Proposta Orcamentdria.

e Meta 12.3: Alcancar 80% de execugdo fiel ao planejado por plano interno.
O TRE executou 97,5% do orcamento fiel ao planejado.

Faz-se necessdrio esclarecer, por oportuno, que a meta em exame ndo leva em
consideragdo as alteragdes ocorridas dentro do mesmo Grupo de Natureza de Despesa.

Ja o Tribunal Superior Eleitoral - TSE, também, faz acompanhamento da aderéncia ao
planejamento orcamentario, fixando meta de execucao orcamentaria, dentre elas a de aderéncia ao
planejamento.

No formato adotado pelo TSE, toda e qualquer alteracdo na execu¢do do orcamento,
mesmo dentro do Grupo de Natureza de Despesa, repercute no atingimento das metas.

Segundo Oficio-Circular n° 941 SOF/TSE, de 13 de marco de 2015, a meta fixada para
aderéncia ao planejamento, para este Regional, em 2014, era de 79%. Ap6s a apuracdo dos

resultados, constatou-se que este Tribunal atingiu apenas 67,2%, ficando abaixo da meta fixada
pelo TSE.

e Meta 12.4: Aumentar para 100% as unidades locadas, cedidas e construidas, com ins-
talacdo de itens de seguranca, até 2014.

O TRE possui 6,6% de suas unidades seguras. Os principais entraves para o nao alcance
da meta, nos padroes exigidos pelo CNJ, estd nos limites orcamentérios e na condi¢do de que 1/3
(um ter¢o) dos cartdrios funcionam em féruns judicidrios pertencentes ao Tribunal de Justica do
Estado do Piaui (TJ-PI).
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2.4.1. Avaliacao Critica

Constatou-se que o Planejamento Estratégico do TRE/PI conta com objetivos bem
definidos visando a credibilidade dos servigos prestados aos seus usudrios, tanto internos quanto
externos.

Porém, verificou-se a necessidade de melhoria no estabelecimento de algumas metas,
visto a existéncia de discrepancias entre a meta estipulada e o efetivamente cumprido, a exemplo
das metas 9.4, 10.1, 12.2 e 12.4.

Ressalta-se a divergéncia detectada entre a forma de apuracdo da meta 12.3 por este
Regional, a qual ndo considera as alteracOes ocorridas dentro do mesmo Grupo de Natureza de
Despesas — GND, e a realizada pelo TSE que considera toda e qualquer alteracdo ocorrida,
independentemente do GND. Este critério de apuracao, também, merece ser revisto.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES INSTITUIDOS PELA UNIDADE JURISDICIO-
NADA PARA AFERIR O DESEMPENHO DA SUA GESTAO

Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunido realizada em 09 de
dezembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PL
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4. AVALIACAO DA GESTAO DE PESSOAS CONTEMPLANDO, EM ESPECIAL:

4.1. Adequabilidade da Forca de Trabalho da Unidade Frente as suas Atribuicoes

O quadro de servidores efetivos e requisitados do TRE/PI durante o exercicio 2014 esta
representado na forma abaixo:

Total
Servidor do TRE/PI Efetivo 369
Efetivo Cedido 03
Efetivo 05
Licenciado
Efetivo 25
Removido
Subtotal 402
) Exercicio 013
Servidores de Outros Orgaos | provisorio
no TRE/PI Removidos 033
Requisitados 11
Sede
Requisitados 95
Cartorios
Subtotal 152
Total 554
Providos 170
Analista
Judicidrio Vagos 002
Cargo Efetivo Subtotal 172
Provido 232
Técnico
V:
Judiciario ag0s 005
Subtotal 237
Total 409

Os registros evidenciam o quantitativo de cargos efetivos vinculados a este TRE/PI, bem
como o numero de requisitados que se uniram a for¢a de trabalho. Durante o exercicio de 2014,
houve vacancia de cargos efetivos (Técnicos Judicidrios e Analistas Judicidrios), sendo 02 (dois)
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por motivo de aposentadoria e 07 (sete) por posse em cargo inacumuldvel. Para suprir essa reducao
na forca de trabalho, 03 (trés) cargos vagos foram ocupados, no exercicio 2014, por servidores
aprovados em concurso publico do TRT da 22* Regido, cuja nomeagdo foi autorizada pela
Administragdo Superior, por meio do Processo Administrativo Digital - PAD n°® 913/2013, e nos
termos previstos no Edital do Concurso do TRE/PI de 2009, sendo que os demais serdo providos
por meio de concurso publico, ja autorizado em 2014 (Acordao/TRE-PI 651, de 18/11/2014) e
com previsao de realizacdo em 2015.

Contudo, o quadro de servidores revela-se insuficiente para as necessidades deste Orgdo.
Este fato foi registrado no Relatério de Gestao 2014, o qual evidenciou a crescente demanda na
Secretaria do Tribunal e nos Cartérios Eleitorais, exigindo a criagdo de novos cargos para suprir
esse déficit atualmente existente.

Além disso, informagdes obtidas junto a unidade de Gestao de Pessoas revelam que das
98 (noventa e oito) zonas eleitorais, 71 (setenta e uma) delas ndo contavam com um Analista
Judicidrio e um Técnico Judicidrio, cargos criados pela Lei n° 10.842/2004, pois 69 (sessenta e
nove) zonas contavam com 01(um) servidor efetivo e 02 (duas) estavam sem servidores efetivos.

Os principais fatores que levaram a saida de servidores das zonas eleitorais do interior do
Estado sd@o os seguintes: remocdo para outro TRE ou para outra zona eleitoral, remocao por
problema de saide, concessao de licencas ou por decisdo administrativa ou judicial.

Assim, a caréncia de servidores no quadro do TRE/PI, em especial nos Cartérios
Eleitorais, € evidente, haja vista, ainda, a necessidade anual de requisitar servidores de outros
orgaos visando melhor atender a demanda exigida.

A Egrégia Corte deste Tribunal autorizou, no Acérddao n°® 651, de 18 de novembro de
2014, a abertura de concurso publico para 2015, visando preencher as vagas atualmente existentes
e outras eventualmente criadas por lei, uma vez que o dltimo concurso realizado teve vigéncia
finalizada em 2013.

Registra-se que tramita, no Congresso Nacional, o Projeto de Lei n° 7990/2014, que cria
cargos efetivos nos quadros de pessoal dos tribunais eleitorais, destinados as unidades de
tecnologia da informacao. Este Projeto de Lei foi enviado pelo Tribunal Superior Eleitoral em 22
de setembro de 2014, acrescentando ao Quadro de Pessoal do TRE/PI, 16(dezesseis) vagas de
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado: Analise de sistemas; e 11(onze) vagas de Técnico
Judicidrio — Area Apoio Especializado (TI).

Quanto a distribui¢do da forga de trabalho, no Relatério de Gestdo foi informado que “nao
foram feitas avaliacdes quanto a distribuicdo da forca de trabalho, considerando critérios de
competéncia, mas em face de normativos do TCU, para fins de lotacdo em determinadas unidades,
foram considerados o perfil e a formac¢ao do servidor.”

Nesse aspecto, estdo sendo providenciadas, no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral,
as medidas necessdrias para implantacdo da Gestdo por Competéncia, através de um grupo de
trabalho indicado por meio da Portaria TRE/PI n° 731/2014. Isso resultard em melhor execucdo
das atividades e alcance de objetivos das unidades e do TRE/PI.
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A qualificacdo da forca de trabalho € realizada conforme a programac¢ao anual de cursos
distribuidos por unidades do Tribunal. Os recursos destinados a essa atividade, no total de
R$ 385.053,28 (trezentos e oitenta e cinco mil, cinquenta e trés reais e vinte e oito centavos), foram
integralmente utilizados no exercicio de 2014. Salienta-se, porém, que nem todas as demandas
foram atendidas, em razao da restricdo orcamentdria, bem como em razao dos recursos destinados
as unidades para capacitagdo, terem sido insuficientes para contratacdo de todos os cursos por elas
demandados.

Com relagao aos requisitados que atuaram neste Regional, foi elaborado um plano de a¢do
para a devolugdo aos 6rgaos de origem, a fim de dar cumprimento ao Acérdao TCU n°® 199/2011-
Plenério. Conforme Acoérdao TRE/PI n°® 60.633/2014, foram prorrogadas as requisi¢des de
servidores que tinham saldo no banco de horas, pelo tempo necessario ao gozo dessas horas.

Conclui-se que o quadro da for¢a de trabalho do TRE/PI € deficitario, necessitando de
medidas para adequacdo das demandas dos servigos. Ressalte-se que, embora tenha sido
destinado 02 (dois) cargos efetivos para cada Cartdrio Eleitoral, na forma da Lei n® 10.842/2004,
grande parte desses Cartdrios contam apenas com 01 (um) servidor efetivo.

4.2. Observancia da Legislacao sobre Admissao, Remuneracio, Cessao e Requisicao de Pes-
soal, bem como, se for o caso, sobre a Concessao de Aposentadorias e de Pensoes

A remuneracdo dos servidores do TRE/PI submete-se as disposi¢oes da Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006, com as alteracdes promovidas pela Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de
2012, e da Lei n° 10.689, de 2 de julho de 2003 (que trata da Vantagem Pecunidria Individual —
VPI).

Os atos de pessoal relativos a admissdo, aposentadoria e pensdo, concernentes ao
exercicio de 2014, foram analisados em sua totalidade pela Coordenadoria de Controle Interno.
Em seguida, os referidos atos foram enviados ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, por
intermédio do Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdao e Concessdes (SISAC), conforme
determina a IN n°. 55/2007/TCU.

Discrimina-se, abaixo, o quantitativo de atos que foi encaminhado ao Tribunal de Contas
da Unido pela Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas:

CARGO CARGO
TIPO DO ATO ANALISTA TECNIQO TOTAL
JUDICIARIO JUDICIARIO
Admissoes 0 3
Aposentadorias 1 1 2

Assim, conclui-se que este Tribunal observou a legislagdo vigente acerca do registro de
atos de admissdo, aposentadoria e desligamento, vez que todos os atos do SISAC receberam
parecer da Coordenadoria de Controle Interno pela legalidade, com base nos exames efetuados.
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Com relacdo a requisicao de servidores, o0 Acérdao TCU n° 1.229/2014-Plenério, contém
determinagdo para que este Tribunal faca constar dos processos de contas relativos ao exercicio de
2014 informacdes sobre o cumprimento das determinacdes contidas no Acérdao n° 199/2011 e na
Decisao da Corregedoria Geral de Justica Eleitoral, no Procedimento Administrativo n°
15.279/2012 - TSE.

Dessa forma, informa-se que, ainda, no ano de 2013, foi editada a Resolucao TRE/PI n°
259, dispondo sobre a requisi¢do de servidores publicos no ambito do TRE/PI e foi elaborado o
plano de agdo para devolucdo de requisitados em cumprimento a decisdao da Egrégia Corte de
Contas da Unido - Acérdaos n°s. 199/2011 e 1551/2012 — Plenario.

Para afericio do cumprimento do plano de a¢do no tocante a regularizacdo do pessoal
requisitado, efetuou-se consulta a Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre a devolugado efetiva do
servidor requisitado ao 6rgao de origem, em conformidade com o cronograma previsto (anexos I
a IV do plano de acdo).

Ressalta-se que o Acérdao TRE/PI n° 60.633/2014, determina que as requisi¢des, que se
encerrariam até o dia 31/12/2014, poderiam ser prorrogadas pelo exato periodo necessario ao gozo
de folgas decorrentes do banco de horas, em reconhecimento a interesse publico relevante,
afastando-se, em cardter excepcional, a interpretacdo literal do disposto no art. 9°, §2° da
Resolucdo TRE/PI n° 259/2013.

Amparados nessa decisdo, 26 (vinte e seis) servidores requisitados permaneceram
vinculados a Cartérios Eleitorais do Piaui até utilizacdo total de saldo em banco de horas.

Dessa forma, € possivel aferir que este Tribunal vem empreendendo esforgos para atender
as determinagdes contidas no Acérdao TCU n° 199/2011 — Plenério.

Com relacdo a cessao de servidores, verificou-se, por meio dos respectivos Atos, que 03
(trés) encontram-se cedidos para outros Orgdos publicos, esferas estadual e federal, com
observancia da legislacdo pertinente, ou seja, o art. 93, inciso I, § 1° da Lei n®8.112/1990.

4.3. Consisténcia dos Controles Internos Administrativos Relacionados a Gestao de Pessoas

Dentre os controles internos administrativos adotados, destaca-se o registro de dados e
informacdes no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH, nos mdédulos que se
intercomunicam e que sdo relativos aos servigos finalisticos da Secretaria de Gestdao de Pessoas.
Esse controle propicia maior seguranca nos procedimentos da unidade, tais como: elaboracdo da
folha de pagamento, implementacdo de vantagens e beneficios, dentre outros, os quais sdo
elaborados tendo por base os dados registrados no SGRH.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, também, exerce controle interno por meio de
comissdes para aprimoramento da gestdo e participacdo da unidade em comités relacionados a drea
de gestdo de pessoas. Além, disso, faz atualizacdo de normas na area de pessoal no ambito do
TRE/PI, para melhor conhecimento e adequagdo das unidades no cumprimento de suas atividades.
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Durante o exercicio de 2014, foram realizadas as seguintes auditorias de conformidade
na drea de pessoal: Pagamentos de Didrias e concessao de Adicional de Qualificacao, onde foram
examinados procedimentos adotados na unidade e o cumprimento dos dispositivos legais, tendo
sido acatadas as recomendagdes expedidas para a corre¢do das falhas apontadas nos Relatérios de
Auditorias n°s 01/2014 — Proc. PAD n° 1506/2014 e 02/2014 - Proc. PAD n° 1583/2014,
respectivamente.

4.4. Tempestividade e Qualidade dos Registros Pertinentes no Sistema Contabil e nos
Sistemas Corporativos Obrigatérios

O Sistema utilizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP, o SGRH - Sistema de
Gestdao de Recursos Humanos, € constituido por varios modulos que se interligam e recebem
informacdes de diferentes setores da unidade.

Procedeu-se a pesquisa nessas unidades para verificar o funcionamento do sistema em
seus diversos médulos, dentre os quais: folha de pagamento, beneficios, frequéncia. Constatou-se
que os registros sdo precedidos de conferéncias e procedimentos de rotina para maior seguranga e
veracidade dos dados, evitando inconsisténcias nas informagdes repassadas, constituindo, em cada
uma delas, os seus controles internos.

Embora o sistema SGRH esteja sendo atualizado, ainda necessita de melhorias para
regularizar inconsisténcias detectadas durante os procedimentos de conferéncias realizadas pelos
usuarios do mencionado sistema.

Outro fator importante € a necessidade de capacitacdo dos usudrios do sistema SGRH,
permitindo que haja um melhor aproveitamento de suas potencialidades.

Registra-se, finalmente, que a SGP ndo utiliza sistema contdbil em suas operacdes
rotineiras. Os langamentos contébeis sdo feitos no SIAFI pela unidade financeira deste Tribunal.

4.5. Qualidade do Controle da Unidade Jurisdicionada para Identificar e Tratar as Acumu-
lacoes Ilegais de Cargos

Quanto a esse aspecto, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, através de setor especifico,
obtém dos servidores declaracdo de que ndo estdo acumulando indevidamente cargos, funcdes e
empregos publicos, no momento da posse.

Além disso, anualmente, solicita-se de todos os servidores (ativos, inativos e pensionistas)

declaracdes de ndo acumulacdo de cargos, fungOes e empregos publicos, em cumprimento a
determinacao superior.
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Esse procedimento contribui para identificar eventuais situagdes que se enquadrem na
hipétese de acumulacgdo ilegal de cargos que, em se confirmando, a Administragdo Superior tomara
conhecimento e, consequentemente, deverd adotar as providéncias devidas para sanar eventuais
ilegalidades.

No entanto, verificou-se a necessidade de aprimorar esses procedimentos de controle e,
nesse sentido, recomenda-se que, no caso de auséncia de envio da declaracdo, seja comunicada a
Administragdo Superior, a fim de que seja determinada as providéncias devidas.

Recomenda-se, ainda, que a Secretaria de Gestdo de Pessoas adote procedimento de
conferéncia para certificar a veracidade das informacdes prestadas pelos servidores no tocante a
acumulacgdo ilegal de cargos.

4.6. Acoes e Iniciativas da Unidade Jurisdicionada para a Substituicao de Terceirizados Ir-
regulares, Inclusive Estagio e Qualidade de Execu¢ao do Plano de Substituiciao A justado com
0 Ministério do Planejamento

Neste Regional, ndo hd ocorréncia de terceirizacdo de cargos e atividades inerentes a
categorias funcionais do plano de cargo deste Tribunal, conforme foi informado no relatério de
gestdo exercicio 2014.

5. AVALIACAO DOS INDICADORES INSTITUIDOS PELA UNIDADE JURISDICIO-
NADA PARA AFERIR O DESEMPENHO DA SUA GESTAO
Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunido realizada em 09 de de-

zembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PI.

6. AVALIACAO DA GEST{&O DE COMPRAS E CONTRATACOES, ESPECIALMENTE
NO QUE DIZ RESPEITO A:

6.1. Regularidade dos Processos Licitatorios e das Contratacées por Aquisicoes Feitas por
Inexibilidade e Dispensa de Licitacao

No exercicio de 2014, foram autuados 75 processos de licitagcdes, sendo que a totalidade
desses procedimentos deu-se exclusivamente por meio da modalidade pregao eletronico.
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Apresenta-se, a seguir, o quadro que ilustra as contragdes realizadas em 2014, segregadas
pela modalidade pregdo eletronico e as contratacdes efetivadas de forma direta por meio de
dispensa ou inexigibilidade de licita¢ao.

MODALIDADE QUANTIDADE TOTAL (R$) %o
Pregéo 60 19.566.216,46 77,26
SUBTOTAL 60 19.566.216,46 77,26
Dispensa 15 5.351.984,52 21,13
Inexigibilidade 35 407.062,22 1,61
SUBTOTAL 50 5.759.046,74 22,74
TOTAL 125 25.325.263,20 100,0

FONTE: COCONP

Esta Coordenadoria de Controle Interno realizou auditoria, no exercicio de 2014, nos
Contratos de Terceirizagdo celebrados em 2013, exceto os referentes a Tecnologia da Informacao,
conforme consta do Relatério de Gestdo deste ()rgﬁo, exercicio 2014 - Quadro 91- TCU -
A.11.2.2(2) — Situacao das Recomendacdes do OCI — Pendentes de Atendimento.

A auditoria mencionada teve como objetivo avaliar os contratos de terceirizacao firmados
por este Tribunal, no exercicio de 2013, desde a sua celebragao, incluindo execugdo, pagamento,
prorrogacoes, rescisdes, bem como o acompanhamento pelos seus respectivos gestores/fiscais.

Dentre as recomendacdes dessa auditoria, determinadas pela Presidéncia deste Tribunal,
destaca-se:

* Que sejam observadas as cldusulas de habilitagao constantes dos editais de licitagao,
notadamente as exigéncias pertinentes a habilitacdo juridica e os documentos previstos
para fins de qualificacdo técnica, as quais se permitem aferir a compatibilidade entre
o objeto da licitacdo e as atividades desenvolvidas pela contratada.

® Que seja efetuado levantamento dos contratos firmados com a Empresa OER
Informatica Ltda., para verificar o cumprimento da exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, na forma dos respectivos editais de licitacdes.

® Que se faga constar dos proximos editais de licitagao de prestagcao de servicos mediante
cessao de mao de obra as seguintes determinagdes:

a) Que a empresa, optante do Simples Nacional apresente, no prazo de 45 dias, apds
assinatura do contrato, cdpia do Oficio com comprovante de entrega/recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de
mao de obra as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto do inciso II do § 1° do art. 30 da Lei Complementar 123/2006 (até o
ultimo dia util do més subsequente a contratacao).

b) Caso nao seja apresentada cOpia da comunicagdo no prazo de 45 dias, este Tribunal,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa deverd comunicar a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB para que esta efetue a exclusio de oficio, conforme
disposto no inciso I do art. 29 da Lei Complementar n° 123/2006.
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Ja os processos licitatorios e as contratacdes diretas realizados no ano de 2014 foram
verificados de acordo com a Resolucao TRE-PI n° 271/2013 - Regimento Interno, que estabelece
em seu artigo 9° os critérios de atuacdo da unidade de Controle Interno para exame e
acompanhamento dos mencionados processos.

De acordo com aquele dispositivo, a avaliacdo, pelo Controle Interno, da Gestdao dos
Procedimentos Licitatorios e das Contratagdes Diretas, por dispensa e inexigibilidade, ocorre de
duas formas:

I - Os procedimentos administrativos que nao cuidam da terceiriza¢do de mao de obra ou
com valores abaixo dos patamares previstos no art. 23, I, b, da Lei n° 8.666/93, para
contratagdo de obras e servicos de engenharia, e abaixo dos limites fixados no art. 23,
I, b, da Lei n° 8.666/93, para aquisi¢do de bens e servi¢os, ndo mais recebem pareceres
desta Coordenadoria.

Estes processos ficam sujeitos ao acompanhamento posterior, no qual sdo examinados
todos os atos ali praticados quanto a legalidade e adequacdo aos ritos estabelecidos nas leis que
tratam das licitagdes e contratos.

Nesse acompanhamento, o Controle Interno emite Notas Técnicas apontando a
regularidade, regularidade parcial ou irregularidade dos processos, que sdo encaminhadas para
Secretaria de Administragdo, Orcamento e Finangas para serem juntadas aos respectivos processos.

II - Todos os processos de contratacdo de servicos com terceirizagdo de mao de obra,
independentemente do valor, e demais processos cujos valores superem os patamares
fixados no artigo 23, I, b e art. 23, II, b, da Lei de Licitacdes, tramitam nesta
Coordenadoria para exame e emissao de parecer.

Dentre os processos examinados, destaca-se a contratacao por dispensa de licitagao dos
servicos de auxiliar das zonas eleitorais e dos servicos de fornecimento de vale alimentagao.

A contratagdo dos Auxiliares das zonas eleitorais estava a cargo do Tribunal Superior
Eleitoral — TSE e contemplaria todos os Tribunais Regionais Eleitorais, de acordo com suas
necessidades.

Ap6s duas tentativas de licitar os servicos, o TSE convocou todos os Diretores Gerais dos
TRE's para comunicar que iria descentralizar os recursos desta contratacio para que cada Regional
fizesse sua propria licitagdo. Isto ocorreu no més julho de 2014. O TSE alegou que detectara
conluio das empresas interessadas na contratagao.

Em face do brevissimo lapso temporal para conduzir todas as etapas do procedimento
licitatério, desde a elaboracdo do Termo de Referéncia, Planilha de Custo etc., foi dada total
prioridade a esta contratacao.

Devido ao ndo atendimento, pelos licitantes, das condicdes de habilitacdo impostas, a
licitagdo foi anulada, possibilitando a Administracdo a contratacdo emergencial, embasada no
art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93, por entender que ndo haveria tempo habil para realizar nova
licitagdo.
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A proposta mais vantajosa foi ofertada pela empresa OER Informética. O valor contratado
ficou or¢ado em R$ 3.004.244,77 (trés milhdes, quatro mil, duzentos e quarenta e quatro reais e
setenta e sete centavos), sendo R$ 2.103.516,51 (dois milhdes, cento e trés mil, quinhentos e
dezesseis reais e cinquenta e um centavos), para o 1° turno e R$ 900.728,26 (novecentos mil,
setecentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos), para o 2° turno.

Essa proposta foi R$ 324.318,52 (trezentos ¢ vinte e quatro mil, trezentos e dezoito reais
e cinquenta e dois centavos) abaixo do patamar fixado na Planilha de Custos que balizava os
valores da contratagdo.

6.1.1. Analise Critica

Quanto a regularidade dos processos licitatorios, verificou-se que os processos que
tramitaram por este Controle Interno estavam devidamente instruidos, em conformidade com as
Leis que norteiam as contratacdes de servigos e aquisicdo de bens pela Administragdo Publica.

Eventuais falhas de instrucido foram prontamente sanadas pelos 6rgdos executores, em
atendimento a diligéncias da Secretaria de Administra¢do, Orcamento e Financas, ou do Controle
Interno ou, também, da Administracdo Superior.

Esses filtros e controles evitam que os processos cheguem aos niveis decisorios contendo
algum vicio ou eiva que possa tornar a contratacao ilegal ou irregular.

6.2. Utilizacao de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicao de Bens e na Con-
tratacao de Servicos e Obras

Em 2007, foi instituida Comissdo Socioambiental TREciclar, por meio da Portaria
TRE/PI n°® 179/2007, alterada pela Portaria TRE/PI 1.085/2011. Foi efetuado convénio com o
Ministério do Meio Ambiente por meio de adesdo a Agenda Ambiental na Administracdo Publica
—A3P.

Dentre as acOes que visam contribuir com o objetivo estratégico “promover acgodes
socioambientais”, vinculado ao tema Responsabilidade Socioambiental, consta a adog¢ao de regras
de licitacio em que os bens a serem adquiridos tenham critérios de sustentabilidade,
observando-se a origem e, em determinados casos, politica de recolhimento pela unidade de
licitacOes e contratos.

Este Tribunal ainda ndo dispde de regulamentacdo prépria que estabeleca critérios de
aquisicdo e de contratacdo observando diretrizes para sustentabilidade ambiental. Contudo,
atualmente, sdo utilizados como referéncia para atender esses critérios, 0s seguintes normativos:

¢ Guia Pratico de Licitacdes Sustentdveis da Advocacia Geral da Unido — AGU;

¢ Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do
Trabalho.
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Com relagdo a obras de engenharia, a Coordenadoria de Contratagdo e Patrimdnio —
COCONP segue as diretrizes do Plano de Obras, regulamentado pela Resolu¢do TRE-PI n°
228/2011 e, também, recomendacgdes alinhadas as questdes de sustentabilidade, ainda ndo
regulamentadas internamente, como: vélvulas de descargas para duplo acionamento, lampadas
fluorescentes, bancos capacitores, torneiras com fechamento automatico, etc.

Dentre as diversas aquisicdes, destacam-se os critérios adotados para as seguintes:

1) Equipamentos elétricos (condicionadores de ar, forno micro-ondas, refrigeradores etc.)

As principais exigéncias adotadas por este Regional visam assegurar a aquisicdo de
produtos de maior eficiéncia energética, verificando junto as tabelas divulgadas no site do
INMETRO, quais classes de ENCE serdo admitidas no certame, buscando sempre produtos da
classe mais econdmica, a classe “A” (caso haja nimero razodvel de produtos e fabricantes em tal
classe) ou das classes A e B, ou A e B e C, sem prejuizo relevante da competitividade.

No caso de condicionadores de ar e refrigeradores, sdo inseridos nos termos de referéncia,
o disposto no Decreto n°® 2.783, de 1998, e na Resolucio CONAMA n° 267, de 14/11/2000, sobre
a vedacdo da oferta de produto ou equipamento que contenha ou fagca uso de qualquer das
substancias que destroem a Camada de Ozo6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal,
notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, a exce¢dao dos usos essenciais permitidos pelo
Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, pardgrafo tinico, do Decreto n® 2.783, de 1998, e artigo
4° da Resolugado CONAMA n° 267, de 14/11/2000.

Também € feita a op¢do por produtos da linha “branca”, por serem mais baratos. Seu
processo de fabricagdo tem menor impacto sobre recursos naturais €, em geral, menor custo de
manutencao.

2) Material de limpeza (detergentes, desinfetantes, sabao em barra etc.)

Dentre as diversas exigéncias, é enfatizado que devem ser menos agressivos ao meio
ambiente (preferencialmente biodegradaveis) e, preferencialmente, com matérias primas de
origem vegetal e ndo poluente, por exemplo, no caso de sabdo em barra, que sejam a base de coco
ou isentos de fosforo, conforme Resolugdo CONAMA N° 359/2005; que esses produtos sejam
apresentados em embalagens recicladas ou recicldveis, de papelao ou de plastico a base de etanol
de cana-de-agucar.

3) Mobiliario (mesas e armarios de madeira)
E exigido que a madeira seja certificada, com a apresentacdo de documento de origem

florestal (DOF) e de origem legal, devendo apresentar, nesse caso, a certificacdo de origem
florestal (CERFLOR).
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4) Pilhas e baterias

Na aquisi¢ao de pilhas e baterias, € solicitado que devem ser adquiridas de fabricantes ou
importadores que estejam inscritos no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF e, conforme o caso, o fornecedor deve
indicar como sera feita a coleta para a correta destinagao final pelo fabricante, com a previsao de
logistica reversa, cabendo ao fornecedor o recolhimento do material, assim como o seu
armazenamento deve atender aos critérios ambientais.

6.2.1. Analise Critica

Conclui-se que, apesar deste Tribunal ndo dispor de regulamentagdo propria voltadas para
utilizacdo de praticas sustentdveis em suas aquisi¢cdes, sdo observados os critérios constantes de
normativos de outros 6rgaos.

6.3. Qualidade dos Controles Internos Administrativos Relacionados a Atividade de
Compras e Contratacoes

A Secretaria de Administra¢ao, Or¢camento e Financas conta com o Manual de Gestao, no
qual consta a Consolidacio Normativa dos Procedimentos Administrativos, dentre esses
procedimentos, estdo abrangidos os de licitacdo, contratacdo e aquisi¢ao de bens e servicos.

Também sdo efetuados controles das atividades de compras e contratacdes através do
Sistema de Acompanhamento de Contratos — SIAC, de planilhas, bem como de revisdo pelos
moderadores no Processo Administrativo Digital (PAD).

Além disso, como ja informado no item 6.1, supra, todos os processos de licitacdo e
contratacOes sdo verificados pelo Controle Interno, de forma concomitante ou a posterior, quando
do acompanhamento da gestao, para emissdo de parecer ou de notas técnicas quanto a regularidade
dos atos.

32



Poder Judiciario
Justica Eleitoral
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui

7. AVALIACAO DE PASSIVOS ASSUMIDOS PELA UJ SEM PREVIA PREVISAO
ORCAMENTARIA DE CREDITOS OU DE RECURSOS, NO MINIMO, QUANTO A
CORRECAO DO CALCULO DO VALOR PROVISIONADO; AS CAUSAS DA
ASSUNCAO DESSES PASSIVOS; A CAPACIDADE DE GERENCIA DOS
RESPONSAVEIS PELA UJ SOBRE TAIS CAUSAS; AOS ESFORCOS DA UJ PARA
MINIMIZAR OU EVITAR A OCORRENCIA DE PASSIVOS NESSAS CONDICOES.

Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunido realizada em 09 de de-
zembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PI.

8. AVALTIACAO OBJETIVA DA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TT)

8.1. Informacoes sobre a Governanca

A Secretaria de Tecnologia da Informacgdo - STI deste Tribunal vem desenvolvendo
iniciativas voltadas para a gestdao desde 2010. Entretanto, convém ressaltar que as a¢des mais
efetivas para implantar a governanca de tecnologia da informag¢ao foram iniciadas no final de 2011,
com a criacdo do Comité Diretivo de Tecnologia da Informacao.

A Tecnologia da Informagado no Tribunal € fundamentada em normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica, por meio das Resolugdes abaixo:

¢ A Resolugdo n° 90/2009: trata dos requisitos de nivelamento de infraestrutura para
todo o Poder Judiciario;

® A Resolug@o n°® 99/2009: estabelece o plano estratégico de tecnologia da informagao
para todo o Poder Judiciério.

A estrutura de governanga do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, na drea de tecnologia
da informagao, estd fundamentada nas Resolugdes e Portarias, internas, abaixo:

e Portaria TRE/PI n° 1964/2014: dispde sobre a regulamentacdo do processo de
Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informacgdo e implantagdo do respectivo
Manual no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

e Resolu¢do n°® 276/2013: dispde sobre a Politica de nivelamento, atualizacdo e
renovacao da infraestrutura de tecnologia da informacao no ambito da Justica Eleitoral
do Piaui;

e Resolugdo n®277/2013: dispde sobre a institui¢do do Plano Anual de Desenvolvimento
de Sistemas no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

¢ Resolugdo n®224/2011: estabelece diretrizes basicas para a criagdo do Comité Diretivo
de Tecnologia da Informagdo (CDTI) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui. O CDTI € composto por um Presidente, um membro da Corte Eleitoral,
designado pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, por um
representante da Corregedoria, um representante da Diretoria Geral e os titulares de
cada Secretaria do nosso organograma interno.
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e Resolu¢do n°® 233/2011: estabelece as alteracoes do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagao do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

e Resolucdo n° 234/2011: dispde sobre a instituicdo do Plano Anual de Capacitagcdo de
Tecnologia da Informagao do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

e Portaria n° 635/2011: dispde sobre o atendimento dos usudrios dos servigos de
Tecnologia da Informag¢do por meio da Central de Servicos de Tecnologia da
Informagao;

e Portaria n® 1058/2011: instituiu o Comité Gestor da Internet e Intranet da Justica
Eleitoral do Piaui;

® Resolugdo n° 178/2010: instituiu o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo
para o periodo 2010-2014;

e Portaria n° 703/2009: instituiu o Escritério de Projetos de Tecnologia da Informacado
no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informagao;

e Portaria n® 592/2009: instituiu a Comissdo de Seguranca da Informacio com o fim de
cumprimento das diretrizes previstas na Resolu¢cao TSE n° 22.780/2008.

8.2. Planejamento e Resultados Alcancados

As atividades da Secretaria de Tecnologia da Informacdo t€ém aderéncia aos objetivos
estabelecidos no plano estratégico institucional e no plano estratégico de tecnologia da informacao:

No Plano Estratégico Institucional 2010-2014, a STI esta vinculada ao seguinte objetivo:

e oarantir infraestrutura apropriada as atividades institucionais.

Quanto ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI), em 2014, a STI, por
meio do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao (PDTI), envidou esforcos para alcangar os
seguintes objetivos estratégicos no biénio 2013-2014:

¢ primar pela satisfacdo do Cliente de TIC;
¢ estabelecer e manter processos de desenvolvimento de sistemas;

e garantir a disponibilidade dos servicos de TIC essenciais as atividades judiciais e
administrativas;

e garantir a infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e administrativas;
e gerenciar projetos com eficiéncia e qualidade;

¢ desenvolver e implantar modelo de gestdo de T orientado as boas praticas mundiais.
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8.3. Avaliacao das Estratégias Implementadas

As estratégias implementadas no PETI e no PDTI t€m contribuido para uma melhoria da
maturidade em governanga deste Tribunal.

Essa melhoria pode ser demonstrada pelas diversas avaliacdes realizadas pelo CNJ e
TCU, conforme as tabelas abaixo:

Tabela 1- Feedback CNJ sobre o porte dos Tribunais dentro da Justica Eleitoral

avo | cuassimcagio | PRIGEERC e ETORAL
2011 Médio 64,50% 24°
2012 Satisfatério 70,40% 19°
2013 Médio 69,90% 16°
2014 Satisfatério 70,94% 13°
Fonte: CNJ

Tabela 2 — Feedback TCU sobre a governanca de TI deste Tribunal

ANO iGovTI CAPACIDADE

2010 0,36 Inicial

2012 0,56 Intermediaria

2014 0,45 Basico
Fonte: TCU

As informagdes acima servem como parametros para avaliar a maturidade deste TRE-PI
em governanca de TI. Baseado no desempenho obtido até o momento, a percep¢cdo € que o
Tribunal tem ainda um grande espaco para melhorias, principalmente, nos aspectos de
monitoramento das estratégias em seguranca da informacdo e em gestdo de riscos. Estd previsto
maior desenvolvimento para esses temas no plano estratégico elaborado para o periodo
2015-2020.

8.4. Implantacao do Processo de Planejamento de Contratacao de Solucoes de T1

Visando atender ao art. 24 da Resolucao CNJ n° 182/2013, que dispde sobre diretrizes
para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo pelos 6rgaos
submetidos ao controle administrativo e financeiro do CNJ, o TRE/PI instituiu, através da Portaria
n°® 947/2014, Grupo de Trabalho para a elaboracdo do processo de contratacdo de Solucdes de
Tecnologia da Informag¢ao no ambito do Tribunal.

Como resultado do trabalho desenvolvido pelo Grupo, foi elaborado o Manual do
Processo de Planejamento de Contratacdo de Solugdes de TI, que visa conduzir o processo de
planejamento dessas contratagdes no TRE-PI.

Em 02/12/2014, foi publicada a Portaria TRE-PI n° 1964/2014, que regulamentou a
matéria no ambito do TRE-PL
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8.5. Implementacao do Gerenciamento de Servicos de TI

Em 2014, a Central de Servigos de TI passou por inovagdes. Foi implantada uma nova
ferramenta de gerenciamento, a qual oferece diversas funcionalidades previstas na Information
Technology Infrastructure Library - ITIL e ndo contempladas no SpiceWorks, soluc¢ao utilizada até
novembro de 2014. A ferramenta adquirida, SysAid, implementa a func@o da Central de Servigos
e o gerenciamento de incidentes, problemas, configuracdo, mudancas, liberacdes e nivel de
servicos, atendendo as boas praticas da ITIL.

Os servigos contratados para implantac@o da solugdo foram desenvolvidos em trés fases:
a primeira - consultoria para implantag¢ao do software, com modelagem dos processos; a segunda
- fornecimento, customizacdo e instalacdo de software e a terceira — treinamento, destinado a
preparar a equipe da STI no uso da solu¢do. A nova ferramenta entrou em producdo no dia
20/11/2014, com ampla divulgacio na pagina da Central de Servigos e por e-mail.

9. AVALIACAO DA GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, NO MINIMO, QUANTO A CORRECAO DOS
REGISTROS CONTABEIS; A ESTRUTURA TECNOLOGICA E DE PESSOAL PARA
ADMINISTRAR O PATRIMONIO E A QUALIDADE DOS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS INSTITUIDOS PELA UJ PARA A REFERIDA GESTAO.

Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunido realizada em 09 de de-
zembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PI.

10. AVALIACAQ DA GESTAO DA UNIDADE JURISDICIONADA SOBRE AS RENUN-
CIAS TRIBUTARIAS PRATICADAS

Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunido realizada em 09 de de-
zembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PI.
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11. AVALIACAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS CONTROLES INTERNOS AD-
MINISTRATIVOS INSTITUIDOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA COM VISTAS A
GARANTIR QUE SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEJAM ATINGIDOS, CONSI-
DERANDO OS SEGUINTES ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS
DA UJ:

Trata-se da avaliagdo do sistema de controle interno deste TRE/PI, consoante Relatério
de Gestao encaminhado ao TCU em maio de 2015.

A avaliacdo constante do Quadro 08 — TCU — A.2.4 realizada pela Gestdo envolveu as
areas estratégicas do Tribunal, as quais avaliaram os elementos do sistema de controles com suas
equipes. Com base nesse resultado, o Comité Gestor do Plano Estratégico avaliou o funcionamento
dos controles internos.

Os elementos do Sistema de Controles Internos avaliados foram os seguintes:

a)  Ambiente de Controle

b)  Avaliagdo de Risco

¢) Atividades de Controle

d) Informacdo e Comunicagdo
e) Monitoramento.

11.1. Ambiente de Controle

No ambito deste Tribunal, hd elementos que asseguram um razodvel ambiente de controle
permitindo o funcionamento adequado da Instituicio e a consecucdo de seus objetivos,
destacando-se:

® A percepcdo dos controles internos, pela Alta Administracdo, como essenciais para a
consecugao dos objetivos da Unidade e para o adequado suporte ao seu funcionamento;

e A existéncia de codigo de ética formalizado;

e A existéncia de definicdo clara das responsabilidades quando da delegacdo de
autoridade e competéncia;

e A adocdo de controles internos que contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados.

No entanto, ainda € necessario aprimorar a percepg¢ao, pelos servidores, dos mecanismos
gerais de controles instituidos, a comunicagdo dentro do 6rgdo, a padronizacdo e formalizacdo dos
procedimentos e instrugdes operacionais, 0s mecanismos de garantia ou incentivo a participac¢ao
dos servidores na elaboracdo desses procedimentos/instrucdes operacionais e, também, a
segregacao de fungdes nos processos e atividades.
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11.2. Avaliacao de Risco

Quanto a este aspecto, com base no Relatério de Gestdo 2014, neste Tribunal, os
elementos que servem para avaliacdo de Risco, indicam fragilidades, com excecdo dos seguintes:

¢ Qs objetivos e metas estdo devidamente formalizados;
e Pritica de instauracdo de sindicincia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos, na ocorréncia de fraudes e desvios;

¢ Existéncia de norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Necessitam de melhoria, especialmente: a defini¢dao dos niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade; a avaliagdo continua de riscos; a identificagdo, mensuracdo e
classificac@o dos riscos, de forma a serem tratados em uma escala de prioridades.

11.3. Atividades de Controle

Os procedimentos de controle deste Tribunal foram considerados como razodveis em
vista:

e Da adocao das politicas e acdes de natureza preventiva ou de detec¢do, que visam
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da Instituicao;

¢ Das atividades de controle implantadas serem apropriadas e estarem relacionadas com
os objetivos de longo prazo;

e Das atividades de controle possuirem custos apropriados ao nivel dos beneficios
alcangados;

¢ Das atividades de controle serem abrangentes e estarem relacionadas com os objetivos
de controle.

Embora considerados como razodveis, os procedimentos de controle necessitam de
aprimoramento para maior efetividade dos resultados planejados pelo Tribunal.

11.4. Informacido e Comunicacio

Neste Tribunal, as informacdes consideradas relevantes, em sua maioria, sdo devidamente
identificadas, documentadas, armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas,
além de possuirem qualidade suficiente para permitir ao gestor a tomada de decisdes apropriadas.

A informacdo disponibilizada internamente, na maioria das vezes, € apropriada,

tempestiva, atual, precisa, acessivel e contribui para a execu¢do das responsabilidades de forma
eficaz.
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Além disso, a comunicacdo das informacdes perpassa, na quase totalidade, todos os niveis
hierdrquicos, em todas as dire¢Oes, por todos os seus componentes € por toda a sua estrutura.

Embora, em sua maioria, as informacdes sejam eficientes, a melhoria da comunicagdo em
muito contribuird para o bom funcionamento dos controles internos adotados.

11.5. Monitoramento

Nao obstante o sistema de controle interno deste Tribunal tenha contribuido,
efetivamente, para a melhoria de seu desempenho, € necessario aprimorar o monitoramento de
avaliacdo da qualidade e validade ao longo do tempo, de forma que os controles possam ser
considerados adequados e efetivos, quando dessas avaliacoes.

Conclui-se que os controles internos existentes sdo satisfatérios e suficientes para
assegurar o alcance dos objetivos estratégicos da Instituicao, no entanto, necessitam de melhoria.
Cumpre evidenciar a importancia da implementacdo da gestdo de riscos para o aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno deste Tribunal.

12. AVALIACAO DA CONFIABILIDADE E EFETIVIDADE DOS CONTROLES
INTERNOS RELACIONADOS A ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E DE RELATORIOS FINANCEIROS.

Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunido realizada em 09 de de-
zembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PI.

13. AVALIACAO QUANTO A ABRANGENCIA, SUFICIENCIA E RESULTADOS, DAS
MEDIDADAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI -
TRE-PI, QUE TRATA DOS REFLEXOS DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO NOS CONTRATOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atendendo determinacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, constantes nos
Acérdaos n°s 2859/2013 e 1212/2014, este Regional procedeu ao levantamento dos contratos e
constatou que apenas 03 (trés) deles foram alcancados pela desoneragao da folha de pagamento.

A economia a favor da Unido, obtida com a aplicacdo das regras da desoneragdo da folha

de pagamento, neste Tribunal, foi de R$ 65.096,51 (sessenta e cinco mil, noventa e seis reais e
cinquenta e um centavos).
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Desse montante, a quantia de R$ 15.537,36 (quinze mil, quinhentos e trinta e sete reais e
trinta e seis centavos), referente ao Contrato/TRE-PI n° 13/2013, nio foi recolhida a conta do

Tesouro Nacional e encontra-se sub judice, inclusive com inscricdo em Divida Ativa da Unido.

Nos quadros a seguir, consta o detalhamento dos contratos revisados (vigentes e

encerrados):

N° do contrato:

53/2013

Unidade contratante:

COAAD

Nome da empresa:

Cityplan Empreendimentos LTDA

CNPIJ: 03.624.406/0001-33

Objeto: Construg@o do Cartério da 38* Zona Eleitoral em Paulistana - PI
Vigéncia do contrato: 06/01/2015

Economia obtida: R$ 36.508,69

Fonte: SAOF/COAAD/SEAPT

N° do contrato: 52/2013

Unidade contratante: COAAD

Nome da empresa:

Construtora Maquete LTDA

CNPJ: 03.113.115/0001-09

Objeto: Ampliacdo do Cartério da 12° Zona Eleitoral em Pedro II - PI
Vigéncia do contrato: 31/03/2014

Economia obtida: R$ 13.050,46

Fonte: SAOF/COAAD/SEAPT
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N° do contrato: 13/2013

Unidade contratante: ASPLAN/STI

Nome da empresa: G4F — Solugdes Corporativas Ltda. EPP

CNPJ: 07.094.346/0001-45

Objeto: Gestao de Projetos e Administragdo de Banco de Dados.
Vigéncia do contrato: 02/06/2014

Economia obtida: R$ 15.537,36

Fonte: SAOF/COAAD/SEAPT

14. AVALIACAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE DA UNIDADE AUDITADA,
ESPECIALMENTE EM RELACAO AS MEDIDAS ADOTADAS PARA CUMPRIMENTO
DAS EXIGENCIAS DA LEI 10.098/2000, DO DECRETO 5.296/2004 E DAS NORMAS
TECNICAS DA ABNT APLICAVEIS.

Item dispensado de avaliar conforme registrado em Ata da reunido realizada em 09 de de-
zembro de 2014, entre a Coordenadoria de Controle Interno — TRE/PI e a SECEX/PI.

Teresina, 02 de outubro de 2015.

Alessandra do Monte Soares Freire Rosalia Ferreira de Souza Filha
Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas Secdo de Auditoria de Gestao Administrativa
Assistente 1 Assistente 111
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