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Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT

1- INTRODUCAO

Em cumprimento ao que preceitua o inciso I do art. 4° da Resolu¢ao CNJ n° 308/2020, c/c
com o inciso I do art. 7° e art. 8° da Resolugdo TRE/PI n°® 399/2020 (Estatuto da Auditoria
Interna), que atribuiu ao Pleno deste Regional a competéncia para deliberar sobre a atuagdo da
unidade de auditoria interna, apresentamos o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT, relativo ao exercicio de 2024.

O Relatoério foi elaborado em conformidade com o disposto na referida Resolugdo do
CNJ, com a finalidade de apresentar ao 6rgdo colegiado deste Regional informagdes acerca das
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDI, no que se refere a
execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAA e demais a¢des desenvolvidas
pela Coordenadoria.

2 - ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA COAUDI

A Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUDI estd vinculada diretamente a
Presidéncia e ¢ composta do Gabinete da Coordenadoria — GABCOAUDI e de 03 (trés) secdes, a
saber: Secao de Auditoria em Licitacdes e Contratos - SEALIC; Secao de Auditoria de Gestao de
Pessoas - SEAGEP e Secao de Auditoria de Gestao Administrativa - SEAGA.

As competéncias, funcionamento, atribui¢des e regras de conduta da Coordenadoria estao
dispostas no Regulamento Interno da Secretaria deste Tribunal — Resolugdo TRE/PI n°® 271/2013;
no Estatuto da Auditoria Interna — Resolugdo TRE/PI n° 399/2020 e, no Cédigo de Etica da
Auditoria Interna — Resolugdo TRE/PI n® 398/2020.

Dentre as competéncias previstas, destaca-se a realizagdo anual das seguintes auditorias:
a) Auditoria nas Contas Anuais, para fins de cumprimento a Instru¢do Normativa TCU 84, de 22
de abril de 2020; b) Auditorias Integradas do TSE, conforme disciplinadas pela Resolucdo TSE
n°® 23.500/2016 e, c) Auditorias Coordenadas do CNJ, a¢des coordenadas previstas na Resolucao
n® 308/2020.

Além das auditorias acima descritas, o PAA contempla outras auditorias que sdo
realizadas conforme as necessidades e demandas da Administragao.
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3 - INFORMACOES GERAIS SOBRE AS ATIVIDADES DA COAUDI

3.1 — Execuciao do Plano Anual de Auditoria — PAA

Nos termos do Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI, art. 6° I e III, da
Resolucao TRE-PI n® 271/2013; do art. 23, II da Resolugao TRE-PI n° 399/2020 ¢ do art. 32 da
Resolugao CNJ n°® 309/2020, foi elaborado para o exercicio de 2024, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria - PAA contemplando as auditorias realizadas no mencionado exercicio e
os monitoramentos das auditorias de exercicios anteriores.

A aprovacdo e publicacdo do Plano de Auditoria consta do Processo Sei n° 0016220-
22.2023.6.18.8000.

O Plano Anual de Auditoria relativo ao ano de 2024 foi integralmente cumprido,
conforme quadro resumo a seguir, que sintetiza a execucao dos trabalhos previstos no referido
Plano.

Importa registrar que o periodo de execucdo da Auditoria de Contas Anuais esta
disciplinado na Instru¢do Normativa TCU n° 84/2020, iniciando anualmente em agosto e
encerrando em marg¢o do exercicio subsequente.

3.1.1 — Quadro de Auditorias Realizadas

Em 2024 foram realizadas as seguintes auditorias constantes do PAA: Auditoria de
Contas — Exercicio 2023; Auditoria no processo de Governanga e Gestdo de Aquisicdes —
Integrada TSE; Auditoria na Politica Nacional de Incentivo a Participac@o Institucional Feminina
— Coordenada CNJ; Auditoria na fase de Liquidagao e Pagamento das Contrata¢des; Auditoria de
Contas — Exercicio 2024, conforme quadro a seguir.

Registra-se que anualmente, dentre outras, sao realizadas trés auditorias estabelecidas
pelos 6rgdos superiores, quais sejam: Auditoria de Contas — TCU, Auditoria Coordenada — CNJ
e Auditoria Integrada — TSE.
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AUDITORIA REALIZADA

OBJETIVO GERAL

PRINCIPAIS ACHADOS

Auditoria de Contas — Exercicio 2023

Obter seguranca razoavel se as
demonstragdes contabeis do TRE-PI
apresentam, em todos o0s aspectos
relevantes, correspondente aos ciclos
contabeis Ativo do Imobilizado — Bens
Moveis e Imodveis; Ativo Intangivel;
Contratagdes (aquisicdes de
equipamentos de TI e servicos de
terceirizagdo com disponibilizagdo de
mao de obra) e Despesas de Pessoal, a
posi¢do  patrimonial, financeira e
or¢amentaria em 31 de dezembro de
2023 e, se as operagdes, transagdes ou
os atos de gestdo relevantes subjacentes
estdo em conformidade, em todos os
aspectos relevantes

1) Descumprimento de normativos
internos relacionados a gestdo da frota
de veiculos;

2) R$ 6.561.563,84 relativo a auséncia
de  registro de  imoveis  sob
responsabilidade do TRE-PI no sistema
SPIUnet;

3) Inconsisténcia  no
inventario anual;

processo  de

4) Inconsisténcia no saldo da conta

Depreciagdo Acumulada.

Auditoria nas Fases de Liquidagéo e
Pagamento das Contratagdes

Avaliar se as fases de liquidagdo e
pagamento dos contratos de prestagdo de
servigos estdo em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis, assim
como a existéncia e efetividade de
controles associados as atividades que
envolvem essas fases.

1) Auséncia de implementagdo da
Gestdo de Riscos no Processo de
Contratagdes;

2) Auséncia de capacitagdo regular para
os servidores que atuam como fiscais e
gestores de contrato;

3) Deficiéncias no normativo interno
que rege as competéncias do Nucleo de
Fiscalizagdo Financeira e Gestdo de
Contratos;

4) Fragilidades nos controles internos
relacionados as atividades da fase de
liquidacdo de contratos;

Auditoria no processo de Governanga e
Gestao de Aquisigdes — Integrada TSE

Avaliar o processo de Governanga e
Gestdo das Aquisigdes, especificamente,
o conjunto dos mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagdo da gestdo das
aquisicdes.

1) Auséncia de segregagdo de fungdes
na elaborag¢@o do Plano de Contratagdes
Anual,

2) Auséncia de plano de tratamento dos
riscos do macroprocesso de
contratacdes;

3) Auséncia de monitoramento dos
objetivos estratégicos das contratacdes.

Auditoria sobre a Politica de Incentivo a
Participac@o Institucional Feminina —
Coordenada CNJ

Avaliar a implementagdo no TRE-PI da
Politica Judiciaria de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario e a existéncia de um
ambiente interno aderente as praticas
previstas no Modelo de Inclusio da
Diversidade ¢ Equidade (IDE), da Rede
de Equidade.

Assuntos  que  exigiram  atengdo
significativa nessa auditoria, mas que
nio constituem achados:

1) Nao observancia do percentual
minimo de 50% de mulheres na
designagdo de cargos de chefia e
assessoramento;

2) Nao atendimento ao percentual
minimo de 50% de mulheres na
composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho, ou outros coletivos
de livre indicag@o;

3) Auséncia de previsdo da tematica da
participagdo institucional feminina no
planejamento estratégico do Tribunal,

4) Nao aplicacdo de pesquisas de clima
organizacional para identificar a
percepgdo do corpo funcional sobre as
acdes para a promocdo de equidade de
género.
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AUDITORIA REALIZADA

OBJETIVO GERAL

PRINCIPAIS ACHADOS

Auditoria de Contas — Exercicio 2024

Obter seguranca razoavel se as
demonstragdes contabeis do TRE-PI
apresentam, em todos o0s aspectos
relevantes, correspondente aos ciclos
contabeis Contratacdes (adequagdo do
planejamento a nova lei 14.133),
Despesas ~ com  Pessoal  (acertos
financeiros, horas extras, pensdes civis,
auxilio satide) e Ativo Imobilizado —
Bens Imdveis (monitoramento
continuo), a posi¢do  patrimonial,
financeira e orcamentaria em 31 de
dezembro de 2024 e, se as operagdes,
transagdes ou os atos de gestdo
relevantes  subjacentes  estio em
conformidade, em todos os aspectos
relevantes.

Essa auditoria, conforme previsto no
PAA, foi encerrada em margo de 2025,
devendo constar os principais achados
no RAINT relativo ao exercicio de
2025, que sera elaborado em 2026.

3.1.2 — Quadro de Monitoramento das Auditorias

No ano de 2024, em cumprimento ao Plano Anual das Atividades de Auditoria, foram
monitoradas 60 determinagdes pendentes de cumprimento oriundas de recomendagdes emitidas
em auditorias realizadas em exercicios anteriores ¢ encaminhadas a Presidéncia deste Regional,
ilustradas abaixo conforme o grau de cumprimento.

Recomendacdes Grau de Cumprimento
Auditorias Monitoradas Monitoradas
Cumpridas Em Cumprimento | Niao Cumpridas
Auditoria de Contas — Exercicio 2021 08 3 5 -
Auditoria de Contas — Exercicio 2022 10 6 3 1
Auditoria de Contas — Exercicio 2023 11 6 3 2
Infraestrutura de TIC 02 2 - -
Gestao da Seguranca da Informacéo 8 5 3 -
Gestdo Patrimonial 16 10 5 1
Politica contra assédio e discriminagdo 03 - 1 2
Execugdo de Contratos 2 2 - -
TOTAIS 60 34 20 6

3.1.3 — Analise das Prestacoes de Contas de Campanha Eleitoral

Durante os meses de novembro e dezembro de 2024, conforme previsto no Plano Anual
de Auditoria, os servidores da COAUDI integraram a comissao de analise das prestacdes de
contas de campanha, auxiliando nas andlises dos processos de prestacdo de contas eleitorais de

candidatos e partidos politicos da capital e do interior do estado.
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3.2 — Acoes Realizadas nao Previstas no PAA

Além das auditorias e monitoramentos constantes do PAA do exercicio de 2024, a
Coordenadoria de Auditoria Interna desenvolveu outras acdes que apesar de ocorrerem
regularmente durante o exercicio, ndo constam do PAA visto que sdo realizadas sob demanda,
conforme descrito a seguir:

3.2.1 — Emissao de pareceres

Consoante art. 11 da IN TCU n. 78/2018, a COAUDI possui também a atribui¢ao de
emitir parecer sobre a legalidade dos atos de pessoal relativos a aposentadoria, pensdo e
admissdo. Em 2024, por meio da Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas — SEAGEP, foram
emitidos 07 (sete) pareceres, dentre os quais 02 foram de admissdo (legal com esclarecimento),
03 foram de aposentadoria (legal), e 02 pareceres de pensdo civil (legal), demonstrados abaixo
conforme os assuntos.

Pareceres em atos de pessoal

(8]

Admissdo Aposentadoria Pensdo Civil Total

mLegal mLegal com esclarecimentos
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3.2.2 — Acompanhamento de determinacdes e recomendacoes do TCU

Em razdo das atribui¢des previstas no art. 74, IV, da Constitui¢do Federal, bem como do
art. 6°, inciso XII da Resolu¢ao TRE/PI n. 271/2013, cabe a esta Unidade de Auditoria o
acompanhamento do cumprimento, pelo Tribunal, das determina¢des oriundas do Tribunal de
Contas da Unido — TCU. Conforme levantamento realizado no Sistema Conecta do TCU, no ano
de 2024 foram expedidos 02 (dois) acorddos com determinagdes que versavam sobre
aposentadoria e foram devidamente cumpridas, conforme grafico a seguir:

Determinacdes expedidas pelo TCU - 02

= Cumpridas

4 — PRINCIPAIS RESULTADOS DOS TRABALHOS PREVISTOS NO PAA

Como principais resultados das auditorias realizadas no exercicio de 2024, descritas no
item 3.1.1, merece destaque as principais constatagdes e respectivas recomendacdes expedidas
nos relatorios de auditoria que ensejaram em posterior determinagdes da Presidéncia, descritas
nos quadros seguintes.

Registra-se que a Auditoria de Contas — exercicio 2024, conforme previsto no PAA, foi
encerrada em margo de 2025, devendo, as principais constatacdes e respectivas recomendagdes,
constarem no RAINT relativo ao exercicio de 2025 que sera elaborado em 2026.
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4.1 — Auditoria de Contas — Exercicio 2023

Objetivo: obter seguranca razoavel para expressar conclusdes sobre se as demonstragoes
contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, correspondente aos
ciclos contabeis Ativo Imobilizado — Bens Moveis e Imoveis; Ativo Intangivel; Contratagdes
(aquisi¢des de equipamentos de TI e servigos de terceirizagdo com disponibilizagdo de mao de
obra) e Despesas de Pessoal, a posicao patrimonial, financeira e orgamentaria do TRE-PI em 31

de dezembro de 2023.

Principais Constatacoes

Recomendacoes Relacionadas

Descumprimento  de  normativos  internos

relacionados a gestdo da frota de veiculos.

1) Que sejam instituidos critérios consistentes para
fixagdo de limites de abastecimento dos veiculos
que compodem a frota de veiculos.

2)Que os dados relativos as viagens do més
anterior sejam publicados, conforme previsto no
inciso II, art. 3° c/c art. 4° da Portaria TRE-PI n°
1451/2013.

R$ 6.561.563,84 relativo a auséncia de registro de
iméveis sob responsabilidade do TRE-PI no
sistema SPIUnet

1) Que os imoéveis caracterizados como Bens de
Uso Especial sejam registrados no sistema
SPIUnet.

Inconsisténcias no processo de inventario anual

1) Que a realizacdo do inventario anual obedeca ao
prazo constante dos normativos vigentes;

2) Que sejam adotadas a¢Ges de conscientizagdo
acerca da obrigatoriedade de realizacdo do
inventario.

Inconsisténcia no saldo da conta Depreciacdo
Acumulada

1) Que seja atualizado o saldo contabil da conta
Depreciagdo Acumulada — Bens Imoveis;

2) Que sejam reclassificados os saldos contabeis
dos bens moveis ndo localizados no inventario de
2023;

3) Que seja atualizado o saldo contabil da conta
Depreciagdo Acumulada — Bens Moveis.

4.2 — Auditoria nas Fases de Liquidacio e Pagamento das Contratacoes

Objetivo: Avaliar se as fases de liquidagdo e pagamento dos contratos de prestacao de servigos
deste Regional estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, assim como a

existéncia e efetividade dos controles associados.
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Principais Constatacoes

Recomendacoes Relacionadas

Auséncia de implementagao da Gestdo de Riscos
no Processo de Contratagdes;

1) Que seja implementada a gestdo de riscos no
macroprocesso de contratagdes.

Auséncia de capacitagdo regular para os servidores
que atuam como fiscais e gestores de contrato;

1) Que os fiscais e gestores de contratos sejam
capacitados regularmente;

2) Que seja estabelecido mecanismo de controle
para cumprimento da carga horaria obrigatéria
prevista no normativo interno.

Deficiéncias no normativo interno que rege as
competéncias do Nucleo de Fiscalizagdo
Financeira e Gestao de Contratos.

1) Que seja viabilizada estrutura hierarquica
compativel com as atribui¢des do Ntcleo;

2) Que seja viabilizado o redimensionamento da
for¢a de trabalho do Nucleo.

Fragilidades nos controles internos relacionados as
atividades da fase de liquidacdo de contratos;

1) Que seja definido modelo padrao de atesto para
uso dos fiscais;

2) Que seja estabelecido prazo para emissdo/envio
de atesto pelos fiscais;

3)Que seja definido canal de comunicagdo oficial
com as contratadas;

4)Que secja adotada a rotina de registro e envio das
ocorréncias da execug@o contratual pelos fiscais
técnicos;

5)Que seja adotada a pratica de elaboracdo de
histérico das falhas observadas durante a
execug¢do contratual.

4.3 — Auditoria no processo de Governanca e Gestio de Aquisicoes — Integrada TSE

Objetivo: Avaliar o processo de Governanga e Gestdo das Aquisi¢des, especificamente, o
conjunto dos mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacao da gestdo das aquisicdes.

Principais Constatacoes

Recomendacoes Relacionadas

Auséncia de segregacdo de fungdes na elaboracao
do Plano de Logistica Sustentavel;

Que sejam promovidas agdes para que seja
observado o principio da segregacdo de fungdo
entre os membros do Comité de Contratagdes ¢ do
CONGEST.

Auséncia de plano de tratamento dos riscos do
macroprocesso de contratagoes;

1) Que seja implementada a gestdo de riscos do
macroprocesso de contratagoes;

2) Que seja elaborado o plano de tratamento dos
riscos no macroprocesso de contrata¢des.

Auséncia de monitoramento  dos

estratégicos das contratagoes.

objetivos

Que seja realizado o monitoramento regular dos
objetivos da gestdo das contratagdes.
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4.4 - Auditoria sobre a Politica de Incentivo a Participac¢ido Institucional Feminina —

Coordenada pelo CNJ

Objetivo: Avaliar a implementa¢do, no TRE-PI, da Politica Judiciaria de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio e a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas
previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede de Equidade.

Relativo a essa auditoria, esclarece-se que as principais constatagdes nao foram classificadas como
achado, mas como assuntos que exigiram atencdo significativa na auditoria; assim, ndo foram emitidas
recomendacdes. Esses assuntos podem fornecer aos gestores uma base para obtencdo de informacgdes
adicionais sobre determinados pontos especificos avaliados na presente auditoria, bem como promover
melhorias nos procedimentos e controles internos das atividades relacionadas ao tema auditado.

Principais Constatacoes

Recomendacoes Relacionadas

Nao observancia do percentual minimo de 50% de
mulheres na designacdo de cargos de chefia e
assessoramento;

Ndo ha recomendagdes, visto que a previsdo
normativa ¢ “sempre que possivel”, admitindo,
assim, a possibilidade de um cenario diferente.
Contudo, este Tribunal devera estar atento a essa
participagdo equanime de homens e mulheres em
cargos de chefia.

Néo atendimento ao percentual minimo de 50% de
mulheres na composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre
indicacdo;

Nao ha recomendagdes, visto que a previsao
normativa ¢ “sempre que possivel”, admitindo,
assim, a possibilidade de um cenario diferente.
Contudo, este Tribunal devera estar atento a essa
participacdo equanime de homens ¢ mulheres
nessas situagdes.

Auséncia de previsdo da tematica da participacdo
institucional feminina no planejamento estratégico
do Tribunal;

Nio ha recomendacdes, mas em alinhamento com
0 Modelo IDE - Inclusdo da Diversidade e
Equidade, elaborado pela Rede Equidade, item 1.1
— governanca ¢ estratégia, sugere-se que este
Regional adote a boa pratica de inclusdo, de forma
expressa, em seu planejamento estratégico, a
tematica da participacdo institucional feminina.

Nao aplicagdio de pesquisas de clima
organizacional para identificar a percep¢do do
corpo funcional sobre as a¢des para a promogdo de
equidade de género.

Nao ha recomendagbes, mas a boa pratica,
indicada pelo CNJ, constante do Relatorio
Equidade de Género no Senado Federal, 2* ed.,
2023, capitulo 2 — Equidade de Género ¢ Raga no
Senado Federal, destaca a importincia da
realizacdo dessa pesquisa para verificacdo da
percepcdo do corpo funcional sobre as agdes do
orgdo para promocao do respeito a diversidade de
seus trabalhadores. Assim, sugere-se que este
Regional adote como boa pratica a realizagdo da
referida pesquisa.

10
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Adicionalmente, como resultados das constatacdes e respectivas recomendagdes
expedidas nos relatorios de auditoria acima descritas, foram identificados beneficios com agdes
empreendidas pelas unidades envolvidas e pela alta administracdo, a exemplo de:

e Em virtude do que foi apontado na Auditoria sobre a Politica de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina, este Regional editou a Resolu¢do n° 500, que estabelece
requisitos para a indicacdo de gestores em unidades administrativas da Secretaria deste
Tribunal que ndo contam com critérios definidos para a defini¢do de seu gestor, em
alinhamento com a Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina.

e As recomendacgdes contidas na auditoria no processo de Governanca e Gestdo de
Aquisigdes e na auditoria nas Fases de Liquidacdo e Pagamento das Contratacdes
impulsionaram a Edicao de normativo interno instituindo a Politica de Gestdao de Riscos
no ambito deste Tribunal.

e Mobilizacdo na Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas — SAOF, para
implementar a gestdo de riscos no macroprocesso de contratagdes, onde as providéncias
jé estdo em estagio bem avangado.

e Readequagdo no formato e no rito de tramitacdo do Plano de Contracdo Anual — PCA, em
alinhamento com o normativo interno e com a proposta or¢amentaria.

¢ Incremento de rotinas e critérios na realizacdo do recadastramento de pessoal inativo, de
modo a implementar controles nas atividades que envolvem esse processo.

5 - INDEPENDENCIA DURANTE A ATIVIDADE DE AUDITORIA

Em todos os trabalhos realizados, a unidade de auditoria interna atuou de forma
independente, nao tendo sido impostas nenhuma restricdo ao acesso de documentos, registros e
informagdes que pudessem comprometer a execucdo das auditorias.

Foram cumpridos os principios ¢ticos previstos no Estatuto de Auditoria Interna,
Resolugdo TRE-PI n® 398/2020, e no Coédigo de Etica da Auditoria Interna, Resolu¢ao TRE-PI n°
399/2020.

6 — PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES

Os principais riscos e fragilidades dos processos auditados, quando identificados,
constaram dos respectivos Relatérios de Auditoria, que foram apresentados e submetidos a
Presidéncia do TRE-PI para fins de homologa¢ao das recomendagdes sugeridas.

Essas recomendagdes, apos homologadas, sdo objeto de monitoramento anual pela
COAUDI, onde sdo elaborados Relatorios de Monitoramento e encaminhados a Presidéncia com
o objetivo de reportar o grau de cumprimento dessas recomendagdes (cumpridas, em
cumprimento e nao cumpridas).
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7 — ACOES DE CAPACITACAO

No que concerne as agdes de desenvolvimento profissional no ano 2024, destaca-se a
participa¢do dos servidores desta Unidade de Auditoria Interna nos eventos de capacitacdo a
seguir discriminados:

e Imersdao em Auditoria Interna — Como verificar a implementacao da Lei 14.133/2021
Carga horaria: 24 horas — participagdo presencial
Participagao: 03 servidores da unidade

e Desenvolvimento de Gestores
Carga horaria: 30 horas — participagdo presencial
Participagao: 01 servidora da unidade

e Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario
Carga horaria: 15 horas — participacdo presencial e virtual
Participagdo: todos os servidores da unidade

e 12° Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna (DICON)
Carga horéria: 18 horas — participacdo presencial

Participagao: 02 servidoras da unidade

Teresina-PI, 16 de junho de 2025.

IRACEMA Assinado de forma

digital por IRACEMA
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Coordenadora de Auditoria Interna
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