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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Relatério ou parecer da Unidade de Auditoria Interna

Nos termos do Regulamento Interno da Secretaria do TRE-PI, art. 11, I e II, da
Resolucdo TRE-PI n° 271/2013 e do art. 9°, II da Resolu¢do CNJ n° 171/2013, foi elaborado
para o exercicio de 2020 o Plano Anual de Auditoria Interna, abrangendo a realizacdo de 5
(cinco) auditorias, referentes as dreas de Gestao Administrativa e de Gestao de Pessoas, tendo
como objetos: Processo de Gestdao de Infraestrutura de TIC, com enfoque na gestdo de ativos
— Auditoria Integrada — TSE; Processo de Aquisicio de Veiculos; Auditoria de Contas;
Auditoria de Didrias e Auditoria em Banco de Horas.

A auditoria no Processo de Gestdo de Infraestrutura de TIC, com enfoque na gestdo
de ativos foi realizada em atendimento a Resolucdo TSE n° 23.500/2016, que instituiu a
realizacdo de auditorias integradas no ambito da Justica Eleitoral, cujo desenvolvimento e
comunicacdo dos resultados se deu por meio do processo Sei n° 0000365-08.2020.6.18.8000.

O cronograma da auditoria no Processo de Aquisi¢do de Veiculos sofreu alteracdo,
com prazo final para comunicacdo dos resultados prorrogado para julho de 2021, em
decorréncia da publicagdo da IN TCU n° 84/2020, na qual estabelece normas para a tomada e
prestacao de contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal e
determina a realizacdo de auditoria e certificacdo de contas, anualmente, pelos 6rgaos
federais.

A Auditoria de Contas, IN TCU n° 84/2020, foi priorizada no exercicio de 2020, pois,
diante da especificidade, complexidade e escopo do tema a ser auditado, o TCU programou e
sugeriu a realiza¢do da auditoria concomitante com a capacitacio, cujo cronograma abrange o
periodo previsto entre 01/09/2020 e 03/03/2021.

A auditoria em Didrias teve como objetivo verificar a regularidade na concessdo e
pagamento de didrias, tendo em vista o cumprimento dos critérios estabelecidos nas normas
que regem a matéria, oriundas do TSE e deste Regional. O processo tramitou por meio do
sistema SEI n° 9653-77.2020.6.18.8000.

A realizagdo da auditoria em Banco de Horas dos servidores deste Regional teve por
objetivo a verificagdo da regularidade no registro e conversio em pectunia das horas
registradas para compensacdo. O processo tramitou por meio do sistema SEI 17114-
03.2020.6.18.8000

O Plano contemplou, ainda, a realizacdo de monitoramento das auditorias. O
monitoramento foi realizado nas seguintes auditorias: Almoxarifado, Gestdo de suprimentos
Eleitorais, Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Estratégia de TI, Indicadores Estratégicos,
Processo de Dimensionamento da Forca de Trabalho; Processo de Elaboracdo da Folha de
Pagamento e Politica de Seguranca de Informacéo.

As auditorias internas realizadas avaliaram o cumprimento dos normativos
concernentes aos respectivos temas, bem como avaliaram, também, os controles internos
existentes de modo a prevenir incorre¢des e/ou irregularidades nos procedimentos adotados
pela Administragao.

A ag¢do de monitoramento das auditorias verificou o cumprimento das determinagdes
oriundas das auditorias e encaminhou os resultados a Presidéncia deste Regional, para
conhecimento e providéncias necessdrias, possibilitando, assim, a Alta Administracdo
acompanhar o andamento da implementacdo dessas determinacdes.
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Destaca-se, abaixo, as principais constata¢des feitas nas auditorias realizadas no
exercicio de 2020, que ensejaram em recomendagdes e posterior determinacdes da
Presidéncia.

> Processo de Gestao e Infraestrutura de TIC

Objetivo: avaliar a existéncia e a qualidade dos controles internos instituidos no processo para
tratar os riscos que impactem o alcance dos objetivos; o alcance dos objetivos do processo
quanto aos aspectos da eficiéncia, eficdcia, efetividade, economicidade e legalidade; o
processo de identificacdo e registro dos ativos de TIC; o processo de descarte dos ativos de
TIC; o processo de gerenciamento de licencgas dos ativos de TIC, incluindo os controles para a
adequacdo do quantitativo de licencas as necessidades do servico e a existéncia de normativo
regulamentando a gestdo de ativos de TIC e sua efetividade.

Principais constatacoes:

¢ [Inexisténcia de conferéncia fisica regular dos ativos de TI;
¢ [Inexisténcia de normativo interno para desfazimento dos ativos de TI;
® Auséncia de local adequado para armazenamento dos ativos de TI;

¢ Fragilidade na seguranca de acesso as instalagdes do Data Center.

> Diarias

Objetivo: Verificar a regularidade na concessao e pagamento de didrias, dentro da amostra
selecionada, com vistas a assegurar se estdo sendo seguidos os critérios estabelecidos pelas
normas que regem a questdo, oriundas do TSE e deste Regional, Resolucdo n® 265/2013 e
alteracoes, trazidas pelas Resolu¢des TRE/PI n® 335, de 29/07/2016 e 347 de 28/03/2017.

Principais constatacoes:

¢ [Inexisténcia de correlagdo entre o motivo para o deslocamento e as atribui¢des do
cargo e/ou as atividades desempenhadas pelo servidor;

¢ Insuficiéncia na justificativa dos pedidos de deslocamento que envolvem
acompanhamento a membro do TRE/PI;

¢ Insuficiéncia na descri¢@o da finalidade do deslocamento;

¢ Fragilidade no controle do limite de didrias por més;

> Banco de Horas

Objetivo: O objetivo desta auditoria foi verificar a regularidade no registro do banco de horas
dos servidores deste Regional, bem como de eventual conversao em pecunia.
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Principais constatacdes:

¢ Insuficiéncia de planejamento e diretrizes para frui¢do do Banco de Horas.

Além disso, a Secdo de Auditoria de Gestao de Pessoas encaminhou ao Tribunal de
Contas da Unido, durante o ano de 2020, os atos de pessoal relativos a admissdes, pensdes e
aposentadorias, por meio do e-Pessoal — Sistema de Atos de Pessoal, bem como emitiu
pareceres em processos administrativos da drea de Gestdo de Pessoas, demandados pela
Administragdo Superior.

O Plano de Auditoria 2020, Processo Sei n°0019061-29.2019.6.18.8000, sofreu
alteracdo decorrente da crise sanitiria causada pelo novo coronavirus, que motivou o
cancelamento, por parte do CNJ, da Auditoria Coordenada de Acessibilidade e o
cancelamento, por parte da Presidéncia deste Regional, da Auditoria em Contratagdes de
Solugdes de TI, prevista para o segundo semestre de 2020, visto a dificuldade da TI em
atender as demandas em pleno periodo eleitoral.

As auditorias canceladas foram substituidas pela Auditoria no Processo de Aquisi¢ao
de Veiculos e pela Auditoria de Contas, em decorréncia da publicacdo da IN TCU n° 84/2020,
na qual estabelece a realizacdo de auditoria e certificagdo de contas, anualmente, que
encontram-se em andamento conforme cronogramas previstos no Plano Anual de Auditoria e
o prazo para certificacdo estabelecido na mencionada IN. Registra-se que o Plano Anual de
Auditoria com as mencionadas alteracdes foi cumprido em sua totalidade.

No que pertini as acdes de desenvolvimento profissional no ano 2020, destaca-se a
participacdo dos servidores desta Unidade de Controle Interno nos eventos de capacitagio
abaixo discriminados:

> 03 (trés) servidoras no curso Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-
CM), promovido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil, carga
horaria 32h; realizado virtualmente;

> 06 (seis) servidores no 6° Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle
Interno do Poder Judicidrio, carga horaria: 9h, realizado virtualmente;

> 04 (quatro) servidores no curso Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos de
terceirizagdo, carga horaria 10h, realizado virtualmente;

> 02 (dois) servidores no curso de Gerenciamento de Servigos de TI, carga
horaria 24h, realizado virtualmente;

» 02(duas) servidoras no curso Aposentadoria e Pensdes no Servico Publico — A
Nova Previdéncia, carga horaria 16h, realizado presencialmente, nos dias 18 e
19/02/2020.
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