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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 1/2024-Rede de Desenvolvimento

Acordo de Cooperagio Técnica que entre si celebram a
Controladoria-Geral da Unide no Piaul (CGU/PI), a Defensoria
Piblica da Unifo no Plaul [DPU/PI), a Procuradoria da Republica no
Piaul (MPF/P), a Procuradoria Regional do Trabalho da 22¢ Regido
(PRT22), a Segdo Judicidria do Plaui da Justica Federal (SJPI), 2
Superintendéncia da Policia Federal no Piaul (PF/PI), a
Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Piaui
{PRF/P1), o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (TRT22) e o
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE/PI), para a criacio da
Rede de Desenvolvimento da Gestio Publica (Rede de
Desenvolvimenta).

A Unido, par intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAC NO PIAUI (CGU/P1), com sede
em Teresina {Pl), na Rua Mundinho Almeida, 105, bairro Noivos, Inscritc no CNPJ/MF n
26.664.015/0001-48, neste ato representada pelo seu Superintendente, HELIO SILVA DE SOUSA
BENVINDO, nomeads por meio da Portaris n® 654, de 24 de Feygreiro de 2023, publicada no

Didrio Oficial da Unifo, em 27 de fevereiro de 2023

da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD NO PIAUI (DPU/PI), com sede em Teresina {Pt}, na Rua Rio
Grande do Sul, 585, bairro Pigarra, Inscrito no CNPI/MF n® 41.263.856/0001-37, neste ato
representada pela sua Defensora Publica-Chefe, GABRIELA MOURA FERREIRA, nomeada por
meio de Portaria GABDPGF DPGU n® 730, de 19 de junho de 2022 no Didrio Oficial da Unido em
21 de julho de 2022;

da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUT (MPF/PI), com sede em Teresina (Pl), na Av. Jodo
%X111, 1380, bairro Noivos, inscrito no CNPJ/MF n# 26.989,715/0022-37, neste ato representada
pele seu Procurador-Chefe substituto, MARLCO TULIO LUSTOSA CAMINHA, nomeado por meio
da Partaria PGR/MPF n* 896, de 24 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao,

em 28 de novembro de 2023;
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da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 229 REGIAD (PRT22), com sede em Teresina
(Pl}, na Rua Anfrisio Lobdo, n® 805, Bairro Jaquel, inscrito no CNPJ/MF n® 26,985 715/0057-67,
neste ato representada pela sua Procuradora-Chefe, NATALIA E SILVA AZEVEDO. nomeada por

melo da Poraria PGT/MPT n* 1.697/2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 27 de

setembro de 2023;

da SECAD JUDICIARIA DO PIAUI DA JUSTICA FEDERAL (SIPI), com sede sm Teresina {P1), na Av.
Miguel Rosa, 7315, bairro Redenclo, inscrito na CNPI/ME re 05,445 642/0001-18, neste ato
representado pelo seu Diretor do Forg, Juiz Federal RODRIGO PINHEIRO DO MNASCIMENTD,

designado por meio da Portaria PRESI n® 528, de 8 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial

da Unidic, Secdo 2, em 9 de maio de 2024;

da SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL NO PIAUI [PF/PI), com sede em Teresina {P1), na
Av. Jodo XX, 4500, bairro Recanto das Palmeiras, Inserito no CNPI/ME no 00.394.494/0034-02
neste ato representada pela Superintendenite Regional no Estado do Plaui, MELISSA MAXIMING

PASTOR, nomeada por meia da Portaria de Pessoal SE/MISP n* 250, de 21 de Feverelro de 2024,

publicada no Diario Oficial da Unido, em 23 de fevereirs de 2024,

da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO PIAUI (PRE/PI),
inscrita no CNPJ/MF n® D0.394.494/0108-75, com sede em Teresina (P}, na Av. Jodo XXIII, 1516,
bairro Noivos, neste ato representado pelo Superintendente no Estado do Piaul, FABRICIO
LOIOLA SANTOS, nomeado por meio da Portaris de Pessoal SE/MISP n® 1,398, de 22 de Agosto
de 2024, da Secretaria Executiva do Ministério da Justica e Seguranca Publica, publicada no
Digrio Oficlal da Unifo n® 165, secio 2, de 27 de agosto de 2024;

do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22¢ REGIAD (TRT22), com sede em Teresina (Pl), na
Av. Jodo XXII, 1460, bairro Moivos, inscrito no CNPI/MF n® D3.458.141/0001-40, neste ato
representado pelo seu Desembargader-Presidente, MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA
nomeado por meio da Resolucdo Adminlstrativa n® 75/2022 no Didrio Eletrénico da lustica do
Trabalho em 21 de outubre de 2022

do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI (TRE/PI}, com sede em Teresina (PI), na Praca
Edgard Nogueira, s/n®, bairro Cabral, Inscrito no CNPI/MF n2 05.957.363/0001-23, neste ato
representado pelo seu Desembargador-Presidente, SEBASTIAQ RIBEIRO MARTINS, empossado
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por meio de Termo de Posse - TRE/PRES)/DG/SGP/COPES/SEJUMP, publicado no Diario de
Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Piaui n® 63/2024, em 11 de abril de 2024,

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia na administracao publica (at. 37 da
Constituicio Federal), e a impartincia do processe de desburocratizacdo instituido pela Lei ne
13 726/2018, ao servico publico nacional;

CONSIDERANDO o principio da coordenagdo na administragio publica federal {art. B2 1l do
Decrato Lei n® 200/1967);

CONSIDERANDO o principio da duragio razoavel do processo, instituido pela Emenda
Constitucional n® 45/2004 {art. 59, LXXVIIL);

CONSIDERANDO que o estabelecimento de mecanismos de articulacdo e cooperagio e
apontado como boa pratica de governanca, pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme a
descricio do componente “Coordenacdo e Coeréncla® em seu Modela de Avaliagdo da
Governanca, redigido no Referencial para Avaliacio de Governanga em Politicas Publicas;

CONSIDERANDO a Recomendacio CNI n® 350/2020, que previu mecanismos para 3 cooperatio
judiciaria entre os orgdos do Poder Judiciario, a merecer adensamento normativo, em especial

diante das leis federais que entraram em vigor apos a publicacdo da referida Recomendacio;

CONSIDERANDO que o estagio atual do movimento do acesso a justica @ o pa radigma juridico
do século XX sdo Incompativeis com uma atuagdo Institucional formal, burocrdtica, lenta e
despreccupada com a entrega @ socledade de resultados concretos da atuacao administrativa

dos érgdos do Sistema de Justica brasileiro;

CONSIDERANDO que a cooperagao, em especial por meio de auxilio direto, constitul mecanismo

contemporinee, desburocratizado e 4gil para o cumprimento de atos administrativos;

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAD TECNICA, em observancia as

disposicdes da Lei o 14.133/3021, do Decreto n® 11.531/2023 e da Portaria SEGES/MGI n®
1,605/2024, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacio Técnica & a criacio de um centro
decisorio interorganizacional, denominado Rede de Desenvolvimento da Gestio Publica [Rede
de Desenvolviments), que visa aprimorar a efetividade da administracdo estatal, por melo da
promogio da coordenagdo administrativa, da inovacio dos processos e do aperfeicoamento da
Eestio,

Subcliusula primeira. A4 Rede de Desenvolvimento da Gestdo Publica tem por

finalidades primdrias:

I - facllitar @ coordenagdo dos processos de trabalho das dreas de suporte

administrativo dos participes, resultando em servigos publicos mais efetivos:

Il - oportunizar o aprimoramenta da gestdo publica, por melo do fomenta ao
compartilhamento de capital humano, conhecimentos, instalagBes fisicas, solucdes de

tecnologia e veiculos, entre outros ativos tangivels e intangivels dos participes;

W - estimular a cultura da inovagdo, faverecida pela Integracio de equipes e
laboratdrios de inovagdo, bem como a participagdo cruzada dos integrantes dos participes em

procedimentos de modelagem de solugBes;

IV - desenvolver as pessoas integrantes dos drgdos participes, por meio da

realizagdo conjunta de aches de capacitacio e promegio da qualidade de vida no trabalho.

Subcliusula segunda. A Rede de Desenvolvimento da Gestdo Publica constituirs
conselhos e grupos de trabalho, nos quais participario os integrantes das instituicdes participes,
com o objetivo de mapear processos de trabalho comuns, coordenar o: esforgos
administrativos e promover a¢des colaborativas entre os orgdos publicos, conforme as

especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho constante no Anexp | deste Acordo

Subcldusula terceira. As atividades da Rede de Desenvolvimento da Gestio
Publica serdo realizadas de maneira rotativa, nas dependéncias dos participes, consocante as

disposicdes do Regimento Interno constante no Anexo || deste Acordo,
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLAND DE TRABALHO E REGIMENTOD INTERNO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho constante no Apnexo L o qual, independente de transcricao, € parte Integrante e
indissociavel do presente Acordo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos

dades neles contidos acatam os participes.

Subcldusula Gnica. A estrutura e modo de funcionamento deste Acordo estdo
definidos no Regimento Interno constante no Anexo ||, o gual, independente de transcricao, =

parte integrante e indissocidvel do presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Sem prejuitos de suas atribuices constitucionais e legais, os participes assumanm
as seguintes compromissos expressos, respeitando o juizo de oportunidade e conveniéncia dos

participes, bem como eventuais vedagdes legais:
i - elabarar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
Il - executar as agdes ohjeto deste Acordo, assim como moniterar os resuitados;

Wl - designar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste
instrumento, representante, no ambito do seu drgdo ou entidade, para atuar coma gestor da
parceria, visando facilitar 3 coordenacio e execugdo das atividades do presente Acorda, bem

camo para dirimir davidas e prestar infermagoes;

IV - responsabilizar-se por guaisquer danos porventura causades, dolosa od
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, @o patrimanio da outra parte,

guando da execugio deste Acordo;

W - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario 80

atingimento do resultade final;
V| - cumprir as atribuigBes préprias conforme definido no instrumento;

VIl - realizar vistorias em conjunto, quando necessario;
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Vil - disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as
agies, mediante custelo proprio;

IX < permitir o livre acesso a agentes da administracio publica (contrele interno e
externc), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como ags elementos de sua

EXECUCAD;

X - fornecer ao parceiro as informagles necessdrlas e disponiveis para o

cumprimento das obrigagBes acordadas;

Xl - manter sigilo das informagbes sensivels, conforme classificacio da Lai o
12.527/2011 {Lei de Acesso & Informacdo), obtidas em raz3o da execucdo do Acordo, soments
divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos participes;

Xl - observar os deveres previstos na kel 0% 13.709/2012 {Lel Geral de Protecio
de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha

acesso por forga da execugdo deste acordo:

Xl - obedecer s restrictes legais relativas a propriedade intelectual;

XIV - receber, em suas dependéncias, os servidores indicades por outro participe

para desenvolverem atividades inerentes ao objeto deste Acordo:

XV - levar ao conhecimento dos outros participes, o ato ou ocorréncia que

interfira no andamento das atividades, para a adocdo das medidas cabiveis:

XVl - implementar o compartilhamento de conhecimentos, experiéncias,
Informacdes, solugbes administrativas e de tecnologia da informacdio e comunicacdo, voltados

para o atendimento ac publico e para a execugdo das atividades de apoio;

AVl - reallzar integragdes entre as equipes dos participes, de modo a fomentar
urmn maior estreitamento dos lagos profissionais, bem como a construgde de sub-redes de
relacionamento, com vistas ao estabeleciments de parcerias ectratégicas, a articulaglo e

tonperagao interinstitucional, de equipes e pessoas;
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¥Vl - reservar & ofertar aos participes, sempre que possivel, vagas em acbes de
desepvolvimento de pesspas, realizadas nas modalidades presencial ou a distancia, sem

prejulzo de eventual ressarcimento por parte dos Grgdos e entidades convidadas;

1% - proceder, sempre que possivel, a contratagdo conjunta de servicos ou bens
de consumo e permanente, coim vistas a uma maior economicidade, observada a legislagao

pertinente ao tema;

¥X - proceder, sempre que possivel, a transferéncia de bens de consumo &
permanente, caracterizados como inserviveis, entre os participes, no intuito de fomento da

economicidade, ocbservada a legislagao atinente;

¥¥| - buscar a racionalizacio da utilizagio de prédios e espacos publicos,
mediante a gestic e ocupagdo compartilhada dos mesmos, sempre que conveniente &

oportuno, observado o foco nas necessidades do cliente-cidaddo;

¥XIl - participar das reunifes de trabalho periédicas para discussdo dos temas de
interesse comum, de modo a realizar as atividades de planejamento, organizagdo ¢

monitoramenta de acbes conjuntas destinadas ao alcance dos objetivos do Acordo;

¥}l - manter firme o patrocinio no dmbito de seus drgdcs e entidades,
incentivando as liderancas, equipes e pessoas a participarem das acdes conjuntas elaboradas

pelos participes.

Subcldusula primeira. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboragio mutua, todas as facilidades para a execugao do presente instrumenta, de modo a,
no limite de suas possibilidades, n3o faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes,

conforme as exigéncias do Plano de Trabalhe, constante no Anexp | deste Acordo.

Subclausula segunda, Os participes concordam gue as atividades empreendidas
pela Rede de Desenvolvimento da Gestdo Publica serdo reguladas por meio das disposigoes

consignadas no Regimento Interno, constante no Angxo |t deste Acordo.
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CLAUSULA QUARTA - DA ADESAD DE ORGAO/ENTIDADE VIA ACORDO DE ADESAO

Faz parte deste instrumento, 3 minuta de Acorde de Adesio, constante no Anexn
I, que poderad ser celebrado durante a vigéncia deste Acordo de Cooperacio Técnica, mediante
iniciativa de eventual Interessado, por meio de comunicacio ao Conselho Superior da Rede de
Desenvolvimento da Gestdo Piblica (Rede de Desenvelvimento), instituido no art. 22, inciso | do

Regimento Interno, existente no Anexg .

Subclausula primeira. O ingresso de outros drglos e instituigdes publicas, na
qualidade de membros, bem como a participagio de entidades da sociedade civil organizada,

como colaboradores, serdo disciplinados no Regimento Interno, constante no Anexa |l

Subcldusula segunda. O interessado que firmar o Acordo de AdesSo devera
tumprir o disposto no Plano de Trabalho, constante no Apexg |, o Regimento interna, constante

no Anexo ||, bem como as demals obrigagdes previstas neste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAD DO ACORDO DE COOPERACAD
TECNICA

No prazo de 30 {trinta) dias, a contar da celebragdo do presente acordo, cada
participe designara formalmente, mediante portaria, preferencialmente, os servidores pdblicos
responsaveis por gerenciar @ parceria; zelar por seu figl cumprimento; coordenar, organizar,
articular, acompanhar, monitorar e supervisianar as agBes que serao tomadas pars o

cumprimento do ajuste.

Subcldusula primeira, Competird aos designados a comunicacdo com o5 outros
participes, bem como transmitir e receber solicitagdes, e marcar reunides, devendo tadas as

comunicagdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o designado ndc puder continuar a
desempenhar a Incumbéncia, este deverd ser substituido, A comunicacio devers ser feita aos
participes, no prazo de 15 (quinze) dias da ocorréneia do evento, segulda da identificacdo do

substituto,
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIRDS E PATRIMONIAIS

MN3o havera transferéncia voluntdria de recursos financeiros ou doagdo de bens
entre os participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas
necessdrias & plena consecucdo do ohjeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicacio entre os Orgios e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das

dotaches especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serao

viabilizadas por intermédio de instrumenta especifico.

subcidusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acorde serdo
prestados em regime de cooperagio mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer

MeMmuneracoes.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursas humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ac presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem

acarretarao quaisquer dnus ao outro participe.

Subcliusula Gnica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que
poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo & por

prazo determinado.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao sera de 60 (sessenta) meses a
partir da sua publicacgio mo Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, mediante

celebragdo de aditivo.

Subcldusula Gnica. Cabera 3 PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUT (MPF/PI) a

publicacio deste Acorde no Didrio Oficial da Uniao.
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CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo

aditivo, desde gue mantido o seu objelo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo, integram o patrimdnio

dos participes, sujeitando-se as regras da legisiacio especifica.

Subclausula primeira, Mediante instrumento proprio, gue devera acompanhar o
presente, devem ser acordados entre 05 mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento
para o reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizagdo, a disponibilizagdo e a

confidencialidade, guando necessaria,

Subclidusula segunda. Os direites serdo conferidos igualmente aos participes,

cuja atuacdo deverd ser ém conjunto, salvo se estipulado de farma diversa,

Subcldusula terceira. A divulgacio do produto da parceriz depende do

consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO

0 presente acordo de cooperagdo técnlca sera extinto:

| - por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado

adithd para renova-lo;

Il - por denuncia de gualguer dos participes, s ndo tiver mais interesse na

manutengdo da parceria, notificando os parceiros com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - por consenso dos participes, antes do advento do termo final de vigéncia,

devenda ser devidamente formalizado; e
IV - por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica

responsavel pelo cumprimento das obrigagSes assumidas até a data do encerramento.
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Subcliusula segunda. 5S¢ na data da extingdo nao houver sido alcangado os
resultados, as partes entabularfo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que

possa ter cantinuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

0 presente instrumento podera ser rescindido justificadaments, a gualguer
tempo, por qualguer um dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no

minimo, 90 (noventa) dias, nas seguintes situagbes:

| - quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que

inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo; e

Il - na oearrénela de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,

impeditive da execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAD

05 PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina de

seus respactivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 {dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRIVACIDADE E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os participes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade
@ privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, quando houver o
tratamento de dades pessoais, inclusive nos meios digitais, em observincia as hipoteses
constantes dos arts. 72 efou 11 & 85 demais previsdes da Lei Geral de Protecdo de Dados. ©
tratamento de dados pessoals devera ocorrer para propasitos legitimos, especificos, explicitos e
infarmados ao titular e serd limitado 3s atividades necessirias ao atingimento das finalidades

de execucio deste Acordo de Cooperagao Tecnica.

Subcliusula primeira. Os participes cooperardo no cumprimento das obrigagbes
referentes a0 exercicio des direitos dos titulares previstos na LGPD e em demais legislactes de
protecdo de dados, incluindo o atendimento tempestivo a requisicoes e determinagies do
Poder ludicidrio &, na forma da lei, dos orgaos publicos incumbidos de controle interno e

externa,
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Subcldusula segunda. Os participes comprometem-se a tomar medidas de
seguranca tecnica e organizacional, levando em conta os custos de implementacdo, contra o
tratamento ndo autorizado ou (legal de dados pessoats, contra a perda ou destruigdo acidental
de dados pessoais & contra outros riscos de seguranca informacional, com seus consequentes

danos.

Subcldusula terceira. Os participes, nos termos do art. 16 da LGPD,
comprometem-se a eliminar os dados apds o término de seu tratamento, no dmbito e nos
limites técnicos de suas atividades, autorizada a conservagao apenas para cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatdria pelo participe; estudo por orgdo de pesquisa, garantida, sempre
que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais; transferéncia a terceiro, desde gue
respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos na LGPD; ou uso esclusive do

participe, vedado seu acesso par terceiro, & desde que anonimizados os dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAD

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica deverd possulr cardter educative,
informativo, ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores plblicos, nos termos deo art.

37,512, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

0% participes deverdo aferir os benaeficios e alcance do interesse pdblico obtidos
em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracie de relatdrio conjunto de execuclo de
atividades relativas a parceria, discriminando as agbes empreendidas e os objetivos alcangados,

no prazo de até 90 {noventa) dias apds o encerramento,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISS0S

As situacoes nao previstas serdo solucionadas de comum acordo entre os

participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto,
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Ma hipotese de haver divergéncias, que ndoc puderem ser soluclonadas
diretamente por mutuo acordo, os participes solicitaro & Cimara de Mediagio e de Conciliagie
da Administracie Plblica Federal, orgdo da Advocacia-Geral da Unide, a avallagao da

admissibilidade dos pedides de resolugdo de confiitos, por meio de conclliacio.

Subcldusula Unica, Nio logrando éxitc a tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa, sera competente para dirimir as guestBes decorrentes deste Acordo de
Cooperacio o foro da Justica Federal da Segao Judicidria do Plaul, nos termos do inciso | do art.
109 da Cgnstituicdo Federal,
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimentc dos termos do presente instrumento, o gual lido e achado
conforme, foi lavrado em 9 (nove) vias de igual teor e forma, gue vdo assinadas pelos

representantes dos participes, para que produza seus legals efeitos, em Juizo ou fora dele.

Teresina (P1), 21 de outubro de 2024,

. — o

HELED SHAA DE SOLISA MERFM LifA FERREIRA MARCD TULIO LUSTORA
BENVINDO Dalensara Plblica-Chefe CARINHA
Suparintendente Regional Defonsoria Mablca da Unido PFrocuragor-Chefe substituto
Controladoriz-Geral da Unido no Pigui ([DPUSPL Procuradoria da Republica no
no Pigui (TGP Fiauf {MPF/P)

PV

|
MATALIA E SILVA AZEVEDD

Precuradora-Chefe
Procuradaria Regional da
Trabalhe da 222 Regidio Justica Federdl - Segio Federal no Plaul [PF/PI
(FRT22) Judicidria do Piawl |SIPT)
o
*‘“vjf“ i A f nfzf‘u(
F.n.anrm LEHELA SANTDS sEm.s'ILIn- RIBEIRCK WA
-mdunh: Desembargados-Presl
S-I.lper]nlenzlé-r'rcla Regional da Tribunal Regional Eleitoral dn:.'-
Folicia Rodoviaria Federal no Tribunal Reglonal do Trabalha Pizil {TRE/PI)
Piaul (PRF/PI} da 22¥ Regifio {TRT22)

Acordo de Cooperagio Tecnica - Pag. 16



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ACORDO DE COOPERACAD TECNICA N® 1/2024-Rede de Desenvolvimento
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: CONTROLADORIA-GERAL DA LINIAD NO PIAUI [CGU/PI)

CNPI; 26.664.015/0001-48

Enderego: Rua Mundinho Almeida, 105, bairro Noivos - Cidade: Teresina - Estado: Pl
CEP: 64045-140

DDO/Fone: (86) 4009-4853 / (86) 4009-4850 / (86) 3215-8131

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: HELIO SILVA DE SOUSA BENVINDO

Cargo/funcao: Superintendente Regional no Estado do Piaul

Ato de nomeacio: Portaria n2 654, de 24 de Fevereiro de 2023

PARTICIPE 2: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD NO PIAUI (DPU/PI)

CNPJ: 41,263.856/0001-37

Endereco: Rua Rio Grande do 5ul, 585, bairro Pigarra - Cidade: Teresina - Estado; P
CEP: 64.014-155

DDD/Fone: (B6) 3194-8800

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: GABRIELA MOURA FERREIRA

Cargo/fung3o: Defensora Publica-Chefe

Ato de nomeagdo; Portaria GABDPGF DP 2 730 de 19 de (unh iario Oficial da
Unido gm 21 de juilho de 2022

PARTICIPE 3: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI (MPF/PI)
CNPJ; 26.989.715/0022-37
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Enderego: Av. lodo XX, 1380, bairre Noivos - Cidade: Teresina - Estado; Pl
CEP: 64.045-D00

DDD/Fone: {86) 3214-5959

Esfera Administrativa: Federal

Mome do responsavel: MARCO TULIO LUSTOSA CAMINHA

Cargo/funcdo: Procurador-Chefe substituto

Ato de nomeacdo: Porfaria PGR/MPE n® 998, de 24 de Novembro de 2023, publicada no Digrio
Yficial da Unido o

PARTICIPE 4: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 227 REGIAD (PRT22)
CNP): 26.989,715/0057-67

Endereco: Rua Anfrisio Lobdo, n® 805, bairro loquei - Cidade: Teresina - Estado: P
CEP: 64.049-280

DDO/Fone: (86) 3214 7500

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsdvel: NATALIA E SILVA AZEVEDO

Cargoffungdo: Procuradora-Chefe

Ato de nomeagdio: Portaria PGT/MPT n* 1.697/2023, publicada no Didrio Oficial da UniSo, em 27
de setembro de 4043

PARTICIPE 5: JUSTICA FEDERAL - SECAD JUDICIARIA DO PIAUI (SIPI1)

CNPJ: 05445 642/0001-18

Endereco: Av. Miguel Rosa, 7315, bairro Redengdo - Cidade: Teresina - Estado: Pl
CEP: 64015-550

DDD/Fone: {86) 2107-2800

Esfera Administrativa: Federal

Mome do responsdvel: RODRIGO PINHEIRD DO NASCIMENTO

Cargoffuncio: Juiz Federal Diretor do Foro
Ato de nomeag3o: Portaria PRES! n® 528, de 8 de malo de 2024

PARTICIPE 6: SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL NO PIAUI [PE/PI)
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CNPI: 00,394,494,/0034-02

Endereco: Av. Jodo XXill, 4500, bairro Recanto das Palmeiras - Cidade: Teresina - Estado: PI
CEP: 64.045-795

DDD/Fone: (86) 2106-4924

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: MELISSA MAXIMING PASTOR

Cargo/fungdo: Superintendente Regional no Estado do Plaul

Ato de nomeacdo: Portar i Pn"25

PARTICIPE 7: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO PIAUI
(PRF/PI)

CMP): 00.394.494/0108-75

Enderego: Av. Jodie XXill, 1516, bairro Noivos - Cidade: Teresina - Estado: Pl
CEP: 64D45-000

DDD/Fone: (86) 3302-6300

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel; FABRICIO LOIOLA SANTOS

Cargo/funcio: Superintendente no Estado do Piaui
Ato de nomeac3o: Portaria de Pessoal SE/MISP pe 1,398 de 22 de Agosto de 2044, da

PARTICIPE &: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAD (TRT22)
CNPI: 03.458.141/0001-40

Endereco: A Jodo XXIIl, 1460, bairro Noivos - Cldade: Teresina - Estado: Pl
CEP: 64045-000

DDD/Fone: (8&) 2106-9500

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: MARCO AURELID LUSTOSA CAMINHA

Cargo/funcdo: Desembargador-Presidente

Ato de nomeacdo: Resolucio Administrativa n® 75/2022 ng Didro Eletrénico da Justics do
Iml;._alhn em 21 de outubro de 20232
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PARTICIPE 9: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI (TRE/PI)

CNPI: 05.957.363/0001-33

Endereco: Praca Edgard Mogueira; 5/n2, bairro Cabral - Cidade: Tergsina - Estada: Pl

CEP: 64000-920

DDD/Fone: (86) 2107-9700

Esfera Administrativa: Federal

Mome do responsavel: SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Cargo/funcio: Desembargador-Presidente

Ata de nomeagdo: Terme de Posse - TRE/PRESY/DG/SGR/COPES/SEIUMP, publicado na Didrio de

Justi tetrini r P ] 4. g bril d

2. IDENTIFICACAQ DO OBIETO

Titulo: Instituicio da Rede de Desenvolvimento da Gestdo Plblica (Rede de
Desenvolvimento)

Processo n®: 1.27.000.000408/2021-15 (MPF/PI}

Data da assinatura: 21 de outubro de 2024,

Inicio (mésfano): Outubra/2024 Término (mésfana): Outubro/2029

Este Acordo de Cooperacao Tecnica pretende criar um centro decisdrio
interorganizacional, denominado Rede de Desenvolviments da Gestio Piblica (Rede de
Desenvoivimento), que visa aprimorar a efetividade da administracdo estatal, por meio da
promogao da coordenacdo administrativa, da inovacdo dos processos e do aperfeigoamento da

EEsLAG.

A Rede de Desenvolvimento da Gestdo Publica constituird conselhos e grupos de
trabalho, nos guais participardo os integrantes das instituigGes participes, com o objetivo de
mapear processos de trabalho comuns e coordenar esforgos administrativos, conforme as

especificacfes estabelecidas neste Plano de Trabatho.
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As atividades da Rede de Desenvolvimento da Gest3o Pablica serdo realizadas de
maneira rotativa, nas dependéncias dos participes, consoante disposigbes do Regimento
Interne constante no Anexo |l deste Acardo.

3, DIAGNOSTICO

As organizagtes publicas sdo, crescentemente, impelidas a utilizarem praticas de
gest3o gue resultem na prestagio de servigos de melhor qualidade, com menor custo e maior

celeridade, propiciando a utilizagdo mais eficiente dos recursos publicos,

Tal demanda ao aperfeicoamento ndo tem sua génese unicamente na vontade
dos gestores, mas também adwém da crescente conscientizagdo dos cldad3dos acerca dos valores

dos servigos prestados pela Administragdo Publica.

Por outro lado, enguanto os gestores publicos s3o instados a tornar a produgao
das instituicdes mais efetiva, a busca pelo continuo aperfeicoamento dos processes e produtos
algumas vezes ultrapassa a capacidade da Administracdo por motivos tdo diversos como (a)
entraves legais para a adocdo de solugBes inovadoras nos processos de trabalho’, (b) a escassez
de recursos, e (c} a conformagdo da psigue do gestor ao ethos institucional’, obliterando sua

capacidade de conceber novos métodos capazes de irromper o paradigma vigente.

Portanto, & apropriada ponderar a promogdo da cooperaido entre as instituicbes

plblicas. Nesse sentide, colaciona-se a seguinte composicdo de fatores:
| - fatores internos as estruturas das Instituigdes pablicas:

a) liderancas Intimidadas pela fiscalizagdo do controle externo, evitam atos

heterodoxes e solugbes inovadoras;

b) faltam gquadros, dentro de cada instituigdo, para atuagdo nas atividades de
suporte administrativo dos drgdos publicos; por um lade, isso incentiva o compartilhamento de
tarefas e a cooperacdo interinstitucional, por cutro, favorece o imobillsmo, potencializando uma

cultura de negacao da adogdo de novas praticas;

! RAMOS, K. H. C; MONTEZANO, L; SILVA, A C A. M. Difipyldades = beneficios da imolantacio oo gestio o
processos em organiiacio poblica federal sob a dtics dos servidores. Revista Gestao & Tecnotogia, Pedro Leopoido,
w 19,04, p |BR-213; jul fset. 2003

* CAMPOS, Helnati Duarte; et. al. Fatores Faciltadores da Inevacie no Servico Pablico. Revista Cientifica
Multidisciplinar Nuckeo do Conhecimento. Edigao & ano 2, v 01, p 801-619, set /2017
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c) de maneira geral, apesar de existirem laboratorios, as instituigbes nao

possuem ja estabelecido uma cultura de promocio a inovacao;

d) a rotatividade das liderancas cria condighes para a implantagdo de nowvas
praticaz de trabalho, que podem ser mais adequadas a realidade institucional moderna, porém

tals alteractes prejudicam a continuidade de projetos |3 Iniclados;

@) os processos de trabalho das Sreas de superte administrative sdo bem

conhecidos @, am algumas institulches, mapeados;
I - fatores externios as estruturas das instituictes publicas:
a) cidaddos cobram a melhoria da produtividade e gasto plblico;
b) orgos de controle recomendam o compartilhamento de recursos dos Orgaos;

€) novas normas pontuam a necessidade de melhor planejamento administrativo,

ao tempo em que tarmbém inserem novas demandas burocraticas;

d) as atividades de suporte administrativo sdo, no minimo, similares entre os

orgaos publicos pertencentes ao sistema de justica brasileiro; e

el -a rotatividade de liderancas prejudica a criacdo de um ambiente de

cooperacdo interorganizacional.

Quando tais informagdes 5o organizadas empregando a técnica de
planejamento SWOT (utilizada para auxiliar na identificacdo de forcas — “gtrengths”, em inglés
—, fraquezas — "weaknesses” —, oportunidades — "gpportunities” — 8 ameagas — "threats”

— a um determinado projeta), tem-se o seguinte resultado:
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Quadro | - Andlise SWOT do contexto para a criagio da Rede de Desenvolvimento

Bamgppas — Thrgaky

manto | CldadBos cobram a melhorls da produtividade o gasto
aubbco

A rotatividade de derangas prejudica a criagio de um
> = I I x . *.:. i~ . - '_-_E 'I " .i i. .I

Tendo em vista o panorama geral acima apresentado, estima-se que os participes
‘do presente Acorda compartilhem das seguintes disfungdes:

| - executam operacdes similares de suporte administrativo, individualmente, os
quais poderiam ser compartilhados, reduzindo os custos administrativos;

Il - individualmente, carecem de quadros de suporte administrativo para realizar
as pperagies com malor eficiéncia;

Il - a caréncia de quadros degrada as chances de implantagdo de processos

inovadores; tal fato & agravado pelo temor dos contrales externos e das restrigbes burocraticas
impostas pelas normas;
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IV - realizam capacitagbes e agdes de QVT, individualmente, gue poderiam
tambérm alcancar os guadros dos demais participes, diluindo seus custos, por mera ampliagdo

do alcance, enguanto promovem a melhor gestio de pessoas;

V' - subutilizam bens gue poderiam ser compartilthados ou mesmo transferidos

para outros participes;

Vi - a rotacBo das cheflas administrativas agrava as possibilidades da

implementatdo de cooperagbes interinstitucionais;

V1l - quando a cooperagao entre os drgdos ocorre, ela @ pontual e sew histdrico e

de dificil resgate.

4. ABRANGENCIA

0 presente Acordo abrange, inicialmente, drgdos da Administragio Publica,
integrantes do Sistema de Justica brasileiro, bem assim drgaes de controle externo, com

unidades de gesto sediadas no estado do Piaui,

5. JUSTIFICATIVA

O dizgnéstico apresentado torna patente a necessidade de as organizagdes
publicas sstabelecerem instrumentos de cooperacao no intuito de promover a coordenacio das
atividades e intercambios de informagtes e praticas laborais, Ademais, tals Instrumentos
podem servir para compartilhar conhecimentos, provocando reflexoes em seus gestores
capares de nutrir a gestacdo e implementagdo de novas praticas de trabalho, como também o
alinhamento de estratégias e procedimentos comuns as instituigdes envolvidas, promovendo a

redugdo de custos para a sociedade.

Com efeito, Santos® argumenta que “investigar & compreender a natureza, os
objetivos @ os meios da administracio pablica, é condicdo essencial para gue a mesma possa

[...) assumir cardter determinante nos rumos da socledade”,

Messe conddo, a criagdo de um rede de cooperacdc entre drgdos publicos

coaduna com a pratica "E3.1" sugerida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), em seu

TEANTOS, 1. L Pr

do mogelo de excelancis am gestdo publica, DIS—E!I"I:IH;-HE Mestrade em Administragdo), Universidade Federzal da
Permambuco, CCSA, 2016,
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Referencial Bdsico de Governanga’, na descrigdo do  componente  “Alinhamento
transorganizacional (E3)", do mecanismo de governanga “Estratégla”.

Faz-se notar que tal componente da estratégia é assim descrito pela Corte de
Contas da Unide:

& obtancio de resultedos pars a nacao edige, cada ver mais; que as
organizagbes publicas trabalhem em conjunto, Do contrario, a fragmentagdo da
missdio & 8 sobreposicio de programas tomam-se realidide genesatizada no
dmbito do governo e multos programas transversals dewam de ser bem
coordenados. Ao trabalharem em conjunto, as organizagbes piblicas podem
maédhocar & sustentar abordagens colaborativas para atinglr as metas naclonals,
o5 objetivos 6l o4 propositos coletivos.

Por outro lado, como & da natureza de acordos de cooperagdo técnica, o5 orgdos
envolvidos nao fazem aportes de créditos e recursos, mas somente a alocacio de pessoas

materials preexistentes, ndo requerendo programacdo orgamentaria prévia para a sua adocao.

Ademals, pondera-se gue, os custos administrativos indiretos, mesmo sendo
pequencs ante os beneficios esperados pela agdo proposta neste instrumento, podem se
avolumar caso sua operacionalizagdo ndo se estruture em institulgbes que compartilham
processos de trabalho e possuem missfes com temas comuns, COMO Ocorre nos orglos

integrantes do Sistema de Justiga brasileiro.

Logo, o estabelecimento de um acordo de cooperagao visando a promocao da
coordenacdo & a melhoria da gestdo se configura como instrumento de governanca, ao tempo
em gue requer apenas investimentos indiretos, propiciando oportunidades de melhoria da

gestio administrativa dos argdos envolvidos.

Destarte, analisa-se os riscos da cooperagio para a definicio de seu melhor

formato de execugao:

Quadro Il - Andlise simplificada de ri ane "

, = 3 1 S
e

Termos de Cooperaglio Técnica tendam a cair
mummﬁﬂﬁnlwi
intangibilidade.

1 gRASIL, Beferppcial bdsico de povernangy. Brasilia; w ‘H“F'EIEWMMu & Gestdo,
Coordenacio-Geral de Controle Externo dos Servicos Essenciais ao Estado e das Regifies Sul e Centro-Oeste, p 38,
1013
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Os Grgdos publicos tendem 2 ter estrutura

administrathva muito dispares.
As dreas de produclio preferem permangeer comseus | L
rltmas & métodos de trabalho atuais. Saroporacional

A auséncia de uma cultura de planefaments impaeds a
visEo de ganhos nd médio praze, com a integracio de
processos de trabalho,

Partanta, justifica-se a confeccio de um terma de cooperaclo técnica, entre
argdos integrantes do Sistema de Justica brasileiro e do controle externo, com unidade de
gestdo no Piaui, com o objetivo de promover a coordenaclo das atividades de suas dreas de
suporte, como tambem a inovagdo dos processos de trabalho e o aperfelgoamento da gestio.

Tal cooperacdao deve ser:

| - administrativamente estruturada, de maneira a gerir as interagBes, historiar o

deservolvimento e medir sua efetividade;

Il - efetivamente executada em grupos de trabalho com temas especificos em gue

s& ralinem os reais operadores das atividades, nos respectivos Grgdos participes,

Para a modelagem administrativa utilizou-se como parametro a Rede de Controle
da Gestdg Publica, por se tratar de acordo de cooperagdo técnica de notorio sucesso e
amplidda, com delimitadores operacionals similares aos buscados como acdo mitigadora de

riscos institucionais.

Com a adogdo de tal modelo de cooperagdo técnica, espera-se gue os participes
iniciem novos meétodos de trabalho, executando agies de suporte a!drniﬂ'lstraﬁm de maneira

coordenada, em alguns casos, ou colaborativa, em outros, tendo como conseguéncias do
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Acordo: (a) o aprimoramento da gestdo publica por meio da reducio de custos administrativos
e da ampliacio de possibilidades de solugties de suporte; (b) a otimizagdo do uso do capital
humano e dos bens pliblicos; (c) o estimulo & implantacdo da cultura da inovacdo nos processos
de trabalho; e [d) a ampliag3e da oferta de capacitagbes para o5 seus servidores, bem assim a

melharia da gualidade de vida no trabalha,

A estruturacio das causas e efeitos antevistos para o Acordo pode ser methor

observada no topico "2 - Resultados Esperados”

6. DBIETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
| - Ohjetivae geral:

Criagdo de uma rede permanente de cooperagdo entre orgdos publicos com
unidade de gestdo no Piaul, para a promogdo da coordenagdo administrativa, inovagdo dos
processos e do aperfeicoamento da gestdo, denominada Rede de Deserwolvimento da Gestdo

Pablica (Rede de Desenvaolvimento),
i - Obfetivas especificos!

a) criacio de uma estrutura administrativa permanente, com reunides periodicas,
de maneira a institucionalizar 05 contatos Interorganizacionais, evitando-se perdas de sinergias,

quando ocorrem as necessarias alteragbes das liderancas das dreas de suporte;

b} criacio de grupas de trabalho {GTs), os quals abordardo temas de areas
especificas da administragio plblica, composto por servidores dos drgdes participes, envolvidos

com a operacionalizacdoe da matéria concernente ao respective GT,
¢} a execucdo de reunides periadicas dos GTs, com o Intuito de:

1. promover 3 coordenagio dos processos de trabalho das dreas de suporte

administrativo dos participes, resultando em servigos publicos mais efetivos;

2. oportunizar o aprimoramento da gestdo publica, por meio do fomento ao
compartilhamento de capital humano, conhecimentos, instalacdes fisicas, solucbes de

tecnologia e veiculos, entre outros ativos tangiveis e intangiveis dos participes;

Anexo | - Plano de Trabalho - Pag, 11



3. estimular a cultura da inovagdo, favorecida pela integragdo de equipes e
laboratdrios de inovagdo, bem como a participacdo cruzada dos Integrantes dos participes em

procedimentos de modelagem de solugies;

d. desenvolver as pessoas integrantes dos orgdos participes, por meio da
realizacdo conjunta de aces de capacitacio e promocao da qualidade de vida no trabalho, bem

como o compartilhamento de conhecimentos,

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAD

7.1, Introdugdo

A organizagdo das etapas de execucdo do Acordo segue a metodologia de Alecian
e Foucher® (2001, p, 135) para projetos de servicos como (nstrumentos estratégicos, Desse
maodo, a execugdo das atividades foram divididas em 9 etapas, as quais agrupamos em 4 passos,

conforme o Ciclo de Shawhart:

Quadro Il - Descri¢do das etapas de execu¢do do Acordo

" ALECIAN, Serge; FOUCHER, Dominigue. Guia de gerenclamento no setor pblico, Rio de Janeiro: Revan, OF: ENAR
2001 391 p.
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Todavia, antes de adentrar na descricio das etapas e suas atividades, e

necessario compreender a estrutura administrativa conceblda para a Rede.

7.2. Estrutura Administrativa da Rede de Desenvolvimento

Em consondncia com o Regimento Interno do Acordo, presente no Ansxo I, a

Rede de Desemvolvimento da Gestio Publica se estrutura como demonstra a figura abaivo:

Figura 2 - Organograma da Rede de Desenvolvimento da Gestdo Publica (Rede de

Desenvolvimento)
=tuT
lapsmr
b g adibbcs.
_*—._I.
S ———
Forasia
iy 3 w.
Dimenslo 1 —
===
iy Es ri e FURLITE ]
! e
——y s—

D maneira sintética, 3 composicao e as competéncias 50 as seguintes;

a) integrantes: as autoridades maximas de cada Orgdo’, em sua representagdo no

Estado do Piaul;

k) principais competéncios:

b Ohservasse a necessidade de atrelar o representicdo do degdo no Conselho Superior a awtoridade maxima de
momento, som haver uma desgnatio unipessonl, uma vez que, ocorrenda o afastamento ou a afteraglo de tal
titulagdo para nova chefla, seria inusitado o representaco de determinade deglo te dar por aguele que ndo ¢ 0
ocupante do encargo, de fato,
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1. definir qual drgdo presidira a Rede, por um ano;

2. cada membro do Conselho Supenior designara um representante (e suplente)

para o Conselho Administrativo;
3. assinar aditivos ao Acordo;
IL- Presidéncia:
a) integrante; autoridade maxima do drgdo eleito para conduzir a presidéncia’;
b) principals competéncias;

1. definir o Diretor Executivo, por entre os integrantes do Conselho
Administrativa®;

2. representar a Rede de Desenvolvimento perante a sociedade;

a) Integrantes: 1 servidor de cada orgdo, designado pela respectiva autoridade

maxima;
b) principais competéncias:

1, o Conselho Administrativo define quais de seus integrantes serdo o Diretor

Executivo Adjunto e o 3ecretario, dentre seus integrantes;

2. definir quais Grupos de Trabalho existirBo, as composicdes, @ os prazos de

duracio;

i, definir os instrumentos de planejamente de atuacdo da Rede de

Desenvolvimento;

4. publicizar as acdes da Rede de Desenvolvimento;

" Seria descabida & presidéncla do Consetho Supenor ndo ser atrelada & alguma autoridade masima de momenta,
de determingdo degdo (caso que poderia acorred cam o fim do mandito de uma sutoridade, & frenie de seu degao
de origem, enguanto ocupasse a presidéncia da Rede). Assim, por convenigncia administrativa, convencionou-se
que a eleicio de presidéncia do Conselho nlio soria wnipessoal, mas institucional, Dessa forma, encerrado o
mandato da lideranga anterion, assume a nova, tambem a presidéncia da Rede

® Como o Diretor Executivo terd ligacao extremamente peosima ao Presidente do Conselha Superiar, & convenlente
que tal nomeagao sefa por discricionaredade da autaridade masima encarregada pela administracao da Rede,
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|V - Grupas de Trabalho:
a) integrantes: seryldores designados peto Conselho Administrative;
bj principais competéncias:

1. realizar estudos, apresentar proposicbes e apreciar as matérias que lhes forem
distribuidas, produzindo um relatdric ao final dos trabalhos a fim de subsidiar eventuais

decisdes do Conselhe Administrativo,

7.3. Etapas de desenvalvimento

Ssuperado a descricio do contexto de deserwolvimento da Rede, detalhamos as

etapas concebidas para o desenvolvimento do Acordo”:

7.3.1. Passo I: Planejomento (otos prévios)

As atividades de planejamento da Rede, com a reuniio de infaormagSes e relatoria
dos resultados estdo & cargo da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI. Tais atos

compreendam:

7.3.1.1. Preparocio

| - Sensibilizacdo dos drgdos envoividos;

Il - formacio da equipe de gestores administrativos responsavel pela estratégia
da mudanca:

a) criagdo de grupo virtual para o debate;

b} conducda de reunides presencials e virtuais para a coleta de subsidios.

7.3.1.2. Iniciolizacdo

Apresentagdo das propostas inicials 3o conjunto do pessoal detalhando o
objetivo perseguido e os limites de definigdo do escopo (o que & e o gue ndo &

negoclével/passivel).

* As etapas dos passos “Ewecugdo”, “Verificagio” e "Ajusted” estho organizadas, e sinteticamenie gescritas, no
topico *10 - Plang de Ag3o”
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7.3.1.3. Definigio dos estruturas

Modelagem preliminar do Regimento Interno da REDE, a partir de referencials

pesquisados,

7.3.1.4, Dingnastico do funcionamento

Pesquisa e redagdo dos fundamenteos tedricos do Plano de Trabalho! topico '3’

2.3.1.5 Colococdo em protico

| - Redagdo da minuta do Plano de Trabalho - na ordem de deserwolvimento:
Hflph:ﬂ!. i-Ei‘ ilpl IEi. pqir ITJ_. i.IU-" rg-l' igl‘ g |1|:

Il - redacio da minuta do termo de Acordo de Cooperagia Técnica,

Il - finalizagde da minuta do Regimento Interno,

7.3.1.6. Comunicagio e consulto

| - Infarmacdo e consulta do pessoal sobre os grandes eixos do projeto;

Il - formalizagdo de convites para os participes iniciais.

7.3.2. Passo II; Execugiio

A etapa de execugdo do Acordo se subdivide em duas categorias de atividadies:

7.3.2.1. Agdes Iniciais
As atividades iniciais da Rede estdo a cargo da PROCURADORIA DA REPUBLICA

NO PIAUI, do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22¢ REGIAD e da Direcdo Executiva do

futuro Conselho Administrativo. 530 elas:

| - organizacdc da reunido iniclal do Conselho Superior, em gue se realiza a
cerimonia de assinatura do Acordo, elege-se a Presidéncia do Conselho, apresenta-se os

designados para o Consetho Administrativo, @ o novo Presidente determina o Diretor Executivo;

Il - definicio dos métodos de trabalho dos Grupos de Trabalho (criacio de
modelos de atas de reunido, @ outros expedientes; escolha dos istemas que serdo utllizades

para videoconferéncia, redagdo de documentos onling, gravacio de arguivos em nuvem, etc.);
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il - preparar e aplicar gquestiondrios de levantamento da situagdo Inicial dos

participes;

IV - organizago da reunido iniclal do Conselho Administrative, em gue se
definem o Diretor Executivo Adjunto, o Secretério, os Grupos de Trabalho iniciais & o5 métodos
de trabalho dos GTs;

V - organizacio de videoconferéncia de boas vindas e alinhamento dos processos

de trabalho com todos os integrantes dos Grupos de Trabalho; e

VI - criagdo de Repositorio online para a guarda de arguivos gerados na Rede de

Desenvolvimento (em especial, nos GTs).

7.3.2.2. Agbes regulores

As atividades regulares do Acordo serfio rotineiramente realizadas pelo Conselho

Administrativo, mormente por meio da Diregio Executiva e dos Grupos de Trabalho:

| - realizacZo das reuniBes iniciais dos GTs; sdo esperados gue existam o5

seguintes grupos, no minimo:
a] Laboratdrio Integrado de Inovag3o;
b) Grupo de Promocio de AgBes Conjuntas de Capacitagdo e OVT;
¢} Grupo de Promogao de ContratagBes Compartilhadas; e

d} Grupo de Promocio do Compartilhaments, Transferéncias & Desfazimento de

Bens;
Il - divulgacio do calendario de encontros dos GTs;

Wl - consolidar e disponibilizar os calenddrios de agbes de capacitagao de

servidores e promogio da gualidade de vida no trabalho de cada exercicio, de cada participe;

IV - cansolidar e disponibilizar o inventdrio de sistemas informatizados em uso

em cada participe, com a respectiva descrigdo de seuw objetivo,
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V - consolidar & disponibilizar o5 Planos Anuais de Contratagdes (PACs) do

exercicio seguinte, de cada participe:

V¥l - consolidar e disponibilizar os calendarios de desfazimento de bens e a

respectiva lista de bens passiveis de transferéncia, qguando o momento for apropriadao;

Vil - consolidar e disponibilizar o calendario de viagens administrativas, de cada

participe;

VIl - eriar @ administrar pagina na internet, em que seja possivel a publicagio,
por cada participe, dos Instrumentas compartilhados, bem como das atas das reunides &

demals produtos gerados no ambito do Acordo;

IX - criar e administrar perfis nas redes sociais para a Rede de Deservolvimento; e

¥ - periodicamente, os GTs rdo se reunir, de acordo com calendario proprio, para
estabelecer seu planejamento [nterno e concretizar as atividades coordenadas ou colaborativas

no ambito de seu escopo,

7.3.3. Passo IN: Verificag8o

7.3.3.1. Acompanhamento

A futura Direcdo Executiva da Rede de Desenvolvimento realizara as seguintes

atividades de acompanhamento de resultados:

| - preparar e aplicar questionarios de levantamento da situagdo atual junto aos

participes;

Il - preparar e aplicar gquestionarios de levantamento da situagdo atual junto aos

GOTs; e

lll - organizar reuniGes de acompanhamento com cada GT.

7.3.3.2. Avaliogdo

A futurz Diregie Executiva da Rede de Desenvolvimento realizard as seguintes

atividades de avaliacio de resultados:
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| - organizar reunioes de avaliagio de alinhamento titico e operacional do
Conselho Administrativo; e

Il - organizar e publicar relatdric anual de resultados.
7.3.4. Passo IV: Ajustes

7.3.4.1. Atualizogdo

A futura Direcdo Ewecutiva da Rede de Desenvolvimento realizard as seguintes

agdes de atualizagdo no Acordo:

| - arganizar reuniges de alinhamento estratégico com a formulacao de propostas

de ajustes para o Conselho Superior; e

Il - redigir eventuals termos aditivos ao Acordo,

£. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

530 preliminarmente responsaveis pelo acompanhamento do Acordo, nos termos

da Claysyla Quarta, as seguintes unidades e gestores dos participes:

Quadro IV - Gestores preliminarmente responsavels pelo Acordo

RIS | niristrative Chefe da Apoio aiiin . 40094854
Administrativo
Paulo Marcela Barros
: Divisfio : 186}
DPUS P e da Silva - Fiscal de patibodasihvai@dpu. del br 99480 1965
Contratos
Secretarna Lecnarde Brags Sllveira [EE)
it Estadual - Secreticio Eatadun, | PP SecrctatmestainiQrat mete 1 ooy cnen
PATI2 Diretaria Diogenis Dantas Lélls - H22.dr@mpt.mp.be (B6)
il Regiconal Diretor Regional e L 09544-815%
&na Valeria Newe
iy SECTETHTE hareinn Armdjo - (8B)
|n Administrativa | Diretora da Secretaria AR I e I8B05-0507
Admbnistrativa
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: A Delegacia Erequias Martins da (B3]
PF/ Regional Sliva - Dalegadn a7 U e 3 pl goy b B9904.5270
“‘ 7 Executlva Regional Exscutiva
1 Sérvio Tilio Borpes de
"”4‘ | superintendancia Andrade - : (86
i Executiva Superintendenta i b 0B165-0070
! d Ewecutivo
E T ET
LA Coordenadaria Lucy Gabrielli O ()
e |
k. | de ContratagBes Simedo Aquing - mfnmm‘ﬂijm : 98510-3677
.= & Patrimania Coordenadora i P 21075757
Lk Nidilson 1ok de Olivaira . - {86)
DiratoHS-Garal! | o ion PirmineGar) e ML it 2106-9561

As unidades e gestores acima indicados deverdo ter, posteriormaents, sua

designagdo formalizada, no dmbito de seu drgdo de atuacdo, por meio de partaria.

Caso o participe venha substitulr a 4rea efou gestor responsavel pelo
acompanhamento do Acordo, a8 comunicacio deverd ser feita aos participes, no prazo de 15

(quinze) dias da ocorréncia do evento, nos termos da Subclivusyla Segunda da Clausula Quarta.

9. RESULTADOS ESPERADODS

05 frutos do acordo podem sér divididos em produto, resultados e efeitos.
Vejamos:

| - produto - o produto do Acordo @ a Rade de Desenvolviments da Gestdo
Publica (Rede de Desenvolvimenta), mn:an'if.rr_n_n pelo gual se realizard a transformacdo de

servigos prestados pelas atividades de suporte administrativo dos drgdos participes;

Il - resultados - como resultado da atuacdo da Fl:gde de Desenvolvimento, temos
servigos modificados, Isto &, novos fluxos processuais, em que, individualmente, as dreas de
suparte de cada participe passam a atuar de forma coordenada ou colaborativa, a depender do

caso;

Il - efeitos - como consequéncias dos novos ciclos processuais, os participes
experimentarao, entre outros:
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al o aprimoramento da gestio plblica por melo da redugio de custos
administratives e da ampliagda de possibilidades de solugbes de suporte;

b) a otimizagdo do uso do capital humano e dos bens publicos;
¢} o estimulo a implantagdo da cultura da inovagio nos processos de trabalho; e

d) a ampliacio da oferta de capacitagbes para os seus servidores, bem assim a

melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Nesse sentido, o guadro abaixo aprofunda a demonstragdo dos resultados e

efeitos esperados, por meio da agio da Rede de Desenvolvimento (produto):

Quadro V - Resultados esperados do Acordo

O participes compartitham solugles de TiC j& desenvolvidas internamante,
i e : avitando gastos desnecessanos,
i Campartihamento de

0 compartilhamente de solugdes de TIC bem conhecidas aumenta a
| disponibilidade dos servigos, incrementande a produtividade.

Agbes de capacitagio o 05 servidores dos participes thm aCesso 3 um numers maior de acbes de
2 | promoglio da QVT capacitagdo e premogdo da QVT, desenvelvendo oz quadros & aumentando

compartilhadas a produtividade.

: 1
Os participes contratam, em conjunto, selugtes de TIC, obtendo econamia
2= . de escala

'\-1 4y 3

ﬂ. "'. Ii Hlﬁl "I

Os participes evitam a realizagio de procedimentos licitatorios
desnecessdrios, garando eoonomia processual,

; y A Farenda Poblica tem seu patrimednio valorizads, a0 tempo em gque dexa
4 ml "“'mh-" i H w ““““' da fazer investimentos materials desnecessarias, 0 pressrvar ém sua orbe
L ; b materiais, por maior tempo.

(s participes economizam recurios destinados a contratacio de

: Compartilhamenta de transpartes ou & manutenglo de sua frota de veiculos, bem como o
transportes adminkstrativos | pagamento de didrias 2 servidores, ao efetivar transportes adminisrativos
de maneiri campartiihada,
e D% participes evitam novas despesas com aguisiciolocaclo de BspaCos
B h_.. .'_'-.“- -__l..I'II'J..-I#_.-~ e para jediar suas athidades ou ewentos, assim como aumentam a
o produtividade da drea previamente contratada,
04 procedimentos de trabalho £lo melharados nos participes par maio da
g = implementagio de noves métodos, avaliados am oficinas de henchmarking
7 w#ﬂ.ﬂl ou féruns de debates
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| adquirirem novos conhacimentos e adotarem novas praticas de trabatho,
percebidas e reunides, encontros, oficinas e fdruns promovidos por mein
dovAcordo.

|| Ds participes viem crescara cultura da inavagio, famentada pela
imtegragio de suas equipes e laboratdrios de inovacio, bem come a
participacio crnuzads em procedimentas de modelagem das solugbes,

Sdn mitigados 08 riscos nos processos de inovacho, desanvalvimento e
pesioas, contrataglo, transporta administrative, deslazimento de bens, por
maein da analce comparada de tais atividades, bem como da execugao
conjunta, as guals propiciam fontes de redundancia.

10. PLANO DE ACAD

O quadro abaixo, organiza as acdes a sérem realizadas no dmbito do Acordo,
conforme descritas no item "7 - Metodolegia de Intervencan”, mas <e restringindo aquelas
atividades que serdo empreendidas apenas apds o fechamento do marco inicial do presente

Plano de Trabalho:

Quadro Vi - Plano de Agdo do Acordo
(somente agbes de Execuclo, Verificacio e Ajustes)

Crganizagdo da reuni®o Inlcial do
Conselho Superior, em que & reallta
a cerimbnia de assinatura do Acordo,
elege-se a Presidéncia do Conselha,
aprésentam-se o designados para o
Conselha Administrativo, & o novo
Presidente determing o Diretor
Expcutivg,

TRTIZ Cutubro/ 2024

Preparat & aplicar questiondniol de
bevantamento di situacio iniclial das RPFSRI Mawemibira/ 2024
participes.
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'Wﬁw g
Conselho Administrativo, em que se
dmﬁmwmfmﬂm
':'il:m i i

Oirganizacdo de videoconleréneia de
alinhariento dos processos de
trabalhe com todos of Inlegrantes
dos Grupos de Trabalho

Direpdo Exscutiva
da Redn de
Decerwolvimento

lanelra /2025

Criagdo de repositario online para a-
guarda de arguivos gerados na Rede
e Desarwalvimente fem especial,
nos GTs).

TRT22

Reunlides inlciais des GTs

(550 esperados que existam ol
segulntes grupos, no minima:

1. Labaratdrio Integrade de Inovagao:
2 Grupo de Promogio de Agdes
Conjuntas de Capacitagio-g GVT,

3, Grupn de Promagso de
Contratactos Compartiihadas;

i, Grupo de Promogdo do
Compartilhamento, Transherdncias &
Desfatimento de Bens,

Grupos de Trabalho

Feverairn,/2025

Davulgagio do calendirio de
encontros dos GTs.

Diregho Executiva
da fiede de

mﬂmaﬂh
- exsrcico

Eonsolidar & disponibifizar o8
calenddrios de afbes de capacitagio
de seridores & promocao da

Diragdn Executiva
duw Rede de

laneiro de cada

gualidade de vida no trabalha de Desanvolyvimento i
cada sxarcicio, de ceda participe,

Consofidar ¢ disponibilizar o W

informatizadas em use ém cads daRedede Innk Hﬁﬂﬂhm
participe, com: 2 respectiva descrigio '

de seu objetha.

Consalidar e disponibilizar o5 Planas Diregio Exerutiva N Min db eade
Anuais de Contratagdes {PACs) do da Rede de EE:H:
erercicio seguints, de cada participe. Desanvalvimanta

Canselidar & disponibilizar os ” Auslizacses
catendarios de desfazimento de bens | DirecSo Executiva periadicas,
::wmumm da Rede de conforme a3
de rransferéncia, quando @ momenta | Desemvohiments salicitagbes dos
far apropriado. particizes
Consalider e disponibilizara Diregdo Executiva T
calendirio de viagens da Aede da M“E::mif
administrativas, de cada particips Desenvnlvimento
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TR Junho /2025
Criar e administrar perfs nas redes Direpko Executiva
socials para a Rede de da Rede de Junho /2025
Desenvolvimento

Desanvolvimento.

ot e U L

Freparar e aplicar guestionarhos de

Diregio Executivi

levartamantn da situacio atual jurtn da Rede de "’"i'“delfd“
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ACORDO DE COOPERAGAD TECNICA N 1/2024-Rede de Desenvolvimento
AMNEXOD Il - REGIMENTO INTERNO

TITULO | - DA INTEGRACAD AO ACORDO DE COOPERACAD TECNICA
Art. 12 O prasente Regimento Interno integra o Acordo de Cooperacdo Técnica n?

1/2024-Rede de Desenvolvimento e sua acdo reguladora se estende a todos os atos praticados
pela Rede de Desenvolvimento da Gestdo Publica, doravante denominada “Rede de

Dasenvolvimento”.

TITULD I - DA COMPOSICAD
Art. 2¢ A Rede de Desenvalvimento temn a seguinte composigdo:

| - Conselho Superior;

Il - Prasidéncia;

Il - Conselho Administrativo;
IV - Direcdo Executiva; e

V - Grupos de Trabalho.

Art. 32 O Conselho Superior & composto pela reunide das autoridades
administrativas maximas, em exercicio, nas unidades administrativas de gestdo dos drgios

signatarios do Acordo,

Paragrafo Unlco. Cada membro titular do Conselho Superior tem direito a um

yato,
Art, 49 A Presidéncia € composta por um Presidente.

§ 12 A Presidéncia & definida em votagio do Conselho Superior, em gue se decide

qual rgdo signatario do Acordo tera tal encargo.
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§ 28 A Presidéncia serd exercida pela autoridade administrativa maxima em

exercicio na unidade administrativa de gestdo do drglo signatdrio eleito,

§ 32 O Presidente mantera o direito a 1 (um) vote nas deliberaces do Conselho

Superion

§ 42 O mandato do Presidente serd de 1 (um) ano, correspondente ao periodo de

janeiro a dezembro de cada exercicio, sendo permitida a recondugio por periodos sucessivos.

Art. 59 O Conselho Administrative & composto pela reunido dos servidores dos

orgdos signatarios do Acordo, designados para essa atribuiclo, por meio de partaria,

§ 1% Cada drgdo signataric do Acordo indicard seu representante titular e
respectivo suplente.

§ 29 Cada membro titular do Conselhe Administrativo (ou suplente gue esteja

substituindo o titular) tem direito a 1 (um) voto.
Art. 6% A Diregdo Executiva & composta por 3 (trés) integrantes:
| - Diretor Executivo;
Il - Diretor Executivo Adjunto;
Il - Secretario.

% 1" O Diretor Executivo serd designado pelo Presidente do Conselho Superior,

dentre o5 integrantes do Conselho Administrativo.

§ 2% O Diretor Executivo Adjunto e o Secretdric serao eleitos pelo Conselho
Administrativa, dentre seus integrantes.

§ 3t D= integrantes da Diregdo Executiva manterdo direito a voto nas

deliberagbes do Conselho Administrativo.

§ 42 D mandato dos integrantes da Dire¢3o Executiva serd de' 1 (um) ano,
correspondente ao periodo de janeiro a derembro de cada exercicio, sendo permitida a

reconducdo por periodos SUCessivos.
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Art., 72 Os Grupos de Trabalho sdo formados para a discussdo de temas
especificos de Interesse da Rede de Desenvolvimento, a partir de deliberacio do Conselho
Administrativo, que também estipulara o prazo de sua duragdo, sendo composto por servidores
integrantes dos argdos signatarios do Acordo, indicados pelos seus respectivos representantes

do Conselho Administrativo, sem restricio a quantidade de integrantes.

Paragrafo unico. Cada grupo de trabalho contara com um coordenador
responcdvel, integrante do quadre de pessoal dos 6rgdos referidos no caput, também indicado

pelo Conselho Administrativo,

TITULD 111 - DAS ATRIBUICOES

CAPITULO | - DO CONSELHO SUPERIOR
Art. B9 O Conselho Superior tem as seguintes atribulgdes:

| - deliberar acerca da inclusdo ou exclusio de participes na Rede de

Desenvolvimento;

Il - deliberar acerca de modificagdes no Acordo de Cooperagao que institulu a

Rede de Deservolvimento, resolvendo as eventuals omissdes existentes;

ll - aprovar documentos de divulgagdo de conteddos relacionados a Rede de

Desenvolvimento, inclusive as Notas Pablicas;

IV - autorizar a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas, na condigdo de
colaboradoras, durante as reunides do Conselho Superior, bem como delimitar a abrangéncia de

sua atuacdo, preservando o sigilo de eventuais votagbes, 5& couber; e
¥ - zelar pelo cumprimento das deliberacbes.

Paragrafo Gnico. Nas deliberagBes realizadas pelo Conselho Superior deverdo ser
ressalvados os casos em que a matéria ou modificago aprovada impligue dnus a um ou mais

participes, de forma que para sua implementacdo sera necessaria a concordancia destes,

CAPITULD Il - DA PRESIDENCIA

Art. 9% A Presidéncia temn as seguintes atribuigbes:
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I - represaptar a3 Rede de Desenvolvimento perante o publico externs em

reunides, entrevistas, eventos e situaches correlatas;

Il - articular, entre os integrantes do Conselho Superior, a realizacdo dos objetivos

estabelecidos no Acordo;

1 - redigir e assinar terma aditivo ao Acordo de Cooperagdo gue instituiu a Rede

de Desenvolvimento, conforme deliberado pelo Conselho Superior;

IV - conduzir reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Superior, assim
como moderar as discussoes ocorridas no ambito de grupos virtuais criados para as

deliberagdes do Conselho Supenor em platatormas on-line;

\ - colocar propostas em voltagao por parte do Conselho Superior, inclusive por
melo dos grupos virtuais mencionados no inciso anterior, desde que cbedecido o tempo
minimo de 1 {uma) hora disponivel para votagdo, bem como responsabilizar-se pela apuracio e

ampla comunicacBo de seu resultado;

Yl - econvidar, quando autorizado pelo Conselho Superior, pessoas fisicas ou

jurfdicas na condicdo de colaboradores, para participar de reunides do Conselho Superior.

CAPITULD Ill - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 10, O Conselho Administrativo term as seguintes atribuigBes:

| - deliberar sobre as atividades da Rede de Desenvolvimento, visando concretizar

as medidas necessarias 8 consecucio dos objetivos fikados no Acordao;

Il - deliberar sobre o funcionamento dos grupos de trabalho, bem como dos
métodos e procedimentos internos da Rede de Desenvolvimento, com vistas & facilitagdo da

tramitacdo de processos de trabalho entre os orgdos signatarios do Acardo;

Wl - autorizar a participacio de pessoas fislcas ou juridicas, na condigdo de
colaboradoras, durante as reunides do Conselho Administrativo, bem como delimitar a

abrangéncia de sua atuacdo, preservando o sigilo de eventuais votaches, se couber;

IV - aprovar a institulcdo ou encerramento de grupas de trabalho e definir os seus

integrantes;

Anexa |- Regimento Intarno - Pag. 4



V' - aprovar os instrumentos de planejamento de atuagdo da Rede de

Desenvalvimento; e
VI - zelar pelo cumprimente das deliberagdes.

Pardgrafo Unico. Nas deliberagbes reslizadas pele Conselho Administrativo
deverio ser ressalvados os casos em que a materia ou modificacde aprovada impligue onus a
um ou mals participes, de forma que para sua implementacdo sera neécessaria a concordancia

destes.

CAPITULO IV - DA DIRECAD EXECUTIVA

Art. 11. A Diregdo Executlva tem as seguintes atribuigbes:

| - organizar, pautar e secretariar as reunides ordindrias e extraordinarias da Rede
de Desenvolvimente, Inclusive lavrando-se ata a ser disponibilizada a todos os integrantes dos

Conselhos Superior & Administrativo;

Il - articular, entre os integrantes do Conselho Administrativo, a realizagdo dos

objetivos estabelecidos no Acordo;

il - convidar, guando auterizade pelo Conselho Administrativo, pessoas fisicas ou

juridicas na condic3o de colaboradores, para participar de reunides do Conselho Administrativo;

IV - disseminar, Inclusive em meio eletrénico, os conhecimentos levantados pelos

membros da Rede de Desenvoivimento;

V - solicitar aos drgdos signatdrios do Acordo, 3 cada exercicio, que informem o

representante titular e seu suplente;

vl - desenvolver aghes de planejamento, acompanhamento e avaliacio da Rede

de Desenvohimento;

Wi - criar e administrar grupos virtuais especificos do Conselho Administrativo em
plataformas on-line, bem como paginas na internet, fanpaoges ou outras formas de
disponibilizac3o eletrénica de informagdes sobre a Rede de Desenvolvimente, julgadas cabiveis

pelo Canselho Superior, zelando pela fidedignidade e atualizago de seus conteddos;
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VIl - colocar propostas em votacdo por parte do Conselho Administrativo,
inclusive por meio dos grupos virtuais mencionados no inciso anterior, desde que obedecido o
tempo minimo de 1 (uma) hora disponivel para votacdo, bem como responsabilizar-se pela

apuracdo e ampla comunicagdo de seu resultado; e
IX - zelar pelo cumprimento das delibaraches.
Art. 12. Ao Diretor Executivo compete:

| - representar a Rede de Desenvolimento perante p: féruns de discussao,
Inclusive eletronicos, com as demals redes de promocio da inovacdo e aperfeicoamento da
gestdo e integracio administrativa de drgdos publicos;

Il - articufar, entre os integrantes do Conselho Administrativo, a realizacdo dos

objetivos estabelecidos no Acordo;

Il - conduzir reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Administrativo,
assim como moderar as discussGes ocorridas no @mbito de grupos virtuais criados para as

deliberages do Conselho Superior em platafarmas an-line;

IV - colocar propostas em votagdo, por parte do Conselho Administrativo,
inclusive por meio dos grupos virtuais mencionados no inciso anterior, desde gue obedecido o
tempo minimo de 1 (uma) hora disponivel para votagdo, bem como responsabilizar-se pela

dpuracao e ampla comunicacdo de seu resultado;
V' - encaminhar & Presidéncia os assuntos afeitos ao Conselho Superior;

Vi - o desempenho das fungBes Incumbidas aos demais membros da Diregdo

Executiva, na auséncia de ambaos.
Art. 13. Ao Diretor Executivo Adjunto compete:

| - administrar as paginas na Internet, fonpoges ou outras formas de
disponibilizagdo eletrdnica de informagbes sobre a Rede de Desenvolvimento, julgadas cabiveis

pelo Conselho Superior, 2elando pela fidedignidade e atualizacdo de seus conteddos; e

| - substituir o Diretor Executivo efou o Secretdrio em suas auséncias.
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Art. 14, Ao Secretario compete:

| - organizar as reunides ordindrias e extraordinarias da RAede de
Desenvolvimento, providenciando a comunicagio prévia de sua realizagdo a todos os membros
do respectivo Conselho concernente e da Direcdo Executiva, bem como providenciando a
dispanibilizacdo de espaco fisico para a realizagdo das reunides e a realizac3o de contatos com

eventuais convidados;

Il - lavrar @s atas das reunibes ordindrias e extraordindrias da Rede de
Desenvolvimento e, apés a sua aprovacio pelos membros do respective Consalho cancernente,

a sua disponibilizagdo;

Il - atualizar e registrar os dados dos membros dos Colegiados de Autoridades e
de Representantes, bem como da Direcdo Executiva da Rede de Desenvolvimento para fins de

Comunicagan; e

IV - substituir o Diretor Executive efou o Diretor Executivo Adjunto 2m suas

Alsdncias.

CAPITULO V - DOS GRUPDS DE TRABALHO
Art. 15, Os Grupos de Trabalho tém as seguintes atribuigdes:

| - realizar estudos, apresentar proposigbes e apreciar as matérias gue lhas forem
distribuidas, produzinde um relatorio ac final dos trabalhos a fim de subsidiar eventuais

decistes do Conselho Administrativo; e

Il - requerer esclarecimentos que thes forem uteis para melhor apreciacdo das

matérias.

§ 12 Os Grupos de Trabalho reunir-se-30 sempre que necessario para a realizacao

de suas atividades.

& 22 Os Grupos de Trabalho poderdo ser constituidos em qualguer numero,

simultansamente.

& 39 A escolha da composicio dos Grupos de Trabalho devera considerar a

competéncia e a atuacdo de seus membras.
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& 4% Os Grupos de Trabalho poderdo estabelecer regras especificas para o seu

funcionamento, desde que aprovadas pela maioria simples de seus membros.

§ 5% Os relatorios finais de cada Grupo de Trabalho deverdo ser elaborados por
escrito, assinades por todos os seus membros e entregues a Direcdo Executiva, que fara a

comunicagdo do resultado aos membros do Conselho Administrativa.

§ 6% Os Grupas de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa para comparacer
a5 suas reunides e prestar informagGes sobre o caso em estudo, bem como solicitar por escrito

infarmagBes a pessoas fisicas e jurfdicas das esferas publica e privada.
Art. 16. Aos Coordenadores dos Grupos de Trabalho compete:

| - promover as condigdes necessarias para que o Grupo de Trabalho atinja 2 sua
finalidade, intluindo a disponibilizacdo de local & Infraestrutura para a realizacde das reun|Bes,

bem como promovendo a comunicacdo com seus Integrantas;

Il - lavrar a ata de cada reunido realizada peio Grupo de Trabalho,
dispenibllizando-a 3 seus membros & a Diregdo Executiva, gue disseminara a informacio junto

aos demais membros de Conselho Administrativo;
lI - efetuar os convites e solicitagBes mencionados no §6% do artigo anterior;

IV - acompanhar o prazo de execucio dos trabalhos em conformidade com a data
final estabelecida pelo Conselho Administrativo, submetendo & apreciacdo dessa instdncia

eventuais pedidos de prorrogacio de prazo devidamente fundamentados; e

V' - providenciar o encaminhamento do relatdrio final 3 Diregio Executiva, que

fara a comunicacdo do resultado aos membros do Conselho Administrativo,

TITULD IV - DAS REUNIOES
Art, 17. O Conselho Superior se reunird ordinariamente em periodicidade anual e

em data, local e hordrio a serem definidos em reunido ordinaria anterior,

Pardgrafo unico. As deliberacBes do Conselho Superior somente terdo validade
fuando tomadas levando em consideragdo a maioria simples das autoridades presentes, ndo

havendo exigéncia quanto a quarum minimo.
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Art. 18, Qualguer integrante do Conselho Superior poderd propor a Presidéncia a

reallzacio de reunido extraordinaria para tratar de assuntos urgentes e relevantes.

Art. 19, O Conselho Administrativo se reunira ordinariamente em periodicidade

mensal e em data, local e horario a serem definidos em reunido ordindria anterior.

Paragrafo Unico, As deliberagBes do Conselho Administrativo somente terdo
validade gquando tomadas levando em consideracdo a maioria simples dos representantes

presentes, ndo havendo exigéncla guanto a gudrum minima.

Art. 20. Qualguer integrante do Conselho Administrativo podera propor a Diregao

Exstutiva a realizacio de reunido extraordindria para tratar de assuntos urgentes e relevantes.

Art. 21. As reunies dos Grupos de Trabalho serSo convocadas peins seus
respectivos Coordenadores, os quais se encarregardo de fixar as datas de realizacdo, local,

hordrio e pauta.

TITULD V - DA VIGENCIA, CASDS OMISSOS, DUVIDAS, ALTERACAO E DENUNCIA
Art. 22. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua pu blicagdo.

Art, 23, O descumprimento ao presente regimento podera ser denunciado a
qualquer tempo por gualguer dos membros do Conseltho Superior, mediante notificagdo por
sscrito encaminhada a Presidéncia, que submeterd o caso ao Conselho Superior e providenciara

a elaboracdo de resposta ao denunciante em até 5 (cinco) dias utels.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio deste Regimento

Interno serdo apreciados pelo Conselho Superior.

Anexo || - Regimento Interno - Pag. !



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 1/2024-Rede de Desenvolvimento
ANEXO Il - MINUTA DE ACORDO DE ADESAD

ACORDO DE ADESAD [ORGAD OU ENTIDADE PUBLICA FEDERAL] N2 XX/20XX

0{A) [GRGAD / ENTIDADE PUBLICA FEDERAL ESTADUAL OU MUNICIPAL OU ENTE PRIVADO),
form sede em ek, ND endereco ¥ <ot inscrito no CHPLMF n® soiooooo - doravante
designadola) como ADERENTE, neste ato representado pelo [Ministro de Estado ou Dingente
Miximo da Entidade xxxooox, nomeado por meio de Decreto ....., publicado no Didrio Oficial da
Unido am =x de xxxxx de 20xx, portador da matriculs funcional n® xomx OU [pelofa) seu (sua)
Fresidente, o 5r. {a) xxxomxxx, conforme atos constifutivos da entidade OU procuragio

gpresentada nos autos], resolve

FIRMAR o presente ACORDO DE ADESAD

tendo em vista o gque consta do Processo nf oot e em observancia as disposicBes da Lel n?
14.133/2021, do Decreto n® 11.531/2023 e da Portaria SEGES/MGI n® 1.605/2024, mediante as

cldusulas e condictes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Adesdo € a participagdo do ADERENTE como
membro do centro declsédrio interorganizacional, denominade Rede de Desenvolvimento da
Gestio Publica (Rede de Desemvolvimente], instituido e regulado por meio do Acorde de

Cooperacdo Tecnica n? 1/2024-Rede de Desenvolvimento & seus aneaxos,

Camara Macloral de ConvEnios & Instrumentos Congeness
Coraultoria-Garal da Uniga = Advocacia Geral da Unlao
m Hinuta modelo pera Acordo de AdesSo
Atualizacia: Marco de 2024
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGDES

Sem prejuizos de suas atribui¢des constitucionais e legais, o ADERENTE assume
o5 compromissos expressos na Cldusula Terceira do Acordo de Cooperacdo Tecnica n®
1/2024-Rede de Desenvolvimento, respeitando o juizo de oportunidade e conveniéncia dos

participes, bem como eventuais vedacoes legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

3.1. Da cooperagdo mutua, Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo
prestados em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes guaisguer

remuneracies.

3.2. Dos recursos humanos. Os recursos humanos utilizados, em decorréncia das
atividades deste Acordo, ndo sofrerdo alteracdo ma sua vinculagdo, ndo acarretardo guaisquer

dnus ao outro participe e ndo implicardo cessdo de servidores.

3.3. Dos recursos financeiros, Nao havera transferéncia voluntaria de recursos
financeiros ou doagdo de bens entre os participes, e as despesas necassarias a execucao do
presente Acordo correrdo por conta das dotagbes especificas constantes nos respectivos

arcamentos,

1.4. Dos direitos intelectuals. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente
Acordo, integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagdo especifica g,

no caso de divulgacio do produto, dependers do consentimento prévio dos participes.

3.4, Das alteragbes. O presente Acordo poderd ser alterado, mantido seu objeto,

devando ser requerida nova anuéncia.
3.5, Do encerramento. O presente Acordo poderd ser por extinto:

3.5.1. por advento do termo final, sem gue os participes tenham até entd3o

firmado aditive para renova-lo;

3.5.2. por consenso dos participes antes do adventa do termao final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado;

Cimara Nacional de Convénios e [nsrurménins COngenares
— Consultoria-Geral da Unido — Advoiacs Geral da Unifa
M Minuta modelo pars Acordo de Adesdo
Atualizacio; Marpe de 3034
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3.5.3. por denuncia de gualguer dos participes, se ndo tiver mais interesse na

manutencio da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; e

3.5.4. por rescisdo a gualguer tempo, por qualquer dos participes, devidamente
justificada, mediante comunicacdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quando
houver descumprimento de obrigacdo, ou na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,

regularmente comprovado, impeditivo da execucio do objeto.

1.6. Da vigéncia. O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 5 {oinco) anos a partir
da assinatura eletronica, podendo ser prorrogado, mediante a celebracio de aditivo.

3.7. Da publicagdo. Os participes deverdo publicar o presente Acordo de Adesao

na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet.

318. Da publicidade. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras,
servigos @ campanhas, procedentes deste Acardo de Adesdo deverd possulr carater educative,
informativo, ou de orientagio social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores piiblicos, nos termas do art.

37, 812 da Constituicio Federal.

1.9. Da Conciliagio e do Foro. Os participes solicitardo a resolucdo de eventuais
conflitos a Cidmara de Mediacio e de Conciliagio da Administragio Pdblica Federal da
Advocacia-Geral da Unido. N3o logrando éxito, elegemn a Justica Federal da Secdo Judiciaria do
Piaul come fora competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Adesdo.

Teresina (Pl), DD de més de AAAA,

Assinado eletronicamente
NOME
Cargo

MNome do Orgao Aderente

Chmars Nationil de Careénicd & Instrumentos Congéneres
- Consultora-Geral da Unila - Advacacia Geral da Unida
M Minuta madelo pars &corde di Adesio
Ahializagsg. Marpo de 2024
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