TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Termo de Referéncia N° 167

PRESTAGAO DE SERVIGO DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA PARA O TRE-PI

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados de Apoio Operacional e Administrativo,
com dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e nos seus apéndices e anexos.

1.2 DA ESPECIFICACAQ DETALHADA DO OBJETO

Os postos de servicos a serem contratados nos termos deste instrumento devera seguir o detalhamento

abaixo:
QUANTIDADE JORNADA DE
ITEM CODIGO DA OCUPAC,‘Z\O CATSER DE POSTOS DE TRABALHO
SERVICOS MENSAL

1 2611-25 (jornalista) 10200 1 125

2 7822-20 (operador de empilhadeira) 18783 1 200

3 5134-05 (gargom) 5363 2 200
5174-15 (agente de portaria diurno) 8729

4 6 180
Capital
5174-15 (agente de portaria diurno) 8729

5 ] 10 180
Interior
5174-15 (agente de portaria noturno) 8729

6 4 180
Capital

7 5134-25 (copeiro(a) Capital 22861 5 200

8 5134-25 (copeiro(a)) interior 22861 1 150

9 4110-10 (agente administrativo) 5380 22 150

10 4110-10 (agente administrativo) interior 5380 1 150

11 2112-05 (estatistico) 15342 1 200
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12 3423-05 (supervisor de frota) 25518 1 200

13 4221-05 (recepcionista) 8729 4 200
14 4110-25 (agentes cartorarios) Capital 15415 7 125
15 4110-25 (agentes cartorarios) Interior 15415 69 125
16 3132-15 (técnico em eletronica) 24970 1 200
17 7825-10 (motorista veiculo pesado) 15008 11 200
18 5191-10 (mensageiro motorizado) 20966 1 200
19 4151-05 (Auxiliar técnico em arquivo) 14036 2 200

3741-05 (operador de aparelhos
20 ) 14591 1 200
eletroacusticos)

21 4151-30 (operador de fotocopiadora) 24082 1 200
3132-20 (técnico em manutencdo urna 21113

22 ) 5 200
eletrénica)

23 7832-10 (carregador) 15890 6 200

24 3224-15 (auxiliar em saude bucal) 5908 2 200
4110-10 (auxiliar de apoio 538-0

25 7 150

administrativo de nivel superior)

7662-15 (impressor comercial Off-Set 21032
26 1 200
8/4)
27 7663-20 (operador de guilhotina) 14591 1 200
28 7621-20 (diagramador) 10138 1 200
TOTAL DE POSTOS 175

1.3 DO PARCELAMENTO DO OBJETO

O objeto ndo é divisivel conforme descrito no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

1.4 DA NATUREZA DO OBJETO

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-administrativos, sendo
possivel identificar o que se pretende contratar, sendo a classificacdo acima usual de mercado; sao
servicos continuos nos termos do inciso VI, do art. 6°, da Lei n © 14.133/2021.0s servicos a serem
contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.5 DO QUANTITATIVO DE POSTOS

Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima, totalizando 175
(cento e setenta e cinco) postos de servicos.

1.6 DO REGIME DE EXECUCAO
A presente contratacdo adotara como regime de execucao por Preco Global.
1.7 DA VIGENCIA

A lei 14133/2021, em seu artigo 106 estabelece que a Administracdo podera celebrar contratos com
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prazo de até 5 (cinco) anos. Assim, a escolha do prazo de cinco anos se justifica devido a diminuicao dos
custos de trabalho da equipe envolvida quanto as despesas com as publicacdes de aditivos e
prorrogacoes, priorizando a desburocratizacdo das atividades deste Tribunal.

Outro fator objetivo na analise quanto ao prazo sugerido, € que os contratos ora firmados com execucao
indireta com a alocagéo de mao de obra, apesar de ndo haver dado estatistico preciso, seguramente, em
sua grande parte, a execucdo supera os 30 meses. Muitas das vezes, o0 desinteresse na prorrogagéo ou
outros fatores que dificultam o andamento do contrato surge apés este periodo.

Assim, o prazo de vigéncia do contrato sera de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, com base nos artigos 106 e 107, da Lei 14.133, de 2021.

1.8 Os valores discriminados relativos aos salarios a serem praticados nesta contratacdo foram definidos
levando-se em conta as peculiaridades do perfil dos profissionais a serem contratados ndo cabendo a
licitante/contratada questionamentos acerca de tais valores, pois decorrem de estudos e avaliagdo das
unidades técnicas do TRE-PI (CCTs e outros). No tocante aos valores unitarios mensais dos postos de
servicos correspondem aos respectivos salarios acrescidos, se for o caso, de intrajornadas; adicionais
(periculosidade, noturno etc.); seguro de vida; manutencéo e depreciacdo de equipamentos/instrumentos;
dentre outros, mais LDI. J4 os valores anuais correspondem ao mensais multiplicado por doze e os
valores das contratacdes correspondem ao anual acrescido dos custos estimados de uniformes; EPI’s;
plano de saude; horas extraordinarias; diarias de deslocamento; diarias de servicos eventuais; diarias de
servicos técnicos especializados; fornecimento de pecas; mobilizacdo/desmobilizacdo; dentre outros.

1.9 DAS ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS

As especificidades e atribuicdes dos postos de servigos desta contratacdo se encontram detalhadas no
Apéndice Ill a este Termo de Referéncia (doc. SEI 0002181537).

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 O TRE-PI ndo possui na sua estrutura organizacional os cargos que tenha nas suas atribuicbes os fins
almejados no sobredito objeto. O Tribunal Superior Eleitoral por meio do artigo 2° da Resolucdo n.°
23.518/2017, que acresceu a Resolucao n.° 23.702/2022 o artigo 4°-A, faculta aos TRE's a possibilidade
de contratacdo de servi¢os visando as atividades de apoio administrativo.

2.2 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, Apéndice | deste Termo de Referéncia.

2.3 A contratacdo decorre da necessidade de continuidade dos servigcos de apoio a missao institucional do
TRE-PI no intuito de possibilitar o funcionamento em atividades assessoria e essenciais ao desempenho
eficaz das suas competéncias institucionais e tendo por base a Lei 9.632/98 e do Decreto n° 9.507/2018.

2.4 Com a edicao do Decreto n°® 4.178, de 02/04/02, alguns cargos de apoio acessorio, de nivel fundamental
e médio, foram extintos. Por isso, a terceirizacdo tornou-se instrumento essencial para o bom
desempenho da Administragéo Publica.

2.5 Esta contratacdo alinha-se com a Decisdo 1061 (SEI 1592327) da Presidéncia deste Regional proferida
nos autos do Processo SEI n° 0007589-26.2022.6.18.8000.

2.6 Com vistas a obtengdo de uma melhor proposta, opta-se pelo requisito de que uma mesma empresa
administre todos os cargos pretendidos. Tal medida acarreta economia de escala, visto que gastos
indiretos seriam pulverizados, diminuindo o valor do contrato. Os custos de administracdo do contrato
para a Administragdo do TRE-PI também seriam minorados, vez que serdo menos contratos, menos
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empenhos, menos pagamentos, enfim, inUmeras atividades ndo agregadoras de valores serdo eliminadas
ou mitigadas.

2.7 O valor maximo estimado da contratacdo anual sera de R$ 10.274.512,70 (dez milhdes, duzentos e
setenta e quatro mil, quinhentos e doze reais e setenta centavos) e paracinco anos é de R$
51.372.563,50 (cinquenta e um milhdes, trezentos e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais
e cinquenta centavos), conforme quadro resumo, abaixo:

DA CONTRACAO -
PERIODOS ==> ANUAL - RS R$
12 MESES 60 MESES
ANEXO Il (A a D) MAO DE OBRA 8.867.371,56 44.336.857,80
ANEXO I HORAS EXTRAS 100.000,00 500.000,00
ANEXO IV DIARIAS 550.342,50 2.751.712,50
ANEXO V UNIFORMES 214.054,26 1.070.271,30
ANEXO VI (A aE) EPI's 6.726,95 33.634,75
ANEXO VII COMBUSTIVEL 7.599,99 37.999,95
ANEXO VI PLANO DE SAUDE 528.417,44 2.642.087,20
PRECO TOTAL - R$ ==> | 10.274.512,70 51.372.563,50

2.8 As demais justificativas desta contratacdo se econtram na forma delineada nos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESIDADE DA CONTRATAGAO E DA SOLUGAO

3.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e sua necessidade, encontram-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Os recursos financeiros para a cobertura desta despesa foram previstos no plano anual de aquisi¢cdes de
2024 da Secretaria de Administracéo

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A descrigdo da solu¢cdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares,
abrange a prestacao de servi¢os continuos, com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme subitem
1.1 deste Termo de Referéncia.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1 Trata-se de servico de natureza comum a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em
sua forma eletrénica - conforme item 2.7 do ANEXO V da IN n°® 05/2017, com padrdes de desempenho e
gualidade definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificacdes usuais do
mercado, nos moldes preconizados. Também propomos o0 modo de disputa aberto (consoante o disposto
no inciso |, art. 56, Lei n°® 14.133/2021).

5.2 . A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o(s) empregado(s) da Contratada e a
Administracdo do Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.
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5.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada. Excetuando-se o0s servicos de motoristas devidamente
justificado nos ETP.

5.4 Os empregados alocados pela CONTRATADA ndo terd nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA recruta-lo em seu nome
e sob sua exclusiva responsabilidade, efetuar os pagamentos de salarios, cumprir as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagfes, seguros
e quaisquer outras decursivas de sua condi¢cdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do TRE PI.

5.5 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela contidas,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus termos.

5.6 Possiveis indefinicbes, omissbes, falhas ou incorrecdes das diretrizes dos servicos do presente objeto
ndo poderdo constituir pretexto para a cobrancga por “servicos novos, extras ou adicionais”.

5.7 Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se
facam necessarios para boa execucao dos servicos, objetos da pretensdo

6. DA DINAMICA DA EXECUCAO

6.1 GENERALIDADES

6.1.1 A execucdo do objeto desta contratacdo compreende: a prestacdo dos servi¢os ordinarios; a prestacao
dos servicos extraordinarios; diarias de deslocamento; diarias de servigcos eventuais; fornecimento de
uniformes; fornecimento de EPI’s; fornecimento de combustivel e contratacdo de plano de salde.

6.1.2 O inicio da execugado contratual se dara a partir da data prevista na primeira Ordem de Instalacao dos
Postos de Servicos — OIPS, no dia seguinte ao término da contratacdo vigente (Contrato TRE-PI
67/2022), podendo haver alteracdo conforme interesse da Administragéo.

6.1.3 Os horéarios dos postos de servicos estdo sujeitos a alteracdes conforme as necessidades do
CONTRATANTE, observando-se as regras da legislacéo trabalhista quanta a jornada diaria maxima
permitida e ao intervalo intrajornada.

6.1.4 O valor unitario de cada posto de servigco ou do seu conjunto é o consignado na planilha de formacgéo
de custo do contrato — Anexo Il A, apurando-se a hora pela divisdo do custo do posto pelo nimero de
horas mensais de cada tipo.

6.1.5 Nos feriados forenses, a critério da Secretaria de Administracdo, poderd ndo ser necessario o
funcionamento dos postos de servicos. Em caso positivo, deverd ser observado o horério
estabelecido pelo CONTRATANTE.

6.1.6 Caso haja funcionamento do posto de servicos nos dias considerados recessos e feriados forenses, o
CONTRATANTE néo efetuara pagamento adicional, uma vez que as horas desses dias ndo geram
direito a pagamentos de horas extraordinarias. Sendo, portanto, liberalidade da Secretaria de
Administracdo o gozo de folga nesses dias.

6.1.7 Sdo considerados feriados forenses os mencionados na Portaria da Presidéncia N° 838/2021 (SEI
1400447) ou o normativo que vier a sucedé-la. O periodo de recesso forense é de 20 de dezembro a
06 de janeiro.

6.1.8 A CONTRATADA devera manter sistema eletrénico de controle da frequéncia, de faltas e atrasos de
seus profissionais, inclusive, o qual devera atender as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e
a utilizacao do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.
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6.1.9 Eventuais faltas legais (devidamente comprovada), previstas no art. 473, da CLT, ndo deverdo ser
supridas pela CONTRATADA e, também, ndo resultar4 em glosa.

6.1.10 Eventuais licengcas médicas a terceirizado, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, ndo incorrera em
substituicdo dele, excetuando-se os agentes de portaria, ou no caso de manifestacdo contraria do
NFFGC, apo6s provocacao do Fiscal Técnico, havendo apenas glosa dos dias de servicos nao
prestados.

6.1.11 No caso de faltas ndo legais o posto de servico devera ser suprido no prazo de até trés Uteis, sob
pena de apuracao de responsabilidade da CONTRATADA. O periodo em que o posto de servico ficar
descoberto, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de dias em
gue o posto ficou descoberto pelo valor do dia previsto na planilha de formacéo de custo do contrato.

6.1.12 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissao
de seus profissionais, observado os itens deste Termo de Referéncia.

6.1.13 Os custos dos servicos extraordinarios, diarias e pernoites sao reversiveis entre si.

6.1.14 Cabera ao Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos — NFFGC, juntamente com as
demais Fiscalizacfes do pacto, o0 gerenciamento e a¢cdes no ambito administrativo da Justica Eleitoral
para levar a bom termo a execuc¢ao dos servicos.

6.2 PRESTAGAO DOS SERVICOS ORDINARIOS

6.2.1 Os servicos ordinarios serdo pagos consoante a sua prestacdo no quantitativo de horas e valores
previstos no Anexo Il (A a D), realizados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido
entre 7h e 22h, excetuando-se os servicos de agente de portaria, cujo periodo é definido em escala
de servico de 12 x 36 horas (art. 59-A da CLT), sendo que os postos noturnos funcionardo das 18h as
6h do dia seguinte, jA os postos diurnos funcionardo em hordrio a ser estabelecido pela
Administracao.

6.2.2 A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse exclusivo da Administracdo, desde que néo
ultrapasse os limites legais, exceto, por motivo de forca maior, conforme a legislacdo trabalhista,
visando preservar a Administracéo de prejuizos de toda sorte.

6.2.3 Na hipétese da auséncia de regulamentacao especifica da jornada na Convenc¢éo Coletiva, no Acordo
Coletivo ou em Sentenca Normativa, serdo observadas as prescri¢cdes dadas pela CLT.

6.3 PRESTACAO DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

6.3.1 Para a presente contratacdo o custo com horas suplementares passiveis de serem realizadas estarao
detalhados no Anexo lll. Como a presente contratacdo envolve categoria sindicalizada, no sobredito
Anexo ha, previamente, calculos para horas extras de 50% e 100%.

6.3.2 Sera considerado servigo em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal
estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:
a. Solicitacdo da Fiscalizacdo Técnica do Contrato/Demandante a(o) Secretério(a) de Administracao,

Orcamento e Finangas, com vistas obtencé@o de autorizacdo prévia para realizacdo de horas
suplementares;

b. Justificativa da necessidade, horario e periodos a serem cumpridos.

6.3.3 Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada ndo podera descumprir norma trabalhista,
bem como aquelas relativas & Convencao ou Acordo Coletivo, inclusive, com relacdo ao descanso
semanal remunerado, sob pena de aplicagdo da Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a
Contratada podera designar profissional diverso daquele que executa normalmente o trabalho para
desempenhar as atividades em carater excepcional.

6.3.4 O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento
da prestagdo dos demais servi¢os ou fornecimento.
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6.3.5 As horas extras realizadas fora dos limites autorizados deverdo ser devidamente justificadas e
encaminhadas para analise e homologacéo pela SAOF.

6.3.6 Serdo observadas as disposi¢des do artigo 58-A, quando o trabalho for executado em regime de tempo
parcial.

6.4 PRESTAGAO DOS SERVICOS UTILIZANDO-SE DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO

6.4.1 Estima-se para esta contratacdo a realizacao de 850 (oitocentos e cinquenta) diarias de deslocamento
a serem realizadas, exclusivamente, pela mdo de obra residente nesta contratagdo, cujo valores
passiveis de pagamento serdo detalhados conforme Anexo IV - A, apés licitacdo.

6.4.2 Para realizacdo de servigos, em municipio distinto ao de alocacdo de méao de obra residente, sera
necessaria autorizacao prévia da SAOF mediante solicitacdo da unidade demandante.

6.4.3 Nao serdo concedidas diarias quando o deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracédo urbana ou microrregido, constituida por municipios limitrofes e regularmente instituida,
salvo se houver pernoite fora da sede (Teresina-Pl). Assim, ndo havera pagamento de diarias quando
o deslocamento ocorrer nos municipios de:

a. Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lob&o, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa
do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Nazaria do Piaui, Teresina e Unido, no Estado do Piaui, e
Timon, no estado do Maranhao, além de outros municipios que vierem a ser constituidos em virtude
do desmembramento dos municipios mencionados, nos termos previstos na Lei Complementar n°
112/2001 e na regulamentacdo do Decreto n® 4.367/2002; e conforme Aglomerado 8 definido no
Anexo Unico da Lei Complementar Estadual n® 87/2007.

6.4.4 Quando houver deslocamento a municipio diverso dos previstos no subitem 6.4.3, “a” e o retorno
ocorrer no mesmo dia, o valor correspondera a meia diaria.

6.4.5 O valor liquido de uma diaria para o profissional sera aquele estipulado na Convencéao/Acordo Coletivo.
N&o tendo sido objeto de regulamentacdo, adotaremos para essa contratacdo o valor previsto no
Anexo IV - A durante a vigéncia contratual, ou ajustado nos termos do item 21.

6.4.6 Quando da retribuicdo & CONTRATADA dos valores pagos aos seus empregados, acrescentar-se-a ao
valor da(s) diaria(s) os tributos pertinentes, as taxas de administracdo e de lucro contratadas (LDI).

6.4.7 O valor da(s) diaria(s) de deslocamento (hospedagem e alimentacao) devida ao terceirizado devera ser
pago pela CONTRATADA no prazo de até 2 (dois) dias Uteis do recebimento da autorizacdo da
SAOF. O(s) custo(s) da(s) diaria(s) devera(do) ser especificado(s), de forma distinta, nos termos
estabelecidos no Anexo IV - A deste Termo de Referéncia.

6.4.8 O pagamento das diarias de deslocamento sera realizado por meio de faturamento distinto do
faturamento da prestacao dos demais servicos ou fornecimento.

6.5 PRESTAGCAO DOS SERVIGOS UTILIZANDO-SE DE DIARIAS DE MAO DE OBRA EVENTUAL

6.5.1 Os servicos de mdo de obra eventual serdo realizados quando da impossibilidade de a m&o de obra
residente levar a cabo as demandas supervenientes sem que a demora nao traga prejuizos a
consecucao dos objetivos desta Justica Eleitoral.

6.5.2 E VEDADA, por parte de profissional alocado como m&o de obra residente decorrente desta
contratagdo, a realizagdo de servigos de natureza eventual, mesmo que seja em atividade diversa a
de sua contratagao.

6.5.3 Estima-se para esta contratacdo a realizacdo de 600 (seiscentas) diarias de servicos eventuais com,
havendo necessidade, o pagamento de pernoite, sendo estimado a realizagdo de 400 (quatrocentos)

pernoites, cujo valores passiveis de pagamento serdo detalhados conforme Anexo IV - B.

6.5.4 Os custos de diarias de servigos e pernoite, sao reversiveis entre si.
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6.5.5 Quando da necessidade de realizacao de servigos por meio de méo de obra eventual em municipio do
interior do Estado, o deslocamento ficara as expensas do CONTRATANTE.

6.5.6 O posto eventual funcionara, a principio, por 8 horas diariamente para qualquer tipo de méo de obra
residente desta contratagéo.

6.5.7 Os servicos prestados pela mdo de obra eventual poderdo ser fracionados em % (meia diaria), para
servigos cuja duracdo seja realizada em tempo igual ou inferior a 4 (quatro) horas e, para tempo
superior a 4 (quatro) horas, no mesmo dia, sera pago 1 (uma) diaria.

6.5.8 Para o pedido e autorizac@o de realizacdo de servicos com mao de obra eventual, serd necesséria
autorizacdo da SAOF.

6.5.9 O valor liquido, tanto da diaria para o profissional, como do pernoite serdo aquele estipulado na
Convencéao/Acordo Coletivo. Ndo tendo sido objeto de regulamentacdo, adotaremos para essa
contratacdo os valores previstos no Anexo IV — B deste Termo de Referéncia durante a vigéncia
contratual, ou ajustados nos termos do item 21.

a. O valor da(s) diaria(s) de servicos eventuais e pernoite(s) devido(s) ao terceirizado devera ser pago
pela CONTRATADA no todo, se assim desejar, ou paulatinamente no decorrer de cada dia de servico
a ser prestado, com posterior ressarcimento pelo TRE/Pl por ocasido do pagamento da
correspondente fatura ao final de més. O(s) custo(s) da(s) diaria(s) e pernoite(e) devera(do) ser
especificado(s), de forma distinta, nos termos estabelecidos no Anexo IV-B deste Termo de
Referéncia.

6.5.10 Quando da retribuicdo a CONTRATADA dos valores pagos aos seus empregados, acrescentar-se-a
ao valor da(s) diaria(s) e do(s) pernoite(s) os tributos pertinentes, as taxas de administracdo e de
lucro contratadas (LDI).

6.5.11 Para o pagamento das diarias de servicos eventuais sera realizado por meio de faturamento distinto
do faturamento da prestacao dos demais servicos ou fornecimento.

6.6 DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES A MAO DE OBRA RESIDENTE
6.6.1 O fornecimento de uniforme decorre de obrigacdo intrinseca a presente contratacao.

6.6.2 Os uniformes seréo fornecidos conforme quantitativo, descricao e valores constantes do Anexo V deste
Termo de Referéncia, apdés a aceitacdo de amostra pelo NFFGC e recebimento por parte dos
empregados da CONTRATADA alocados nas unidades desta Justica Eleitoral, mediante
comprovacao de fornecimento.

6.6.3 O prazo para apresentacdo da amostra dos uniformes sera de 10 (dez) Uteis a contar do inicio da
vigéncia do contrato.

6.6.4 Os conjuntos dos uniformes deverdo ser fornecidos anualmente, sendo a primeira, quando da
instalacdo dos respectivos postos de servico.

6.6.5 Os uniformes entregues a substitutos ndo terdo seus valores ressarcidos a CONTRATADA pelo
CONTRATANTE.

6.6.6 Havendo prorrogacgéo da contratacdo, ou seja, apds cinco anos, devera ser fornecido outro conjunto de
uniforme a cada 12 (doze) meses.

6.6.7 Os uniformes deverédo ser entregues no prazo maximo de 40 (quarenta) dias consecutivos, a contar da
instalacdo dos postos de servicos.

6.6.8 Apés a aprovacdo dos uniformes pelo NFFGC, a CONTRATADA deverd entregar os uniformes
completos aos empregados mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada para o devido ateste.

6.6.9 Ndo sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou
qualidade do material, sem prévia autorizacdo do NFFGC e desde que a alteracdo seja por material
de superior qualidade sem, contudo, haver majoracao nos custos da contratagao.
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6.6.10 S6 havera pagamento dos uniformes fornecidos pela CONTRATADA apds o seu fornecimento
integral, conforme Ordem de Instalacdo de Posto de Servico - OIPS.

6.6.11 O pagamento dos uniformes sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacdo dos demais servigos ou fornecimento.

6.7- DO FORNECIMENTO DOS EPI'S AO OPERADOR DE EMPILHADEIRA, CARREGADORES, AGENTE
ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTO/LOGISTICA, IMPRESSOR DE OFFSET E OPERADOR DE
GUILHOTINA

6.7.1 O fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI's) para a méao de obra dos servigcos de
operador de empilhadeira, carregadores, impressor de offset, operador de guilhotina e encadernador
decorre de obrigacéo intrinseca a presente contratacdo e normas trabalhistas.

6.7.2 Os EPI's serdo fornecidos conforme quantitativo, descricdo e valores constantes do Anexo VI deste
Termo de Referéncia, apds a aceitacdo de amostra pela COAAD/SEAPT e recebimento por parte dos
empregados da CONTRATADA alocados nas unidades desta Justica Eleitoral, mediante
comprovacao de fornecimento.

6.7.3 Naquilo que couber, sera adotado, no tocante aos EPI's, a mesma sistematica do adotada quanto ao
fornecimento e pagamentos dos uniformes.

6.8- DO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA OS SERVICOS DE MENSAGEIRIA MOTORIZADA
(MOTOQUEIRO)

6.8.1 O fornecimento de combustivel para a mao de obra dos servicos de mensageria motorizada decorre de
obrigacao intrinseca a presente contratacao.

6.8.2 O levantamento do combustivel consumido se dara utilizando-se do Anexo VII em que sera lancado
diariamente a leitura da quilometragem inicial e final dos turnos matutino e vespertino, podendo este
ultimo adentrar ao turno noturno, havendo necessidade de ultimar entregas/recebimentos.

6.8.3 O pagamento do combustivel terd como base o valor médio mensal, nesta Capital, do litro da gasolina
publicado no sitio eletrénico da Agéncia Nacional do Petréleo - ANP, do més correspondente ao do
consumo (més de referéncia) e a quilometragem percorrida, conforme levantamento da Fiscalizacéo
Técnica, com uso do Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

6.8.3.1 — O preco do combustivel ser4 a média simples do preco da gasolina na Ultima semana fechada
no més de referéncia e das 3 (trés) Ultimas semanas imediatamente anteriores.

6.8.3.2 — A metodologia citada no subitem 6.8.3.1 podera ser substituida por outra que venha ser a
adotada pela ANP e que reflita o custo médio mensal.

6.8.4 Cabera ao SEAPT/Fiscal do Contrato oficiar a CONTRATADA do valor que ela devera faturar acerca do
RELATORIO MENSAL DE QUILOMETRAGEM PERCORRIDA E CONSUMO DE COMBUSTIVEL DA
MOTOCICLETA.

6.8.5 A SEAPT/Fiscal do Contrato encaminhara copia do sobredito relatério e do levantamento de preco
médio mensal do combustivel, acompanhado da memoéria de célculo dos valores a que a
CONTRATADA tem direito de faturar.

6.8.6 O pagamento do combustivel serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacao dos demais servigcos ou fornecimento.

6.9- DOS EXAMES, ATESTADOS E LAUDOS (as expensas da CONTRATADA)

6.9.1 Arealizagdo de exames admissionais e demissionais para, respectivamente, contratacdo e dispensa de
empregado, decorre de obrigagao intrinseca a presente contratacdo e normas trabalhistas vigentes
no Brasil.

35



6.9.2 O artigo 168, da CLT disciplina a realizagdo dos exames admissionais e demissionais da relacdo
trabalhista (empregado/empregador).

6.9.3 Para a admissao, ao exame, seguir-se-a atestado acerca da aptidao para o trabalho, consistindo na
anamnese médica e avaliacdo fisica e psicolégica

6.9.4 A Resolucdo do CONTRAN N° 843/2021 disciplina a realizacdo dos exames oftalmoldgico, auditivo,
psicoldgico e toxicologico para 0s motoristas das categorias “D".

6.9.5 Quando da demissdo de empregado ligado a esta contratacdo a CONTRATADA encaminhara exame
demissional juntamente com a documentacéo relativa ao desligamento, previsto no art. 477 da CLT.

6.9.6 Os exames com seus respectivos atestados e laudos seréo realizados no quantitativo necessario para
alocacdo de médo de obra ao CONTRATANTE, conforme as Ordens de Instalagcdo de Postos de
Servicos.

6.9.7 Nao havera ressarcimento dos exames por parte do CONTRATANTE. Assim, tais custos deverdo ser
embutidos na Taxa de Administracdo com que a futura CONTRATADA pretende executar 0os servigos
objeto desta contratacéo.

6.10- DO PLANO DE SAUDE

6.10.1 A contratacdo de operadora de plano de salude para a mdo de obra residente, por parte da
CONTRATADA, decorre de obrigacdo intrinseca a presente contratacdo por forca da Clausula
Décima Segunda - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Piaui -
P1000048/2024.

6.10.2 A contratacdo, por parte da CONTRATADA, abrangera apenas os empregados que aderirem ao plano
contratado.

6.10.3 O levantamento dos custos com o Plano de Salde se deu por meio de pesquisa de mercado.

6.10.4 O valor maximo por empregado que aderir ao plano de saude, limitar-se-4 a 40% do valor unitério
previsto no Anexo VIII, acrescido do LDI licitado.

6.10.5 O valor a ser faturado, mensalmente, pela Contratada corresponderd ao percentual previsto na
Clausula Décima Terceira - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e Conservacdao do Piaui,
acrescido da LDI da proposta, para cada terceirizado optante por este beneficio sobre o valor
efetivamente pago pela Contratada, tendo como limite maximo o percentual sobredito sobre o custo
previsto na proposta.

6.10.6 A fatura relativa ao fornecimento do plano de saude deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos: comprovante de pagamento do plano, contracheque do més e dos comprovantes de
adesdo ao plano, por parte dos terceirizados

6.10.7 O pagamento do Plano de Saude sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacdo dos demais servicos ou fornecimento.

7. VISTORIA DA MOTOCICLETA PARA OS SERVICOS DE MOTOQUEIRO

7.1 A motocicleta s6 podera ser colocada a disposicdo do TRE/PI ap0s vistoria pelo Fiscal Técnico da
unidade beneficiada, nos termos do Anexo Xl, cujo objetivo é verificar as condicBes gerais da
motocicleta, bem como a exatiddo das informagdes prestadas no item 9.1.1, letra “h”.

7.1.1 A vistoria ndo eximira a Contratada por eventual dano ou prejuizo agregado ao veiculo durante a
prestacdo do servigo, nem retirara da contratada a responsabilidade propria do transporte, tais como a
seguranca dos bens e se a motocicleta atende a descricdo, minima, prevista no Anexo Il - C.
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8. DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

8.1 Da Qualificacdo Minima Exigida:
a. Apresentar certidées da Justica Estadual de 1° Grau (CIVIL E CRIMINAL) atualizada do empregado
ou empregada,;

b. Certidao de néo filiacdo a qualquer partido politico;

c. Certiddo de quitacao eleitoral,

d. Nao exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagao;

e. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f. Ter formagé&o escolar descrita no Apéndice 1l deste Termo de Referéncia.

8.2 A comprovacgédo do acima exigido devera ocorrer por documentos apropriados, a serem apresentados ao
Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestao de Contratos (NFFGC) ou Fiscal Técnico.

8.3 Todos os profissionais designados pela CONTRATADA deverdao ainda observar o Apéndice Ill deste
Termo de Referéncia e:
a. Manter sigilo quanto as informagfes que porventura tenham obtido quando do desempenho das
suas func¢des, sob pena de adverténcia, suspenséo e devolu¢cdo a CONTRATADA,

8.4 Além das descricdes acerca do perfil tracadas neste item 8, no Apéndice Ill deste Termo de Referéncia,
encontram-se o0 detalhamento da qualificagdo profissional exigida dentre outras caracteristicas desta
contratacéo.

8.5 No Apéndice Il deste Termo de Referéncia, encontram-se as ESPECIFICIDADES E ATRIBUI(;OES DOS
POSTOS DE SERVICOS.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Obrigacdes Gerais.

9.1.1 Com relacdo aos profissionais:
a. Fornecer e exigir a utilizacdo de uniforme, equipamentos de seguranca exigidos pela legislacdo em
vigor, equipamentos de protecdo individual-EPI's e outros solicitados pela Fiscalizagdo, devendo
ainda treinar e orientar os funcionarios quanto a sua correta utilizacao.

b . Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizacdo de produtos e/ou
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade fisica dos seus
empregados.

¢ . Responsabilizar-se pela segurangca do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles
praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados a
terceiros, durante a prestagéo dos servi¢cos ao TRE-PI.

d . Comunicar ao CONTRATANTE a ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e
apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario.

e. Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente aos interesses
do CONTRATANTE.

f. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TREPI ou a terceiros por
seu prestador de servico, representante ou preposto, mesmo na execugao dos servigos ou transporte
de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g. Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as diretrizes
insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI que Ihes serdo repassadas pelo Nicleo de
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Gestdo Socioambiental deste Orgdo e ainda, nas praticas de sustentabilidade constantes na IN n°
01/20210 — MPOG, devendo orientar seus funcionarios quanto a:

g.1 Utilizagao consciente da 4gua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o
desperdicio;

g.2 Utilizacdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz,
computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em
uso, promovendo a reduc¢do no consumo de energia elétrica;

g.3 Observancia das normas do CONTRATANTE quanto a separacdo dos residuos sélidos
reciclaveis.

h. Entregar a SEAPT/Fiscal do Contrato, no prazo de trés dias antes do inicio da execucdo dos
servicos, relacdo contendo o tipo, marca, modelo, ano de fabricagdo da motocicleta que sera utilizada,
além dos dados de suas respectivas carteiras de habilitacdo.

i. Observar o art. 2° da Resolugcdo CNJ n° 255/2018.
9.1.2 Com relacao as obrigacdes trabalhistas e sociais:

a. Quando da admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario encaminhar, ao fiscal do contrato,
cOpias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual de trabalho,
CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das
notificacdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo de
Recolhimento do FGTS Resciso6rio, nos seguintes prazos:

a.l Para admisséo, até um dia apds o inicio da prestacdo dos servi¢cos pelo funcionario.
a.2 Para demisséo, até dois dias ap6s a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

a.2.1 O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisoérias e conter a assinatura do empregado e do
empregador, devendo ainda, quando exigivel (mais de um ano), estar devidamente
homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

b. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso, assinado e
datado, e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacédo exigida para
pagamento da nota fiscal.

c . Responsabilizar-se pelas obrigacbes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive
seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e
gualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PIl ou a
terceiros, no exercicio de sua atividade;

d . Encaminhar mensalmente contracheque dos profissionais residentes, bem como guias de
recolhimento especifico, para essa relacdo contratual, do FGTS e Contribuicdo Previdenciaria, ou
seja, ndo serd admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de Recolhimento do FGTS e Informactes
a Previdéncia Social — GIFP constando outros profissionais de seu quadro de pessoal,

e. Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em conformidade com a
legislacdo e/ou Acordo ou Convencdo coletiva aplichvel a categoria profissional a que esteja
submetida a empresa e, encaminhando comprovacéo ao NFFGC;

f. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

g . Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

h . Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

i. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acorddo n.° 1214/2013 — TCU -Plenério, até o
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vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execug¢do contratual, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

j. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acorddo n.° 1214/2013 — TCU -Plenério, até o
vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execu¢do contratual, 0 acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha propria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram
recolhidas; e

k. Assumir toda responsabilidade decorrente de multas e indenizagdes cujo valores serdo glosados
em fatura ou reembolsado a Unido mediante recursos do seguro garantia por acdo de seus
funcionérios.

|. Efetuar até o quinto dia Gtil do més seguinte o pagamento da remuneracao do més anterior devida
ao empregado disponibilizado por for¢ca da contratacéo.

m. Efetuar o recolhimento da Guia da Previdéncia Social (GPS) e da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, nas datas legalmente determinadas.

n. Efetuar, até o quinto dia Gtil do més, o pagamento do auxilio-alimentacado e transporte devidos ao
empregado disponibilizado por for¢ca da contratacéo.

o . Apresentar, quando solicitado pelo NFFGC, termo de quitacdo de obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias dos empregados diretamente envolvidos na execucéo do contrato e, em
especial, quanto aos dispensados até a data da extincdo do contrato de trabalho (com base no art. 50
da Lei 14.133/2021).

p . Protocolar a documentacdo inicial relativa aos colaboradores organizada por cargo/posto de
trabalho;

g. Apresentar os pagamentos feitos aos colaboradores identificando a que se referem e a quem se
destinam.

9.1.3 Obrigacdes Administrativas:

a . Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, em conformidade com o Aco6rddo n°
1214/2013 — TCU - Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas,
inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo XV.

a.1l — Verificado a ocorréncia prevista no inciso “a”, a Contratante deve notificar a Contratada
para que regularize essa falha, no prazo maximo de 05 (dias) corridos, a contar do primeiro dia
Gtil do recebimento da notificagéo;

a.2 — Decorrido o prazo previsto no inciso “a.1” e persistindo a auséncia do pagamento pela
Contratada, a Contratante efetivara o referido pagamento diretamente aos empregados
envolvidos, sem prejuizo de apuragéo de responsabilidade da CONTRATADA.

b. A CONTRATADA devera disponibilizar & Gestdo do Contrato, todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagéo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servi¢os;

c. Apresentar garantia nos termos do item 19;

d . Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, inclusive no tocante ao pagamento da franquia do
seguro dos veiculos da frota do TRE-PlI em caso de sinistro(s) que, a critério da gestdo desta
contratacéo, tal valor podera ser glosado em fatura a ser paga.

e. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;
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f. Nomear um preposto, apresentando carta de preposicdo com dados do preposto, com a missao de
garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servicos. Este responsavel tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este
Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;

g. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Ac6rddo n° 1214/2013 — TCU - Plenério, a
Fiscalizagdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo relacdo de seus
empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos
seus respectivos proventos e descontos em moeda nacional, bem como copia dos comprovantes de
pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagéo de trabalho.

h. Credenciar representante a comparecer ao Posto de Atendimento Bancério, vinculado a Agéncia
641 da Caixa Econémica Federal, instalado no Edificio Sede do TRE/PI, localizado na Praca Edgard
Nogueira, s/n°® — Centro Civico — Cabral, Teresina/Pl, munido de expediente do Ordenador de
Despesa do Contratante, conforme item 3, da Clausula Terceira — Do Fluxo Operacional do Acordo de
Cooperacao n.° 01/2024, para os atos relativos a abertura de Conta Vincula (ver item 22) dentro do
prazo determinado no sobredito expediente.

i. Arcar com as multas decorrentes de inobservancia, por parte de seus funcionarios, de normas
legais, incluindo aquelas previstas no Cédigo Nacional de Transito, que serdo glosadas quando do
recebimento da notificacdo pelo maior valor e, apds o pagamento, sera, se for o caso, feito o acerto
de contas em favor da Contratada.

9.1.4 Outras obrigacdes da CONTRATADA:

a . Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informacdes e quaisquer outros
assuntos ligados a documentos e seus conteldos, que porventura cheguem ao conhecimento deles
por forca da execuc¢do dos servicos;

b .Levar, imediatamente, ao conhecimento do NFFGC/Fiscalizacdo Técnica, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execucdo do objeto contratado, para adocdo das medidas
cabiveis;

c. Prestar todos os esclarecimentos e informac¢6es que forem solicitados pelo CONTRATANTE, de
forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamacoes;

d . Selecionar e preparar os empregados que prestardo servicos para o TRE/PI, encaminhando
empregados que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho em area
semelhante a do posto, exceto quando se tratar das obrigacdes previstas no item11;

e. Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia recente;

f. Exercer constante fiscalizacao de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as
disposicdes e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo estipulado pelo contratante, os
empregados que ndo se coadunem com o interesse e a finalidade dos servigos;

g . Garantir o atendimento de servicos suplementares requisitados pelo contratante em situacdes
excepcionais;

h. Observar conduta adequada no manuseio e conservacdo dos bens do contratante, utilizando os
produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideracéo as caracteristicas fisicas e quimicas dos
bens;

i. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execuc¢éo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

j - Disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, whatsapp e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

k. Encaminhar, em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — TCU — Plenério, a partir da segunda
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fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do FGTS e do
INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da expedi¢éo da fatura;

| . Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
equipamentos protecdo individual em quantidade, qualidade e tecnologia contratadas, com a
observancia das recomendac8es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

m . Observar, no tocante ao tratamento de dados pessoais que tiver acesso por conta desta
contratagéo, conforme a Lei N.° 13.709/2018, os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

n. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio
de aplicativo que contenha georreferenciamento, conforme a legislagdo vigente — Portaria/MPT N.°
671 de 2021.

n.1. E vedada a apresentacéo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de
comprovacao de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam laborando
durante auséncias dos funcionarios efetivos), e em outras situacdes excepcionais que venham a
ser expressamente autorizadas pelo NFFGC.

n.2. Quando em deslocamento, a servigo, ao interior do Estado, os profissionais disponibilizados
para as unidades da Sede o TRE-PI e Forum Eleitoral da Capital, ndo havendo possibilidade
técnica, fardo o registro de ponto em formulario fisico, que devera ter visto de servidor efetivo
gue o acompanha no deslocamento ou de qualquer servidor de cartério eleitoral.

o . Manter em perfeito funcionamento o hodémetro da motocicleta utilizada pela mensageria
motorizada para os fins de registro diario da quilometragem percorrida quando da execucdo dos
servicos contratados.

p . Observar, rigorosamente, a descricdo dos servicos, uniformes, equipamentos, veiculo, valores
licitados e demais dados constantes dos Anexos a este Termo de Referéncia.

g. Quando do faturamento verificar junto ao NFFGC a existéncia de infracdo que importardo em glosa
do valor dos servicos, ver o subitem 6.1.(9 a 12) deste Termo de Referéncia.

r. Disponibilizar terceirizados que tenham cursos de LIBRAS e Atendimento a Portadores de
Deficiéncias Especiais para as seguintes categorias: Recepcao, Agente Administrativo, Agente de
Portaria Diurno, Motoristas e Agentes Cartorarios da Capital e Interior.

s. Nao disponibilizar terceirizado, mesmo que temporariamente, que possua vinculo de parentesco em
LINHA RETA (seja por ascendéncia, seja por descendéncia), em LINHA COLATERAL e por
AFINIDADE (seja do cdnjuge ou companheiro(a) em linha reta ou colateral) até o 3° GRAU, com
servidor (efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotacdo proviséria etc.) ou magistrado desta
Justica Eleitoral.

t. Entrega de manual do segurado (seguro em grupo) para o terceirizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar do inicio da prestagéo dos servicos.

u. Aceitar o previsto no subitem 10.11;

v . Enviar certiddo acerca do ajuizamento de ag¢bes trabalhistas por empregado da empresa
disponibilizado por conta desta contratacéo referente aos ultimos dois anos,

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e fiel execuc¢do do servico;
10.2 Prover todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

10.3 Comunicar a CONTRATADA as alteracdes que entender necessarias a realizacao do objeto do contrato;
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10.4 Notificar, por escrito, & CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo
dos servicos, fixando prazo para sua corregdo e efetuar glosa por multa contratual nos termos do item 13
deste Termo de Referéncia;

10.4.1. Os fiscais técnicos deverao registrar as ocorréncias via Proc. SEl, conforme art.12, XXI, da Resolucdo
TRE-PI N° 430/2021.

10.5 Responsabilizar-se pela comunica¢ao, em tempo habil, dos servicos a serem executados;

10.6 Glosar das faturas em aberto expedidas pela CONTRATADA os valores referentes as multas expedidas
por 6rgao de fiscalizacdo em desfavor do CONTRATANTE, inclusive as previstas no Cédigo Nacional de
Transito, decorrentes de acdo/omissdo dos funcionarios daquela disponibilizados por forca desta
contratacéo.

10.6.1 Os valores a serem glosados deverédo ser pelo maximo previsto na legislacédo pertinente, cabendo, em
favor da CONTRATADA a possibilidade de pagamento antecipado para os fins de obtenc&do de
desconto/anulacdo do fato gerador da penalidade, com posterior acerto de contas com o
CONTRATANTE por meio do NFFGC.

10.7 Efetuar o pagamento na forma pactuada;

10.8 As demais obrigacOes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, encontrar-
se-ao claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitac&o;

10.9 Fazer o levantamento quando do pagamento da Nota Fiscal, conforme item 13, dos valores a ser
glosado por conta de infrac6es das obrigacBes pactuadas, a fim de que, querendo, a CONTRATADA ja
faca o faturamento subtraindo a glosa, o que implicard na néo retencao de tributos além do devido e, por
conseguinte, mais prejuizos financeiros para o caixa da empresa.

10.10 Por meio do Nucleo Socioambiental desta Especializada cabera ao CONTRATANTE colocar a par os
terceirizados das politicas socioambientais deste Orgao, utilizando-se de palestras presenciais para 0s
alocados nas unidades da Capital e por meio de videoconferéncia para os alocados nas unidades
interioranas.

10.11 A partir do 13° (décimo terceiro) més de execucgdo de cada posto de servico sera ser aplicada a
reducdo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO alterando-o de 1,94% para 0,194%, a fim
de que se cumpra a determinacdo inserta no Acérdao 1186/2017 - Plenario do TCU, dando-se
ciéncia a CONTRATADA para que esta ndao tenha prejuizo em faturar valores indevidos.

10.11.1 Quando todos os postos de servicos tiverem 12 (doze) meses de instalado, o Contrato sera aditado

para atendimento do Acérdao 1186/2017 — Plenério do TCU, contudo, até 14, o NFFGC acompanhara
e instruira a CONTRATADA acerca do faturamento dos servicos.

10.12 Autuar processo administrativo, por meio do NFFGC, visando a rescisdo do pacto resultante deste
Termo de Referéncia quando por 03 (trés) meses consecutivos ou por 05 (cinco) meses alternados
houver atraso no pagamento de verbas trabalhistas, contribuicdo previdenciaria e/ou fundiaria, por mais
de 03 (trés) dias Uteis, por cada tipo ocorréncia. Excetua-se, tal autuacéo, se o atraso se der por motivo
alheio a vontade da CONTRATADA desde que, ao sabé-lo, comunicar imediatamente ao NFFGC
obtendo aceitacdo dele, se pertinente.

10.12.1 A corregéo das irregularidades a tempo, ou seja, em observancia ao subitem 10.9 ndo acarretara
outras sancbes & CONTRATADA, sendo as previstas e na forma esculpida no subitem 13.1 deste
Termo de Referéncia, sendo glosados os valores da multa em qualquer fatura em aberto.

10.12.2 Também, o NFFGC autuara processo administrativo visando a resciséo se:

a. Apos 30 (trinta) dias corridos do inicio da contratacdo néo for disponibilizado aplicativo de registro
de ponto, salvo justificativa aceita pela gestdo do contrato;

b. Ap6s 30 (trinta) dias se ndo forem apresentadas copias dos exames, atestados e laudos exigidos
para comprovacdo da aptiddo do terceirizado em desenvolver suas atividades junto ao
CONTRATANTE; e

c. A garantia da contratac@o ou o(s) seu(s) aditivo(s) ndo forem apresentados na forma prevista no
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item 19 deste Termo de Referéncia.

11. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E SUSTENTABILIDADE - OBRIGAGOES COMUNS

11.1 De sustentabilidade - obrigacdes comuns as partes
11.1.1 Cabera ao CONTRATANTE e a CONTRATADA atender os requisitos de sustentabilidade e de
acessibilidade da Agenda 2030 das Nac¢6es Unidades:

11.1.2 A contratada e o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui deverdo observar o cumprimento da Portaria
TRE-PI n°® 232/2023, vigente no ambito deste Tribunal, que instituiu o Programa de Assisténcia a
Mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar, a qual estabelece que os contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui reservardao o percentual minimo de cinco por cento das vagas
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econb6mica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, nos contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

11.1.2.1 Nesta contratacdo serdo ofertadas 175 (cento e setenta e cinco) vagas para 0s servicos de Apoio
Administrativo, cuja distribuicdo se dard levando-se em conta o numero de profissional a ser
contratado por categoria, na forma disposta no Quadro constante do Apéndice IV deste Termo de
Referéncia, e 9 (nove) delas estarao reservadas para mulheres em situacao de vulnerabilidade
econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar que se enquadrem no perfil
profissional exigido para cada categoria deste Termo de Referéncia, devendo a selecdo das mesmas
se dar nos termos do Acordo de Cooperagdao Técnica n° 02/2022 (0001839131), firmado com o
TJ-PL.

11.1.3 A empresa ou 0 consoércio de empresa que vier a ser contratado adotara, por iniciativa, e em conjunto
a Comissdo Gestora do PLS, as préaticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos aqui
estudados, devendo observar & Portaria Presidéncia N° 683/2021 TRE/PRESI/DG, de 18 de outubro
de 2021, SEI 1358759, que instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui (PLS/TRE-PI) para o ciclo 2021-2026, SEI 1358737.

11.1.4 Conforme Resolugdo CNJ N° 96/2009 e Decisdo N° 1523/2022 da Presidéncia deste TRE-PI — SEI
1639739, a futura CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Permanente Multidisciplinar de
Acompanhamento do Projeto Comecar de Novo, deverdo buscar junto as varas de execucao penal de
Teresina/Pl ou ente designado, tanto da Justica Comum como Justica Federal, legalmente, para
intermediar a insercdo no mercado de trabalho de pessoas egressas do sistema penal na forma
determinada na sobredita Deciséo.

11.1.4.1 Nesta contratag&o serdo ofertadas 79 (setenta e nove) vagas para os servi¢cos de Apoio Operacional
e Administrativo (excluidos agentes cartorarios e agentes de portaria, num total de 96 vagas,
conforme art. 2° da Resolugédo TRE-PI n°® 440/2022) cuja distribuicao dar-se-a levando-se em conta o
namero de profissionais a serem contratados por categoria, na forma disposta no Quadro constante
do Apéndice IV deste Termo de Referéncia, e estardo reservadas para pessoas egressas do sistema
prisional 5% dessas vagas, num total de 4 (quatro) postos, que se enquadrem no perfil profissional
exigido para cada categoria do Termo de Referéncia, conforme a Resolu¢cdo CNJ n° 307/2019.

11.1.5 Havendo pessoas que se enquadrem ao mesmo tempo no disposto nos subitens 11.1.2 e 11.1.4, se
terd como satisfeitos ambos, ou seja, ndo havera necessidade de selecdo de um terceiro
complementarmente.

11.1.6 Para os servicos de Recepcdo, Agente Administrativo, Agente de Portaria Diurno e Agentes
Cartorarios da Capital e Interior, serd necessario a apresentacdo dos cursos de LIBRAS e
Atendimento a Portadores de Deficiéncias Especiais. A CONTRATADA determinara aos
terceirizados alocados que, no prazo de - a partir da instalacdo do respectivo posto de servico - 90
(noventa) dias corridos encaminhem a ela cépia da documentacdo comprobatéria da realizacdo dos
cursos, tendo ela mais 10 (dez) dias Uteis para encaminhar a citada documentacéo ao NFFGC.
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11.1.7

11.1.8.

Fica desobrigada a contratada do cumprimento do subitem 11.1.5 pela inexisténcia de cadastro de
beneficiarias junto aos 6rgdos municipais/estaduais responsaveis por politicas de protecdo as
mulheres beneficiadas pela sobredita Portaria, ou que elas ndo preencham os requisitos exigidos no
Termo de Referéncia, bem como que as beneficiadas néo tenham interesse no posto disponivel.

Segundo o disposto na Portaria Presidéncia TRE-PI n° 323/2024 e no art. 2° da
Resolucdo CNJ n° 255/2018, alterado pela Resolucdo N° 540 de 18/12/2023, o TRE-Pl e a
contratada devem observar, para a presente contratacdo, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, considerada cada
funcdo e durante toda a execucdo do contrato, compreendendo-se por mulher, para a
composicdo equanime, mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida, admitida a
flexibilizacdo desse percentual para fungdes insalubres e com jornada noturna.

11.2 Requisito legal da contratacao.

11.2.1

As disposicdes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base nos seguintes
normativos:

a. Decreto n® 9.507, de 07 de2018 — Dispbe sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

b. Instrucdo normativa N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 — Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o0 regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

c. Resolucdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ;
d. Resolucao n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
e. Resolucado n° 347/2020 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
f. Resolucdo n° 23.702, de 9 de junho de 2022, do Tribunal Superior Eleitoral;

g. Resolucdo n°® 434, de 14 de dezembro de 2021, que dispde sobre as instancias, mecanismos e
instrumentos de governanca das contratagdes publicas no ambito do TRE-PI;

h. Acérdao TCU 2247/2011 — plenério;
i. Acordao TCU 1214/2013 — Plenario;
j. Lei 14.133 DE 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

k. Convencéo Coletiva de Trabalho 2024 — Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o N° de Registro Pl PI000048/2024;

I. Resolugdo n°® 007/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
m. Resolugéo n° 098/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
n. Resolugéo n° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

0. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — aprova a consolidagéo das leis do trabalho;

11.3 Da subcontratacao
11.3.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

11.4 Da garantia da contratacao
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11.4.1 Ser& exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021,
conforme item 19 deste Termo de Referéncia.

11.5 Na contratacdo deste objeto ndo caberd transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

11.6 Vistoria:
11.6.1 Seré& permita avaliacdo do local de execucao dos servicos.

11.6.2 Havendo interesse na vistoria a empresa devera enviar correspondéncia eletrénica para a conta de e-
mail: seapt@tre-pi.jus.br, relativamente ao Edificio Sede; Arquivo Central para conta de e-mail:
secom@tre-pi.jus.br; Depdsito para conta de e-mail: sealp@tre-pi.jus.br; e para o0s cartérios
eleitorais para as respectivas contas de e-mail’s acessivel no sitio eletrbnico do TRE-PI,
manifestando interesse para as tratativas.

11.6.3 Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacéo da vistoria.

11.6.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

11.6.5 A vistoria podera ser realizada até o terceiro dia Util antes da data do certame.

12. DAS DESCRIGOES E DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

12.1 A descrigéo dos uniformes se encontra no Anexo V deste Termo de Referéncia.

12.2 O vestuéario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificacdes, com material de boa
gualidade e previamente aprovado pelo NFFGC.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a. der causa a inexecucdao parcial do Contrato;

b . der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucéo total do Contrato;

d. ensejar retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execu¢éo do Contrato;

f. praticar ato fraudulento na execug¢éo do Contrato;

g. comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013.

13.2 Serédo aplicadas & CONTRATADA que incorrer nas infragbes acima descritas as sanc¢des previstas no
Edital.
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13.3 A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipGtese alguma, a obrigacao de
reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, 899, da Lei n.° 14.133/2021).

13.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°, da Lei n.° 14.133/2021).
13.4.1 Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei n.° 14.133/2021).

13.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei
n.° 14.133/2021).

13.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021):
a. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgaos de controle.

13.7 Os atos previstos como infracBes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de licitacbes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos o casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n.° 14.133/2021).

13.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n.°
14.133/2021).

13.10 As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

13.11 Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo Contrato ou de
outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com 0 mesmo 6rgdo CONTRATANTE, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 26 de 13 de abril de 2022. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito, serd enviada & CONTRATADA GRU, e, caso ndo haja o pagamento no prazo
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estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo em Divida Ativa da Unidao, cobrado com base na Lei n°
6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM), ou outro
indice que porventura venha a substitui-lo.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A contratada ficard sujeita as sancfes administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, suas
alteracOes e regulamentacao posterior, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE/PI conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a administracéo e das cabiveis combinacdes legais.

14.2 . O contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, nos termos do art.156 da lei n.°
14.133/2021, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual
pagamento proporcional ao servico prestado:

a. Adverténcia, por escrito;

b. Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

c. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 03 (trés) anos ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
163 da Lei n.° 14.133/2021.

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
minimo de 03 (irés) anos e maximo de 0 6 (seis) anos ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

14.3 . Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacdo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 2% (cinco por
cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipétese de
deixar a empresa de recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés
regularmente notificada.

14.4 . Poderéa ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacdo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por
cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipétese de
recusa injustificada da contratada em apresentar a comprovacdo da abertura da conta vinculada junto a
instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, contados do recebimento do
comunicado do TRE/PI.

14.5. Poderdo ainda ser aplicadas a contratada outras multas moratérias pelo descumprimento de
obrigac6es contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de eventuais descontos na planilha
da fiscalizacdo de medicdo mensal

RZADKA. 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 10,002% do valor mensal contratado, limitado a 2% desse valor

2 ]0,003% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor

3 ]0,004% do valor mensal contratado, limitado a 4% desse valor

TABELA 2
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DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Por empregado e
por dia

Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alteracbes de 1
empregados efetuadas
o L i _ Por empregado e

Recusa injustificada em atender a fiscalizacdo, ndo apresentando informacdes 1 por dia
ou documentacdo exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas
contratuais

Por empregado e
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou cracha de 1 por dia
identificacao

Por empregado e
Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em mau estado de 1 por dia
conservacgao, apos notificada pela fiscaliza¢ao

Por empregado e
Deixar de apresentar copias do recibo de entrega do uniforme aos funcionarios 1 por dia

Por empregado e
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e 2 por dia
pontualidade dos funcionarios

Por empregado e
Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele que se conduza de modo 2 por dia
inconveniente, apés notificada pela fiscalizagao
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente os equipamentos de Por dia de atraso
protecdo, ferramentas de trabalho e/ou materiais de consumo exigidos no 2
contrato e seus anexos
Deixar de substituir os equipamentos de protecao, ferramentas de trabalho ou 2 Por dia de atraso
materiais de consumo que forem apresentados sem condicdes de uso

Por empregado e
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados 2 por dia

Por empregado e
Suspender ou interromper parcialmente 0s servicos, salvo motivo de forcal 2 por dia
maior

o o _ ] _ Por dia de atraso

Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacdo dos servicos apos ter sido 2
expedida a ordem de instalagédo de posto

Por empregado e
Deixar de fornecer o vale-alimentacédo e vale transporte na forma estipulada na 2 por dia
convencao coletiva das categorias

Por empregado e
Atrasar, injustificadamente, o pagamento das didrias aos funcionarios em 2 por dia

deslocamentos a servigo do TRE/PI
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Deixar de providenciar a instalacdo do aplicativo de frequéncia nos celulares Por dia de atraso

dos terceirizados 3

Por empregado e
Deixar de pagar o plano de salde dos empregados beneficiados 3 por dia

Por empregado e
Atrasar 0 pagamento dos salérios, férias e adicional de férias ou o 13° salario 3 por dia

Por empregado e
Deixar de realizar os depdsitos individuais para o Fundo de Garantia por 3 por dia
Tempo de Servigo (FGTS)

Por empregado e
Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisérias dos funcionarios 3 por dia
substituidos, que tenham sido demitidos pela contratada

Por empregado e
Deixar de cumprir outras obrigacdes previstas no contrato e no termo de 1 por dia

referéncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal
ouU consequéncias letais

3 Por empregado e
por dia

14.6 . Os percentuais de multas previstos no item 14.5 poderéo ser dobrados em caso de reincidéncia.

14.7 . Multa compensatéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucdo
parcial das obrigacfes contidas no contrato.

14.8 . Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucao
total das obrigacdes contidas no contrato.

14.9 . As situacOes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que
devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
administracdo, assegurados a contratada os principios da ampla defesa e contraditério no respectivo
processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

14.10 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado
e aceito pela Administracdo do TRE/PI, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

14.11 As sancdes estabelecidas nos itens 14.2.a, 14.2.c e 14.2.d poderao ser aplicadas a contratada em
conjunto com as previstas nos itens 14.7 e 14.8, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

14.12 Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sancdes serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unio.

14.13 Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a Unido
cabera recurso no prazo de 15 (cinco) dias (teis, a partir da data da intimagcédo, e de aplicacdo da
penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica cabera
apenas pedido de reconsideracdo, no mesmo prazo, conforme previséo legal contida nos art’s.166 e 167
dalei n.° 14.133/2021.

14.14 Apoés o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa porventura
aplicada sera descontado automaticamente da préxima nota fiscal a que vier a fazer jus a contratada,
inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/PI.

14.13.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos serd acionada a garantia contratual que houver
sido prestada e enviada GRU & contratada, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor
devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem
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prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que
porventura venha a substitui-lo;

14.13.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve
ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitacdo do contratante.

15. DO PAGAMENTO

15.1 DOS SERVICOS ORDINARIOS.
15.1.1 A empresa apresentara documentagdo comprobatéria da prestacdo do servico, mediante protocolo
fisico ou via e-mail (prot@tre-pi.jus.br), e apds analise pelo Nicleo de Fiscalizacdo Financeira e
Gestédo de Contratos (NFFGC)em até 30 (trinta) dias, este comunicara a empresa para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, quando houver, ou
instrumento substituto.

15.1.2 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.1.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.1.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021, deverao ser efetuados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

15.1.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o0 prazo de validade;

b. a data da emissao;

c. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d. o periodo de prestacao dos servicos;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

15.1.6 Havendo erro na apresentacdo da documentacdo ou da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacado da despesa, o processo de pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nestas hipéteses, o prazo para andlise documental e/ou
pagamento reiniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

15.1.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada andlise, por parte do NFFGC, da Declaracdo
do SICAF, mencionada no subitem 15.1.3, para verificar a manutengéo das condicdes de habilitagdo
exigidas no edital..

15.1.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, seré providenciada sua
notificac&@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

15.1.9 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia

da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.1.10 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a abertura de
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.1.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
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decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagdo junto ao SICAF.

15.1.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentérias vigente.

15.1.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

15.1.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

15.1.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)1=(6/100) | = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.1.16 . O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servico prestados no primeiro més,
observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideracdo a quantidade de dias do més
guando se tratar de admissao, demissdo ou afastamentos dos funcionarios.

15.1.17. Para fins de comprovar o adimplemento das obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciérias, bem
como para a elaboracdo da planilha mensal da fiscalizacdo, deverdao ser apresentados os documentos a
seguir especificados, preferencialmente em arquivo digital que possibilite a utilizacdo da fun¢céo de busca de

informacdes, 0os quais serdo juntados a nota fiscal no processo administrativo de pagamento, tanto de
empregados efetivos como de empregados substitutos:

15.1.17.1. Relacdo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que estd sendo
objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacao do servico;

15.1.17.2. Cépia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao més que
esta sendo objeto de faturamento;

15.1.17.3. Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que estd sendo objeto de
faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a
disposicdo deste tribunal para a realizacéo dos servi¢os pactuados;

15.1.17.4. Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta sendo
objeto de faturamento;

15.1.17.5. Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentagdo, devidamente assinados pelos
funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios, referentes ao més que
esta sendo objeto de faturamento;

15.1.17.6. Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més que
esta sendo objeto de faturamento, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos
documentos a seguir:

15.1.17.6.1 . GFD — Guia do FGTS Digital;
15.1.17.6.2. DGE - Detalhe da Guia Emitida do FGTS, por tomador — TRE/PI;
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15.1.17.6.3. Comprovante pagamento do FGTS;

15.1.17.6.4. Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

15.1.17.6.5 . Documento do evento S-5001 do e-social apenas para o tomador TER/PI;
15.1.17.6.6 . Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb.

15.1.17.6.7 . Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF;

15.1.17.6.8. Comprovante de pagamento do DARF

15.1.17.6.9. Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais, relativa aos documentos mencionados no art. 68, incisos Ill, IV e V da Lei n.° 14.133/2021.

15.1.18 . Na hipétese de ter ocorrido compensacao tributaria deverdo ser apresentados relatérios
complementares que possam comprovar as informacoes, principalmente quando houver valor zero a ser
recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

15.1.19. Quando houver substituicao temporaria de empregados efetivos deverdo ser apresentados também
a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

15.1.20 . A documentacéo referente a prestacdo dos servicos devera seguir a ordem constante do checklist
a ser fornecido pelo NFFGC — Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestédo de Contratos.

15.2 PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

15.2.1 Serdo considerados extraordinarios e pagos como tais, os servicos que ultrapassarem as 40
(quarenta,) horas e cinco) horas e 25 (vinte e cinco) horas semanais, as realizadas no
descanso semanal remunerado e feriados, nesse caso, serdo adicionados ao pagamento mensal
da empresa os valores correspondentes aos servicos excepcionais, acrescentando-se ao custo
normal do servico pleiteado, o percentual de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por
cento), conforme o caso:

a. As horas extras prestados em dias uteis (com 50% de acréscimo);

b. As horas extras prestadas no descanso semanal remunerado e feriados (com 100% de acréscimo).

15.2.2 Para atendimento de jornada extraordinaria, a CONTRATADA nao podera descumprir norma
trabalhista, bem como aquelas relativas a Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive,
com relagdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicacdo da Sumula 146 do TST.
Caso a circunstancia exija, a CONTRATADA podera designar profissional diverso daquele que
executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional,

15.2.3 A CONTRATADA devera controlar os servicos a serem realizados em horas suplementares as
inicialmente contratadas, que ndo deverao ultrapassar 02 (duas) duas horas diarias de segunda a
sexta-feira, e, aos sabados, domingos e feriados, limitadas em 10 (dez) horas diarias, com uma hora
de intervalo.

15.2.4 Ser4 considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas
semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:

a . Solicitacdo da Gestéo/Fiscalizagdo do Contrato a Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Financas, com vistas obtenc&o de autorizacéo prévia para realizacdo de horas suplementares;

b. Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;

c. A existéncia de disponibilidade orcamentaria.

15.2.5 Em anos eleitorais/referendo/plebiscito e em situacdes excepcionais, com autorizacdo da Secretaria
de Administracdo, Orcamento e Financas — SAOF, podera ser ultrapassado o limite maximo para

realizagéo de horas suplementares previstas no subitem 15.2.3.

15.2.6 N&o havendo saldo contratual para pagamento das horas extras realizadas, haver4 compensacéo de
jornada, dentro do mesmo més, na forma prevista no artigo 59, 86°, da CLT (lei n® 5.452/1943).
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Cabe ao fiscal da contratacéo controlar a forma de fruicdo das horas a serem compensadas.
15.2.7 Devera ser emitida Nota Fiscal especifica para pagamento de horas extraordinarias.

15.2.8 Os valores da hora-extra e 0s cargos em que havera tal pagamento estéo dispostos na planilha de
custos aba “Horas extras”.

15.2.9 Seréo observadas as disposi¢Oes do artigo 58-A, quando o trabalho for executado em regime de
tempo parcial

15.3 DAS DIARIAS E PERNOITES
15.3.1 A fatura das diarias de deslocamento, de servigo eventual e pernoite devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a. Comunicacdo da Unidade demandante;
b. Comprovante de pagamento das diarias;
c. Planilha com valores da empresa e do empregado;

d. Certidao SICAF.

15.4 DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES.
15.4.1 A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada de comprovante de
recebimento por parte dos terceirizados.

15.5 DO FORNECIMENTO DOS EPI'S.
15.5.1 A fatura relativa ao fornecimento dos EPI's devera ser acompanhada dos documentos devidamente
assinadas dos comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.

15.6 DO FORNECIMENTO DO COMBUSTIVEL (MOTOQUEIRO).
15.6.1 A fatura correspondente ao fornecimento devera ser acompanhada dos Relatérios Mensais de
Quilometragens Percorridas e Consumo de Combustivel pela motocicleta, conforme Anexo XIV.

15.7 DO FORNECIMENTO DO PLANO DE SAUDE.
15.7.1 A fatura relativa ao fornecimento do plano de saude deverd ser acompanhada de relatério da
prestadora de salde, comprovante de pagamento do plano, contracheque do més e dos
comprovantes de adeséo ao plano, por parte dos terceirizados.

15.8 O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo da nota
fiscal/fatura por parte do Gestor do Contrato, este verificar que os servicos foram executados em
desacordo com as especificacdes apresentadas.

15.9 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidacao da despesa, aquela sera
devolvida e o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-a, apés a regularizacdo da situacdo e/ou a
reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

15.10 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira, fundiaria e previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento de precos, atualizacdo
monetaria ou aplicagédo de penalidade ao TRE-PI.

15.11 Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situacéo perante os 6rgaos
de fiscalizagéo federal.

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1 O contrato vigera por 5 (cinco) anos contados da divulgacdo no PNCP (clausula décima oitava da
minuta do contrato), prorrogavel por até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021 desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente, atentando, em
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especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
16.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza continuada;

16.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagcbes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

16.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

16.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

16.1.5 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

16.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo;

16.1.7 Comprovacdo das aliquotas médias efetivas necessarias para repactuacdo ou da renovacgao
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos de PIS e COFINS; ee

16.1.8 Seja observada a reducdo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO alterando-o de
1,94% para 0,19%, a fim de que se cumpra a determinacdo inserta no Acérdao 1186/2017 -
Plenario do TCU.

16.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
16.3 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

16.4 Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méao de obra, 0s custos néo
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou
eliminados como condicdo para renovacao.

16.5 Iniciada a vigéncia, a execucédo contratual para cada posto de servico dar-se-a4 em conformidade com a
emissdo da Ordem de Instalagdo de Posto de Servico, que ocorrera a medida que se encerrem as
contratacGes correspondentes atualmente vigentes.

16.6 As Unidades Administrativas beneficiarias dos postos de servicos encontram-se dispostas no Anexo
XVI. Contudo, por interesse da administrativo poderdo serem instalados em unidades diversas as
mencionada no anexo retro (dentro Estado do Piaui).

16.7 A execucdo dos servigcos tera inicio na data estipulada na Ordem de Instalacao de Posto de
Servico, devendo o periodo dessa esta dentro da vigéncia do contrato.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1 O Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestédo de Contratos cabera a gestao e fiscalizacdo em conjunto
com as demais fiscaliza¢des desta contratagéo.

17.2 O acompanhamento da execucdo dos servi¢cos, bem como as atribuicdes dos servidores, designados
em Portaria da Presidéncia deste TRE-PI, estdo descritas na Resolucdo TRE-PI n® 146/2018 e
Resolucao TRE-PI n° 427/2021 e constardo, se necessario, na retromencionada Portaria.

18. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITACAO

18.1 Para a habilitacdo no Pregéo Eletrdnico serd exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comisséo de
Contratacdo do TRE/PI, a documentacao relativa a:
18.1.1 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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b . Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d . Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

18.1.2 Habilitagdo Juridica:

a. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

b. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

c. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

e . Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

18.1.3 Qualificacdo Econdmico—-Financeira:

a. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de sociedade simples;

b. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacédo judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

b.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, a licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

c. Balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, como segue:

I. Os licitantes deverdo apresentar, com base nas informacdes disponibilizadas nos Balangos
Patrimoniais, os indices que medem a situacéo financeira da empresa, para cada €Xercicio
financeiro, de forma a apresentar dois conjuntos de indicadores relativos a
cada periodo a que se referem as demonstracBes contabeis, conforme
Portaria TCU n° 121/2023, art. 80, 81° (Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Grau de
Endividamento), nos tltimos dois anos, apurados por meios das seguintes férmulas:
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iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo; >= 1,00

Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo
iNDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA (ILI)
ILC = Disponibilidades; >= 1,00

Passivo Circulante

GRAU DE ENDIVIDAMENTO GERAL(GEG)

GEG= Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo; <= 0,30

Ativo Total

OBS.: Os valores minimos para tais indicadores deverao ser (Compras e Servi¢os):

* ILG maior ou igual a 1,0;

* ILI maior ou igual a 1,0;

* GEG menor ou igual a 0,30.

II. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor efetivo da

contratacao;

[1l. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor efetivo da contratacao;

c.1 No quadro abaixo segue as demonstracdes contabeis de apresentacdo obrigatdria nesta
licitacdo por tipo de enquadramento empresarial.

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
POR TIPO DE ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL
DEMONSTRACAO ) - )
CONTABIL “Microempresa e Pequenas e Médias Sociedade
Empresa de Pequeno Empresas (PME Anénima de Regra Geral
Porte* ‘g)** Capital Aberto***
Balango Patrimonial
~ OBRIGATORIA
Demonstracéo do
Resultado do Exercicio
Demonstracao do Pode ser
Resultado Abrangente substituida pela OBRIGATORIA
do Periodo; DLPA
N Facultativa, mas
Demonstragdo dos obrigatoria se for
Lucros ou Prejuizos 9 N FACULTATIVA
Acumulados substituicdo da
DRA ou DMPL
- FACULTATIVA
Demonstracao das
~ Pode ser
Mutacdes do -
Patriménio Liquido do substituida pela
. d DLPA
Periodo
OBRIGATORIA
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Demonstracao de
Fluxo de Caixa

Notas Explicativas

OBRIGATORIA

OBRIGATORIA

Demonstracado de
Valor Adicionado

FACULTATIVA

*|TG 1000; ** NBCT G 1000; *** Lei 6.404/76

d. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da

habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura, nas
mesmas condi¢cdes formais exigidas (assinaturas, registro etc.). Para habilitacdo, tais empresas
deverdao comprovar o capital social minimo correspondente a 10% (dez porcento) do valor efetivo
da contratacéo.

e. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter

sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

f. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze

avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentac@o da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

I. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

Il. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

lll. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°);

IV. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

g. Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituragcdo Digital - SPED, devera

apresentar a seguinte documentacao:
I. Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;

Il. Balanco Patrimonial “Escrituragdo Contébil Digital — ECD”, nos termos do art. 5° da Instrucéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 2.003, de 18 de janeiro de 2021,

I1l. Demonstrativo de Resultado do Exercicio;

IV. Termo de Autenticagdo do Livro Digital.

h. As microempresas e as empresas de pequeno porte, estdo dispensados do balanco patrimonial

apenas para fins fiscais. Assim, para a presente licitacdo, € OBRIGATORIA a apresentacdo desta
peca, dispensando-se apenas a publicacdo e a sua transcri¢cao no livro diario.

i. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP — Empresa, relativo ao

ultimo recolhimento obrigatdrio.

j- Resultado da Consulta da Aliquota RAT e do FAP - Ano Vigéncia 2024,

k . Comprovacdo das aliqguotas médias efetivas dos dltimos 12 (doze) meses anteriores a

apresentacdo da proposta percentual do PIS e da COFINS em se tratando de licitante optante
pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribuicbes ao PIS e
COFINS), por ser estd contratacdo ser de prestacdo de servicos continuados, com dedicacéo
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exclusiva de méao de obra

18.1.3.1. Como orienta o caput do art. 69, da Lei N. 14.133/2021, faz-se necessario justificar a ado¢éo dos
indices econdmicos insertos na alinea “c”, inciso |, do subitem 18.1. 3.. Assim, pelo fato do TRE-PI nos
Ultimos anos ter tido dificuldades em contratar empresas que demonstrem e mantenham ao longo da
execucdo contratual, no tocante a mao de obra residente, salde financeira capaz de honrar o pactuado,
especialmente as obrigacoes trabalhistas e, ainda, pela forma de demonstracdo da qualificagdo econémico-
financeira, até entdo exigida, ndo ter sido suficiente para comprovar que a gestdo das empresas era
constante no bem gerir a organizagdo, pois exigia-se a apresentacdo apenas do Ultimo ano, ndo se
comprovava uma constancia na gestao financeira da entidade, ou seja, tais indices poderia demonstrar
apenas um “golpe de sorte” da gestéo.

O ideal é que se pudessem exigir, pelo menos, de quatro exercicios fiscais, contudo como a Lei n°
14.133/2021 permite apenas de dois exercicios financeiros. Exigiremos, das proponentes que demonstrem,
por meio dos indices sobreditos, que as suas gestfes tém conseguido manter as empresas capazes de
honrar seus compromissos financeiros a curto e longo prazo, como destacado:

a. Por meio do ILG, podemos aferir se a empresa tem capacidade de cumprir suas obrigacdes de
longo prazo. Em outras palavras, o indice de liquidez geral ajuda-nos determinar se uma empresa
possui ativos suficientes para cobrir suas dividas de longo prazo, pois considera tanto os ativos
circulantes quanto os ativos de longo prazo e, assim, fornece uma visao abrangente de sua saude
financeira dos proximos periodos. Desta forma, necessario se faz exigir nesta contratacdo, uma
vez que o pacto a ser firmado nesta contratacéo tera duragdo de cinco anos com possibilidade de
prorrogacao por mais cinco anos.

Como se sabe, a boa gestdo financeira refletira na liquidez que é a espinha dorsal da saude
financeira de uma empresa, resultando num equilibrio entre os ativos e passivos de curto e longo
prazo que é importante para garantir a capacidade de pagamento de dividas e a continuidade das
operacoes.

Ao exigirmos a comprovacao o IGL dos dois ultimos anos teremos ideia da capacidade da futura
contratada em manter uma posicéo de liquidez sélida, que é fundamental para sabermos o quanto
a seguranca financeira e flexibilidade para enfrentar adversidades esta sendo prioritario para a
proponente.

b. Por meio do ILI, podemos aferir se a empresa tem capacidade de cumprir suas obrigacdes de curto
prazo, obrigacdes nas quais se encontram todas as verbas trabalhistas, especialmente o salério e
encargos sociais. Saber se a proponente tem gerido bem suas financas de curto prazo nos
assegura que o caixa, depésitos bancérios a vista, conta movimento (em destaque) e aplicacbes
financeiras da proponente sdo capazes de assegurar, sem atrasos, o pagamento de seus
empregados.

O fato do resultado exigido ser maior ou igual a 1, interpresta-se que a empresa possui capital
disponivel suficiente para honrar seus compromissos e obrigacdes financeiras de curto prazo.
Ressaltamos que esse indicativo, sozinho, ndo representa certeza sobre a saude financeira de
uma empresa, razao pela qual, ser exigido, para esta contratacdo, outro indice, 0 GEG, que visa
mitigar a influéncia de valores transitérios (especialmente empréstimos de curtissimo prazo), em
contas do ativo que podem ser facilmente convertidos em dinheiro ao final do exercicio fiscal e
gue venham mascarar a situacéo financeira da proponente medida pelo ILI.

c . Por meio do indice denominado GEG, podemos aferir o grau de endividamento geral da
proponente, ou seja, informa-nos a propor¢éo do endividamento da empresa em comparagdo com
o total do seu ativo (inclusive suas disponibilidades). Em outras palavras, o quanto dos ativos do
negécio estdo financiados por terceiros. Embora esse indicador de endividamento sozinho néo
nos fornegca muitas informacg6es sobre a qualidade financeira da empresa, temos seguranca em
afirmar que, como 0 objetivo desta contratacdo € firmar pacto com entidade especializada na
alocacdo de mao de obra, dificiimente tal entidade se endividou para financiar um projeto de
grande vulto, tipico, de grandes conglomerados empresariais que atuam geralmente em
manufatura, mineragdo, redes de atacadistas e de varejo, setor bancério e financeiro etc. Com
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essa certeza o grau de endividamento adotado exigido da futura contratada é de 0,30 (valor tido
como mais seguro no meio financeiro), pois nas empresas tipicas deste tipo de servicos ndo ha
necessidade investir em ativos de longo prazo e, muito menos no seu imobilizado. Além, de se
evitar a contratacdo de empresas que esteja no mercado unicamente a custa de capital de
terceiros, especialmente de curto prazo, e que por conta de tal situacdo venha a comprometer o
pagamento das verbas trabalhistas dos seus futuros empregados.

18.1.4 Qualificacdo Técnico—Operacional:

a. Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados precisos, destacando
o periodo de prestacdo dos servicos com a data precisa — dia, més e ano - de inicio e final da
prestacdo dos servicos informando o nimero de postos de servicos de méo de obra residente
instalados, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, os quais comprovem o
desempenho de servigcos com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacéo
(terceirizacdo de servicos). Portanto, no atestado/certidao deve constar a data de inicio e fim da
prestacdo dos servicos, o numero de profissionais alocados por categoria, identificacdo do
expedidor e razdo social e CNPJ da licitante para ser aceito, assim ficam alertadas as licitantes
para solicitarem atestados/certiddes na forma delineada nesta alinea (ver subitem 25.1.2.V);

al. O(s) atestado(s) ou certidao(8es) a que se refere a alinea "a”, devera(do) comprovar que a
empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade econbémica especificada do seu contrato
social — contrato(s) que comprove(m) a prestacdo de servicos por 03 (trés) anos, no minimo,
envolvendo, nesse periodo, pelo menos 87 (oitenta e sete) empregados terceirizados, em
conformidade com o Acorddo n° 1214/2013 — Plenario, do TCU,

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionados no subitem "al", esse podera ser
resultado da soma de tempo de contrataces diversas, ininterrupto ou ndo. Contudo, sempre
devera restar comprovado que o total de postos de servicos instalados manteve-se com o
guantitativo minimo de 87 (oitenta e sete) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido
expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou decorrido ho minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em
conformidade com o Acordao n°® 1214/2013 — Plenario, do TCU.

18.1.4.1 OS ATESTADOS QUE NAO ESTIVEREM NA FORMA DESCRITA NO SUBITEM 18.1.4. a, NAO
SERAO ACEITOS PARA OS FINS DE COMPROVAGAO DE CAPACITADE TECNICO-
OPERACIONAL.

18.2 Da participacao de cooperativas

18.2.1 Nao se aplica, pois as cooperativas ndo podem acudir a certames licitatérios para prestar servicos
continuos com regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra, cujas caracteristicas encontram-se
bem delineadas no artigo 6° XVI, da Lei n°® 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forca da
SUumula-TST n° 331 e agora do artigo 121, 82°, da Lei n°® 14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria
do ente publico contratante por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela contratada, caso
evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes da
CONTRATADA. Em complemento tem o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

18.3 Da participacao de consdércios
18.3.1 Poderao participar dessa contratacdo consorcio de empresas, observadas as normas contidas no art.
15 da Lei 14.133/2021.

19. DA GARANTIA

19.1 A CONTRATADA devera apresentar garantia de execucdo, optando por uma das seguintes
modalidades, em valor correspondente a 5% do valor anual do Contrato, no prazo maximo de 15 (quinze)
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dias Uteis a contar do dia previsto do inicio da vigéncia do Contrato, exceto para modalidade de garantia
prevista na letra “b”, cujo prazo sera de no maximo, até a data de assinatura do contrato.
a. caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b. seguro-garantia;
c. flanca bancaria;
d. titulo de capitalizacédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

19.2 . Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice deverd ter validade durante toda a vigéncia
do Contrato até 3 (trés) meses apds o término da sua vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que a
CONTRATADA néo pague o prémio nas datas convencionadas.

19.3 . A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias antes do seu
vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em
razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique
na elevacdo do valor do contrato, o prazo maximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia
complementar sera de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicacdo do referido aditamento,
mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 19.1.

19.4 . A Apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato
principal mediante emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

19.5 . Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cBes de coberturas da apolice vigente e nenhum periodo figue descoberto,
ressalvado o disposto no item 19.6 deste Contrato.

19.6 . Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo
do Contrato ou apds sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

19.7. Na hipotese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
CONTRATADA ficara desobrigado a renovar a garantia ou endossar a apélice de seguro até a ordem de
reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

19.8 . A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacfes nele previstas;

b. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,

c. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

19.9 . A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
19.7, observada a legislacéo que rege a matéria.

19.10 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetéria (solicitar do TRE-PI que emitira Oficio enderecado a
CEF).

19.11 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

19.12 No caso de garantia na modalidade fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil e devera constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

19.13 No caso de alteragdo do valor do Contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéao.
19.13.1 . Reforcos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderéo ser, a critério do TRE/PI e
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em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados em um mesmo procedimento,
uma vez atingida a quantia necesséria.

19.13.2 . Mesmo néo atingido o percentual de 5% citado no item 19.13.1, o refor¢co de garantia sera exigido
em virtude de eventual prorrogacéo contratual.

19.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias (Uteis,
contados da data em que for notificada.

19.15 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

19.15.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRATANTE
qgquando do inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

19.15.2 . Caso se trate de modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao Contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662 de 11 de abril de 2022.

19.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apélice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do Contrato.

19.17 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do Contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

19.18 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

19.19 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

19.21 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, o0 CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no
caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

19.22 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CONTRATADA.

19.23 A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

20. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS ESTIMADOS

20.1 Deve ser observada as Planilhas de Custos, Formacdo de Precos e Proposicdo contidas nos Anexos
deste Termo de Referéncia.

20.2 As Planilhas de Custos, Formacédo de Precos e Proposicdo representam os valores maximos que o
TRE/PI aceita a pagar pelos servicos contratados. Na sua formacdo foi considerada a Convencao
Coletiva vigente — Asseio e Conservacao; encargos sociais tendo por base o regime de tributagdo com
base no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em
pesquisa, junto a corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional; estimativa plano de
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salde pelo valor pesquisado junto ao mercado na modalidade enfermaria sem coparticipagdo do
empregado em observancia a CCT vigente (doc. SEI 0002079802); aplicativo de registro de ponto (doc.
SEI 0001959778) diarias de deslocamento e servigos, com base em contrato vigente; pernoite com base
em pesquisa junto a pousadas; uniformes, EPI's e motocicleta, com base em pesquisa no mercado local
e nacional; No calculo do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de
administracao e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-se o regime de
tributacdo de lucro presumido; ja o ISS foi definido com base no percentual maximo; o nimero de postos
de servigos foi definido por meio dos ETP.

20.3 Os valores dos salérios, para os profissionais residentes estdo em conformidade com a CCT — Asseio e
Conservacao/Pl vigente, a excecdo das atividades de estatistico; de técnico em eletrbnica; e de
supervisor de frota, cujo valores adotados é o praticado neste Regional, com os devidos reajustes pelos
indices das duas ultimas CCT'’s — Asseio e Conservacao/Pl e que vém sendo mantidos por orientacao da
Administracdo Superior. Ja, em relacdo ao salario do supervisor de frota, por auséncia de previsdo em
convencéo local, adotamos o salario previsto no Contrato do TRE-RS n° 12/2023 que tém por objeto a

contratacdo de servigos de motorista e supervisor de frota.

20.4 O valor do auxilio alimentagdo, para os profissionais residentes, adotado foi o constante da CCT —
Asseio e Conservacao/PI vigente, para 22 (vinte e dois) dias;

20.5 O valor do auxilio transporte, para os profissionais residentes, teve por base o valor da passagem
urbana desta Capital, 44 (quarenta e quatro) passagens;

20.6 O valor do seguro de vida em grupo, para os profissionais residentes, previsto na CCT — Asseio e
Conservacdo vigente, foi calculado com base em informacédo colhida junta a operadora de ambito
nacional;

20.7 O valor do Plano de Saude corresponde a média/mediana para faixa etaria de 44 a 48 anos das
operadoras: Hapvida; Unimed, Medplan e Humana.

20.8 O valor da licenca para uso software de registro de ponto decorreu de pesquisa no mercado nacional

20.9 Os demais custos médios estdo dispostos nos anexos pertinentes e decorrem de pesquisa junto ao
mercado e correspondem ao preco de consumidor final.

20.10 Na definicdo dos precos estimados dos uniformes, EPI's, motocicleta, plano de salde, e aplicativo de
registro de ponto, foram definidos utilizando a metodologia inserta no Manual de Orientacdo de Pesquisa
de Precos do Superior Tribunal de Justica - 42, Edicdo, conforme Portaria Presidéncia N° 826/2022
TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 05 de setembro de 2022 (SEI 1633088).

21. DA ALTERACAO E DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

21.1 O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133/2021, desde que haja
interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentacdo das devidas justificativas da CONTRATADA,
em especial, por meio de:

a. Valores ou percentuais constantes de nova Convencéo Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, auxilio alimentacao, diarias e pernoites e seguro de vida;

b. Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
c. Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados;

d. Do percentual do INPC-IBGE (ou indice quem venha a substitui-lo) para o reajuste dos
demais custos com base na data do orcamento estimado, conforme teor do 8 7° do artigo 25
da Lei n® 14.133/2021, para o periodo de doze meses a contar do més (inclusive) em quer
for apresentada a proposta em diante, sendo a aplicacdo dos valores a partir do més de
aniversario da proposta. Em ndo sendo solicitado pela Contratada até um més do aniversario
da data da proposta, ter-se-a como precluso o direito para o periodo correspondente.
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21.2 Considerar o disposto no subitem 15.1.7 deste Termo de Referéncia quando da repactuacgdo, se
aplicavel a Contratada.

22. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

22.1 Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCA(;AO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos
mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade de medida contratada
nos termos da Resolucdo 169/2013 do CNJ - Conselho Nacional de Justica, e depositados
exclusivamente na Caixa Econémica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacdo n°
01/2024;

22.2 Os depdsitos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do Tribunal;

22.3 Esses depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacao propria;
22.4 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
1. Férias;
2. 1/3 Constitucional das férias;
3. 13° salario;
4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

22.5 Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retencdo, sdo aqueles
constantes do Anexo IX deste Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa
vencedora da licitacao.

22.6 Apobs a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal e a empresa vencedora do
certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adocao dos seguintes procedimentos:

a. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiard & Empresa, para abertura de conta-depdsito
vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

b. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificacdo do Tribunal,
devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco oficial
gue permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores a
autorizacao do Tribunal

22.7 Durante a execugdo do contrato podera ocorrer a liberagdo de valores da conta depésito mediante
autorizacao do Tribunal;

22.8 Os saldos da conta depoésito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo de
Cooperacado Técnica n® 01/2019 firmado com a Caixa Econémica Federal) pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacdo, sempre obedecido o de maior rentabilidade;

22.9 A empresa contratada podera solicitar autorizacéo do Tribunal para:

a. Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
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para prestacdo dos servigos contratados;

b. Movimentar os recursos da conta —depésito vinculada diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 22.4.

22.10 Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada, apés o pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de
gue efetivamente pagou a cada empregado.

22.10.1 Férias (periodo de usufruto pelos funcionarios)

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizacéo ao tribunal na condicéo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das
férias;

b. Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c. Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d. Folha de pagamento;

e. Comprovante de pagamento das férias;

f. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g. Comprovante de Declaracdo das Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h. Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i. Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j . Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

22.10.2 13° Saléario

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissao na empresa, data
de disponibilizac&o ao tribunal na condicao de efetivo, parcela que foi paga;

b. Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c. Folha de pagamento;
d. Comprovante de pagamento do 13° salério;

e. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f. Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g. Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h. Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i . Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j - Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

22.10.3 Rescisdes do contrato de trabalho

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
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de disponibilizag&o ao tribunal na condicdo de efetivo;
b. Valor a ser liberado com 0 memorial de célculos;
c. Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);
d. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
e. Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério
f. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g . Comprovante de declaragdo das Contribuicdes a Recolher & Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h. Relag&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i. Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j . Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS;

k . Certiddo que comprove ou ndo ajuizamento de acdes trabalhistas por parte do(s)
empregado(s) afastado(s) (CONSULTA - 0006587-62.2023.2.00.0000 — CNJ).

22.11 O Tribunal expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao
de que trata o inciso | do subitem 22.9, encaminhando a referida autorizacdo a CEF no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

22.12 Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estao corretos;

22.13 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar
um dos procedimentos indicados nos incisos do subitem 21.9 deste Termo de Referéncia, devendo
apresentar ao Tribunal, na situacao consignada no referido subitem, no prazo de dez dias Uteis, a contar
do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentacao
visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

22.14 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta depésito vinculada para quitacdo
das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

22.14.1 Se ap6s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na
conta depdésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem 0s
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em
gue o empregado esteve alocado na prestagéo dos servigos por for¢a contratual,

22.14.2 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao —, serd liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da quitagdo de
todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢go contratado.

22.15 Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta corrente vinculada deveréo ser suportadas
na taxa de administracdo constante da proposta comercial da contratada e seréo retidos do pagamento
mensal devido a contratada e creditado na conta corrente vinculada, caso a CEF promova o0 desconto
diretamente na conta.

22.16 Nenhum valor sera liberado para a CONTRATADA se comprometer pagamento de acoes
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trabalhistas movida por empregado seu disponibilizado por for¢ca desta contratacao.

23. DOS APENDICES

23.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia os Apéndices, a saber:
Apéndice | — Estudos Técnicos Preliminares (SEI 0002181537)
Apéndice Il — Mapa de Andlise de Riscos (SEI 0002181537)
Apéndice Il — Especificidades e Atribuicdes dos Postos de Servigos (SEI 0002183952)
Apéndice IV — Quadro de Reserva de Vagas — Agenda 2030 (SEI 0002177470)
Apéndice V — Pesquisa de Precos da Mao de Obra de Contratacdes Diversas (SEI 0002167116)
Apéndice VI — Pesquisa de Precos dos Uniformes, Motocicleta e EPI's (SEI 0002167128)

24. DOS ANEXOS

24.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber (SEI 0002185422):
Anexo | - Planilha dos Precos Agregados;
Anexo Il — A - Planilha de Custos e Formagéao de Precos — Disponibilizacdo da méo de obra;
Anexo Il — B - Planilha de Encargos Sociais sobre o salario da mé&o de obra;
Anexo Il — C - Planilha de Custos exclusivos com os servi¢cos de motoqueiro;
Anexo Il — D — Planilha de Custos de rateio do aplicativo de registro de ponto;
Anexo Il — Planilha de célculo e estimativa de servigos extraordinarios;

Anexo IV — (A — B) Planilha de calculo e estimativa de gastos com diarias de deslocamento e de
Servigos;

Anexo V — Planilha de custos com uniformes;

Anexo VI — Planilha de custos dos EPI’s;

Anexo VII - Planilha de calculo e estimativa de combustivel para motocicleta;

Anexo VIII — Planilha com estimativa de gasto com plano de salde;

Anexo IX - Planilha de Célculo da Conta-Depdsito Vinculada/Blogueada para Movimentagéo

Anexo X — (A - G) Planilha com os valores pesquisados na composicdo dos custos nao
convencionados;

Anexo X| — Formulario de check list da motocicleta;
Anexo XII — Formulario - Informacdo remunerat6ria dos terceirizados;
Anexo XllII - Formuléario - Dados Bancéarios dos Atendentes;

Anexo XIV — Formulario - Relatério mensal de quilometragem percorrida e consumo de combustivel
da motocicleta

Anexo XV - Autorizacdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios e demais
Verbas Trabalhistas;

Anexo XVI — Planilha de Distribuicdo da M&o de Obra por Unidade Administrativa.

25. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
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25.1 As proponentes devem, quando da apresentacdo de suas propostas, preencherem primeiramente as
células com plano de fundo em cinza das planilhas constantes dos Anexos Il (A, Ce D), V,VI(A-E)e
VII.

25.1.1 Ao serem langados os valores das células em cinza, eles devem ser iguais ou inferiores aos

constantes do Edital de Licitacdo, exceto para célula contida no Anexo VII correspondente ao valor do
Rendimento - km/I* (entre 35 e 46), ou outra orientagdo dada no anexo em que se encontrar.

25.1.2 Quando da apresentacdo da proposta a licitante DEVERA apresentar a sua documentacio em
pastasl/arquivos de forma organizada com os titulos como segue:

| — Pasta ou arquivo intitulado: “Declaracdes” na qual deve repousar o(s) arquivo(s) com as
declaracdes exigidas no Edital de Licitagdo na ordem delineada nele;

Il — Pasta ou arquivo intitulado: “Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista” na qual deve repousar
o(s) arquivos(s) exigidos no subitem 18.1.1 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos
outros pela Comisséo de Contratacéo;

Il — Pasta ou arquivo intitulado: “Habilitagcdo Juridica” na qual deve repousar o(s) arquivos(s)
exigidos no subitem 18.1.2 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos outros pela
Comissao de Contratacao;

IV — Pasta ou arquivo intitulado: “Qualificagdo Econdmico-Financeira” na qual deve repousar o(s)
arquivos(s) exigidos no subitem 18.1.3 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos outros
pela Comissédo de Contratacao;

V — Pasta ou arquivo intitulado: “Qualificacdo Técnico-Operacional”’ na qual deve repousar o(s)
arquivos(s) exigidos no subitem 18.1.4 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos outros
pela Comissdo de Contratacdo e, ainda, tabela com os dados tabulados dos atestados/certiddes
apresentados para comprovacao de sua qualificacdo, atendendo o modelo abaixo:

TABULACAO DOS DADOS DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA APRESENTADOS
A PROPONENTE DEVERA RELACIONAR OS ATESTADOS EM ORDEM CRONOLOGICA TENDO POR BASE A DATA DE INICIO DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Periodo de Execucao dos Servigcos

N© N° de Tempo de Execucio
Contratante | . . to | l€rceirzados |  pata jnicial | Data do término
residentes

dia | més | ano | dia | més | ano | ano(s) | més(es) | dia(s)

Notal: Entenderemos como atestado qualquer expediente emitido pela contratante da proponente em que se possa aferir a
prestacdo dos servicos, mas ele deve informar os dados na forma descrita no subitem 18.1.4, “a”, deste de Termo de Referéncia.

NotaZ NAO relacionar expediente que ndo observe os parametros previstos no subitem 18.1.4, “a”. “a3”, deste Termo de

Referéncia.

VI — Pasta intitulada: “Proposta” na qual deve repousar o arquivo encaminhando sua proposta e
arquivo com a planilha editavel como se vé no subitem 25.3 deste Termo de Referéncia, podendo
ser acrescidos outros pela Comissao de Contratacéo;

VII — Pasta ou arquivo intitulado: “Diversos” na qual deve repousar o(s) arquivo(s) que a proponente
julgar necessario(s) para esclarecimento de situacdo ndo bem defina na documentacao retro. Para
tanto, devera se fazer acompanhar de relatério explicativo que, de forma inteligivel, deslinde
obscuridades das documenta¢Bes mencionadas nos incisos de | a VI deste subitem.
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25.1.2.1 A nao observacao dos critérios acima implicara na necessidade de reapresentacao dos
arquivos, até o limite de duas vezes, sob pena de ser tomado como nao apresentada a proposta.

25.2 As proponentes poderdo solicitar o arquivo em Excel editavel na extensdo “.x/s” que contém as planilhas
de composicao de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

25.3 A precisdo adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Macrocontratacdo_2024" é
de duas casas decimais, exceto no percentual do PIS e da COFINS (que é de 4 casas decimais) e, as
proponentes que apresentarem valores com precisdo diferente, tal proposta serd reapresentada a
Comissdo de Contratagcdo deste Regional. Portanto, as proponentes devem se certificar se as
configuracdes das planilhas utilizadas estéo configuradas corretamente.

25.4 Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a precisdo dos célculos
conforme exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 25.3) tem por base o valor exibido em cada
célula;

25.5 Quando da licitagédo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com que se propde
realizar o objeto desta contratacdo, ndo podendo o licitante apresentar taxas distintas para cada Posto de
Servicgo.

25.6 O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 51.372.563,50 (cinquenta e um milhdes,
trezentos e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) para cinco
anos de contratacdo, mesmo que a proposta tenha sido apresentada com base em Convenc¢ao/Acordo
Coletivo de Trabalho diversa da CCT/Pl — Asseio e Conservacdo/2024 e desde que a proponente
comprove vinculac&o a outra Convencgéo/Acordo Coletivo de Trabalho homologado.

25.7 Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos possuem
vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as proponentes solicitem os
arquivos na forma prevista no subitem 25.2.

26. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

a. Sugere-se que o custo estimado da contratacdo esteja previsto no edital, uma vez que tal medida
€ a comumente adotada pelo TRE-PI. Também propomos que o modo de disputa aberto.

b. A classificagdo das propostas sera pelo critério menor preco.

c. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera de R$
200.000,00.

27. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

27.1 As despesas decorrentes da(s) presente(s) contratacao(6es) correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

27.2 A contratacao seré atendida pela seguinte dotacgéo:
27.2.1 Gestao/Unidade: 0001/070006 - Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

27.2.2 Fonte de Recursos: 1000000000 - Recursos Livres da Unido;

27.2.3 Programa de Trabalho: 02122003320GP0022 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa - no
Estado do Piaui;

27.2.4 Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacgdo de Mao de Obra.

28. DAS DISPOSICOES GERAIS
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28.1 A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

28.2 Os empregados em servigos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente, com a CONTRATADA,
sendo esta responsavel pelo pagamento de salérios e demais vantagens, bem como do cumprimento de
todas outras obrigac8es legais decorrentes deste vinculo, inclusive, por quaisquer acidentes de que
venham a ser vitimas quando da prestacéo desses servigos;

28.3 Na contraprestacao dos servigos a empresa CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal de servigo;

28.4 Para esta contratacdo o CONTRATANTE, conforme o Anexo Il A, aceita, para cada terceirizado, o
fornecimento de dois vales transportes por dia, ou seja, caso a CONTRATADA disponibilize profissional
gue tenha a necessidade de fornecimento de quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

28.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financas do
TRE/PI;

28.6 Apos assinatura do contrato, a CONTRATADA devera reportar-se em todas as questdes ao NFFGC,
incluindo a este, conforme Resolugcdo TRE-PI n° 427/2021, todas as acOes de gerenciamento da
contratacdo decorrente de Termo de Referéncia, incluindo suas alteracdes legais.

28.7 O posto de servico do estatistico sera extinto, apds o provimento do cargo de Analista Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Estatistica, mediante comunicac¢édo prévia de no minimo de 30 (trinta) dias a
futura contratada, em obediéncia a decisdo 792 (1555599), prolatada no Processo SEI n°0007590-
11.2022.6.18.8000.

24.8- Quaisquer dividas acerca deste Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas pela SEAPT — Secéo
de Administracdo Predial e Transporte, por meio do tel. (86) 2107-9789, em dias (teis, no horario das 8h
as 13h.

Teresina (Pl), agosto de 2024.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joziele Coimbra Borges de Andrade, Coordenador,
em 04/09/2024, as 12:50, conforme art. 1°, 8§ 2°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Abelard Dias Ribeiro dos Santos, Técnico Judiciario,
em 04/09/2024, as 12:53, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

o1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-
r ‘% pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
&4 informando o cédigo verificador 0002206600 e o cédigo CRC A02144D1.

0010231-98.2024.6.18.8000 0002206600v3




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Quadro de Reserva de Vagas - Agenda 2030 N° 4/2024 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD

APENDICE IV - QUADRO DE RESERVA DE VAGAS - AGENDA 2030 - REQUISITOS
DE SUSTENTABILIDADE - OBRIGACOES COMUNS

PROGRAMA PROJETO
P QUANTIDADE ASSISTENCIA COMECAR DE
CODIGO DA
ITEM - DE POSTOS | AS MULHERES | NOVO -
OCUPACAO -
DE SERVICOS - PORTARIA | RESOLUCAO
232/2023 440/2022*
1 2611-25 (jornalista) 1 0 0
7822-20 (operador de 0
2 1 0
empilhadeira)
3 5134-05 (garcom) 2 0 0
5174-15  (agente  de 0
4 6 0
portaria diurno) Capital
5174-15 (agente de 0
5 10 0
portaria diurno) Interior
5174-15 (agente de 0
6 4 0
portaria noturno) Capital
7 5134-25 (copeiro(a) Capital | 5 2 0
: 0
5134-25 copeiro(a
8 . . (copeiro(a)) q 0
interior
4110-10 (agente 2
9 22 3
administrativo)
4110-10 (agente 0
10 1 0
administrativo) interior
11 2112-05 (estatistico) 1 0 0
3423-05 (supervisor de 0
12 1 0
frota)
13 4221-05 (recepcionista) 4 1 0
4110-25 (agentes 0
14 7 1
cartorérios) Capital




15 4110-25 (agentes | gq 2 0

cartorarios) Interior

3132-15 (técnico em 0
16 . 1 0

eletrénica)

7825-10 (motorista veiculo 0
17 11 0

pesado)

5191-10 (mensageiro 0
18 1 0

motorizado)

4151-05 (Auxiliar técnico 0
19 . 2 0

em arquivo)

3741-05 (operador de 0
20 ) 1 0

aparelhos eletroacusticos)

4151-30 (operador de 0
21 ) 1 0

fotocopiadora)

3132-20  (técnico  em 0
22 manutengéo urna | 5 0

eletronica)
23 7832-10 (carregador) 6 0 1

3224-15 (auxiliar em saude 0
24 2 0

bucal)

4110-10 (auxiliar de apoio 0
25 ) ) 7 0

nivel superior)

7662-15 (impressor 0
26 1 0

comercial Off-Set 8/4)

7663-20 (operador de 0
27 1 0

guilhotina)
28 7621-20 (diagramador) 1 0 0
TOTAL DE POSTOS 175 9 4

*Para as vagas referentes ao Projeto Comecar de Novo (RESOLUGAO TRE-PI 440/2022)
foram consideradas para o calculo do percentual de 5%, o correspondeste a 79 vagas,
uma vez que foram excluidos os postos de Agente Cartorario e Agente de Portaria, com
fundamente no disposto art. 2° da Resolucdao TRE-PI N° 440/2022 (“salvo os de vigilancia
e segurancga patrimonial”).

- A Contratada devera observar também a equidade de géneros com fundamento a seguir:
O art. 2° da Resolucdo CNJ n°® 255/2018, alterado pela Resolucédo N° 540 de 18/12/2023:

"Os orgéos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participacdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupag¢éo
de, no minimo, 50% de mulheres, em:

VI —contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado, considerada cada funcédo do
contrato, ressalvados os editais em andamento.”

Em 09 de agosto de 2024.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

Documento assinado eletronicamente por Joziele Coimbra Borges de Andrade, Coordenador,
em 13/08/2024, as 15:46, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Especificidades e Atribuicdes dos Postos de Servigos N° 3/2024 -
TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

APENDICE Il

ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS



GERAIS:

ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS

PRESTAGCAO DE

ITEM 1 a29 SERVICOS APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Do cargo: Todos os cargos
Do = Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SElI 0002166807), encontra-se a
Quantitativo e | justificativa para a contratagdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
sua semanais de trabalho, bem como o quantitativo de profissionais demandados pelo TRE-

justificativa

PI.

Das
Atribuicdes

= Comunicar imediatamente aos Fiscais Técnicos do Contrato, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias

= Sendo se a Ultima pessoa a deixar o ambiente de trabalho desligar ao término, todos os
equipamentos e aparelhos que, sabidamente, ndo terdo mais uso até o préximo dia Util
de trabalho, bem como desligar a iluminagcdo ambiente e verificar se as torneiras dos
banheiros estdo fechadas e, ainda, trancar portas se assim for recomendavel pela
fiscalizacdo técnica depositando, em seguida, as chaves na portaria (se existir na
unidade)

= Desligar ao término dos eventos, todos os equipamentos do sistema de som utilizado,
bem como entregar a midia gravada ao Fiscal demandante dos servigos

= Racionalizar o consumo de energia elétrica e agua durante o expediente de trabalho

= Observar as normas ambientais vigentes e Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI,
especialmente no tocante ao tratamento de residuos sélidos

= Manter uma atitude de respeito e cortesia, evitando atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou pessoas em geral, buscando, em caso de duavida,
esclarecimentos e orientagfes junto ao setor de fiscalizacdo do CONTRATANTE.

= Tratar, no desempenho de suas atividades laborais, com urbanidade as pessoas que
mantiver contato

= Acondicionar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda e projetos de
sustentabilidade do Contratante

= Conservar as maguinas e equipamentos utilizados na execuc¢éo das atividades

= Executar outras atividades compativeis com o perfil da categoria profissional




Dos requisitos

» Conforme ETP e as especificidades especificas de cada cargo

= Para os agentes de portaria diurno, secretario(as), recepcionistas, motoristas e agentes
cartorérios, terem participado e sido aprovado de curso basico de Libras (Linguagem
Brasileira de Sinais) de, no minimo, 60 (sessenta) horas ou, serd permitido que
apresente o certificado/diploma/declaracdo

= Para os agentes de portaria diurno, secretario(as), recepcionistas, motoristas e agentes
cartorarios, terem participado e sido aprovado de curso basico de Atendimento a
Portadores de Deficiéncias Especiais e serda permitido que apresente o
certificado/diploma/declaracao

= Comprovacéo de escolaridade por meio de diploma/certificado expedido por entidade
escolar/profissionalizante reconhecida pelo MEC

= Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacao

» Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servicos desempenhados

= Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservacao

= Demonstrar atencdo no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas

= Demonstrar iniciativa e criatividade

» Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao

= Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizacdo dos materiais e produtos

= Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar
emergéncias

= Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo
de trabalho, deveréa informar a Fiscalizag&o Técnica

= Agir com ética profissional

= N&o se dirigir a autoridade ou servidor desta Especializada para solicitar beneficios
pessoais

= Os assuntos relacionados aos servigcos s6 poderdo ser tratados com o preposto ou com




0 supervisor (encarregado)

= Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacéo e sociabilidade no trato
com as pessoas

= Demonstrar espirito de equipe

= Acatar as orientacdes dos servidores, executando o planejamento de trabalho constante
do contrato ou determinado pela unidade competente

= Comunicar-se com clareza

= Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico

= Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢cdes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do
Tribunal

= Utilizar o telefone exclusivamente para o servico

= Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade

Do Salario

= Os salarios correspondem ao disposto na Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacgédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com o devido
ajuste nas horas trabalhadas tomando por base 200 (duzentas) horas mensais, exceto
para o cargo de agente de portaria.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da
prestacdo

= Para esta contratacdo a depender da categoria, conforme Especificidades de cada
cargo, havera prestacdo de: 1.500, 1.800, 2.100, 2.160 e 2.400 horas anuais de servigos
ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas suplementares nos
termos da Lei.

= Os servi¢os serdo prestados nas dependéncias, ou a partir, das diversas instala¢des do
TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administrac@o noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

= O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TRE-PI,
respeitando-se a jornada de trabalho conforme estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

= As horas suplementares e as horas compensadas serdo controladas pela
CONTRATADA por intermédio do Banco de Horas, em conformidade com a CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS da CCT/2024 - Asseio e Conservagao/PI.




O custo estimado dos servicos teve com base:

* Regime de tributagdo para empresa enquadrada no Lucro Real ou Presumido sem o
gozo do beneficio da Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta — CPRB no
tocante aos Encargos Sociais restando, tdo somente a definicdo do RAT x FAT.

= O Lucro e Despesas Indiretas, na sua definicdo foram adotadas (por questbes
orcamentarias) as Taxas de Administracdo e Lucro de 10,00%, jA no tocante ao
Programa de Integracdo Social (PIS) e a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social o regime tributario definido foi das empresas enquadrada no Lucro
Real.

= CCT2/2024 - Asseio e Conservacgdo/Pl para o salario, auxilio alimentagéo, adicional de
periculosidade para o motoboy.

= Adicional de insalubridade, conforme informacdo do Servico Odontoldgico o grau de
insalubridade é médio nos termos da NR 15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
fazendo jus o Auxiliar de Saude Bucal ao adicional de 20% sobre o salario.

= O seguro de vida tem como valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente
registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia, como segue: P = (Pisox26) X
0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38%
(IOF)/12.

= Hora de intrajornada ndo gozada, valores unitarios estimados com base na legislacéo
vigente, especialmente o regramento da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo no §2° da
Clausula Vigésima Primeira, multiplicado pela quantidade prevista mensalmente para
esta contratacdo, no caso 15 horas.

= Adicional noturno valor unitario estimado com base na legislacdo vigente,
especialmente no descrito no §2°, da Clausula Vigésima Segunda da CCT/2024 - Asseio
e Conservacao, multiplicado pela quantidade prevista mensal para esta contratacdo, no
caso 7 horas de 52m30s multiplicado por 15 dias.

= Os custos com os Encargos Sociais foram calculados sobre as respectivas
remuneragdes, tendo como percentual empresa cujo RAT x FAP seja de 6% e regime de
tributacdo o Lucro Real ou Presumido.




Da
Justificativa
para o Preco

= Auxilio Transporte foi definido conforme a Lei No 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
levando-se em conta o valor do transporte urbano vigente em Teresina/Pl, pois noutros
municipios piauienses tal beneficio estd normatizado

» Depreciacdo dos equipamentos de registro de ponto tem por base o valor pesquisado
no mercado nacional, sendo aplicado o Art. 124 e o percentual previsto no Anexo Ill da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.700/2017 dividido pelo numero de postos de servicos da
Capital previstos desta contratacéo.

= Custos exclusivos para os servicos de motoboy, constituindo da depreciacdo dos
equipamentos (capacete, bal e motocicleta) conforme depreciacdo prevista na INRFB n°
1.700/2017 e rateio por 12 meses do IPVA, DPVAT e Licenciamento da motocicleta.

» Para esta contratagéo foi estimado o valor maximo de servi¢os extraordinario da ordem
de R$ 100.000,00, sendo o valor unitario a ser pago a contratada, por hora realizada, o
resultado da divisdo da remuneracéo acrescida da LDI pelo nimero de horas mensais de
trabalho, multiplicado pelo nimero de horas realizadas a depender do tipo.

= O valor unitario da diaria de deslocamento para a mao de obra residente,
exclusivamente, corresponde ao valor atualizado do Contrato de motorista (TRE -PI n°
31/2020) acrescido do LDI contratado.

= O valor unitario da diaria de servico para a mao de obra eventual, exclusivamente,
corresponde ao valor vigente do Contrato de carregador (TRE -Pl n® 03/2021) acrescido
do LDI contratado.

= O valor unitario do pernoite para a mao de obra eventual, exclusivamente, corresponde
ao valor médio pesquisado junto as pousadas nas cidades de Parnaiba, Piripiri, Bom
Jesus, Corrente, Floriano, Picos e Sdo Raimundo Nonato, todas neste Estado, acrescido
do LDI contratado. Tal custo esta atrelado a execucao de servicos eventuais que durem
mais de um dia quando houver deslocamento para municipio distinto ao do inicio da
contagem.

» Os custos levantados para os uniformes decorrem do valor médio de cada peca
pesquisado no mercado local de Teresina-Pl no més de julho/2024, tem por base o preco
do consumidor final.

= Os custos levantados para os EPI's decorrem do valor médio de cada equipamento
pesquisado no mercado local de Teresina-Pl e nacional no més de julho/2024, tem por
base o preco do consumidor final.

= Para esta contratacdo foi estimado o valor maximo de gasto com combustivel R$
6.515,38, sendo o valor unitario a ser pago a contratada, por quilometragem percorrida,
resultado do preco estimado do litro da gasolina R$ 6,00 acrescido da LDI, divido, este,
pelo rendimento da motocicleta (km/l), que nos da o valor do quilometro percorrido e,




ainda, levantamos a quantidade de gasolina consumida pela divisdo da quilometragem a
ser percorrida pelo rendimento do veiculo. Assim, basta-nos multiplica esta quantidade
pelo valor da gasolina estimado. Contudo o valor a ser pago a contratada dependera da
pesquisa de precos junto a ANP;

= O custo com plano de saude foi estimado em R$ 513.319,80, decorre de pesquisa junto
a operadoras de saude local e nacional, sendo tais gastos exigido pela Clausula Décima
Terceira - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo. Arbitramos na
pesquisa a faixa etaria 44 a 48 anos sem coparticipagéo do terceirizado

POR CARGO:

ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS

ITEM 01

PRESTACAO DE

SERVICOS JORNALISTA

Do cargo:

2611-25 (jornalista)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 25 horas semanais

» Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justicativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Producéo de texto e Registro Fotogréafico para divulgacdo em midias sociais, site da
instituicdo (intranet e internet) e veiculos de imprensa.

= Gerenciar comunicacgdo interna na Intranet.

= Organizar arquivos de textos e de imagens.

= Coleta de dados, elaboracéo de roteiros e realizacdo de entrevistas

» Realizar a cobertura de Sessdes Plenarias da Corte Eleitoral, de reuniées e eventos
realizados pelo TRE-PI

»Gestao de midias sociais.

» Escolaridade: 3° grau completo, graduado em Jornalismo ou Comunicacdo Social
ou ainda, Ciéncias da Comunicacdo — habilitacdo em Jornalismo, devendo ser
comprovado por meio de cépia autenticada do diploma de graduacdo na area e




Dos requisitos

registro profissional.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragdo da
entidade onde tenha prestado servigo, anotacdo na CTPS, contrato de prestagéo de
servigo de autbnomo, etc, na area de jornalismo

= Conhecimento em web-jornalismo e software de edicdo de texto e de imagem

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 2.230,20, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacgao do Estado do Piaui.

= Para esses servicos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salério.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais, perfazendo 1.500 (mil e quinhentas)
horas anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI,
haver horas suplementares nos termos da Lei.

» Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracéo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 02

PRESTACAO DE

SERVICOS OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Do cargo:

7822-20 (operador de empilhadeira)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

» Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacado dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

* Movimentagéo e transporte das urnas eletrbnicas e/ou outros equipamentos como
baterias e insumos para urna eletrbnica, alocados e paletizados no interior do
Deposito, utilizando se de empilhadeira elétrica ou transpaletes manuais, a serem
fornecidos pelo TRE PI, em local previamente indicado, acomodando as de forma
apropriada e segura nas estruturas de porta paletes, obedecendo a organizacao e as
orientacdes dos Gestores/Fiscais e responsaveis eis pelas unidades.

= Operacdao de empilhadeira(s) elétrica(s) do tipo tracionaria, com capacidade de




carga 1.600 kg e elevacéo de 3.500 mm.

=Qutras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacao.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Curso atualizado e devidamente certificado que o habilite a operar empilhadeira.

= Experiéncia profissional no manejo de empilhadeira tracionaria igual ou similar a
marca Paletrans modelo PT-1635, de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servigo, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico de autbnomo, etc.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.384,93, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagéao, da CCT/2024 - Asseio e Conservacédo do Estado do Piaui com base de
calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il

= Para esses servicos ndo héa obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacdo

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI no Férum
Eleitoral da Capital, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administracdo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de
Teresina-PlI

ITEM 03

PRESTACAO DE

SERVICOS GARGOM

Do cargo:

5134-05 (garcom)

Do Quantitativo e
sua justificativa

» 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.




Das Atribuicdes

» Servir adequadamente as autoridades e demais servidores e visitantes, de acordo
com as boas técnicas de atendimento inerentes ao posto

= Servir a mesa de lanche dos Juizes (organizar, repor, recolher) por ocasido das
Sessfes Administrativas, ou quando necessario.

= Organizar a mesa de lanche dos Juizes (montar, servir, repor, recolher)

= Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario,
devendo recolher o0s copos, xicaras e outros utensilios, conforme rotina de praxe ou
quando solicitado

= Controlar os utensilios e materiais sob sua responsabilidade, verificando as
condicdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas,
comunicando imediatamente ao Fiscal Técnico a situacdo que enseje a substituicdo
ou o incremento do quantitativo.

= Manter os utensilios e materiais sob sua responsabilidade organizados e limpos.

» Prestar apoio ao Cerimonial deste Regional durante a realizacdo de solenidades e
cursos promovidos pelo TRE-PI, auxiliando-o no preparo de mesas e organizacao
dos eventos e no atendimento aos convidados

» Receber, separar e distribuir o lanche dos servidores em dias de Sessdes

= Auxiliar os outros profissionais contratados para o desenvolvimento de atividades de
copeiragem na execuc¢ao de suas atividades

= Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagdo e limpeza destes

= Manter sigilo quanto as informacfes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas func¢des, sob pena de adverténcia, suspenséo e devolucéo a
CONTRATADA

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico de autbnomo, etc., na area.

Do Salario

= O salério corresponde a R$ 1.257,90, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagéo, da CCT/2024 - Asseio e Conservagéo do Estado do Piaui com base de
calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il.

= Para esses servicos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salério.




Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacado

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas horas
anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serao prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracdo
noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITENS 04, 05 e 06

PRESTACAO DE

SERVICOS AGENTE DE PORTARIA

Do cargo:

5174-15 (agente de portaria)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 36 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Controlar a entrada e saida de pessoas durante o horario de expediente no local de
trabalho, anotando em livro proprio o nome, horério, registro ou matricula e cargo,
orgdo de lotacdo e tarefa a executar, nos feriados, finais de semana e recesso
forense.

= Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de
Policia do Municipio, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo
do local e outros pertinentes, indicados para melhor desempenho das atividades

= Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas

= Repassar para o agente de portaria que estiver assumindo o Posto, todas as
orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacoes

= Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada as suas funcdes e, para os postos de 24 horas, conferir juntamente com o
agente que estiver saindo, os equipamentos, tais como: apito, lanterna e livro de
ocorréncia.

=Executar vistoria diaria nas dependéncias do prédio, adotando os cuidados
necessarios e providéncias para o perfeito desempenho das fun¢des.

= Manter-se no devido local, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao




Das Atribuicdes

autorizados.

= Comunicar imediatamente ao Fiscal Técnico qualquer anormalidade verificada
quando da execucdo dos servigcos, principalmente aquelas que representam riscos
para o patriménio da Administracéo.

sExecutar vistoria diaria nas dependéncias do prédio, adotando os cuidados
necessarios e providéncias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao
da tranquilidade

= Manter-se no devido local, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados

= Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e utensilios
colocados a sua disposicao

= Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagdo da
CONTRATANTE e comunicar ao Fiscal Técnico bens desaparecidos, como exemplo:
computadores, mesas, cadeiras, geladeiras e materiais de expediente.

= Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, do Estado e Municipio, e, ainda,
arriar a meio mastro em caso de luto oficial, neste caso, quando devidamente
autorizado pelo Chefe de Cartério

= Operar os sistemas eletrénicos disponiveis nas dependéncias do imoével e que
estdo sob sua gestdo, tais como: Sistema de CFTV (gravadores de videos),
detectores de movimento e outros que porventura vierem a serem implementados
durante a vigéncia contratual.

= Colaborar com a Policia Federal, Policias Civil, Militar e Municipal nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalacdes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel,
a atuacdo daquelas, inclusive, na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

= Executar as atividades previstas na CBO 5174 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico na area de portaria ou seguranca.

= Possuir no¢des basicas em prevencdo de incéndio e combate ao fogo, primeiros
socorros e defesa pessoal




Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.380,07, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacéao, da CCT/2024 - Asseio e Conservacao do Estado do Piaui com base de
célculo em 180 horas mensais multiplicado pelo nidmero horas especificadas no
Anexo II.

» Para esses servicos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do
salario, a saber: intrajornada e adicional noturno.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 180 (cento e oitenta) horas mensais, perfazendo 2.160 (duas mil e cento e
sessenta) horas anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

» Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracéo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 07 e 8

PRESTACAO DE

SERVICOS COPEIRO(A)

Do cargo:

5134-25 (copeiro(a))

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais, para Capital

= 30 horas semanais, interior do Estado

» Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacao dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Servir adequadamente servidores e publico externo

= Recolher, lavar, encher e devolver os utensilios (garrafas, xicaras, pratos, talheres,
copos, dentre outros) das diversas unidades do Contratante, conforme rotina diaria,
OoU sempre que necessario.

Manusear maquinas de lavar loucas, cafeteiras e micro-ondas e manté-los limpos e
higienizados, observadas as orienta¢des do fabricante;

= Auxiliar no recebimento, separacdo e na entrega dos lanches dos servidores em
eventos do Tribunal.

= Preparar, café, sucos, cha e correlatos.

= Manter limpo e organizado o ambiente da Copa, bem como utensilios e materiais,
nao permitindo o acumulo de lixo.




= Manter limpos os eletrodomésticos.

» Descongelar e lavar as geladeiras, frigobar e freezers, quando necessério.

= Manter em estado de conservacdo as maquinas e equipamentos utilizados na
execucao das atividades.

= Auxiliar os gargons na execugéo de suas tarefas, durante os eventos do Tribunal.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacéo de
servico na area de copeiragem ou similar.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.243,84 e R$ 932,88 -respectivamente Capital e
Interior, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservacgédo, da CCT/2024 -
Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de célculo em 200 horas
mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo Il

= Para esses servigos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacdo

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servicos ordinarios para Capital e 175 (cento e setenta e cinco) horas
mensais para o interior do Estado, perfazendo 2.100 (duas mil e cem) horas anuais
no interior do Estado, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas
suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracdo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 09 e 10

PRESTACAO DE

SERVICOS AGENTE ADMINISTRATIVO

Do cargo:

4110-10 (agente administrativo)

» 30 horas semanais




Do Quantitativo e
sua justificativa

» Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacado dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

ADMINISTRATACAO/FINANCEIRA

= Receber, registrar, controlar e encaminhar expedientes e correspondéncias

= Atender as necessidades de apoio administrativo, no acompanhamento de
Processos no Sistema Eletrénico de Informagcbes — SEI, arquivamento de
documentos, verificacdo de recebimento e distribuicdo de documentacgéo, auxiliar na
organizacao, controle de procedimentos e planejamento da unidade de lotacao.

= Secretariar reunides

«Ter dominio de ferramentas basicas digitais: processador de texto, planilha
eletrbnica e digitalizacdo de documentos

» Execucéo de servigos de apoio nas areas administracéo e financeira.

= Utilizar, ap6s o devido treinamento, o(s) sistema(s) estruturante(s) do TRE-PI, nos
perfis de acesso relativos as atribuicbes inerentes a funcdo, para registro das
atividades efetuadas (SEl, PAD etc.); bem como outros Sistemas especificos,
relativos as atividades desenvolvidas da unidade de lotagcdo

» Realizar servigos de informatica tais como: processador de texto, planilha eletrénica
e digitalizacdo de documentos

= Atender as necessidades de apoio administrativo no acompanhamento de
processos, de informacdes, de aquisicdes e contratacdes de bens e servigos, de
arquivamento de documentos, da verificagdo de recebimento e distribuicdo de
documentacao regular, auxiliar na organizagéo e controle de procedimentos

= Tratamento de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos tais

= Gerenciamento de informacdes, elaboracdo de documentos, controle de
correspondéncia fisica e eletrbnica, organizacdo de eventos e viagens, arquivar
documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunifes

» Buscar dados e informacdes na Internet

= Estar integrado com a rotina do local de lotacdo, bem como conhecer os protocolos
de acesso as areas controladas




Das Atribuicdes

= Tratar as correspondéncias eletrbnicas da unidade de Iotacdo, dando-lhes
encaminhamento pertinentes

= Auxiliar na elaboracao de relatérios da unidade de lotacao

SUPRIMENTO/LOGISTICA

7

» Realizar a conferéncia entre o produto a ser recebido/enviado é o0 mesmo que
consta em Nota Fiscal, reportando-os ao chefe da respectiva se¢éo;

= Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar
dados manualmente e/ou através dos sistemas informatizados;

= Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque, entrada e saida de
produtos e materiais;

= Alinhar procedimentos de envio e recebimento de bens com os roteiros das
unidades do contratante, inclusive no interior do Estado;

» Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;

= Manter a limpeza e organizacdo de suprimentos, ferramentas, equipamentos e
areas de armazenamento, de acordo com as regras de seguranca, tanto no
almoxarifado quanto nos depdsitos;

» Armazenar itens de forma ordenada e acessivel em almoxarifados, depédsitos de
ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque, observando-se as
recomendac6tes do fabricante, quando houver;

= Marcar os itens usando etiguetas ou selos de identificacdo, ferramentas de
marcacao elétricas ou outros equipamentos de identificacao;

» Informar materiais em falta para eventual aquisicao;

= Sugerir métodos adequados de armazenagem e de identificagdo, baseados na
rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos.

= Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados,
depdsitos de ferramentas, depositos de suprimentos ou outros tipos de estoque

= Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de
marcacao elétricas ou outros equipamentos de identificacao

= Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de




armazenamento de acordo com as regras de seguranca

» Informar materiais em falta para eventual aquisicao

= Sugerir métodos adequados de armazenagem e de identificacdo, baseados na
rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;

= Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do
almoxarifado ou em pétios de armazenagem;

» Encaminhar para a expedi¢cdo os materiais e produtos, examinando-os, bem como
providenciando os despachos dos mesmos;

= Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

= Manter controle da entrega de materiais;

» Registrar 0 uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

= Examinar, inspecionar e reportar ao Fiscal do Contrato os defeitos dos materiais;

= Auxiliar no processo de logistica do Almoxarifado;

= Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os ndmeros existentes
no sistema de controle do almoxarifado, bem como auxiliar na realizacdo de
inventarios periodicamente;

= Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

= Auxiliar os colaboradores nos trabalhos do almoxarifado, quando necessarios;

= Enviar mercadorias para serem consertadas ou para manutencdo preventiva.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servigo, anotacdo na CTPS, contrato de prestagéo de
servico na area administrativa.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.226,43 na Capital e R$ 1.078,04 no interior do
Estado, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservacéo, da CCT/2024 -
Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de célculo em 200 horas
mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo Il

= Para esses servigos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.




Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 150 (cento e cinquenta) horas mensais, perfazendo 1.800 (mil e oitocentas) horas
anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalacdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracao,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 11

PRESTACAO DE

SERVICOS ESTATISTICO

Do cargo:

2112-05 (estatistico)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

= Auxiliar no envio de dados estatisticos para o Conselho Nacional de Justica

= Demonstrar, analiticamente, a evolucdo de dados estatisticos, com respectiva
consolidacdo e fornecimento de informagBes que auxiliem a Presidéncia e a
Diretoria-Geral no processo de tomada de decisdes e formulagéo de estratégias de
gestéao;

» Elaborar diagndsticos e analises relacionados a atuacao judicial e administrativa do
TRE-PI

= Analisar o desempenho do TRE-PI no cumprimento das metas nacionais do Poder
Judiciario e das metas especificas para a Justica Eleitoral, com identificacdo dos
fatores que concorrem para os resultados alcancados

= Consolidar, em relatérios periodicos, a andlise e as tendéncias dos dados
estatisticos concernentes ao alcance dos objetivos estratégicos, metas nacionais e
especificas; e dos indicadores relacionados ao Justica em NUmeros

= Consolidar as acdes sugeridas pelas areas envolvidas no cumprimento dos
indicadores estratégicos, dos indicadores do Justica em NUmeros e das metas




Das Atribuicdes

nacionais e especificas para melhoria dos indices alcancados

» Concentrar, analisar e consolidar os dados estatisticos do TRE-PI, mantendo-os
atualizados e promovendo a respectiva divulgagéo

= Fornecer dados e informacdes dos resultados dos indicadores e metas do Plano
Estratégico para Reunides de Andlise da Estratégia

= Realizar andlise do desempenho institucional a partir dos resultados das metas e
indicadores estabelecidos no Plano Estratégico institucional

= Propor e conduzir pesquisas que avaliem o grau de eficacia e eficiéncia dos
Servigos nos niveis estratégicos, tatico e operacional

= Estruturar, armazenar e organizar as diversas fontes de dados utilizadas nas
pesquisas

= Gerar e analisar dados estatisticos descritivos com uso de gréficos, tabelas, mapas,
infograficos etc.

= Elaborar modelos preditivos ou de classificacéo

= Elaborar, periodicamente, relatérios técnicos de acompanhamento e de
implementacdo da pesquisa quantitativa e qualitativa

» Realizar sistematizacéo de novas metodologias e conhecimentos desenvolvidos no
ambito dos levantamentos, analises e pesquisas realizadas, de forma a facilitar a
transferéncia de conhecimentos

Dos requisitos

= Graduacdo concluida na area de estatistica.

= Pds-graduacéo stricto sensu ou lato sensu (ou 3 anos adicionais de experiéncia
relevante ao posto, para além do minimo exigido) nas &areas de estatistica, ciéncia da
informacé&o ou &reas afins

= Experiéncia com linguagem de programacdo em R ou Python

= Minimo de 3 anos de experiéncia (profissional) em extracdo, tratamento e analise
de dados

= Experiéncia no uso de sistemas de visualiza¢do de Dados (QlikView/QlikSense, ou
PowerBl, ggplot2, Shiny, Mapplotlib, Dash)

= Experiéncia em extracdo de dados em ferramenta SQL.

» Pds-graduacgédo stricto sensu ou lato sensu (ou 3 anos adicionais de experiéncia
relevante ao posto, para além do minimo exigido) nas areas de estatistica, ciéncia da
informacgédo ou areas afins

= Conhecimento em Modelagem preditiva, algoritmos de classificacdo, Andlise de
textos, Data Mining




= Conhecimento no uso de infraestrutura de Big Data (ElasticSearch, Solr, Hadoop,
MapReduce e Spark)

= Conhecimentos solidos e experiéncia (comprovada) na &rea planejamento
estratégico, objetivos estratégicos e indicadores de desempenho

= Conhecimentos sélidos (comprovada) em metodologias ageis em gerenciamento de
projetos (Kanban; Scrum, dentre outros)

= Conhecimentos e habilidades em sistemas de estatistica e sistemas corporativos

= Conhecimento e experiéncia no desenvolvimento de estudos, pesquisas e analise
de resultados, com uso de metodologias quantitativas e qualitativas

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 6.480,11, conforme o praticado neste Regional, com os
devidos reajustes pelos indices das duas ultimas CCT's — Asseio e Conservacao/Pl e
que vém sendo mantidos por orientacdo da Administracdo Superior, com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo II.

= Para esses servigos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracéo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 12

PRESTACAO DE

SERVICOS SUPERVISOR DE FROTA

Do cargo:

3423-05 (supervisor de frota)

Do Quantitativo e
sua justificativa

» 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.




= Auxiliar o Chefe da SEAPT nas atividades de gerenciamento da frota de veiculos do
TRE-PI.

= Auxiliar o Chefe da SEAPT na implantagdo de rotinas operacionais, na elaboragéo
de mapas de rotas, altera¢cbes de itinerarios e propostas de compartilhamento;

« Supervisionar cronogramas, auxiliar no planejamento e na definicdo de escalas de
trabalho;

» Receber, classificar e analisar documentos dos veiculos;

« Definir, junto ao Chefe da SEAPT, ac¢des preventivas, corretivas e/ou imediatas,
guando necessarias, visando preservar ambiente, pessoas, servicos e bens.

» Apresentar ao Chefe da SEAPT relatos de possiveis faltas, atrasos e solugbes
dadas;

« Disponibilizar relatdrios gerenciais para o monitoramento da gestédo do contrato;

* Manter permanentes contatos com os gestores do contrato sobre a execugao dos
servicos, objeto da presente contratacéo;

e Comunicar imediatamente aos gestores do contrato quaisquer dificuldades ou
problemas relacionados a execucdo dos servigcos, objetivando evitar pendéncias,
falhas, imperfeicoes, descuidos, paralisacdes das atividades etc.;

e Comunicar, imediatamente, ao Chefe da SEAPT os casos de furto,
desaparecimento de material, ou outros casos semelhantes, lavrando a ocorréncia
por escrito, se for o caso;

« Elaborar rotinas de vistorias dos veiculos destinados, cujas informacdes e registros
deverdo ser armazenados em mecanismo informatizado, classificado e distribuido
por placa de veiculo, com datas, historico, disponiveis para acesso;

« Orientar e fazer com que todos os ocupantes dos postos de conducéo de veiculos
observem os periodos de revisdes e de trocas de 6leos dos veiculos desta Justica;

* Realizar vistorias in loco nos veiculos desta Justica Eleitoral;

» Auxiliar nas agBes necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de
transito, isolamento do local (triangulo, pisca alerta, prote¢do a passageiros etc.),
comunicacao a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e agentes de
transito, bem como informar todas as medidas e providencias que foram adotadas;

* Realizar atendimentos telefénicos referentes aos agendamentos de veiculos;




Das Atribuicdes

* Reconhecer ruidos durante testes de recebimento de veiculos consertados em
oficinas interna e externa;

e Auxiliar em socorros mecénicos, compreendendo troca de pecgas, pneus,
substituicdes de bateria, dentre outros servicos de pequena monta;

» Realizar vistorias rotineiras a fim de verificar a integridade fisica do veiculo,
comprovar a preservacdo do bem patrimonial.

* Sugerir a imediata paralisacao do veiculo quando as avarias detectadas
comprometerem a seguranga, a integridade e o atendimento dos servi¢os;

» Conferir, em cada vistoria, os itens de seguranca do veiculo, inclusive estepe,
acessorios obrigatorios, validade de extintores e limpadores de para-brisas;

» Anotar quaisquer ocorréncias em formulario especifico: faltas, subtrac6es ou danos
em acessorios internos dos veiculos tais como: acendedores, painéis, portas,
puxadores, pinos, botdes, estofados, tapetes, frentes de som, suportes, dentre outros
itens;

« Verificar placas, lacres, rodas, calotas e pneus, objetivando constatar a integridade
e qualidade destes;

* Realizar avalia¢éo preliminar do veiculo com comunicado de avaria e/ou defeito
mecanicos, ao Fiscal Técnico, que devera adotar os procedimentos necessarios para
apuracoes, devendo orientar e encaminhar o motorista para que procure a rede de
oficinas credenciadas do CONTRATANTE

e Conduzir veiculos de pequeno a grande porte, com ou sem
servidores/colaboradores/objetos, na Capital e interior do Estado do Piaui;

» Auxiliar a Secdo de Transporte do CONTRATANTE na avaliacdo de oficinas
externas que forem indicadas por terceiros para o reparo de veiculo oficial;

» Acompanhar os procedimentos de colisbes quando lhe for solicitado auxilio,
podendo se deslocar para os locais dos acidentes para auxiliar o socorro, em
qualquer localidade;




* Auxiliar no chamado de pericia local em casos de colises, com ou sem vitimas;

» Ter conhecimento das Regides Administrativas do Piaui e os enderecos de
localizag&o das unidades do CONTRATANTE;

» Guardar sigilo sobre o teor de todas as informacdes coletadas no desempenho de
suas atividades, abstendo-se de comunicar sobre sua rotina e procedimentos, com
terceiros ou demais funcionarios, salvo ao Chefe da SEAPT ou NFFGC.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

» Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B” ou superior, devidamente
regularizada pelo DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico na area de coordenacdo, ou geréncia ou supervisao de frota em ente publico.

Do Salario

= O salério corresponde a R$ 3.367,28, por auséncia de previsdo em convengao
local, adotamos o salario previsto no Contrato do TRE-RS n°® 12/2023 que tém por
objeto a contratacdo de servicos de motorista e supervisor de frota, com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo ndmero horas especificadas no
Anexo Il.

= Para esses servigos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigcos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracéo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 13

PRESTACAO DE

SERVICOS RECEPCIONISTA

Do cargo:

4221-05 (recepcionista)




Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

» Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Recepcionar publico interno e externo e prestar servicos de apoio: averiguar
necessidades; prestar informacdes; atender solicitacbes, anotar e transmitir recados
e conduzir o visitante ao local desejado;

= Conferir e anotar dados pessoais de visitantes, observadas as normas internas do
Contratante,

= Solicitar as demandas da unidade pelo sistema, quando requisitados pela chefia
imediata;

= Auxiliar a Seguranca no controle da entrada e saida de documentos e objetos;

 Preencher livro de protocolo, identificando o funcionario incumbido do recebimento
de documento ou objeto.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacéo de
servico de recepcionista ou assemelhado.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.257,72, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacéao, da CCT/2024 - Asseio e Conservacéo do Estado do Piaui.

» Para esses servicos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigos ordindrios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, Férum da
Capital e Piripiri, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administragdo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de
Teresina-PlI

ITEM 14 e 15

PRESTAGCAO DE

SERVICOS AGENTES CARTORARIOS




Do cargo:

4110-25 (agentes cartorarios)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 25 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Atender os eleitores;

= Triar e transcrever dados contidos nos documentos, por meio de uso de
equipamentos especificos, com a posterior verificacdo do servidor deste TRE-PI

= Orientar e auxiliar os eleitores com relacdo aos documentos necessarios para
emissao do titulo de eleitor, posicionamento nas filas e guichés e proceder a entrega
de documentos;

» Prestar informacdes inerentes ao cadastramento eleitoral por telefone;

= Inserc¢éo dos dados dos eleitores no sistema de recadastramento biomeétrico;

= Auxiliar na operacionaliza¢éo dos sistemas informatizados disponiveis nas Zonas
Eleitorais;

= Auxiliar, nos limites de suas atribuic6es, nas Audiéncias de Geracédo de Midias e
Preparacdo de urnas eletrbnicas;

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragdo da
entidade onde tenha prestado servigo, anotacdo na CTPS, contrato de prestagdo de
servigo que demandasse contato com o publico

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 786,19, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacgédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il

» Para esses servigos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salério.

Carga Horaria
total da

= 125 (cento e cinquenta) horas mensais, perfazendo 1.500 (mil e quinhentas) horas
anuais de servigos ordindrios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.




contratacao e
local da prestacao

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracdo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITENS 16

PRESTAGCAO DE

SERVICOS TECNICO EM ELETRONICA

Do cargo:

3132-15 (técnico em eletrbnica)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

» Manutencdo e conserto de monitores, estabilizadores e nobreaks, efetuando testes
em circuitos impressos; teste e trocas de componentes eletrénicos e transformadores
como flybacks;

= Medi¢cdes com auxilio de multimetro e/ou osciloscépio das etapas do circuito para
identificacdo de defeitos;

» Recuperacéao de trilhas partidas e soldas frias;

» Carga e testes de baterias seladas;

» Manutencao e conserto de impressoras jatos de tinta, matriciais e laser, efetuando
limpeza, testes e troca de pecas defeituosas;

» Conserto de placas ldgicas e de placas fonte, testando e trocando pecas
defeituosas;

= Instalacdo, montagem e manutencdo de computadores, efetuando limpeza, troca de
placas, identificacéo de defeitos, conserto de fontes de alimentacéo, particionamento
de discos rigidos e utilizacdo de softwares de testes de hardware para avaliacdo de
defeitos;

= Afericdo das tomadas elétricas nas quais 0s equipamentos energéticos (nobreak,
estabilizadores e transformadores) deverdo ser conectados, principalmente guanto
ao posicionamento dos plugues: fase, neutro e aterramento;

= Instalacdo e configuracdo de sistema operacional Windows, seus principais
aplicativos e também de instalagdo e particionamento de hard disks;

» Manutencéo de fontes de alimentacéo e teste de componentes eletrénicos em
equipamentos de informatica;

= Configuracéo e operacéo de redes de légica e diagnésticos de problemas de
hardware e software;

= Demais atividades necessarias & manutencdo de equipamentos eletrénicos




diversos.

Dos requisitos

» Ter formacdo escolar de ensino médio, com curso técnico de eletrdnica e possuir
registro e habilitacdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CREA ou Conselho Federal de Técnicos CFT

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢o, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico na area de manutencdo de equipamentos eletrdnicos, notadamente:

a. Manutencéo de placas de circuito impresso;

b. Manutencéo e conserto de impressoras jatos de tinta, matriciais e laser;

c. Instalacdo, montagem e manuten¢édo de computadores;

d. Manuseio, operacdo e manutencao preventiva e corretiva de acumuladores de
energia (baterias) e acessorios;

e. Utilizacao de osciloscopio (para medi¢ao de forma de onda) e multimetro;

f. Manutencdo preventiva e corretiva de estabilizadores de tensdo, nos breaks
inteligentes e monitores de video;

g. Manutencéo de fontes de alimentac¢éo;

h. Manutencao e teste de componentes eletrnicos em equipamentos de informatica;

e. Instalacéo e configuracdo de sistema operacional Windows, seus principais
aplicativos e também de instalacdo e particionamento de hard disks;

j- Configuracédo e operacao de redes de logica;

k. Diagnéstico de problemas de hardware e software.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 2.286,35, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacgédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 180 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il.

» Para esses servicos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do
salario, a saber: intrajornada e adicional noturno.

Carga Horaria
total da
contratacao e

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

» Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo,




local da prestacdo

excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracéo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 17

PRESTAGCAO DE

SERVICOS MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Do cargo:

7825-10 (motorista veiculo pesado)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

» Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

*Transporte de pessoas e/ou objetos e demais atividades rotineiras da Justica
Eleitoral, na Capital e interior do Estado do Piaui e, ainda, excepcionalmente para
outras unidades da Federacdao;

= Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos veiculos colocados a sua
disposicéo

= Conduzir os veiculos das categorias leve e pesado da frota do TRE-PI;

= Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;

= Comunicar ao Supervisor de Transporte da necessidade de se providenciar a
manutencdo do veiculo, comunicando as falhas, solicitando os reparos necessarios;
efetuando reparos de emergéncia no veiculo; cumprindo, quando aplicavel, as
obrigacbes dispostas na Lei 13.103, de 02/03/2015, que trata da profissdo de
motorista profissional; executando outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;

= Vistoriar o veiculo quando do inicio e término do deslocamento - prestando os
devidos relatérios quando for o caso - controlando o nivel de 6leo do motor,
verificando os faréis e setas de sinalizacéo, o liquido de arrefecimento do motor, o
fluido e o teste dos freios, o estado e pressdo de pneus e estepe, a presenca de itens
obrigatdrios como chave de roda e macaco, o liquido do limpador de para-brisas, o
estado das palhetas do limpador de para-brisas, a higienizacao, la e limpeza dos
veiculos, realizando o abastecimento de combustivel dos veiculos e demais
orientac¢des do fabricante;




= Verificar o tacografo do veiculo de carga pesada antes do inicio de cada
deslocamento, providenciando a substituicdo do disco do tacdgrafo, nos casos em
gque houver a necessidade;

= Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na
CBO 7825-10.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Habilitacdo na categoria “D” ou “E"”, para conducdo de veiculos pesados
devidamente regularizadas junto ao DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico na area de conducéo de veiculo pesado.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.635,24, conforme o praticado neste Regional, com os
devidos reajustes pelos indices das duas ultimas CCT's — Asseio e Conservacao/Pl e
que vém sendo mantidos por orientacdo da Administracdo Superior, com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo |I..

= Para esses servigos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigcos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagbes do TRE-PI,
podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administracdo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI




ITEM 18

PRESTACAO DE

SERVICOS MENSAGEIRO MOTORIZADO (MOTOBOY)

Do cargo:

5191-10 (mensageiro motorizado)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos
da Justica Eleitoral, dentro do municipio de Teresina, inclusive na zona rural

«Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicéo

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

*Possui CNH que envolve a categoria “A”, por pelo menos 01 (um) ano, devidamente
regularizada pelo DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacao de
servico na area de mensageria motorizada.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.283,03, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacgédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il.

» Para esses servicos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do
salario - adicional de periculosidade.

Carga Horaria
total da
contratacao e

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalacdes do TRE-PI,




local da prestacdo

podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administracéo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 19

PRESTAGCAO DE

SERVICOS AUXILIAR TECNICO EM ARQUIVO

Do cargo:

4151-05 (Auxiliar Técnico em arquivo)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Receber e arquivar os documentos/processos transferidos ou recolhidos das
diversas unidades administrativas do Tribunal, fisicamente (conferéncia,
acondicionamento e armazenamento no mobiliario) e/ou através dos devidos
registros nos Sistemas de Gestdo Eletrbnica de Documentos em operagdo no
Tribunal;

= Atender aos diversos consulentes, internos e externos, realizando o
desarquivamento para consulta do documento fisico, empréstimo, fornecimento de
cépias em meio digital ou acompanhamento para fornecimento de cépias
reprograficas junto ao setor responsavel, quando autorizado, bem como realizar o
registro de tais encaminhamentos/providéncias nos Sistemas de Gestdo Eletrénica
de Documentos utilizados no Tribunal;

» Realizar a digitalizacdo de documentos/processos, exportacdo das imagens para
o(s) Sistema(s) Informatizado(s) de gestéo eletrbnica de documentos especifico(s) e
indexacdo dos arquivos digitalizados, de acordo com as normas técnicas vigentes;

» Realizar a higienizacdo dos documentos integrantes do acervo;

» Realizar o acondicionamento e armazenamento adequado de documentos
especiais como fitas VHS, fitas K-7, CD’S, DVD’S, Fotografias em preto e branco e
coloridas e demais suportes especiais;

= Elaborar correspondéncias oficiais (oficios, memorandos etc.) por demanda
supervisionada dos(as) servidores(as) responsaveis pela Unidade, no interesse da
administracao interna do Servigo de Arquivo;

= Organizar a sala de administracdo do Servigco de Arquivo, bem como o local
destinado aos consulentes.




Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio

= Possuir conhecimento e habilidades em operagédo de microcomputador, envolvendo
tarefas relacionadas com gerenciamento de arquivos, como a criagdo de pastas e
realizacdo de coépias de seguranca, além de digitacdo, formatacdo de texto,
manipulacdo em rede de computadores e nog¢fes de seguranca da informacéo

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢o, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servi¢o na area arquivologia.

Do Salario

= O salério corresponde a R$ 1.635,24, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagéao, da CCT/2024 - Asseio e Conservacgdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il.

= Para esses servicos ndo héa obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salério.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacdo

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

» Os servicos serao prestados nas dependéncias e instalacdes do TRE-PI no Arquivo
Central, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administracao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 20

PRESTAGCAO DE

PERADOR DE APARELH ELETROACUSTI
SERVICOS O] O] (ON) OACUSTICOS

Do cargo:

3741-05 (operador de aparelhos eletroacusticos)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

= Operar 0s equipamentos de sonorizacdo e gravar audio, em arquivo formato MP3,
das Sessfes Plenarias e eventos desta Justica Eleitoral, de forma a obter qualidade




Das Atribuicdes

auditiva de nivel profissional, por meio de todos os recursos oferecidos pelos
equipamentos existentes no Plenario do TRE-PI;

= Operar 0s equipamentos de sonorizacdo dos demais eventos promovidos por este
Tribunal, inclusive fora de suas dependéncias;

= Executar pequenos servicos de manutencdo preventiva e corretiva do sistema de
som, tais como soldas em cabos e conectores de audio, fixacdo de fios, limpeza
externa e interna dos equipamentos eletro e eletrénicos que compdem o sistema de
som do TRE-PI;

= Manter o sistema de som em perfeito funcionamento, bem como, quando
necessario, comunicar a Administracdo qualquer fato superveniente que venha
comprometé-lo;

» Fazer inspecdo em todos os componentes a fim de detectar alguma anomalia no
funcionamento;

= Desligar ao término dos eventos, todos os equipamentos do sistema de som
utilizado, bem como entregar a midia gravada ao Fiscal demandante dos servicos;

» Fazer a instalacdo e operacionalizacdo dos equipamentos de audiovisual
disponibilizado pelo TRE-PI.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragdo da
empresa onde tenha prestado servi¢o, anotacdo na CTPS, contrato de prestagéo de
servigco de operacdo de equipamento de audiovisual ou assemelhados

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.822,15, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacgao do Estado do Piaui.

= Para esses servicos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salério.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigcos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

» Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracdo
noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI




ITEM 21

PRESTAGCAO DE

SERVICOS OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

Do cargo:

4151-30 (operador de fotocopiadora)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Executar os servicos reprograficos, de todos os atos relativos as atividades do
Contratante, obedecendo para tanto, as rotinas de controle e qualidade padronizadas
pelos setores responsaveis do TRE-PI, bem como praticar os demais atos que direta
ou indiretamente estejam ligados a reproducdo de copias, inclusive organizar e
encadernar materiais impressos;

» Fotocopiar documentos e processos, mediante requisicdo ou comprovante de
recolhimento de guia em banco autorizado;

= Efetuar limpeza das maquinas fotocopiadoras;

= Manter registro de fotocépias expedidas e encaminhar o relatério ao superior
imediato, para as providéncias cabiveis;

= Controlar o estoque de materiais necessérios ao fornecimento de fotocopias,
limpeza e conservagdo das maquinas;

» Guardar os comprovantes de depdésitos de fotocOpias particulares, até o envio de
relatérios mensais as unidades competentes;

= Comunicar ao superior imediato quaisquer defeitos nas maquinas fotocopiadoras,
para as providéncias cabiveis;

= Solicitar ao superior imediato a reposicdo de papel junto ao Almoxarifado, quando
0s mesmos estiverem proximos de acabarem o estoque, a fim de evitar que as
atividades sejam interrompidas;

= Colocar papel nas maquinas fotocopiadoras preto e colorida antes do inicio dos
trabalhos e controlar as quantidades;

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
empresa onde tenha prestado servi¢o, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico de operacao de maquinas fotocopiadoras




Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.243,84, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacéao, da CCT/2024 - Asseio e Conservacao do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo ndmero horas especificadas no
Anexo II.

= Para esses servicos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigos ordinérios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalacdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracdo
noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

2 PRESTACAO DE TECNICO EM MANUTENCAO DE URNA
SERVICOS ELETRONICA
Do cargo: 3132-20 (técnico em manutencao urna eletrénica)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

» Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

No tocante a conservacdo de urnas eletronicas e baterias

» Recarregar as baterias de chumbo-acido internas das urnas eletronicas (internas e
externas/reposicao)

= Medir a carga das baterias de chumbo-4cido externas, utilizando o instrumento de
medic¢ao disponibilizado pela Justi¢a Eleitoral

= Exercitar os componentes internos das urnas e realizar testes funcionais, utilizando-
se o0 Sistema de Testes Exaustivos — STE ou outras solu¢cdes com finalidades
semelhantes

= Promover a limpeza dos gabinetes (Terminal do Eleitor — TE e Terminal do Mesério
— TM) e dos cabos (alimentacdo e conexdo com o TM)

= Testar e separar as urnas eletrénicas que apresentarem problemas técnicos e/ou
auséncia de pecas, que somente podem ser substituidas por pessoal especializado,
para posterior manutencao corretiva




» Realizar testes de aceite nas urnas novas para subsidiar o responsavel pelo
Recebimento Definitivo

» Realizar os testes funcionais nas urnas para fins de: remanejamento para outros
locais de armazenamento; realizacdo de eleicbes suplementares e comunitarias,
treinamento de eleitores e nas demais situagcdes em que as urnas deverdo ser
retiradas do local de armazenamento

= Atualizar o software embarcado (firmware) e/ou realizar o processo de certificacdo
digital das urnas eletrdnicas quando solicitado pelo Tribunal Superior Eleitoral

» Retirar as midias armazenadas nas urnas (Flash Card e/ou Meméria de Resultado-
MR)

= Remover os lacres de eleicdo das urnas eletrdnicas

= |dentificar e substituir as pecas ndo especialistas faltantes ou danificadas (pecas
que podem ser trocadas sem gue seja necessaria a abertura da urna)

= Inserir os dados sobre as urnas eletrbnicas conservadas nos sistemas LogusWeb,
STE, Aceitus e outros que forem instituidos com a mesma finalidade

= Inser¢éo dos dados no sistema LogusWeb poderd ser feita, a critério da JE, por
servidor da Justi¢a Eleitoral

» Quando a Justica Eleitoral optar por inserir, pessoalmente, os dados no LogusWeb,
os profissionais da Contratada que executaram 0s servicos de conservagdo nado
poderdo se abster de fornecer informa¢des e documentos comprobatérios, relativos
as urnas conservadas, suficientes para registro no sistema, tais como Memérias de
Resultado-MR com dados do STE e relatérios extraidos do STE

= Anotar os dados de conservacdo em caso de indisponibilidade de sistema ou do
préprio equipamento que gera os resultados de conservacao (e.g. urna que nao liga,
drive USB ou impressora com problema)

= Organizar o local de armazenamento, realizando as seguintes atividades: Organizar
as estantes, paletes ou outra forma de armazenamento utilizada no local; realizar a
leitura patrimonial, quando necessaria; controlar a localizag&o individual das urnas
dentro do local de armazenamento; Organizar, contar e catalogar os suprimentos e
midias de urna eletrénica no local de armazenamento;

= |[dentificar-se no portal RFID e realizar a leitura/liberacdo do pallet antes de adentrar
ao espaco destinado & manutencao preventiva

= Movimentar as urnas eletrénicas do espaco de armazenamento para o espaco de
manutencdo preventiva sempre no pallet (ndo entrar com urnas individualmente)

= Retirar as urnas eletrénicas do pallet e coloca-las nas bancadas para a manutencéo
preventiva




Das Atribuicdes

» Recolocar as urnas, apés a sua manutencao, nos pallets com urnas do mesmo
modelo e status, deixando o n° de patrimdnio sempre voltado para o exterior do pallet

= |dentificar-se no portal RFID e realizar a leitura/liberacao do pallet antes de levar as
urnas para o espago de armazenamento, apos a manutencgao preventiva

= Movimentar as urnas eletrbnicas do espaco de armazenamento de manutencao
preventiva para o espaco de armazenamento sempre no pallet (ndo sair com urnas
individualmente)

= Armazenar as urnas sempre conforme endereco fornecido pelo sistema RFID

» Receber e conferir os suprimentos, as baterias e as bobinas para as urnas
eletronicas

» Realizar aceite de urnas oriundas da manutencdo corretiva, confirmando a
realizacdo dos consertos através da exercitagdo dos componentes, conferéncia de
pecas substituidas, e outros testes indicados pela coordenacdo do local de
armazenamento

= Auxiliar na organizacéo, documentacao de suprimentos para descarte

Apoio as Elei¢cdes Ordinarias, Suplementares e Consultas Populares

= Auxiliar na logistica de distribuicdo das urnas eletrbnicas a serem enviadas aos
Cartorios Eleitorais o que inclui separacéo, identificacdo, leitura patrimonial de acordo
com as diretivas da SEVIN

= Auxiliar na logistica de distribuicdo das Midias a serem enviadas aos Cartorios
Eleitorais conforme orientacdo da SEVIN

= Auxiliar na preparacdo e monitoramento dos treinamentos relacionados a utilizacao
das Urnas Eletrbnicas

= Auxiliar e dar apoio a SEVIN durante as audiéncias de Geracado de Midias

= Auxiliar na preparacéo das urnas eletrénicas durante as audiéncias de Carga e
Lacre

= Auxiliar na preparacdo e controle das urnas eletrbnicas a serem distribuidas aos
Cartdrios da Capital, durante os primeiros e segundo turnos das eleicbes

= Auxiliar no recebimento e inspec¢éo das urnas utilizadas em primeiro e segundo
turnos

= Auxiliar a SEVIN no suporte ao Voto Informatizado na véspera e dia das Eleicbes
em primeiro e segundo turnos

Apoio as Eleic6es Comunitarias

= Auxiliar na logistica de separacao, distribuicdo das urnas solicitadas

= Auxiliar nos treinamentos destinados as entidades solicitantes

= Auxiliar nas atividades de suporte a votacao

= Auxiliar no recebimento e inspec¢éo das urnas e midias utilizadas nas elei¢cbes

Apoio na realizacao de simulados




= Auxiliar a Justica Eleitoral na realizacdo de Simulados Nacionais e locais, visando
detectar problemas na execucao dos softwares e nos equipamentos a serem usados
nas elei¢cdes, realizando as seguintes tarefas: Preparar as urnas selecionadas para o
Simulado, dando carga de aplicativos na quantidade informada na OS, conforme
orientacdo dos coordenadores; Realizar os testes constantes do Simulado, com
simulacado de votacado, executando, se for o caso, com o auxilio dos coordenadores,
os procedimentos de contingéncia; Registrar ocorréncias durante as fases de
preparacdo e simulacdo, detalhando os defeitos e situagBes que levaram a urna a
apresentar falhas, conforme orientacdo dos coordenadores; Segregar as urnas
defeituosas, devidamente identificadas; Realizar a desembalagem e reembalagem
das urnas utilizadas em Simulados com identificacdo e localizagdo adequadas,
conforme orientacéo dos coordenadores.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
entidade onde tenha prestado servi¢co, anotacdo na CTPS, contrato de prestacao de
servico semelhante a este

*Ter conhecimento basico de operacdo de computadores

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.822,15, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacgédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il.

» Para esses servicos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigos ordindrios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalacdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracdo
noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI




ITEM 23

PRESTAGCAO DE

SERVICOS CARREGADOR

Do cargo:

7832-10 (carregador)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Carga e descargas de moveis, utensilios, materiais e outros bens de veiculos
pertencentes, ou ndo ao Contratante;

= Movimentacdo de urnas eletrbnicas, computadores, impressoras e outros
equipamentos de informatica;

= Movimentagdo de modveis e outros materiais a fim de adequar salas e outros
ambientes dos iméveis do Contratante ou por ele indicado;

» Entrega, coleta e distribuicdo de material de consumo e permanente;

» Preparar e transportar caixas, pacotes e sacolas com produtos de interesse do
Contratante;

*Observar, quando do manuseio das cargas, as instru¢des contidas nas embalagens,
especialmente, quanto a forma de transporte, manuseio, empilhamento e ambiente
de depésito;

» Reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servicos prestados.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaragdo da
empresa onde tenha prestado servi¢o, anotacdo na CTPS, contrato de prestagcdo de
servico na area de carregamento de mercadorias ou similar.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.247,10, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il

= Para esses servigos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario.

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas




Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacdo

anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalacdes do TRE-PI,
podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administrac@o noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 24

PRESTACAO DE

SERVICOS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Do cargo:

3224-15 (auxiliar em saude bucal)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Proceder a todas as medidas necessarias para limpeza e higienizacdo do
consultério e do instrumental utilizado pelo servigo odontologico

= Revelar radiografias de forma que figuem bem nitidas e arquiva-las adequadamente

» Responsabilizar-se pela organizacdo do ambiente de trabalho, verificando o
funcionamento dos aparelhos, guardando o material, arrumando as mesas e tudo
mais que se fizer necessario

= Recepcionar o(s) paciente(s)

= Atender aos telefonemas dirigidos ao consultério, organizar a agenda diaria de
consultas e as fichas dos pacientes

= Auxiliar nos procedimentos odontologicos

= Organizar o estoque de material odontolégico

= Esterilizar corretamente todo o instrumental odontoldgico, bem como desinfetar os
equipamentos para que sejam conservados em estado apropriado para sua utilizagéo

= Executar as atividades elencadas no art. 9° da Lei 11.889/85 e as insertas no art. 91
da Resolucdo do TRE/PI n.° 238/2012.

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir registro e inscricdo no Orgéo de Classe nos termos do Caput do Art. 3° da
Lei n®11.889/85




Dos requisitos

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
empresa onde tenha prestado servico, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico na area de apoio odontoldgico.

Do Salario

= O salério corresponde a R$ 1.257,90, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo Il.

= Para esses servicos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do
salario, a saber adicional de insalubridade em 20%.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalacdes do TRE-PI,
podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administrac@o noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 25 PRESTAGAO DE AUXILIAR DE APOIO ADMINSTRATIVO DE NIVEL
SERVICOS SUPERIOR
Do cargo: 4110-10 (auxiliar de apoio administrativo de nivel superior)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 30 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

AREA ADMINISTRATIVA

= Auxiliar & unidade de gestdo das contratacBes a manter atualizado o processo de
execuc¢do do contrato, com as informacdes de ocorréncias da execugdo do contrato

= Assistir ao NFFGC na realizacdo de calculos trabalhistas, glosas por inexecucao
parcial de contracdo, liberacdo de valores da conta vinculada, repactuacdo de




contratos; pesquisa da situacao fiscal; trabalhista e fundiaria das contratadas.

= Informar ao NFFGC qualquer irregularidade por parte de empresa contratada que
tenha conhecimento.

» Quando da assuncdo de pagamento direto pelo TRE-PI, realizar os célculos,
discriminados, do quantum a ser repassado por terceirizado no tocante ao
pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como o recolhimento das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;
aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias, décimo terceiro e
multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenério - TCU e no
Acordao 3301/2015-Plenéario - TCU;

= Quando houver dispensa de terceirizado, seja no transcorrer ou ao término de
contratagbes de méo de obra residente, verificar a regularidade dos calculos
rescisérios por empregado ou por conjunto deste a fim de municiar a unidade de
gestdo das contratagbes de meios para o atesto da regularidade de tais valores

» Auxiliar a gestdo das contratacBes nos procedimentos de atuacdo e instrucdo,
mediante autorizacdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual,
repactuacodes, reajustes, prorrogacdes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de
pagamentos devidos em razdo de obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela
contratada e para apuracao de irregularidade por descumprimento total ou parcial do
pacto, bem como para as demais situagdes ligadas a execucéo contratual

= Verificar, na Ultima semana de cada més, se os valores constantes dos extratos da
conta do INSS e do FGTS de todos os terceirizados estao de acordo com as normas
vigentes informando, por meio de formulario, a gestdo das contratacbes se ha
alguma irregularidade

= Verificar se os pagamentos das verbas trabalhistas por parte das contratadas tem a
contraprestacdo mediante recibos assinados pelos terceirizados ou copia de recibo
de depésito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de Lei ou
de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado, informando a unidade de gestdo das
contratacGes qualquer irregularidade;

» Realizar os calculos para pagamento dos servigos extraordinarios dos terceirizados
disponibilizados ao TRE-PI, a fim de serem enviados as contratadas, quando for o




Das Atribuicdes

caso

= Verificar se as faturas relativas ao pagamento de servigos extraordinarios estao
acompanhadas de documentacéo prevista no Termo de Referéncia ou Contrato.

= Verificar, por parte da prestadora de servicos, juntamente com membro do NFFGC,
0 cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais quando da extincdo ou rescisdo
do contrato, compreendendo a analise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, se houver;

4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

» Verificar se as faturas dos servicos contratados estdo acompanhadas da
documentacao prevista no Termo de Referéncia para autorizacdo de pagamento.

= Conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se h& divergéncia com relacao
ao tipo de servigco prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessérias para a
solucéo da pendéncia detectada

= Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salério, aviso-
prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40%
do FGTS, no prazo estipulado na CLT

= Requerer a unidade de gestdo das contratacbes ou aos fiscais técnicos o
detalhamento fisico dos servicos prestados a fim de subsidiar os calculos financeiros,
sempre que entender necessario

= Solicitar a unidade de gestao da contratacdo informacéo que julgar pertinente a fim
de subsidiar seus atos

= Assessorar o0s integrantes da unidade gestéo das contratagcdes nas reunides com as
prestadoras de servicos ao TRE-PI

» Redigir as Atas das reunides ocorridas no &mbito da unidade de gestéo das
contratacdes

= Cobrar, nos cinco primeiros dias de cada més, que todos os prestadores de
servicos residentes apresentem extratos, de suas respectivas contas, do INSS e do
FGTS;

Manter atualizado, por contratagdo

= Manter atualizado, por contratacdo, relacdo de todos os técnicos residentes e




eventuais em que constem pelo menos, o nome; o CPF, telefone e dados bancarios

= Redigir expedientes quando solicitado por integrante da unidade de gestédo das
contratacbes

» Verificar a adequacao da prestacéo do servico com base no Acordo de Niveis de
Servico (ANS), quando houver previamente definido no ato convocatério e pactuado
pelas partes

AREA DE CONTRATAGAO

= Auxiliar os servidores da SEAPT na elaboracao de Projetos Basicos e Termos de
Referéncias de contratagdes de servigos pertinentes a unidade, consistindo em:

- Realizacdo de pesquisa junto a outras entidades publicas visando ao constante
aprimoramento descritivos das contratacGes do TRE-PI;

- Realizacdo de pesquisa de precos conforme metodologia descrita no Manual do
STJ adotado por este Regional;

- Monitoramento da legislagéo fiscal, trabalhista e fundiaria a fim de que os PB e TR
nao transgridam normativos vigentes;

- Verificar se os instrumentos balizar das nossas contratacfes atendem os ditames
da Agenda 2030;

- Verificar se os instrumentos balizar das nossas contratacfes estdo de acordo do
Plano de Sustentabilidade Ambiental do TRE-PI;

- Confeccionar planilhas eletronicas (Excel ou Calc) para as contratacdes ou justificar
precos;

- Realizar célculos financeiros ou estatisticos por utilizando-se de planilhas
eletrénicas (Excel ou Calc);

= Auxiliar a Equipe de Apoio as Licitacbes nas diligéncias oriundas da CPL/terceiros
acerca dos servicos a serem contratados.

= Elaborar minutas de consultas, manifestacdes, dentre outros expedientes inerentes
a contratacao de servigos;

= Contactar outros 6rgaos em busca de informacdes sobres contratacdes de interesse
similar ao pretendido pelo TRE-PI.

» Propor modificagdes ou insercdo de descricdes nos PB e TR que aprimorem as
nossas contratagées.

= Verificar a fidedignidade das formulas utilizadas nas planilhas de contratacédo de
Servicos.

» Realizar, quando solicitado, estudo comparativo de contratacdes de outros entes
publicos com respectiva manifestacao conclusiva.




AREA CONTABIL

» Analisar, classificar e lancar contas

= Controlar e efetuar a conciliagdo contabil dos saldos de crédito e débito

= Acompanhar contabil e financeiramente as despesas

= Elaborar balancetes para verificacéo e relatérios gerenciais

= Classificar contabilmente os débitos e as receitas préprias

» Reunir dados e documentos para atender fiscalizagdes e auditorias

= Preencher guias de recolhimento de impostos, formularios, requerimentos diversos

» Levantar dados para elaboracdo da demonstracdo de origem e aplicagéo de
recursos.

= Utilizar, apés o devido treinamento, os sistemas estruturantes da Administracao
Publica Federal, nos perfis de acesso relativos as atribuicGes inerentes a funcao,
para registro das atividades efetuadas

= Executar tarefas relacionadas a analise contabil, orcamentaria e financeira

» Elaboracéo de planilhas e conciliacdo de contas

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino superior, preferencialmente, em Administragdo, Direito,
Ciéncias Contébeis ou Atuarias.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragdo de
entidade onde tenha prestado servigo, anotacdo na CTPS, contrato de prestagcéo de
servico na area administrativa que envolvam atuacao de processo de contratacdo de
servigos para ente publico, bem como os decorrentes das tais.

= Conhecimento basico da dinAmica da contratacdo de servicos terceirizados com
mao de obra residente, mediante declaracdo expedida por quem de direito

= Conhecimento basico em planilhas e editor de texto eletrdnicos

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 3.050,62, conforme o da Clausula Terceira - Piso
Salarial da Conservacédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservagdo do Estado do Piaui
para as atividades de auxiliar de gestao de nivel superior, com base de célculo em
200 horas mensais multiplicado pelo ndmero horas especificadas no Anexo I,
referente a Administrador e Contador

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salario

= 150 (cento e cinquenta) horas mensais, perfazendo 1.800 (mil e oitocentas) horas
anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.




Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalacbes do TRE-PI,
podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administracao noutros locais, inclusive em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 26

PRESTACAO DE

SERVICOS IMPRESSOR COMERCIAL OFF-SET 8/4

Do cargo:

7662-15 (Impressor Comercial Off-Set 8/4)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Operar maquinas de impresséo off - set planas para impressao de servicos graficos,
em preto e branco e em cores sobre papéis;

= Ler atentamente as informacdes das ordens de servico para conhecer 0s
parametros da publicacdo, bem como os dados da programacao para a execuc¢ao do
Servico;

= Analisar visualmente as condicdes das chapas antes de coloca-las na maquina;

= Colocar chapas, tintas e papel na maquina;

= Ajustar tinteiros, rolos molhadores, margeador, pulverizados, pressao entre cilindros
e demais mecanismos de impresséo;

= Limpar chapas e banquetas;

= Imprimir prova e verificar a qualidade da impressao;

= Conferir 0 acerto das cores, registro das cores, dobras, refiles, paginacéo e demais
dados do planejamento grafico e programacéo da producao;

= Submeter provas de maquina devidamente ajustadas, a apreciacao da chefia e
controle de qualidade;

= Zelar pela uniformidade da impresséo;

= Manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, banquetas, solucdo da fonte
molhador e outros necessarios ao perfeito funcionamento da maquina;

= Preparar tintas de impresséo;

= Trocar banquetas e camisa de rolos molhadores;

= Empilhar e desempilhar impressos;

= Lavar tinteiro, reservatorio de solucao de fonte, rolos de tinta e rolos molhadores;

= Limpar, engomar e armazenar as chapas e outros componentes, lubrificar e zelar
pela conservagdo e bom funcionamento da maquina;




= Zelar pela limpeza e conservacao da area de trabalho;

= Orientar os trabalhos dos auxiliares;

= Auxiliar o cortador e o encadernador em suas atividades quando houver
necessidade.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaragdo da
empresa onde tenha prestado servigo, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico na area gréfica.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.450,14, conforme Contrato TRE-PI N° 20/2020, com
base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas
no Anexo Il.

= Para esses servicos ndo héa obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salério.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalacbes do TRE-PI,
podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administracao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM 27

PRESTAGCAO DE

SERVICOS OPERADOR DE GUILHOTINA

Do cargo:

7663-20 (Operador de guilhotina)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

= Operar guilhotina automatica de corte programavel e guilhotina manual;




Das Atribuicdes

= Ler atentamente as informacdes das ordens de servico para conhecer o0s
parametros da publicacdo, bem como os dados da programacao para execu¢ao do
servico;

=Cortar e refilar papéis, blocos, livros, revistas, cartazes, folderes e correlatos, na
guilhotina, verificando a guia, estudar as medidas, quando necessario cortando-o e
conferindo, colocando-0 na maquina, acertando sua posicao e acionando a
guilhotina, empilhando o papel;

= Utilizar régua, fita métrica, jogos de chaves de maquinas, motolia, lapis, carrinho e
guilhotina;

= Transportar o papel em carrinho até a guilhotina e da guilhotina até os setores de
acabamento e/ou expedicao;

» Realizar quaisquer outras atividades dando suporte a outros setores da Gréfica do
Tribunal, com 0 mesmo nivel ou grau de dificuldade, relacionado com a func¢éo;

= Realizar acabamento em livros, revistas, periédicos, cadernos, cartazes, folders,
certificados, diplomas, panfletos, jornais, intercalacdo, colagem de blocos e
formularios;

» Perfuracdo e grampeamento de processos e documentos;

= Plastificacdo de documentos tamanho A-4 e tamanho RG;

= Trocar a faca da guilhotina, quando necessério, colocando uma nova e fazendo o
acerto/regulagem;

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio

» Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
empresa onde tenha prestado servico, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de
servico na area gréfica.

Do Salario

= O salério corresponde a R$ 1.243,84, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagédo, da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no
Anexo II.

= Para esses servicos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do
saléario, adicional de periculosidade.

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas
anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.




Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestacao

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalacbes do TRE-PI,
podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administracao noutros locais, inclusive em municipio distinto ao de Teresina-PlI

ITEM 28

PRESTACAO DE

SERVICOS DIAGRAMADOR

Do cargo:

7621-20 (diagramador)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

* Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002166807), encontra-se a
justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas
semanais de trabalho.

Das Atribuicdes

= Criacdo e execucédo de layouts e design para materiais impressos e internet;

= Diagramacdo de materiais impressos em geral (livros, manuais, cartazes, folders,
dentre outros);

» Criacdo e execucdo de sistemas de identidades visuais (logotipos), incluindo
respectivos manuais de aplicacao;

= Acompanhamento de aplicacao de identidades visuais;

= Criac&o e composigao visual de artes para internet e redes sociais;

= Arte-final e tratamento de imagens para saida final com alta qualidade em materiais
impressos;

» Producao gréfica (acompanhamento de producdo em gréaficas, com envio de artes
finalizadas e acompanhamento de provas);

» Diagramacao e paginacao de textos para preparacao de cadernos de impressao;

= Compilacéo, organizacéo e arquivamento de textos e imagens para processamento
em impressao off-set e laser;

» Formatacé&o e diagramacéo de textos utilizando os programas e InDesign e
lllustrator;

= Criacdo de pecas graficas nos programas lllustrator, CorelDraw e Photoshop.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio

= Possuir graduacdo em Publicidade e Propaganda ou Design Grafico ou cursos
técnicos na area de design ou editoracao eletrénica

Ter dominio no uso dos softwares de editoracdo eletrénica (InDesign, Photoshop,
lllustrator e Corel Draw)

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de coépias autenticadas dos documentos: declaracdo da
empresa onde tenha prestado servico, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de




servico na area de diagramacgéao ou assemelhado.

= O salario corresponde a R$ 1.822,15, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservacéao, da CCT/2024 - Asseio e Conservacao do Estado do Piaui com base de
célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no

Do Salario Anexo I.

= Para esses servicos nao ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além
do salério.

» 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas horas
anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver
horas suplementares nos termos da Lei.

Carga Horaria
total da
contratacio e » Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalacbes do TRE-PI,
local da prestacao | podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administracdo noutros locais, inclusive em municipio distinto ao de Teresina-PI

Em 16 de agosto de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judiciario, em
16/08/2024, as 07:37, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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