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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI, CNPJ n.
07.399.479/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALIPIO JOSE DE MELO
CASTELO BRANCO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA, VIGILANTE PATRIMONIAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGA E
OS DEMAIS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, com abrangéncia territorial em
Acaui/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Brancal/Pl, Alagoinha do Piaui/Pl, Alegrete do Piaui/PIl, Alto Longa/PI,
Altos/Pl, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/Pl, Antbnio
Almeida/PI, Aroazes/PI, Aroeiras do Itaim/PIl, Arraial/Pl, Assunc¢ao do Piaui/Pl, Avelino Lopes/PIl, Baixa
Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/PIl, Batalha/PlI,
Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betania do Piaui/Pl, Boa
Hora/Pl, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/Pl, Boqueirdao do
Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos Lopes/Pl, Buriti dos Montes/Pl, Cabeceiras do
Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirdao Grande do Piaui/Pl, Campinas do
Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do Piaui/Pl, Campo
Maior/Pl, Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitdio de Campos/Pl, Capitao Gervasio Oliveira/PI,
Caracol/Pl, Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/Pl, Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/Pl, Cocal de
Telha/Pl, Cocal dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colénia do Gurguéia/Pl, Colénia do Piaui/PI,
Conceigdo do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/Pl, Cristino
Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval Lobao/PI, Dirceu
Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mourao/Pl, Elesbao Veloso/PlI,
Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/Pl, Flores do Piaui/Pl, Floresta do Piaui/PI,
Floriano/Pl, Francinépolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco Santos/PI,
Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoleado/Pl, Illha
Grande/Pl, Inhuma/PI, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias Coelho/PI, Itainopolis/Pl, ltaueira/Pl, Jacobina do
Piaui/Pl, Jaicos/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenhal/Pl, Joao Costa/Pl, Joaquim
Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Julio Borges/PI, Jurema/Pl, Lagoa
Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do
Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luis Correia/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/Pl, Manoel
Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/Pl, Miguel
Alves/Pl, Miguel Leao/Pl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre
do Piaui/Pl, Morro Cabeca no Tempo/PIl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré



do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa
Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Antonio/PIl, Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/Pl, Padre
Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajeu do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/PI,
Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/PI,
Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio IX/PI,
PiracurucalPl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/PI,
Redencgao do Gurguéia/Pl, Regeneragao/Pl, Riacho Frio/Pl, Ribeira do Piaui/Pl, Ribeiro Gongalves/PI,
Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/PIl, Santa
Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Anténio de Lisboa/Pl, Santo Antonio dos
Milagres/Pl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sao Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sao Francisco de
Assis do Piaui/Pl, Sao Francisco do Piaui/Pl, Sdo Gongalo do Gurguéia/Pl, Sao Gongalo do Piaui/PI,
Sdo Joao da Canabrava/Pl, Sao Joao da Fronteira/Pl, Sdo Joao da Serra/Pl, Sao Jodo da Varjotal/PI,
Sao Joao do Arraial/Pl, Sao Joao do Piaui/Pl, Sdo José do Divino/Pl, Sao José do Peixe/Pl, Sdo José
do Piaui/Pl, Sao Julidao/Pl, Sao Lourengo do Piaui/Pl, Sdo Luis do Piaui/Pl, Sdo Miguel da Baixa
Grande/Pl, Sao Miguel do Fidalgo/Pl, Sao Miguel do Tapuio/Pl, Sdo Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo
Nonato/Pl, Sebastiao Barros/Pl, Sebastiao Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simodes/Pl, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/PIl, TeresinalPI,
Uniao/PIl, Urucui/Pl, Valenca do Piaui/Pl, Varzea Branca/Pl, Varzea Grande/Pl, Vera Mendes/PIl, Vila
Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2024, o reajuste correspondera ao indice de inflagédo registrado pelo INPC-IBGE, de janeiro a
dezembro de 2023.
Paragrafo Unico. Para os funcionarios da Vigilancia Eletrénica, o reajuste correspondera ao indice de
inflacao registrado pelo INPC-IBGE, de janeiro a dezembro/23, incidentes sobre os pisos salariais vigentes
em dezembro de 2023.

REAJUSTESICORREC}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO

Os salarios vigentes para serao reajustados com o indice de inflagéo registrado pelo INPC- IBGE, de janeiro
a dezembro/23, relativamente ao valor nominal do ano anterior.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na ocasidao da concessao das férias, tendo
por base tdo somente o salario base e o adicional de periculosidade, e a ultima parcela até o dia 20 de
dezembro, na qual sera paga a totalidade de horas-extras, DSR, hora noturna reduzida e adicional noturno,
apurados nos ultimos 12 (doze) meses, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo recebera salario igual ao
trabalhador substituido, a partir da data de sua substituigdo e/ou durante o periodo em que exercer a
funcao.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagao legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 35% (trinta e cinco por cento) da remunergéo do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitagao do débito.

§1°. Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os referentes as taxas
sindicais de cada obreiro, obrigatorias ou n&o, e os decorrentes de Convénios Médicos, Hospitalares,
Odontoldgicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

§2°. Fica permitido o desconto no valor de até 01 (uma) remuneragédo mensal do trabalhador quando do seu
desligamento, referente a compensacao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e
custeados direta ou indiretamente pela empresa, inclusive os decorrentes de convénio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO ABONO DO PIS

As empresas que ndo prestarem as devidas informagbes corretamente de acordo com a média salarial
percebida pelo o empregado e nao fizerem os devidos recolhimentos aos 6rgdos competentes, as mesmas
arcarao com o pagamento dos referidos abonos.

§1°. As empresas obrigar-se-30 a cadastrar seus empregados como participantes do PIS, conforme
determina a lei vigente;

§2°. As empresas deverdo encaminhar ao Ministério do Trabalho a relagdo dos empregados que porventura
tenham sido desligados no decorrer do ano, para que estes ndo sejam prejudicados no recebimento do
referido beneficio.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

Em caso de haver contratos de prestacdo de servicos com vantagens financeiras diferenciadas para os
vigilantes prestadores de servigos para determinado posto, em que ha o pagamento de valores como
“adicionais, prémios, bonificacdes, beneficios ou equivalentes” , mas que vier a ser cancelado em razao de
alteracao contratual, ou que deixem de ser pagos por alteracdo de posto do vigilante para cliente que n&o
tenha as mesmas condicbes de contratagao, fica ressalvado o direito da empresa suprimir esse beneficio
adicional pago ao empregado em razdo do posto, ndo havendo incorporagédo ao seu contrato de trabalho,
retornando o empregado a fazer jus as condigbes e beneficios anteriores ja fornecidos com base na
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas que optarem pela emissado eletrénica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrénica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas apenas de
colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento. As empresas fornecerao
obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregados que o solicitarem por escrito ou por qualquer outro
meio eletrbnico que permita registro, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente acertado nas Convengoes
anteriores, no importe de 60% (sessenta por cento) em relagéo a hora normal.

Paragrafo Unico. A hora noturna reduzida, também denominada de 132 (décima terceira) hora, devera ser
remunerada como hora extra.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada, trabalhada no periodo de 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com o
adicional de 30% (trinta por cento) em relagéo a hora normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de periculosidade aos vigilantes que prestam
servicos em areas consideradas perigosas nos termos do art. 193 da CLT, ou, se for o caso, o adicional de
insalubridade que sera calculado conforme previsto em lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, o empregado recebera o adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor nominal do salario, conforme previsdo legal, sendo que no caso de transferéncia a
pedido do préprio empregado ndo cabera tal adicional desde que a solicitagao respectiva seja assistida pelo
sindicato.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As empresas pagarao até o 5° dia util de cada més o tiquete alimentagéo para todos os seus trabalhadores.
Para 2024, o tiquete alimentagdo sera no valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais), inclusive
para os vigilantes que trabalham em escala de 12x36. Exclusivamente para os vigilantes que prestam
servicos em bancos, POSTO TIPO "E", atividade bancaria, em razao da excepcionalidade dos servigos, que
tem tiquete diferido, o valor sera de R$ 599,33 (quinhentos e noventa e nove reais e trinta e trés centavos).

§1°. O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético,
independentemente da quantidade de dias ao més;

§2°. Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os que cumpram jornada
diaria mais de 4h e até 6h, terdo direito ao tiquete alimentagao pela metade do valor do caput desta



Clausula;
§3°. O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia n&o tera direito ao beneficio;

§4°. O trabalhador contratado como intermitente recebera o tiquete alimentagao proporcional aos dias e
jornadas laboradas;

§5°. Serao deduzidas do valor fixado no "caput" desta clausula, as faltas nao justificadas ocorridas durante o
més;

§6°. As faltas justificadas nao serdo deduzidas do valor fixo no caput desta clausula;
§7°. A verba ora ajustada néo possui natureza salarial;

§8°. Tendo em vista as condigbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador visando a
aceitagdo do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do
beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de ndo aceitagdo e prejuizo ao empregado,
sob pena de multa mensal no valor de 5% (cinco por cento) do beneficio de tiquete alimentagédo, podendo a
multa ser aplicada de oficio no beneficio de tiquete alimentacdo do colaborador no ato da solicitacao de
crédito do beneficio por parte da empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o
empregado informard ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servicos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragao das informagdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

§1°. Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales-
transporte que explicitamente se comprovem necessarios ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e
vice-versa de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos diarios, multiplicados
pelo niumero de dias trabalhados no més.

§2°. Em casos de greve/paralisagao do transporte publico, fica autorizado que os empregadores repassem
aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o
deslocamento do trabalhador no momento de crise.

§3°. O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de greve/paralisacao e ndo constitui verba
de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contracheque.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO E HABILITAGAO

E vedada a contratagdo de vigilante para os postos de servicos sem que estejam habilitados através do
competente Registro Profissional em sua CTPS, realizado pelo Departamento de Policia Federal, devendo
este numero constar em seu cracha e na Ficha de Registro empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES



As homologacgdes das rescisdes contratuais ocorrerao na sede da prépria empresa. Em havendo anuéncia
da empresa, fica facultado ao Sindicato Laboral acompanhar as rescisdes contratuais na sede empresarial,
devendo, para tanto, comparecer representado por 01 (um) diretor.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projegdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos 30 (trinta) dias
que antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, desde que o encerramento do contrato (integral ou
parcial) tenha ocorrido exclusivamente por determinagao do tomador dos servigos, considerando ser esse
motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador, devendo ser devidamente comprovado ao
sindicato laboral mediante apresentagdao do expediente que deu causa a referida rescisdao, sob pena da
empresa vir a arcar com o pagamento do referido adicional.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL, MENOR APRENDIZ E INTERMITENTE

O contrato de trabalho a tempo parcial e intermitente podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da
legislagéo especifica.

§1°. A utilizagao do trabalho em regime de tempo parcial em Institugdes Financeiras fica restrita a rendicoes
de intervalos de intrajornada, sendo vedada a sua utilizagdo como jornada regular diarias, sob pena de
descaraterizagao do regime de tempo parcial e consequente pagamento como regime integral.

§2°. Considerando a obrigacéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT,
fica estabelecida a possibilidade de contratagao de vigilantes na condigdo de menor aprendiz, com jornada
na forma legal, percebendo-se salario e tiquete alimentagdo proporcional as horas trabalhadas, em virtude
da carga horaria. Os vigilantes na condigcdo de menor aprendiz poderdo ser alocados em postos 12x36
diurnos ou comerciais a tempo parcial, admitindo-se a execuc¢éo do plantdo de 12 (doze) horas com 02
(dois) ou 03 (trés) vigilantes na condigao de aprendizagem.

§3°. O trabalhador contratado no regime intermitente n&o tera direito ao plano de saude.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO DE PNE, HABILITADO OU REABILITADO
PELO INSS

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbnio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, e considerando que as atividades de prestagdo de servigo sdo prestadas na
sede do tomador de servigo, impossibilitando, assim, que a empresa prestadora de servigo propicie
condicbes adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, com
relacdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como
parametro, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, a exemplo do que
ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII, CF), ressalvado o comparecimento de profissionais
atendendo a publicacao da empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante, e que porte
Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que
esta capacitado profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto 3.048/99).

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE MENOR APRENDIZ



Os Profissionais de Seguranga Privada /Vigilante possuem formagao técnica especifica, fixada na Lei
Federal no 7.102/83 e Decreto no 89.056/83, inclusive com previsdo de uso de arma de fogo e outros
instrumentos de defesa, além de classificada legalmente como atividade periculosa, com exposicéo a
roubos ou outras espécies de violéncia com regulagdo e expressa autorizagdo do departamento da Policia
Federal, entre outros requisitos. Assim, as empresas s6 poderao contratar vigilantes se atendido todos os
dispositivos da Lei no 7.102/83 e suas alteragdes, em especial a portaria DPF no 3233/12 que regula a
Carteira Nacional do Vigilante.

§1°. No ato da contratagcdo de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco
de emprego mantidos pelos Sindicatos;

§2°. As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagédo de
jovem aprendiz;

§3°. Dada as possibilidades adicionais a Consolidacao das Leis do Trabalho, notadamente no seu art. 611-
A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagbes coletivas, os
Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento
da lei que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

§4°. Considerando a obrigagéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT,
bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal no 14.133/2021
(NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverdo obrigatoriamente: 1 - Incluir nos seus orgamentos e
planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), o qual sera multiplicado pela
quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato; 2 - Serdo objeto de revisdo os contratos
firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdao do quanto disposto nessa clausula; 3 - Caso a
empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de
norma coletiva, e eventual contratagcado sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos
6rgaos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislagao de regéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungao de vigilante,
ficando proibido o uso da expressao "vigia" ou qualquer outra contraria a Lei n. 7.102/83.

§ 1°. E obrigagéo das empresas registrarem na CTPS do empregado a especificagio do cargo, em caso de
Vigilante Condutor;

§ 2°. As despesas com atualizagéo para o registro profissional previsto na Lei n. 7.102/83, seréo de
exclusividade da empresa contratante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSO DE RECICLAGEM

Os vigilantes convocados pelas empresas para realizar a reciclagem, conforme prevé a Lei n. 7.102/83,
terao suas auséncias garantidas do seu posto de servi¢o, durante o periodo da realizagdo do curso, sem
prejuizo da remuneragao.



§ 1°. Serao remunerados os dias em que os (as) vigilantes estiverem realizando a reciclagem (obrigatério
por lei), desde que este obtenha frequéncia integral.

§ 2°. Estara o empregado obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses apds o curso, na
empresa, sob pena de ressarcimento do valor do curso devidamente corrigido, caso o afastamento ocorra
por iniciativa do empregado ou por justa causa.

§ 3°. As empresas arcarao com as despesas de passagens, hospedagem e alimentagao dos vigilantes que
residirem em outros municipios.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO EM
DESLOCAMENTO

As empresas disponibilizardo transporte aos seus empregados para viabilizar os deslocamentos para o
posto de servigo, quando necessario, se nao tiverem posto fixo de trabalho ou quando em equipe de
reserva.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, dois (02) uniformes completos, sendo: 02
calgas, 02 camisas, 02 pares de meias, 01 cinto de passeio, 01 par de calgado (a cada ano),
comprovadamente novos e para uso exclusivo em servigo.

§1°. Em conformidade com a Portaria n® 191 de 04/12/06 as empresas concederdo a todos vigilantes que
trabalham portando arma de fogo coletes 100% a prova de balas, em todas as atividades a serem
desenvolvidas pelos vigilantes;

§2°. As empresas fornecerao a seus empregados vigilantes "keps" (chapéu de tecido), a fim de evitar
problemas de saude ao vigilante, sendo que as empresas que nao atendem os requisitos terao 06 (seis)
meses para a referida adequacao;

§3°. Os empregados ficam obrigados a devolver o uniforme usado quando da rescisao ou substituicdo dos
mesmos.

§4°. E de responsabilidade do empregado o zelo pelo material que Ihe é entregue, conforme previsto nesta

clausula, inclusive EPIs, estando a empresa autorizada a fazer descontos em salario ou resciséo caso o
obreiro ndo atenda a exigéncia, quando devidamente comprovada a culpa do obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Nos casos de desaparecimento de equipamentos dos érgaos onde os vigilantes prestam servigos, estes s6
pagardao mediante comprovacgao de dolo ou culpa do empregado, sendo garantido o pleno direito de defesa
ao mesmo com a assisténcia do sindicato caso haja interesse do obreiro.

Paragrafo Unico. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento podera ser parcelado, sendo que cada
parcela nao ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneracgéo do vigilante.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA



Considerando-se os impactos econémicos e sociais da Pandemia de Covid-19, fica devidamente autorizado
a negociagao de banco de horas, férias, suspensao temporaria do contrato de trabalho, garantia proviséria
no emprego, teletrabalho, redugdo da carga horaria e demais previsdes da legislagao vigente, através de
pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade aos trabalhadores que faltarem 12 (doze) meses para se aposentar, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos e que comprove a empresa essa condigao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FISCAL DA EMPRESA

Ao chegar na portaria do Posto de Servigo e ndo encontrando o vigilante, o fiscal tera, obrigatoriamente,
que aguardar, no minimo 05 (cinco) minutos, tempo considerado suficiente para que o vigilante faga vistoria
no local de trabalho ou suas necessidades fisiolégicas e retorne ao seu local.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido aplicar faltas no empregado se 0 mesmo cumpriu com a sua
jornada de trabalho, salvo quando este ndo for encontrado no seu posto durante o seu horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§1°. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

§2°. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em face do
INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

§3°. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.

§4°. Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagao/ recurso de beneficio, a empresa
devera ser comunicada e informada o numero do protocolo/ requerimento da solicitacao feita, bem como
apresentar atestado para cobertura desde periodo, caso contrario, esses dias serdo descontados.

§5°. Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricdo de atividades ou mudaca de
fungéo, esta s6 sera possivel mediante apreciagdo e laudo do proéprio INSS indicando tal condigéo, haja
vista que a reabilitagdo profissional € uma prestacédo do Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no
art. 18 da Lei 8.213/91.

§6°. Nos termos desta clausula, caso o empregado nao trabalhe nos dias de limbo previdenciario (dias entre
afastamento e/ou pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso administrativos), fica estabelecida a
obrigacao pelo colaborador apresentar atestado médico referente a este a este periodo, caso contrario, a
empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.



JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Nos Postos de Trabalho abaixo destacados, as empresas pagarao seus empregados da seguinte forma,
além do piso salarial:

POSTO TIPO "A" - ININTERRUPTO - Numero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de servigo - Escala de
Trabalho: 12 horas de servigo por 36 horas de folga (12 X 36h);

POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de
Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "D" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas -
Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 58 (cinquenta e oito) horas extras
mensais a cada vigilante em servigo integral deste posto, ficando também pelo importe das horas extras
englobados os feriados nacionais;

POSTO TIPO "E" - COMERCIAL DIURNO EM ATIVIDADE BANCARIA Numero de vigilantes: 01 ou mais por
posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho por
semana, com folga aos domingos e feriados. Nimero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento de
22 (vinte e duas) intrajornadas a cada vigilante em servigo integral, correspondentes ao intervalo
intrajornada;

POSTO TIPO "F" - COMERCIAL DIURNO - Numero de vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de
Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho por semana, com folga
aos domingos e feriados - Numero de Horas: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas)
intrajornadas a cada vigilante em servico integral, correspondentes ao intervalo intrajornada;

POSTO TIPO "G" - VIGILANTE RURAL - Fica convencionado que os trabalhadores lotados em fazendas,
usinas e demais propriedades rurais, desde que lotados em posto de servigo de grande distancia da
localidade onde residem, minimo de 40 (quarenta) quilémetros, exercer&o jornada de trabalho de 12 (doze)
horas diarias, por 15 (quinze) dias consecutivos. Por sua vez, imediatamente apds esse periodo de
trabalho, E OBRIGATORIA a concess&o de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso ao vigilante rural.

§1°. As empresas poderdo adotar o regime de 8:48h para os cargos administrativos, com a concesséo de
intervalo intrajornada;

§2°. Fica convencionado e devidamente ajustado entre as partes, prevalecendo sobre o disposto em lei,
jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, podendo os
intervalos para repouso e alimentagdo serem usufruidos ou indenizados na remuneragdo mensal,
abrangendo assim o descanso semanal remunerado, a compensagao do feriado e as prorrogagbes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o §5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT;

§3°. O divisor para fins de apuragéo da hora trabalhada para a categoria é de 220;

§4°. Terao direito ainda a 15 (quinze) descansos intrajornada, os vigilantes que estiverem na escala 12x36h
diurno, noturno e noturno com cobertura;

§5°. As horas correspondentes ao intervalo intrajornada s serdo devidas quando n&do gozadas pelos
trabalhadores.

§6°. Fica permitido ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a realizagdo de até 3 (irés)
plantdes extras mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.



INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTRAJORNADA BANCARIA

O horario de intervalo para repouso/alimentagédo dos vigilantes que prestam servicos em estabelecimentos
bancarios dar-se-a entre 11:00 e 14:00 horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DSR

Para a escala comercial, as empresas obrigam-se a pagar o DSR sobre os adicionais noturnos, horas
noturnas e extras habitualmente prestados a seus empregados, conforme a Sumula n° 172, e Instrugéo
Normativa n. 03 de 21/06/02, do TST.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de
servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético e sistema eletronico de controle de ponto. Fica
facultada, também, a utilizacdo do registrador eletrébnico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho ou sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
servindo a presente clausula como expressa autorizagao para adota-los.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho por excegéao, para os empregados subordinados a horario de trabalho, na qual serdo registradas

apenas as excegdes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do artigo 74, § 4°, da CLT,
incluido pela Lei n°® 13.874/2019.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes nos dias de provas escolares em entidades
oficiais ou reconhecidas, com posterior comprovacgéo, desde que avisado com 48 horas de antecedéncia.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

Fica vedada a interrupgédo de férias ja iniciadas por determinagdo do empregador, salvo ajuste entre as
partes, com anuéncia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As férias serdo pagas acrescidas das médias de horas extras, DSR, hora noturna reduzida
e adicional noturno apurados nos ultimos 12 (doze) meses, consideradas as especificidades de posto de
cada vigilante/trabalhador.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS COMERCIAIS

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais a fim de assegurar aos seus
empregados aquisicdo de bens, produtos e servicos no valor maximo de 30% (trinta por cento) do piso
salarial, a ser descontado em folha de pagamento ou no recibo de rescisao do contrato de trabalho.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas comunicardo ao SINDVIGILANTES-PlI a respeito da realizacdo das eleicbes para
representantes dos empregados na CIPA no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data prevista
para o registro de chapas, com permissdo para acompanhamento, pela diregdo da entidade sindical (ou por
quem indicado por ela), de todo processo eleitoral, inclusive registro de chapas, proclamagao dos eleitos,
etc.

Paragrafo Unico. Sera concedida estabilidade no emprego para os cipeiros eleitos nos moldes previstos em
lei.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontologicos avaliados
pelo servico medico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de salde do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias uteis ao empregador apos a falta, sendo
que o obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

§1°. A falta de indicagéo do CID — Classificagao Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos
nao invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 03 (trés) dias, sob pena
de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha departamento médico que possa
suprir a falta do CID.

§2°. As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagao do atestado para o abono
de falta.

§3°. Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e enderego da Unidade de Atendimento, bem
como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

§4°. Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir sindicancia para
apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento

1P

por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagao da instituicado de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas,
com a operadora de plano de salde e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir
que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir
dos servigos de saude ofertados pela operadora do plano de saude, ressaltando-se que todas as empresas,
independente do niumero de funcionarios, sao obrigadas a ofertar plano de saude aos colaboradores.



§1°. Do custo mensal do plano de saude contratado as empresas arcardo com o valor de 50% (cinquenta
por cento), do valor do plano, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante
autorizacao deste em folha de pagamento;

§2°. Serao beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que
estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

§3°. Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado devera
manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que devera mensalmente
ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua parte no custo do plano, sendo que, na inércia do
obreiro em pagar o que Ihe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apds a suspensao do
contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe
correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisoério (TRCT);

§4°. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a(s) operadora(s) de plano de
saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saude que for

homologada pelo Ente Patronal, bem como devera custear a totalidade do valor se optar em cadastrar
dependente(s);

§5°. Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas n&o se responsabilizam pela qualidade do servigo
nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisdo contratual motivada
pela propria operadora de plano de saude bem como apés a rescisdo de contrato do empregado;

§6°. Ocorrendo a rescisao de contrato da operadora do plano de saude, as empresas terdo o prazo de 45
(quinze) dias para contratar outro plano;

§7°. O custo do empregador com o plano de saude n&o tem natureza salarial;

§8°. A escolha da modalidade do plano fica a critério do trabalhador;

§9°. As empresas sao obrigadas a disponibilizarem plano de saude aos seus colaboradores vigilantes, sob
pena de multa mensal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em prol do Sindicato Laboral, por més de
descumprimento, até a efetiva regularizagao da situagao. Tal multa podera ser cobrada através de agao de
cumprimento de Convengao Coletiva, sem prejuizo da multa ja prevista em Convengao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores garantirdo aos vigilantes seguro de vida, na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

No caso de acidente de trabalho, as empresas procederao a emissao da CAT.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEIGOES SINDICAIS



No periodo de eleicio sindical, as empresas admitirdo o livre acesso aos locais de trabalho, dos mesarios e
fiscais, liberando os empregados por tempo necessario para o exercicio do direito ao voto.

Paragrafo Unico. Resta acertado ainda que o acesso no caso de empregado alocado fora da sede da
empresa, fica condicionada a autorizagao do tomador de servico.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA

A pedido e por indicagao do sindicato, as empresas licenciardo, sem prejuizo do salario observando o limite
de 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu quadro oficial de empregados, excetuando-se a
figura do presidente sindical que ndo contara para o limite de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo unico. O membro liberado do sindicato tera ponto livre, ou seja, licenga remunerada para o
desempenho de seus mandatos (art. 543 da CLT).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES PARA O SINDICATO

| - As empresas descontardo a contribuicdo associativa no percentual de trés por cento (3%), sobre o salario
nominal dos empregados sindicalizados, e trés por cento (3%) de fortalecimento sindical no salario do més
de JANEIRO/2024, como forma de viabilizar a campanha salarial do ano em curso e demais despesas
correlatas conforme deliberagdo tomada em assembileia geral, recolhendo o montante em favor do sindicato
laboral até 30 (trinta) dias apos efetuado o desconto, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos,
mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego no decorrer do més ou que estejam com os seus
contratos suspensos por até 15 (quinze) dias;

Il — Para efeito de aplicagdo desta clausula, sera bastante a comunicagdo e encaminhamento da
autorizacao expressa de desconto, pelo sindicato, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias sob pena
de responsabilidade, das filiagbes e desfiliagdes ocorridas.

§1°. As empresas repassarao o valor das contribuigdes no prazo acima indicado, com a relagao nominal dos
atingidos, para a Secretaria de Financas do Sindicato Laboral mediante apresentacdo de competente
recibo.

§2°. Havendo atraso no repasse das contribuicdes a partir do trigésimo primeiro (31°) dia do prazo
estabelecido acima, caracteriza-se apropriag¢do indébita, ficando a empresa passiva ao pagamento de multa
per capita equivalente ao percentual de 2% dos valores descontados, por dia de atraso, em favor do
Sindicato Laboral;

§3°. As empresas que nao efetuarem os descontos das contribui¢gdes responderdo pelos respectivos valores
acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, também em prol do
Sindicato Laboral.

§4°. Caso qualquer das empresas seja alvo de procedimento administrativo e/ou judicial que tenha por
objeto o desconto e o repasse das contribuicdes sindicais, o Sindicato Laboral assumira de maneira
expressa e total todo e qualquer desdobramento advindo de tais processos e procedimentos, autorizando,
de ja, que as empresas efetuem desconto/glosa diretamente no repasse das contribuigbes sindicais, até o
limite do prejuizo auferido pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas procederdo, a partir da homologagao da presente convengao coletiva, a titulo de contribuigao
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados ao Sindicato dos



Trabalhadores, em favor deste, e que deveréo ser efetuados quando do pagamento dos salarios do més de
JANEIRO/2024, no percentual de 3% (trés por cento), por empregado.

§1°. Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢ao aos descontos, a ser exercido em uma unica vez,
até 10 (dez) dias apos ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da
presente convengdo, para os quais sera observado o mesmo prazo, implicando esta oposigao na isengéo
de todos os descontos previstos nesta clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer
a oposigao nas condi¢des ja mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na
forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da
qual poderéo ser opor aos descontos até 10 (dez) dias apos este retorno.

§2°. A oposigao devera ser feita através de carta de préprio punho, em trés vias, protocoladas na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o proprio Sindicato dos
Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta referida, mediante simples
manifestacao verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria do Sindicato dos
Trabalhadores.

§3°. O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias
Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

§4°. As partes nao criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerga seu direito de
oposi¢ao aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo assinados,
correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

§5°. Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada, junto ao banco definido
pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de
depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

§6°. A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribui¢cdes
indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nao recolhido, por
més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

§7°. A empresa fica autorizada a descontar, de oficio, diretamente dos repasses mensais ao Sindicato

Laboral os valores a serem restituidos aqueles funcionarios que manifestaram oposigao ao presente
desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUSTIGA DO TRABALHO

Todas as clausulas da Convencédo ou Sentenga Normativa poderdo ser executadas através de agao de
cumprimento pela Justica do Trabalho e sindicato laboral, mesmo em favor dos empregados néo
sindicalizados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE

Sera consagrado o dia 20 (vinte) de junho como data comemorativa ao Dia do Vigilante no Estado do Piaui,
ndo configurando tal data como feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA



As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados, no exercicio de suas fungdes e
em legitima defesa do patrimbénio sob sua guarda, quando cometerem atos que levem a responder a
inquérito policial ou agédo penal, desde que fique devidamente comprovado que o mesmo agiu no fiel
cumprimento do dever profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

As empresas se comprometem ao pagamento de 10 (dez) salarios base do maior piso da categoria, em
caso do descumprimento do empregador da presente Convengao, sendo a multa estabelecida revertida em
prol do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES FINAIS

Os termos ora ajustados, a partir da data de vigéncia deste texto, ndo promoverao passivos trabalhistas em
relagdo aos destaques desta Convengao, especialmente no que toca a definicdo de intrajornadas, tabela
salarial e seus novos valores, sendo que, eventual diferenca salarial retroativa devera ser quitada nos
meses subsequentes & homologagéo, sempre pagando-se o més reajustado e um més retroativo, até que
se findem as possiveis diferencas salariais retroativas.

ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PIAUI - SINDESP/PI

ANDRE DE SOUSA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



E-mail de TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - D... https://mail.google.com/mail/u/0/?7ik=4c9311b24 1 & view=pt&search..

Tribunal
Regional Mauricio de Morais Machado <mauricio.machado@tre-pi.jus.br>
Eleitoral - Pl

DOCUMENTAGCAO PARA PAGAMENTO MAIO/2024

1 mensagem

A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL <a4patrimonial@gmail.com> 4 de junho de 2024 as 16:50
Para: Protocolo <prot@tre-pi.jus.br>

Boa tarde!

Segue documentagao para solicitagao da emissao da fatura dos servigos prestados em Maio/2024.Informamos
qgue o senhor FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO SANTOS estava em gozo de Férias no més de Abril/2024 e

teve como substituto
o senhor FRANCISCO JOSE DE SOUSA COSTA .

Jomayra Santos

2 anexos

ek SOLICITACAO DE PGTO DE MAIO2024.pdf
12043K

ek FERIAS FRANCISCO ALBERTO.pdf
1241K

1of1 04/06/2024, 17:24



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 14.585.324/0002-24

Razio Social: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Nome Fantasia:

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 20/11/2024
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL Nio

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(30) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (Possui Pendéncia)

Receita Federal e PGFN Validade: 04/06/2024 Automatica
FGTS Validade: 05/06/2024 Automatica
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 07/10/2024 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 07/07/2024
Receita Municipal Validade: 01/07/2024
VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)
Validade: 31/05/2024 (*)

Esta declaragio & uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 03/06/2024 17:34 1 de 1
CPF: 143.XXX.XXX-07  Nome: JOMAYRA PEREIRA DOS SANTOS
Ass:




A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

MES/ANO: MAIO/2024

CONTRATO: TRE SEDE - PI

RECIBO DE VALE - ALIMENTACAO

OR: [NOME EMPREGADO Vir. ~  ASSINATURA
1|ALVARO DANTAS MARTINS RS 585,00 W v ) 4 A7 A
2|EDILSON GONCALVES DA SILVA R$ 0,00
3|FRANCISCO DA CRUZ MORAIS DE SOUSA RS 585,00 v;{m bt (“- ’7 / wg_
4|FABRICIA FANUTTI DOS SANTOS RIBEIRO R$ 599,33 i _
5|FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO SANTOS RS 585,00 ] ﬁ:
6|FRANCISCO JOSE DE S COSTA RS 585,00 My; u-':im, ,g-, ;; 705 ( o4—.
7|GILMAR PEREIRA DE SOUSA R$ 585,00 T o S e
8|LEONIDAS JOSE GOMES NETO R$ 585,00 (AW HON (752 Ps ’1;??‘3
9|MARCELO FEITOSA DA SILVA RS 585,00 h/ﬂﬁ /’ }ué/,l 1 e <),
10|MARCELO RIBEIRO DA SILVA RS 599,33 7 . be P
TOTAL R$ 4.708,66

Teresina(Pl), DE DE 2024

T



A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

MES/ANO: MAIO/2024

CONTRATO: TRE FORUM - PI

RECIBO DE VALE - ALIMENTACAO

OR: [NOME EMPREGADO Vir. INATURA
1|DARIO CESAR NEVES DO NASCIMENTO R$ 585,00 | ’l Ddtio. EQ, 01 N JQ,W
2|FRANCISCO CHAGAS CARVALHO GOMES R$ 585,00 nat”s” s K ae N
3|HERBERT DA CUNHA VILANOVA R$ 585,00 L2 b okt 2o Vot '
4|FRANCILIO PEREIRA CRUZ R$ 585,00 Forvra .
5[JOSE RIBAMAR ROCHA DE ALCANTARA R$ 585,00 Tose pgdbhomoc & A A
6|ROBERVAL DE AZEVEDO FORTES R$ 585,00 A )
7| ANTONIO FRANCISCO N DE MORAIS JUNIOR R$ 585,00 24, S P /
8/ROMULO GUSTAVO MARTINS VIANA R$ 585,00 N2l Goadasa A

TOTAL R$ 4.680,00 “ il

Teresina(P1), DE DE 2024
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Epreses 1 - A4 VIGILANCIA Péagina: 12

w

N TS 14.585.324/0001-43 Emissdo:  02/05/2024
Calota: ¢ ; Folha Mensai Horas: 17:46:10
CLoTraEE 04/2024

Depariamentos: 42

— EXTRATO MiENMSAL
B 247 ANTONIO FRANCISCO NOGUEIRA DE MORA  Situaclio: Trabalhando CPF: 944.402.393-15 Adm; 01/11/2020
Vinculo: eletista cC: 18 Depto: 42 Horas Més: 220,00
Carge: 1 VIGILANTE C.B.0: 517330 Fllal: 1 v Saldrio; 1.677,20
217 INTRAJORNADA 348,92 348,92P 998 LN.SS. 8,16 206,45 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,30P 994 CONTRIBUICAO SINDICAL 3,00 50,32 D
204 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16P
\D: 0 Proventas: 2.529,28 Descontos: 256,77 Informatia: 202,34 Liguido: 2.272.51
NF: 0 Base INSS: 2.529,28 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.529,28 \'alor FGTS znz,u Base I:RRF‘ 2.322,83
D de pagamento: /. M
Einpr.: 244 DARIO CESAR NEVES DO NASCIMENTO Sttuagdio: Trabalhando CPF: 526,729.993-68 Adm: 0%/11/2020
Vinculc: Celetista cC: 18 Depto: 42 Horas Més: 226,00
Cargo: 1 VIGILANTE C.B.0: 517330 Fillal: 1 Saldrio: 1.672,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 282,45 28245P 998 LN.SS. 8,74 271,010
711 INTRA JORNADA NOTURNA 282,45 282,459 999  IMPOSTO DE RENDA 15,00 43,160
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 9% CONTRIBUICAO SINDICAL 3,00 50,32 D
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,167
Z08 ADICICAIAL NOTURNO* 356,40 356,407
M O Proventos: 390166 Descontos: 364,40 Informatval 248,13 Informativa Dedutora: 0 Uquido: 273717
MF: 0 Base INSS: 3.101,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTE: 3.101,66 Vaior FGTS:

Datadepegsmento: [/ J

Erpr.s 293 FRANCILIO PEREIRA CRUZ Stuacio: Trabaiande CPF: 584.140.383-87 Adm: 01/08/2022
vinculo: Celetista cc: 48 Depio: 42 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 VIGILANTE CB.O: 517330 Fllial: 1 Salério: 1,677,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 282,45 28245P 958 1LNSS. 8,74 271,01 D
211 INTRA JORNADA NOTURNA 282,45 282,45P 95U  IMPOSTO DE RENDA 15,00 43,16 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 212 CONTRIBUICKO CONFEDERATIVA VIt 2,00 33,54 0
205 PERECUL OSIDADE 30% 30,00 503,16 P
208 ADICICHIAL NOTURNO® 256,40 35640P
ND: O Proventos: 3.101,66 Destontos: 247,71 Informativat 29347 Informativa Dedutore: 0 Liquido: 2.753,95
NP 0 Base INSS: 3.101,66 Excedente INSS: 0,00 Bass FGTS: 330166  Vaior FGTS: 248,13  Base IRRF: 2.830,65
Data e pegamens [ /. Mﬂm
Assinatura
Empr.: 240 FRANCISCO DAS CHAGAS DE CARVALHO GU  Sinuador Trabalhando CPF: 026.164.933-73 Adm: 01/11/2020
Vinculo: Celetista cC: 18 Depto: 42 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 VIGILANTE C.B.0: 517330 Fillal: 1 Salério: 1.677,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 262,45 282457 998 LH.SS. 8,74 271,01 D
211 INTRA JORNADA NOTURNA 28245 282457 $98  IMPOSTO DE RENDA 15,00 43,16 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1,677,209 212 CONTRIBUIGKD CONFEDERATIVAVI 2,00 3354 D
709 PERICULOSIDADE 30% 30,00 203,16 P
208 ADICIONAL NOTURNO® 356,40 356,40F
up: 0 Proventes: 3.101,66 Descontos: 347,71 Informariva: 243,13  [Informativa Dedutora: 0 Liguido: 2.753,95
NF: 0 BeseINSS: 3.101,66 Excedente INSS: 6,00 Base FGTS: %301,66  Valor FGTS: 13 Base IRRF: 2.830,65
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14.585.324/0001-43
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Ty

PJ: 02/05/2024
culo: Folha Mensal Horas: 17:46:10
npeténcia: 04/2024
Jartamentos: 42
EXTRATO MENSAL
p 249 HERBERT DA CUNHA VILANOVA Situagdo: Trabalhando CPF: 753.529.233-04 Adm: 01/11/2020
“ulo; Celetista CC: 18 Depto: 42 Horas Més: 220,00
go: 1 VIGILANTE C.B.O: 517330 Fillal: 1 Saldrio: 1.677,20
213 INTRAJORNADA 237,90 237,90P 998 LN.SS. 8,12 196,46 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 212 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA VI( 2,00 33,54 D
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
0 Proventos: 2.418,26 Descontos: 230,00 Informativa: 193,46 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.188,26
0 Base INSS: 2.418,26 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.418,26 Valor FGTS: '

Datadepagamente: ___/_ [/ .

o

o 239 JOSE RIBAMAR ROCHA DE ALCANTARA SituacSo: Trabalhando CPF: 428.628.843-91 Adm: 01/11/2020
ulo: Celetista CC: 18 Depto: 42 Horas Més: 220,00
po: 1 VIGILANTE C.B.O: 517330 Allal: 1 Salério 1.677,20
213 INTRAJORNADA 237,90 237,90P 988 ILN.S.S. 8,12 196,46 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 212 CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA VIt 2,00 33,54D
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
0 Proventos: 2.418,26 Descontos: 230,00 Informativa: 193,46 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.188,26
0 Base INSS: 2.418,26 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.418,26 Valor FGTS: 193,46 Base IRRF: 2.221,80

Datadepagamento: ___f [/ .

fose Woheamwer . ) Adbten

Assinatura
w: 253 ROBERVAL DE AZEVEDO FORTES Situagio: Trabalhande : 829.987.283-91 Adm: 01/11/2020
“ulo: Celetista CC: 18 Depto: 42 Horas Més: 220,00
go: 1 VIGILANTE C.B.0: 517330 Flllal: 1 Saldrio: 1.677,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 282,45 28245P 998 [L.N.S.S. 8,74 271,01 D
211 INTRA JORNADA NOTURNA 282,45 282,45P S99 IMPOSTO DE RENDA 15,00 43,16 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 991 ESTOURO MES ANTERIOR 12,32 12,320
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P 994 CONTRIBUICAO SINDICAL . 3,00 50,32D
208 ADICIONAL NOTURNO* 356,40 356,40P
0 Proventos: 3.101,66 Descontos: 376,81 Informativa: 248,13 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.724,85
0 Base INSS: 3.101,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.101,66 Valor FGTS: 248,13 Base IRRF: 2.830,65
" S
Data de pagamento : f—:l . 1‘41‘,-—7 /’ /‘7 @
Assinatura
n.: 238 ROMULO GUSTAYO MARTINS VIANA Situacio: Trabalhando CPF: 039.894.573-06 Adm: 01/11/2020
sulo: Celetista CC: 18 Depto: 42 Horas Més: 220,00
go: 1 VIGILANTE C.B.O: 517330 Flllal: 1 Saldrio: 1.677,20
213 INTRAJORNADA 237,90 23790P 998 LN.SS 8,12 196,46 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 212 CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA VI 2,00 33,540
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
0 Proventos: 2.418,26 Descontos: 230,00 Informativa: 193,46 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.188,26
0 Base INSS: 2.418,26 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.418,26 Valor FGTS: s

Daﬂdemam:ﬂb_@m

Total Geral Proventos: 22,190,70

Total Geral Descontos:

2.383,49
19.807,21




TengeEe 1 - A4 VIGILANCIA Pégina: 1/3

G 14.585.324/0001-43 Emissdo: 03/05/2024
raedm : “oiha Mensal Horas: 14:35:43
mpetencia: 04/2024
Deparkamenios: «L
EXTRATO MENSAL
341 ALVARO DANTAS MARTINS NETO Shuacdo: Trabalhando CPF: 009.914.613-47 Adm: 01/09/2023
Celetista oc: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
241 OP CENTRAL MONITORAMENTO CFTV CB.0: 951313 Fillal: 1 Salério: 1.677,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 185,16 185,16 P 998 LNSS 7,94 158,98 D
211 INTRA JORNADA NOTURNA, 185,16 185,16P B923 DIAS SUSPENSOS 5,00 279,53 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P
208 ADICIONAL NOTURNO* 233,88 233.88P
1 Proventos: 223140 Descontos: 438,51 Informativa: 160,14 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.842,8%
HF. 1 Base INSS: 2.001,87 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.001,87 Valor FGTS: 160,14 Base IRRF: 1.437,07

uspensdo: 13/04/2024 a 17/04/2024

]
Dats de pagamento /() 0 G2 Y. _KM& D P A 45 Fy
Assinatura

Smpr.: 245 EDILSON GONCALVES DA SILVA Sttuaglio: Trabalhando CPF: 017.760.203-16 Adm: 01/11/2020
ineude: Celetista cc: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 VIGILANTE C.B.0: 517330 Aillal: 1 Salério: 1.677,20
213 INTRAJORNADA 348,52 3%48,92P 998 LN.SS. 8,16 206,45 D
§781 DIAS NORMAIS 30,00 V577,209 934 CONTRIBUICAO SINDICAL 3,00 50,32 D
209 PERICULOSIZADE 30% 30,00 503,169
MD: 0 Proventos: 2.529,28 Descontos: 256,77 Informativa: 202,34 Informativa Dedutora: [} Uquide: 227251
NF: 0 Base INSS: 2.529,28 Excedentz INSS: 0,00 Base FGTS: 2.529,28  Valor FGTS: /_mz,? Base IRRF: 2,322,83
. .~ 1
Data de pagamento : -'_.i/;l&}‘;/ Cdduw G, L" 5-'_/(/0(
Assinatura
rpr.: 246 FABRICIA FANUTTI DOS SANTOS RIBEIRO  Stosaglo: Trabaihando CPF: 017.806.773-32 Adra: 01/11/2020
o Celetista cc: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
Cargo; 1 VIGILANTE C.B.O: 517230 Fillal: 1 Saldria: 1.677,20
213 INTRAJORNADA 348,92 wHeoep 998 LN.SS. 4,16 206,45 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.577,20F 212 CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVAGVI! 2,00 33,540
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
yfx 0 Proventos: 2.529,28 Descontos: 235,89 Informathva: 202,24  Informativa Dedutera: 0

4F 0 Base INSS: 2.529,28 Excadenta INSS: 0,00 Basa FGTS: 252528 Vaior FGTS:! 202,34

Deia de pagarnents : 0%/ & (S . : .

e 247 FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO SANTO StuacSo: Féries CPF: 857.714.733-91 Adm: 01/11/2020
Vineule: Celetista oc: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 VIGILANTE C.B0: 517330 Fillal: 1 Salério: 1.677,20
8392 13 SALARIO ADIANTADO FERIAS 12,00 838,60 P 937 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 4.948,00 D
807 VANTAGENS FERIAS 0,00 2.043,22P 812  INSS FERIAS 10,35 513,29 D
531 1/3 DAS FERIAS 33,33 1.240,14F 942 IRRF FERIAS 22,50 337,87D
8783 DIAS FERIAS 30,00 1,677,20F 954  CONTRIBUICAO SINDICAL 3,00 50,321
930 ESTOUROC DO MES 0,00 50,32 F :
ND: O Proventos: 5.849,48 Descontos: 584948 Liformatva: 483,92 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 0,00
NF 0 Base INSS: 4.960,56 Excedente INSS: 0,00 Basa FETS: 5796,i€  Valor FGTS: 46392  Bese IRRF: 0,00

FERIAS DE 01/04/2024 - 30/04/2024

Doz de pagamento ! ' Y LR

SAstema iicendado para MISEL MANUT. DE AR QOND. E SERV. OE LIMP, EM FREDICS EIRELL
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i 14.585.324/0001-43 Emissdo: 03/05/2024
wilo: Folha Mensal Horas: 14:35:43
peténcia: 0x/2024 1
iartamentos: 41
EXTRATO MENSAL
. 336 FRANCISCO DA CRUZ MORAIS DE SOUSA  Situag3io: Trabalhando CPF: 883.302.903-44 Adm: 01/08/2023
ulo: Celetista cc: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
jo: 241 OP CENTRAL MONITORAMENTO CFTV C.B.0: 951315 Fllal: 1 Salério: 1.677,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 185,16 185,16 P 998 LN.SS. 8,07 184,14 D
211 INTRA JORNADA NOTURNA 185,16 185,16 P
6781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P
208 ADICIONAL NOTURNO* 233,88 233,88 P
0 Proventos: 2.281,40 Descontos: 184,14 Informativa: 182,51 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.057,26
0 Base INSS: 2.281,40 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.281,40  Valor FGTS: 51  Base IRRF: 1.716,60
e C fa,
Data de pagamento ¥27 /23 Jol al H R e id .rv/\ (e N
/l Assinatura 74
vV
. 259 FRANCISCO JOSE DE SOUSA COSTA Sttuagdo: Trabalhando CPF: 428.726.853-91 Adm: 01/06/2021
ulo: Celetista cC: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
10 238 VIGILANTE C.B.0: 517330 Fllal: 1 Saldrio: 1.677,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 282,45 28245P 998 INSS. 8,74 271,02 D
211 INTRA JORNADA NOTURNA 282,45 28245P 999 IMPOSTO DE RENDA ¢ 15,00 43,16 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 994 CONTRIBUICAO SINDICAL 3,00 50,32 D
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
208 ADICIONAL NOTURNO* 356,44 35644 P
0 Proventos: 3.101,70 Descontos: 364,50 Informativa: 248,13 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.737,20
0 Base INSS: 3.101,70 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.1014,70  Valor FGTS: /24},13 Base IRRF: 2.830,68
= |
e | =~ g o g v _ = J -
Data de pagamento : -~/ (i,)”{,ZY_ ﬁ‘)iz ,7(:-} o S (s J‘:\i
Assinatura
. 248 GILMAR PEREIRA DE SOUSA SttuagHo: Trabalhando CPF; 757.503.333-53 Adm: 01/11/2020
ulo: Celetista cC: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
jo: 1 VIGILANTE C.B.0: 517330 Filial: 1 Salério: 1.677,20
207 HORAS NOTURNA REDUZIDAS 282,45 28245P 998 LN.S.S. 8,74 271,01 D
211 INTRA JORNADA NOTURNA 282,45 28245P §99 IMPOSTO DE RENDA 15,00 43,16 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 994 CONTRIBUICAO SINDICAL 3,00 50,32 D
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
208 ADICIONAL NOTURNO™ 356,40 356,40 P
0 Proventos: 3.101,66 Descontos: 364,49 Informativa: 248,13  Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.737,17
0 Base INSS: 3.101,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.101,66  Valor FGTS: 248,13  Base IRRF: 2.830,65
Deta de pagamento : 0 2./057/ 2224/ .QMAM
Assinatura
ar.: 254 LEONIDAS JOSE GOMES NETO Sttuagdo: Trabathando CPF: B52.391.863-91 Adm: 01/11/2020
ulo: Celetista cC: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
go: 1 VIGILANTE C.B.0: 517330 Rilal: 1 Saldrio: 1.677,20
213 INTRAJORNADA 237,90 237,90P 998 LNSS. 8,12 196,46 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 212 CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA VI( 2,00 33,540
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
0 Proventos: 2.418,26 Descontos: 230,00 Informativa: 193,46 Informativa Dedutora: l-iquch' 2.188,26
0 Base INSS: 2.418,26 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.418,26  Valor FGTS: ,3: 2.221,80
Data de pagamento : & 1/ S5/ 004, A \.[Ah 2w Ppretr W




i 14.585.324/0001-43 Emissdo: 03/05/2024

ulo: , Folha Mensal Horas: 14:35:43
ipeténda: ' 0+/2024
artamentos: 41
EXTRATO MENSAL
(- 251 MARCELO FEITOSA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 816.340.211-34 Adm: 01/11/2020
Jio: Celetista CC: 17 Depto: 41 Horas Més: 220,00
o: 1 VIGILANTE C.B.O: 517330 Flial: 1 Salério: 1.677,20
213 INTRAJORNADA 237,90 237,90P 998 LN.S.S. t 8,12 196,46 D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 994 CONTRIBUICAO SINDICAL 3,00 50,32 D
209 PERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P
0 Proventos: 2.418,26 Descontos: 246,78 Informativa: 193,46 Informativa Dedutora: ] Liquido: 2.171,48
0 Base INSS: 2.418,26 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.418,26 Valor FGTS: 193,46 4 Base IRRF: 2.221,80
Data de pagamento : /(.5 / 200X M@ﬂ
" Assinatura
r. 252 MARCELO RIBEIRO DA SILVA Situaggio: Trabalhando CPF: 004.882.123-32 Adm: 01/11/2020
ulo: Celetista cc: 17 Depto: 41 Horas Més; 220,00
o 1 VIGILANTE C.B.O: 517330 Flllal: 1 Salério: 1.677,20
215 INTRAJORNADA 348,92 348,02P 998 LN.S.S. 8,16 206,45D
8781 DIAS NORMAIS 30,00 1.677,20P 994 CONTRIBUICAO SIMDICAL 3,00 50,32D
209 FERICULOSIDADE 30% 30,00 503,16 P

0 Proventos: 2.529,28 Descontos: 256,77 Informativa: 202,34 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.272,51
0 Base INSS: 2.529,28 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.529,28 Valor FGTS: H 2.322,

Data de pagamento ’Q__::’_Qﬁz Q/?;- V%

Total Geral Proventos: 29.040,00 Talal%nl Descontos: 8.431,43
Liquido Geral: 20.608,57




.
GALXA ECONOMICA FEDERAL

: i i

1288823696261 E

87/NAL/2 ' 6:51

'LOT: 16.013160 08 HURATDF ; 0
LOCALIDADE: TERES N R 1
AG. VINCULADA: 2804 - CONTROLE: 673m480247 ,
g

2004 1288 0G@7457 -
FRANCISCO pa ¢ ﬂ.ﬁgé?gm?sa

2.097,26

DEPOSITO REALTZADO com SUCESSO. A 4 P
00 CREDITO NA CONTA £ DE aTED '33“‘3'4;?%%30
2365628~ 1

COMPROVANTE DE DEPGSTTO i DINHEIRG [

b=

]

YALOR

| B
=

e
>
' okl I h
CAIXA ECONOMICA FepERaL <
128-882369632. _
T ATt
: 16.813162-6 11:58: 10
LOCALIDADE : TERESTN TERM: 825134 o

AG. VINCULADA: 2pg4. CONTROLE: 5?3372553:
COMPROVANTE DE ‘DEPOSITO EM S

1 D
; 8829 @13 88047135-5 i 3
ABRICIA FANUTTT DS S RIBEIRG ]
VALOR '2.,289,29 g
DEPOSTTO REALI7ADG COM §

M SUCESSO

D0 CREDITO N4 ConTA £ DE A?E'Sg S?EE%BSO E
,
b

Prezado cliente, jnfgr,
y mamos
””E“Sfié’u?i’aﬁ”?uiﬂﬁég ng’aalteradg?ei’aora B
e
35373335525858 i
-, 128-8823595323'9

SCAIXA ECONOMICA Fepega s : %

128-882356 : B
07/MA1/ 2854 023096362 s Q|

© HORA DF 11:69; 465"

TERM: 8251 34:?.
CONTROLE: 673100875

LOT: 16,013165"
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12 | Seg V
23| Tor [n 630 13- 3‘*\ //KJ ,}g,’fj nckad
24 | Qua | ‘ 4 A
35 | aui|lpp:3C AR:3% Mm‘cia/s
%6 | Sex ' -
77 s8] Of 22 490 [ X Jesnaodpn
% | Dom v g
29 | Seg|pb.50 18:34 f,&éﬁ'fuc/a)
30 | Tar /
oo Substitul o Quadro de Horarlo de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria M 3162 de 08/09/1962
Reconhego a exatiddo destas anotagdes. Data: Aa- LY

F4bio Soares de

AraujL
s

RG: 284.5452

Visto chefia
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1 vmnf&ndomno

Vk}/wu dans Yo rt gpmis N&;



VLA INUIVIDUAL UE FUNITW

I aw . W AV Aa™

‘mpresa: 1 -A4 VIGILANCIA
ndersgo: AVENIDA CAMPOS SALES, 883
sidade: TERESINA

CNPJ: 14.585.324/0001-43
Balrro: CENTRO
UF: PI CEP: 64000-300

iome: 248 - GILMAR PEREIRA DE SOUSA

Horfrlo: 07:00- : / : -19:00.

:argo: : | . , | Dlplﬂlmontn TRE SEDE PI
N1Sal48:36
¥ ¢
ol s p6 38 1_%4 seon Pansing B S8 !
i s ) 35 <9
M| Qui :
i v, .39— 4'{4‘{;!\ PMEM oo |
16 | Séb .
& " {7 1..6_/.1.”»1 f)uxu:.mdz_ e o
)7 | Dom 2 yp
B|S -
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¥ ! Ter ff g‘;
nia 1 L
- f?é l{-g ; arign P AL pAA Pt (o S
11 | Qui 3’ by 3§
12 | Sex
%1 gg \}{_.A_C?\ i‘ji_.r..-(.)l'n 4l :__Q-i f_ﬁ sl
13 | Séb /2? : '-{;7
14 | D .
" oL 34 Whisson,  pan Soats e fomes, |
15159118 - 4p
16 | Ter {%‘(/Z &K o Padbet L A Simesze |
18 i g s
- P ?é é‘[m‘.‘n Ponelrot P Senitin
19| 8ex\ip 34 "
20 | Sib %; Jj- {-{’.ugﬂ ;”‘M'}u &JI‘?—AL-:
21 |Dom |9 &
2| seg 04231 B . e M
23| Ter ,_f’:}"f
24 | Qua AE s Ellcan eniin pleSocse
25 | Qui 496;., 3 2 _
| B 47//;“{&' ;4;}:{((.1'01 ixﬂ Liase X {ﬂ_&__
27 | Séb ﬁ: ﬁsf .
28 | Dom w37 é}é;m Phisina_ USRS
5 s |7739
30 | Ter b Ye u[uom Phtoinn Q( SeSa, |

ba.:SMII.IIUQMNGBHMGOWM.GQMOMOMMWMMR‘MIG&W‘W&Z
Reco a.exatidfo destas antacdes. Data:_~J 19 | Le 524

Fabio Soares de Araujo
RG: 284.5452 S
Supervisor

Visto chefia |

é:lyi..My\ fl UIM SoaaSy -

Visto funcionério



WLMA INWIVIDUAL UE FUNIUY

impresa: 1 -A4 VIGILANCIA

‘nderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883

CNPJ: 14.585.324/0001-43
Balmro: CENTRO

sideda: TERESINA CEP: 84000-300
igine: 251 - MARCELO FEITOSA DA SILVA Horérlo: 07:00- : / : -18:00.
sargo: Departamento: TRE SEDE PI
Dl . ‘ T W
)1 | Seg
2| Tt | o o 13 7F F/fffg,;é/j il
p i |= Qua -
%| 0d| 5 53 19:04 taales Fuid ta
)5 | Sex )
i w7, 9533 18:.3¢ e/ Sils
)7 | Dom

i o = a ) ——
| Se0| psLfz J8.2< Il Fards ra
38| Ter o
10| cual 1 574/Q 1853 LRl Fadota
11| Qui
12| Sex|p 2762 {870 A sl :E’i!é 5 |
13 | 8db .
4 |oeml g5l 3 48150 I lels furdzte
15 | Seg
16| Ter | 5 2500 482X L Lods i om
17 | Qua
8| | n<i oy L2145 Arnlo 6 b st ial
19 | sex ~
0|8\ m6:3F £ & fran s faily %ia
21 | Dom
2|3 94 7)) 3:54 faelth b,
23 | Ter
u|owly iy 1%:58 Pl B ,@é@
25 | Qui
8o ogisy 19:1( Ao ;4 Eulo o
27 | Séb / S
8 |Dom| 5% /5T 43.53 ME'!)"L'(Z/P') ﬂﬁ/‘:;j,@
19 | Seg .
0| Ter g S Ui/ /”/m&/a FM@

bs.: Substitul o Quadro de Horario de Trabalho, de

mmammmm

Fabio Soares de
RG: 264.5452

Supervisor

Visto chefia

mmodwmmmmsmmw1m
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- Visto funciondrio




WA INAVIUUAL UE PUNIY LA SY R h FenUao; valiu.cs

‘raproase- 1 - A VIGILANCIA CNPJ: 14.585.324/0001-43 ‘
‘nderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883 Balrro: CENTRO
‘ldade: TERESINA UF: PI CEP: 84000-300
fome: 244 - DARIO CESAR NEVES DO NASCIMENTO Horfirlo: 07:00- : / ; -19:00.
‘argo: Dopartlmonh TRE FORUM Pl
R T e T T ST R
> in,

Dis mwé | Entrada ' | Entrada gida SR e

TmlRR | R
)2 | Ter ﬂ6aq'o 1= e (.910}{7
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i5 | Seg |) :... : |

i, :, 0 Oﬁgiﬂ Jh‘ 1) L Qbi”,!.f{
7 | Qua "

=L Ef?x':‘ %] Lruo Uharn
0 | sab 3;2 Cf e Tario (Can
2 | Dom o ¥ ™ / s
2o 570 o
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?,15 Ve (Loer A
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et
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oy
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4 | Qua O ),

35 Qul)‘\) Y oL p 1 - - u’ﬂvi
mwgg 00,1 [ (ndy
wismi Se % P T
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)01 Ter 4@6%2— ‘ l’ﬁ' w L%za?r
be.: swsﬂuonuadrodaﬂmnoaﬂmdnmuommodnpomnammmmmammw ]
Reconhego a exatiddo destas anotacbes. Data: / /

b,n@m%MMWM¢

Visto funcionario

Visto chefia



FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

Perfodo: 04/2024

Empresa: 1 - A4 VIGILANCIA
Enderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883
Cidade: TERESINA

CNPJ: 14.585.324/0001-43
Bairro: CENTRO

UF: PI

CEP: 64000-300

Nome: 242 - ANTONIO FRANCISCO NOGUEIRA DE MORAIS JUNIOR
Cargo:

Hordrlo:07:00- : [ :

- 18:00.

Departamento: TRE FORUM PI

i

o
X B i

Sex O [.;_1 45

03 | Qua| /[ 35 “ L %:.i
04 | Qui - |
05 | Sex 06‘-/5' _[15,"3‘5 %é & %12 P
06 | Sab J | ol
07 {Dom| N/, 50 75 x%ﬂ%ﬂL.
08 | Seg =5
’ics Ter 06;'2/5 %733 i %ég %mﬁ: ,
10 | Qua o =
| Qul o) ¥5 7890 e i
12 | Sex - ) i
13| s4b|pH: 40 7990 T e
14 | Dom ¥ % |
15 59906;2/€ 5,'%0 _,Mﬂw_
16 | Ter
17 | Qua Oé ;g {335 /;:;ff};p f-éaﬂ'
18 | Qui | <
19

i
(NPT R el
7
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. 7 7
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26 | Sex ' ' 5
7 [ow G 70 P e S
28 | Dom
29| Seg |y /5 72,90 b e
30 | Ter /
Obs.. Substitul o Quadro de Horério de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n® 3162 de 08/09/1962

Reconheco a exatiddo destas anotagbes. Data:

Visto chefia
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VLA INUIVIDUAL UE FUYNITWY

T W I e

‘mpresa: 1 - A4 VIGILANCIA
‘nderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883

CNPJ: 14.585.324/0001-43
Bairro: CENTRO

lidade: TERESINA UF: Pl  GCEP: 64000-300
lome: 249 - HERBERT DA CUNHA VILANOVA Horirlo: 07:00- : / : - 19:00.
rargo: Dlplrhrmnh TRE FORUM P!
: e i an e BEIRE R T
Dia | Entrada | _Saida | Entrada | Saida oras | Assinatura
)1 | Seg
2 | Ter s 36 / ﬁ 12 ﬁ»
)3 | Qua : - ’
% | au| ()6 °FF S5y R 77
¥5 | Sex ) 3 )
% | seo| (¥ 3 4 5. G W
7 | Dom
% | seal O 40 [F5? T
19| Ter —f- \“_A’;—#’
o | w030 B# 2 ——
1| Qu ) e
/8 VB =
13 | Séb
P .
4 [oom| (6 5] 7, 7 A—
15 | Seg 4 L . - o
B3V 7 R =
17 | Qua
5
18 | Qui &26’ A‘?} /ﬁ’?f/ £ 4 43,/ o
19 | Sex
w | sav| 6Ly I35 Py ~
21 | Dom
P e .
2 s /6 35 2540 e
23 | Tor "' ) i -
4 |ua| ()6 73 - .
5| Qui| P
+ o 05D T3 77—
77 | séb 1 .
a oo (.23 V& 7
0 | Seg A
o [0 7] L 27 s

bs. bs.. Substitul o Quadro de Horério de Trabalho, danwﬂnmndhpoﬂnmmmrun‘mmdewm

Reconheco a exatiddo destas anotagbes. Data:

Visto chefia Viitu funcionério



TRt AR RN W A A i B RN R FenNoaw. vswiuis

‘mprosa: 1 -A4 VIGILANCIA CNPJ: 14.585.324/0001-43
inderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883 Bailrro: CENTRO

Jidade: TERESINA UF: PI CEP: 64000-300
iome: 253 - ROBERVAL DE AZEVEDO FORTES Horério: 07:00- : / : -19:00.
rargo: Departamento: TRE FORUM PI

i i s iy

M | Seg 247 e —_ 7 e

< 34 Z
2| Ter /’{- . 1]
v Al |
)3 | Qua P, g — 7 A A =
S . YK Y o e P —==
M | Qui 7 L
= & o - =
)5 | Sex T —2 f 7 / T
/L2 2 aod _x 2T oy o S _J;/ e

¥ | Sab| ;’ 20
37 | Dom e _ C.’f/‘ -/"_T'.;;_./ . '— r;‘/‘,. 7 e
9| Ter 2464 S% i el M S
10 | Qua /_f’ > G

i1 | Qui }.’:,f ":'_{.,r, — ‘-,f;/ L 5 {/ j
12 | Sex -2/

14 | Dom ,( 7

16 | Ter Z /_{\’.1 gt
18 | Qui 1

30 Sﬂb ¥ =7

21 | Dom /:‘:' 97, f‘;."// “; "{4 ;‘,. {_,.___._‘
2|seal 18 375
i 06 YA Tatiseal & . GED
4 | Qua ﬁ_} 57z
il 055/ Colbwin O L G2
6 | Sex /X". :55

]

o
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R

W

<

Bkl . J

8 Dom/p'_, oSO
o s LS 52 il A G
0| Ter /‘f_-zj
»5.: Substitul o Quadro de Horério de Trabalho, de acordo com o disposto na Portarla Ministerial n° 3162 de 08/09/1982
Reconheco a exatidéio destas anotagdes. Data; / /
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== P A A e

o~ —

Visto chefia ' ) Visto funcionério




S T BN HILVWAL UE FUNIV

mpresa: ‘| M VIGILANCIA CNPJ: 14.585.324/0001 43
nrdarapo: AVENIDA CAMPOS SALES, 883 Balrro: CENTRO

tdace: TERESINA UF: PI CEP: 64000-300
wine: 283 - FRANCILIO PEREIRA CRUZ Horéirlo: 07:00- : / : -12:00.
argo: Departamento: TRE FORUM Pl

1| %% /5/,.'//2

e i T & 3F
3 | Gua /Xc/ﬂ
) aui| i}z
e
Bistb) U 38
37 IE.DBm /3?:4/)_
i ZAZ
ﬁ', Tai Afjp
10| | Qua %’)’é/
: Qui /g/).
12 e %%J
131 San[/é//ﬁ

‘4]""‘"‘ ; @&y /@(' //, 2
w72 , Y
ok !B‘!/Z’//[ /i W7V ///&a/y,"*
i7 | Que 4 v/ 7 7

| au A4 # —a / "y
59'&59“/5{.{]’ . S22 // 2 7 _.h‘_
20 | sdb /¥4, f‘/’mw G g7 i

i1 Dem| /€7 L 2y f@&k\
7| Sog o4 o0 Nt e 2,
13| Ter | s/ ;7;2;%{///6 ?ﬂ?ﬁm///ﬁ-.

4 | Qua é%! TF

35 % Qui Af} 3

6 _{ Sex V7 /4 / :

Al &/ A P 7 2777 s P72 o 2 A
?a | Dom & Sk 4 M//ﬁ’ﬂ?ﬁ;m e

19 | Sag /ﬁ.//L ~:f . ? : . ..---—
30 | Ter st ”/.?77,7/,7, 7/ )__

ivs. Substiul 0 Quadrc de Horério de Trabalho, umdomodummmmuwm31umm1m
Reconheco a exatiddo destas anotacdes. Data.

’/'/;/ e /z:i

Visto chefia Visto funciondrio




VLMAA INUIYIUUAL UE FUNITV

Wl ivaw. Wnawa'y

‘mpresa: 1 -Ad VIGILANCIA CNPJ: 14.585.324/0001-43

:nderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883 Bairro: CENTRO

sidade:  TERESINA UF: Pl CEP: 64000-300

iome: 240 - FRANCISCO DAS CHAGAS DE CARVALHO GOMES Horérlo:07:00- : / : -18:00.

argo: Departamento: TRE FORUM Pl

)1 | Seg

32 | Ter (((I". (40

)3 | Qua E O@‘«‘LQ

pr3 | Qui ;(8” 410

i b YO

% |Seb|/ €0 S o

)7 | Dom Oé ’(_ts

8|S/ g¢ 35

)9 | Ter @l_ "t:)

10 | Qua /8, L{Q

i1 QUi K}@ A LLS

12 | Sex I.,g: 3¢ '

13 | Sab %r SD

14 | Dom [?! 35

o % 55

16 | Ter 8: SS

ol i ob: 1S

o o6 So

0 | 8ab 8: 30

il 00 -SS

2 |Se| /K- 7 %

23 | Ter 6‘- L‘I s j ¢

% | Qua| /X L’s, A‘,g//f;/’..g/ —ﬁ’;% -

25 | Qui 06 S’S _—

| sex| /0 ¢ L o Z,

w7 | séb| Eé'; L] i .

%8 | Dom| / 4 - A /
{820 AME R

25 | Seg /,—-——3 &‘:)éfL(_S /_“: '

30 | Ter | A -3 = ' ? 2 _

bs.: ommﬂmumﬁm.umuuomodupmmpmuwmamuoimmm * & g

Reconheco a exatidéo destas anotagbes. Data: B/ /

Visto chefia



VLA INUIVIDUVAL VE FUYNITV FUrnoun; U ucs

‘mpresa: 1-Ad VIGILANCIA CNPJ: 14.585.324/0001-43

‘nderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883 Balrvo: CENTRO
Jidade: TERESINA UF: PI CEP: 64000-300
iome: 239 - JOSE RIBAMAR ROCHA DE ALCANTARA Horérlo:07:00- : / : -19:00.
sargo:
Dia | E
)1 | Seg
:‘2 TB!‘ (C/ {"l.."' .fl:g n- / — - j‘:;d‘__’_. .f:z:}tﬁ_bﬂt_'; o
33 | Qua '
R i
M | Qui (FNL) AT O “tose | rirtharxayT
J5 | Sex
——
)6 | Sab i,{*l:fl\';/ .f"c?l'k._.;/- __vllr/j‘.r.t‘;- b7 A
37 | Dom
—" = 7.
3 sag < ( Q\{ L‘ h ilr-' l'{r.';*)’(’-"' f’,);fr,_.'n?.‘:q"-"
| Ter
V. it _— ~) .
10 | Qua li"f - I?;_; .{'(."_) f.’f )a -"")" -I.f.;";.."’" i
11 | Qui
12| Sex| -1/ - = i e 2 "
C€. 40 [ X:4€ 1856 Iahamay
13 | S4b -
; o I
14 | Dom| »~ i:,a 1§49 yose Wrbomar
15 | Seg ' ~
16| Ter | e /)~ ¥ =
er 06’ R f g _",,f i 1 I rose- Ktzam I
17 | Qua ' N
18 | Qui [/(: 4"‘; f‘ZL; (3] "TJT)‘_',/ IT: -‘i__?_;_g'g,z_v’—
19 | Sex -
) / ]
20| 88b| nevgg g5 dre  hamey
21 | Dom ' pr
A - r — 7
=10 gérge 1%,3% Tos¢_1Ubames
T
23 | Ter '
4 |Qual /)1 5y R Y0 cTose Prbgerasr—
25 | Qui '
= , ——
% | Sex CETE Ly — Ksc Jabon L
27 | Séb ; :
T . r'd
8 |Dom| g4/ 5 | §.50 Tise” Ribamas”
!g Seg ’.f'l \j‘l
— .
0| Ter {( },;/ r;;ﬁ;“ i . 7’;}'_,)(4 ‘:{\'/é/’ﬂ’\_vf./_‘
ba.- Substitul o Quadro de Hordrlo de Trabalho, de acordo com o disposto na Portarie Ministerial n° 3162 de 08/09/1982
Reconhego a exatiddo destas anotacdes. Data: / /

! gt }* 17 / - /
(O frﬁfmu.* lac fc& de _.»#Zy’?‘n’ /d
Visto chefia Visto funciondrio




— & R Y Fenuao; vsicucs

impresa: 1 -A4 VIGILANCIA CNPJ: 14.586.324/0001-43
inderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883 Balrro: CENTRO
sldade: TERESINA UF: PI CEP: 84000-300
fome: 238 - ROMULO GUSTAVO MARTINS VIANA Horérlo:07:00- : / : -18:00.
sarge: Doplrhmonb TRE FORUM PI

m w T &g ?.‘::
1
"[%9 0620
)2 | Ter
i B Op: 35 MZL() gmij (P-u/
M| Qui

)5 | Sex 06"4&3 (?45’ '“‘Jnuu (9 {/.",u ‘7&

% | Sab '

7 | Dom 06 40 AR 4% ¢ "}ui./u OU-U-‘ ar
18 | Seg '
il 0640 ._’J?g’j Q‘XHU‘ a (7?11;1:1.;3

10 | Qua

") Qbe:40 A¥: 9 hLLJ L G [oy0

12 | Sax

i3 | Sab 06 S0 £ ‘[ﬁ 'Jbz u;.J G“"U)

4 | Dom

5] 596 : 45 R 44 r@o:ng Cwm

6| Ter

7| Quaj ./ AR ‘<o :P:{}“L Qe

8 | Qui

9 Sex% ._Llps X.-50 4]:);1111!,\:: O_JJ_/J‘&AJQ I

o

1 | Dom 06 q:o Ag g S‘\) Oi}?iu (“:) C}u«u’-‘- S
2 | Seg

3| Ter {-)6%3/)-— .,_].'Fz]\t)l.) ; .‘- &f’
4 | Qua

5| Qui 06:50 J_‘? Y --lu.uk burtfl—k-’a

6 | Sax

715%106:40 2:S0 AL Cuill
& | Dom

o e 06 :!I{O J? .‘;;5 '!1 iyl l i 6.‘4:{‘ PR LN

0 Ter
I
8.: Substitul o Quadro de Hmmmm.aaMnmodmemwmamuwm

Reconheco a exatidéo destas anotages. Data: / /
L
/ [ 'Visto funclondrio

Visto chefia



FULMA INDIVIDUAL DE PONTO

Periodo: 05/2024

Empresa: 1-A4 VIGILANCIA
Endersgo: AVENIDA CAMPOS SALES, 883
Cidade: TERESINA

CNPJ: 14.585.324/0001-43 ]
Bairro: CENTRO

UF: PI  CEP: 84000-300

WNome: 237 - MARCELO SAMPAIO
Cargo:

Horére:07:00- : / : -18:00.

Dopmlmonb POSTO SEDE

- — — -
I

01 | Qua

:00

//ml’ 534%

| 04 | &b 0}:00

19:00

il Compus

' 05 | Dom

S0 10 00

100

a7 | Ter
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|00 | cual 00
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S Qui
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| 10| Sex 0?"(17
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[ 12 | Dom 01"@
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. A
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14 | Ter (ﬂ': w

15 | Qua

-15 Qui 0‘1"00

| 8| Sab| 1)

12 | Dom

20 | Seg D}loo

i 21| Ter

22 | ua| (100

| 23 | Qui

28 | Ter

29 | Qua

30 | Qui

31 | Sex

om.:'smmammmammuum,damuomodbmmPmmmnmmmzdammssz
Reconhego a exatiddo destas anotagtes. Data:

Visto chefia
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By e by st

BRI N AV T WIN NS

Perfoda: 04/2024

.' Empresa; 1 - Ad VIGILANCIA

| Enderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883
| Cidade: TERESINA

CNPJ: 14.586.324/0001-43
Bairro: CENTRO
UF: Pl CEP: 64000-300

'Nome: 237 - MARCELO SAMPAIO Horéro: 07:00- : / : -19,00,

Cargo: Departamento: POSTO SEDE

' 01| Seg

| a ;
92| Tt | 0}:0 J5:00 b Sompeii

= 7

el J o Ny

124|030 A | Motk Gommpe |
y 05 | Sex |
|. r | il |
BEnT o e |
| 07 | Dom ] 4 1
o5 sea 0109 1900 :
ELOS-.‘ Ter 7 ]| l/fd#i%a\*j
.|' 16| Qual (53;0) 19:00 ,Uqfw,[o éﬂl;‘ﬂ&{i) :_ﬂ
:ﬁ' [ Gl ' - |
25 g |9:00 G Ar—
| 13 | séb ) .

ol G Y B

S i, .

16 [ Tor 01:00 1900 MopudoBompas |
[17 Qua F F 4 .[
: : ;8 % | —
1_13 aui |00 )9:60 /é}! ﬁ é ao |
| 18 | Sex . 1 ]
20| 5. 114 \Honike B
| 21 | Dom : e . ]
REILT i Jitishs B

211 %=10H00 19:09 VW éﬁma’

26 | Qui

P | ] —
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27 | séb L 5 " |
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26 | Seg . / |
30 | T [y 19:00 11@42 3@71&-‘_. - ___ﬁ«]
Ope. Substitul o Quadro de Horario de Trabalho, demuomnubposwmmnammmmsmdem1m

Reconhego a exetiddo destas anotagdes. Data:

Visto chefia
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Visto finciondrio



FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

| Emprosa: 1 -A4 VIGILANCIA

i- Enderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 883

| Cidade: TERESINA

CNPJ: 14.685.324/0001-43
Balrro: CENTRO

UF: PI CEP: 84000-300

Nome: 341 - ALVARO DANTAS MARTINS NETO
Cargo:

Hordrio: 07:00 - - 19:00.
anlrhmom TRE SEDE PI

Dia

Jits !} i W &. Hee Sl --':.,l‘?e i il
| Saida | N°Horas | ~ Assinatura

éir?mm ):Mf&q/ﬁ {//

02 | Ter [qoo !

03 | Qua 0 ?‘ D !v

Wy oo Damt es M- 41

04 | Qui !ﬂ\s}

05 | Sex ) }0 0

apthfJ D.')mfe? ANl o

06 | Séb {ggq

07 | Dom D )0}

Wy oz D._w,‘fm/; M

|

o mmfg.50

08 | Ter 030 i

Dyt [) gutor st s,

10 | Qua

11 | Qui

12 | Sex

13 | Séb

14 | Dom

15 | Seg

16 | Ter

17 | Qua

118 | qui ’9:0

[ 5m IR

udo Vaufor M 1410

—

20 | Séb {()’}\SE

21 | Dom 0};00

Qi Do ten 4 4712

22|5e9//§-S &

23 | Ter @ @l

Myina Damtewa M. 4]]

24 | Qua /ﬂ g Y

26 | Qui O}-'UU

Vo Damte, M 4o

3

| se)| §.CS

27 | Séb 0}0@

Lo D amlon 41 414

F—

28 Dom‘g'.g’g
20 | Seg 00|

0y ¢ Dmton M Ao

30 T&r[fj’,}l

Obe.: Substitul o Quadro de Horérlo de Trabalho, m-mmnmmmwmammfuw ‘7(
Reconhego a exatiddo destas anotagbes. Data: C/! O(’ ﬁé);_.

Fabio Soares de Ar
RG: 2 ,/
Mistovishefia

éw{/&':) p,ﬁggg Mpa Loan 22 #,



114.585.324/0001-43

A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
04/2024
_|74870065 / Reinf CP

dos tributos apurados no periodo

os|  Débitos Apurados _ SaldoaPagar
R$ 29.657,36 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 2.119,26 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
..... e AR R$ 31.776,62 R$ 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrigdo da Ficha Resumo da referida declaragdo, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, dos tributos declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na
DCTFWeb e nédo pagos serdo enviados para inscricdo em Divida Ativa da Uni&o, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984, estando o
declarante sujeito ainda a:

1) Sobre os tributos ndo pagos ou néo recolhidos nos prazos legais incidirdo multa e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei
n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

2) inclus&o no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), impedindo operagdes de crédito
com recursos publicos, a concessé@o de incentivos fiscais e financeiros e a celebragéo de convénios e similares que envolvam
desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002);

3) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representagéo Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha
ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou
de contribuigdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigagdo e que deveria recolher aos cofres
publicos (Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Codigo Penal).

No caso de falta de apresentagdo ou de apresentagéo de declaragéo com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 32-A da Lei n° 8.212, de 1991, e no art. 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

No surtirdo efeitos as retificagdes de informagdes prestadas na DCTFWeb que pretendam excluir ou reduzir débitos:

« enviados para inscrigdo em Divida Ativa da Unido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de
auditoria interna;

e incluidos em parcelamento deferido;

» que tenham sido objeto de declaragéo de compensagéo néo passivel de retificagédo ou cancelamento.

Também néo surtirdo efeitos as retificagbes de débitos de tributos em relagdo aos quais o sujeito passivo tenha sido objeto de
procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentagao da declaragao ocorra apds o prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Juridica

m|04/06/2024 08:59:06
al00000500002357 18840
{14.585.324/0001-43




Namero .MMSWOOZSSN 8840

Identificagao da74870065 / Reinf CP

Apuragio de Débitos|26104964352 / eSocial

Dados Iniciais

+_|1-Empresa enquadrada no regime de tributagao Simples com
tributag&o previdenciaria substituida

150000234916433

40 - Sem acordo

{Néo

Enderego

Dados do Repressntante do Contribuinte e do Responsével

te| JOMAYRA PEREIRA DOS SANTOS

pelo Preenchimento
___ CPF|14301795707

i 00000000

dolIRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS

2.119,26

Compensagéo: 2.119,26

116767.79557.210524.1.3.1 5-?800

| Ttipolocomp | Walor]2.119,26




A4 VIGILANCIA E SEGURANCA
ATRIMONIAL LTDA 114.585.324/0001-43

{0000050000235718840

174870065 / Reinf CP
26104964352 / eSocial

04/06/2024 08:59:06

1082]. CP URADOS - EMPREGADOS/AVULSO

0561-07 JIRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS 0472024 2.1 19.2




PATRIMONIAL LTDA

A4 VIGILANCIA E SEGURANCA

04/2024

04/06/2024 08:59.06

Retengdo Lei 9711/98 ou

4.585.324/0001-43

10000050000235718840

| 74870065 / Reinf CP
26104964352 / eSocial

adiantamento de retengio 178.275,19 29.657,36) 148.617,83
Compensagio 2.119,.26 2.119,26) 0,004




FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razio Soclal do Empregador
14585.324 || A4 VIGILANCIAE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
Pagar este documento atée
Nam. de Pag. Identificador Tag ; .
| 0124060311409503-6|| TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU 03/06/2024
o 15 215052 (Brastlia)
Observacoes
Valor a recolher
442694
sicao do Documento
Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Indenizagao Compensatoria Encargos FGTS Total
D4/2024 18 400493 0.00 0.00 422,01 4.426.94
Total Geral: 4.004,93 0,00 0,00 42201 4.426,94
Data de geragao da Guia: 03/06/2024 as 14:5618 - Pagina 1/1
L O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderego https://fgtsdigitalsistemagov.br
o

MINISTERIO DO
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% | FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: 14.585.324 Nome Empregador: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA Qtd. Trabalhadores: 18 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  03/06/2024

Relagdo de Trabalhadores

Total do Tomador 05.957.363/0001-33 50.082,25 4.004,93 19,87 1,45 400,59
Total do Estabelecimento 14.585.324/0001-43 50.062,25 4.004,93 19,87 1,45 400,59 4.426,84
Total da Guia 50.062,25 4.004,93 18,97 1.45 400,59 442634

odos os valores exibidos estfio expressos em reals (R$). Relatério Emitido em: 03/06/2024 14:55:48 (Brasilia). Péagina 1de §



Y FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: 14.585.324 Nome Empregador: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA Qtd. Trabalhadores: 18 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia: 03/06/2024

Relagéo de Categorias

14.565.224M00144

anerigho das categaris.

1 - Emprugade - Geral, inclusive © smp putake direta ou indirvis corratado pela CLT
Hui..—%i‘ pequenc praze da Lel 117182008

[
o7 -Empregs Cor trabathe Verds o Amansic - sem R I da ks resclsdels g0 FGTS
ﬂui.iliiui.g da mults FGT3
11 -Empregads - Conirata de wabaiha Interitants
01 - Trabalador pvilsa portuirio
12 - Trabalador svulse ndo portudric
2.ul..tl%o!l.?ieii.ii?q&lloﬂiiiqsig-%tgg
b3 piklcn om comissho
03 -Exarconts de mandaio ekiva 3
vl pulc daio wimtiva, inchaive —
] par i b ructc b do i!%'ii!l@.
o8 b o por targo d il 8 regime Iui prépris
oF -Milear
08 - Conserito
18 - Agante piblco - Dutres
10 - Sarvidor piblica sventual
" Juizes. B s 24 oficlsls de ustics i dimposicac da Justica etaral
“.EE
Sindical prastade dheate
10 i%-ﬂ%i}i [ pelc
" geval sacetn el sal
" napar pas
2 ! - Transportada e carga
n Bk 1 ndo do, com FGTS
S-i"%ﬂ..i!i!‘g
k=] prasa i-}li'i!g.
n o qua /igos poe 5 iy
by racde Qe ot ativa de trabalio
% L asiive de
“ nddivichual
3 o da do Trabaihe ou da sla ap do de qualguer regir
§1 = Contribabnts Individual Associsdo sieho para direghe ds ity Se quakyy wome diregio desde que
T4 - Contribulnte IndEvidual l!!’i-ll.‘lin-.l.‘!!
=-§Eii!%'%§'§sgii
o -
52 -Midica residanis
23 -Boksists, nos termos da Ll 89584804
:.i?ﬂi‘i!iil diblica, vincubo
05 - Athata nba rocebe baiss

odos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 03/06/2024 14:55:48 {Brasilia). Pagina 2de 5



X FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: 14.585.324 Nome Empregador: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA Qtd. Trabalhadores: 18 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  03/06/2024

Relagdio de Tipos de Valor

18 50.062,25 400493
Total da Guia 50.062.25 4,004,983 0,00 0,00

odos os valores exibidos estio expressos em reais (R§). Relatorio Emitido em: 03/06/2024 14:55:48 (Brasilia). Pagina 4 de 5



VFGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida
Qtd. Trabalhadores: 18 Origem: Gestao de Guias

Empregador: 14.585.324 Nome Empregador: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
Vencimento da Guia:  03/06/2024

Relagdo de Estabelecimentos

1,45 400,59 442694

0,00 19,97

Relatério Emitido em: 03/06/2024 14:55:48 (Brasilia). Pagna3de5

odos os valores exibidas estio expressos em reais (R$).



¥ FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: 14.585.324 Nome Empregador: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA Qtd. Trabalhadores: 18 Origem: Gestao de Guias

Vencimento da Guia: 03/06/2024

Relagdo de Tomadores de Servigo

fomador: 05.957.363/0001-33

18
Total da Guia

S . s B, i ina5de 5
odos os valores exibidos estio expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 03/06/2024 14:55:48 (Brasilia). Pagina 5 de



Valor Data

RS 4.426,94 03/06/2024
17:45:40

5 Q Plxroagixuda com smml

Dados do recebedor

Nome
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ
00.360.305/0001-04

Instituicao |
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Dados do pagador

Nome

ANTONIELDA TEIXEIRA MOTA
CPF



03/06/2024, 17:15 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
009.914.613-47
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938947261

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
009.914.613-47
Nome:

ALVARO DANTAS MARTINS NETO

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 341  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 158,98
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 158,98

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938947275&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:56

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:18 eSocial

SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

017.760.203-16

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938950929

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
017.760.203-16
Nome:

EDILSON GONCALVES DA SILVA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 245  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 206,45
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 206,45

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938950963&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:57

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:19 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
017.806.773-32
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938951285

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
017.806.773-32
Nome:

FABRICIA FANUTTI DOS SANTOS RIBEIRO

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 246  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 206,45
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 206,45

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938951314&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:57

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



04/06/2024, 14:00 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0001-43 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000143

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
857.714.733-91
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025939001450

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
857.714.733-91
Nome:

FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO SANTOS

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 247  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 513,29
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 513,29

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25939001465&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:53

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



04/06/2024, 14:02 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0001-43 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000143

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
883.302.903-44
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025939001904

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
883.302.903-44
Nome:

FRANCISCO DA CRUZ MORAIS DE SOUSA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 336 ~ Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 184,14
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 184,14

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25939001912&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:43

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



04/06/2024, 14:03 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0001-43 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000143

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
428.726.853-91
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938983384

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
428.726.853-91
Nome:

FRANCISCO JOSE DE SOUSA COSTA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 259  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 271,02
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 271,02

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938983409&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:56

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



04/06/2024, 14:04 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0001-43 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000143

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

757.503.333-53

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938989997

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
757.503.333-53
Nome:

GILMAR PEREIRA DE SOUSA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 248  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 271,01
271,01

VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938990024&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:37

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



04/06/2024, 14:05 eSocial

SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0001-43 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000143

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

852.391.863-91

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025939001253

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
852.391.863-91
Nome:

LEONIDAS JOSE GOMES NETO

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 254  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 196,46
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 196,46

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25939001267&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:57

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



04/06/2024, 14:06 eSocial

SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0001-43 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000143

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

816.340.211-34

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938992127

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
816.340.211-34
Nome:

MARCELO FEITOSA DA SILVA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 251  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 196,46
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 196,46

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938992143&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:57

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



04/06/2024, 14:07 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0001-43 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000143

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
004.882.123-32
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938944860

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
004.882.123-32
Nome:

MARCELO RIBEIRO DA SILVA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 252  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 206,45
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 206,45

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938944877&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:57

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:06 eSocial

SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

944.402.393-15

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025939003255

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
944.402.393-15
Nome:

ANTONIO FRANCISCO NOGUEIRA DE MORAIS JUNIOR

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com decisdo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragdes na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 242  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 206,45
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 206,45

Periodo de referéncia: 04/2024

INDICATIVO 13° SALARIO Mensal
TIPO DO VALOR 11 - Base de célculo da contribuigdo previdencidria normal
VALOR DA BASE DE CALCULO 2.529,28
INDICATIVO 13° SALARIO Mensal
TIPO DO VALOR 21 - Valor total descontado do trabalhador para recolhimento a Previdéncia Social
VALOR DA BASE DE CALCULO 206,45

13:35

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 1/2



03/06/2024, 17:06 eSocial

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25939003265&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

13:35

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 2/2



03/06/2024, 17:08 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

526.729.993-68

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938985014

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
526.729.993-68
Nome:

DARIO CESAR NEVES DO NASCIMENTO

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 244  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 271,01
271,01

VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938985060&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:29

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:09 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

984.140.383-87

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025939004868

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
984.140.383-87
Nome:

FRANCILIO PEREIRA CRUZ

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 293  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 271,01
271,01

VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25939004888&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:56

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:10 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

026.164.933-73

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938953842

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
026.164.933-73
Nome:

FRANCISCO DAS CHAGAS DE CARVALHO GOMES

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 240  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 271,01
271,01

VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938953876&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:54

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:11 eSocial

SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

753.529.233-04

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938989682

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
753.529.233-04
Nome:

HERBERT DA CUNHA VILANOVA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 249  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 196,46
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 196,46

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938989701&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:56

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:11 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
428.628.843-91
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938983030

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
428.628.843-91
Nome:

JOSE RIBAMAR ROCHA DE ALCANTARA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 239  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 196,46
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 196,46

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938983059&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:53

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:12 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:
04/2024
CPF

829.987.283-91

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938992827

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
829.987.283-91
Nome:

ROBERVAL DE AZEVEDO FORTES

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 253  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 271,01
271,01

VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938992846&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:45

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



03/06/2024, 17:14 eSocial
SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
14.585.324/0002-24 - A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:14585324000224

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciéria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

04/2024
CPF
039.894.573-06
Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:
Resultado da pesquisa 1.1.0000000025938957856

Periodo de Apuragdo:

04/2024

Classificagdo Tributaria:
01
CPF:
039.894.573-06
Nome:

ROMULO GUSTAVO MARTINS VIANA

Informagdes sobre processos judiciais do trabalhador com deciséo favoravel quanto a ndo incidéncia ou alteragées na incidéncia de contribuigéo previdenciaria:

Nenhum registro encontrado.

Estabelecimento: 14.585.324/0001-43  Lotagdo:22  Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracéo direta ou indireta contratado pela CLT ~ Matricula: 238  Contribuigdo Substituida: -

CODIGO DE RECEITA 108201 - Contribuigdo Previdenciaria - CP descontada do segurado empregado/avulso
VALOR DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO 196,46
VALOR DESCONTADO DO TRABALHADOR 196,46

Periodo de referéncia: 04/2024

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria/DownloadEvento?idEvento=25938957883&recibo=)

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:55

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/TotalizadorContribuicaoPrevidenciaria 11



AVISO E RECIBO DE FERIAS

AVISO PREVIO DE FERIAS
NOTIFICACAO
Nome do empregado Nimero Carteira Profissional Série
FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO SANTOS 32255 00014
PERIODOS
De Aquisicio De Gozo das Férias De Abono
01/11/2022 A 31/10/2023 01/04/2024 A 30/04/2024 = 30 Dias
BASE PARA CALCULO PROVENTOS E DESCONTOS
Faltas n#io justificadas: 00 Férias: 372042 P
Salério Base: 1.677,20 113 das Férias: 1.240,14 P
Média Horas: 0,00 ... Abono de Férias: 0,00
Média Valores: 0,00 1/3 do Abono de Férias: 0,00
Outras Vantagens: 0,00 Adicional do Dobro das Férias: 0,00
TOTAL BASE CALCULO: 1.677,20 1/3 do Dobro das Férias: 0,00
Saléario Famllia: 0,00
1" Parcela 13° Saldrio: 83860 P
Desconto da Previdéncia: 51329 D
Desconto do imposto de Renda: 33787 D
TOTAL DOS PROVENTOS: 579916 P
TOTAL DOS DESCONTOS: 851,16 D
TOTAL LIQUIDO: 494800 P

Pelo presente comunicamos-lhe que, de acordo com a Lel, ser-he-Sio concedidas férias relativas ao perfodo acima descrito e a sua disposigo fica a
importéncia Ilquida de R$ 4.948,00 (quatro mil novecentos e quarenta e oito reais ) a ser paga adiantadamente.

CIENTE, Data: 01/03/2024

FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO SANTOS A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI

RECIBO DE FERIAS

Recebi da firma A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI, estabelecida a Avenida CAMPOS SALES, 883 em TERESINA a importancia
de R$ 4.848,00(quatro mil novecentos e quarenta e oito reais ) que me é paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulares, ora concedidas
& que vou gozar de acordo com a descrigio acima, tudo conforme 0 aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu ciente. Para clareza e documento
firmo o presente recibo dando plena e geral quitagiio.

Data: 29/03/2024
TERESINA FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO SANTOS




Comprovante TEV

CAIA

Valor Data

28/03/24

R$ 4.948,00 s

e Operacao realizada com sucessol

Dados do Pagador

Conta de débito
0029 | 1288 | 000754984056-4

Dados do Recebedor

Nome do destinatario

FRANCISCO ALBERTO NASCIMENTO
SAN

Conta de crédito
0029 | 013 | 00008226-0

Dados da transacao

Identificacéo da operacdo
REFERENTE A FERIAS
Nt Aa Ashitn



)

POLICIA MILITAR DO RN
Av. Rodrigues Alves, s/n, Quartel do Comando Geral da PMRN - Bairro Tirol, Natal/RN, CEP 59020- 200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.pm.rn.gov.br

CONTRATO N°? 04/2024-PMRN

Processon? 01510185.000015/2024-54

CONTRATO N¢? 04/2024-PMRN - QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE ATRAVES DA
POLICIA MILITAR E A
EMPRESA GIVANILDO DA FONSECA
LIMA ME EPP PARA AQUISICAO DE
QUEPES MILITARES.

O Estado do Rio Grande do Norte, através da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede a Avenida Rodrigues Alves, S/N, Tirol, Natal-RN, inscrita
no CNPJ sob o n?® 04.058.766/0001-88, representada pelo seu Comandante Geral, Coronel PM Alarico José Pessoa
Azevédo Junior, brasileiro, casado, portador do RG n? 11.531-PM/RN, inscrito no CPF sob o n? 364.201.904-87,
nomeado e publicado no DOE-RN n? 14.325, datado de 04.01.2019, doravante denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado a empresa SUPORTE INDUSTRIA E COMERCIO DE AR ME EPP, inscrita CNP]J sob
on? 15.136.916/0001-40, com sede na Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck, n® 6911, Sala 204, Benfica, Juiz de
Fora - MG, CEP: 36.090-000, E-mail: contato.suportejf@gmail.com, Telefone: (32) 98835-6101, neste Ato
representada pelo Sr. Ubiracy Nunes de Miranda, Representante Legal, brasileiro, casado, portador do RG n? M-
2.637.945 - SSP/MG, e inscrito no CPF sob o n2 474.700.976-00, doravante denominada CONTRATADA, conforme
atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo SEI n? 01510185.000015/2024-54, mediante

Dispensa de Licitacdo, lastreada pelo Artigo 75, Inciso II, da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021, atualizada
de acordo com o Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023, mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir
estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de empresa especializada para aquisicdo de Quepes
Brancos Femininos, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

Unidade de Valor Valor

Item Descricao medida Quantidade ;. .. <o Total

Quepe Branco Feminino: A copa tem formato semi
esférico, com armagcédo de fibra, de didmetro variavel, de
acordo com a numeracao e altura de aproximadamente 10
mm, com aro flexivel na carneira e na extremidade da pala e
é forrada com material tipo napa, na cor branca; a cinta
deve ser em veludo preto, com a costura sob o emblema,
tendo 30mm de largura; o distintivo para oficial e aluno
oficial sao iguais ao descrito para o quepe masculino, tendo,
porém, as seguintes dimensodes: conjunto com 42mm de
altura e 76mm de largura, sendo fixado a cinta, na parte
frontal, de modo que sua borda inferior fique a 10mm da
parte superior da jugular; o forro apresenta a seguinte
composicdo: de tecido fino, que cobre toda a superficie
interna; colocado em toda a parte interna da copa, sendo
confeccionado da mesma maneira que a face externa;
arrematada na base por uma carneira cor preta de couro
com 30 mm de largura, em toda sua extensao; sobre a cinta
posiciona se, na parte da frente do quepe, uma jugular
prateada, de 15mm de largura, confeccionada com galao de
1 fio prateado, presa pelas extremidades em dois botdes Unid. 40 R$ 149,00 R$
pequenos, de 15 mm de didmetro, em metal dourado; no ’ 5.960,00
meio e no mesmo sentido da jugular, sobreposto um laco
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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
DIRETORIA OPERACIONAL

PROCESSO N2 60090.000237/2024-36

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 77/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO
GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE
PROTECAO DA AMAZONIA E A EMPRESA FORTE
PAULISTA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, com
sede no Setor Policial, Area Especial 05, Quadra 03, Bloco “K”, CEP: 70.610-200, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n°
07.129.796/0001-26, neste ato representado pelo seu Diretor Operacional, o Senhor DANIEL DIAS PEREIRA, de acordo com a Portaria n® 2.557/
Casa Civil de 14 de junho de 2023 e a delegacdo de competéncia, prevista na Portaria DIGER/CENSIPAM/SG-MD n° 3.627, de 1° de julho de 2022,
doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa FORTE PAULISTA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 42.612.094/0001-08, sediada na
Avenida Marques de Sdo Vicente, 121, Bloco B, Sala 606, Barra Funda/SP, telefone: (11) 98805-0822, e-mail: fortepaulistall@gmail.com e
JortesaopauloO(@gmail.com, doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por VANDER JUNIOR PINTO BARETI, conforme
atos constitutivo da empresa apresentada no autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 60090.000237/2024-36 e em observancia as disposicdes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n° 11/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, I E 1I)
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a aquisi¢do de coletes balisticos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia 72/2024.
1.2. Objeto da contratag@o:
: UNIDADE VALQR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
DE MEDIDA
(RS) (RS)
COLETE BALISTICO EXTRA-FIT, CAPA DE
! NEOPRENE, NIVEL II-A, PRETO TAMANHO G UND 4 1.900,00 7.600,00
COLETE BALISTICO EXTRA-FIT, CAPA DE
2 NEOPRENE, NIVEL II-A, PRETO TAMANHO GG UND 2 1900.00 3.800,00
VALOR TOTAL (R$) 11.400,00
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
O Termo de Referéncia 72/2024;
1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletronica 11/2024;
A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.
2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUALIS (ART. 92, 1V, VII E XVIII)
3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
3.1.1. O prazo de entrega dos bens ¢ de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do pedido, em remessa unica.
3.1.2. Os bens deverio ser entregues no seguinte endereco: CENSIPAM - Area 5, Quadra 3, Bloco “K” - Setor Policial Sul - Brasilia-

DF - CEP: 70610-200 - Fone: (61) 3214-0276/0280, Fax (61) 3214-0376.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

09/07/2024, 08:46



00100.063016/2024-81

Processo n°® 00200.006194/2024-86

SENADO FEDERAL

CONTRATO N° 2024/0050

Que entre si celebram, de um lado, a
UNIAO por intermédio do SENADO
FEDERAL e, do outro, GLAGIO DO
BRASIL PROTECAO BALISTICA
LTDA, objetivando o fornecimento de
coletes balistico para a Secretaria de Policia
do Senado Federal — SPOL.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, [LANA TROMBKA, ¢
a empresa GLAGIO DO BRASIL PROTECAO BALISTICA LTDA, com sede na Avenida
Presidente Carlos Luz, 707, Bairro Caicara, Belo Horizonte/MG, CEP:31.230-000, telefone
n® (31) 3295-4843, e-mail: licitacaol @glagio.com.br, CNPJ-MF n°® 66.260.415/0001-02,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. LUIZ PAULO
RIBEIRO LOPES, CI. M-748.321, expedida pela SSP/MG, CPF n° 409.174.526-15, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 092/2023, homologado
pela Senhora Diretora-Geral, documento digital n° 00100.003083/2024-46 do Processo
n°® 00200.013034/2023-11, incorporando o edital e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, documento digital n® 00100.060287/2024-84, a este instrumento, e
sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, bem como da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto Federal n° 11.462, de 31 de
mar¢o de 2023, da Politica de Contratagdes do Senado Federal, Anexo V do Regulamento
Administrativo do Senado Federal, e dos Atos da Diretoria-Geral n° 14 de 2022 e 15 de 2022,
e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o fornecimento de coletes balistico para a Secretaria
de Policia do Senado Federal — SPOL, na medida em que houver necessidade, de acordo com
os termos e especificacdes constantes deste contrato e do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sdo obrigagcdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execugao deste contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo
que ensejaram sua contratagao;

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPEL | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAD: 37T8ADB2FODSFO18D
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Processo n°® 00200.006194/2024-86

SENADO FEDERAL

repor aquele que apresentar defeito no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados do
recebimento da notificagdo do gestor.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo de entrega podera ser prorrogado, desde
que devidamente justificado o motivo, nos termos do § 2°, do art. 80, do ADG n°® 14/2022.

1 - Para os fins deste paragrafo,a CONTRATADA devera protocolar o seu pedido, com
a devida motivagdo e comprovagdo dos fatos alegados, antes do vencimento do prazo
inicialmente estabelecido.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagarda a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, os valores unitarios a seguir,
conforme proposta da CONTRATADA, documento digital n° 00100.060287/2024-84, ndo
sendo permitida em nenhuma hipétese a antecipacdo de pagamentos e o pagamento de
fornecimentos ndo executados ou executados de forma incompleta.

Preco Preco
Item | Unidade | Quantidade Especificacao Unitario Total
(RS) (R$)
Colete balistico tamanho
4 Unid. 16 G. Marca: Glagio R$ 1.430,00 | R$ 22.880,00
GB2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total do presente instrumento ¢é de
RS 22.880,00 (vinte e dois mil, oitocentos e oitenta reais), compreendendo todas as despesas
e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucéo deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento efetuar-se-4 por intermédio de dep6sito em conta
bancaria da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias, condicionado ao termo de
recebimento definitivo do objeto, conforme previsto no Paragrafo Sexto da Clausula Quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Cabera 8 CONTRATADA apresentar, juntamente com a nota
fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade com a Fazenda Publica Federal, com a
Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), ¢ a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sob pena de aplicacdo das penalidades especificas
previstas na Clausula Décima.

PARAGRAFO QUARTO - As eventuais despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sio de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo vicio a reparar em relagdo a nota fiscal/fatura
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdo contratual, o
prazo constante do Paragrafo Segundo desta Clausula podera ser suspenso até que haja
reparacgao do vicio ou adimplemento da obrigagao.

5

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPEL | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

CNPJ/MF: 18.457.226/0001-81

INSTRUMENTO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 154/2024
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIiPIO DE SANTA VITORIA, E
T&T INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO,
EXPORTACAO LTDA.

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SANTA VITORIA — MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade, na Av.
Reinaldo Franco de Morais, n? 1.455, legalmente inscrito no CNPJ/MF n2 18.457.226/0001-81, representado
pelo Prefeito Municipal, Autoridade Superior do Municipio, Sr. ISPER SALIM CURI, brasileiro, casado,
empresario, portador do CPF n2 047.247.711-00, RG n2 254.421 SSP/MG, residente e domiciliado na Av.
Reinaldo Franco de Morais, n2 987, Bairro Centro, neste municipio de Santa Vitéria MG.

CONTRATADO

T&T Industria, Comércio, Importagdo, Exportacdo LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua
Bardo de Cascalho, n2 500, Sala 05, Centro, no municipio de Limeira — SP, CEP 13.480-770, legalmente inscrita
no CNPJ/MF n2 26.348.306/0001-27 neste ato representada pelo proprietario Sr. Tiago Rodrigues Pereira,
inscrito no CPF n2 423.086.528-70, RG n2 44.512.716-8 SSP/SP, representante legal da empresa, a qual é
adjudicataria do objeto licitado no PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS n.2 027/2024, PROCESSO
LICITATORIO n.2 070/2024.

AUTORIZACAO

A lavratura do presente contrato foi autorizada pela Autoridade Superior do municipio, a qual adjudicou o
objeto ao vencedor, ora denominado contratado, e homologou o resultado da licitagdo, ato de 26/06/2024, o
qual consta dos autos.

CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL E SUJEICAO DOS CONTRATANTES

As partes acima qualificadas, sujeitando-se a Lei 14.133/2021 e demais legislagdo municipal e federal
pertinentes, apds o regular processo licitatério, resolvem celebrar o presente contrato, o qual sera firmado por
meio deste instrumento, mediante clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas, dando-se a devida publicidade ao
ato.

Este contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e a ele serd aplicado,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI para atender as necessidades do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Vitéria - MG, conforme especificacdes do edital,
Termo de Referéncia e demais anexos.

1.2 Descri¢gao completa do objeto da contratagao:

o digitaimente por TIAGO
IRA:

VALOR VALOR
— o o Qroe UNIT TOTAL
8 BOTA DE PVC- CALCADO OCUPACIONAL DE USO PROFISSIONAL, PR 160,00 RS 34,00 RS 5.440,00
TIAGO  mssisse
Avenida Reinaldo Franco de Morais, 1.455 — Centro — CEP: 38.320-000 — Santa Vitéria — MG RODRIGUE &
! ' itori itori S PEREIRA
Site da PMSV: www.santavitoria.mg.gov.br — e-mail: licitacao @santavitoria.mg.gov.br 2230508

FONE: 034-3251-8500 / 034-3251-8531 0




INSTRUMENTO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

CNPJ/MF: 18.457.226/0001-81

TIPO BOTA PVC CANO LONGO, IMPERMEAVEL, INTEIRO
POLIMERICO, CONFECCIONADO EM POLICLORETO DE VINILA
(PVC), COM RESISTENCIA QUIMICA, SISTEMA DE ABSORGCAO DE
ENERGIA NO SOLADO, PROPRIEDADES ANTIDERRAPANTES E
RESISTENCIA A OLEO COMBUSTIVEL. NUMERACOES VARIADAS.
MARCA: WORKFLEX

15

CAPA DE CHUVA- CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC
COM FORRO DE POLIESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ,
FECHAMENTO FRONTAL COM QUATRO BOTOES PLASTICOS DE
PRESSAO, COSTURAS ATRAVES DE SOLDA ELETRONICA.
TAMANHOS VARIADOS. MARCA: PLASTCOR

UN

186,00

RS 15,32

RS 2.849,52

17

CAPACETE DE SEGURANCA- ABA FRONTAL - CAPACETE DE
SEGURANCA, TIPO Il, COM ABA FRONTAL, CLASSE B, SUSPENSAO
INJETADA EM PLASTICO, COM REGULAGEM ATRAVES DE AJUSTE
SIMPLES E TIRA ABSORVEDORA DE SUOR, POSSUI FENDAS
LATERAIS PARA ACOPLAGEM DE ACESSORIOS - PROTETOR
AUDITIVO E PROTETOR FACIAL - COM OU SEM JUGULAR
AJUSTAVEL. "ESTE EQUIPAMENTO DEVERA APRESENTAR O SELO
DE MARCAGCAO DO INMETRO". CORES VARIADAS MARCA:
PLASTCOR

UN

28,00

RS 11,24

RS 314,72

18

CAPACETE DE SEGURANCA- ABA TOTAL - CAPACETE DE
SEGURANCA TIPO | (ABA TOTAL), CLASSE B, COM AS SUSPENSOES
COMJUGULAR, E FAS-TRAC FORCE. "ESTE EQUIPAMENTO DEVERA
APRESENTAR O SELO DE MARCAGAO DO INMETRO." CORES
VARIADAS MARCA: PLASTCOR

UN

15,00

RS 75,17

R$ 1.127,55

35

MACACAO- IMPERMEAVEL PARA SANEAMENTO -
CONFECCIONADO EM TECIDO  SINTETICO  (TREVIRA),
PLASTIFICADO COM PVC EM AMBAS AS FACES, COSTURAS POR
MEIO DE SOLDA ELETRONICA, COM CAPUZ, FECHAMENTO
FRONTAL ATRAVES DE ZiPER E BOTOES DE PRESSAO, ACOPLADO
COM LUVA DE PVC E BOTAS DE PVC FORRADAS. TAMANHOS
VARIADOS. MARCA: PLASTCOR

UN

12,00

RS 209,33

RS 2.511,96

40

OCULOS AMPLA VISAO- ARMACAO CONFECCIONADA EM PECA
UNICA DE PVC FLEXiVEL TRANSPARENTE COM SISTEMA DE
VENTILACAO INDIRETA, VISOR POLICARBONATO INCOLOR.
MARCA: PLASTCOR

UN

70,00

RS 11,14

RS 779,80

53

RESPIRADOR- PFF2 COM VALVULA - RESPIRADOR PURIFICADOR
DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS;
CLASSE PFF 2 "S"; COM VALVULA DE EXALAGCAO. ESTE
EQUIPAMENTO DEVERA APRESENTAR O SELO DE MARCAGCAO DO
INMETRO. MARCA: PLASTCOR

UN

1.700,00

R$ 0,83

RS 1.411,00

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:

1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitac¢do;
1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Os anexos dos documentos supracitados.

1.4 O fornecedor devera fornecer o objeto em conformidade como previsto no edital, vedado, especialmente:

1.4.1 O fornecimento de objeto com caracteristicas, qualidade e quantidade diversas do licitado;

1.4.2 O atraso injustificado no cumprimento do objeto;

1.4.3 O fornecimento de objeto de forma parcial, quando a ordem de fornecimento for total;

1.5 Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd denunciar arbitrariedades na execu¢do do contrato, podendo

acompanhar livremente a execugao.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO PARA AQUISICAO DE COTURNOS
PARA OS GUARDAS MUNICIPAIS, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE LONDRINA E A
EMPRESA PESKA SPORT COMERCIO DE
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA.

CONTRATO N.2 SMGP-0219/2023

PREGAO ELETRONICO N.2 PGE/SMGP-0130/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: PAL/SMGP-0263/2023
DATA DA HOMOLOGACAO: 05/12/2023

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida Duque de Caxias n.2 635, Londrina-PR, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.2 75.771.477/0001-70, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de
Gestao Publica, Fabio Cavazotti e Silva, residente e domiciliado nesta cidade,
conforme Decreto Municipal n? 1666/2018, doravante denominado MUNICIPIO, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, neste ato representado por seu
Secretdrio(a), Pedro Ramos, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominados CONTRATANTE(S) e, de outro lado, a empresa PESKA SPORT
COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.2 22.965.509/0001-01, estabelecida a Rua Sao Paulo, n.¢
2.150, Centro, na cidade de Cascavel/PR, CEP 85801-021, e-
mail contato@peskasport.com.br, neste ato representada pelo Sr. Marcos Augusto
Gunha da Costa, inscrito no CPF:. 085.067.809-93, doravante denominado
CONTRATADO resolvem celebrar contrato, que sera regido pelas cldusulas a seguir

expostas.
1. CLAUSULA 12: OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato é a Aquisicao de coturnos para os Guardas

Municipais, cuja especificacdées constam no Anexo | do Edital (SEl n.2 10746070)
e faz parte deste contrato.

1.2. Especificacoes do objeto: Bota tatica para uso operacional cano médio
(tipo “C” - abaixo do joelho) cor preta.

1.2.1. Especificacao técnica:

e CABEDAL: Confeccionado em couro bovino hidrofugado com
tecnologia hidrorepelente estampa nobuck oil, sem marcas isenta de



5.3. O prazo de entrega poderd ser prorrogado em caso de alteracdes
unilaterais determinadas pelo contratante, bem como pela ocorréncia de eventos
supervenientes, alheios a vontade das partes, que impactem no seu cumprimento,
mediante solicitacao formal, devidamente fundamentada, encaminhada pelo
contratado ao fiscal do contrato em momento anterior a data de entrega ou
conclusao do servico.

6. CLAUSULA 62: FONTE DE RECURSOS
6.1. A despesa correrd por conta da dotacdao orcamentaria:
| Dotacdo Orcamentdria | Natureza | Fonte |

| 28.010.06.181.0013-2039 | 3.3.90.30.00 | 000 |

7. CLAUSULA 72: VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

7.1. Pelo objeto desse contrato, o CONTRATANTE pagara o valor total de R$
233.960,00 (duzentos e trinta e trés mil novecentos e sessenta reais),cuja
composicao dos valores segue abaixo:

Lote jtem Pclf::l' Produto Preco | Qtd. | UN Total

COTURNO BOTA TATICA

- cor preta; - cabedal confeccionado
em couro bovino hidrofugado com
tecnologia hidrorepelente, sem
marcas isenta de cortes; - solado
composto em bi-componente sendo
primeira camada de contato ao piso
em borracha ultragrip para melhor
aderéncia e desempenho, plataforma
de tecnologia estabilizadora do
caminhar e canais para fluxo continuo
de dgua, segunda camada em
entressola em EVANtermo-conformado RS RS
1 1 41430 para maior absorcao de impacto, 584,90 400 |PAR 233.960,00
distribuicao do peso, leveza,

isolamento térmico, solado
vulcanizado a frio diretamente no
cabedal; - palmilha moldada em
poliuretano ou EVA, revestida com
tecido de poliéster ou poliamida, com
componentes bactericidas, fungicidas
e de reducao de odores; - cano e
lingua composto em tecido plano
poliamida/poliéster de alta tenacidade
tipo Cordura; - forracdo construida em
multifilamentos de
poliéster/poliamida.

R$

Total previsto para o fornecedor (1 itens) 233.960.00

7.2. As quantidades e precos unitarios estao indicadas naProposta Final (SEI
n.2 11720701) ajustada do contratado, que faz parte deste contrato.

8. CLAUSULA 82: CONDICOES DE PAGAMENTO



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DONA INES
GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO N°: 0456/2024

TERMO DE CONTRATAGAO PARA AQUISICAO DE COLETES BALISTICOS
DESTINADD A GUARDA MUNICIPAL QUE FIRMAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE DONA INES E KALESI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI ME, PARA
PRESTAGAO DOS SERVIGOSCONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado
Prefeitura Municipal de Dona Inés - Avenida Major Augustc Bezerra,
02 - Centro - Dona Inés - PB, CNPJ n° 08.782.146/0001-48, neste ato
representada pelo Prefeito ANTONIO JUSTINO DE ARAUJO NETO,
Brasileiro, Divorciado, Advogado, residente e domiciliado na Rua
Tabelido José Cantalice, S/N - Nova Cidade - Dona Inés - PB, CPF n°
421.954.114-49, Carteira de Identidade n® 1092624 SSP/PB, doravante
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado KALESI COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI ME, — CNPJ n° 21.690.964/0001-89 - localizado RUA
DEP JOAQUIM JOSE PEDROSA, N° 468 - CABRAL - CEP 80035-120, doravante
simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o
presente contrato, o qual se regerda pelas clausulas e condicgdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

Este contrato decorre da Dispensa de Licitacao n° 0276/2024,
processada nos termos do art. 75 da Lei Federal n°® 14,133, de 01 de
abril de 2021; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

0 presente contrato tem por objeto de CONTRATACAC PARA AQUISICAO DE
COLETES BALISTICOS DESTINADO A GUARDA MUNICIPAL.

Especificacgdes:
ITEM | CATALOGO DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE TOTAL
001 605162 COLETE BALISTICO NIVEL II—-A| UNIDADE 10,0 RS$16.000, 00

OSTENSIVO NORMA NIJ STANDARD
0101.04 CONFECCIONADO EM
ARAMIDA MARCA: BLINTEC -
MASCULINOS. CAPA INCLUSO
TODOS 0OS BORDADOS.

0 servico devera obedecer rigorosamente as condigdes expressas neste
instrumento, proposta apresentada, dispensa n® 0276/2024 e instrucdes
do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes
do presente contrato, independente de transcricaoc; e sera realizado
na forma integral.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:
O wvalor total deste contrato, a base do preco proposto, é de R$§

16.000,00 (doze mil reais).
DONA INES L
A



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais

Processo de compras e despesa - CEB

CBMMG/CEB/COMPRAS/DESPESAS - 2024
PADRAO - Contrato de Bem(Leil4133) ADM-SEI n°. 90906835/2024
Belo Horizonte, 24 de junho de 2024.

PADRAO - CONTRATO DE BEM(LEI14133)

CONTRATO N° 9430409/2024,
DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE
MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE
MINAS GERAIS COM A
EMPRESA SOUZA TEC
COMERCIO E SERVICO
LTDA NA FORMA ABAIXO:

O Estado de Minas Gerais, por meio do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), com
sede na Rodovia Jodo Paulo II, 4143, Bairro Serra Verde - CEP 31630-900 , na cidade de Belo
Horizonte/Estado de Minas Gerais; inscrito no no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ — sob o n°
03.389.126/0001-98, neste ato representado pelo Tenente-Coronel Welter Alves Das Chagas - CBMMG,
n° BM 128.434-8, Ordenador de Despesas (conforme publicagdo no dirio oficial de 24 de maio de 2024),
¢ a empresa Souza Tec Comercio e Servico LTDA, enderego de correio eletronico:
souzateccomercial@gmail.com; inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ —sob o
nimero 39.412.830/0001-61, com sede na Av. Tropical, n® 2565, loja 3, Bairro Tropical - Contagem/MG,
CEP 32.070-380, neste ato representada pelo Sr(a). MARIO AUGUSTO NOGUEIRA DE SOUZA,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, decorrente do Pregio n° 1401608
000003/2024, que sera regido pela Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e do Decreto Estadual
n° 48.723, de 24 de novembro de 2023, e subsidiariamente pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006 e pelas Leis Estaduais n°. 13.994, de 18 de setembro de 2001, n°. 20.826, de 31 de
julho de 2013, pelos Decretos Estaduais n°. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, n® 47.437, 26 de junho de
2018, n°. 47.524, de 6 de novembro de 2018, n°. 37.924, de 16 de maio de 1996, n° 48.723, de 24 de
novembro de2023, pela Resolucio SEPLAG n° 93, de 28 novembro de 2018 pela Resolucio Conjunta
SEPLAG / SEF n° 8.898 de 14 de junho 2013, pela Resolu¢io Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG N.°
9.576, de 6 de julho 2016, com suas alteragdes posteriores, aplicando-se ainda, no que couber, as demais
normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente.



1.
1.1.

1.2.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente Termo de Contrato é a compra de equipamentos ¢ EPI de combate a
incéndio florestal para os militares e brigadistas contratados pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais, conforme especificagdes e condi¢des constantes no Edital e dos seus anexos, sob a forma de
entrega total conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregdo n° 1401608
000003/2024 identificado no predmbulo e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento,
independente de transcrigao.

Discriminagao do objeto:

Lote || Item

Cadigo
do item
no
SIAD

Quant.

Unid. de
aquisicao/
medida

Descricio do item
CATMAS

Unidade
de
Aquisigao

Valor
Unitario

Valor Total

1428489

284

1,00
Unidade

COTURNO
MASCULINO -
MATERIA  PRIMA:
COURO SEMI-
CROMO
ANTICHAMAS;
MODELO: CANO
LONGO; TIPO:
LAMINA DE RESINA
TERMOPLASTICA
C/ADESIVO
TERMOREAT;

1401608

R$370,00

R$105.080,00

1445936

300

1,00
Unidade

CONJUNTO
ESPECIAL
COMBATE
INCENDIO -
IDENTIFICACAO: EPI
PARA BRIGADISTA;
COMPOSICAO:
JAQUETA, CALCA E
CAMISETA;
CAMADAS DE
PROTECAO: TECIDO
RETRORREFLETIVO
PRATA RESISTENTE
A CHAMA;

1401608

R$962,00

R$288.750,00

1549731

17

1,00
Unidade

QUEIMADOR PINGA
FOGO - MATERIA-
PRIMA: ACO
INOXIDAVEL;
CAPACIDADE
TOTAL: 6,5 LITROS;
AUTONOMIA: 2.000
METROS DE LINHA
DE FOGO; TEMPO
VAZAO: 35
MINUTOS

1401608

R$1.125,00

R$19.125,00













)

POLICIA MILITAR DO RN
Av. Rodrigues Alves, s/n, Quartel do Comando Geral da PMRN - Bairro Tirol, Natal/RN, CEP 59020- 200
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.pm.rn.gov.br

CONTRATO N°? 03/2024-PMRN

Processon? 01510185.000015/2024-54

CONTRATO N2 03/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE ATRAVES DA POLICIA
MILITAR E A EMPRESA GIVANILDO DA
FONSECA I1IIMA ME EPP PARA
AQUISICAO DE QUEPES MILITARES.

O Estado do Rio Grande do Norte, através da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede a Avenida Rodrigues Alves, S/N, Tirol, Natal-RN, inscrita
no CNPJ sob o n?® 04.058.766/0001-88, representada pelo seu Comandante Geral, Coronel PM Alarico José Pessoa
Azevédo Junior, brasileiro, casado, portador do RG n? 11.531-PM/RN, inscrito no CPF sob o n? 364.201.904-87,
nomeado e publicado no DOE-RN n? 14.325, datado de 04.01.2019, doravante denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado a empresa GIVANILDO DA FONSECA LIMA ME EPP, inscrita CNPJ sob o n? 14.694.208/0001-62, com
sede na Rua Severino Tranquilino, n? 70, Jardim Europa II, Santa Rita-PB, CEP: 58.300-970, EMAIL:
pichetconfeccoes@hotmail.com, Telefone: (83) 98874-4909 / (83) 2177-8145, neste Ato representada pelo
Sr. Givanildo da Fonseca Lima, Representante Legal, brasileiro, casado, portador do RG n? 1.330.068-SSP/PB, e
inscrito no CPF sob o n? 739.603.064-15, doravante denominado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Processo SEI n? 01510185.000015/2024-54, mediante Dispensa de Licitacdo,
lastreada pelo Artigo 75, Inciso II, da Lei Federal n® 14.1 19 ril 2021, atualizada de acordo com o
Decreto n? 11.871, de 29 de dezembro de 2023, mediante as cldusulas e condigOes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de Quepes
Brancos Masculinos, nas condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Unidade de
medida

Valor Valor

Item Descricao Unit. Total

Quantidade

Quepe Branco Masculino: Copa de material tipo napa, na

cor branca ornamentada com uma linha vermelha de 3mm.

Com armacdo de ago inoxidavel e entretela de crina,

contendo na parte interna uma protecao acolchoado para

evitar impacto direto da fibra com a cabeca. Armacdo de

papeldo fibra, forrada de oleado preto, debruada em toda a

volta com o mesmo oleado, tendo uma lamina metalica com

90mm de altura na parte dianteira superior. Cinta de veludo

preto, com a costura sob o distintivo, tendo 50mm de

largura. Jugular prateada, confeccionada com galdo de fio RS R$

1 prateado, presa pelas extremidades em dois botoes Unid. 110 12000 13.200.00

pequenos, de 15mm, de metal dourado. Carneira de oleado ! ’ !
ou couro preto, de 40mm de largura revestida com material

confortavel espumado e recoberto com tecido macio na cor

branca. Pala na cor preta, pregada e embutida na cinta de

armacéao, formando com ela um angulo de 125%, tendo de 55

a 7bmm de comprimento na frente, abrangendo um arco de

250mm a 280mm. 03 (trés) unidades com pala de oficial

superior, sendo as demais com pala lisa. 10 (dez) unidades

com flordo de oficial (incluindo as trés de oficial superior),

todo o conjunto do florao bordado.

1.3. Sao anexos a este instrumento-e vinculam esta centratacao, independentemente de transcrigao:
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