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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Termo de Referéncia N° 47

Lein®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL PARA AS ELEIGOES/2024

1.D0 OBJETO

1.1- Contratagdo de servigo de apoio administrativo e operacional a realizagéo das Eleigdes Municipais de 2024, por meio de prestagao de servigos de jornalismo, condugéo de
veiculos e mensageria motorizada.

1.2- O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-administrativos, sendo possivel identificar o que se pretende contratar, sendo a classificagéo
acima usual de mercado. Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3- Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na Tabela 1 do subitem 3.2, totalizando 9 (nove) postos de servigos.
1.4- A presente contratagdo adotard como regime de execugéo a pdr Prego Global.

1.5- O regime de contrato por prazo determinado é o que deve ser firmado entre a CONTRATADA e seus empregados, pois para esta contratagdo ndo serao
reembolsados os custos relativos ao AVISO PREVIO TRABALHADO, AVISO PREVIO INDENIZADO e MULTA DO FGTS.

1.6- A prestagéo dos servigos se dara num periodo de 6 (seis) meses consecutivos, podendo os servigos de Jornalista ser de 4 (quatro) meses, caso se constate a
nao existéncia de recursos financeiros para tal demanda.

1.7- Os valores discriminados relativos aos salarios foram definidos levando-se em conta a CCT 2024/2024 — Asseio e Conservagdo do Estado do Piaui, ndo cabendo a
licitante/contratada questionamentos acerca de tais valores, pois decorrem de dispositivo com forca de Lei. No tocante aos valores unitarios mensais dos postos de servigos
correspondem aos respectivos salarios acrescidos, se for o caso, de adicional de periculosidade; seguro de vida; manutencéo e depreciagdo de equipamentos/instrumentos;
dentre outros, mais LDI. Ja os valores semestrais correspondem ao mensais multiplicado por seis e os valores das contratagdes correspondem ao semestral acrescido dos
custos estimados de uniformes; EPI's; plano de salde; horas extraordinarias; dirias de deslocamento; dentre outros.

1.8- A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo do Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinago direta

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1- O Planejamento das Elei¢des Municipais de 2024, contempla, em projeto especifico, a contratacéo de servigo de apoio indispensavel a realizagdo das Eleigdes 2024.
Cuida-se, na verdade, de servigo de apoio administrativo de carater temporério que esté voltado para as atividades de preparagéo e realizagdo do processo eleitoral integrado
por um conjunto de atividades de apoio, que abrangerdo os servigos de profissional de comunicago, logistica de movimentagéo de cargas e recolhimento e entrega de
pequenos volumes, documentos e realizagdo de pesquisas, dentre outras, caracterizadas como atividades de apoio administrativo inerentes as respectivas areas de atuagéo.

2.2- O TRE-PI n&o possui na sua estrutura organizacional (excetuando-se o de motorista) os cargos que tenha nas suas atribuigdes os fins almejados no sobredito objeto. O
Tribunal Superior Eleitoral por meio do artigo 2° da Resolugao n.° 23.518/2017, que acresceu a Resolugéo n.° 23.702/2022 o artigo 4°-A, faculta aos TRE's a possibilidade de
contratagdo de servigos visando as atividades de apoio administrativo.

2.3- As demais justificativas e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.4- Com vistas a obtengdo de uma melhor proposta, opta-se pelo requisito de que uma mesma empresa administre todos os cargos pretendidos. Tal medida acarreta
economia de escala, visto que gastos indiretos seriam pulverizados, diminuindo o valor do contrato. Os custos de administragéo do contrato para a Administragdo do TRE-PI
também seriam minorados, vez que serdo menos contratos, menos empenhos, menos pagamentos, enfim, inimeras atividades ndo agregadoras de valores serédo eliminadas
ou mitigadas.

3. DOS PROFISSIONAIS E QUANTITATIVOS

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...

3.1- Os perfis profissionais necessarios para realizagao dos servigos de apoio especializado as Eleigdes Municipais 2024 sao apresentados a seguir:
a. Jornalista;
b. Motorista de veiculo pesado;
c. Mensageiro motorizado (motoboy).

3.2- Os quantitativos de profissionais, de acordo com os perfis para realizagdo das atividades, est&o dispostos na Tabela 1.

Tabela 1-Quantitativos de Profissionais por Perfil

APOIO ADMINISTRATIVO
MOTOBOY — FORUM DE .
JORNALISTA MOTORISTA CATEGORIA ‘D" MOTOBOY - FORUM DE PICOS
TERESINA
1 4 5 1
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3.3- Aempresa devera contratar os profissionais para execugéo dos servigos de Apoio Administrativo as Eleigdes, preferencialmente, nos municipios em que deverdo atuar.
3.4-DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS

3.4.1- O profissional contratado para o perfil Jornalista devera atuar na sede do TRE-PI.

3.4.2- O profissional contratado para o perfil Motorista devera atuar na sede do TRE-PI.

3.4.3- Os profissionais contratados para o perfil Motoboy deverao atuar no Férum Eleitoral de Teresina (5) e no Férum Eleitoral de Picos (1).
3.5- DO PERIODO DE CONTRATAGAO

3.5.1- Os profissionais contratados desempenharao suas atividades nos periodos indicados na Ordem de Servigo a ser expedida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1- A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares, abrange a prestagéo de servigos continuos, com dedicacéo exclusiva
de m&o de obra, conforme subitem 3.2 deste Termo de Referéncia.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1- Trata-se de servigo de natureza comum a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica - conforme item 2.7 do ANEXO V da IN n°
05/2017, com padrdes de desempenho e qualidade definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificagbes usuais do mercado, nos moldes
preconizados. Também propomos o modo de disputa aberto (consoante o disposto no inciso |, art. 56, Lei n° 14.133/2021).

5.2- Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada. Excetuando-se os servicos de motoristas devidamente justificado nos ETP.

6. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

6.1- Das atividades do Jornalista.

6.1.1- Conclui-se que a solugdo para a necessidade apresentada nos Estudos Técnicos Preliminares (Apéndice Il) sera a contratagdo de empresa especializada em execugao
de servigo de cobertura jornalistica e fotojornalistica:

a. Producéo de texto e Registro Fotografico para divulgagdo em midias sociais, site da instituicéo (intranet e internet) e veiculos de imprensa;
b. Gerenciar comunicagao interna na Intranet;
c. Organizar arquivos de textos e de imagens;
d. Coleta de dados, elaborag&o de roteiros e realizagédo de entrevistas;
e. Realizar a cobertura de Sessdes Plenarias da Corte Eleitoral, de reunides e eventos realizados pelo TRE-PI;
f. Gestdo de midias sociais.
6.2- Das atividades dos Motoristas.

6.2.1- Conclui-se que a solugao para a necessidade apresentada nos Estudos Técnicos Preliminares sera a contratagdo de empresa especializada em execugao de servigo de
motorista:

a. Transporte de pessoas e/ou objetos e demais atividades rotineiras da Justica Eleitoral, na Capital e interior do Estado do Piaui e, ainda, excepcionalmente para outras
unidades da Federagéo;

b. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagéo dos veiculos colocados a sua disposi¢ao;

c. Conduzir os veiculo das categorias leve e pesado da frota do TRE-PI;;

d. Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;

e. Comunicar ao Supervisor de Transporte da necessidade de se providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as falhas, solicitando os reparos necessarios;
efetuando reparos de emergéncia no veiculo; cumprindo, quando aplicavel, as obrigagdes dispostas na Lei 13.103, de 02/03/2015, que trata da profissdo de
motorista profissional; executando outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;

f. Vistoriar o veiculo quando do inicio e término do deslocamento - prestando os devidos relatérios quando for o caso - controlando o nivel de éleo do motor, verificando
os faréis e setas de sinalizagéo, o liquido de arrefecimento do motor, o fluido e o teste dos freios, 0 estado e pressdo de pneus e estepe, a presenga de itens
obrigatorios como chave de roda e macaco, o liquido do limpador de para-brisas, o estado das palhetas do limpador de para-brisas, a higienizacéo e a limpeza dos

veiculos, realizando o abastecimento de combustivel dos veiculos e demais orientagdes do fabricante;

g. Verificar o tacografo do veiculo de carga pesada antes do inicio de cada deslocamento, providenciando a substituigdo do disco do tacografo, nos casos em que
houver a necessidade;
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h. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na CBO 7825-10;
6.3- Das atividades dos Motoboy’s.

6.3.1- Conclui-se que a solugdo para a necessidade apresentada nos Estudos Técnicos Preliminares sera a contratagdo de empresa especializada em execugao de servigo de
motoboy:

a. Entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos da Justi¢a Eleitoral, dentro do municipio de Teresina e Picos, inclusive na zona
rural;

b. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos colocados & sua disposicéo
6.4- Das atividades comuns aos prestadores dos servigos:

a. Encontram-se descritas no Anexo Il A deste Termo de Referéncia.

7. DA DINAMICA DA EXECUGAO

7.1- GENERALIDADES
7.1.1- Aexecucdo do objeto desta contratagdo compreende-se: a prestagao dos servigos ordinarios; realizagdo de exames e contratacdo de plano de saude.

7.1.2- O inicio da execugo contratual se dara a partir da data prevista na Ordem de Instalagdo do Posto de Servigos — OIPS, podendo haver alteragdo conforme interesse da
Administracéo.

7.1.3- O horério do posto de servigos estara sujeito a alteragdes conforme as necessidades do CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagdo pertinente quanta a
jornada diaria maxima permitida, dentro do periodo compreendido entre 8 e 22 h, de segunda a sexta-feira, conforme turnos a serem definidos pelo TRE-PI.

7.1.4- O valor unitario do posto de servigo é o consignado na planilha de formagao de custo do contrato — Anexo IV A, apurando-se a hora pela divisdo do custo do posto pelo
numero de horas mensais do posto.

7.1.5- Nos feriados forenses, a critério da Secretaria de Administragdo, podera n&o ser necessario o funcionamento dos postos de servigos. Em caso positivo, devera ser
observado o horério estabelecido pelo CONTRATANTE.

7.1.6- Caso haja funcionamento do posto de servigos nos dias considerados recessos e feriados forenses, 0 CONTRATANTE nao efetuard pagamento adicional, uma vez que
as horas desses dias ndo geram direito a pagamentos de horas extraordinarias. Sendo, portanto, liberalidade da Secretaria de Administragdo 0 gozo de folga nesses dias.

7.1.7- Séo considerados feriados forenses os mencionados na Portaria da Presidéncia N° 838/2021 (SEI 1400447) ou o normativo que vier a sucedé-la. O periodo de recesso
forense é de 20 de dezembro a 06 de janeiro.

7.1.8- ACONTRATADA devera manter aplicativo de registro de ponto com georreferenciamento para o controle da frequéncia, de faltas e atrasos de seu profissional, inclusive,
o0 qual devera atender as exigéncias da Portaria N° 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrnico de ponto e a
utilizagdo do sistema do tipo Registro de Ponto por Programa — REP-P (inciso IIl, Art. 74).

7.1.9- Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA por profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia e
seus Anexos.

7.1.10- No caso de posto de servigo ndo suprido, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de dias e/ou horas que o posto ficou
descoberto pelo valor do dia/hora prevista na planilha de formagao de custo do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.1.11- A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servigo e demissao de seus profissionais.

7.1.12- Para esta contratagdo havera a realizagao de servigos extraordinarios, diarias e pernoites.

7.1.13- Cabera ao Nucleo de Fiscalizagéo Financeira e Gestao de Contratos — NFFGC, juntamente com as demais Fiscalizagdes do pacto, o gerenciamento e agdes no ambito
administrativo da Justica Eleitoral para levar a bom termo a execugéo dos servigos.

7.1.12- Os custos dos servigos extraordinarios e diarias sdo reversiveis entre si.

7.2- PRESTAGAO DOS SERVIGOS ORDINARIOS

7.2.1- Os servigos serdo prestados em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado, no horario compreendido entre 7:00 h e 22:00 h, de acordo com o
interesse, conveniéncia e necessidade da Zona Eleitoral.

7.2.2- A jornada didria de trabalho podera ser variavel, por interesse exclusivo da Administragdo, desde que néo ultrapasse o limite de 10 (dez) horas diarias, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora de descanso, respeitando, também o intervalo das 7h as 22h e o limite de 44 horas semanais.

7.3- PRESTAGAO DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS
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7.3.1- Para a presente contratagéo o custo com horas suplementares passiveis de serem realizadas estardo detalhados no Anexo V. Como a presente contratagdo envolve
categoria sindicalizada, no Anexo retro ha, previamente, calculos para horas extras de 50% e 100%.

7.3.2- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:

a. Solicitagéo da Fiscalizagdo Técnica do Contrato/Demandante a(o) Secretario(a) de Administragdo, Orgcamento e Financas, com vistas obtengdo de autorizagéo prévia
para realizagéo de horas suplementares;

b. Justificativa da necessidade, horario e periodos a serem cumpridos.

c. A existéncia de disponibilidade orgamentaria.

7.3.3- Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada ndo podera descumprir norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convengéo ou Acordo Coletivo,
inclusive, com relagdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicagdo da Stimula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a Contratada podera designar profissional
diverso daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional.

7.3.4- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagao dos demais servigos ou fornecimento.

7.3.5- As horas extras realizadas fora dos limites autorizados deveréo ser devidamente justificadas e encaminhadas para anélise e homologag&o pela SAOF.

7.4- DOS EXAMES, ATESTADOS E LAUDOS

7.4.1- Arealizagdo de exame admissional e demissional para, respectivamente, contratagao e dispensa de empregado, decorre de obrigagao intrinseca a presente contratagao
e normas trabalhistas vigentes no Brasil.

7.4.2- O artigo 168, da CLT disciplina a realizagdo dos exames admissionais e demissionais da relagéo trabalhista (empregado/empregador).
7.4.3- Para a admissao, ao exame, seguir-se-a atestado acerca da aptiddo para o trabalho, consistindo na anamnese médica e avaliagéo fisica e psicoldgica

7.4.4- Quando da demissdo de empregado ligado a esta contratagdo a CONTRATADA encaminhara exame demissional juntamente com a documentagéo relativa ao
desligamento, previsto no art. 477 da CLT.

7.4.5- Os exames com seus respectivos atestados e laudos serdo realizados conforme quantitativo, descrigéo e valores constantes do Anexo X deste Termo de Referéncia, e
encaminhadas cdpias para NFFGC, mediante comprovagao de realizagao.

7.4.6- S6 havera pagamento dos exames a CONTRATADA ap6s o encaminhamento de suas respectivas cdpias, relativamente ao posto de servigos efetivamente autorizado e
instalado pela contratada, ou seja, 0 pagamento se dara por correspondéncia a Ordem de Instalagéo de Posto de Servigos.

7.4.7- O pagamento dos exames sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da presta¢do dos demais servigos ou fornecimento.

7.4.8- Exames demissionais no transcorrer da contratagdo, bem como da contratagéo de terceirizado em virtude desse fato ficara as expensas da CONTRATADA.

7.5- PRESTAGAO DOS SERVIGOS UTILIZANDO-SE DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO

7.5.1- Estima-se para esta contratagéo a realizagdo de 100 (cem) didrias de deslocamento a serem realizadas, exclusivamente, pela méo de obra residente nesta contratagao,
cujo valores passiveis de pagamento serdo detalhados conforme Anexo VI, apds licitagéo.

7.5.2- Para realizagdo de servigos, em municipio distinto ao de alocagdo de méo de obra residente, sera necessaria autorizagdo prévia da SAOF mediante solicitagdo da
unidade demandante.

7.5.3- Nao serdo concedidas diarias quando o deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana, aglomerag&o urbana ou microrregido, constituida por municipios
limitrofes e regularmente instituida, salvo se houver pernoite fora da sede (Teresina-Pl). Assim, ndo havera pagamento de didrias quando o deslocamento ocorrer nos
municipios de:

a. Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobao, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Nazaria do Piaui, Teresina e
Unido, no Estado do Piaui, e Timon, no estado do Maranhdo, além de outros municipios que vierem a ser constituidos em virtude do desmembramento dos
municipios mencionados, nos termos previstos na Lei Complementar n° 112/2001 e na regulamentag&o do Decreto n° 4.367/2002; e conforme Aglomerado 8 definido
no Anexo Unico da Lei Complementar Estadual n° 87/2007.

7.5.4- Quando houver deslocamento a municipio diverso dos previstos no subitem 7.4.3, “a” e o retorno ocorrer no mesmo dia, o valor correspondera a meia diéria.

7.5.5- O valor liquido de uma diaria para o profissional serd aquele estipulado na Convengao/Acordo Coletivo. N&o tendo sido objeto de regulamentagao, adotaremos para
essa contratagéo o valor de R$ 266,94 (duzentos e sessenta e seis reais e noventa e quatro centavos) durante a vigéncia contratual, ou ajustado nos termos do item 19.

7.5.6- Quando da retribuicdo & CONTRATADA dos valores pagos aos seus empregados, acrescentar-se-a ao valor da(s) diéria(s) os tributos pertinentes, as taxas de
administracéo e de lucro contratadas (LDI).

7.5.7- O valor da(s) diaria(s) de deslocamento (hospedagem e alimentagéo) devida ao terceirizado devera ser pago pela CONTRATADA 24(vinte e quatro) horas antes da
viagem e ressarcido pelo TRE/PI por ocasido do pagamento da correspondente fatura ao final de més. O(s) custo(s) da(s) diaria(s) devera(do) ser especificado(s), de forma
distinta, nos termos estabelecidos no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

7.5.8- O pagamento das diérias de deslocamento sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagao dos demais servigos ou fornecimento.
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7.6- DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES A MAO DE OBRA RESIDENTE
7.6.1- O fornecimento de uniforme decorre de obrigacao intrinseca a presente contratag&o.

7.6.2- Os uniformes seréo fornecidos conforme quantitativo, descrigéo e valores constantes do Anexo VIl deste Termo de Referéncia, apés a aceitagdo de amostra pelo NFFGC
e recebimento por parte dos empregados da CONTRATADA alocados nas unidades desta Justica Eleitoral, mediante comprovagéo de fornecimento.

7.6.3- Os uniformes deverao ser fornecidos de uma Unica vez, conforme inicio de cada posto de servigo previsto na ordem de instalagao pertinente.

7.6.4- Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE. As amostras deverdo ser apresentadas ao NFFGC do contrato, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis a contar do inicio da execugéo contratual. As amostras que n&o estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia deveréo ser
reapresentadas, para nova avaliagéo, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificagdo encaminhada pelo Fiscal do Contrato.

7.6.5- Apds a aprovagdo dos uniformes, a CONTRATADA devera entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser enviada para o
devido ateste.

7.6.6- Nao sera permitida a alteragéo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagdo do NFFGC e desde
que a alteragdo seja por material de superior qualidade sem, contudo, haver majoragéo nos custos da contratag&o.

7.6.7- S6 havera pagamento dos uniformes fornecidos a CONTRATADA ap6s o seu fornecimento integral, conforme Ordem de Instalagdo de Posto de Servigo - OIPS.

7.6.9- 0 pagamento dos uniformes sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagao dos demais servigos ou fornecimento.

7.7- DO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA OS SERVIGOS DE MENSAGEIRIA MOTORIZADA (MOTOBOY)
7.8.1- O fornecimento de combustivel para a mé&o de obra dos servigos de mensageria motorizada decorre de obrigacéo intrinseca a presente contratagao.

7.8.2- O levantamento do combustivel consumido se dara utilizando-se do Anexo IX em que sera langado diariamente a leitura da quilometragem inicial e final dos turnos
matutino e vespertino, podendo este ultimo adentrar ao turno noturno, havendo necessidade de ultimar entregas/recebimentos.

7.8.3- O pagamento do combustivel tera como base o valor médio mensal, neste Estado, do litro da gasolina publicado no sitio eletrénico da Agéncia Nacional do Petrdleo -
ANP, do més correspondente ao do consumo (més de referéncia) e a quilometragem percorrida, conforme levantamento da Fiscalizagdo Técnica, com uso do Anexo XVII deste
Termo de Referéncia.

7.8.3.1 — O prego do combustivel sera a média simples do prego da gasolina na Ultima semana fechada no més de referéncia e das 3 (trés) ultimas semanas imediatamente
anteriores.

7.8.3.2 - Ametodologia citada no subitem 5.8.3.1 podera ser substituida por outra que venha ser a adotada pela ANP e que reflita o custo médio mensal.

7.8.4- Cabera aos Fiscais Técnicos do Contrato oficiar a CONTRATADA do valor que ela devera faturar acerca do RELATORIO MENSAL DE QUILOMETRAGEM
PERCORRIDA E CONSUMO DE COMBUSTIVEL DA MOTOCICLETA.

5.8.5- O Fiscal Técnico de cada Férum encaminhara cpia do sobredito relatério e do levantamento de preco médio mensal do combustivel, acompanhado da memoéria de
célculo dos valores a que a CONTRATADA tem direito de faturar.

5.8.6- O pagamento do combustivel sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagéo dos demais servigos ou fornecimento.

7.8- DO PLANO DE SAUDE

7.8.1- A contratagdo de operadora de plano de saude para a mdo de obra residente, por parte da CONTRATADA, decorre de obrigagao intrinseca a presente contratagdo por
forca da Clausula Décima Terceira - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e Conservagéo do Piaui - PI000048/2024.

7.8.2- A contratag&o, por parte da CONTRATADA, abrangera apenas os empregados que aderirem ao plano contratado.
7.8.3- O levantamento dos custos com o Plano de Salde se deu por meio de pesquisa de mercado.
7.8.4- O valor méaximo por empregado que aderir ao plano de saude, limitar-se-a a 40% de R$ 315,93, acrescido do LDl licitado.

7.8.5- O valor a ser faturado, mensalmente, pela Contratada correspondera ao percentual previsto na Clausula Décima Terceira - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e
Conservagéo do Piaui, acrescido da LDI da proposta, para cada terceirizado optante por este beneficio sobre o valor efetivamente pago pela Contratada, tendo como limite
maximo o percentual sobredito sobre o custo previsto na proposta.

7.8.6- A fatura relativa ao fornecimento do plano de saiide devera ser acompanhada dos seguintes documentos: comprovante de pagamento do plano,
contracheque do més e dos comprovantes de adeséo ao plano, por parte dos terceirizados

7.8.7- 0 pagamento do Plano de Saude sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagéo dos demais servigos ou fornecimento.
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8. VISTORIA DA MOTOCICLETA PARA OS SERVIGCOS DE MOTOBOY

8.1- A motocicleta s6 podera ser colocada a disposi¢do do TRE/PI apos vistoria pelo Fiscal Técnico da unidade beneficiada, nos termos do Anexo XIV, cujo objetivo é verificar

as condigdes gerais das motocicletas, bem como a exatiddo das informagdes prestadas no item 10.1.1, letra ".

8.2- A vistoria ndo eximira a CONTRATADA por eventual dano ou prejuizo agregado ao veiculo durante a prestagao do servigo, nem retirara da contratada a responsabilidade
propria do transporte, tais como a seguranga dos bens e se a motocicleta atende a descri¢do, minima, prevista no Anexo XIV.

9. DOS PERFIS E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...

9.1- Da Qualificagdo Minima Exigida:
a. Apresentar certiddes da Justica Estadual de 1° Grau (CIVIL E CRIMINAL) atualizada do empregado ou empregada;
b. Certidao de n&o filiagao a qualquer partido politico;
c. Certiddo de quitagao eleitoral;
d. Nao exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagao;
e. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f. Ter formagc&o escolar descrita no Anexo Il B.

9.2- A comprovacédo do acima exigido devera ocorrer por documentos apropriados, a serem apresentados ao Nicleo de Fiscalizagdo Financeira e Gestéo de Contratos
(NFFGC) ou Fiscal Técnico.

9.3- Todos os profissionais designados pela CONTRATADA deverao ainda observar o Anexo Il E (1 a 4) e:

a. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolugdo a
CONTRATADA;

9.4- Além das descrigdes acerca do perfil tragadas neste item 9, no Anexo Il (A e B), encontram-se o detalhamento da qualificagéo profissional exigida dentre outras
caracteristicas desta contratagéo.

9.5- Nos Anexos |l B, encontram-se as ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS.
9.6- N&o ter parentesco, até 2° grau, com candidatos que concorram nas Elei¢des Municipais 2024;

9.7- E vedada, pela CONTRATADA, a disponibilizagéo de terceirizado, mesmo que temporariamente, que possua vinculo de parentesco em LINHA RETA (seja por
ascendéncia, seja por descendéncia), em LINHA COLATERAL e por AFINIDADE (seja do conjuge ou companheiro(a) em linha reta ou colateral) até o 3° GRAU, com servidor
(efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotag&o proviséria, etc.) ou magistrado desta Justiga Eleitoral.).

9.8- Todos os profissionais descritos acima deverdo, no exercicio de suas atividades:
a. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagao;
b. Desempenhar suas fungdes com agilidade sem, contudo, afetar a qualidade exigida para os servigos desempenhados;
c. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
d. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservagao;
e. Ser atencioso no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;
f. Demonstrar iniciativa e criatividade;
g. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuag&o;
h. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e solucionar situagdes de emergéncia;
i. Demonstrar senso de responsabilidade;

j- Informar ao Fiscal do Contrato ou ao seu substituto, sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, devera
informar ao Fiscal do Contrato e ser por ele ser autorizado;

k. Agir com ética profissional;

|. N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

m. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagao e sociabilidade no trato com as pessoas;
n. Demonstrar espirito de equipe;

0. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou determinado pela unidade competente;
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p. Comunicar-se com clareza;
q. Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

r. Comparecer ao seu local de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta adequada para 0 acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida
do Tribunal;

s. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;
t. Evitar outras atividades n&o correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;
u. Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a Agenda do Programa de Sustentabilidade do TRE-PI - TREciclar;

v. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspenséo e devolugéo a
CONTRATADA.

w. Firmar termos de compromisso de acatamento e observancia as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica do TRE-PI, instituido ela Resolugao TRE-PI N° 258/2013,
além das normas estabelecidas na LGPD e na PSI do TRE-PI.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1- Obrigacdes Gerais.

10.1.1- Com relagao aos profissionais:

a. Fornecer e exigir a utilizagdo de uniforme, equipamentos de seguranca exigidos pela legislagdo em vigor, equipamentos de protegdo individual-EPI's e outros
solicitados pela Fiscalizagéo, devendo ainda treinar e orientar os funcionarios quanto a sua correta utilizagao.

b. Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagdo de produtos e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a salide ou
integridade fisica dos seus empregados.

c. Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e
materiais causados a terceiros, durante a prestacéo dos servigos a Contratada.

d. Substituir imediatamente, sem que haja solugdo de continuidade dos servigos, o profissional faltoso, no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente
estabelecido pelo TRE-PI, comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessidade de substituicio eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto
temporario.

e. Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente aos interesses do Contratante.

f. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patrimdnio do TREPI ou a terceiros por seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na
execugdo dos servigos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g. Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia ao Gestor do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo dele, da
assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

h. Orientar aos seus funcionarios colocados & disposi¢ao do CONTRATANTE a observar as diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI que Ihes
serdo repassadas pelo Nucleo de Gestdo Socioambiental deste Orgéo;

i. Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do Contrato, até o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo més de prestagdo dos
servicos, extratos das contribuigbes previdenciarias e fundiarias relativas a esta contratagao.

j- Entregar a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, no prazo de trés dias antes do inicio da execugédo dos servicos, relagdo contendo o tipo, marca, modelo, ano de
fabricag@o da motocicleta que sera utilizada, além dos dados de suas respectivas carteiras de habilitagéo

10.1.2 - Com relag@o as obrigagdes trabalhistas e sociais:

a. Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necesséario, como também o
onus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio de sua atividade;

b. Encaminhar mensalmente contracheque dos profissionais residentes, bem como cépias das guias de recolhimento especifico, para essa relagao contratual, do FGTS
e Contribuicdo Previdenciaria, ou seja, ndo sera admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP
constando outros profissionais de seu quadro de pessoal;

c. Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em conformidade com a legislacéo e/ou Acordo ou Convengao coletiva aplicavel a categoria
profissional a que esteja submetida a empresa e, encaminhando comprovagéo a fiscalizagao financeira;

d. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;
e. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu empregado acidentado ou com mal stbito;

f. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

g. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acordao n.° 1214/2013 — TCU -Plenério, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugao contratual,

0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;
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h. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — TCU -Plenério, até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execug&o contratual, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des fundiarias foram recolhidas; e

i. Assumir toda responsabilidade decorrente de multas e indenizagdes cujo valores serdo glosados em fatura ou reembolsado a Unido mediante recursos do seguro
garantia por agéo de seus funcionarios.

10.1.3- Obrigagdes Administrativas:

a. Encaminhar para a Fiscalizagdo Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més comprovantes de pagamento de todos os terceirizados envolvidos nesta
contratagéo;

b. Autorizar, no momento da celebragdo da contratagéo, em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — TCU — Plenério, o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por
parte da CONTRATADA, conforme Anexo IX;

c. A CONTRATADA devera disponibilizar & Gestdo do Contrato, todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
Servigos;

d. Prestar garantia na forma do item 17.1;

e. Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, inclusive no tocante ao
pagamento da franquia do seguro dos veiculos da frota do TRE-PI em caso de sinistro(s) que, a critério da gestao desta contratagao, tal valor podera ser glosado em
fatura a ser paga.

f. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;
g. Nomear um preposto, com a misséo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Este responsavel tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragéo e tomar as

providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;

h. Expedir e enviar fatura relativa aos servigos prestados ao findar o periodo previsto no subitem 3.5.1, bem como futuras distintas para o ressarcimento do fornecimento
dos uniformes, diarias e dos servigos suplementares prestados;

i. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acérddo n® 1214/2013 — TCU - Plenario, a Fiscalizagdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha
contendo relagdo de seus empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos seus respectivos proventos e descontos
em moeda nacional, bem como copia dos comprovantes de pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagéo de trabalho.

i.1) A comprovagdo do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em meio digital, dos contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem
como dos recibos referentes aos pagamentos do vale-alimentagdo e do auxilio-transporte.

j. Comparecer ao Posto de Atendimento Bancério, vinculado a Agéncia 641 da Caixa Econdmica Federal, instalado no Edificio Sede do TRE/PI, localizado na Praga
Edgard Nogueira, s/n° — Centro Civico — Cabral, Teresina/Pl, munido de expediente do Ordenador de Despesa do Contratante, conforme item 3, da Clausula Terceira

- Do Fluxo Operacional do Acordo de Cooperagdo n.° 01/2019, para os atos relativos a abertura de Conta Vincula (ver item 20) dentro do prazo determinado no
sobredito expediente.

10.1.4 - Outras obrigagdes da CONTRATADA:

a. Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros assuntos ligados a documentos e seus contetidos, que porventura
cheguem ao conhecimento deles por forga da execugéo dos servigos;

b. Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execugéo do objeto contratado, para adogao
das medidas cabiveis;

c. Prestar todos os esclarecimentos e informagées que forem solicitados pelo CONTRATANTE, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamagdes;

d. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servigos para o TRE/PI, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, cujas fungdes deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de trabalho. Quanto a preparagéo, tal obrigag&o, se dara por suprida com
a contratagao de profissional que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho;

e. Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia recente;

f. Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as disposicdes e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no
prazo estipulado pelo contratante, os empregados que ndo se coadunem com o interesse ¢ a finalidade dos servigos;

g. Registrar e controlar, diariamente, em formulario e/ou sistema préprio, dando ciéncia a Gestao/Fiscalizagdo do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante
solicitagdo destas, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

h. Garantir o atendimento de servigos suplementares requisitados pelo contratante em situagdes excepcionais;

i. Observar conduta adequada no manuseio e conservagdo dos bens do contratante, utilizando os produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideragdo as
caracteristicas fisicas e quimicas dos bens;

j- Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

k. Prestar os servigos com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

|. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos para a correta execugdo dos servigos;
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m. Encaminhar ao Gestor da contratagéo as copias dos registros de vinculo empregaticio, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, entre a CONTRATADA e os
terceirizados;

n. Disponibilizar sistema de comunicag&o eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, fax e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

n.1. A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para 0 CONTRATANTE duas contas de e-mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da
Gestao do contrato ou da Administracdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de Administragdo constante da Planilha de Formagao de Custos e
Precos.

0. Encaminhar, em conformidade com o Acérddo n° 1214/2013 — TCU - Plenario, a partir da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente
relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da expedi¢ao da fatura;

p. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os equipamentos protecéo individual em quantidade, qualidade e tecnologia
contratadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo, corrigindo as falhas porventura detectadas dentro de 20 (vinte)
minutos apos a abertura de chamada;

q. Apresentar, quando da assinatura do contrato, certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais, nos termos do artigo 607 da CLT;
r. Manter-se em dia com as contribuigdes sindicais;

s. Destinar, no minimo, nesta contratagao, vinte por cento das vagas para mulheres em situac@o de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, conforme Portaria TRE-PI N. 232/2023;

t. Observar, no tocante ao tratamento de dados pessoais que tiver acesso por conta desta contratagdo, conforme a Lei N.° 13.709/2018, os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Com fundamento nos art.s 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, em caso de descumprimento as regras deste contrato, e observado o regular processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderéo ser aplicadas & CONTRATADA as seguintes penalidades::

11.1.1- Adverténcia, aplicada em caso de inexecugéo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

11.1.2- Multa moratéria:

a. de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada sobre o valor mensal da contratagdo, no caso de atraso
injustificado do fornecimento da senha de acesso a plataforma.

b. no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor mensal da contratagdo, no caso de interrupgéo do
servico, sem justificativa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

c. no percentual de 1,0% (um por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor mensal da contratagdo, no caso de reincidéncia do
descumprimento descrito na alinea b deste item;

c.1) Considera-se reincidéncia a interrupgéo de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez, em periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.

d. 0,1% (um décimo por cento) ao dia/horal/ocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor anual da contratagdo, no descumprimento de quaisquer obrigactes
contratuais previstas na execugéo do objeto, e ndo arroladas nos itens acima.

11.1.3- Multa compensatéria, no valor de:
a. 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratag&o nos casos de inexecug&o parcial do contrato;

b. 30% (trinta por cento) sobre o valor semestral da contratagéo no caso de inexecugéo total do contrato.

11.1.4- impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo méximo de trés anos, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, aplicada em raz&o das
seguintes ocorréncias:

a. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado: Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
04 (quatro) meses;

b. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano & Administrag&o, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: Pena —
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 12 (doze) meses;

c. dar causa a inexecucéo total do contrato: Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.1.4.1- A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido n&o podera ser aplicada cumulativamente com a declaragéo de inidoneidade.

11.1.5 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e
méaximo de seis anos, aplicada em raz&o das seguintes ocorréncias:

a. apresentar declarago ou documentagéo falsa exigida durante a execugéo do contrato: Pena — declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses;

b. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato: Pena — declaracéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
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c. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Pena — declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta)
meses;

d. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta)
meses.

11.1.5.1- A sangéo de declaragdo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade maxima do CONTRATANTE.
11.2- As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente a sangéo de multa.
11.3- A aplicagéo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

11.4- Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo & CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.4.1- O valor referente @ multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, nos
termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

11.4.2- O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagao acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/|lBGE. 11.5- E admitida a reabilitagio CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a. reparagéo integral do dano causado a Administragéo Publica;
b. pagamento da multa;

c. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagéo da penalidade,
no caso de declaragdo de inidoneidade;

d. cumprimento das condi¢des de reabilitagéo definidas no ato punitivo;

e. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

11.6- A sanc&o por prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato e a sangédo por praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
exigira como condigao de reabilitagio da CONTRATADA, a implantagao ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

11.7- As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagdo, na Transparéncia do CJF (https://www.cjf jus.br/cjf/transparencia-
publica-1), no SICAF Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

11.8- A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na
Lei 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

11.9- A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste contrato sera realizada mediante instauragdo de procedimento administrativo que assegurara o contraditério e
a ampla defesa, cujos prazos para realizagdo dos atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

11.10- Na aplicagdo das sangGes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para o contratante, a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle. 11.11- A aplicagéo de multa de mora néo impedird que a Administragdo a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/2021.

11.12- A aplicagdo da multa ndo obsta a apurag&o e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

11.13- As penalidades de multa moratdria € multa compensatoria ndo serdo cumuladas.

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1- Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e fiel execugéo do servico;
12.2- Prover todas as condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;
12.3- Comunicar a CONTRATADA as alterages que entender necessarias a realizagdo do objeto do contrato;

12.4- Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execugao dos servicos, fixando prazo para sua corregdo e efetuar glosa por
multa contratual nos termos do item 11 deste Termo de Referéncia;

12.5- Responsabilizar-se pela comunicagéo, em tempo habil, dos servicos a serem executados;

12.6- Glosar das faturas em aberto expedidas pela CONTRATADA os valores referentes as multas expedidas por 6rgdo de fiscalizagdo em desfavor do CONTRATANTE
decorrentes de agdo/omisséo dos funcionarios daquela disponibilizados por forca desta contratag&o.
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12.6.1- Os valores a serem glosados deverdo ser pelo maximo previsto na legislagdo pertinente, cabendo, em favor da CONTRATADA a possibilidade de pagamento
antecipado para os fins de obtencéo de desconto/anulagéo do fato gerador da penalidade, com posterior acerto de contas com 0 CONTRATANTE por meio do NFFGC.

12.7- Efetuar o pagamento na forma pactuada;

12.8- As demais obrigagdes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, encontrar-se-&o claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte
integrante do Edital de Licitacéo;

12.9- Fazer o levantamento quando do pagamento da Nota Fiscal dos valores a ser glosados por conta de infragdes das obrigacSes pactuadas, a fim de que, querendo, a
CONTRATADA ja faga o faturamento subtraindo a glosa, o que implicara na ndo retengéo de tributos além do devido e, por conseguinte, mais prejuizos financeiros para o caixa
da empresa.

12.10- Por meio do Niicleo Socioambiental desta Especializada cabera ao CONTRATANTE colocar a par os terceirizados das politicas socioambientais deste Orgéo, utilizando-
se de palestras presenciais para os alocados nas unidades da Capital e por meio de videoconferéncia para os alocados nas unidades interioranas.

12.11- A partir do 13° (décimo terceiro) més de execugao do posto de servico sera ser aplicada a redugéo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO alterando-o de
1,94% para 0,19%, a fim de que se cumpra a determinag&o inserta no Acérddo 1186/2017 - Plenario do TCU, dando-se ciéncia @ CONTRATADA para que esta ndo tenha
prejuizo em faturar valores indevidos.

12.12- Autuar processo administrativo visando a rescisdo do pacto resultante deste Termo de Referéncia quando por 02 (dois) meses consecutivos ou por 03 (trés) meses
alternados houver atraso no pagamento de verbas trabalhistas, contribuigdo previdenciaria e/ou fundiaria, por mais de 03 (trés) dias uteis, por cada ocorréncia. Excetua-se, tal
autuagdo, se o atraso se der por motivo alheio a vontade da CONTRATADA desde que, ao sabé-lo, comunicar imediatamente ao NFFGC obtendo aceitacdo dele, se
pertinente.

12.12.1- A corregéo das irregularidades a tempo, ou seja, em observancia ao subitem 12.4 ndo acarretara outras sangdes a CONTRATADA, sendo as previstas e na forma
esculpida no subitem 11.1.1 deste Termo de Referéncia, sendo glosado os valores da multa em qualquer fatura em aberto.

12.11.2- Também, o NFFGC autuara processo administrativo visando a rescisao se:
a. Apos 10 (dez) dias corridos do inicio da contratagéo nao for disponibilizado aplicativo de registro de ponto;

b. Apds 10 (dez) dias se ndo forem apresentadas cdpias dos exames, atestados e laudos exigidos para comprovagao da aptiddo do terceirizado em desenvolver suas
atividades junto ao CONTRATANTE; e

¢. Agarantia da contratagéo ou o(s) seu(s) aditivo(s) ndo forem apresentados na forma prevista no item 17 deste Termo de Referéncia.

13. DO PAGAMENTO

13.1- DOS SERVIGOS ORDINARIOS

13.1.1- A empresa apresentarad documentagcdo comprobatéria da prestagdo do servigo, mediante protocolo fisico ou via e-mail (prot@tre-pi.jus.br), e apés analise pelo Nucleo
de Fiscalizagdo Financeira e Gestdo de Contratos (NFFGC) em até 30 (trinta) dias, este comunicara a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao, quando houver, ou instrumento substituto.

13.1.2- Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

13.1.3- O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.1.4- Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021, deverdo ser efetuados no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura.

13.1.5- O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a. 0 prazo de validade;

b. a data da emiss&o;

¢. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d. o periodo de prestacéo dos servigos;

e. 0 valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

13.1.6- Havendo erro na apresentagdo da documentagao ou da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o processo de pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nestas hipéteses, o prazo para analise documental e/ou pagamento reiniciar-se-& ap6s a comprovagao
da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.1.7- Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

13.1.8- Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, seré providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagéo. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

13.1.9- Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
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garantir o recebimento de seus créditos.

13.1.10- Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a abertura de processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

13.1.11- Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situagéo junto ao SICAF.

13.1.12- E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

13.1.13- Quando do pagamento, sera efetuada a reteng&o tributaria prevista na legislagao aplicavel.
13.1.14- Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
13.1.15- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de atualizag&o financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados & taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)1=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
13.1.16- Fica ciente a CONTRATADA de que, por ocasido do pagamento, ser verificada a sua situagao perante o Fisco Federal.

13.1.17- O pagamento sera efetuado em parcela Unica, mensalmente, no més subsequente ao da prestagdo dos servigos, na forma delineada no item 13.1.1, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos no contrato, compreendendo:

a. O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratados e efetivamente prestados a esta Justica Eleitoral, observado o item 11, quando for o caso;

b. Relatério SEFIP, contracheques, prova de quitagdo da folha de pagamento e frequéncia, todos do més anterior ao da prestagdo dos servigos; contendo os valores
referentes tanto a remuneragao mensal, horas extraordinarias e obrigacdes decorrentes de acordo ou conveng&o coletiva;

¢. Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo do més da prestagdo dos servigos;

d. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social — GIFP, especifica do contrato, referentes ao més anterior ao da prestagdo dos
SEervicos;

e. Comprovagéo de regularidade com a Fazenda Federal;

f. Comprovagao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certid@o positiva
com efeitos de negativa.

13.2- DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
13.2.1- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagéo dos demais servigos ou fornecimento.
13.2.2. Seréo considerados extraordinarios e pagos como tais, os servicos que ultrapassarem as 44(quarenta e quatro) horas semanais, as realizadas no descanso semanal
remunerado e feriados, nesse caso, serdo adicionados ao pagamento mensal da empresa os valores correspondentes aos servigos excepcionais, acrescentando-se ao custo
normal do servigo pleiteado, o percentual de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), conforme o caso.
13.2.3. Quando devidamente autorizado pelo Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas, a CONTRATADA mantera posto de trabalho residente em funcionamento em
horéario suplementar, para tanto, a CONTRATADA devera observar a legislagao trabalhistas, dentre outras, em relagéo as horas trabalhadas por seus funcionérios. O valor dos
servigos prestados em carater suplementar, que ndo puderem ser compensados, sera calculado como segue:

Vs = (VM/200) . F . H

Vs = valor do servigo suplementar;

VM = custo unitario mensal do posto;

F = fator multiplicativo, que para os servigos extraordinarios dos domingos, bem como dos feriados assume valor igual a 2, nos demais dias 1,5;

H = quantidade de horas de funcionamento do posto trabalho em carater suplementar.

13.2.4. Aremuneragdo da CONTATADA se dara com base no custo com a mao de obra mensal contratado, para cada tipo de posto, acrescido do LDI.

13.2.5. A fatura relativa as horas extras deverad ser acompanhada dos documentos previstos no subitem 13.1.1 e de copias, do(s) comprovante(s) de recebimento (recibo
assinado pelo terceirizado ou comprovante de depdsito em conta bancaria).

13.3- DIARIAS DE DESLOCAMENTO
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13.3.1- A fatura dos servigos suplementares devera ser acompanhada dos documentos previstos no subitem 13.1.1. e de copias dos comprovantes de depdsito respectivos.

13.4- DOS UNIFORMES

13.4.1- A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada dos documentos previstos no subitem 13.1.1 e de copias, devidamente assinadas, dos
comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.

13.5- DOS EXAMES, ATESTADOS E LAUDOS

13.5.1- A fatura relativa a realizagdo dos exames admissionais/demissionais (Anexo X) devera ser acompanhada dos documentos previstos no item 13.1.1, no que couber, e de
copias que comprovem a sua realizagdo envolvendo os terceirizados aptos para o trabalho.

13.5.2- O CONTRATANTE s6 realizara pagamento de exames de profissional alocado nesta Justi¢a com aptiddo para o trabalho.

13.6- DOS EPI'S

13.6.1- A fatura relativa ao fornecimento dos EPI's devera ser acompanhada dos documentos devidamente assinadas dos comprovantes de recebimento, por parte dos
terceirizados.

13.7- DO FORNECIMENTO DO PLANO DE SAUDE.
13.7.1- O pagamento do Plano de Saude sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagéo dos demais servigos ou fornecimento.

13.7.2- A fatura relativa ao fornecimento do plano de saude devera ser acompanhada dos seguintes documentos: comprovante de pagamento do plano, contracheque do més
e dos comprovantes de adeséo ao plano, por parte dos terceirizados.

13.8- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestago da nota fiscal/fatura por parte do Gestor do Contrato, este verificar que os servigos
foram executados em desacordo com as especificagdes apresentadas.

13.9- Para todo os servigos dessa contratagdo, havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apds a regularizagdo da situagéo efou a
reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

13.10- Em relagéo a todos os servigos dessa contatagdo, nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigagdo financeira,
fundiaria e previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetaria ou aplicagdo de penalidade ao TRE-PI.

13.11- Os pagamentos decorrentes desta contratagdo serdo realizados por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidagdo da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

13.12- Em relag&o a todos os servigos dessa contatacéo, fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situag@o perante os érgéos de fiscalizagéo
federal.

14. DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1- O contrato vigera por 06 (seis) meses a partir da data da publicagédo no DOU, podendo ser prorrogado por interesse das partes na forma delineada no Art. 107, da Lei
14.133/2021, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

14.1.1- Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza continuada;

14.1.2- Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
14.1.3- Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém interesse na realizagéo do servigo;

14.1.4- Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

14.1.5- Haja manifestacéo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

14.1.6- Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo; e

14.2- ACONTRATADA n&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

14.3- A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

14.4- Nas eventuais prorrogacdes do contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratago devera ser reduzido efou eliminado como
condigao para renovagao.

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1- O Nucleo de Fiscalizagéo Financeira e Gestéo de Contratos cabera a gestdo em conjunto com as demais fiscalizagdes desta contratacéo.

15.2- A Fiscalizag&o Técnica sera exercida:
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a. Por servidor(a) da IMCOS, relativamente aos servigos do jornalista;

b. Por servidor(a) da SEAPT, relativamente aos servicos de motorista; e
c. Por servidor(a) vinculado a Diregao de cada Férum, relativamente aos servigos de motoboy.

15.2.1- Aos sobreditos servidores(as) caberdo 0 acompanhamento da execugao dos servicos, bem como as atribuigdes dos servidores, designados em Portaria da Presidéncia
deste TRE-PI, estdo descritas na Resolugdo TRE-PI n° 146/2018 e Resolugdo TRE-PI n® 427/2021 e constaréo, se necessario, na retromencionada Portaria.

15.3- A Fiscalizacdo Administrativa, seré exercida Nicleo de Fiscalizagio Financeira e Gestéo de Contratos.

16. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITAGAO

16.1- Para a habilitagdo no Pregdo Eletronico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo do TRE/PI, a documentago relativa a:
Regularidade Fiscal:

a. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS fornecido pela Caixa Econdmica
Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituigo ao da filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadagéo centralizada;

b. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos e Contribuicbes Federais e de Quitagdo da Divida Ativa da Unido)
que abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS)", alterando a sequéncia da ultima
certiddo;

c. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de julho
de 2011.

16.2- Habilitagao Juridica:
a. No caso de empresa individual, o registro comercial;

b. No caso de sociedades empresérias, 0 estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a
documentagédo demonstrativa da eleigéo de seus administradores;

¢. No caso de sociedade ndo empresarial, a inscrigao do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de autorizagéo e o ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

16.3- Qualificagéo Econémico-Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito de constatagao da
validade de tal certiddo, serd observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedicéo da certiddo: o prazo de validade constante na prépria certiddo e o
prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou certiddo positiva com plano de recuperagdo homologado judicialmente.

b. Balango Patrimonial, Demonstracéo de Resultado do Exercicio (DRE) — ambos assinados conforme § 2°, do Art. 1.184, da Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil) - e
Anélise do Balango composta pelos indices de liquidez solicitados nas alineas “b.1" e “b.2”, do ultimo exercicio social, apresentados sob a forma da lei, com prova do
registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em érgéo equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sesséo.

b.1. Esses documentos dever&o comprovar:

1. Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) =
[Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00.

b.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou Solvéncia Geral -
SG), deverdo comprovar Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor proposto para contratagdo, em conformidade com o Acdrddo n®
1214/2013 - Plenéario TCU

16.4- Qualificagdo técnico-operacional:

a. Pelo menos 01 (uma) certiddo(8es) ou atestado(s) de capacidade técnica, com dados precisos (destacando o periodo de prestagdo dos servigos e o nimero de
postos de servigos instalados), e fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, os quais comprovem o desempenho de servigos com caracteristicas
semelhantes ao do objeto da presente contratagao (terceirizagdo de servigos);

al. O(s) atestado(s) ou certiddo(Bes) a que se refere a alinea "a”, devera(do) comprovar que a empresa licitante gerenciou — no @mbito de sua atividade econémica
especificada do seu contrato social — contrato(s) que comprove(m) a prestacdo de servigos por 03 (trés) anos, no minimo, envolvendo, nesse periodo, pelo menos
20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 - Plenario, do TCU;

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionados no subitem "a1", esse podera ser resultado da soma de tempo de contratagbes diversas, ininterrupto
ou ndo. Contudo, sempre devera restar comprovado que o total de postos de servigos instalados manteve-se com o quantitativo minimo de 20 (vinte) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido expedidos ap6s a concluséo do contrato ou decorrido no minimo um ano do

inicio de sua execugao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérddo n° 1214/2013 - Plenario, do
TCU.
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16.5- Da participacéo de cooperativas

16.5.1- N&o se aplica, pois as cooperativas ndo podem acudir a certames licitatérios para prestar servicos continuos com regime de dedicag&o exclusiva de mao de obra, cujas
caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forga da Simula-TST n°® 331 e agora do artigo 121, §2°, da
Lei n° 14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente publico contratante por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela contratada, caso evidenciada a sua conduta
culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do contratado. Em complemento tem o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

16.3- Da participagdo de consorcios

16.3.1- Poderao participar dessa contratagdo consorcio de empresas, observadas as normas contidas no art. 15 da Lei 14.133/2021.

17. DA GARANTIA

17.1- Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administragao Publica de possiveis prejuizos, nos termos do subitem 10.1.3” d”, a CONTRATADA devera:
a. Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da mao de obra dos postos de servigos efetivamente instalados, inclusive com os valores dos servigos
suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 96, da Lei 14.133/2021 no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do dia previsto na
Ordem de Servigo de instalagao de posto de servigo expedida pela COAAD;

a.1. No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancéria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da
vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resiligdes dos contratos de trabalho.

a.2. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagdo do contrato, sendo
que no caso de reducéo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na elevag&o do
valor do contrato, o prazo maximo de apresentagdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo do
referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 17.a.

a.3. A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apés o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a
comprovacao dos acertos resilitorios dos contratados de trabalho de seus empregados.

a.4. Anao apresentacéo da garantia, ou da sua complementagao, quando for o caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicago das sangdes
previstas neste contrato e em lei.

a.5. A garantia prestada para assegurar a execugdo dos servicos com mao de obra residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovagéo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

a.6. a liberagédo da garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos eventuais somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apds emisséo do aceite e
efetivagdo do pagamento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE.

b. A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
b.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagio 8 CONTRATADA e por outros Orgaos de fiscalizagdo publica.
b.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o do contrato.
b.4. Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
¢. Amodalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas alineas anteriores, observada a legislagao que rege a matéria.

d. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria. Neste caso a
contratada devera solicitar do TRE-PI Oficio destinado a CEF para este fim.

e. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

f. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil. A fianga bancaria
somente pode ser prestada por instituigao financeira devidamente autorizada pelo Banco Central, nos termos da Lei n° 4.595/64 e da Resolugao CMN n° 2.325/96.

g. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratac&o.

h. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigéo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

i. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
j- Sera considerada extinta a garantia:

j-1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

j-2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h.2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

k. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
|. ACONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
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m. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

n. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao, observada as regras estabelecidas na CIRCULAR SUSEP vigente.

18. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

18.1-Deve ser observada as Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos contida nos Anexos |1, IlI, IV, V, VI, VII, Vil e IX.

18.2- A Planilha de Custos e Formag&o de Precos representa os valores maximos que o TRE/PI aceita a pagar pelos servigos contratados. Na sua formagao foi considerada a
Convengao Coletiva vigente — Asseio e Conservacéo; encargos sociais tendo por base o regime de tributagdo com base no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice;
seguro de vida em grupo com base em pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional; Estimativa Plano de Saude pelo valor
pesquisado no mercado local em observancia a CCT vigente; Uniformes e EPI's foram orgados no mercado nacional e local com base no prego ao consumidor final; No célculo
do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de administragdo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-se o regime
de tributagdo de lucro presumido; O ISS foi definido com base no percentual méximo; e a CPRB dependera do enquadramento tributario da proponente; o nimero de postos de
servicos foi definido pela Administragdo Superior em virtude dos valores previstos na PO - Eleigdes/2024;.

18.212- O valor do auxilio alimentagao foi adotado o constante da Clausula Nona da CCT/2024 - Asseio e Conservagao/P| vigente, para 22 (vinte e dois) dias;
18.2.3- O valor do auxilio transporte teve por base o valor da passagem urbana desta Capital, a Lei 7.418/95 e 52 (cinquenta e duas) passagens;

18.2.4- O valor do seguro de vida em grupo previsto na Clausula Décima Quarta da CCT/2024 - Asseio e Conservago vigente, foi calculado com base em informagéo colhida
junta & operadora de ambito nacional.

19. DA ALTERAGAO E DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

19.1- O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133/2021, desde que haja interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentagdo das
devidas justificativas da CONTRATADA, em especial, por meio de:

a. Valores ou percentuais constantes de nova Convengao Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do salario, alimentagéo, diaria e seguro de vida;
b. Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

¢. Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados;

20. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

20.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como os valores referentes & incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAIINCRA/SALARIO EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario seréo retidos mensalmente do pagamento devido & contratada, independentemente da unidade de medida contratada nos termos
da Resolugdo 169/2013 do CNJ — Conselho Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econémica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de
Cooperagao n° 01/2019;

20.2- Os depositos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo — aberta no nome da empresa contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal;

20.3- Esses depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengao, na fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria;
20.4- O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

1. Férias;

2. 1/3 Constitucional das férias;

3. 13° salario;

4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

20.5- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retengéo, séo aqueles constantes do Anexo Xl deste Termo de Referéncia, conforme
proposta ajustada pela empresa vencedora da licitag&o.

20.6- Apds a assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o Tribunal e a empresa vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada seréa efetivada com a adogao
dos seguintes procedimentos:

a. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de conta-depdsito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

b. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagdo do Tribunal, devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do
banco oficial que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentag&o dos valores a autorizagéo do Tribunal

20.7- Durante a execugao do contrato podera ocorrer a liberagdo de valores da conta depésito mediante autorizagdo do Tribunal;

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 1 6/23 7



18/04/2024, 11:41 SEI/TRE-PI - 0002058721 - Termo de Referéncia

20.8- Os saldos da conta depbsito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo de Cooperagao Técnica n° 01/2019 firmado com a Caixa Econdmica Federal)
pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagéo, sempre obedecido o de maior rentabilidade;

20.9- Aempresa contratada podera solicitar autorizagéo do Tribunal para:

a. Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para prestagéo dos servigos contratados;

b. Movimentar os recursos da conta —depoésito vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugéo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 20.4.

20.10- Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada, apés o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao
Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado.

20.10.1- Férias (periodo de usufruto pelos funcionarios)

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigdo de efetivo e periodo
aquisitivo e concessivo das férias;

b. Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢. Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d. Folha de pagamento;

e. Comprovante de pagamento das férias;

f. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g. Comprovante de Declaragao das Contribui¢des a Recolher & Previdéncia Social e outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;
h. Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i. Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de pagamento;

j- Relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—-FGTS.

20.10.2- 13° Salério

a. Planilha contendo 0 nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa, data de disponibilizagéo ao tribunal na condigao de efetivo, parcela que foi
paga;

b. Valor a ser liberado com 0 memorial de célculos;

c. Folha de pagamento;

d. Comprovante de pagamento do 13° salario;

e. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f. Comprovante de declaragéo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g. Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h. Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j- Relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).
20.10.3- Rescisdes do contrato de trabalho

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissao na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigao de efetivo;

b. Valor a ser liberado com 0 memorial de célculos;

¢. Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);

d. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e. Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisdrio

f. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g. Comprovante de declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h. Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i. Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de pagamento;

j- Relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por Empresa—-FGTS.
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20.11- O Tribunal expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso | do subitem 20.9.” a”, encaminhando a

referida autorizagdo a CEF no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

20.12- Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execug&o do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da

categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

20.13- No caso de o sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do subitem 20.9
deste Termo de Referéncia, devendo apresentar ao Tribunal, na situagéo consignada no inciso Il do referido subitem, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentag&o visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

20.14- A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta depésito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugéo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da

vigéncia do contrato;

20.14.1- Se apds of(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(8es) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na conta depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada @ medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas

contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual;

20.14.2- O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo —, sera liberado @ empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagéo da quitagéo de todos os encargos trabalhistas

e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.15- Eventuais despesas para abertura € manutengéo da conta corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante da proposta comercial da

contratada e serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta corrente vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

21. DOS ANEXOS

21.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber:
I. Anexo | - Autorizag&o para Pagamento Direto aos Terceirizados;
I.Anexo Il A - Especificidades e Atribuigdes dos Postos de Servigos;
IIl.Anexo I B - Especificidades e Atribuigdes por Postos de Servigos;
IV. Anexo Il - Planilha de Precos Agregados;

Documento eletronico SEI 0002014863

V.Anexo IV A - Planilha de Custos e Formagao de Pregos — Mo de Obra;
VI. Anexo IV B - Planilha de Encargos Sociais;
VIl.Anexo IV .C - Planilha de Custos Exclusivos — Motoboy’s;
VIll.Anexo V - Planilha de Custos e Formagao de Precos — Horas Extras;
IX. Anexo VI - Planilha de Custos e Formagao de Pregos — Diarias;
X.Anexo VIl - Planilha de Custos dos Uniformes;
XI. Anexo VIII - Planilha de Custos e Formag&o de Pregos — EPI'S para os Motoboy's;
XIl.Anexo IX - Planilha de Custos e Formag&o de Pregos com Combustivel;
XIIl.Anexo X - Planilha de Custos e Formagao de Pregos Relativos aos Exames Admissionais/Demissionais;
XIV. Anexo XI - Planilhas de Custos e Formagao de Pregos Estimados com Plano de Satde;
XV.Anexo XII - Planilha Célculo Mensal da Conta-Deposito Vinculada/Bloqueada para Movimentagao;
XVI. Anexo XIII - Planilha de Pesquisa de Pregos;
XVII.Anexo XIV - Check List — Motocicletas;
XVIIl.Anexo XV — Planilha de Informag@o Remuneratéria Dos Terceirizados;
XIX. Anexo XVI - Planilha de Dados Bancérios dos Terceirizados;
XX.Anexo XVII - Relatério Mensal de Quilometragem Percorrida das Motocicletas; e

XXI. Anexo XVII - Quadro de Distribuigdo da M&o de Obra por Unidade Administrativa.

22. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

22.1- As proponentes devem, quando da apresentagdo de suas propostas, preencherem os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos II, IlI, IV, V, VI, VII, Vil e IX.
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22.1.1- Ao serem langados, os valores das células em cinza, devem ser iguais ou inferiores aos constantes do Edital de Licitagéo, exceto para célula contida no Anexo IX
correspondente ao valor do Rendimento - km/I* (entre 35 e 46), ou outra orientagdo dada no anexo em que se encontrar, também, aplica-se a excegao os campos relativos a
Raz&o Social da proponente e a célula relativa a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta:

22.1.2- Relativamente ao campo Contribui¢do Previdenciaria s/ Receita Bruta, alertamos acerca da existéncia de lista suspensa em que a proponente devera optar entre “Sem
desoneragdo” e “Com desoneragéo”.

22.2- As proponentes poderdo solicitar o arquivo em Excel editavel na extensao “xIs” que contém as planilhas de composicéo de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;
22.3- A precisdo adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Motoboys_Motoristas_Jornalista__Eleicdes_2024" é de duas casas decimais, exceto no
percentual do PIS e da COFINS (que ¢ de 4 casas decimais) e, as proponentes que apresentarem valores com preciséo diferente, tal proposta devera ser reapresentada a

Comissdo Permanente de Licitagdo deste Regional.

22.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a precisdo dos calculos conforme exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 22.3) tem
por base o valor exibido em cada célula;

22.5- 0 valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 509.380,56 (quinhentos e nove mil, trezentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos) para seis meses de
contratag&o.

22.6- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se
que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no subitem 22.2.

22.7 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

22.7.1- Sugerimos que custo estimado da contratagao esteja previsto no edital, uma vez que tal medida é a comumente adotada pelo TRE-PI. Também propomos o modo de
disputa aberto (consoante o disposto no inciso |, art. 56, Lei n® 14.133/2021)).

22.7.2- A classificagéo das propostas sera pelo critério menor prego.

22.7.3- O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta, sera de R$ 1.000,00 (mil reais).

23. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

23.1- Cabera ao CONTRATANTE e a CONTRATADA atender os requisitos de sustentabilidade e de acessibilidade da Agenda 2030 das Nagées Unidades:

23.2- A contratada e o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui deverdo observar o cumprimento da Portaria TRE-PI n°® 322/2021, vigente no &mbito deste Tribunal, que instituiu o
Programa de Assisténcia a Mulheres em situagéo de vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e familia, na qual estabelece que os contratos de
prestagdo de servigos continuados e terceirizados do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui reservardo o percentual minimo de vinte por cento das vagas para mulheres em
situacéo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar.

23.2.1- Nesta contratagdo serdo ofertadas 9 (nove) vagas para os servigos de Apoio Administrativo e Operacional, cuja distribuicdo se dara levando-se em conta o niimero de
profissional a ser contratado na forma disposta na Tabela no subitem 3.2. e estardo reservadas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar que se enquadrem no perfil profissional exigido neste Termo de Referéncia.

23.3- A empresa ou o consorcio de empresa que vier a ser contratado adotard, por iniciativa, € em conjunto a Comissao Gestora do PLS, as praticas de sustentabilidade na
execugao dos servicos aqui estudados, devendo observar & Portaria Presidéncia N° 683/2021 TRE/PRESI/DG, de 18 de outubro de 2021, SEI 1358759, que instituiu o Plano
de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (PLS/TRE-PI) para o ciclo 2021-2026, SEI 1358737.

23.4- Conforme Resolugdo CNJ N° 307/2019 e Decisdo N° 1523/2022 da Presidéncia deste TRE-PI — SEI 1639739, a futura CONTRATADA em conjunto com a Comiss&o
Permanente Multidisciplinar de Acompanhamento do Projeto Comegar de Novo, deverdo buscar junto as varas de execugao penal de Teresina/Pl ou ente designado, tanto da
Justica Comum como Justica Federal, legalmente, para intermediar a insergdo no mercado de trabalho de pessoas egressas do sistema penal na forma determinada na
sobredita Decisao.

23.4.1- Nesta contratagao serdo ofertadas 9 (qnove) vagas para os servigos de Apoio Administrativo e Operacional, cuja distribui¢do se dara levando-se em conta o nimero de
profissionais a serem contratados na forma disposta na Tabela no subitem 3.2. e estardo reservadas para pessoas egressas do sistema prisional que se enquadrem no perfil
profissional exigido do Termo de Referéncia.

23.5- Quadro de distribuigao de vagas observando-se os subitens 23.2.1 e 23.4.1:

QUADRO DE RESERVAS DE VAGAS POR CONTA DA AGENDA 2030 DAS NAGOES UNIDAS
Quantitativo de postos | Portaria TRE-PI n® 23212023 | Resolugdo CNJ N° 307/2019
Postos de servigos de servigos (mulheres vulneréveis) (egressos)
TOTAL Caput do Art. 2° Incisos de | a lll, do Art. 11
Jornalista 1 Nao se aplica Nao se aplica
Motorista 4 Nao se aplica Nao se aplica
Motoboy - Capital 5 Nao se aplica Nao se aplica
Motoboy - Interior 1 Nao se aplica Nao se aplica

23.6- Havendo pessoas que se enquadrem ao mesmo tempo no disposto nos subitens 23.2 e 23.4, se ter4 como satisfeitos ambos, ou seja, ndo haverd necessidade de
selecd@o de um terceiro complementarmente.
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23.7- Fica desobrigada a contratada do cumprimento do subitem 23.5 pela inexisténcia de cadastro de beneficiérias junto aos drgdos municipais/estaduais responsaveis por
politicas de protecdo as mulheres beneficiadas pela sobredita Portaria, ou que elas n&o preencham os requisitos exigidos no Termo de Referéncia, bem como no caso de as
possiveis beneficiadas ndo manifestarem interesse no posto disponivel. Aplicando-se 0 mesmo as pessoas egressas do sistema do sistema prisional.

24, DA SUBCONTRATAGAO

24.1- E vedada a subcontratagdo parcial ou integral objeto do presente Termo de Referéncia.

25. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

25.1- As despesas decorrentes da(s) presente(s) contratagéo(des) correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
25.2- A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagdo (sujeita a alteragéo apos a classificagdo pela COOF):

25.2.1- Gestdo/Unidade: 0001/070006 - Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

25.2.2- Fonte de Recursos: 1000000000 - Recursos Livres da Unido;

25.2.3- Programa de Trabalho: 02.122.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais;

25.2.4- Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagao de M&o de Obras.

26. APENDICE

26.1- APENDICE | - Pesquisa de Pregos (SEI 0002014849)
26.3- APENDICE Il - Estudos Técnicos Preliminares (SEI 0002014862)

26.4- APENDICE Il - Mapa de Andlise de Riscos (SEI 0002014862)

27. DAS DISPOSIGOES GERAIS

27.1- Aempresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

27.2- Os empregados em servigos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente, com a CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais
vantagens, bem como do cumprimento de todas outras obrigagdes legais decorrentes deste vinculo, inclusive, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando da
prestacdo desses servicos;

27.3- Na contraprestagao dos servigos a empresa CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal de servigo;

27.4- Os valores estabelecidos na planilha de formagdo de pregos para os pisos salariais das categorias envolvidas nesta contratagéo sdo os contidos na CCT — Asseio e
Conservacéo/PI vigente;

27.5- Para esta contratagdo o0 CONTRATANTE, conforme o Anexo IV - A, aceita, para cada terceirizado, o fornecimento de dois vales transportes por dia, ou seja, caso a
CONTRATADA disponibilize profissional que tenha a necessidade de fornecimento de quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

27.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragéo, Orgamento e Finangas do TRE/PI;

27.7- Quaisquer duvidas acerca do pleito poderéo ser esclarecidas pela SEAPT - Secéo de Administragdo Predial e Transporte, através do tel. (86) 2107-9789, em dias Uteis,
no horério das 8h as 13h.

Teresina (PI), abril de 2024.

ANEXO |

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS
AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVERFALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O
MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2024
(NOME DA CONTRATADA),
(CNPJ), (SEDE), representada pelo
Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN®) (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°
CPF), (REPRESENTAGCAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO ADMINISTRADOR,

ETOC),
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AUTORIZA 0 CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.957.363/0001-33, com sede na Praca Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de
Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo e sem prejuizo das sangdes cabiveis, relativamente ao contrato n° , PREGAO
ELETRONICO N° XXX/2024, Processo SEI n° 0016673-17.2023.6.18.8000.

Afirma, ainda, a CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a celebragdo da
contratagdo desses servicos, todos os dados necessarios a0 CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos
aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus nimeros, agéncias, n° das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade

Afirma finalmente que manterda o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados bancarios de seus
funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE.

(LOCAL E DATA)
(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)

ANEXO IIA
ESPECIFICIDADES E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE SERVIGOS

PRESTAGAO DE
ITEM1a4 SERVICOS APOIO ADMINISTRATIVO
Do cargo: Todos os cargos
e = Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002063071), encontra-se a justificativa
Do Quantitativo e . ~ . .
e para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo de horas semanais de
sua justificativa

trabalho, bem como o quantitativo de profissionais demandados pelo TRE-PI.

= Comunicar imediatamente aos Fiscais Técnicos do Contrato, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizago necessarias

= Sendo se a Ultima pessoa a deixar o ambiente de trabalho desligar ao término, todos os
equipamentos e aparelhos que, sabidamente, ndo terdo mais uso até o préximo dia util de
trabalho, bem como desligar a iluminagdo ambiente e verificar se as torneiras dos banheiros
estdo fechadas e, ainda, trancar portas se assim for recomendavel pela fiscalizagao técnica
depositando, em seguida, as chaves na portaria (se existir na unidade)

= Desligar ao término dos eventos, todos os equipamentos do sistema de som utilizado, bem
como entregar a midia gravada ao Fiscal demandante dos servigos

= Racionalizar o consumo de energia elétrica e agua durante o expediente de trabalho

Das Atribuigdes | Observar as normas ambientais vigentes e Plano de Logistica Sustentavel do TRE-P!,
especialmente no tocante ao tratamento de residuos solidos

= Manter uma atitude de respeito e cortesia, evitando atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou pessoas em geral, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes junto ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE.

= Tratar, no desempenho de suas atividades laborais, com urbanidade as pessoas que
mativer contato

= Acondicionar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda e projetos de sustentabilidade
do Contratante

= Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execucéo das atividades

= Executar outras atividades compativeis com o perfil da categoria profissional

Dos requisitos |, contorme ETP e Anexos II E2 a E3

= Comprovagdo de escolaridade por meio de diploma/certificado expedido por entidade
escolar/profissionalizante reconhecida pelo MEC

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 21/2‘6’ 2



18/04/2024, 11:41

SEI/TRE-PI - 0002058721 - Termo de Referéncia

= Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagéo

= Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servigos desempenhados

= Manter limpo e harmonioso 0 ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservagéo

= Demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas

= Demonstrar iniciativa e criatividade

= Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao

= Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e
utilizagdo dos materiais e produtos

= Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes de
emergéncia

= Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar a Fiscalizagdo Técnica

= Agir com ética profissional

= Nao se dirigir a autoridade ou servidor desta Especializada para solicitar beneficios
pessoais

= Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderéo ser tratados com o preposto ou com o
supervisor (encarregado)

= Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educag&o e sociabilidade no trato com as
pessoas

= Demonstrar espirito de equipe

= Acatar as orientagdes dos servidores, executando o planejamento de trabalho constante do
contrato ou determinado pela unidade competente

= Comunicar-se com clareza

= Trajar o uniforme completo durante a jornada de servigo

= Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigdes de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do Tribunal

= Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo

= Evitar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade

Do Salario

= Os salarios correspondem ao disposto na Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagao,
da CCT/2024 - Asseio e Conservagéo do Estado do Piaui com o devido ajuste nas horas
trabalhadas tomando por base 220 (duzentas e vinte) horas mensais, exceto para o cargo de
agente de jornalista que equivale 125 (cento e vinte e cinco) horas.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do
salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da
prestagédo

= Para esta contratagdo, conforme Anexo II, havera prestagdo de: 44 horas semanais de
servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas suplementares
nos termos da Lei, executa-se o jornalista que equivale a 25 (vinte e cinco) horas.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias, ou a partir, das diversas instalagdes do
TRE-PI; Féruns de Teresina e Picos, podendo, excepcionalmente, serem prestados em
eventos de interesse da Administragdo noutros locais em municipio distinto ao destinados
inicialmente

= O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TRE-PI, respeitando-se
a jornada de trabalho conforme estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria.

= As horas suplementares e as horas serdo controladas pela CONTRATADA nao havendo
banco de horas
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Da Justificativa
para o Preco

0 custo estimado dos servigos teve com base:

= Regime de tributagdo para empresa enquadrada no Lucro Real ou Presumido sem o gozo
do beneficio da Contribuigdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta — CPRB no tocante aos
Encargos Sociais restando, tdo somente a definigio do RAT x FAT.

= O Lucro e Despesas Indiretas, na sua definigdo foram adotadas (por questdes
orgamentdrias) as Taxas de Administracéo e Lucro de 6,00%, ja no tocante ao Programa de
Integragéo Social (PIS) e a Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social o regime
tributario definido foi das empresas enquadrada no Lucro Real.

= CCT/2024 - Asseio e Conservagao/Pl para o salario, auxilio alimentagéo, adicional de
periculosidade para o motoboy.

= O seguro de vida tem como valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente
registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406%
(fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

= Hora de intrajornada ndo sera permitida nesta contratagéo

= Adicional noturno nédo esta previsto. Contudo, se houver autorizagdo para realizagdo de
servigos extraordinarios que passarem das 22h havera a retribuigéo

= Os custos com os Encargos Sociais foram calculados sobre as respectivas remuneragdes,
tendo como percentual empresa cujo RAT x FAP seja de 6% e regime de tributagdo o Lucro
Real ou Presumido.

= Auxilio Transporte foi definido conforme a Lei No 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
levando-se em conta o valor do transporte urbano vigente em Teresina/Pl, pois noutros
municipios piauienses tal beneficio esta normatizado

= Depreciagédo dos equipamentos de registro de ponto tem por base o valor pesquisado no
mercado nacional, sendo aplicado o Art. 124 e o percentual previsto no Anexo Il da Instrugéo
Normativa RFB n° 1.700/2017 dividido pelo nimero de postos de servicos da Capital
previstos desta contratagao.

= Custos exclusivos para os servicos de motoboy, constituindo da depreciagdo dos
equipamentos (capacete, bau e motocicleta) conforme depreciagdo prevista na INRFB n°
1.700/2017 e rateio por 12 meses do IPVA, DPVAT e Licenciamento da motocicleta.

= Para esta contratag&o foi estimado o valor maximo de servigos extraordinario da ordem de
R$ 40.000,00, sendo o valor unitario a ser pago a contratada, por hora realizada, o resultado
da divisdo da remuneragdo acrescida da LDI pelo niumero de horas mensais de trabalho,
multiplicado pelo nimero de horas realizadas a depender do tipo.

= O valor unitério da diaria de deslocamento para a mé&o de obra residente, exclusivamente,
corresponde ao valor atualizado - 12 AP - do Contrato TRE -PI n° 67/2022 acrescido do LDI
contratado.

= Os custos levantados para os uniformes decorrem do valor médio de cada pega pesquisado
no mercado local de Teresina-Pl no més de fevereiro/2024, tem por base o prego do
consumidor final.

= Os custos levantados para os EPI's decorrem do valor médio de cada equipamento
pesquisado no mercado local de Teresina-Pl e nacional no més de fevereiro/2024, tem por
base o pre¢o do consumidor final.

= Para esta contratagéo foi estimado o valor méaximo de gasto com combustivel R$ 7.599,99,
sendo o valor unitario a ser pago a contratada, por quilometragem percorrida, resultado do
prego estimado do litro da gasolina R$ 7,00 acrescido da LDI, divido, este, pelo rendimento
da motocicleta (km/l), que nos d& o valor do quilometro percorrido e, ainda, levantamos a
quantidade de gasolina consumida pela divisdo da quilometragem a ser percorrida pelo
rendimento do veiculo. Assim, basta-nos multiplica esta quantidade pelo valor da gasolina
estimado. Contudo o valor a ser pago a contratada dependera da pesquisa de pregos junto a
ANP;.

= O custo com exames/laudos esta estimado em R$ 1.397,00 decorre de pesquisa em
clinicas de Teresina/Pl e tais gastos visam atender o disposto no Aart. 168 da CLT e da
Resolugdo CONTRAN N° 843, de 9 de abril de 2021

= O custo com plano de saude esta estimado em R$ 16.607,41, decorre do valor atualizado -
12 AP - do Contrato TRE -PI n° 67/2022 acrescido do LDI contratado e Clausula Décima
Terceira - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e Conservagao. Arbitramos na pesquisa
a faixa etaria 44 a 48 anos sem coparticipagao do terceirizado

ANEXOIIB

ESPECIFICIDADES E ATRIBUIGOES POR POSTOS DE SERVICOS

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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PRESTAGAO DE
ITEM 01 SERVICOS JORNALISTA
Do cargo: 2611-25 (jornalista)

Do Quantitativo e sua
justificativa

= 25 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002063071), encontra-se a justificativa
para a contratagdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas semanais de
trabalho.

Das Atribuigdes

= Produgdo de texto e Registro Fotografico para divulgagdo em midias sociais, site da
instituicdo (intranet e internet) e veiculos de imprensa.

= Gerenciar comunicagao interna na Intranet.

= Organizar arquivos de textos e de imagens.

= Coleta de dados, elaboragéo de roteiros e realizagéo de entrevistas

= Realizar a cobertura de Sessdes Plenarias da Corte Eleitoral, de reunides e eventos
realizados pelo TRE-PI

=Gestdo de midias sociais.

Dos requisitos

= Escolaridade: 3° grau completo, graduado em Jornalismo ou Comunicag&o Social ou ainda,
Ciéncias da Comunicag&o — habilitagdo em Jornalismo, devendo ser comprovado por meio de
copia autenticada do diploma de graduag&o na area e registro profissional.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente comprovada
por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragéo da entidade onde tenha prestado
servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestacdo de servico de autbnomo, etc, na area de
jornalismo

= Conhecimento em web-jornalismo e software de edigéo de texto e de imagem

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 2.562,90, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagao, da CCT/2024 - Asseio e Conservagao do Estado do Piaui.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagéo

= 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais, perfazendo 1.500 (mil e quinhentas) horas anuais
de servigos ordinrios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas suplementares
nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administragdo, inclusive,
noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-Pl

PRESTAGAO DE ;
ITEM 02 SERVICOS MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Do cargo: | 7825-10 (motorista veiculo pesado)

Do Quantitativo e sua

= 44 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002063071), encontra-se a justificativa

justificativa para a contratagdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas semanais de
trabalho.
Das Atribuigoes = Transporte de pessoas e/ou objetos e demais atividades rotineiras da Justica Eleitoral, na

Capital e interior do Estado do Piaui €, ainda, excepcionalmente para outras unidades da
Federagéo;

= Zelar pela seguranga, limpeza e conservacéo dos veiculos colocados a sua disposi¢ao

= Conduzir os veiculos das categorias leve e pesado da frota do TRE-PI;

= Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuérios e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...
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= Comunicar ao Supervisor de Transporte da necessidade de se providenciar a manutengdo do
veiculo, comunicando as falhas, solicitando os reparos necessarios; efetuando reparos de
emergéncia no veiculo; cumprindo, quando aplicavel, as obrigagdes dispostas na Lei 13.103,
de 02/03/2015, que trata da profissdo de motorista profissional; executando outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;

= Vistoriar o veiculo quando do inicio e término do deslocamento - prestando os devidos
relatorios quando for o caso - controlando o nivel de 6leo do motor, verificando os fardis e setas
de sinalizagao, o liquido de arrefecimento do motor, o fluido e o teste dos freios, 0 estado e
pressao de pneus e estepe, a presenga de itens obrigatorios como chave de roda e macaco, o
liquido do limpador de para-brisas, o estado das palhetas do limpador de para-brisas, a
higienizagéo, la e limpeza dos veiculos, realizando o abastecimento de combustivel dos
veiculos e demais orientacdes do fabricante;

= Verificar o tacografo do veiculo de carga pesada antes do inicio de cada deslocamento,
providenciando a substituigdo do disco do tacdgrafo, nos casos em que houver a necessidade;

= Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na CBO 7825-
10.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Habilitagdo na categoria “D” ou “E”, para condugdo de veiculos pesados devidamente
regularizadas junto ao DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada
por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragéo da entidade onde tenha prestado
servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area de condugéo de veiculo
pesado.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.879,18, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagdo, da CCT/2024 - Asseio e Conservagdo do Estado do Piaui com base de calculo
em 220 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo Il.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagdo e
local da prestagéo

= 220 (duzentas e vinte) horas mensais, perfazendo 2.640 (duas mil, seiscentas e quarenta)
horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas
suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo,
excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administracéo, inclusive,
noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-Pl

PRESTAGAO DE
ITEM 03 e 04 SERVICOS MENSAGEIRO MOTORIZADO (MOTOBQY)
Do cargo: | 5191-10 (mensageiro motorizado)

Do Quantitativo e sua

= 44 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002063071), encontra-se a justificativa

justificativa para a contratagdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo de horas semanais de
trabalho.
= Entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos da
o Justica Eleitoral, dentro do municipio de Teresina e Picos, inclusive na zona rural
Das Atribuigdes

=Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos colocados a sua disposigao

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possui CNH que envolve a categoria “D”, por pelo menos 01 (um) ano, devidamente
regularizada pelo DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada
por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragéo da entidade onde tenha prestado
servico, anotagdo na CTPS, contrato de prestagdo de servico na area de mensageria
motorizada.

Do Salario

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...

= O saldrio corresponde a R$ 1.474,43, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da
Conservagao, da CCT/2024 - Asseio e Conservagdo do Estado do Piaui com base de célculo
em 220 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo Il.
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= Para esses servigos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario -
adicional de periculosidade.

= 220 (duzentas e vinte) horas mensais, perfazendo 2.640 (duas mil, seiscentos e quarenta)
horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas
Carga Horaria suplementares nos termos da Lei.
total da
contratacao e
local da prestagéo

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias dos Féruns de Teresina e Picos,
podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da Administragéo,
inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judiciario, em 11/04/2024, as 12:28, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel’ o
assinatura

eletrénica

4T, ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
T, ) '-£ informando o codigo verificador 0002058721 ¢ o codigo CRC 9F925216.

0016673-17.2023.6.18.8000 0002058721v26

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 26/2‘6' 7



