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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Termo de Referéncia N° 155

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos de Mestre de Cerimonia e Recepcionistas para apoio aos eventos do TRE - PI, coordenados pela Comissdo Permanente de Cerimonial - CPC, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE ITEM CATSEV MATERIAL UNIDADE QUAN

Cerimonialista Apresentador(a)
(mestre de cerimdnia)

LOTE

1 12955 Disponibiliza¢ao de profissional DIARIA (TEMPO 4H) 12
UNICO capacitado(a) para a realizagdo de

servigos de condugdo e mediagdo de
eventos.
Recepcionistas

LOTE

2 8729 Disponibiliza¢do de profissional DIARIA (TEMPO DE 8H) 60
UNICO capacitado(a) para a realizagdo de

servigos de recepgdo em eventos.

TOTAL

1.2. O(s) servigo(s) objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (doc. SEI N° 0001968278).

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da Ordem de Servigos emitida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAAD, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a vigéncia da contratagdo.

1.5. Para esta contratagdo devera ser observado o que determina o art. 48, I, da Lei 123/2006, com redagao dada pela Lei Complementar n® 147/2014, ou seja, o processo
licitatério sera destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, cuja previsio devera constar no Edital.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O TRE - PI frequentemente tem necessidade de realizar eventos do TRE - PI, coordenados pela Comissdo Permanente de Cerimonial - CPC, tais como reunides técnicas,
eventos de capacitagdo e de integragao, solenidade de posse de membro da Corte, inauguragdo de Cartorio, solenidade de diplomagéo de eleitos, encontros de diretores e
presidentes de outros Regionais, etc., com vista ao fortalecimento do corpo técnico e da imagem institucional. Essas reunides demandam servigos de Mestre de Cerimoénia, bem
como de recepcionista para eventos especificos.

2.2. Os eventos constituem-se em instrumento para alcangar o almejado desenvolvimento das pessoas, objetivando o crescimento das capacidades do corpo técnico nos niveis
operacional, técnico e gerencial, fortalecendo a Institui¢do como um todo, de forma a melhor cumprir sua missdo institucional e desenvolver seu importante papel junto ao
publico interno e externo.

2.3. E importante ressaltar que os eventos de integragdo além de fortalecer as equipes de trabalho por meio do compartilhamento de experiéncias e conhecimento, propiciam
grande sentimento de pertenca a institui¢do fazendo com que o servidor se responsabilize cada vez mais por seus resultados, além de, naturalmente, melhorar o nivel de
desempenho e qualidade de vida dos servidores, por intermédio da melhoria das relagdes de trabalho.

2.4. Por fim, vale destacar também que este Regional ndo possui em seu quadro de servidores(as), profissionais com as especificagdes técnicas exigidas para o desempenho das
atividades objeto deste Termo de Referéncia.Portanto, justificada sua importancia, esta contratagdo se faz necessaria.

2.5. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual , conforme Proc. SEI N° 0011821-47.2023.6.18.8000, doc. SEI N° 0001943233.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (item 07), doc. SEI N° 0001968278.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A empresa que vier a vencer o processo licitatorio devera disponibilizar 01 (um ou uma) profissional capacitado(a) para a realizagdo de servicos de condugdo e mediacdo de
eventos e disponibilizagdo de até 05 (cinco) profissionais capacitados(as) para a realizagdo de servigos de recepgdo em eventos do TRE - PI, desde que sejam coordenados pela

Comissao Permanente de Cerimonial - CPC.

4.2. Dada a baixa complexidade dos servigos pleiteados ndo ha a necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, a fim de que ndo haja solugéo
de continuidade, visto que se pode, a cada novo contrato, recomegar os trabalhos sem empecilhos.

4.3. Néo ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual
4.4. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.5. Entende-se como “evento”, para efeito desta contratagdo, as reunides técnicas, inauguragio de Cartorios, solenidade de diplomagéo de eleitos, encontros de Presidentes,
Corregedores e Diretores de outros regionais , etc, desde que sejam coordenados pela Comissdo Permanente de Cerimonial - CPC.

4.6. Os servigos serdo prestados de Forma Eventual, ou seja, por acionamento;

4.7. A Fiscal do contrato requisitara formalmente a contratada que disponibilize os(as) profissionais indicados(as) para cada evento;
4.8. A requisi¢do devera ser formalizada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis;

4.9. Quando da requisi¢do dos(as) profissionais, devera ser observado:

a) requisi¢do de no maximo 1 (um ou uma) cerimonialista apresentador(a) por evento ou etapa do evento, podendo ser utilizadas para esse atendimento, tantas diarias quantos
forem necessarias;

b) requisi¢do de no maximo 5 (cinco) recepcionistas por evento, podendo ser utilizadas para esse atendimento, tantas diarias quantos forem necessarias;
¢) indicagdo do local, da data e da hora em que ocorrera o evento;

d) indicag@o do horario em que os profissionais requeridos deverdo se apresentar;

e) indicagao do traje, se for o caso.

4.10. A Contratada devera informar a fiscal do contrato, através de expediente (oficio, memorando, whatsApp ou e-mail), lista e o contato telefonico de seus(suas) profissionais
que participardo do evento.

4.11. Dos Requisitos Basicos para o(a) Cerimonialista apresentador(a) - (Mestre de Cerimonia)

a) Curso na area de mestre de cerimonia;

b) Curso de cerimonial e protocolo;

¢) Experiéncia comprovada como tendo atuado em eventos para no minimo 100 (cem) pessoas, na fungdo de Cerimonialista Apresentador (Mestre de Cerimonia);

d) O(A) Cerimonialista Apresentador(a) devera ter, além de conhecimento da Ordem de Precedéncia e Normas do Cerimonial Publico, conhecimento das normas e regras que
regem as solenidades, boa dic¢do, discrigdo e tranquilidade, senso de comando, responsabilidade, pontualidade e um visual e comportamento compativeis com o trabalho que esta

realizando;

e) Deve esta apto quando da realizagdo de eventos, a seguir o roteiro; checar as instalagdes do pulpito; posicdo das bandeiras; o funcionamento de microfones e materiais
audiovisuais; namero de cadeiras da mesa diretiva;

f) Devera também proceder a conferéncia de hinos, presenga de autoridades, confirmagdo de pronunciamentos, leitura cuidadosa dos nomes das autoridades, além da checagem
de todo o roteiro do evento com a comissdo responsavel.

4.12. Dos Requisitos Basicos para Recepcionistas:

a) O (a) recepcionista de eventos deve ter habilidade para acolher os participantes e palestrantes do evento, orientando-os, acomodando-os e fornecendo informagdes, materiais e
equipamentos necessarios a participa¢do no evento;

b) Ter concluido o ensino médio;

¢) Ter experiéncia profissional em atividades semelhantes a pretendida nesta contratagio;
d) Gozar de boa saude fisica e mental.

4.12.1.E esperado do(a) recepcionista:

a) Postura profissional;

b) Boa vontade;

¢) Bom humor;

d) Conhecimentos especificos da ocasido;

e) Evitar situagdes que indique discriminag¢@o ou preconceito;

f) Deve restringir a comunicag@o ao essencial e a assuntos pertinentes ao evento;

g) Ser simpatico(a), versatil, agil e polido(a);

h) Nao fumar nem beber bebida alcodlica em servigo, ndo mascar chicletes e evitar intimidade com os participantes do evento.
4.12.2. Postura que se espera do recepcionista do sexo feminino:

a) Maquiagem leve e discreta, unhas bem cuidadas e com esmalte de cor clara, cabelos presos, evitar bijuterias grandes, usar calgados e perfumes discretos;
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b) Deve usar roupas adequadas e padronizadas, devendo ser previamente aceitas pela fiscal do contrato. Geralmente se usa uniforme (Ex.: conjunto de cal¢a ou saia, blazer,
sapato social, cinto, cracha, etc.);

¢) Usar cracha.

4.12.3. Postura que se espera do recepcionista do sexo masculino:

a) Barba aparada ou preferencialmente feita, unhas limpas e curtas, cabelos curtos ou presos, ndo deixar tatuagens e/ou piercings a mostra;
b) Vestuario e calgados limpos e bem conservados (o vestuario deve ser aprovado pela fiscal do contrato);

¢) Usar cracha.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condigdes de execugido

5.1.1. Inicio da execugd@o do objeto sera Ordem de Servigos emitida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAAD, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.2. Caracterizagao dos servigos de Cerimonialista Apresentador (Mestre de Cerimonia):
a) servico se dividira em duas partes:

1. Atos Preliminares - que vai desde a sua convocagao até instantes antes do inicio do evento - tempo este em que se faz todos os preparativos para sua atuacdo, desde o
conhecimento prévio do local, dos(as) participantes, escolha e aquisi¢do de traje apropriado, e demais agdes para que possa desenvolver seu trabalho;

2. Apresentagdo - momento do evento em que ha a participa¢ao do (a) Cerimonialista Apresentador (Mestre de Ceriménia).

b) Devera conduzir a cerimonia de forma linear, seguindo exatamente aquilo que esta no script, sua voz e sequéncia de condugdo sdo no mesmo tom, ¢ uma pessoa presente
durante todo o evento, mas neutra durante sua aparigdo;

¢) Sera responsavel por interligar as fases do evento, bem como promover a integragdo entre os participantes e os convidados. Este elo que o Cerimonialista Apresentador de
cerimoOnias representa ¢ exercido, basicamente, por meio dos informes dados, e pelo cumprimento do roteiro do evento;

d) Devera estar presente durante todo o desenrolar do evento, propriamente dito, ou somente em parte (abertura e encerramento de eventos, por exemplo), a ser definido pela
Comissao Permanente de Cerimonial - CPC.

5.1.3. Caracterizagdo dos servigos de Recepgédo

a) Recepcionista de eventos deve ter habilidade para acolher os(as) participantes e palestrantes do evento, orientando-os(as), acomodando-os(as) e fornecendo informagdes,
materiais e equipamentos necessarios a participa¢do no evento;

b) Operacionaliza¢do dos Servigos: O recepcionista deve ter atitudes, habitos e trajes compativeis, bom relacionamento com as pessoas que transitam no evento, ter boa
comunicagio e ter visdo e postura profissional.

5.2. Local e horario da prestagdo dos servigos
5.2.1. Os servigos serdo prestados nos locais em que houver a demanda, desde que seja coordenada pela Comissdo Permanente de Cerimonial - CPC.

5.2.3. Os servigos serdo prestados nos horarios informados pela Comissdo Permanente de Cerimonial - CPC por e-mail para a empresa contratada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, sera convocado as empresas remanescente ou realizado um novo certame;

6.1.2. As comunicagdes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

6.1.3. O orgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2. Fiscalizagdo

6.2.1.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a)(s) fiscal(is) por Portaria Presidencial (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput.
6.3. Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

6.3.1. O(a) fiscal técnico(a) do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI), cujas atribui¢des constara em Portaria Presidencial;

6.3.2. O(A) fiscal administrativo(a) do contrato verificara a manutengio das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as

glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246,

de 2022).

6.3.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara como aferigdo da qualidade os seguintes critério: vestimenta; horario; postura; experiéncia.

7.2 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o prego estabelecido na proposta apresentada pela empresa quando da realizagdo do procedimento licitatorio.

7.3. O pagamento sera efetuado por meio de deposito bancario em conta corrente, até o 10° (décimo) dia util a partir da apresentagdo da Fatura/Nota Fiscal referente a prestagdo

dos servigos, no Protocolo Geral do TRE-PI, devidamente certificada pelo fiscal do contrato e processada na forma da legislagdo vigente.

7.4. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores niao

ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021
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7.5. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administra¢do, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira, e sua
apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
I=(TX/100)
365.
EM=IxNxVP
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

7.6. O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo da nota fiscal/fatura por parte do Fiscal do contrato, este verificar que os servigos
foram executados em desacordo com as especificagdes apresentadas.

7.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apos a regulariza¢do da situagéio e/ou a reapresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ndo
acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

7.8. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos, atualizagdo monetaria ou aplicagdo de penalidade ao TRE-PI. Também nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA se houver pendéncia na
prestagdo dos servigos.

7.9. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagdo perante o Fisco Federal.

7.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.11. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

7.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

8. FORMA, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR, REGIME DE EXECUCAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGAQ, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de
julgamento pelo menor preco.

8.2. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego unitario.

8.3. Para fins de habilitagdo, as exigéncias serdo estabelecidas no Edital.

8.4. Os valores dos lances deverdo observar um intervalo minimo de R$ 20,00 (vinte reais), com fundamento no paragrafo unico do artigo 31, do Decreto n° 10.024/2019).
8.4.1. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

8.4.2. Apés a etapa de lances, o licitante provisoriamente classificado deve apresentar sua proposta devidamente ajustada ao valor finalizado na sessdo de lances ou na
negociagdo, devidamente assinada, sendo redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente. Devera, também, ser apresentada,

preferencialmente, em papel timbrado da proponente.

8.4.3. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

8.4.4. Ocorrendo a situagdo a que se refere o inciso anterior, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido desconto maior, ou seja, melhor.

8.5. A proposta que devera conter as seguintes informag¢des minimas:

a) Razdo Social e CNPJ da empresa licitante;

b) PRECO UNITARIO DOS ITENS, E O TOTAL DO LOTE, ajustado ao ultimo lance ou ao valor apds negociagio;

¢) Descrigao dos servigos;

d) Dados bancarios (BANCO; AGENCIA e niimero da CONTA CORRENTE);

¢) Dados do Representante legal do licitante que assinara a Ata nome completo, CPF, e-mail, telefone, etc.) e, no caso do representante legal ndo ser dirigente cadastrado no
SICAF, o licitante devera encaminhar juntamente com a proposta, copia do instrumento (procuragdo ou contrato social) que confere poderes para assumir obrigagdes em
decorréncia desta licitagdo;

f) Validade de proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data prevista para sua abertura, esteja expressamente indicado ou ndo na proposta. Se, por motivo de
forga maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta o TRE-PI podera solicitar prorrogacdo do prazo por igual periodo, caso o fornecedor

concorde.

8.6. Nos pregos ofertados deverdo ja estar considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas, despesas com material, mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, fiscais,
embalagens, montagens e despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto.

8.7. ALICITANTE sera inteiramente responsabilizada pelas informagdes prestadas em sua proposta.

8.8. As propostas ndo poderdo conter emendas, rasuras ou entrelinhas.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 28.666,50 (vinte e oito mil seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos), conforme custos apostos nos eventos SEI N°
0001968341; 0001968343 ¢ 0001968334.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados na Proposta Or¢amentaria 2024.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Manter durante toda a execugdo do contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

11.2. Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Termo, a saber:

a) Salarios;

b) Seguros de acidentes;

¢) Taxas, impostos e contribuigdes.

11.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados na execugdo dos servigos, observando as condi¢des dos itens 4 e 5.

11.4 Apresentar, até a data de inicio da prestagdo do servigo prevista na Requisi¢do ou Ordem de Servigo, a relagdo dos profissionais a serem alocados na execug@o dos servigos.
11.5 Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel & execugdo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e 4 medicina do trabalho.

11.6 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE, em razdo da execugdo do contrato, devendo ser
descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a defesa prévia.

11.7 A Contratada devera indicar formalmente Preposto, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, devendo ser
acessivel por intermédio de telefones fixos, celulares ou e-mail.

11.8 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Termo, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

11.9 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

11.10 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execugo deste Termo, ainda que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE.

11.11 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Termo, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia.

11.11.1 Se houver agdo trabalhista envolvendo empregados da Contratada e o Contratante, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o
CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagéo, reembolsara
ao CONTRATANTE as importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do efetivo pagamento.

11.12 Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto, quando forem verificadas condi¢des inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato.

11.13 Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo ou orientagdo deverdo ser atendidas
imediatamente, informando aos Fiscais/Gestor quaisquer irregularidades detectadas que impossibilitem a execugdo da orientagdo recebida.

11.14 Substituir o empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina do Orgio ou ao interesse do
servigo publico.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correg¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.3 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designado (Portaria Presidencial), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

12.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados, nas condi¢des e pregos pactuados, em até 10° (décimo) dia 1til a partir da apresentagdo da Fatura/Nota Fiscal referente a
prestagdo dos servigos, no Protocolo Geral do TRE-PI, devidamente certificada pelo fiscal do contrato e processada na forma da legislagdo vigente, verificada a regularidade e a

certificagdo da mesma.

12.5. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que néo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha(m) concorrido a CONTRATADA.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INADIMPLEMENTO

13.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugio total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

IT) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade
mais grave;

1II) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e

“d”, que j

ustifiquem a imposigdo de penalidade mais grave.

TV. Multa: Poderao ser aplicadas multas, conforme graus e eventos descritos nas tabelas 1 ¢ 2 abaixo.

Tabela 1
GRAU

[V I S

Tabela 2

CORRESPONDENCIA
RS 300,00

RS 500,00

RS 600,00

RS 800,00

RS 1.000,00

Quadro de infracoes

Item

I

I

v

VI

VI

VIII

IX

XI

XII

13.3. A aplicagdo das sang¢des previstas de multas deste artigo nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagio integral do dano causado a Administragio Publica.

13.4. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa.

Descri¢ao das Infracoes

Deixar de efetuar a substituicio de funcionario faltoso, no prazo estabelecido pelo fiscal do contrato.
Deixar de substituir empregado considerado inapto.

Manter empregado sem qualificaciio para executar os servicos contratados.

Nio identificar o empregado com cracha.

Deixar de prestar os servicos, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

Atrasar na restituiciio aos Cofres Piblicos dos custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes
apos o prazo determinado na decisio da Administraciio Superior deste TRE/PI.

Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes.
Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a execuciio do contrato.

Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou ado¢io de medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias e/ou duvidas suscitadas
durante a vigéncia do contrato, a contar da data determinada no oficio do CONTRATANTE.

Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.

Atraso na comunicagiio, por escrito, ao Gestor de qualquer fato ou ato que implique na inexecucio total ou parcial da contratacdo a contar do 1° dia
util subsequente ao da ocorréncia motivadora da inexecugio.

Nio corrigir falhas na execug¢io dos servicos, detectadas por fiscal.

13.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Grau

13.6. Os orgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos deverdo, apds o transito em julgado da aplicagdo da sangdo, informar e

manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A Contratada declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecao, verificagao e controle a serem adotados pelo Contratante.

14.2 A licitante vencedora sera a empresa que apresentar a proposta que contenha o menor do servigo (lote inico) para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

14.3 O licitante vencedor devera apresentar proposta conforme planilha de formagio de preco, prevista no Edital.

14.4 Alertamos para o cumprimento da RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justica, cujo teor estabelece que: “E vedada a
manutengao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em

linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo

Tribunal contratante”.
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