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PROCESSO : 0004181-61.2021.6.18.8000
INTERESSADO : @interessados_quebra linha_maiusculas@
ASSUNTO : Prestacdo de servigos de informatica na area de sustentacdo de sistemas de informacao

Despacho n° 882 /2022 - TRE/PRESI/DG/STI/CODIN

Senhor Secretario de Tecnologia da Informacao,

Informo a Vossa Senhoria que foram juntados aos autos os documentos referentes aos Estudos
Preliminares da prestagdo de servigos de informatica na area de sustentagdo de sistemas de informagao, a fim de atender
as demandas do PADS (Plano de Acompanhamento de Desenvolvimento de Sistemas) aprovado pelo CDTI (Comité
Diretivo de Tecnologia da Informagdo).

Os citados documentos encontram-se listados a seguir:

1) Planilha de Formagao de Custos e Precgos (evento 1586277)
2) Sustentacdo do Contrato 2 (evento 1262275)

3) Estratégia da Contratagdo 2 (evento 1262405)

4) Analise de Riscos 4 (evento 1262520)

5) Andlise de Viabilidade 2 (evento 1417474)

6) Termo de Referéncia 65 (evento 1305020)

Os Estudos Técnicos Preliminares concluiram que a melhor solugdo é a Contratacio de empresa
terceirizada para prestacio de Servicos Técnicos de Tecnologia da Informacio na 4drea de sustentacio e
desenvolvimento de sistemas de informacdo, diante da inexequibilidade das demais solugdes, tendo em vista o
orcamento reservado para a contratacdo proposta e da inexisténcia de nenhum o6bice normativo que a impeca.

A prestacdo dos servigos por servidores do proprio 6rgdo foi afastada haja vista que o TRE-PI ndo
dispde de quadro funcional suficiente para atender, de forma satisfatoria, as demandas das unidades de negocio.

Dessa forma, por atender apropriadamente aos anseios do TRE-PI, optou-se pela contratacdo de
servicos de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas como alternativa apropriada para o alcance dos objetivos da
contratagdo. Adicionalmente, como resultado dos Estudos Técnicos Preliminares da Solugdo de Tecnologia da
Informagdo, a execucdo deve ser realizada conforme item 3.4, mediante alocagdo de postos de trabalho, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, com utilizacdo da Metodologia de Desenvolvimento de Sistema estabelecido no TRE-PI.

A equipe da SEDESC destaca a Analise de Viabilidade (Processo Administrativo 0004181-
61.2021.6.18.8000, documento 1417474), no item 7, onde sdo descritas mais informagdes a respeito da justificativa da
solucdo a contratar.

A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, com valor
estimado de RS 2.884.524,02 (dois milhdes, oitocentos ¢ oitenta e quatro mil, quinhentos ¢ vinte e quatro reais ¢ dois
centavos), por um periodo de 30 (trinta) meses.

Ante o exposto, devolvo os Autos, cujos artefatos foram aprovados em reunido do Comité Gestor de
Tecnologia da Informagao, realizada no dia 15 de julho de 2022, as 8:30 horas, nos autos do Processo SEI n°® 0013128-
70.2022.6.18.8000, a Vossa Senhoria para encaminhamento e demais procedimentos necessarios a contratacao
pretendida.

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1758967&infra_siste...

1/2



15/09/2022 15:32 SEI/TRE-PI - 1589448 - Despacho

Atenciosamente,

Rosemberg Maia Gomes

Integrante Demandante

Documento assinado eletronicamente por Rosemberg Maia Gomes, Coordenador de Desenvolvimento e Infraestrutura, em
19/07/2022, as 15:32, conforme art. 1°, § 2°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.
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. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1589448 e o codigo CRC 72658A23.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADOD DO PlAUI-
SINDPD-PI, inscrito no CNPJ sob o n® 23.657.828/0001-12, Registro Sindical n® 46010.004058/93-86_ com
sede na Rua Governador Raimunda Artur de Vasconcelos n® 150, sala 112, Baimo do Centro/More,
Municipio da Terasina, Estaco do Piaui, CEP: 64000-450, neste alo representaco por suUa presidente, Sra,
Maria do Socamo Oliveira Rocha, portadora da Carleira de |dentidade n® 455.181, expedida palo 55P-Pi,
inscrila o CPF sob o n® 286.640.513-72

E

FEDERAGCAD NACIONAL DAS EMPRESAS DE INFORMATICA - FENAINFO, inscrita na CNPJ sob o n®
35.809.995/0001-10, Registro Sindical n® 24000.004429/90-46, com sade na Rua Buenos Aires n® 68, 32°
andar, Bairmo do Cenfro, Municipio & Estado do Rio de Janeira, CEP: 20.070-800, neste ato, represeniada
por seu Diretor, Sr, Gerino Xavier da Silva Filbo, vorlador da Cartsira de ldentidade n® 1612619, expedida
pelo S5P-PE, inscrto no CPF sob on® 1095,981.224-68;

celebram a prasente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHOD, estipulando as condigdes de trabalho
previsias nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vighncia da presenie Convencae Coletiva de Trabalho no perindo de 1° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022 e a dala-base da categoria em 1° de oulubro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

Estio abrangidos pelas disposigbes da presente Comvencdo todos os Irabalhadores com winculo
empregaticio com as empresas de Processamento de Dados, Informética e Tecnologias da Informacdo, de
birds de servigos, de alividades de banco de dados, de desenvolvimenio, licanciamento e edigio de
software, de casas de software, de casas de sislemas, de provederes de acesso e conleddo para intemed,
administradores e implantadores de redes, de terceinzagdo de servigos @ mao de obra ¢ prestadones de
senvicos em informatica, de assessora e consulloria de sistemas, softwara, hardware, treinamenio e
educacdo em informatica, lan house, hospadagemn de sitios, comércio @ vendas de programas, softwares e
gisternas de informatica, fabricacie, aluguel, reparagdo e manutengdo de equipamentos de informética, e
rrabalhadores autdnomos{as) desempenhando Atividades de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica, com abrangéncia teritorial em PI.

Salénos, Reajusies e Pagamento.
Pisa Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir da folha de pagamento do més dz dezembro de 2021 e do mis de abril de 2022, respactivamante,

nac poderic ser pralicades pelas empresas coberas por sua abrangéncia, salarios inferiores aos pisos
estabelecides, conforme tabela abaixo.

Funcao Valores em Reals |Valores em Reals
| 1% de dezembro de | 1° de abrnl de
| _ 201 2022
Alivicads Meic B RS 1.189,32 RS 1.219.67
Digitadores ¢ Auxiliares de Processamenta de Dados 1RS 1.43840 RS 1.50034 |
tcnico Profissional de informadtica (RS 1.544,99 RS 1.611,52
Programadores, Administradores de Banco de DedosRS 2,126,228 RS 221785
efou Rede de Dados |
alistas de Sisiemas ___|RS 2.539,22 RS 2.648.56
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Paragrafo 1% Os pisos referenciados no capul, desta clausula equivalem a jornada normal de cada fungao.
Jomadas reduzidas terdo seus pisos reduzidos proporcionalments, obsenando-s2 os lemas da lei,

Paragrafo 2° - O piso salaral de atvidadea medo serd aplicavel (8o somente aos empregados que exargam
alividades de apoio e administrativa, tais como:. assisientelauxdiar administmativo, secrelara, copeira,
servenle, vigia, office-boy. almoxarile, auxliar de produgdo e congneres; assim como servigos lécnicos
dilerenciados daqueles enlendidos como digitador ou lécnico profissional de informdlica, que para sua
execugiio, necessite de arentagdo de um lécnico, compreandido como alividade meio da empresa,

Parigrafo 3% Entende-se por digitador e auxiliar de processamenio de dados, o profissional que exerca
somente as atividades de inser¢ao, lranscrigdo e conferdncla de dados atraves de digitagio efow redigitaciio
em equipamentos de informdtica, em que o mesmo pemmaneca durante loda a sua jomada de trabalho, nas
respectivas larefas,

Pardgrafo 4°; Entende-se por técnico profissional de informatica, o trabalhador que exerca fungdo na qual
haja uso de conhecimento elou de tecnologla da informagdo, diretamenie ligada &s atividades fim da
empresa, quais sejam: suporte de software, tele atendimento a software, manutencéo tecnica de hardware
& freinamento em infomaética e em umas eletrinicas.

Paragrafo 5% Entende-se por analisia de sistemas, o Irabalhador que exerca fungdo na qual especifigue
alou desenvolva projetos de tecnclogia da informacio, passuindo curse superior especifico completo.

Pardgrafo 6% Equipara-se ao piso salarial de técnico profissional de informatica todo camgaffungao que exia
apenas conhecimento lécnico ou curso lécnico na drea de tecnologia da informacao.

Paragrafo T Independentemente da denominacio do cargo efou lungdo ocupado, a todos os trabalhadones
alocados nos clientes da empresa, que por forga de contratos de terceirizagdo ou prestacio de servigos em
bancos ou qualguer outro ambiente de instituigdes financeiras no Estado do Piaul, desanvolvam sarvigos de
tratamento de documentos orundos de envelopes do caixa rapido, tralamento de Imagens, maloles de
clientes, digitagho de documentos néo capturados pelo sistema de automacio bancaria, conferdncia de
listagens, manuse’o e arquivamento de documentos, ndo poderd ser aplicado piso salarial inferior ao de
"digitador” estabelecido no caput da presenie cliusula, assegurada & proporcionalicade comrespondente a
jomada de trabalnho diferenciada, e a legislagio ordindsia vigente.

Reajustes’Cormagdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
1° de dezembro de 2021
Sera aplicada correqdo salaral no percantual 4,5% (quatro inleiros e cinco por cenlo), a parir da lotha de

pagamento de dezembro de 2021, a incidir sobre o salario de cada trabalhador em outubro de 2020.

Pardgrafo Unico: Serdo descontados dos valores retroatives os valores eventualmente pagos pelas
empresas a litlulo de antecipagao de reajusie salarial desta Convengio Coletiva.

1° de abril de 2022
Sera aplicada comegdo saladal no percentual 4,5% (qualro inleiros @ cinco por cenls), a partis da folha de
pagamento de abril de 2022, a incidir sobre o saldrio de cada trabalhador em outubro de 2020, cujo indice
de correclo final serd de 9% (nove por cento).
Paragrafo Unico: SerBo descontados dos valores retroatives os valores eventualmente pagos pelas
gmpresas a tilulo da antecipacho de reajuste salarial desta Convengo Caletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA = DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efeluarem o pagamento das remuneragoes serd até o 5° (guinto) dia Gtil
do més subsequente ao fechamento da folha de pagamento da més anlerior
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/ Gratificactes, Adicionais, Auxilios @ Dutras Gratificaches.

Adicional de Horas Exiras

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
A calegoria empregadora remunérard as horas exiras efelivamenta cumpridas pelos seus empregados, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cenlo) nas primeiras 2 (duas) horas, @ T0% (selenta por cento) nas
demais horas.
Paragrafo Unlco: Mos domingos e feriados porventura trabslhados, as horas exiras cumpridas pela
categoria profissional serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por canto).

Adicional Noturma
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As emprasas pagardo sobre as horas trabalhadas entre 22h e 05h, 20% (vinte por cento) de adicional
noherma,

Paragrafo Unico: No pericdo nolurma e prorrogada a jorada de trabalho além de herdrio previsto no caput,
também, serd devido o adicional de 20% sobre as homs promogadas.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado designado foralmente para escala de sobreaviso, perceberd o adicional de 1/3 da hora
devida & confome a legislacio em vigor

Parégrafo 1% A partir do momento em que o empregado for convocado para alender 8 empresa, o
sobreaviso cessard, passando a fazer jus 180 somenle 45 horas exiras efetivamente Irabalhadas.

Paragrafo 2° O empregador formmecerd transporie graluilo ao emprégado de sobreaviso convocado a
comparecss na empresa aos sdbados, domingos e feriados, sendo que, nos demais dias da semana, este
sera garantido no hordrc das 22h as 05h.

CLAUSULA NOMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados s obrigam a manter convénio ce assisincia Médico-
Hospitalar, com empresas autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Saldde), para alendimenta em todo o
estado do Piaui & garantindo cobertura para exames, consullas e internagio.

Paragrafo 1% O convénlo terd como ebjeto, unicamente, assisténcia medica para os empregados, nio
abrangendo atendimento odontoldgico.

Paragrafe 2% O plano oferecido terd coberlura apenas para o empregado devendo ser cusleado pela
ampresa na praporgdo minima de 60% (sessenta por cento) e pelo empregado na proporgdo minima de
40% (quarenta por cento) do total.

Paragrafo 3% O empregado poderd solicilar a inclusdo de dependenles no plano cferecido pela empresa,
desde que os custos com esles sejam pagos integralmente pelo empregado, alravés de desconto
aulorizado em conlracheque pele empregada.

Paragrafo 4 Fica assegurada aos empregados @ opgSo de contratar um plano de salde ndo vinwlariiu ao
plano da empresa, devendo neste caso ser ressarcido nos mesmos valores que a despesa a ser realizada
pela empresa caso estivesse inserido no planc de sadde desta, mediante apresentagio do recbo(s) do
pagamantols) efetuado(s).

Paragrafo 5% As empresas poderdo, a seu crilério, concader aos seus empregados, condi mais
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vantajosas que as definidas no caput da presents clausula,

Parigrafo 6°; O SINDPD-Pl @ FENAINFO s& compromaetem a analisar em conjunto a exiensdo deste
beneficio para todas as emprasas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ODONTOLOGICO

As empresas concederfio a8 todos os funciondrios e seus dependanles, Plano Odonloldgico com
abrangéncia sobre servicos de Ortodoniia, com copanicipacio dos funciondrics no percentual de 10% (dez
por canto) sobre a mensalidade e de 30% (trinta por cenio) do valor da tabela de procedmentos do Plano
sohre o5 senvigos utilizadas.

Paragrafo Unico: As pares irfio se reunir, em qualguer momento, para disculirern assuntos inerentes ao
beneficlo supracitada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas sa compromelem a efeluar seguro de vida em grupo para seus empregados com prémio
minimo no valor de RS 5.574,27 (cinco mil, quinhenlos e setenta e gualro reais e vinle e sete centavos), a
partir da folha de pagamento de dezembro de 2021 e no valor de R$5.814,31 {cinco mil, oilotenios &
gualorze reais @ lnta e um cenlavos), a partir da folha de pagamento de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em cardter voluniario e ndo cbrigatdrio, em aditamento a presenle Convangio,
oS critérios relativos & Paricipagio nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de
forma a cumprir o disposto no arl. 72, inciso X, da Constiluigio Federal e a Lel n® 10,101, de 30-1 -2000, a
ser instiluldo por comissdo formada pelos proprics empregados @ empresarios, com a panicipagao de
representante do sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamente, ser convidado & integrar a mesma, sob
pena de nulidade de todo o processo, onde deverfio constar regras claras e objetivas guanio & fivagdo dos
direilos substantivos da antecipacso e regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigio das informaghes
perlinentes a0 cumprimento do acondade, periodicidade de distribuigo, periodo de vigéncia e prazo para
revisio do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como programas de metas, resullados &
prazos, pacluades previamente, na forma da legislagio pertinente.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM
Ouando houver o deslocamento @ servipgo do empregado para localidade diversa de sua lotagio as
empresas deverdo prover anlecipadamente os recursos suficienies para fapar frenle as despesas com
transporte, alimentagdo, estadia ou hospedagem sendo tais despesas cbjelo de comprovacdo, a fim de
propiciar acero de conlas,

Paragrafo Unica: Em caso de cancelamento do servige, o empregada deverd realizar no pazo maxime de
48 (quarenia e oito) horas a prestagho de contas respectiva com a devolugao dos valores antecipados.

Auxilio Aimentagio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAC
As empresas fomecerdo Uguetes para auxilic-alimentagao, ou em oulras formas previstas em lei, no valor
minimo de R$ 17,26 (dezessele reals e vinte e seis centavos), a partir da folha de pagamento de
dezembro de 2021 & de RS 18,00 (dezoito reais), a partir da folha de pagamento de abril de 2022, por
dia trabalhado, aos empregados com Jomada diaria igual ou superor a 06 [seis) hcl_ﬁ._ﬂ. ficando
comvencionado que este benaficio ndo integrara os saldrios, em face da sua natureza indenizatoria.

Paragrafo 1% As empresas que praticam valores supefiores ao do caput da presente clau s_ula garanlido aos
seus empregados @8 manutenglo das condigbes ja praticadas, tanio no que diz respsilo aas ¥ 5 de
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vales, os quais se recomenda que os valomes sejam reajustados em 4,5% (guatro inteiros e cinca por centa)
em dezembro de 2021 e em 4,5% (qualro inteiros e cinco por cenlo) em abril de 2022 quanto em relagio
ao0s seus descontos, caso o lotal auferido represenie condiglo mais vantajosa para os empregados,
observando o principio da norma mais benéfica.

Paragrafo 2%: Os tiquetes deverdo ser pagos no valor liquido, sendo desconlado do empregada, em
contracheque, apenas o valor mensal de RS 1,00 (um real) como paricipagio no auxilio-alimentagio.

Paragrafo 3% O benelicio aqui feado podera ser concedido, na modalidade de carldes magnélicos ou
tiquetes, a criténo do empregador, através de empresa administradora especializada. Caso o empregador

possua a modalidade de fomecimenio da tiguetes nos padries alimentagdo ou refeicdo, ser facullada ao
empregado a escolha da modalidade.,

Paragrafo 4% A distribuicio dos vales aos empregados se dard até o dia 30 de cada més, da respectiva
utilizagdo, ressalvadas as sitluagdes mais favordveis aos empregadeos.

Paragrafo 5% Quando for estendida a jomada nomal de trabalho, as empresas fomecerdo aos empregados
01 {um) tiquele equivalenta & jomada normal, por dia trabahado.

Paragrafo 6% Os empregados que estiver=m de beneficio previdencidrio nao fardo jus a este benelicio.
Auzilio Transporna

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Na forma da legislagio vigente, fica estabelecida a obrgatoriedade do fomecimento de vale-transporte a
lodos os empregados abrangidos por esta Convengio, inclusive no deslocamento para almogo.

Paragrafo 1% O fomecimento de vale-transporte no deslocamento para almogo soments serd devido quando
inexistir restaurante ou outro comércio que fomeca alimentagdo dentro de um raio de 800 metros do local de
trabalha.
Pardgrafo 2 Fica estipulado que o vale-lranspore e concedido para alimentagao mbém nio tem nalureza
salarial, nem se incorpora & remuneragio para quaisquer efeitos legais.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissae, Modalidades

Outros gripos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO
As rescisbes dos contratos de trabalho se dardo conforme a legislagao em vigor,

Relacies de Trabalho
Condiges de Trabalhe, Nomas de Pesscal e Estabilidades.

Qualificacio/Formagdo Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAQ E REQUALIFICAGAC PERMANENTE

As empresas compromelem-se a aplicar uma Politica de Capacitagao Profissional, objelivando aperfeigoar
seu :::adm de pessoal as alividedes lécnicas e administralivas, &s relagles de trabalho, buscando
aprimorar sua prestacdo de senicos a0 plblico em geral.

Paragrafo Unica: As despesas com cursos profissionais ministradas por determinagdo do empregador SETE0
de exclusiva responsabibdade da empresa.

Jormada de Trabalho
Durag@o, Distribuigdo, Controle e Faltas.

e
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Duracio o Horaria
CLAUSULA DECIMA QITAVA - JORNADA DE TRABALHO E DE COMPENSACAC DE HORAS

Fica assagurada adogdo da jomada de trababho de 44 {quarenta e quatro) horas semanais para os
empregados das Empresas de Informatica, com excegdo dos casos previsios na presente Convengdo.

Pardgrafo 1% Aos digiladores fica assegurada a jomada de 6 (seis) horas di@ras e 30 (hna) horas
semanaiz, conforme begislacio vigenle,

Paragrafo 2*: Os que trabalham em turno inintermuplo de revezamenic lerdo jomada de 6 (s=is) horas diarias
e de 36 (trinta e seis) horas semanais, na forma do art. 79, inciso XIV da Constituicio Federal.

Paragrafo 3% Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual ou coletive e
escrito dirgtamente com os seus respectivos trabalhadores, promogar a jomada de trabalho, em qualgquer
dia da semana, inclusive o sdbado, especilicando-os, para compensar dias-ponte de feriades legafs ou
recessos na amprasa, a exemplo de: dias de carnaval, semana sania, nalal, ano novo, elc. Mesle caso, as
respectivas  hores  suplementares ndo serio remuneradas e nem consideradas extraordindrias pam os
elellos da legislagio irabalhisia, devendo ser remetida uma cdpia do acondo a0 Sndicado Profissional.

Paragrafo 4% As homs compensadas na jomada de {rabalho, conforme aqui estabelecidas, néo sao
exiraordindrias, poranio, ndo sofrero os acescimos dos adicionais previslos neste acordo, nem qualquer
oulm acréscimo,

Paragrafo 5% Quando a empresa adotar o sistema de prommogacio e compansagio de hordrio previsto neste
acomo e o feriado recair em um dia da 2° a 6 feira, poderd compensar as horas de promrogagio relativas
aquele dia de feriado com o rabalho das horas comespondentes no sabado seguinie ou na semana
subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sibado, a mesma empresa terd que abolir a prorogacdo
das horas comespondenies na semana que o anteceder, ou, entdo, pagd-las como se extraprdingna fossem.

Compensacdo da Jomada
CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instiluide para as emnpresas e trabathadoras represeniados pelas entidades convenentes, o regime de
compensacao de horas de rabalho, denominade BANCO DE HORAS, na forma do que digphem o art, 59
da CLT - Consolidagiio das Leis Trabalhislas.

Paragralo Primairo: Os coilérios e condigdes que regerdo a aplicagio do instituto previsto no caput serdo
objelo de negociagdo direla entré o Sindicato Profissional e 8 Empresa e fouw Empregador, devendo o
Sindicato Obreino se obrigar 8 negociar com o inleressado tho logo seja convidado,

Paragrafo Segundo: O sistema de banco dé horas cua compensagao ocorma em periado inferior a 06 (seis)
mesas serd negocisdo dirstamente entre & empresa e o empregado, sem a necessidade de intedaréncia
dos sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OU DE
FORGA MAIOR

Havendo pamiisacio olal ou parcial das alividades das Empresas ou impadimenio dos Empregados em
comparecer ao trabatho, ambos em vinude de causas acidentais elou de forga malor devidamente
comprovada, fica fcullado &s Empresas manter inbegros o8 salaros, mediante compensacdo das
horas/dias ndo trabalhados por pare dos Empregados.

Paragrafo 1°. Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta cldusula, a compensagio deverd ser
ajustada diretamenle com os Empregados, através da qual 8 jomada nomal de trabalho poderd ser

excedida em até 2 (duas) horas didnas, no prazo maxima de 45 (guarenta e cinco) dias por ano, com vistas
a compensar as horasidias ndo trabalhados, sem acréscmo de gualguer adiclonal, com fundamento do

pardgrafo lercelro do artigo 61 da CLT.
M,}-ﬁ‘ [ i EJ | :
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Pardgrafo 2°, Uma vez ajustada & compensagio, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida pelos
Empregados, inclusive em decarréncia de pedido de demissio ou dispensa por jusia causa, as horasidas
ndo compensados serdo descontades nas folhas de pagamento do més previsio para o término da
compensacio sob a rubrica faltas injustificadas a/ou nas verbas rescisdrias.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTACAD
Com fundamenic no que dispbem o artigo 611-A, inciso |l @ paragralo (nico do antigo 611-8 da CLT, as
empresas poderfio reduzir, de comum acerde com o trabalhador, o intervalo para refeigdo e descanso,
previsto no paragralo larceirm do artigo 71 da CLT, de 01h00mn para 00h30min, em quaisquer setores efou
umos de trabalho.
Parégrafo Unico. A redugio de intervale para descanso e refeigdo, na forma prevista na presente clausula,
dewvera chservar as regras do sistema de formecimento de elimenlagdo previsla no Programa de
Alimentaciio do Trabalhador (PAT), assegurando aos Empregados, refeigio balanceada e sob supervisao
de nuiricionista e sinda, que possuam releitdrios organizados de acordo com @ NR-24, Portaria 3.214/76 e

demais legislagties apliciveis & espécie. Aternativamente, as Empresas poderdo fomecer Vale-Refeii3o
efau Alimentagao.

Conlmle de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAALTERNATIVO DE CONTROLE DA JORNADA

As empresas poderdo implementar & manter Sistema Altemative Eletrdnico de Conirole de Jomada de
Trabalho conforme art. 2° da poraria do MTE n® 373/2011 e consoanie @0 disposto no §2° do arl. T4 da
Consclidagio das Leis do Trabalho,

Paragrafo 17 O sisterna allernativo ndo deve admilir;

a) Restriches & marcagdo do ponta;

b Marcacdo aulomadtica do panio;

c) Exigéncia de autorizagio prévia para marcagio de sobrejomada; e

d) A alteragiio ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 2°. O sistema allernativo adotado deverd reunir as seguintes condigbes:

a) Estar disponivel no local de trabalho,

b} Permitir a Identificagio de empregador e empregads, e

¢} Possibilitar, através da central de dados, a extragdio elelrénica e Impressa do registro fiel das marcaghes
realizadas pelo empragado.

Pardgrafo 3° O registro de ponto poderd ser realizado pelo Empregado de forma presencial biometria ou
nao) junto ao propria reldgio eletrdnico de ponlo ou de forma remola, por meio do uso de terminal de

computador (deskiop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablels, celulares ou aparelhos similares,
sempre alravés do uso de senha pessoal e intransferivel,

Paragrafo 4%, O comprovanie da jornada de trababo {ponto) deverd ser griregue a0 Empragado juntaments
com sua folha de pagamento, néo havendo a necessidade da impressao diana deste.

Fallas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
™

P
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Sarao reconhecidos e aceilos, para justificativa de faltas, os atestados medicos registrados no CRM —
Conselho Regional de Medicina @ CRO — Conselho Regional de Odontologla, emitidos pelo INSS (Instituto
Macional de Seguridade Social), SUS (Sistema Unico de Saide), ou entidades médicas conveniadas, bem
coma pelo médico ou dentista que mantenha convéinio com a empresa ou com o SINDPD-P| e ainda por
medico particular, desde que observada a legislagio vigente,

Paragrafo Unico: No caso de alestado médico por periodo supedor 8 15 (guinee) dias o empregads enirara
am Perindn de Auxilio Doenga, desde gque submelido 4 pericia médica por médico habilitado pela
Previdéncia Social efou pelo servigo médico da emprasa.

Dulras disposighes sobre jomada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA

Fica eleilo como Dia Macional dos Trabalhadores de Informética no dia 28 de Outubro,

Férias e Licengas
Duragho e Concessio de Feérias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS
2 inicio das férias, individuzis ou coletivas, ndo poderd cair nos sabados, domingoes & nem nos feriados.

Paragrafo 1% Ser informado pela empresa, ao empragado, com 30 (rinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo de suas férias.

Pardgrafo 2° Quando as férias forem concedidas de forma individual, sera facultado 4 empresa, de comum
acordo com o trabalhador, concedd-la em alé 03 (irés) perfodes distintos e conforme preceitua a legislagio
am vigar.

Licenca Malemidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

A licenga matemidade e o pagamento do respectivo beneficio serdo em conformidade com a legislagio
vigenis.

Paragrafo Unico; Quando o exigir a salide do recém-nascido, o periodo da licenca matemidade prevista
nesta Clausula poderd ser dilatado, desde que haja determina¢do médica amparada na lei, que justifica a

ampliagAo,

Dulras disposigbes sobre férias @ icengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e [ll do art. 473 da CLT, por forga da presente Convengao
Caletiva de Trabalho, ficam assim fxadas:

- 05 (cinco) dias dleis, em virnude de casamenta;

- 03 (més) dias dieis, em caso de falecimento do chnjuge, ascendente, descendente, [nnlan oU pessoa gue
declarada em sua caneira de trebalho e previdéncia sockal, viva sua dependéncia econdmica;

- 03 {trés) dias Oteis em caso de inlemagio hospitalar de conjuge, ascendents ou descendente, sendo qua
&m caso de necessidade de mais dias, o empregado poderd tler direlto @ horrio flexivel estabelecido de
comum acorde com @ empresa, devendo compensar as horas ausentes a critéric do empregador, nao
ultrapassando o limite méximo de 10 (dez) horas didrias, inclusive, & ndo sendo onemmdas tais
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compensagias com os acrescmaos relativos 85 horas exdraordinarias.

fa_r?:g_r?ln 1°: Entende-se por ascendenie o pai @ a mae &, por descandente, os fihos, na conformidade da
Bl LAV,

Paragrafo 2% Fara o empregado fazer jus as licengas no capul desta cldusula, tera de apresentar
documenlo comprobatdrio de alé 48 (quarenia e olto) horas apds o relomo ao lrabaiho,

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DAS LICENGAS
As empresas concaderdo ao () empregado (a), desde que devidamenta cofmprovada:

- Em cazo de adogho de crangas, licenga em conformidade com a legisiagao vigente;

- 05 (cinco) dias corridos de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposiches transildrias, art. 10°,
ingiso 1, § 1°, da Constituigio Federal, em caso de adogdo de crangas;

- Para amamentar o proprc filho a mulher terd direito, durante a jomada de trabalho, a dois intervalos de
meia hora ou serd facultado & empregada sair 1 {uma) hora antes ou entrar 1 (uma} hora depois, sendo Sua
jomada de oito horas, e proporcionalmente nas jomadas menores.

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - ABOND ESTUDANTE

Madiante aviso prévio de 48 (quarenia e odo) horas, serd compensada a falla do empregado estudante,
malriculado em curso regular e curricular, no dia de prova escolar obrigatdria, desde que comprovada sua
realizacio em dia e hora incompativeis com o comparecimento do empregado 2o sarvigo. A compensacio
desta falla serd acordada enire as parles e nao serd computada coma horas extraordingrias para todos o8
efeitos legais. Contudo, o descumprimento pelo empregado do acordado, na presente clausula,
caracierizara a respecliva auséncia 2o servico como falta injustificada.

Paragralo Unico: A comprovagio da prova escolar obrigaltna devers ser eletuada por meio de declaragio
pgcrita do estabelecimanio de ensing. Com relagio ao exame vesiibular para ingrasso em inslituicho de
ansino supenor, as fallas serdo abonadas segundo dispbe o inciso VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovagac
se dard medianle a apresentagdo da respectiva inscriglo e do calendario dos referidos exames, publicados
pela imprensa cu fornecido pela propria escola.

Salde ¢ Seguranga do Trabalhadaor

Condigbes de Ambienle de Trabalho

CLAUSULA TRICESIMA- REDUGAD DE ESTRESSE:

Recomenda-se @ adogio das seguintes medidas com o fito de reduzir o estresse:

= Iisica ambaanie;

- Plantas nos locais de digitagan;

- Posicionamento do equipamenio, possiilitando maior integragao;

- Reunido com frequéncia nos selores para discussio dos problemas e cada equipe;

- Cores neutras @ evilando-se o branco, o cinZa & o prelo;

- Adogio de exames de salde periddicos qua levem em conta fatores especificos da fungio exercida pelo
trabalhador, com o ohjalivo de diagnosticar, previamenta, doengas profssionais;

- Proibir do alo de fumar no ambiente de digitagas.

CIPA - Composico, Eleicio, Atribuicbes e Garanlias aos Cipeiros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A empresa constituird a comissdo inferna de prevencao de acidenies (CIPA), por estabelecimenio com
numera superior 8 20 trabalhadores conlorme guadro | da MR 05, adolando as medidas lega's para sua
aletiva implementaciio, integragdo & renovacao.

Parigraio 1° Quando a empresa ndo se enguadrar no Guadro | da NRS, a empresa designara um
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responsdvel pelo cumprimento dos objetivos prevencionistas, podendo ser adotados mecanismos da
parlicipagio dos empregados, por meia de negociagao coletiva,

Pardgraio 2% Aplicam-se aos mambros filulares e suplentes, da CIPA, as disposicdes legals e
constitucionais,

Exames Midicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO

médicos & odonlaldgicos emitidos,

Serlio reconhacidos e acelios, para justificativas de faltas, os alestados
de Seguridade Social), SUS

para fins de realizagdo de exame médico, pelo INSS (Instiuta Nacional
(Sistema Unico de Salde) ou pelo convénio médico utilizado pela emprasa.

Paragrafo Unico: Fica garantida ao trabalhador a oblengio de coplas de seu prontudric médico e dos
resullados dos exames complemenlares realizados, que ficarem em poder da empresa, sejam eles
realizados pelos servigos medicos préprios das empresas ou por senvigos conveniados.

Profissionais de Saide e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDICO COORDENADOR

Programa de Conirole

Observando as disposiches da Poraria n®. 8 de 0B/05/96, que alera a NR-17 -
ali enguadradas,

Médico de Saude Ocupacienal — PCMSO, no seu item 7.3.11, ficam as emprasas
desobrigadas de indicar @ manter a figura do médico coordenadon

Readaptagdo do Acidenlado efou Portador de Doanca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO DE REABIL TACAQ

O processo de reabiliagdo profissional do empregado acldentado no trabalho serd realizado na propria
Empresa, em convénio com entidades pspecializadas/INSS, caso possivel lecnicamente.

Culras Nomnas de Prevencio de Acidenles e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOENGAS PROFISSIONAIS

Recomenda-sa &3 empresas que adolem as seguintes medidas visando & prevengdo de doengas
profissionais:

- Fomecimenta de cadeira regulavel na altura do assento a fim de possibilitar uma posigio adequada a0

digitader ante a maguina:
- Apas o reforno das férias, duranie a primeira semana de trabahe, nfo podera ser exigida producac dos

digitadores superiores acs limiles eslabalecidos na NR-1T;
- Aplicaciio da NR-17 para todos que trabalham com terminal de video

Outras Mormas de Protegio ao Acdentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- EMISSAD CAT

Os casos de suspeilas de LER (Lesdo por Esforgo Repetitivo) e outras doencas ocupacionais sardo
invesligados primeiramente pelo médico do frabalho ca emprasa, emitindo-se a CAT (Comunicagio de
Acidente de Trabalho) ao INSS (Instiulo Nacional de Seguridade Social) com copia a entidade sindical,
sendo facultada ao empregador & solicitagio de exames complementares visando 4 emissio de laudo

médico conclusing.
Relaghies Sindicais

tﬁ'l‘p‘ 10
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Liheracdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAC DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas davemn assegurar a frequéncia dos empregados difgenies sindicais eleltos para cumpfiram @
mandalo sindical.

Pardgrafo 1% As empresas com mais de 100 (cem) empregados Se COMprom

empregado.

Paradgrafo 2% As empresas Fberarao sous empregados da marcagao do ponlo em todas as suas bases, para

particpar de assemblelas previamente comunicadas & érea de Recursos Humamnos, & punvacadus pelo

Sindicate  regional  efou  FENADADOS, assegurando  ©  pleno funcionamento &5
entes, desde gua devidamante

sechesidepanameniosidivisdes, sem prejuizo dos salrios cormaspond e
compravadao, sendo as horas compensadas a critéfio das empresas, sem pagamenio de adicionals.

alem a liberar 07{um)

Paragrafo 3% Responsabiizar-ge-4 empresa, durante o periodo &m libaragho, a:udus_lvamanhe pela
manuiencic do auxllio aimentagio e plana de saiide do empregado; passando a remuneracan mensal para

a responsabilidade do sindicato.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas de informatica, processamento de dados e tecnologia da informago com atividade no estado
s de sua contribuigio sindical patronal, em favor da

da Piaul poderdo efetuar anualmente o pagamen : ;
FENAINFO, enviando copia da quitagio da guia de pagamento em ale 40 (irnta) dias apos © Seu
vEncimenio.

Pardgrafo Unico: Apos a criagio, e emissio de carta sindical por p
praprio com leritarialidade no estade do Piaul esta contribuigio passara

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATROMNAL
cam obrigadas a recolher a favor da FENAINFO,

arte do MTE, de sindicalo patronal
a ser feita am favor do mesmao.

As empresas abrangidas pela prasente comvengao, fi
contribuigio assistencial conforme tabela abaixmo:

OUANTIDADE DE EMPREGADOS/ VALOR DA CONTRIBUIGAD
01a 10 RS 362,81

11 2 20 RS 725,63

21 a 50 RS 1.068.41

51 a 100 R$ 3.652,02

ACIMA DE 100 RS 5.818,08

Paragtafn 1% O recolhimento devera ser efetada até 30 de dezembro de 2021, mediante guia a sar emitida
diretamente no site da FENAINFO (www.fanainfo.ong.br).

Paragrafo 2% Esta contribuigSo & dnus do empregador € devida por lodas as ampresas reprasentadas
pela FEMAINFO nos estados onde ndo haja representacao sindical patronal da categoria, inclusive pelas
empresas optantes pelo Simples Nacional: e das que ndo possuam empregados,

Paragrafo 3% O ndo comprimento da quitagio da conbribuigdo assistencial palronal sujeita a empresa

As penas previstas no artigo 600 da CLT.
Mcw (W &
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAD PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

Madianie expressa aulorzagho mndividual de cada em

s - pregado, a empresa descontara o valar da 3%
referenta Conlribuicio de Fortalecimento Sindical Laboral, do primeiro salario apés o reajuste salarial
previsio nesla Convengio Coletiva de Trabalho & em benaficio ao SINDPD-PL

Pardgralo 1% O recolimento serd fello alravés de conla bancéria do SINDPD-PI, conta 200043-4, agéncia
0029, operagio-003, do Banco — Caixa Econdmica Federal. Apés o recolhimento, a3 empresas remelerio
obrigatoriamente, no prazo de 10 comdos ao SINDPD-FI, 2 relagdo nominal dos contribuintes,
especificando os respectivos saldrios e contribuigio individualizada.

Outras disposigies sobme relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIA DIVULGAGAD DA CCT

sente convencio coletiva em lodos
vedada 3 divulgagio de matérias
divulgagao imeslrita aos Seus

As entidades sindicais se comprometem em dar ampla divulgagio da pre
o5 Seus canais, bem como de outros assuntos de interesse da categona,
politico-partiddrias ou ofensivas; devendo recomendar 85 EmMpresas a
colaboradores,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO ENTRE OS ENTES SINDICAIS

O SINDPD-P| compromels-se a fomacer @ FENAINFO, sempre que solicitado a relagao ce empresas
sujeitas ao cumprimento da presente CCT, de modo a ofimizar os trabalhos da sensibilizagio gue se facam

rEcessAnos.

Pardgrafo Unico: Deverd constar na referida relagio de ampresas 63 seguintes dados: Quantidade de

Empregados, Razdo Soclal, CNPJ, Endere¢o, E-mail, Telefone.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE
TRABALHADORES ASSOCIADOS AD SINDPD-PI

As empresas desconlardo em folha de pagamento, uma vez autorizado através do preenchimento da ficha
de inscricio para o SINDPD-PL o valor de sua mensalidade, que deverd ser descontado na folha de
pagamenio e repassado 8o Sindicalo, no prazo méximeo de 3 (trés) dias eontados da data do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

DOS

As Comisstes de Conciliagao Prévia previstas na Le n*, 5.958, de janeiro da 2000, somenls poderdo sel
criadas de comum acordo enire as pares.

Disposighes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVALIAGAC DE CENARIOS
Em caso de descumprimento da presente convengaa colefiva por emprésa do segmenlo representado pelas
entidades laboral & patranal, o SINDPD-PI remetera expediente para a FENAINFO informando os dados da

empresa infratora e as cldusulas infringidas, para que a FEMAINFO diligencie junto 8 emprasa para guo
realize o efetive cumprimento da pomma efou preste os ssclarecimentos periinentes, dentro do praze de 15

{quinze) dias da notificagao.

Aplicagio do Instrumento Caletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA BASE

A data-base da calegosia & fixada em 1° de outubro.
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Paragrafo Unico - As empresas que, na dala da assinatura da presents Convengdo Coletiva dé Trabalho
tenham celebrado cortrato de prestag@o de servigos com drgaos publicos, @ que praticam piso salarial
inferior 20 disposto na cldusula (Reajuste Salarial), devera de imediato iniciar 0 cumprimento integral desta

CCT, bem com os reajustas constantes nas cldusulas (Piso Salarial e Auxilio Alimentagaa) para as siluaghes
descritas na mesma.

Descumprimanio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAD COLETIVA

Fica estabelecida uma multa equivalente a um salério minimo a ser pago por cada "ﬂm']aﬂ::;? imngﬂ:
parte infratora & @ reverter em favor de cada uma das pargs Fﬂ'!jl.l’d“iadaﬁ- o trabalhador, con
ser fizado em senlenga judicial,

Rio de Jangiro, 28 de novembio de 2021

cnien elo OSLOpha ﬂﬁiu-:.ﬁh !2: che
Sindicate dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Eslado do Piaui - SINOPDIFI
MARLA DO SOCORRO OLIVEIRA ROCHA
Presidante
CPF: 286.640.513-72

- E‘Eﬁhm i Similares - FENAINFO
MNacional das as di Servi écnicog de Iny fica & Simi -
A 3 GERING XAVIER DA SILVA FILHD
Diretor
CPF: 195.981.224-68
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00100.055444/2022-78

Processo n® 00200.007749/2021-64

SENADO FEDERAL

CONTRATO N°20220066

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO por
intermédio do SENADO FEDERAL e, do outro, a
empresa PLANSUL  PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, para a prestagio de
servicos de execucio indireta nas areas de televisio,
radio, jornal, agéncia de noticias e relacdes
publicas inerentes a Secretaria de Comunicacio
Social e a outros dérgiaos do Senado Federal,
durante 12 (doze meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n° 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e a
empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, com sede na Rua
Joaquim Costa n°® 270, Agrondémica, Florianopolis/SC, CEP: 88.025-400, telefone n° (48) 3271-
1313, CNPJ-MF n° 78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, CI. 267.8326-6, expedida pela OAB/SC,
CPF n° 932.194.409-59, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do PREGAO
ELETRONICO n° 11/2022, homologado pela Senhora Diretora-Geral, documento digital
n°® 00100.052124/2022-66 do Processo n° 00200.007749/2021-64, incorporando o edital e a
proposta apresentada pela CONTRATADA, documento digital n° 00100.051029/2022-45, a este
instrumento, e sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
da Politica de Contrata¢des do Senado Federal, Anexo V da Resolucdo n® 13 de 2018 e do Ato da
Diretoria-Geral n® 9 de 2015, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacido de servicos de execugio indireta nas areas
de televisao, radio, jornal, agéncia de noticias e relacoes puiblicas inerentes a Secretaria de
Comunicacdo Social e a outros 6rgios do Senado Federal, durante 12 (doze meses
consecutivos, de acordo com os termos e especificacdes constantes deste contrato ¢ do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:
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I- manter durante a execucdo deste contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes
que ensejaram sua contrata¢ao, bem como a compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

II-  apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragio;

Il -  efetuar o pagamento de seguros, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgdo deste
contrato;

IV - manter preposto para este contrato que ira representa-la sempre que for necessario;
V- manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e

calcados, de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme especificagoes
estabelecidas no Anexo 4 do edital, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

VI - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execucdo do contrato:

a) relagdo nominal dos profissionais, impressa ¢ em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos ¢ telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagéo, e
comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execugao dos servigos; ¢

b) documentos necessarios a expedi¢ao de cracha pela Policia Legislativa do SENADO,
para cada um dos empregados prestadores de servicos no SENADO;

VII - comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao
dos servigos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e as circunstancias julgados
necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos.

VIII -  substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com
relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizagdo, no prazo maximo de 1 (uma) hora, a contar da comunicagao da auséncia;

b) gozo de férias e licencas, com exce¢do do disposto no inciso IX desta Clausula e
observado, ainda, o consignado no Paragrafo Décimo Primeiro.

c) solicitagdo do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) automaticamente, apés 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e) quando nao possuir a qualificagdo minima exigida; e
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f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou
inconvenientes ao SENADO, devidamente justificado.

IX - ocupar o posto, em caso de férias do titular, somente mediante solicitagdo da area
tomadora dos servigos e autorizacao do gestor do contrato. O custo do periodo e do respectivo
posto, quando ndo houver substituicdo, sera descontado do documento fiscal correspondente,
caso seja inserido no respectivo documento.

a) A previsdo de substitui¢@o por categoria estd indicada no Anexo 2 do edital;

b) Para os postos de Operador de Controle Mestre (Grupo 1, item 1, subitens 1.21 a 1.24),
também sera possivel substituicdo no periodo de auséncia decorrente de utilizacao de banco de
horas.

X -  efetuar o pagamento do auxilio-alimentag@o no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais ¢
doze centavos) por dia trabalhado, conforme fixado por decisdo da Comissao Diretora na 14*
Reunido de 2011, de 20/12/2011, ou o valor estabelecido em Convencao Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més
de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposi¢ao especifica da Convengao Coletiva
de Trabalho aplicavel,

XI - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os
dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposicao especifica da Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel;

XII - efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realiza¢ao dos servicos;

XIII -  efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizacdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o
que tiver previsto no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA ¢ em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/43;

X1V - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios
dos postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema
eletronico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do
SENADO o acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso,
os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.
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b) A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao
dos servigos.

c) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do
inicio da execu¢ao do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

XV - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato.
XVI-  alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos

contratados, de acordo com as atribuicdes e requisitos exigidos para cada categoria profissional
(Anexo 3 do edital).

XVII - observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e Convengao Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho,
inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XVIII - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XIX - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XX - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranca e de prevenc¢ao de incéndios.

XXI-  fornecer ao gestor do contrato todas as informacdes por este solicitadas, no prazo de
5 (cinco) dias uteis.

XXII - apresentar no primeiro més da prestagao dos servicos a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for
0 caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.
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XXIII -  entregar ao gestor do contrato até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XXIV - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador o SENADO;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XXV - entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos
a contar de sua extingao ou rescisao:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
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d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXVI-  apresentar, sempre que houver admissdo de mnovos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no inciso XXII;

XXVII -  entregar o modelo de autorizacdo constante no Anexo 16 do edital assinado, por
ocasiao da assinatura do contrato;

XXVIII - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentacao do
DGBM, em até¢ 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunica¢do do SENADO;

XXIX -  fornecer telefones moveis (celulares) aos postos de servico desempenhados pelos
Controladores de Operacao de Midias Audiovisuais e equipe de externa composta de Reporter
Cinematografico e Assistentes de Operacdo Audiovisuais, de acordo com o estabelecido a
seguir:

a) Fornecer 1 (um) telefone movel (celular) a area de controle de operagdes, para uso do
controlador no periodo da sua jornada de trabalho;

b) Fornecer 8 (oito) telefones moveis (celulares) para uso das equipes de externa. A
distribuicdo diaria dos celulares sera efetuada pelo Controlador de Operagdes de Midias
Audiovisuais;

c) A aquisicao, pagamento dos custos de uso, manuteng¢ao, substitui¢do, e toda e qualquer
despesa decorrente do uso da linha e do telefone movel (celular), sera arcado exclusivamente
pela CONTRATADA.

XXX - fornecer insumos para maquiagem cénica e equipamentos profissionais aos
Maquiadores, para uso nos entrevistadores e entrevistados pela TV Senado, de acordo com as
especificacdes e quantidades indicadas no Anexo 5 do edital;

XXXI - instalar, em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo de servigos, coletores de
ponto biométrico nos locais a serem indicados pelo gestor do contrato, conforme os
quantitativos a seguir relacionados. Caso a CONTRATADA preste servigo para mais de um
grupo/item avulso, a quantidade total de coletores sera a soma das quantidades individuais de
cada grupo/item avulso, sendo o maximo exigido de 5 (cinco) coletores por CONTRATADA.
a) 4 (quatro) coletores para o Grupo 1;

b) 3 (trés) coletores para o Grupo 2;

c) 1 (um) coletor para o Grupo 3;

d) 1 (um) coletor para o Item Avulso 8;

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

Processo n° 00200.007749/2021-64

SENADO FEDERAL

e) 1 (um) coletor para o Item Avulso 9;
f) 1 (um) coletor para o Item Avulso 10.
XXXII - viabilizar , no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos

Servigos, 0s meios necessarios para:

a) 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal ¢ da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obtencdo do Cartao Cidadao pelos empregados junto a Caixa Economica Federal;
) a obtengdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

XXXIII - apos autorizagao do Senado, selecionar, entre as indicadas em relagao nominal a ser
obtida de Conveniada do SENADO, o numero necessario de trabalhadoras que atenda ao
quantitativo previsto no paragrafo segundo desta clausula.

a) A CONTRATADA devera formalizar, junto a Conveniada, a solicitagdo de fornecimento da
relagdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis apods autorizacdo do
SENADO.

b) A selegdo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relagao
nominal mencionada.

¢) A CONTRATADA ficara liberada desta obrigagao, caso a Conveniada do SENADO nao
apresente a relacdo nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da formalizac¢do prevista na

TPl

alinea “a”.

d) A Conveniada emitird declaragdo de que a CONTRATADA realizou processo seletivo para
o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagdo, bem como informara a
quantidade de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do término
do prazo previsto na alinea “b” acima.

XXXIV - responsabilizar-se pelos onus financeiros e acréscimos substanciais de custos em
face de altera¢@o superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
orgao de classe de sua categoria.

XXXV - observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n°® 8, de 2018,
Anexo 18 do edital.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao
contratual, conforme Ato da Comissdo Diretora n® 07, de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO — Reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas previstas
neste contrato para mulheres em situacao de vulnerabilidade economica decorrente de violéncia
doméstica e familiar, atendida a qualificagdo profissional necessaria, conforme Ato da
Comissao Diretora n® 4 de 2016, regulamentado pelo Ato da Diretoria-Geral n® 22 de 2016
(Anexo 17 do edital).

I — A identidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas fungdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n® 8.666/1993.

I - O disposto neste paragrafo deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

I — Caso a proposta apresentada pela contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacdo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados unica e exclusivamente
pela CONTRATADA ¢ a ela vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagao, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusdo obrigatoria do referido regime tributério diferenciado, nos termos do art.
30, inciso [T e § 1°, inciso 11, da Lei Complementar n° 123/2006 e do Edital de Pregao Eletronico
n°® 11/2022.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a CONTRATADA nio comprove a comunica¢io no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o SENADO comunicard a Secretaria da Receita Federal,
para avaliagdo da hipotese de exclusao do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n°® 123/2006.
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PARAGRAFO SETIMO — Caso a CONTRATADA nio honre com o pagamento dos salarios
e demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais € FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento
direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagao deste fato ao SENADO
até a data do adimplemento da obrigagdo podera ser considerada como atenuante quando da
aplicacao das penalidades.

PARAGRAFO OITAVO —Na ssituagio prevista no paragrafo anterior deve a CONTRATADA
fornecer ao SENADO de imediato todas as informagdes ¢ documentos necessarios para a
efetivagdo do pagamento direto.

PARAGRAFO NONO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores
retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
contribuigdes sociais ¢ FGTS.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo
para repouso e alimentagdo, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos
empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor, quando a natureza do
servigo exigir a presenga ininterrupta de profissionais no posto de trabalho.

I — Exclusivamente para as fun¢des de Diretor de Imagens, Operador de Midia Audiovisual,
Operador de Midia, Operador Técnico de Midia, Sonoplasta, Sonoplasta de Plenario e
Comissoes, Técnico de Sistemas Audiovisuais ¢ Técnico de Sistemas Audiovisuais para
Plenario, ndo podera haver interrupgao na prestacdo do servigo, devendo haver substitui¢do no
periodo do intervalo mencionado no caput deste paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As férias serdo concedidas ao titular de cada posto
de trabalho preferencialmente nos meses de janeiro e julho, conforme previsao acertada com a
area tomadora de servigo ¢ autorizacdo do fiscal do contrato. Durante esses meses, a cobertura
de férias sera excepcional e somente admitida mediante justificativa do tomador do servigo e
com autorizacdo do fiscal do contrato, observado o disposto no inciso IX desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte ¢ demais obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servigos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao
SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO —O pagamento eventual de diarias de viagem sera
autorizado exclusivamente para os empregados integrantes dos Grupos 1, 2 e 3, por meio de
emissdo da “Solicitagdo de Pagamento de Diaria — SPD” pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA devera depositar em dinheiro, a vista,
na conta corrente dos empregados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da notificagado
por escrito do fiscal do contrato, a diaria de viagem nacional, no valor de R$373,38 (trezentos
¢ setenta ¢ trés reais e trinta e oito centavos) para capitais e cidades com mais de 200.000
habitantes, e de R$298,35 (duzentos e noventa e oito reais ¢ trinta e cinco centavos) para cidades
com até 200.000 habitantes, e de US$ 226,00 (duzentos e vinte e seis dolares americanos) para
viagem internacional para paises da América do Sul e de US$ 266,00 (duzentos e sessenta e
seis dolares americanos) para viagem internacional para outros paises, conforme previsto em
normas administrativas do SENADO que disciplinam a concessdo de didrias a servidores,
especialmente o Ato da Comissdo Diretora n® 5 de 2006, com as alteragdes promovidas pelo
Ato da Comissao Diretoran® 5 de 2016, observado o disposto no paragrafo décimo quinto desta
Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O preposto podera ser convocado a comparecer
presencialmente no Senado Federal em até 24 horas para resolver questdes urgentes.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Cabe 8 CONTRATADA apresentar as despesas com as
diarias de viagem, em separado, mediante a apresentacdo de documento fiscal, deposito
bancario ao empregado, relatério de ocorréncias do sistema de frequéncia com o registro dos
dias em viagem, folha de ponto do més em viagem, comprovante de embarque aéreo, quando
houver, e a copia da “Solicitagao de Pagamento de Diaria — SPD” emitida pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Nio podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagao especifica do SENADO.

PARAGRAFO VIGESIMO - E vedada a contratagdo, por parte da CONTRATADA e para
prestarem os servicos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de cargos

ou fun¢des comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissdo Diretora do Senado
Federal n° 05, de 2011, € Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA néo podera ceder os créditos,
nem sub-rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO — Aplicam-se a este contrato as disposi¢des do

Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Cabera ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposi¢des
legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

I — exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissao
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cdpias dos
documentos comprobatorios da quitacdo dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servicos;

II — comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no contrato;

III — permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos contratados;

IV — prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

V — efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando ndo
possuir a qualificagdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para o SENADO;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servicos a serem contratados;

VIII - fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados
da CONTRATADA;

IX - solicitar 8 CONTRATADA a substituigdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes ou, ainda, que nao atendam as necessidades do SENADO;

X - arcar com as demais despesas de viagem a servi¢o dos funcionarios da CONTRATADA

que prestam servico no SENADO, incluindo passagens aéreas, com excegdo das didrias de
viagens.
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PARAGRAFO UNICO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados ao
SENADO na administragdo da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibi¢ao de
direcionamento ou de indicagdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA executara os servicos objeto deste contrato, por meio dos trabalhadores
alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinagdo e supervisao direta, devendo o inicio
da prestagdo dos servigos dar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a assinatura
do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presta¢io dos servigos sera realizada nas dependéncias do
SENADO, em Brasilia-DF.

I- Para os empregados relacionados nos Grupos 1, 2 e 3, eventualmente a prestacao de
servicos podera ser realizada fora das dependéncias do SENADO, em outros Estados da
Federacdo ou pais estrangeiro, conforme necessidade de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atribui¢des, as qualificagdes minimas exigidas e as jornadas
de trabalho dos profissionais sdo indicadas nos Anexos 2 ¢ 3 do edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - O horario de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 2
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do
gestor do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A realizacdo eventual de servicos extraordinarios devera ser
justificada e autorizada pelo gestor.

I- A CONTRATADA providenciara e entregard ao gestor do contrato, semanalmente,
relatorios de realizagdo de bancos de horas e dos servigos extraordinarios realizados.

PARAGRAFO QUINTO - As comunicacdes oficiais do SENADO sobre este contrato com a
CONTRATADA e com os profissionais terceirizados ocorrerdo preferencialmente por e-mail
criado para esta finalidade, e na sua falta, por oficio.

PARAGRAFO SEXTO - O SENADO sera responsavel pela disponibilizagio de local,
infraestrutura e equipamentos necessarios a execugao dos servigos contratados, constituido de
ambiente fisico, mobilidrio, equipamentos e softwares necessarios para a realizagdo das
atividades profissionais, excetos aqueles materiais indicados no edital e seus anexos, ou neste
contrato como obrigacdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - O material produzido pelos profissionais abrangidos pelo contrato,
tais como: matérias jornalisticas, captacao e edi¢do de imagens, computacdo grafica, roteiros e
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criacdo de cenarios, dentre outros, que envolva a questdo da propriedade intelectual, e uso de
voz e imagem, sera considerada propriedade do SENADO para todos os efeitos.

PARAGRAFO OITAVO - A execugio, captagio de imagens, realizacio de matérias
jornalisticas, roteiros, diregdo e criacdo de programas e cenarios, dentre outros, implicardo a
autorizacdo imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao
SENADO, respeitadas as normas e as legislagdes pertinentes ao tema.

PARAGRAFO NONO - Os insumos de maquiagem e equipamentos serdo fornecidos em
embalagens lacradas e sem apresentar sinais de viola¢ao, contendo a sua discriminac¢do e prazo
de validade.

PARAGRAFO DECIMO - O lote de maquiagem e equipamentos devera ter prazo de validade
de, no minimo, 12 (doze) meses consecutivos, a contar do seu recebimento definitivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Efetivada a entrega dos insumos de maquiagem e
equipamentos (item 3), o objeto sera recebido:

L provisoriamente, pelo 6rgao recebedor do objeto, para efeito de posterior
verificagao da conformidade das especificacdes; ¢

I1. definitivamente, pelo gestor responsavel pela fiscalizagdo do ajuste ou, nos casos
em que se enquadrarem no §8° do art. 15 da Lei n°® 8.666/93, por comissdo designada pelo
Diretor-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento
provisorio, mediante termo circunstanciado, apos verificacdo das quantidades, especificacdes e
qualidade do objeto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao SENADO n#o cabera qualquer 6nus pela rejeigio
dos servigos, materiais ou equipamentos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUINTA — DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITO EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO fara a retengdo da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° salario, com seus respectivos depositos de FGTS e encargos
previdenciarios; multa sobre fundo de garantia (FGTS) e outras verbas rescisorias devidas aos
trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depdsitos em Garantia Bloqueados para
Movimentacao - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo
deduzidas do valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
apds a comprovacao da quitagao das verbas mencionadas no caput desta clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os depésitos de que trata o caput serio efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administracdo incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apds a quitagdo das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serdo
liberados a CONTRATADA apds a comprovagao dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condicoes:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

II — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

IIT — quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente ao
13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS; e

IV — ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogacdes, para o pagamento
das demais verbas descritas no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — A hipdtese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com o
mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO — Ocorrendo a situagio prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula,
poderdo ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administragdo. O remanescente dos valores depositados passara a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver redugio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razdo de celebrag¢do de novo contrato, os depdsitos correspondentes a redugdo promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso Il do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovagdo da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta cldusula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem

14

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

Processo n° 00200.007749/2021-64

SENADO FEDERAL

como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I - A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento
em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a
quitagdo das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informacao
seja da CONTRATADA, o SENADO néo efetuarda o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo a CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O prazo previsto no Parigrafo Décimo desta
clausula ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que
prevalecem sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Paragrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar a
liberag@o do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os valores provisionados serdo liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresenta¢do dos documentos
que comprovem a quitacdo das verbas de que trata o caput desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente sera liberado a CONTRATADA apo6s a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado e das san¢des pecunidrias
aplicadas, em até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, mediante
homologacdo e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperagao firmado com a Instituigdo Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — No caso de haver cobranca de tarifa bancaria, os recursos

atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.
CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagara a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de

RS 2.985.250,00 (dois milhdes, novecentos ¢ oitenta e cinco mil, duzentos e cinquenta reais),
correspondente a mao de obra, conforme proposta da CONTRATADA, documento digital
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n° 00100.051029/2022-45, nao sendo, em nenhuma hipotese, permitida a antecipagdo de

pagamentos por servicos ndo executados ou executados de forma incompleta.

TABELA 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

Grupo 1
CUSTO
ITEM |SUBITEM CATEGORIAS QUANTI- UNITARIO CUSTO MENSAL
DADE (RS)
(RY)
1 1.1 Administrador de
Sistemas de 3 R$ 11.864,14 R$ 35.592,42
Comunicacao
1.2 Administrador de Web 4 R$ 11.864,14 R$ 47.456,56
1.3 Assistente de Operagoes
Audiovisuais — 1 19 R$ 8.013,86 R$ 152.263,34
Substitui¢ao
1.4 | Assistente de Operagdes 1 RS 8.349,01 RS 8.349,01
Audiovisuais
1.5 JAssistente de Operagdes 9 R$9.757.14 | R$87.814.26
Audiovisuais
1.6 Assistente Operacional
de Midias Audiovisuais — 21 R$ 11.106,73 R$ 233.241,33
4 Substituigoes
1.7 Controlador de
Operagdes de Midias 11 R$ 16.610,08 | R$ 182.710,88
Audiovisuais — 1
Substitui¢do
1.8 Controlador de
Operagdes de Midias 1 R$ 17.966,29 R$ 17.966,29
Audiovisuais
1.9 Controlador de
Operagdes de Midias 1 R$23.03821 | R$23.03821
Audiovisuais — 1
Substitui¢ao
1.10 Controlador de
Programagédo — 2 6 R$ 13.472,59 R$ 80.835,54
Substituigdes
I.I1 | Controlador de 2 R$ 14.722,43 | RS 29.444,86
Programacao
112 | Desenhista -1 4 RS 14.676,97 | RS 58.707,88
Substitui¢do
113~ | Diretor de Imagens — 5 16 RS 12.640,81 | R$202.252,96
Substitui¢des
1.14 Diretor de Programas 3 R$ 20.845,43 R$ 62.536,29
16
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1.15 Editor de Midia
Audiovisual — 3 17 R$ 12.515,09 R$ 212.756,53
Substituigdes
1.16 | Editor de Midia 2 RS 13.794,55 | RS$27.589,10
Audiovisual
1.17 Gerente de Projetos em
TV Digital 8 RS 16.404,62 R$ 131.236,96
118 |lluminador —1 2 R$8.683.29 | RS 17.366,58
Substitui¢ao
1.19 Maquiador 2 R$ 9.290,86 R$ 18.581,72
1.20 Operador de Camera 17 R$ 9.755,51 RS 165.843,67
1.21 Operador de Controle
Mestre — 2 Substituicdes 2 RS 11.460,77 R$ 22.921,54
1.22 Operador de Controle
Mestre — 1 Substituicdo 1 R$ 12.711,34 R$ 12.711,34
1.23 Operador de Controle
Mestre — 1 Substituico 1 RS 14.145,69 R$ 14.145,69
1.24 Operador de Controle
Mestre — 1 Substituico 1 R$ 12.997,20 R$ 12.997,20
1.25 Operador de Midia
Audiovisual — 3 25 R$ 10.716,05 R$ 267.901,25
Substitui¢des
126 | Operador de Midia 1 RS 11.798,52 | RS 11.798,52
Audiovisual
1.27 Operador de Multimidia
em Radioe TV — 1 2 RS 11.649,64 R$ 23.299,28
Substitui¢ao
1.28 Produtor de Radio e TV 8 RS 16.488,61 R$ 131.908,88
1.29 Redator Publicitario 1 RS 14.349,50 R$ 14.349,50
1.30 Reporter
Cinematografico para TV 13 RS 13.633,57 R$ 177.236,41
— 1 Substitui¢cdo
1.31 Reporter
Cinematogréfico para TV 2 RS 14.348,16 R$ 28.696,32
132 |Sonoplasta - 5 9 RS 11.171,90 | RS 100.547,10
Substituigdes
133 | Sonoplasta -1 1 RS 14.627,67 | RS 14.627,67
Substitui¢ao
134 | Sonoplasta -1 2 RS 12.360,68 | R$24.721,36
Substitui¢ao
135 | Sonoplasta -1 2 RS 11.693,82 | RS 23.387.64
Substitui¢ao
136 | Sonoplasta -1 1 RS 11.686,17 | RS 11.686,17
Substitui¢do
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1.37 Supervisor de Controle
de Qualidade de 3 R$ 15.296,96 R$ 45.890,88
Programacdo
1.38 Técnico de Sistemas
Audiovisuais — 1 14 R$ 10.937,34 R$ 153.122,76
Substitui¢ao
1.39 | Técnico de Sistemas 1 R$ 12.082,12 | R$12.082,12
Audiovisuais
1.40 | WEB Designer —2 6 R$ 12.126,63 | RS 72.759,78
Substitui¢des
1.41 WEB Designer 1 R$ 12.874,20 RS 12.874,20
TOTAL MENSAL RS 2.985.250,00
TOTAL ANUAL (12 meses) RS 35.823.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual estimado para a maquiagem e equipamentos
(item 3 do Grupo 1) ¢ de RS 28.516,90 (vinte e oito mil, quinhentos e dezesseis reais e noventa
centavos), com precos unitarios a seguir discriminados. O pagamento sera efetuado mediante
apresentacdo de documento fiscal em separado, de acordo com as quantidades fornecidas ao
SENADO no periodo, condicionada a apresentacdo do termo de recebimento definitivo do
objeto, conforme pardgrafo décimo primeiro da Clausula Quarta.

Grupo 1
Item 3
TABELA 2 - MAQUIAGEM E EQUIPAMENTOS
PRECO
SUB- ~ QUANTI- 0 PRECO
ESPECIFICACOES UNITA-

ITEM DADE RIO (RS) TOTAL (RS)
3.1 | Po facial 20 unidades R$ 53,91 | R$1.078,20
3.2 | Base ou Foundation 30 unidades R$ 53,91 | R$1.617,30
3.3 | P6 compacto 20 unidades R$ 4491 R$ 898,20
3.4 | P6 HDTV Translucido 24 unidades R$ 70,00 | R$ 1.680,00
3.5 | Primer 15 unidades | R$ 151,00 | RS 2.265,00
3.6 | Sombra e Blush 20 unidades R$ 7091 | R$ 1.418,20
3.7 | Rimel ou Méscara 40 unidades R$ 43,96 | RS$ 1.758,40
3.8 | Batom 30 unidades R$ 20,34 R$ 610,20
3.9 | Lengo demaquilante 40 unidades R$ 5,74 R$ 229,60
3.10 | Demaquilante liquido 2 unidades R$ 42,59 R$ 85,18
3.11 | Talco para pele 2 unidades R$ 20,00 R$ 40,00
3.12 | Grampo pequeno para cabelo (caixa) 2 unidades R$ 15,00 R$ 30,00
3.13 | Secador de cabelo 2400W/220V 6 unidades R$ 399,53 | R$2.397,18
314 Escova de cabelo profissional redonda 6 unidades RS 74.63 RS 447,78

grande
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TABELA 2 - MAQUIAGEM E EQUIPAMENTOS

PRECO
SUB- ~ QUANTI- ‘ PRECO
ESPECIFICACOES UNITA-

ITEM DADE RIO (RS) TOTAL (RS)
315 Eqséc(;za de cabelo profissional redonda 20 unidades RS 49.66 RS 993,20
316 Escova de cabelo profissional redonda 10 unidades RS 31,88 RS 318.80

pequena
3.17 | Barbeador descartavel 20 unidades R$ 6,69 R$ 133,80
3.18 | Lamina duplo corte para navalha 20 unidades RS 4,00 R$ 80,00
3.19 | Espuma para barbear 4 unidades R$ 22,52 R$ 90,08
3.20 | Tabua para passar roupa 1 unidade R$ 91,96 R$ 91,96
3.21 | Discos de algodio (pacotes) 30 unidades RS 4,50 RS 135,00
3.22 | Lapis de olho 20 unidades R$ 20,93 R$ 418,60
3.23 | Spray para cabelo fixagdo extraforte 24 unidades R$ 20,30 RS 487,20
3.24 | Xampu para cabelo 6 unidades R$ 48,15 R$ 288,90
3.25 | Condicionador 2 unidades R$ 32,24 RS 64,48
3.26 | Recondicionador Bifasico Leave In 10 unidades R$ 95,10 R$ 951,00
3.27 | Cotonetes (caixa) 20 unidades RS 4,36 RS 87,20
3.28 | Toalhas em algoddo, tamanho médio 10 unidades R$ 10,00 RS 100,00
3.29 | Kit profissional de pinceis de maquiagem 16 unidades | R$ 167,40 | R$2.678,40
3.30 | Escova descartével para cilios € 300 unidades | R$0,39 | RS$ 117,00

sobrancelhas
3.31 | Pincel descartavel para labios 300 unidades R$ 0,33 R$ 99,00
3.32 | Aplicador de sombras descartavel 300 unidades R$ 0,79 R$ 237,00
3.33 | Esponja de maquiagem descartavel 30 unidades RS 4,99 RS 149,70
3.34 | Necessaire frasqueira 14 unidades R$ 19,80 R$ 277,20
3.35 | Tesoura profissional para corte de cabelo 1 unidade R$ 150,00 | R$ 150,00
3.36 | Pincel delineador descartavel 100 unidades R$ 1,39 R$ 139,00
3.37 | Fixador de maquiagem 20 unidades R$ 25,12 R$ 502,40
3.38 | Capa para quimica descartavel 250 unidades R$ 0,60 R$ 150,00
3.39 | Luva descartavel G 600 unidades R$ 0,35 R$ 210,00
3.40 | Luva descartavel M 600 unidades R$ 0,30 RS 180,00
3.41 | Toalha descartavel 300 unidades R$ 3,12 R$ 936,00
3.42 | Mascara facial descartavel 1.450 unidades | R$ 2,52 R$ 3.654,00
3.43 | Avental profissional cabeleireiro 6 unidades R$ 34,90 R$ 209,40
3.44 | Oculos de seguranga com lente 6unidades | R$539 | R$32,34

transparente

Total estimado anual para o item 3 (Grupo 1) RS 28.516,90

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado para diarias de viagem ¢é de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para o item 2 do Grupo 1. A CONTRATADA devera
apresentar documento fiscal em separado, correspondente a essa despesa, quando houver,
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juntamente com as comprovadas e previamente autorizadas despesas com didrias de viagem a
servigo, observado o disposto no paragrafo décimo sétimo da Clausula Segunda.

PARAGRAFO TERCEIRO - O preco anual estimado do presente contrato para o periodo de
12 (doze) meses consecutivos ¢ de R$ 35.901.516,90 (trinta e cinco milhdes, novecentos ¢ um
mil, quinhentos e dezesseis reais € noventa centavos), compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execugdo deste contrato, observada a
legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributiria e convencio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O SENADO pagara 8 CONTRATADA, acrescendo ao prego por
grupo mensal, mediante apresentagcdo de documento fiscal em separado, os valores referentes a
eventual servigo extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizacdo do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XIII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de
deposito em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servicos
pelo gestor, mediante o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminacdo dos servicos, cuja data de emissdo nao podera ser anterior a do ultimo dia do més
vencido.

PARAGRAFO SEXTO — O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servigos e o tltimo dia desse més, e os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo
dia de cada més.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestagao do
gestor na forma do Paragrafo Nono e a apresentagao de:

I - prova de quitacao da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituicdo bancaria que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a remuneragao mensal
quanto ao 13° salario, quando for o caso deste pagamento pela CONTRATADA, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

II — Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relagdao de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

III — espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica deste
contrato;
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IV — comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V — tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigacdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacao, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a féormula de composigao
de custos utilizada na formulagdo da planilha de pregos das categorias;

VI —planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem,;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario
e extraordinario; e

VIII — apresentac@o da garantia prevista na Clausula Décima do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Clausula
Quinta, serdo liberados a CONTRATADA, no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis a contar da
apresentagdo dos documentos que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput da
Clausula Quinta.

PARAGRAFO NONO - Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestagio do
gestor do contrato ou, nos casos em que se enquadrem no § 8° do art. 15 da Lei n® 8.666/93, de
comissdo designada pela Diretora-Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado, apds verificagdo das
quantidades, qualidade e cumprimento das demais obrigag¢des contratuais.

PARAGRAFO DECIMO - Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagdo dos
documentos elencados nos incisos do Paragrafo Sétimo ensejaréd(do) a suspensdo do pagamento
até que haja a regularizacdo da pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de penalidade, bem como de rescisao
unilateral pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A falta de qualquer empregado, com excegio
daqueles em gozo de férias, sem a reposicdo prevista no inciso VIII da Clausula Segunda,
implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario mensal da categoria,
por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual prevista na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragio analitica da cobranga de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As eventuais despesas bancarias decorrentes de

transferéncia de valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Havendo vicio a reparar em relagdo ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Sétimo, o prazo para pagamento podera ser suspenso
até que haja reparacgdo do vicio.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no Paragrafo Sétimo e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

[ = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365 [=6/100/365 [=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses a ser contabilizado conforme os seguintes
critérios:

I - repactuagdo do preco quanto aos custos referentes a mao de obra: a partir da data-base
consignada no acordo, na conveng¢ao coletiva de trabalho ou na sentenga normativa vigente a
época da apresentacdo da proposta;

IT - reajuste do prego quanto aos insumos, materiais ¢ equipamentos: a partir da data da
apresentacdo da proposta, devendo ser observado o disposto no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes as despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais, constantes da Planilha de
Composi¢ao de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que nao se referiam
a obrigagdes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposicdo legal,
assim como o item 3 do Grupo 1 (lote de maquiagem e equipamentos) poderdo ser reajustados
com base na variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, apos 12 (doze)
meses contados da data da apresentacao da proposta, nao incidindo sobre tais itens quaisquer
variagOes decorrentes de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.
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I — Quando a remuneracao dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada através de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administragdo’ ¢ do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade ¢ a
condigfo efetiva da proposta inicial da contratada.

IT — Os itens referentes a depreciagdo de ferramentas/equipamentos ou materiais de consumo,
quando forem itens independentes na licitagdo, também serao reajustados na forma do caput do
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior
levara em conta para fins de calculo a variagao do indice pactuado entre a data de apresentacao
da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes
ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variacdo ocorrida no ultimo
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade da
repactuacgdo sera a data-base referente a categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de méo de obra da contratagdo conforme Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho
vinculada a proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Os itens 2, 5 ¢ 7 (diarias de viagem) serdo fixos e irreajustaveis.

PARAGRAFO QUINTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacao ocorrida, aplicando-se, no que couber, o disposto
no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A repactuacio sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos relativos a mao de obra, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formag¢ao de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagdo aos pregos de
mercado.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusio, por ocasifio da repactuacio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva, aplicando-se o
disposto no item 11.1.1, subalinea a.1.3, letra “i”” do edital.

PARAGRAFO OITAVO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou senten¢a normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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PARAGRAFO NONO - Desde que acordada entre as partes, o valor contratual do objeto da
repactuagdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessoes.

PARAGRAFO DECIMO — O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuagio se inicia
a partir da homologag¢@o da Convengdo Coletiva ou do Acordo Coletivo de Trabalho vinculada
a proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mao de obra abrangida pelo
contrato e se encerrara na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou caso ndo haja
prorrogacdo, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo do direito.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Nas repactua¢des baseadas em convengdes coletivas
de trabalho, ndo serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes
estiverem injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado
relevante, hipotese em que sera apurada a média dos indices utilizados nas convengdes coletivas
de trabalho relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite
para a repactuagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A Administragio poderd prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de
Termo de Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O arredondamento de valores e¢ precos deste
contrato reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n° 20/2010.

I — para os valores utilizados em operacdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas
casas decimais ¢ para aplicagdo de indices de corregdo monetaria serdo utilizadas sete casas
decimais;
IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso II, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
classificada como Programa de Trabalho 01.031.0034.4061.5664 e Naturezas de Despesas
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3.3.90.36, 3.3.90.30 e 3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho
n°s 2022NE001575, 2022NE001577 € 2022NE001574, de 10 de maio de 2022.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, 0 SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotag@o or¢camentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execucdo do contrato, no
valor de R$ 718.030,34 (setecentos e dezoito mil, trinta reais e trinta e quatro centavos),
correspondente a 2% (dois por cento) do valor global deste contrato, nos termos do art. 56 da
Lei n°® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II - seguro-garantia; ou
111 - fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia e
formalizar a entrega do comprovante respectivo, exclusivamente por meio de registro no
Servico de Protocolo Administrativo do Senado Federal enderecado ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da via assinada do contrato,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condigdes e
proporgdes, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A partir do vencimento, utilizagao ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para renova-la ou complementa-la, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apds
a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,

observando-se os requisitos do Paragrafo Sétimo da Clausula Sexta.

I — A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;
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II — Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo
o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO — O valor da garantia ndo podera ser decrescente em funcgio da
execucdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
arelacdo entre 0o SENADO ¢ a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizagdo e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
IT — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III — prejuizos diretos causados ao SENADO decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
durante a execugdo do contrato;

IV — obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execugdo do contrato e nao
honradas pela CONTRATADA;

PARAGRAFO OITAVO — No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, devera
apresentar cobertura para todos os riscos elencados no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caucio
podera optar pelo seu parcelamento.

I — Autorizado pela Administragdo o parcelamento da garantia na modalidade caugdo, a
empresa contratada podera optar pela retencdo mensal de seus créditos até a integralizagao do
valor correspondente a garantia.

IT — O parcelamento podera ser feito em até 5 (cinco) prestagdes mensais e devera observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato, de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenca.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a garantia contratual ndo seja apresentada de acordo com as
exigéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal 8 CONTRATADA para formacao de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

26

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

Processo n° 00200.007749/2021-64

SENADO FEDERAL

I - As retencdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formagao de reserva financeira
em valor suficiente para suprir a constituicdo de garantia contratual regular poderdo ser
parceladas mediante solicitacdo da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.

IT — Os valores retidos ficardo reservados em conta or¢amentaria, a titulo de garantia, e, por
esta razdo, ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancaria apta a receber depdsito caucao.

III — A liberagdo dos valores retidos fica condicionada a execugdo plena do contrato ou a
apresentagdo de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a I1I do
caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Havendo alteragio contratual, a CONTRATADA
devera comunicar o fato e encaminhar a seguradora o respectivo documento que formalize a
alteracdo para fins de emissao do respectivo endosso, devendo a CONTRATADA apresentar
ao SENADO, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da formalizacdo da alteracao
contratual, a comprovacdo da referida comunicago e a anuéncia da seguradora, sob pena de
multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global remanescente deste contrato
até o limite de 30 (trinta) dias, apos o qual sera aplicada, cumulativamente, multa de 1% (um
por cento) sobre o valor total da contratacao.

PARAGRAFOO DECIMO SEGUNDO — Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, para fins de configuragdo de “expectativa de sinistro”, o SENADO
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora tdo logo ocorra a instaura¢ao do processo
administrativo sancionatorio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em

processo administrativo instaurado pelo SENADO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangcdoes a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO
Caberd aos gestores designados pelo Diretor-Geral ou Diretor-Executivo de Contratagdes
promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto
no Ato da Comissdao Diretora n° 02, de 2008, ¢ nos Atos da Diretoria-Geral n°® 20/2015 e
27/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugdo deste contrato ou pela sua inexecucdo total ou parcial, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:
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I — adverténcia;
II — multa;

III - suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF e no
cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos; ¢

V — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢ao aplicada com base nas alineas III e IV desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos II e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido e descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do SENADO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o contraditorio € a ampla
defesa, sempre que ocorrer alguma das seguintes hipoteses:

I — apresentar documentagio falsa;

II — fraudar a execug¢do do contrato;

III — comportar-se de modo inidoneo;

IV — fazer declaracio falsa;

V — cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipoteses constantes do paragrafo
anterior enseja a rescisao unilateral do contrato, sujeitando-se a CONTRATADA a multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato, os atos
lesivos a administragdo publica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

PARAGRAFO QUARTO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugio deste
contrato, sem a prestacdo dos servigos, sera aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por

cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias, ap6s o qual sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor

28

Via N2 | Senado Federal | Bloco 16 | 1° Pavimento | COPELI | CEP 70165-900 | Brasilia | DF
Telefone: +55 (61) 3303-3036 | licita@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

Processo n° 00200.007749/2021-64

SENADO FEDERAL

global do contrato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas nesta clausula,
observando-se os critérios constantes do Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO QUINTO - Iniciada a execucdo do objeto, o atraso injustificado na execugio
de alguma parcela, ou sua execugdo de forma insatisfatoria, excluidas as infragdes detalhadas
constantes no Paragrafo Nono, sujeitara 8 CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por
cento), ao dia, sobre a parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - A nio apresentagio da documentagdo prevista no Paragrafo Sétimo,
inciso 11, da Clausula Sexta, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,05% (meio décimo por
cento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias, observando-se os critérios constantes do Pardgrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos Paragrafos
Quarto, Quinto e Sexto, a critério do SENADO, este contrato podera ser rescindido, sem
prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO OITAVO — O atraso na apresentagio da garantia contratual prevista na
Clausula Décima sujeitarda a CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre a
parcela do valor global do contrato correspondente ao periodo que este ficar com a garantia em
aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentagdo da garantia até o dia da
efetiva prestagao da garantia ou da retengdo prevista no Paragrafo Décimo da Clausula Décima.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugio
insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto a permanéncia e circulagdo
de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado e por ocorréncia.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o empregado com
conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.

4 Deixar de apresentar copia autenticada das alteracdes contratuais, quando realizadas,
por ocorréncia.

5 Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente contrato, sem
autorizagdo expressa do SENADO, por ocorréncia.

6 Deixar de manter durante a execucao deste contrato as condi¢des que ensejaram sua
contratacdo, por ocorréncia.
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7 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentagdo — DGBM,
no prazo previsto, por dia
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

8 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por dia.

9 Deixar de atender a convocacao do gestor para prestagao de servigos em horario e dia
extraordinarios, por ocorréncia.

10 Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias as
anormalidades verificadas na execucdo dos servigos, por ocorréncia.

11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagdes com
relagdo ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste contrato, por ocorréncia.

12 Manter profissional ndo qualificado em servigo, por ocorréncia.

GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO

13 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de
seguranga e de preven¢do de incéndios, por ocorréncia.

14 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de prote¢do e seguranga do
trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo, por
ocorréncia.

15 Atrasilr ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, por
ocorréncia.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessario a

16 execucdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital, por
ocorréncia.

GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um virgula seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO

17 Manter em servigo nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e
por dia.

18 Deixar de observar a legislacao trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas
das respectivas categorias, por empregado.

19 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e calcado, por
empregado.
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GRAU 5
De 1,7 (um virgula sete décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

20 Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de paralisagdo.

’1 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razao da execucdo do presente contrato, por ocorréncia.
Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores

22 - o S
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do Ato da Comissdo Diretora
do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010.

GRAU 6
Até 6,4% (seis virgula quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO

23 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e
demais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato, por ocorréncia e por dia.

PARAGRAFO DECIMO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos quadros
do pardgrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas
nos paragrafos anteriores, 0o SENADO aplicara multa, a ser fixada entre os graus 1 e 5, em razao
da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os percentuais previstos nesta clausula, somadas
todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal do contrato, com excecdo as penalidades previstas nos Paragrafos
Segundo e Quarto desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A reincidéncia na aplicagdo do percentual maximo
previsto no paragrafo anterior podera ensejar a rescisao unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Além das multas previstas nos paragrafos anteriores,
o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Paragrafo Quinto da Clausula
Décima Terceira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10%
(dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério do SENADO, em funcao da
gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Caracteriza-se como falta grave, compreendida como
falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
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contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a
Uniao, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na aplicagdo das penalidades, a autoridade competente
observara:

I — os principios da proporcionalidade ¢ da razoabilidade;
II — a ndo reincidéncia da infracao;

III - a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

IV — a execugdo satisfatoria das demais obrigacdes contratuais; e
V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 8 Administragao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A multa de valor irrisério podera ser convertida em
pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se
mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os demais
critérios previstos no Paragrafo Décimo Sexto.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e
garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO VIGESIMO - Ao final da vigéncia contratual e apds quitadas todas as verbas
trabalhistas e previdenciarias, incluindo as rescisorias, havendo saldo existente no DGBM, este
poderd ser utilizado para pagamento das penalidades contratuais, observado o Paragrafo
Décimo Nono.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Nio ocorrendo quitagdo da multa, na forma dos
Paragrafos Décimo Nono e Vigésimo, sera o valor remanescente descontado da garantia ou, em
ultimo caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo deste contrato se dara por ato unilateral e escrito do
SENADO, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e
diante da hipdtese prevista no inciso Il do Paragrafo Terceiro da Clausula Décima Quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera ocorrer ainda da seguinte forma:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

IT — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para 0 SENADO; ou

III - judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Ao SENADO é reconhecido o direito de rescisdo administrativa,
nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 57, I, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando consultada, a manifestagdo positivada CONTRATADA
quanto ao interesse na prorrogagao da vigéncia do contrato, nos termos do art. 422 do Cddigo
Civil, gera legitima expectativa para o Senado Federal quanto a assinatura do termo aditivo
necessario a formalizagdo da renovacao da vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em atengiio ao Paragrafo anterior, exceto diante de fato
superveniente ¢ devidamente justificavel, a recusa da CONTRATADA em assinar o termo
aditivo de prorrogacdo de vigéncia manifestada apds o prazo de 90 (noventa) dias antes do
encerramento da vigéncia do contrato podera ensejar:
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I - a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor global do
contrato;

II - conforme o interesse da Administragdo, a rescisdo unilateral do contrato, de modo a, diante
da impossibilidade pratica de realizagdo de novo procedimento licitatorio, viabilizar a
contratacdo do objeto remanescente do contrato nos termos do art. 24, XI, da Lei
n° 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO — Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados do
término do contrato, apresentar comprovacdo de quitacdo de todos os débitos rescisorios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXV da
Clausula Segunda e do Paragrafo Sétimo da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal no Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF,  de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

RAFAEL BEDA Assinado de forma digital por
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00100.055444/2022-78

Empresa - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 78.533.312/0001-58

Pregao -11/2022(grupo 1)

Processo - 00200.007749_2021-64

Data Proposta - 06/04/2022

% PREGO UNITARIO PREGCO TOTAL PREGO TOTAL

Item | POSTO DE TRABALHO | REMUNERAGAO MENSAL MENSAL ANUAL
1.1 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE COMUNICAGAO 3 RS 677898 RS 1186414 RS 3550242 R$  427.109,04
1.2 ADMINISTRADOR DE WEB 4 RS 677898 RS 1186414 RS 4745656 RS 56947872
1.3 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 19 R$ 3.973,84 R$ 8.013,86 R$ 152.263,34 R$ 1.827.160,08
1.4 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 1 RS 421624 RS 834901 RS 834901 R$  100.188,12
1.5 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 9 R$ 5.16599 R$ 9.757,14 R$ 87.814,26 R$ 1.053.771,12
1.6 ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 21 R$ 618126 RS 1110673 RS 23324133 RS 2798.89596
1.7 CONTROLADOR DE OPERAGOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 11 RS 978361 RS 1661008 RS 18271088 R$ 2.192.53056
1.8 CONTROLADOR DE OPERACOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 1 RS 1076654 R$ ~ 17.96629 RS  17.966,20 R$ 21559548
1.9 CONTROLADOR DE OPERAGOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 1 RS 1322744 R$ 2303821 RS 2303821 R$  276.45852
1.10 CONTROLADOR DE PROGRAMAGAO 6 RS 7677,75 RS 1347259 RS  80.83554 R$  970.02648
1.11 CONTROLADOR DE PROGRAMAGAO 2 RS 870623 RS 1472243 RS 2044486 RS 35333832
1.12 DESENHISTA 4 R$ 852135 R$ 14.676,97 R$ 58.707,88 R$ 704.494,56
1.13 DIRETOR DE IMAGENS 16 R$ 701405 RS 1264081 RS 20225296 RS 2427.03552
1.14 DIRETOR DE PROGRAMAS 3 R$ 1283474 R$ 2084543 RS 6253629 R$  750.43548
1.15 EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 17 R$ 742545 RS 1251509 RS 21275653 R$ 255307836
1.16 EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 2 R$ 807994 RS 1379455 RS  27.58910 R$  331.069,20
1.17 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 8 R$ 984047 RS 1640462 RS 13123696 RS 157484352
1.18 ILUMINADOR 2 R$ 444605 RS 868329 RS  17.36658 R$  208.39896
1.19 MAQUIADOR 2 R$ 504393 R$ 929086 RS 1858172 R$ 22298064
1.20 OPERADOR DE CAMERA 17 R$ 523031 RS 975551 RS  165.84367 R$ 1.990.124,04
1.21 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE 2 R$ 5.959,60 R$ 11.460,77 R$ 22.921,54 R$ 275.058,48
1.22 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE 1 RS 674582 RS 1271134 RS 1271134 RS 15253608
1.23 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE 1 RS 792721 RS 1414569 RS 1414569 R$  169.748,28
1.24 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE 1 RS 6.807,19 RS 1299720 R$ 1299720 R$ 15596640
1.25 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 25 R$ 582722 R$ 1071605 RS 267.90125 R$ 3.214.81500
1.26 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 1 RS 660781 RS 1179852 RS 1179852 RS 14158224
1.27 OPERADOR DE MULTIMIDIA EM RADIO E TV 2 R$ 640204 RS 1164964 RS 2329928 RS 27959136
1.28 PRODUTOR DE RADIO E TV 8 RS$ 9.897,09 R$ 1648861 RS 131.90888 R$ 1.582.906,56
1.29 REDATOR PUBLICITARIO 1 RS$ 830971 RS 1434950 RS 1434950 RS 17219400
1.30 REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV 13 R$ 7.784,49 R$ 13.633,57 R$ 177.236,41 R$ 2.126.836,92
1.31 REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV 2 R$ 830968 RS 1434816 RS 2869632 RS 34435584
1.32 SONOPLASTA 9 RS 594575 R$ 1117190 RS 10054710 R$ 1.206.56520
1.33 SONOPLASTA 1 RS$ 793982 RS 1462767 RS 1462767 RS 17553204
1.34 SONOPLASTA 2 R$ 674222 RS 1236068 RS 2472136 RS 29665632
1.35 SONOPLASTA 2 RS 630831 R$ 1169382 RS  23.387.64 R$  280.65168
1.36 SONOPLASTA 1 RS 609056 RS 1168617 RS 1168617 RS 14023404
1.37 SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DE PROGRAMAGAO 3 RS$ 896575 R$ 1529696 RS 4589088 R$  550.690,56
1.38 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS 14 R$ 599585 RS  10.937,34 RS 15312276 RS 1837.47312
1.39 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS 1 RS 679903 R$ 1208212 RS 1208212 R$  144.98544
1.40 WEB DESIGNER 6 RS$ 677898 RS 1212663 RS 7275978 RS  873.117,36
1.41 WEB DESIGNER 1 RS$ 746004 RS 1287420 RS 1287420 R$  154.490,40
[ [Equipe de dedicagao exclusiva | 246 R$ 2985.250,00 R$ 35.823.000,00
142 DIARIAS R$  50.000,00

1.43 MAQUIAGEM E EQUIPAMENTOS R$ 28.516,90
[Total Geral |

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA
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00100.055444/2022-78

Empresa - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 78.533.312/0001-58

Pregao -11/2022(grupo 1)

Processo - 00200.007749_2021-64

Data Proposta - 06/04/2022

Item POSTO DE TRABALHO

DGBM DGBM
POSTO MENSAL

DGBM
ANUAL

1.1 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE COMUNICACAO 3 R$1.927,04 R$ 578112 R$ 69.37344
1.2 ADMINISTRADOR DE WEB 4 R$1.927,04 R$ 770816 R$  92.497,92
1.3 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 19 R$1.174,38 R$ 2231322 R$ 267.758,64
1.4 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 1 R$1.239,68 R$ 1.239,68 R$  14.876,16
1.5 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 9 R$1.49391 R$ 1344519 R$ 161.34228
1.6 ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 21 R$1.766,98 R$ 37.106,58 R$ 445.278,96
1.7 CONTROLADOR DE OPERACOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS " R$2720,93 R$ 29.930,23 R$ 359.162,76
1.8 CONTROLADOR DE OPERACOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 1 R$2.980,86 R$ 298086 R$ 35.770,32
1.9 CONTROLADOR DE OPERACOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 1 R$3.621,84 R$ 3.621,84 R$  43.462,08
1.10 CONTROLADOR DE PROGRAMACAO 6 R$2.16220 R$ 1297320 R$ 155.678,40
1.11 CONTROLADOR DE PROGRAMACAO 2 R$2437,63 R$ 487526 R$ 5850312
1.12 DESENHISTA 4 R$2.386,33 R$ 9.54532 R$ 114.543,84
1.13 DIRETOR DE IMAGENS 16 R$1.985,01 R$ 31.760,16 R$ 381.121,92
1.14 DIRETOR DE PROGRAMAS 3 R$3.528,80 R$ 10.586,40 R$ 127.036,80
1.15 EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 17 R$2.017,59 R$ 34.299,03 R$ 411.588,36

1.16 EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

1.17 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL
1.18 ILUMINADOR

1.19 MAQUIADOR

1.20 OPERADOR DE CAMERA

1.21 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.22 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.23 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.24 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.25 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

1.26 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

1.27 OPERADOR DE MULTIMIDIA EM RADIO E TV
1.28 PRODUTOR DE RADIO E TV

1.29 REDATOR PUBLICITARIO

1.30 REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV
1.31 REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV
1.32 SONOPLASTA

1.33 SONOPLASTA

1.34 SONOPLASTA

1.35 SONOPLASTA

1.36 SONOPLASTA

1.37 SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DE PROGRAMACAO
1.38 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
1.39 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
1.40 WEB DESIGNER

1.41 WEB DESIGNER

TOTAL DGBM

R$227199 R$ 454398 R$ 54.527,76
R$2737,67 R$ 2190136 R$ 262.816,32
R$1.301,39 R$ 260278 R$  31.233,36
R$1.46576 R$ 293152 R$ 3517824
R$1.512,53 R$ 2571301 R$ 308.556,12
R$1.698,81 R$ 3.39762 R$ 40.77144
R$1.907,60 R$ 1.907,60 R$  22.891,20
R$2.153,07 R$ 215307 R$ 2583684
R$1.921,85 R$ 1.921,85 R$  23.062,20
R$1.670,57 R$ 41.764,25 R$ 501.171,00
R$1.879,19 R$ 1.879,19 R$  22.550,28
R$1.82252 R$ 3.64504 R$  43.740,48
R$2752,64 R$ 2202112 R$ 264.25344
R$2.368,17 R$ 236817 R$ 2841804
R$2.190,48 R$ 2847624 R$ 341.714,88
R$2.330,40 R$ 4.660,80 R$ 55.929,60
R$1.69845 R$ 15.286,05 R$ 183.432,60
R$222396 R$ 222396 R$ 26.687,52
R$1.910,54 R$ 3.821,08 R$  45.852,96
R$1.79528 R$ 3.590,56 R$  43.086,72
R$1.73340 R$ 173340 R$  20.800,80
R$2537,76 R$ 761328 R$  91.359,36
R$1.715,85 R$ 24.021,90 R$ 288.262,80
R$1.92999 R$ 1.92999 R$  23.159,88
R$1.923,75 R$ 11.542,50 R$ 138.510,00
R$2.107,60 R$ 210760 R$  25.291,20

R$473.924,17 _R$ 5.687.090,04
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00100.055444/2022-78

Empresa - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 78.533.312/0001-58

Pregédo - 11/2022(grupo 1)

Processo - 00200.007749_2021-64

Data Proposta - 06/04/2022

Incidéncia do [Multa do FGTS

Férias + 1/3 13° salario submédulo 4.1| (Somatério Taxa de Lucro Total Total Total
Item POSTO DE TRABALHO QTDE| | (submédulo | (submédulo o . Administragdo .
sobre Férias, | Multas Avisos . (médulo 5) posto Mensal Anual
4.5) 42) > (médulo 5)
1/3 e 13°. Prévios)

1.1 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE COMUNICACAO 3 R$ 75322 R$ 564,69 R$ 209,56 R$ 25896 R$ 36,18 R$ 104,43 R$ 192704 R$ 578112 R$ 69.373,44
1.2 ADMINISTRADOR DE WEB 4 R$ 75322 R$ 564,69 R$ 209,56 R$ 258,96 R$ 36,18 R$ 104,43 R$ 1.927,04 R$ 7.708,16 RS  92.497,92
1.3 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 19 R$ 441,54 R$ 331,02 R$ 122,84 R$ 151,80 R$ 329 R$ 9422 R$ 1.174,38 R$ 2231322 R$ 267.758,64
1.4 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 1 R$ 468,47 R$ 351,21 R$ 130,34 R$ 161,06 R$ 33,14 R$ 9546 R$ 1.23968 R$ 123968 RS 14.876,16
1.5 ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 9 R$ 574,00 R$ 430,33 R$ 159,70 R$ 197,34 R$ 34,10 R$ 98,44 R$ 149391 R$ 1344519 RS 161.342,28
1.6 ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 21 R$ 686,81 R$ 514,90 R$ 191,08 R$ 236,12 R$ 3579 R$ 102,28 R$ 1.766,98 R$ 37.106,58 R$ 445.278,96
1.7 CONTROLADOR DE OPERACOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 1" R$ 1.087,07 R$ 814,97 R$ 302,44 R$ 373,73 R$ 37,40 R$ 105,32 R$ 272093 R$ 29.930,23 R$ 359.162,76
1.8 CONTROLADOR DE OPERACOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 1 R$ 1.196,28 R$ 896,85 RS 33283 R$ 411,28 R$ 36,95 R$ 106,67 R$ 2980,86 R$ 298086 R$  35.770,32
1.9 CONTROLADOR DE OPERACOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS 1 R$ 1.469,72 R$ 1.101,85 R$ 408,90 R$ 50529 R$ 3501 R$ 101,07 R$ 3.621,84 R$ 3.621,84 RS  43.462,08
1.10 CONTROLADOR DE PROGRAMACAO 6 R$ 853,08 R$ 639,56 R$ 237,34 R$ 29329 R$ 3575 R$ 103,18 R$ 216220 R$ 12.973,20 R$ 155.678,40
1.11 CONTROLADOR DE PROGRAMACAO 2 R$ 967,36 R$ 72523 R$ 269,14 R$ 332,58 R$ 36,87 R$ 106,45 R$ 243763 R$ 4.87526 R$  58.503,12
1.12 DESENHISTA 4 R$ 946,82 R$ 709,83 R$ 26342 R$ 32552 R$ 36,21 R$ 104,53 R$ 238633 R$ 954532 RS 114.543,84
1.13 DIRETOR DE IMAGENS 16 R$ 779,34 R$ 584,27 R$ 216,83 R$ 267,94 R$ 3567 R$ 100,96 R$ 1.98501 R$ 31.760,16 R$ 381.121,92

1.14 DIRETOR DE PROGRAMAS 3 R$ 1.426,08 R$ 1.069,13 RS 396,76 R$ 490,29 R$ 37,70 R$ 108,84 R$ 3.528,80 R$ 10.586,40 R$ 127.036,80
1.15 EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 17 R$ 791,72 R$ 593,55 R$ 220,27 R$ 272,19 R$ 36,21 R$ 103,65 R$ 2017,59 R$ 34.299,03 R$ 411.588,36
1.16 EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 2 R$ 897,77 R$ 673,06 RS 249,78 R$ 308,65 R$ 36,84 R$ 10589 R$ 227199 R$ 454398 R$ 54.527,76
1.17 GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL 8 R$ 1.093,39 R$ 819,71 R$ 304,20 R$ 37591 R$ 3717 R$ 107,29 R$ 273767 R$ 21.901,36 RS 262.816,32
1.18 ILUMINADOR 2 R$ 494,01 R$ 370,36 R$ 137,44 R$ 169,84 R$ 33,38 R$ 96,36 R$ 1.301,39 R$ 260278 R$ 3123336
1.19 MAQUIADOR 2 R$ 560,44 R$ 420,16 R$ 15592 R$ 192,68 R$ 3513 R$ 101,43 R$ 146576 R$ 293152 R$ 35.178,24
1.20 OPERADOR DE CAMERA 17 R$ 581,15 R$ 43568 R$ 161,69 R$ 199,80 R$ 34,53 R$ 9968 R$ 151253 R$ 2571301 R$ 308.556,12

1.21 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.22 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.23 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.24 OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1.25 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

1.26 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

1.27 OPERADOR DE MULTIMIDIA EM RADIO E TV
1.28 PRODUTOR DE RADIO E TV

1.29 REDATOR PUBLICITARIO

1.30 REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV
1.31 REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV
1.32 SONOPLASTA

1.33 SONOPLASTA

1.34 SONOPLASTA

1.35 SONOPLASTA

1.36 SONOPLASTA

1.37 SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DE PROGRAMACAO
1.38 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
1.39 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
1.40 WEB DESIGNER

1.41 WEB DESIGNER

TOTAL DGBM

R$ 662,18 R$ 496,43 R$ 184,23 R$ 227,66 R$ 33,01 R$ 9530 R$ 169881 R$ 3.39762 RS 4077144
R$ 749,54 R$ 561,93 R$ 208,54 R$ 257,69 R$ 3342 R$ 96,48 R$ 1.907,60 R$ 190760 R$ 2289120
R$ 880,80 R$ 660,34 RS 245,06 R$ 302,82 R$ 17,14 R$ 4691 R$ 215307 R$ 215307 R$ 2583684
R$ 756,35 R$ 567,04 RS 21043 R$ 260,03 R$ 3293 R$ 9507 R$ 192185 R$ 192185 RS  23.062,20
R$ 647,47 R$ 48541 R$ 180,14 R$ 222,60 R$ 34,72 R$ 100,23 R$ 1.670,57 R$ 41.764,25 R$ 501.171,00
R$ 73420 R$ 550,43 R$ 204,27 R$ 252,42 R$ 3547 R$ 102,40 R$ 1.879,19 R$ 1.879,19 R$  22.550,28
R$ 711,34 R$ 533,29 R$ 197,91 R$ 24456 R$ 34,84 R$ 100,58 R$ 1.82252 R$ 3.64504 R$  43.740,48
R$ 1.099,68 RS 824,43 R$ 30595 R$ 378,07 R$ 37,18 R$ 107,33 R$ 275264 R$ 22.021,12 R$ 264.25344
R$ 923,30 R$ 692,20 R$ 256,88 R$ 317,43 R$ 72,26 R$ 106,10 R$ 2.368,17 R$ 2.368,17 R$  28.418,04
R$ 864,94 RS 648,45 R$ 240,64 R$ 297,37 R$ 3578 R$ 103,30 R$ 219048 R$ 28.476,24 RS 341.714,88
R$ 923,30 R$ 692,20 R$ 256,88 R$ 317,43 R$ 36,17 R$ 104,42 R$ 233040 R$ 4.660,80 R$  55.929,60
660,64 RS 49528 R$ 183,80 R$ 227,13 R$ 33,86 R$ 97,74 R$ 169845 R$ 15.286,05 RS 183.432,60
R$ 882,20 R$ 661,39 R$ 24545 R$ 303,30 R$ 33,87 R$ 97,75 R$ 222396 R$ 222396 RS 26.687,52
R$ 749,14 R$ 561,63 RS 208,42 R$ 257,55 R$ 3442 R$ 99,38 R$ 191054 R$ 3.821,08 RS 4585296
R$ 700,92 R$ 52548 R$ 195,01 R$ 240,98 R$ 34,19 R$ 98,70 R$ 179528 R$ 359056 R$  43.086,72
R$ 676,73 R$ 507,34 R$ 18828 R$ 232,66 R$ 33,03 R$ 9536 R$ 173340 R$ 173340 RS  20.800,80
R$ 996,19 R$ 746,85 R$ 277,16 R$ 342,49 R$ 6841 R$ 106,66 R$ 2537,76 R$ 7.61328 R$  91.359,36
R$ 666,21 RS 49945 R$ 18535 R$ 229,04 R$ 34,94 R$ 100,86 R$ 1.71585 R$ 24.021,90 R$ 288.262,80
R$ 75545 R$ 566,36 RS 210,18 R$ 259,72 R$ 3558 R$ 10270 R$ 1.929,99 R$ 192999 R$  23.159,88
R$ 753,22 R$ 564,69 RS 209,56 R$ 258,96 R$ 3533 R$ 101,99 R$ 192375 R$ 11.54250 R$ 138.510,00
R$ 828,89 R$ 621,42 R$ 230,61 R$ 284,97 R$ 36,46 R$ 10525 R$ 210760 R$ 2.107,60 R$  25.291,20

R$473.924,17 _R$ 5.687.090,04
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

11 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE COMUNICAGCAO
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.778,98
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.778,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 101,68
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,79
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,56
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 169,47
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 542,32
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 142,43
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,67
TOTAL : 15,90100% 1.077,93
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 564,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 89,79
TOTAL : 9,65000% 654,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,22
TOTAL : 0,02318% 1,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 542
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,08
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 258,96
TOTAL : 4,02230% 272,67
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 188,46
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 949
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,49
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,36
Subtotal 3,09000% 209,47
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 33,31
TOTAL : 3,58% 242,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.077,93
4. 13° SALARIO ,65Y% 654,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y .97
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 72,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 42,78
TOTAL : 33,18Y% 2.249.43
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.876,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,02% 200,00
B LUCRO ,73Y 577,35
C TRIBUTOS 10,209 1.210,14
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 78,30
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 360,67
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 593,21
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 177,96
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,15% 1.987,49
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.864,14

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA ADMINISTRADOR DE WEB
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.778,98
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.778,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 101,68
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,79
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,56
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 169,47
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 542,32
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 142,43
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,67
TOTAL : 15,90100% 1.077,93
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 564,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 89,79
TOTAL : 9,65000% 654,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,22
TOTAL : 0,02318% 1,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 542
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,08
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 258,96
TOTAL : 4,02230% 272,67
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 188,46
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 949
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,49
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,36
Subtotal 3,09000% 209,47
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 33,31
TOTAL : 3,58% 242,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.077,93
4. 13° SALARIO ,65Y% 654,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y .97
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 72,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 42,78
TOTAL : 33,18Y% 2.249.43
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.876,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,02% 200,00
B LUCRO ,73Y 577,35
C TRIBUTOS 10,209 1.210,14
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 78,30
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 360,67
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 593,21
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 177,96
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,15% 1.987,49
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.864,14

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA ASSISTENTE DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.973,84
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.973,84
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 64,11
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 912,35
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo 23,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 192,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 59,61
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 39,74
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,95
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 99,35
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 317,91
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 83,49
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 23,84
TOTAL : 15,90100% 631,88
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 331,02
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 52,64
TOTAL : 9,65000% 383,66
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,79
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,13
TOTAL : 0,02318% 0,92
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,18
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,63
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 151,80
TOTAL : 4,02230% 159,84
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,44000% 17,48
Terco constitucional de férias 2,78000% 110,47
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,56
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,40
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,56
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,79
Subtotal 3,53000% 140,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,56131% 22,31
TOTAL : 4,09% 162,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 631,88
4.2. 13° SALARIO ,65Y% 383,66
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,92
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 59,84 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,09y 62,59
TOTAL : 33,69 1.338,89
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.417,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,15% 201,99
B LUCRO ,72Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 817.41
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 52,89
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 243,62
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 400,69
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 120,21
VALOR TOTAL (MODULO 5) 32,27% 1.596,74
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.013,86

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

14 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA ASSISTENTE DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.973,84
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM 20% SM 242,40
| Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.216,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 64,11
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 912,35
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo 23,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 192,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 63,24
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 42,16
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 43
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 105,41
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 337,30
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 88,58
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 25,30
TOTAL : 15,90100% 670,42
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 351,21
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 55,85
TOTAL : 9,65000% 407,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,84
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,13
TOTAL : 0,02318% 0,98
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,37
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,27
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 4,22
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,67
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 161,06
TOTAL : 4,02230% 169,59
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 117,21
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,90
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 042
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,84
Subtotal 3,09000% 130,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 20,72
TOTAL : 3,58% 151,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) |
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 670,4
4. 13° SALARIO ,65Y% 407,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y H
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 0
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y ]

TOTAL : 33,18Y% 1.399,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.719,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,98Y 200,40

B LUCRO ,34Y 577,33

C TRIBUTOS 10,209 851,60
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 55,10

) Tributos Federais (COFINS) 3,049 253,81
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 417,45
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 125,24

VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,73% 1.629,33
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.349,01

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

15 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA ASSISTENTE DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 3.973,84
Adicional de Periculosidade 30% SB 1.192,15
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.165,99
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 64,11
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 912,35
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo 23,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 192,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 77,49
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 51,66
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 0,33
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 129,15
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 413,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 108,54
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 31,00
TOTAL : 15,90100% 821,44
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 430,33
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 68,43
TOTAL : 9,65000% 498,75
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,03
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,16
TOTAL : 0,02318% 1,20
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,13
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,33
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 517
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,82
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 197,34
TOTAL : 4,02230% 207,79
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 143,61
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 7,23
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,52
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 7,23
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,03
Subtotal 3,09000% 159,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 25,38
TOTAL : 3,58% 185,01
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 821,44 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 498,75
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,20
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 207,79 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 185,01
TOTAL : 33,18Y% 1.714,19
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.984,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,50% 200,00
B LUCRO ,05Y% 577,34
C TRIBUTOS 10,209 995,23
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 64,40
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 296,62
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 487,86
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 146,36
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,96% 1.772,57
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.757,14

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

16 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIAS AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.181,26
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.181,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 92,72
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 61,81
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,36
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 154,53
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 494,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 129,87
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 37,09
TOTAL : 15,90100% 982,88
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 514,90
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 81,87
TOTAL : 9,65000% 596,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,24
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,20
TOTAL : 0,02318% 1,43
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,95
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,40
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,18
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,98
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 236,12
TOTAL : 4,02230% 248,63
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 1,59000% 98,28
Terco constitucional de férias 2,78000% 171,84
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,65
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,62
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,65
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,24
Subtotal 4,68000% 289,28
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,74417% 46,00
TOTAL : 5,42% 335,28
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 982,88
4. 13° SALARIO ,65Y% 596,77
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y A4
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 48,63 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,42Y 35,28
TOTAL : 35,029 2.164,99
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.194,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,20% 202,00
B LUCRO ,14Y 577,35
C TRIBUTOS 10,209 1.132,89
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 73,30
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 337,64
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 555,34
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 166,60
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,74% 1.912,24
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.106,73

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

17 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA CONTROLADOR DE OPERAGOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO 5 dias na semana: 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.783,61
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 9.783,61
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 146,75
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 97,84
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 19,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 244,59
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 782,69
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 205,55
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 58,70
TOTAL : 15,90100% 1.555,69
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 814,97
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 129,59
TOTAL : 9,65000% 944,56
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,96
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,31
TOTAL : 0,02318% 2,27
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 7,83
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 9,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,56
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 373,73
TOTAL : 4,02230% 393,53
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,76000% 74,36
Terco constitucional de férias 2,78000% 271,98
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 13,70
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,98
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 13,70
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,96
Subtotal 3,85000% 376,67
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,61219% 59,89
TOTAL : 4,46% 436,56
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.555,69
4. 13° SALARIO ,65Y% 944,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y 7
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 393,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,46Y 436,56
TOTAL : 34,06 3.332,61
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 14.133,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,45Y 205,0
B LUCRO 4,03 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.694,23
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 109,63
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 504,95
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 830,50
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 249,15
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,88% 2.476,58
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 16.610,08

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

18 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA CONTROLADOR DE OPERAGOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO 5 dias na semana: das 15h as 0h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.783,61
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 982,93
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 10.766,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 161,50
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 107,67
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 21,53
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 269,16
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 861,32
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 226,21
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 64,60
TOTAL : 15,90100% 1.711,99
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 896,85
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 142,61
TOTAL : 9,65000% 1.039,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 2,15
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,34
TOTAL : 0,02318% 2,50
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 8,61
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,69
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 10,77
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% N4
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 411,2
TOTAL : 4,02230% 433,0
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 299,31
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 15,07
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 1,08
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 15,07
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 2,15
Subtotal 3,09000% 332,69
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 52,90
TOTAL : 3,58% 385,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.711,99
4. 13° SALARIO ,65Y% 1.039,46
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,50
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 433,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 85,59
TOTAL : 33,18Y% 3.572,60
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 15.356,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,30¥ 199,97
B LUCRO , 719 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.832,56
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 118,58
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 546,18
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 898,31
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 269,49
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,41% 2.609,87
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 17.966,29

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

19 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA CONTROLADOR DE OPERAGOES DE MIDIAS AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO 5 dias na semana: das 21h as 6h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.783,61
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 3.443,83
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 13.227,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 198.41
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 132,27
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 26,45
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 330,69
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.058,20
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 277,91
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 79,36
TOTAL : 15,90100% 2.103,30
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 1.101,85
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 175,20
TOTAL : 9,65000% 1.277,05
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 2,65
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,42
TOTAL : 0,02318%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 10,58
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,85
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 13,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,10
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 505,29
TOTAL : 4,02230% 532,05
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 1.101,85
Terco constitucional de férias 2,78000% 367,72
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 18,52
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 1,32
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 18,52
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 2,65
Subtotal 11,42000% 1.510,57
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,81589% 240,20
TOTAL : 13,24% 1.750,77
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 2.103,30
4. 13° SALARIO ,65% 1.277,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y M
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 32,05 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,249 1.750,
TOTAL : 42,839 5.666,24
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.910,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,00¥ 200,00
B LUCRO ,87 577,35
C TRIBUTOS 10,209 2.349,90
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 152,05
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 700,36
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.151,91
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 345,57
VALOR TOTAL (MODULO 5) 24,28% 3.127,25
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 23.038,21

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP
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110 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA CONTROLADOR DE PROGRAMACAO
JORNADA DE TRABALHO 5 dias na semana: 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 7.677,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.677,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 11517
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 76,78
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 15,36
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 191,94
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 614,22
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 161,31
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 46,07
TOTAL : 15,90100% 1.220,84
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 639,56
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 101,70
TOTAL : 9,65000% 741,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,54
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,24
TOTAL : 0,02318% 1,78
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,14
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,49
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,6
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 2.
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 293,2
TOTAL : 4,02230% 308,8:
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 2,78000% 213,44
Terco constitucional de férias 2,78000% 213,44
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 0,75
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,77
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 10,75
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,54
Subtotal 5,87000% 450,68
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,93339% 71,66
TOTAL : 6,80% 522,34
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.220,84
4. 13° SALARIO ,65Y% 741,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y .78
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 308,82 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,807 522,34 |
TOTAL : 36,40 2.795,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.321,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 7Y 200,02
B LUCRO ,01% 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.374,2
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 88,92
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 409,57
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 673,63
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 202,09
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,18% 2.151,57
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 13.472,59

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

111 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA CONTROLADOR DE PROGRAMACAO
JORNADA DE TRABALHO 5 dias na semana: das 18 as Oh.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 7.677,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 1.028,48
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.706,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 130,5!
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 87,0
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 174
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 217,6
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 696,50
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 182,92
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 52,24
TOTAL : 15,90100% 1.384,38
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 725,23
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 115,32
TOTAL : 9,65000% 840,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,74
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,28
TOTAL : 0,02318% 2,02
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,96
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,5
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,7
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,38
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 332,58
TOTAL : 4,02230% 350,19
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 242,03
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 12,19
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,87
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 12,19
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,74
Subtotal 3,09000% 269,02
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 42,78
TOTAL : 3,58% 311,80
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.384,38 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 840,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 K
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y ,80
TOTAL : 33,18Y% 2, ,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.443,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,619 199,99
B LUCRO 4,579 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.501,69
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 97,17
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 447,56
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 736,12
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 220,84
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,57% 2.279,02
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.722,43

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

112 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA DESENHISTA
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 8.521,35
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.521,35
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 127,82
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 85,2
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,04
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 213,03
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 681,71
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 179,03
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 51,13
TOTAL : 15,90100% 1.354,98
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 709,83
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 112,87
TOTAL : 9,65000% 822,70
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,70
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,27
TOTAL : 0,02318% 1,98
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,82
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,55
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% ,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,35
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 325,52
TOTAL : 4,02230% 342,75
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 2,08000% 177,24
Terco constitucional de férias 2,78000% 236,89
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,93
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,85
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,93
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,70
Subtotal 5,17000% 440,55
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,82208% 70,05
TOTAL : 5,99% 510,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.354,
4.2 13° SALARIO ,65Y% 822,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% d
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 42,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,99Y ,60
TOTAL : 35,599 3.033,01
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.402,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,619 199,9
B LUCRO 4,587 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.497,05
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 96,87
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 446,18
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 733,85
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 220,15
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,59% 2.274,37
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.676,97

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

113 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA DIRETOR DE IMAGENS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 7.014,05
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.014,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 105,21
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 70,14
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,03
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 175,35
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 561,12
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 147,37
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 42,08
TOTAL : 15,90100% 1.115,30
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 584,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 92,90
TOTAL : 9,65000% 677,18
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,40
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,22
TOTAL : 0,02318% 1,63
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,61
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,45
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,12
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 267,94
TOTAL : 4,02230% 282,13
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 2,60000% 182,37
Terco constitucional de férias 2,78000% 194,99
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,82
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,70
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,82
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,40
Subtotal 5,69000% 399,10
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,90477% 63,46
TOTAL : 6,59% 462,56
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.115,30
4. 13° SALARIO ,65Y% 677,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,6
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 282,13 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,59 462,56
TOTAL : 36,19 2.538,80
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.570,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,93Y 203,9:
B LUCRO ,36Y% 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.289,36
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 83,43
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 384,28
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 632,04
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 189,61
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,69% 2.070,68
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.640,81

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

114 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA DIRETOR DE PROGRAMAS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 12.834,74
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 12.834,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 192,52
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 128,35
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 25,67
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 320,87
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.026,78
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 269,66
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 77,01
TOTAL : 15,90100% 2.040,85
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 1.069,13
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 170,00
TOTAL : 9,65000% 1.239,14
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 2,57
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,41
TOTAL : 0,02318%
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 10,27
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,82
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 12,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 2,04
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 490,29
TOTAL : 4,02230% 516,25
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 356,81
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 17,97
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 1,28
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 17,97
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 2,57
Subtotal 3,09000% 396,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 63,06
TOTAL : 3,58% 459,65
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 2.040,85
4. 13° SALARIO ,65Y% 1.239,14
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,98
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 516,25
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 459,65
TOTAL : 33,18Y% 4.258,87
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 17.941,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,119 200,0
B LUCRO ,18% 577,34
C TRIBUTOS 10,209 2.126,23
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 137,58
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 633,70
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.042,27
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 312,68
VALOR TOTAL (MODULO 5) 24,70% 2.903,58
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 20.845,43

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

115 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 7.125,45
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.125,45
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 106,88
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 71,25
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,25
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 178,14
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 570,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 149,71
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 42,75
TOTAL : 15,90100% 1.133,02
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 593,55
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 94,38
TOTAL : 9,65000% 687,93
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,43
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,23
TOTAL : 0,02318% 1,65
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,70
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,46
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,13
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,13
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 272,19
TOTAL : 4,02230% 286,61
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 1,47000% 104,74
Terco constitucional de férias 2,78000% 198,09
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,98
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,71
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,98
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,43
Subtotal 4,56000% 324,92
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,72509% 51,67
TOTAL : 5,29% 376,59
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.133,02
4.2. 13° SALARIO ,65Y% 687,93
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,65
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 286,61
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,29Y 376,59
TOTAL : 34,887 2.485,80
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.459,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,93Y 201,72
B LUCRO ,42Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.276,54
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 82,60
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 380,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 625,75
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 187,73
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,74% 2.055,60
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.515,09

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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116 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : das 18h as 0h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 7.125,45
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 954,49
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.079,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 121,20
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 80,80
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 16,16
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 202,00
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 646,40
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 169,76
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 48,48
TOTAL : 15,90100% 1.284,79
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 673,06
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 107,02
TOTAL : 9,65000% 780,08
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,62
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,26
TOTAL : 0,02318% 1,87
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,46
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,5:
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% .0
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,28
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 308,65
TOTAL : 4,02230% 325,00
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 224,62
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,31
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,81
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,31
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,62
Subtotal 3,09000% 249,67
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 39,70
TOTAL : 3,58% 289,37
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.284,79 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 780,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y P
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 325,00 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 289,37 |
TOTAL : 33,18Y% 2.681,11
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.609,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,73Y 200,86
B LUCRO 4,89 577,35
C TRIBUTOS 10,209 1.407,04
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 91,04
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 419,35
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 689,73
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 206,92
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,02% 2.185,26
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 13.794,55

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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147 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA GERENTE DE PROJETOS EM TV DIGITAL
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.840,47
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 9.840,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 147,61
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 98,40
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 19,6
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 246,0
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 787,24
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 206,75
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 59,04
TOTAL : 15,90100% 1.564,73
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 819,71
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 130,34
TOTAL : 9,65000% 950,05
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,97
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,31
TOTAL : 0,02318% 2,28
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 7,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 9,84
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,5
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 375,9
TOTAL : 4,02230% 395,8
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 273,57
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 13,78
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,98
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 13,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,97
Subtotal 3,09000% 304,07
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 48,35
TOTAL : 3,58% 352,42
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.564,73
4. 13° SALARIO ,65Y% 950,05
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,28
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 395,81
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 352,42
TOTAL : 33,18Y% 3.265,29
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.954,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,43Y 200,00
B LUCRO 4,08Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.673,27
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 08,27
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 498,70
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 820,23
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 246,07
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,91% 2.450,62
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 16.404,62

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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118 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA ILUMINADOR
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 4.446,05
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.446,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 35,78
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 884,02
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 66,6
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 444
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% X
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 111,15 |
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 355,68
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 93,41
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 26,68
TOTAL : 15,90100% 706,97
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 370,36
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 58,89
TOTAL : 9,65000% 429,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,89
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,14
TOTAL : 0,02318% 1,03
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,56
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,28
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 4,45
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,7
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 169,84
TOTAL : 4,02230% 178,83
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 4,17000% 185,40
Terco constitucional de férias 2,78000% 123,60
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,22
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,44
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,22
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,89
Subtotal 7,26000% 322,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,15441% 51,33
TOTAL : 8,41% 374,11
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 706,97
4.2 13° SALARIO ,65Y% 429,25
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,03 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 78,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,419 74,
TOTAL : 38,01 1.690,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.020,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,85Y 199,99
B LUCRO ,00 577,34
C TRIBUTOS 10,209 885,70
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 57,31
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 263,97
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 434,16
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 130,25
VALOR TOTAL (MODULO 5) 31,24% 1.663,03
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.683,29

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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119 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
) CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA MAQUIADOR
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 7 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.043,93
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.043,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 75,66
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 50,44
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,09
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 126,10
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 403,51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 105,97
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 30,26
TOTAL : 15,90100% 802,04
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 420,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 66,81
TOTAL : 9,65000% 486,97
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,01
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,16
TOTAL : 0,02318% 1,17
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,04
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,32
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 5,04
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,80
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 192,68
TOTAL : 4,02230% 202,88
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 140,22
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 7,06
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,50
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 7,06
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,01
Subtotal 3,09000% 155,86
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 24,78
TOTAL : 3,58% 180,64
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 802,04 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 486,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y P
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 202,88 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 180,64 |
TOTAL : 33,18Y% 1.673,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.565,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,64Y 199,99
B LUCRO ,43Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 947,67
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 61,32
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 282,44
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 464,54
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 139,36
VALOR TOTAL (MODULO 5) 30,48% 1.724,99
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.290,86

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

120 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE CAMERA
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.230,31
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.230,31
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 78,45
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 52,30
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 10,46
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 130,76
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 418,42
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 109,89
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 31,38
TOTAL : 15,90100% 831,67
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 435,68
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 69,28
TOTAL : 9,65000% 504,96
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,05
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,17
TOTAL : 0,02318% 1,21
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,18
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,33
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 5,23
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,83
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 199,80
TOTAL : 4,02230% 210,38
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 145,40
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 7,32
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,52
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 7,32
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,05
Subtotal 3,09000% 161,62
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 25,70
TOTAL : 3,58% 187,32
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 831,
4. 13° SALARIO ,65Y% 504,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y p
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 D
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y ,
TOTAL : 33,18Y% 1.735,54
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.983,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,51% 199,98
B LUCRO ,06Y 577,33
C TRIBUTOS 10,209 995,06
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 64,39
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 296,57
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 487,78
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 146,33
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,96% 1.772,38
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 9.755,51

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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121 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE CONTROLE MESTRE
JORNADA DE TRABALHO 6 dias na semana : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.959,60
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.959,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 998,92
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.001,92
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,39
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 59,60
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,92
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 148,99
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 476,77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 125,21
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 35,76
TOTAL : 15,90100% 947,64
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 496,43
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 78,94
TOTAL : 9,65000% 575,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,19
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,19
TOTAL : 0,02318% 1,38
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,77
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 5,96
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,95
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 227,66
TOTAL : 4,02230% 239,71
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 496,43
Terco constitucional de férias 2,78000% 165,68
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,34
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,34
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,19
Subtotal 11,42000% 680,59
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,81589% 108,22
TOTAL : 13,24% 788,81
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 947,64
4. 13° SALARIO ,65Y% 575,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,38
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 239,71 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,249 788,81
TOTAL : 42,839 2.552,91
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.514,43
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,10% 200,00
B LUCRO ,94Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.169,00
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 75,64
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 348,41
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 573,04
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 171,91
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,45% 1.946,34
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.460,77

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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122 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE CONTROLE MESTRE
JORNADA DE TRABALHO 6 dias na semana : das 18h as Oh.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.959,60
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 786,22
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.745,82
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 998,92
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.001,92
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 1011
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,4
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3.4
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 168,65
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 539,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 141,73
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,47
TOTAL : 15,90100% 1.072,65
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 561,93
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 89,35
TOTAL : 9,65000% 651,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,35
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,21
TOTAL : 0,02318% 1,56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,40
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,75
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,07
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 257,69
TOTAL : 4,02230% 271,34
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 561,93
Terco constitucional de férias 2,78000% 187,53
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,44
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,67
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,35
Subtotal 11,42000% 770,37
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,81589% 122,50
TOTAL : 13,24% 892,87
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.072,65
4. 13° SALARIO ,65Y% 651,28
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,56
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 271,34
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,249 892,87 |
TOTAL : 42,839 2.889,70
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.637,44
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,88Y 200,00
B LUCRO ,33Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.296,56
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 83,89
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 386,42
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 635,57
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 190,67
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,61% 2.073,90
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.711,34

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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123 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE CONTROLE MESTRE
JORNADA DE TRABALHO 6 dias na semana: das 0Oh as 6h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.959,60
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 1.967.61
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.927,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 998,92
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.001,92
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 118,91
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 79,27
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 15,85
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 198,18
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 634,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 166,55
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 47,56
TOTAL : 15,90100% 1.260,51
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 660,34
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 105,00
TOTAL : 9,65000% 765,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,25
TOTAL : 0,02318% 1,84
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,34
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,51
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 302,
TOTAL : 4,02230% 318,
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 660,34
Terco constitucional de férias 2,78000% 220,38
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 1,10
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,79
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,10
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,59
Subtotal 11,42000% 905,29
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,81589% 143,95
TOTAL : 13,24% 1.049,24
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,907 1.260,51 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 765,34
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,84
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 18,86
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,249 1.049,24 |
TOTAL : 42,839 3.395,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.324,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,829 01,12
B LUCRO ,23Y 276,79
C TRIBUTOS 10,209 1.442,8
cA Tributos Federais (PIS) 0,669 93,3
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 430,03
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 707,28
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 212,19
VALOR TOTAL (MODULO 5) 23,45% 1.820,77
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.145,69

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

124 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE CONTROLE MESTRE
JORNADA DE TRABALHO 6 dias/semana:2dias:6 hrs diurnas; 2dias: das 18 as Ohrs; 2dias das 0 as 6hrs.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.959,60
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 847,59
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.807,19
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 998,92
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.001,92
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 102,11
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 68,07
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,61
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 170,18
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 544,58
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 143,02
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,84
TOTAL : 15,90100% 1.082,41
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 567,04
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 90,16
TOTAL : 9,65000% 657,20
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,22
TOTAL : 0,02318% 1,58
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 545
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,44
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,81
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,08
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 260,03
TOTAL : 4,02230% 273,81
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 567,04
Terco constitucional de férias 2,78000% 189,24
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,53
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,53
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,36
Subtotal 11,42000% 777,38
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,81589% 123,61
TOTAL : 13,24% 900,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.082,41
4.2. 13° SALARIO ,65Y% 657,20
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,58
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 H
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,249 H
TOTAL : 42,839 2.915,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.894,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,84Y 200,00
B LUCRO ,20% 577,35
C TRIBUTOS 10,209 1.325,711
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 85,78
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 395,11
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 649,86
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 194,96
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,44% 2.103,06
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.997,20

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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125 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.827,22
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.827,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 87.41
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 58,27
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,65
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 145,68
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 466,18
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 122,43
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 34,96
TOTAL : 15,90100% 926,59
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 485,41
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 77,18
TOTAL : 9,65000% 562,59
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,17
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,19
TOTAL : 0,02318% 1,35
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,66
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,37
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 5,83
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,93
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 222,60
TOTAL : 4,02230% 234,39
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 1,00000% 58,27
Terco constitucional de férias 2,78000% 162,00
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,16
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,58
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,17
Subtotal 4,09000% 238,33
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,65035% 37,90
TOTAL : 4,74% 276,23
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 926,59
4. 13° SALARIO ,65Y% 562,59
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,35
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 234,39 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,74Y 276,2
TOTAL : 34,349 2.001,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 8.845,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,26Y 200,00
B LUCRO ,38Y 577,37
C TRIBUTOS 10,209 1.093,04
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 70,73
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 325,77
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 535,80
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 160,74
VALOR TOTAL (MODULO 5) 29,04% 1.870,40
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10.716,05

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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126 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : das 18h as 0h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.827,22
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 780,59
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.607,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 99,12
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 66,08
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 22
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 165,20
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 528,62
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 138,83
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 39,65
TOTAL : 15,90100% 1.050,71
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 550,43
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 87,52
TOTAL : 9,65000% 637,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,32
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,21
TOTAL : 0,02318% 1,53
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,2
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,4
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,6
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,05
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 252,42
TOTAL : 4,02230% 265,79
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 183,70
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,25
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,66
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,25
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,32
Subtotal 3,09000% 204,18
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 32,47
TOTAL : 3,58% 236,65
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)

4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS) N
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.050,71
4. 13° SALARIO ,65Y% 637,95
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,53 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 265,79 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 236,65

TOTAL : 33,18Y% 2.192,63
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.817,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Percentuais VALORES

A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,04Y 200,0

B LUCRO ,76% 577,34

C TRIBUTOS 10,209 1.203,45
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 77,87

) Tributos Federais (COFINS) 3,049 358,68
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 589,93
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 176,98

VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,20% 1.980,80
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.798,52

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

127 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA OPERADOR DE MULTIMIDIA EM RADIO E TV
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.402,04
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.402,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 96,03
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 64,02
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 2,80
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 160,05
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 512,16
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 134,51
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 38,41
TOTAL : 15,90100% 1.017,99
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 533,29
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 84,80
TOTAL : 9,65000% 618,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,28
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,20
TOTAL : 0,02318% 1,48
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,12
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,41
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,40
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,02
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 244,56
TOTAL : 4,02230% 257,51
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 4,17000% 266,97
Terco constitucional de férias 2,78000% 177,98
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,96
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,64
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,96
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,28
Subtotal 7,26000% 464,79
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,15441% 73,91
TOTAL : 8,41% 538,70
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.017,99
4. 13° SALARIO ,65Y% 618,09
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y /48
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 257,51 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,41Y 538,70
TOTAL : 38,01 2.433,77
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.684,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,07% 199,99
B LUCRO ,84Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.188,26
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 76,89
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 354,15
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 582,48
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 174,74
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,31% 1.965,59
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.649,64

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP
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128 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA PRODUTOR DE RADIO E TV
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 9.897,09
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 9.897,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 148,46
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 98,97
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 19,79
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 247,43
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 791,77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 207,94
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 59,38
TOTAL : 15,90100% 1.573,74
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 824,43
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 131,09
TOTAL : 9,65000% 955,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,98
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,31
TOTAL : 0,02318% 2,29
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 7,92
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,63
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 9,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 57
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 378,07
TOTAL : 4,02230% 398,09
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 275,14
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 13,86
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,99
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 13,86
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,98
Subtotal 3,09000% 305,82
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 48,63
TOTAL : 3,58% 354,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.573,74
4. 13° SALARIO ,65Y% 955,52
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y 129
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 398,09
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 354,45
TOTAL : 33,18Y% 3.284,09 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 14.029,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,43Y 200,0
B LUCRO 4,06 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.681,84
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 108,82
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 501,25
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 824,43
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 247,33
VALOR TOTAL (MODULO 5) 25,88% 2.459,19
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 16.488,61

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
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129 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA REDATOR PUBLICITARIO
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 8.309,71
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.309,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 124,65
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 83,10
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 16,62
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 207,74
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 664,7
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 174,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 49,86
TOTAL : 15,90100% 1.321,33
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 692,20
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 110,07
TOTAL : 9,65000% 802,27
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,66
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,26
TOTAL : 0,02318% 1,93
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 317,43
TOTAL : 4,02230% 334,24
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 231,01
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,63
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,83
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,66
Subtotal 3,09000% 256,77
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 40,83
TOTAL : 3,58% 297,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.321,33 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 802,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ]
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 334,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 297,60
TOTAL : 33,18Y% 2.757,37
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.915,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,30% 393,19
B LUCRO 4,69 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.463,65
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 94,7
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 436,22
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 717,48
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 215,24
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,39% 2.434,18
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.349,50

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
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130 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 5 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 7.784,49
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.784,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo 23,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 192,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 116,77
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 77,84
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 15,57
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 194,61
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 622,76
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 163,55
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 46,71
TOTAL : 15,90100% 1.237,81
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 648,45
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 103,11
TOTAL : 9,65000% 751,56
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,56
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,25
TOTAL : 0,02318% 1,80
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,23
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,50
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,24
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 297,37
TOTAL : 4,02230% 313,12
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,64000% 49,82
Terco constitucional de férias 2,78000% 216,41
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 10,90
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,78
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 10,90
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,56
Subtotal 3,73000% 290,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,59311% 46,17
TOTAL : 4,32% 336,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.237,81 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 751,56
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,80
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 ,12
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,32 ,53
TOTAL : 33,929 2.640,82
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.465,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 749 2000
B LUCRO 4,95 5773
C TRIBUTOS 10,209 1.390,6:
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 89,98
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 414,46
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 681,68
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 204,50
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,09% 2.167,98
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 13.633,57

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
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131 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA REPORTER CINEMATOGRAFICO PARA TV
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : das 18h as 23h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 7.784,49
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 525,19
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.309,68
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo 23,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 192,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 124,65
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 83,10
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 16,62
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 207,74
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 664,77
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 174,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 49,86
TOTAL : 15,90100% 1.321,32
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 692,20
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 110,07
TOTAL : 9,65000% 802,26
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,66
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,26
TOTAL : 0,02318% 1,93
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,65
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 317,43
TOTAL : 4,02230% 334,24
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 231,01
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,63
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,83
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,66
Subtotal 3,09000% 256,77
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 40,83
TOTAL : 3,58% 297,60
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.321,32 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 802,26
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y .93
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 334,24
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 297,60
TOTAL : 33,18Y% 2.757,35
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.107,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,65Y 200,00
B LUCRO 4,699 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.463,51
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 94,70
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 436,18
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 71741
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 215,22
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,74% 2.240,85
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.348,16

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

132 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA SONOPLASTA
JORNADA DE TRABALHO 5 dias na semana: 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.945,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.945,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,1
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 594
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 148,64
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 475,66
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 124,92
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 35,67
TOTAL : 15,90100% 945,43
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 495,28
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 78,75
TOTAL : 9,65000% 574,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,19
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,19
TOTAL : 0,02318% 1,38
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,76
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 5,95
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,95
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 227,13
TOTAL : 4,02230% 239,16
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 4,63000% 275,29
Terco constitucional de férias 2,78000% 165,29
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,32
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,59
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,32
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,19
Subtotal 7,72000% 459,01
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,22756% 72,99
TOTAL : 8,95% 532,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 945,43
4. 13° SALARIO ,65Y% 574,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,38
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 239,16 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,95Y% 532,00
TOTAL : 38,549 2.292,01 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.255,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,16% 199,99
B LUCRO ,11% 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.139,53
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 73,73
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 339,63
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 558,60
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 167,58
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,67% 1.916,86
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.171,90

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

133 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA SONOPLASTA
JORNADA DE TRABALHO 5 dias na semana: Oh as 6h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.945,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 1.994,07
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.939,82
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 119,10
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 79,40
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 15,88
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 198,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 635,19
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 166,82
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 47,64
TOTAL : 15,90100% 1.262,51
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 661,39
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 105,17
TOTAL : 9,65000% 766,55
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,25
TOTAL : 0,02318% 1,84
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,35
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,5
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,94
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,26
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 303,30
TOTAL : 4,02230% 319,36
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 661,39
Terco constitucional de férias 2,78000% 220,73
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 1,12
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,79
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,12
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,59
Subtotal 11,42000% 906,73
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,81589% 144,18
TOTAL : 13,24% 1.050,91
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.262,51 |
4.2 13° SALARIO ,65Y% 766,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,84
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 319,36 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,249 1.050,
TOTAL : 42,839 3.401,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.358,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,62% 200,02
B LUCRO 4,607 577,35
C TRIBUTOS 10,209 1.492,02
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 96,54
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 444 6
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 731,38
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 219,42
VALOR TOTAL (MODULO 5) 26,62% 2.269,40
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 14.627,67

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




00100.055444/2022-78

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

134 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA SONOPLASTA
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : das 18h as 0h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.945,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 796,47
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.742,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 101,13
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,4
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3.4
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 168,5
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 539,3
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 141,65
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,45
TOTAL : 15,90100% 1.072,08
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 561,63
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 89,30
TOTAL : 9,65000% 650,93
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,35
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,21
TOTAL : 0,02318% 1,56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,39
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,74
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,07
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 257,55
TOTAL : 4,02230% 271,19
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 4,17000% 281,15
Terco constitucional de férias 2,78000% 187,43
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,44
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,67
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,35
Subtotal 7,26000% 489,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,15441% 77,83
TOTAL : 8,41% 567,32
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.072,08
4.2. 13° SALARIO ,65Y% 650,93
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,56
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 271,19 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,41Y 567,
TOTAL : 38,01 2.56
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.322,58
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,94Y 199,95
B LUCRO ,49Y 5773
C TRIBUTOS 10,209 1.260,7'
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 81,58
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 375,76
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 618,03
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 185,41
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,82% 2.038,10
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.360,68

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

135 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA SONOPLASTA
JORNADA DE TRABALHO 4 dias na semana: 6 horas diurnas. 1 dia na semana: das 0h as 6h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.945,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 362,56
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.308,31
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 94,62
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 63,08
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,62
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 157,71
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 504,66
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 132,54
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 37,85
TOTAL : 15,90100% 1.003,08
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 525,48
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 83,56
TOTAL : 9,65000% 609,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,26
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,20
TOTAL : 0,02318% 1,46
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,05
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,40
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,31
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,00
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 240,98
TOTAL : 4,02230% 253,74
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 4,17000% 263,06
Terco constitucional de férias 2,78000% 175,37
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,83
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,63
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,83
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,26
Subtotal 7,26000% 457,98
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,15441% 72,82
TOTAL : 8,41% 530,80
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.003,08
4. 13° SALARIO ,65Y% 609,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,46
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 253,74 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,41Y 530,80
TOTAL : 38,01 2.398,12
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$9.723,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,06% 200,00
B LUCRO ,82 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.192,77
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 77,18
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 355,49
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 584,69
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 17541
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,27% 1.970,11
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.693,82

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA SONOPLASTA
JORNADA DE TRABALHO 4 dias na semana: 6 horas diurnas. 1 dia na semana: das 18h as 0h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F i VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.945,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 144,81
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.090,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 91,36
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 60,9
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,1
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 152,21
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 487,24
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 127,96
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 36,54
TOTAL : 15,90100% 968,46
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 507,34
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 80,67
TOTAL : 9,65000% 588,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,22
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,19
TOTAL : 0,02318% 1.41
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,87
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,97
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 232,66
TOTAL : 4,02230% 244,98
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 8,33000% 507,34
Terco constitucional de férias 2,78000% 169,32
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,53
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,61
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,53
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,22
Subtotal 11,42000% 695,54
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 1,81589% 110,60
TOTAL : 13,24% 806,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 968,46
4.2. 13° SALARIO ,65Y% 588,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y 4
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 244,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,249 806,14 |
TOTAL : 42,839 2.609,
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.716,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,06% 199,99
B LUCRO ,82 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.191,99
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 77,13
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 355,26
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 584,31
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 175,29
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,28% 1.969,32
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 11.686,17

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DE PROGRAMACAO
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 8.965,75
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 8.965,75
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 134,49
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 89,66
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,93
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 224,14
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 717,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 188,37
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 53,79
TOTAL : 15,90100% 1.425,64
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 746,85
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 118,76
TOTAL : 9,65000% 865,60
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,79
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,29
TOTAL : 0,02318% 2,08
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 717
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,57
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,43
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 342,49
TOTAL : 4,02230% 360,63
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 249,25
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 12,55
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,90
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 12,55
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,79
Subtotal 3,09000% 277,04
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 44,05
TOTAL : 3,58% 321,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.425,64 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 865,
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 360,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 321,09 |
TOTAL : 33,18Y% 2.975,04
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.789,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) 2,90 370,30
B LUCRO 4,39 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.560,29
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 00,96
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 465,03
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 764,85
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 229,45
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,68% 2.507,93
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 15.296,96

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 6 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.995,85
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 5.995,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 89,94
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 59,96
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 11,9
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 149,90
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 479,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 125,97
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 35,98
TOTAL : 15,90100% 953,40
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 499,45
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 79,42
TOTAL : 9,65000% 578,87
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,20
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,19
TOTAL : 0,02318% 1,39
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,80
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,38
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,00
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,95
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 229,04
TOTAL : 4,02230% 241,17
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,60000% 35,98
Terco constitucional de férias 2,78000% 166,68
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,39
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,60
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,39
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,20
Subtotal 3,69000% 221,25
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,58675% 35,18
TOTAL : 4,28% 256,43
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 953,40
4. 13° SALARIO ,65% 578,87
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y 1,39
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 241,17
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,28Y 256,43
TOTAL : 33,879 2.031,26
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.044,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,219 200,00
B LUCRO ,25Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.115,61
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 72,19
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 332,50
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 546,87
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 164,06
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,86% 1.892,95
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 10.937,34

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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' CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : das 18h as 0h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 5.995,85
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 803,18
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.799,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 169,04
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 169,04
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 101,99
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,99
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,60
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 169,98
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 543,92
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 142,85
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,79
TOTAL : 15,90100% 1.081,11
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 566,36
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 90,06
TOTAL : 9,65000% 656,42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,22
TOTAL : 0,02318% 1,58
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 544
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,44
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,08
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 259,72
TOTAL : 4,02230% 273,48
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 189,01
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,52
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,562
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,36
Subtotal 3,09000% 210,09
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 33,41
TOTAL : 3,58% 243,50
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.081,11 |
4. 13° SALARIO ,65Y% 656,42
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y ,58
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 273,48
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 243,50
TOTAL : 33,18Y% 2.256,09 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.072,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,99Y 200,00
B LUCRO ,62% 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.232,38
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 79,74
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 367,30
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 604,11
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 181,23
VALOR TOTAL (MODULO 5) 28,01% 2.009,72
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.082,12

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

1.40 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA WEB DESIGNER
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : 8 horas diurnas.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.778,98
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 6.778,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 101,68
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,79
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,56
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 169,47
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 542,32
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 142,43
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,67
TOTAL : 15,90100% 1.077,93
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 564,69
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 89,79
TOTAL : 9,65000% 654,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,36
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,22
TOTAL : 0,02318% 1,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 542
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,78
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% ,08
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 258,96
TOTAL : 4,02230% 272,67
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 3,00000% 203,37
Terco constitucional de férias 2,78000% 188,46
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 949
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,68
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,49
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,36
Subtotal 6,09000% 412,84
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,96837% 65,65
TOTAL : 7,06% 478,49
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.077,93
4. 13° SALARIO ,65Y% 654,48
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y .97
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 272,67
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,06 478,49
TOTAL : 36,65Y% 2.48514
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.112,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,98Y 200,0
B LUCRO ,60Y 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.236,92
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 80,04
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 368,65
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 606,33
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 181,90
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,98% 2.014,27
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.126,63

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.




SENADO FEDERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

00100.055444/2022-78

141 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
’ CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n°® 04/2015
CATEGORIA WEB DESIGNER
JORNADA DE TRABALHO Seg-sex : das 15h as 0h.
ccT DF000077/2022 - SEAC-DF x SINRAD-DF (vigente até 31/12/2022) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: F VALOR PROPOSTA
Salario Base 6.778,98
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
|Adicional Noturno 40% Adc 681,06
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 7.460,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte -
Auxilio Alimentacao 845,24
Plano de Saude
Auxilio Funeral 3,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 848,24
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Colete de servigo
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 111,90
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 74,60
INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,92
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50000% 186,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 596,80
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso I1,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10100% 156,74
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 44,76
TOTAL : 15,90100% 1.186,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 621,42
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salério 1,32000% 98,81
TOTAL : 9,65000% 720,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,49
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,24
TOTAL : 0,02318% 1,73
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 597
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,48
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,46
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 1,19
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 284,97
TOTAL : 4,02230% 300,07
4.5. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 207,39
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 10,44
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,75
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 10,44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,49
Subtotal 3,09000% 230,52
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49134% 36,65
TOTAL : 3,58% 267,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4. PREVIDENCIARIO E FGTS 15,909 1.186,22
4. 13° SALARIO ,65Y% 720,23
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02Y 73
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,029 300,0
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ,58Y 267,17 |
TOTAL : 33,18Y% 2.4754
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.783,70
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administracédo (Custos indiretos) ,85% 199,99
B LUCRO ,26% 577,34
C TRIBUTOS 10,209 1.313,17
cA Tributos Federais (PIS) 0,66 84,97
) Tributos Federais (COFINS) 3,049 391,38
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 643,71
Cc.4 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 193,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 27,51% 2.090,50
ia profissional Quantidade VALORES
1 POSTO 1 12.874,20

Critério de Arredondamento:

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 6F5D906200452BFA.

CONSULTE EM http://iwww.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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Qual ¢ o salario dos profissionais digitais no Brasil? — The Bridge https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-...

Qual é o saléario dos
profissionais digitais
no Brasil?

BY ANA LUIZA MAGALHAES ON MARGO 28, 2022

COMPARTILHE: ¥y f in ®©

A remuneracgdo de profissionais digitais varia
muito de acordo com a regi@io geogrdfica e
com a senioridade de cada perfil. Por isso,
antes de analisar e enviar propostas, é im-
portante entender a realidade salarial para o
perfil em questdo na localidade da vaga.

E para te ajudar a determinar a faixa salarial
de contratagdes digitais, organizamos este
guia com algumas das especialidades mais
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procuradas e a média de remuneragdo para

cada senioridade.

Confira detalhes sobre cada perfil nas cate-

gorias Tecnologia, Design e Digitat

Tecnologia

Front-End Developer
Juanior: R$ 2.996 /més

Pleno: R$ 6.000 /més

Senior: R$ 8.856 /més

Habilidades essenciais:

e HTML/ CSS
« Javascript [ JQuery
e Frameworks de HTML e CSS

Back-end Developer
Junior: R$ 3.000 /més

Pleno: R$ 5.736 /[més

Senior: R$ 1.000 /més

Habilidades essenciais:

e Linguagem de programacdo utilizada
no projeto (JavaScript, Python, Ruby;,

PHP, Java, C#, Net e etc.)

https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-...
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e Hospedagem e banco de dados
(oracle, SQL, MongoDB)
e Documentagdo de testes

Full-stack Developer
Junior: R$ 3.000 /més

Pleno: R$ 5.342 /més

Senior: R$ 8.869 /més

Habilidades essenciais:

e Conhecimentos em Front-end e Back-
end

e HTTP e REST

e Arquitetura web

Data Engineer
Janior: R$ 4.506 /més
Pleno: R$ 7.284 [més
Senior; R$ 1.555 /més
Habilidades essenciais:

» Linguagem de programagdo utilizada
no projeto (JavaScript, Python, Ruby,
PHP, Java, C#, Net e etc.)

o Armazenamento, andlise e banco de
dados

» Conhecimento de sistemas operacio-
nais

https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-...

13/07/2022 15:13



Qual ¢ o salario dos profissionais digitais no Brasil? — The Bridge
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Cloud Architect

Junior: R$ 8.000 /més
Pleno: R$ 13.426 /més
Senior; R$ 21.000 /més

Habilidades essenciais:

e Conhecimento das linguagens Perl,

Ruby, Ruby on Rails, Python, Java e

JavasScript

« Banco de dados (Oracle, SQL,

MongoDB)

e Segurancga de dados

DevOps

Junior: R$ 3.841 /més
Pleno: R$ 6.550 /més
Senior: R$ 9.707 [més

Habilidades essenciais:

e Infraestrutura em Linux

e Conhecimentos nas linguagens Ruby,

Python, Perl e Java
e Banco de dados (Orocle, MySQL,

MongoDB)

4 of 14
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UX Design
Junior: R$ 3.677 /més
Pleno: R$ 5.953 /més
Senior: R$ 9.493 [més
Habilidades essenciais:

e Arquitetura de informacéo
» Wireframing e Prototipagem
» Entrevistas com usudrios e clientes

Ul Design
Junior: R$ 3.241 /[més
Pleno: R$ 6.342 [més
Senior: R$ 9.044 [més
Habilidades essenciais:

» Wireframing e Prototipagem
e Design responsivo
» Ferramentas como Sketch e InVision

Customer Experience
Junior: R$ 2956 /més
Pleno: R$ 6.889 /més
Senior: R$ 11.317 /més

Habilidades essenciais:

https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-...
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e Empatia com os desafios do cliente

e Comunicagdo

e Expertise em produto e servigo

Product Designer
Junior: R$ 4.339 /més

Pleno: R$ 6.834 /més

Senior: R$ 10100 /més
Habilidades essenciais:

e UX Research
e Design de Interacdo
» Usabilidade

Web Designer
Junior: R$ 2.713 /[més
Pleno: R$ 4.024 [més
Senior: R$ 6.347 [més
Habilidades essencidais:

e HTML/ CSS
 Java Script e Ajax
e Senso de UX [ Ul Design

https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-...
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Product Owner
Junior: R$ 5.087 /[més

Pleno: R$ 7.879 [més

Senior: R$ 9.953 /més
Habilidades essencidais:

e Conhecimento em metodologias
dgeis

» Andlise de negdcios, clientes e mercao-

do
e Ter uma visdo Macro

Product Manager
Junior: R$ 6.090 /més

Pleno: R$ 9.266 /més

Senior: R$ 14.000 /més
Habilidades essenciais:

e Conhecimento de negdcios

e Conhecimento de produtos

e Conhecimento em metodologias
dgeis

Scrum Master
Junior: R$ 4.000 /més

Pleno: R$ 7.935 [més

https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-...
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Senior: R$ 10158 /més

Habilidades essenciais:

https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-...

o Compreensdo profunda de metodolo-

gias dgeis

» Estimativa e planejamento dagil

 Facilitag@o de reunides e resolugdo de

conflitos

Agile Coach
Junior: R$ 8.000 /més
Pleno: R$ 12.717 /[més
Senior: R$ 16.000 /més

Habilidades essenciais:

e Compreensdo profunda de metodolo-

gias dgeis

e Conhecimento em ferramentas de

agilidade

e Conhecimentos em métricas

Marketing Specialist

Junior: R$ 3.000 /més
Pleno: R$ 7.040 /més
Senior: R$ 13.000 /més

Habilidades essenciais:

e Excelentes habilidades analiticas

8of 14
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e Resolucdo de problemas
o Comunicagdo e habilidades interpes-
soais

CRM Specialist

Junior: R$ 4.053

Pleno: R$ 9.950

Senior: R$ 16.687
Habilidades essenciais:

e Andlise de dados

» Habilidade de obter insights a partir de
dados

» Profundo conhecimento em métricas,
segmentos de clientes e visualizagdo
de dados

Conclusdo

Este relatorio ndo visa determinar qual o va-
lor final da remuneragd@o de profissionais di-
gitais. Diversos fatores influenciam no saldrio
recebido por estes profissionais, e o propdsi-
to deste guia é fornecer uma base média
dos saldrios praticados no Brasil.

A partir deste guia salarial, esperamos gerar
maior transparéncia e embasamento para
negociagdes, assim como maior compres-
sdio sobre o mercado atual de talentos digi-
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tais.

Caso vocé esteja em busca de profissionais
digitais com expertise para levar a empresa
para o préximo nivel, conte conosco para
tornar o processo simples, rdpido e assertivo.
Fale conosco e consiga os talentos que
a empresa precisa.

E profissional digital em busca de oportuni-
dades para alavancar sua carreira? Veja
nossas vagas

Fontes de dados: Glassdoor

monte sua
equipe digital

Fale conosco =—

COMPARTILHE: ¥ f in ©

Conheca o autor
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Ana Luiza Magalhées

Fale comigo -

Posts relacionados

Todos os posts —
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Recomendamos:
Economia Digital Impulsionando a
Jamaica

BY PETER HOWARD WERTHEIM & DAYSE ABRANTES -
INTERNATIONAL JOURNALISTS

Unicornios Crescendo Exponencialmente na
América Latina

Continuarlendo -

México Acelera Sua Transformacgéio Digital

Continuarlendo -
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Salarios de Webdesigner Sénior em Brasil

Atualizado em 5 de jul. de 2022

m Confianca muito alta

R$ 5.914....

Salario médio

11 salarios

Relatorios insuficientes para mostrar a distribuicao salarial.
R$ 3 mil R$ 6 mil R$ 9 mil
Baixa Média Alta

Nenhuma remuneracao adicional foi relatada para esta funcao.

Qual é o salario de Webdesigner Sénior? O salario médio nacional de Webdesigner Sénior é de R$5.914
em Brasil. Filtre por localizacao para ver os salarios de Webdesigner Sénior na sua regido. As estimativas
de saldrios tém como base os 11 salarios enviados de forma sigilosa ao Glassdoor por funcionarios com o
cargo de Webdesigner Sénior.

Como a média salarial de R$ 5.914 se aproxima da realidade para vocé?

@ Correta 4> Alta < Baixa

Sua contribuicdo ajuda o Glassdoor a refinar nossas estimativas de saldrios com o tempo.

Niveis de senioridade

N2 contador(a)

Nenhum relatério de salario

N3 contador(a) sénior

Nenhum relatério de salario

13/07/2022 14:55
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N4 contador(a) adjunto

Nenhum relatorio de salario

Veja o plano de carreira completo »

Salarios em Brasil

Localizacao

Cidade ou drea metropolitana Buscar

Encontre uma empresa especifica

Nome da empresa Buscar

Ordenar:  Popularidade Vv

Faixa salarial base em (BRL)

Via
Webdesigner Sénior: mensal
40*  CercadeR$ 5 mil -R$ 5 mil

1 salarios

vini

Ver 1 salarios de todas as localizacoes

@ uoL
Webdesigner Sénior: mensal

42 %  Cercade R$ 10 mil -R$ 11 mil
1 salérios

Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

Cia. Hering
Webdesigner Sénior: mensal

3,8« CercadeR$ 6 mil -R$ 7 mil
1 salarios

Ver 1 saldrios de todas as localizacoes
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MJV Tecnologia e Inovacao
MJV _ gl ¢
Webdesigner Sénior: mensal
41 %  Cercade R$ 6 mil -R$ 7 mil
1 saldrios

Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

Webde
€Ewave . A e
Webdesigner Sénior: mensal

3,6 x  CercadeR$ 5 mil -R$ 6 mil
1 salérios
Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

[ »+] Grupo Paranaense de Comunicacao
Webdesigner Sénior: mensal

3,9« CercadeR$ 6 mil -R$ 7 mil
1salarios
Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

. Stoque
Webdesigner Sénior: mensal

3,9« CercadeR$ 4 mil -R$ 5 mil
1 salarios
Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

Isso é util? A comunidade depende do compartilhamento de todos - Adicionar saldrio de forma

sigilosa

. GRUPO ELIAN
Webdesigner Sénior: mensal

42 %  Cercade R$ 6 mil -R$ 6 mil

1 saldrios

Ver 1 salarios de todas as localizacoes
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Improving Performance.
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Sofhar
Webdesigner Sénior: mensal
Cercade R$ 3 mil -R$ 3 mil

1 salarios

Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

Negocios Publicos
Webdesigner Sénior: mensal

Cercade R$ 4 mil -R$ 5 mil

1 salérios
Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

MicroPower (Brazil)
Webdesigner Sénior: mensal
Cercade R$ 6 mil -R$ 6 mil

1salarios
Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

Vendedoor
Webdesigner Sénior: prestador de servicos mensal
Cercade R$ 9 mil -R$ 9 mil

1 salarios
Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

IASTECH

Webdesigner Sénior: prestador de servicos por hora

Cercade R$ 60 -R$ 66 por hora

1 salarios
Ver 1 saldrios de todas as localizacoes
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Miami Store

2,3 %

Universo Real
Webdesigner Sénior: mensal
Cercade R$ 8 mil -R$ 8 mil
1 salarios

Ver 1 saldrios de todas as localizacoes

americanas s.a.

Webdesigner: mensal

R$ 3.037 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 5 mil

5 salarios

Ver 5 saldrios de todas as localizacoes

americanas s.a.

Webdesigner Pleno: mensal

R$ 5.519 /més

Faixa: de R$ 543 aR$ 8 mil

5 salarios

Ver 5 saldrios de todas as localizacoes

JN Moura Informatica
Webdesigner: mensal

R$ 2.406 /més

Faixa: de R$ 2 mil aR$ 3 mil

4 salarios

Ver 4 salarios de todas as localizacoes

Miami Store

Webdesigner: mensal

R$ 3.095 /més

Faixa: de R$ 3 mil aR$ 3 mil

4 salarios

Ver 4 salarios de todas as localizacoes
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== Webaula
[

Webdesigner Pleno: mensal

3,7* R$%$ 3.440 /meés
Faixa: de R$ 3 mil aR$ 4 mil
4 salarios

Ver 4 salarios de todas as localizacoes

q" Freelancer

Pergun‘f\é? ?F%é"er Ei¥&%obre salarios de Webdesigner Sénior

42x R$3.21

/més

Qual é o saldrio de Webdesigner Sénior em Brasil?

\er 4 calarins de tadas as lacalizacées

Qual é o maior saldrio de Webdesigner Sénior em Brasil?

Qual é o menor salario de Webdesigner Sénior em Brasil?

Mostrando 1a10de 619

Salarios > webdesigner sénior

[
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Saldrio de Desenvolvedor De Software - Carreira de Desenvolvedor De Software

o%a]

Profissdo Desenvolvedor de Software: salario e carreira na area de DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Aqui vocé vai encontrar informacdes sobre o curso de graduacao em DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, mais especificamente

relacionadas as habilidades e a média salarial desses profissionais. Confira se o curso é ideal para vocé e conte com o Educa Mais Brasil

Trainee

Pequena
Empresa

Média
Empresa

Grande
Empresa

PORTE DA
EMPRESA

Trainee

Grande R$ 3.116,59
Empresa

Média RS 2.397,38
Empresa

Pequena RS 1.844,14
Empresa

Quanto ganha um Desenvolvedor de Software?

para mudar a histéria da sua vida!

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Junior

Junior

RS 3.895,74

R$ 2.996,72

RS 2.305,17

Pleno

SALARIO MEDIO

Pleno

RS 4.869,67

R$ 3.745,90

RS 2.881,46

Senior Master
Senior Master
RS 6.087,09 RS 7.608,86
RS 4.682,38 RS 5.852,98
R$ 3.601,83 RS 4.502,29

As informacdes da tabela acima sdo referentes ao saldrio médio de um Desenvolvedor de Software, considerando o porte da empresa e

tempo de experiéncia do profissional.

As informacgoes foram retiradas do SINE -
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vagas de emprego, promovendo o contato —
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A carreira do Desenvolvedor De Software

As atividades profissionais do desenvolvedor de software estdo ligadas a realizacdo de atividades mais voltadas as linguagens de
programacao especificas, bem como ao conhecimento das ferramentas disponiveis para transformar as ideias em programas que
simplificam o dia a dia dos usudrios. Pode se tornar analista de sistemas, gerente de projetos, consultor de negdcios, com desenvolvimento
de sistemas web, entre outros.

Oportunidades de emprego

O profissional encontra possibilidades de ingresso no mercado de trabalho através das vagas para desenvolvedor de software oferecidas

por empresas de diferentes setores e outros campos de atuagao. Confira os principais:

- Empresas de planejamento e desenvolvimento de projetos;
- Assisténcia técnica e consultoria;

- Empresas de tecnologia;

- Empresas em geral de diversos setores;

- Organizacoes Nao Governamentais;

- Org3os publicos e Institutos e Centros de Pesquisa.

Habilidades e competéncias

Ter facilidade com matematica pode ajudar o desenvolvedor de software no dmbito profissional, mas ndo sera garantia de sucesso na
drea. E preciso que o perfil profissional do interessado em ingressar no curso também tenha interesse em fisica, quimica e no entendimento
de como as coisas funcionam.

Além disso, ser curioso fard uma grande diferenca na hora de aproveitar ao maximo a formacdo académica e as experiéncias profissionais.

Salarios de outras profissoes

» Quanto ganha um Advogado

Quanto ganha um Biomédico

Quanto ganha um Gestor Financeiro

Quanto ganha um Tecndélogo em Seguranca no Trabalho

Utilizamos cookies. Politica de Privacidade. -
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Comece a estudar agora. O Educa Mais Brasil te ajuda!

O Educa Mais Brasil ¢ o maior programa de inclusdo educacional do pais. Ao todo, sdo mais de 400 mil alunos beneficiados por todo

o brasil. Vocé também pode fazer parte desta realidade! Encontre uma bolsa de estudo de até 70% e muda a histdria da sua vida!

Encontre sua bolsa

Buscando Bolsas de Estudo em:
SANTANA DO ACARAU - CE ~
® Curso O Faculdade

Curso que deseja estudar:

7= Digite o nome do curso v

Deixe seu comentdrio sobre o curso de DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Fale com o
Educa Mais Brasil

WhatsApp (O
Seg a Sex: 07h as 21h00

Sdbado: 08h as 18h

Siga-nos nas redes sociais

Facebook Twitter Youtube Instagram  Linkedin
Educacao v
E+B Educacao v
Programas do Governo v
Dicas E+B v
O Educa Mais Brasil v
Explore v
Contato v
Instituicdo v

© 2022 Educa Mais Brasil. Todos os direitos reservados

Utilizamos cookies. Politica de Privacidade. -
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Saléario de um(a) Desenvolvedor Junior em Brasil - Média Salarial https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+j%C3%BAnior

. o N
talent°°m Pesquisa de vagas Pesquisar saldrios Calculadora de impostos Entrar \/ Para empresas )

Saldrio Médio de Desenvolvedor Janior em
Brasil 2022 @

Descobre qual & a média salarial de um(a) Desenvolvedor Junior

O que faz?

Q desenvolvedor janior -

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal Semana Dia Hora

Quanto um Desenvolvedor janior
ganha no Brasil?

R$3.000 [ més Mediana

Baseado em 825 saldrios R$3.000

O saldrio médio de desenvolvedor janior
em Brasil & de R$36.000 anuais ou R$18,46
por hora. As posigdes de nivel inicial
comegam nos R$27.000 anuais, enquanto Baixo Alto
que os trabalhadores mais experientes R$2.250 R$4.519

podem chegar a ganhar R$54.224 anuais.

Saldrios Relacionados

Desenvolvedor R$4.490
Corretor de iméveis R$4.000
Analista de sistemas R$4.000
Administrador R$3.187

Analista de Tecnologia da In... R$2.750

Supervisor R$2.500

Exibir mais

Os utilizadores também perguntam

1of 3 13/07/2022 15:14
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Salario de um(a) Desenvolvedor Junior em Brasil - Média Salarial

Quanto receberei apés dedugdo de impostos em diferentes regides?
R$3.000 por mes & quanto por hora?

Onde posso encontrar vagas de desenvolvedor janior?

Empregos ativos com saldrios

Desenvolvedor(a) .NET Jinior
ﬂ . Rio Grande, Rio Grande do Sul
EMPREGARE.com

..R$ 2.500,00 atA© R$ 3.500,00 ...

R$ 2.500,00 até R$ 3.500,00

Desenvolvedor Java Junior
Sdo Paulo, Sdo Paulo
Fator Wow!

..R$ 4.000,00 ...

R$ 4.000,00

Desenvolvedor Back-end Janior
.ﬂ Sdo Paulo, Sé@o Paulo
Innolevels - Leveraging Your Business

..de R$ 7.001,00 atA© R$ 8.000,00 por mASs ...

de R$ 7.001,00 até R$ 8.000,00 por més

Desenvolvedor Java Junior
ﬂ Sdo Paulo, Séo Paulo
Innolevels - Leveraging Your Business

..de R$ 4.001,00 atA© R$ 5.000,00 por mASs ...

de R$ 4.001,00 até R$ 5.000,00 por més

Exibir mais

Saldrios Histoéricos

Desenvolvedor(A) Fullstack Janior
buscojobs Santa Catarina
Sizebay

.. SCR$ 2.000 - R$ 4.500 por mésA vaga Procuramos alguém
apaixonado pelo desenvolvimento de software como um todo, que
seja capaz ...

& Desenvolvedor Java Janior
Sdo Paulo, SGo Paulo
Confidencial

... ia nas atividades descritas.Outras informagées:SaldrioDe R$
2.501,00 a R$ 3.000,00Dados de Contratag&oRegime de
contratagdorA ...
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Whecrytac 1

LOVEMONDAYS

Para quer

Procurar er
Procurar En
Pesquisar €
Calculadoru ue nipusws

Converséo de saldrio

Desenvolvedor Junior Back-End
Sdo José, Santa Catarina
JDREL

.. TARIOS O que nés oferecemos: * & Remuneragdo Fixa: R$ 1.944,04
* & Pacote de beneficios de R$ 770,00 (vocé compée ...

Desenvolvedor Ruby On Rails

(Janior/Pleno)
Sdo Paulo, Sdo Paulo
Love Mondays

... cial - Exclusivamente CLT - Auxilio mudanga caso more em outra
cidade - Faixa salarial de R$ 3.500 a R$ 7.000 O que usamos aqui? -
Scrum - Ferramentas como GitHub, Rollbar, Slack, Jirg, etc. - No no...

Exibir mais
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@ & glassdoor

Salarios de Desenvolvedor Junior Brasii v

Visao geral Salarios Entrevistas Plano de carreira

Salarios de Desenvolvedor Junior em Brasil

Atualizadoem 11 dejul. de 2022

m Confianca muito alta

R$ 3.000 ..

Salario médio

5.697 salérios

Q

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/brasil-desenvolvedor-ju...

R$ 2 mil

Baixa

Outras remuneracdes ®

Média: R$ 5.500  Intervalo: R$ 600 - R$ 9.600

Qual é o salario de Desenvolvedor Janior? O saldrio médio nacional de Desenvolvedor Junior é de

R$ 5 mil
Alta

R$3.000 em Brasil. Filtre por localizacdo para ver os salarios de Desenvolvedor Junior na sua regido. As

estimativas de salarios tém como base os 5.697 salarios enviados de forma sigilosa ao Glassdoor por

funcionarios com o cargo de Desenvolvedor Junior.
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Como a média salarial de R$ 3.000 se aproxima da realidade para vocé?

Localizacao

(=) Correta 4 Alta

Cidade ou area metropolitana

Sua contripuicao ajuda o0 Glassdoor a remnnar nossas estimativas de salarios com o tempo.

Encontre uma empresa especifica

Nome da empresa

Ordenar:

Faixa salarial base em (BRL)

4,4 %

4,3 x

Compass Uol
Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 3.259 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 5 mil

98 salarios

Ver 136 saldrios de todas as localizacoes

IBM

Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 3.849 /meés

Faixa: de R$ 2 mil aR$ 6 mil

60 salarios

Ver 77 salarios de todas as localizacoes

americanas s.a.
Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 5.417 /més

Faixa:de R$ 3 mil aR$ 7 mil

56 salarios

Ver 66 salarios de todas as localizacoes

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/brasil-desenvolvedor-ju...

JL Raixa

Buscar

Buscar

Popularidade Vv
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/4
z

3,7 %

singla

4,1 %

4,1 %

Auténomo

4,2 %

Stefanini

Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 2.603 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 4 mil

55 salarios

Ver 66 salarios de todas as localizacoes

Singia

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 3.637 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 5 mil

49 salarios

Ver 71 salarios de todas as localizacoes

Accenture

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 2.030 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 6 mil

48 salarios

Ver 62 salarios de todas as localizacoes

Auténomo (Brazil)

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 3.016 /més

Faixa: de R$ 1 mil aR$ 6 mil

48 salarios

Ver 72 salarios de todas as localizacoes

Isso é util? A comunidade depende do compartilhamento de todos - Adicionar saldrio de forma

sigilosa

indra

3,8 %

Indra

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 3.005 /més
Faixa: de R$ 2 mil a R$ 6 mil
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Luizal

4,5 %

obj.

4,6 %

4,0 %

40 salérios

Ver 49 salarios de todas as localizacoes

Luizalabs

Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 5.429 /més

Faixa: de R$ 3 mil aR$ 6 mil

39 salarios

Ver 41 salarios de todas as localizacoes

Objective (Brazil)
Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 4.089 /més

Faixa: de R$ 3 milaR$ 5 mil

35 salarios

Ver 38 salarios de todas as localizacoes

Stone

Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 4.287 /més

Faixa: de R$ 2 mil aR$ 6 mil

31 salarios

Ver 34 salarios de todas as localizacoes

Freelancer

Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 2.635 /més

Faixa:de R$ 1 mil aR$ 5 mil

29 salarios

Ver 57 salarios de todas as localizacoes

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/brasil-desenvolvedor-ju...
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Itat Unibanco (Itat BBA e Rede)
Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 5.552 /més

Faixa: de R$ 4 milaR$ 8 mil

28 salarios

Ver 36 salarios de todas as localizacoes

Pitang Agile IT

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 3.892 /més

Faixa: de R$ 3 milaR$ 5 mil

25 salarios

Ver 31 salarios de todas as localizacoes

Senior Sistemas

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 3.460 /més

Faixa: de R$ 3 milaR$ 4 mil

25 salarios

Ver 29 salarios de todas as localizacoes

everis

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 3.525 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 5 mil

24 salarios

Ver 37 salarios de todas as localizacoes

Atech

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 4.661 /més

Faixa: de R$ 4 mil aR$ 6 mil

24 salarios

Ver 27 salarios de todas as localizacoes
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GFT Technologies
Desenvolvedor Junior: mensal
R$ 3.130 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 6 mil

23 salarios

Ver 29 salarios de todas as localizacoes

BRQ

Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 3.025 /més

Faixa: de R$ 2 milaR$ 5 mil

23 salarios

Ver 30 salarios de todas as localizacoes

Sensedia
Desenvolvedor Junior: mensal

R$ 4.429 /més

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/brasil-desenvolvedor-ju...

Faixa: de VP8RS fe;Resenvolvedor Junior abertas em Brasil
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Salario: Desenvolvedor Junior (Julho de 2022) | Glassdoor https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/brasil-desenvolvedor-ju...

Qual é o menor salario de Desenvolvedor Jinior em Brasil? \V4

Salarios > desenvolvedor junior
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Salario de um(a) Desenvolvedor Pleno em Brasil - Média Salarial https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+pleno

. o N
talent°°m Pesquisa de vagas Pesquisar saldrios Calculadora de impostos Entrar \/ Para empresas )

Saldario Médio de Desenvolvedor Pleno em
Brasil 2022 @

Descobre qual & a média salarial de um(a) Desenvolvedor Pleno

O que faz?

Q desenvolvedorpieno -

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal Semana Dia Hora

Quanto um Desenvolvedor pleno
ganha no Brasil?

R$ 5.000 [ més Mediana

Baseado em 2154 saldrios R$5.000

O salério médio de desenvolvedor pleno
em Brasil é de R$60.000 anuais ou R$30,77
por hora. As posigdes de nivel inicial
comegam nos R$48.000 anuais, enquanto Baixo Alto
que os trabalhadores mais experientes R$4.000 R$7.340

podem chegar a ganhar R$88.080 anuais.

Saldrios Relacionados

Corretor de iméveis R$4.000
Analista de sistemas R$4.000
Desenvolvedor R$4.000
Administrador R$3.187

Analista de Tecnologia da In... R$2.750

Supervisor R$2.500

Exibir mais

Os utilizadores também perguntam
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Salario de um(a) Desenvolvedor Pleno em Brasil - Média Salarial

Quanto receberei apés dedugdo de impostos em diferentes regides?

R$5.000 por mes é quanto por hora?

Onde posso encontrar vagas de desenvolvedor pleno?

Empregos ativos com saldrios

il

Rt Foancy

Infojobs

Q) ESSAVAGAS

Desenvolvedor Pleno
Sdo Paulo, Sdo Paulo
Innolevels - Leveraging Your Business

.. de R$ 9.001,00 atA© R$ 10.000,00 por mASs ...

de R$ 9.001,00 até R$ 10.000,00 por més

DESENVOLVEDOR PHP - J{nior E Pleno
Porto Alegre, Rio Grande do Sul
TK-RH

.. 3500.0-6000.0 R$ Bruto mensal ...

3500.0-6000.0 R$

Desenvolvedor(A) Full Stack Ruby On Rails
- PLENO

Sdo Paulo, Séo Paulo
ProgramaThor

...6000.0-6000.0 R$ Bruto mensal ...

6000.0-6000.0 R$

Desenvolvedor Back — End Pleno — Remoto
-RS

Porto Alegre, Rio Grande do Sul

Posta Vagqs

..R$8.500,00 ..

R$8.500,00

Exibir mais

Salérios Histéricos

2 0of 3

Desenvolvedor Pleno [/ Sénior — Canoas —

RS - DV
BR
Divulga Vagas

..R$3.500,00 ..

Desenvolvedor(a) Back-End Pleno
Salvador, BA (Hibrido)
Onbank

..R$ 4500 a R$ 8.000 ...

https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+pleno
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Para quer

Procurar er
Procurar En
Pesquisar €
Calculadora de impostos

Converséo de saldrio

Desenvolvedor Java Pleno
Sdo Paulo, Sé@o Paulo
EMPREGOSIM

.. ada de trabalho Periodo integral Tipo de contratagdo CLT Salério
R$ 9.240,00 Descrigdo da Vaga Programar, desenvolver e implantar
sistemas em linguagem Java. Rea ...

Desenvolvedor Pleno Ou Senior - Node.Js

+ Angular
Canoas, Rio Grande do Sul
Confidencial

... 4500.0-8000.0 R$ Bruto mensal ...

Exibir mais
1de

politica de andncio de emprego privacidade

https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+pleno
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Salarios de Desenvolvedor Pleno em Brasil

Atualizadoem 11 dejul. de 2022

m Confianca muito alta

R$ 6.000 ...

Salario médio

5.994 salérios

R$ 4 mil R$ 9 mil
Baixa Alta

Outras remuneracbes ®

Média: R$ 5.000  Intervalo: R$ 405 - R$ 31.600

Qual é o saldrio de Desenvolvedor Pleno?

Qual é o saldrio de Desenvolvedor Pleno? O salario médio nacional de Desenvolvedor Pleno é de
R$6.000 em Brasil. Filtre por localizacdo para ver os salarios de Desenvolvedor Pleno na sua regio. As
estimativas de salarios tém como base os 5.994 salarios enviados de forma sigilosa ao Glassdoor por
funcionarios com o cargo de Desenvolvedor Pleno.

Como a média salarial de R$ 6.000 se aproxima da realidade para vocé?

@ Correta 4> Alta b Baixa

Sua contribuicdo ajuda o Glassdoor a refinar nossas estimativas de salarios com o tempo.
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Salarios em Brasil

Localizacao

Cidade ou drea metropolitana

Encontre uma empresa especifica

Nome da empresa

Faixa salarial base em (BRL)
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4.4

" o
wuizalons

4,5

*

*

*

A\\\

* N

Zup Innovation

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 5.777 /més

Faixa: de R$ 752 aR$ 10 mil

126 salarios

Ver 141 saldrios de todas as localizacoes

Compass Uol

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 5.417 /meés

Faixa: de R$ 3milaR$ 9 mil

94 salarios

Ver 110 saldrios de todas as localizacoes

Luizalabs

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 8.409 /més

Faixa:de R$ 6 milaR$ 12 mil

94 salarios

Ver 99 salarios de todas as localizacoes

Stefanini

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 4.834 /més
Faixa: de R$ 2 mil aR$ 12 mil

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/desenvolvedor-pleno-...

Ordenar:

Buscar

Buscar

Popularidade Vv
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71 saldrios

Ver 86 salarios de todas as localizacoes

> Accenture

Desenvolvedor Pleno: mensal
41% R$4.500 /més

Faixa: de R$ 3 mil aR$ 10 mil

71 salarios

Ver 82 salarios de todas as localizacoes

CI&T
Desenvolvedor Pleno: mensal
4,6 x  R$ 7.500 /més

Faixa:de R$ 5 milaR$ 10 mil
63 salarios

CIST

Ver 75 salarios de todas as localizacoes

W CWI Software
Desenvolvedor Pleno: mensal
47 * R$5.500 /més
Faixa: de R$ 932 aR$ 9 mil
45 salarios

Ver 54 salarios de todas as localizacoes

Isso é util? A comunidade depende do compartilhamento de todos - Adicionar salario de forma

sigilosa

E americanas s.a.
Desenvolvedor Pleno: mensal
43% R$7.768 /més

Faixa: de R$ 5 mil aR$ 10 mil
42 salarios

Ver 48 salarios de todas as localizacoes
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Dextra agora &
CINTY

4,6 x

obj.

4,6 x

indra

3,8 x

4,3 %

singla

4,1 %

Dextra

Desenvolvedor Pleno: mensal
R$ 6.981 /més

Faixa: de R$ 5 milaR$ 10 mil
42 salarios

Ver 50 salarios de todas as localizacoes

Objective (Brazil)

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 5.918 /més

Faixa: de R$ 4 milaR$ 9 mil

40 salarios

Ver 54 salarios de todas as localizacoes

Indra

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 6.169 /més

Faixa: de R$ 4 milaR$ 9 mil

39 salarios

Ver 46 salarios de todas as localizacoes

PicPay

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 9.192 /més

Faixa:de R$ 4 milaR$ 11 mil

35 salarios

Ver 40 salarios de todas as localizacoes

Singia

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 5.682 /més

Faixa: de R$ 4 mil aR$ 10 mil

35 salarios

Ver 42 salarios de todas as localizacoes

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/desenvolvedor-pleno-...
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avanade

4,2 %

4,6 x

4,0 x

4,2 %

4,4 %

Avanade

Desenvolvedor Pleno: mensal
R$ 5.196 /més

Faixa: de R$ 4 milaR$ 6 mil
34 salarios

Ver 39 salarios de todas as localizacoes

BRQ

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 6.624 /més

Faixa: de R$ 4 milaR$ 9 mil

34 salarios

Ver 38 salarios de todas as localizacoes

Stone

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 6.884 /més

Faixa: de R$ 5 milaR$ 9 mil

33 salarios

Ver 35 salarios de todas as localizacoes

TOTVS

Desenvolvedor Pleno: mensal

R$ 6.000 /més

Faixa: de R$ 3milaR$ 13 mil

33 salarios

Ver 38 salarios de todas as localizacoes

GFT Technologies
Desenvolvedor Pleno: mensal
R$ 7.074 /més

Faixa: de R$ 4 mil aR$ 10 mil
33 salarios

Ver 38 salarios de todas as localizacoes
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__.- IBM
Desenvolvedor Pleno: mensal
41% R$7.771/més
Faixa:de R$ 4 milaR$ 11 mil
32 salarios
Ver 40 salarios de todas as localizacbes

MV Sistemas
Desenvolvedor Pleno: mensal
39% R$5.529 /més

Faixa:de R$ 4 milaR$ 7 mil
30 salarios

«

Ver 37 salarios de todas as localizacoes

Baixar como tabela de dados

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/desenvolvedor-pleno-...

Perguntas frequentes sobre salarios de Desenvobvedor Pleno

Qual é o salario de Desenvolvedor Pleno em Brasil? Vv
Qual é o maior salario de Desenvolvedor Pleno em Brasil? Vv
Qual é o menor salario de Desenvolvedor Pleno em Brasil? Vv

Salarios > desenvolvedor pleno
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Salario de um(a) Desenvolvedor Senior em Brasil - Média Salarial https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+senior

. o N
talent°°m Pesquisa de vagas Pesquisar saldrios Calculadora de impostos Entrar \/ Para empresas )

Saldrio Médio de Desenvolvedor Senior em
Brasil 2022 @

Descobre qual & a média salarial de um(a) Desenvolvedor Senior

O que faz?

Q desenvolvedor senior -

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal Semana Dia Hora

Quanto um Desenvolvedor senior
ganha no Brasil?

R $ 7.00 0 [ Més Mediana

Baseado em 1059 saldrios R$7.000

O salério médio de desenvolvedor senior
em Brasil &€ de R$84.000 anuais ou R$43,08
por hora. As posigdes de nivel inicial
comegam nos R$66.000 anuais, enquanto Baixo Alto
que os trabalhadores mais experientes R$5.500 R$9.000

podem chegar a ganhar R$108.000 anuais.

Saldrios Relacionados

Desenvolvedor R$4.490
Corretor de iméveis R$4.000
Analista de sistemas R$4.000
Administrador R$3.187

Analista de Tecnologia da In... R$2.750

Supervisor R$2.500

Exibir mais

Os utilizadores também perguntam
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Quanto receberei apés dedugdo de impostos em diferentes regides?

R$7.000 por mes é quanto por hora?

Onde posso encontrar vagas de desenvolvedor senior?

Empregos ativos com saldrios

Desenvolvedor(a) C# Pleno ou Sénior -
clickCompliance (HOME-OFFICE)

Centro, Rio de Janeiro
Impeto

.. [p><p style="margin-left:0px;">RemuneraAg§A£o: atA© R$
7.100,00¢/p><p style="margin-left:0px;"> </p><p ..

Desenvolvedor Back-end Sénior
Sdo Paulo, SGo Paulo
Innolevels - Leveraging Your Business

.. de R$ 9.001,00 atA© R$ 10.000,00 por mAds ...

de R$ 9.001,00 até R$ 10.000,00 por més

Desenvolvedor .Net Sénior
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro
Innolevels

..De R$ 8.001,00 a R$ 8.500,00 ...

De R$ 8.001,00 a R$ 8.500,00

Desenvolvedor PHP Sénior
Sdo Paulo, Séo Paulo
Pasquali Solution - Solucoes em Informatica S/c

..De R$ 9.501,00 a R$ 10.000,00 ...

De R$ 9.501,00 a R$ 10.000,00

Exibir mais

Salérios Histéricos

Analista Desenvolvedor Web Pleno/Senior
Belo Horizonte, Minas Gerais
NetlLex

... riéncia em C++Experiéncia em MySQL ou SQL ServerTipo de vaga:

Tempo IntegralSaldrio: de R$4.000,00 a R$5.000,00 /mésldiomo
exigido:inglés ...

Desenvolvedor(a) PHP Laravel/Vue

Pleno/Sénior
Brazil
Dotcubed

..R$ 3.000 a R$ 6.000 ...

https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+senior
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FiTec

Para quer

Procurar er
Procurar En
Pesquisar €
Calculadoru ue niipusws

Converséo de saldrio

Desenvolvedor (a) iOS - Sénior (Remoto)

Sao Paulo, Séo Paulo

Dream Work Consultoria em RH e Idiomas Eireli

... Acidentes Pessoais Tokio Marine: No valor correspondente a R$
7.000,00 para Pai, MA£e, Sogro (a); Vale-refeiAgA£o ou vale
alimentaAg§Afo ...

Desenvolvedor Java Sénior
Sdo José dos Campos, Sdo Paulo
FITec

... 0 Funcional; - Conhecer administragéo basica do sistema
operacional Linux. Remuneragdo: R$8.000 a R$10.000 Avalie as
informagdes sobre a fungdo e o cargo ...

Exibir mais
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Salarios de Desenvolvedor Sénior em Brasil

Atualizadoem 11 dejul. de 2022

m Confianca muito alta

R$ 10.000,...

Salario médio

2.570 salérios

R$ 7 mil R$ 14 mil
Baixa Alta

Outras remuneracbes ®

Média: R$ 13.200  Intervalo: R$ 3.000 - R$ 27.500

Qual é o saldrio de Desenvolvedor Sénior?

Qual é o salario de Desenvolvedor Sénior? O salario médio nacional de Desenvolvedor Sénior é de
R$10.000 em Brasil. Filtre por localizacdo para ver os salarios de Desenvolvedor Sénior na sua regido. As
estimativas de salarios tém como base os 2.570 salarios enviados de forma sigilosa ao Glassdoor por
funcionarios com o cargo de Desenvolvedor Sénior.

Como a média salarial de R$ 10.000 se aproxima da realidade para vocé?

@ Correta 4> Alta b Baixa

Sua contribuicdo ajuda o Glassdoor a refinar nossas estimativas de salarios com o tempo.
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Salarios em Brasil

Localizacao

Cidade ou drea metropolitana

Encontre uma empresa especifica

Nome da empresa

Faixa salarial base em (BRL)

4,6 x

v

4.4 %

Luizal

4,5 %

OwWh.

4,7 %

Zup Innovation

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 10.483 /més

Faixa:de R$ 2 milaR$ 13 mil

43 salarios

Ver 47 salarios de todas as localizacoes

Compass Uol

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 7.353 /més

Faixa: de R$ 6 milaR$ 10 mil

40 salarios

Ver 48 salarios de todas as localizacoes

Luizalabs

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 11.211 /més

Faixa: de R$ 8 mil aR$ 14 mil

40 salarios

Ver 47 salarios de todas as localizacoes

CWI Software

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 9.128 /més
Faixa: de R$ 6 mil aR$ 12 mil

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/desenvolvedor-s%C...

Ordenar:

Buscar

Buscar

Popularidade Vv
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32 salarios
Ver 35 salarios de todas as localizacoes

> Accenture

Desenvolvedor Sénior: mensal
41% R$7.149 /més

Faixa: de R$ 4 mil aR$ 10 mil

29 salarios

Ver 31 salarios de todas as localizacoes

/o Stefanini
7

Desenvolvedor Sénior: mensal
R$ 8.850 /més

Faixa:de R$ 5 milaR$ 12 mil
28 salarios

Ver 35 salarios de todas as localizacoes

CI&T

Desenvolvedor Sénior: mensal
4,6 %« R$ 10.518 /més

Faixa:de R$ 1 milaR$ 13 mil
25 salarios

Ver 27 salarios de todas as localizacoes

Isso é util? A comunidade depende do compartilhamento de todos - Adicionar salario de forma

sigilosa

Desenvolvedor Sénior: mensal

43 % R$ 12.454 /més
Faixa:de R$ 1 mil aR$ 13 mil

23 saléarios

Ver 23 salarios de todas as localizacoes
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4.4 %

Dextra agora &
CINTY

4,6 x

4,2 %

“ring.

4,6 x

indra

3,8 %

GFT Technologies
Desenvolvedor Sénior: mensal
R$ 6.791 /més

Faixa: de R$ 3milaR$ 13 mil
22 salarios

Ver 24 salarios de todas as localizacoes

Dextra

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 10.418 /més

Faixa:de R$ 9 milaR$ 13 mil

22 salarios

Ver 28 salarios de todas as localizacoes

Meta IT

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 9.024 /més

Faixa: de R$ 6 milaR$ 18 mil

21 salarios

Ver 24 salarios de todas as localizacoes

Invillia

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 10.539 /més

Faixa:de R$ 7 milaR$ 13 mil

19 salarios

Ver 22 salarios de todas as localizacoes

Indra

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 9.224 /més

Faixa: de R$ 6 milaR$ 13 mil

17 salarios

Ver 20 salarios de todas as localizacoes

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/desenvolvedor-s%C...
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4,6 %

DB1 Group

Desenvolvedor Sénior: mensal
R$ 8.076 /més

Faixa:de R$ 5 milaR$ 11 mil
16 salarios

Ver 20 salarios de todas as localizacoes

Linx

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 5.000 /més

Faixa: de R$ 3milaR$ 15 mil

15 salarios

Ver 17 salarios de todas as localizacoes

americanas s.a.

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 11.312 /més

Faixa:de R$ 9 milaR$ 12 mil

15 salarios

Ver 17 salarios de todas as localizacoes

DB

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 9.121 /més

Faixa: de R$ 6 mil aR$ 18 mil

14 salarios

Ver 14 salarios de todas as localizacoes

BRQ

Desenvolvedor Sénior: mensal

R$ 9.000 /més

Faixa: de R$ 6 milaR$ 13 mil

13 salarios

Ver 20 salarios de todas as localizacoes
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Thomson Reuters

Desenvolvedor Sénior: mensal

38%x R%$7.378 /més
Faixa:de R$ 6 milaR$ 11 mil
13 salarios

Ver 14 salarios de todas as localizacoes

ooy AMbev Tech
Desenvolvedor Sénior: mensal
45 % R$8.343 /més
Faixa: de R$ 5 milaR$ 10 mil
13 salarios
Ver 15 salarios de todas as localizacoes

Baixar como tabela de dados

Perguntas frequentes sobre salarios de Desenvobvedor Sénior

Qual é o salario de Desenvolvedor Sénior em Brasil?
Qual é o maior salario de Desenvolvedor Sénior em Brasil?

Qual é o menor salario de Desenvolvedor Sénior em Brasil?

Salarios > desenvolvedor sénior
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