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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Informacao N° 190 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuos de Apoio Administrativo, com
dedicacgao exclusiva de mao de obra

Senhor Coordenador de Apoio Administrativo,

Considerando o atendimento parcial da impugnag¢ao do Edital PE n°® 56/2022 (SEI
1699192) por parte da empresa SERVFAZ — SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA. (SEI
1708719), conforme manifestacao da Equipe de Apoio as Licitagdes (SEI 1710863), tivemos que
realizar pesquisa de precos complementar de EPI’s para os servicos de motoboy (SEI 1714944),
alguns ajustes nos ETP (SEI 1715013) no Termo de Referéncia e seus anexos (SEI 1716386 e
1716389), como segue:

- Adequacdo da nomenclatura dos cargos de assistente administrativo I e II, para
agente administrativo e auxiliar de gestdo nivel superior, respectivamente, para haver melhor
enquadramento junto a CCT — Asseio e Conservagao do Estado do Piaui (embora a impugnante
nao comprovasse o alegado);

- Adequagdo das horas a serem trabalhadas mensalmente de outrora assistente
administrativo [ (atual agente administrativo), a e copeiro do interior, para 150h, pois o
quantitativo anterior - 175h - ndo tinha respaldo sé6lido na CLT;

- Adequacao da carga horéria da "auxiliar de saude bucal" de 175h para 200h
mensais;

- Adequacao do operador de guilhotina;
- Adequagao da depreciagdo dos reldgios de ponto;

- Adequagdo da multa rescisoria do FGTS de 3,20% para 3,88%, ao sugerido pelo
impugnante e adotado no Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de
Formacao de Pregos do STJ; e

- Ampliacao no numero de equipamentos de prote¢ao individual do motoboy.

- Retificacdo da estimativa de retengdo contida na planilha de custo, na parte de
encargos sociais: TOTAL DAS RETENCOES (13° Salario + Férias + Abono Férias + Incidéncia
A em B + Multa FGTS);

Em virtude da redugcdo do nimero de horas mensais de trabalho para adequagao
da legislacao vigente, como relatado acima, o valor estimado para contratagdo em comente passou
a ser, para trinta meses, de R$ 19.506.712,69 (dezenove milhdes, quinhentos e seis mil, setecentos
e trinta e sete reais e sessenta e quatro centavos).
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Agora seguem os presentes autos a fim de que vossa senhoria tome conhecimento;
em seguida, a COOF para ajustar os valores da Classificagdo da Despesa, SEI 1681601; a SAOF
para emissao de parecer.

Jell tl’ Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judiciario, em 23/11/2022, as

assinatura
eletrénica

12:55, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por Abelard Dias Ribeiro dos Santos, Técnico Judiciario, em
assinatura 23/11/2022, as 14:46, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ eletrénica

Jell tl’ Documento assinado eletronicamente por Sidnei Antunes Ribeiro, Chefe de Se¢io, em 23/11/2022, as 15:58,

assinatura conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ eletrénica
T

L Ty i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador _externo.php?
- JH" '5'._ acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador 1716391 ¢ o codigo
:I-: N -
! #.,. ﬁ'—.'nl: CRC 42382DBS.

Of:Fs
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Informagdo N° 171 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacdo de servigos continuos de Apoio Administrativo, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas nestes autos.

Senhor Coordenador de Apoio Administrativo,

Trata-se de procedimento visando a contratacdo dos servicos Apoio Administrativo em atendimento a Decisdo 1061
Presidéncia/TRE-PI, SEI n°® 1592327, nos autos do Processo SEI n® 0007589-26.2022.6.18.8000, para trinta meses de prestagdo de servicos.

Para levar a efeito a determinagdo sobredita, por meio do evento SEI 1599996 — DOD/SEAPT, fora identificada a demanda,
descrito seu objetivo estratégico; justificativas e as metas do planejamento estratégico que se pretende alcancar.

A partir dos direcionamentos dados pela DG e SAOF encartados nos eventos SEI’s n° 1603531 e 1604135, respectivamente,
diversas tratativas foram adotadas objetivando o atendimento do determinado pela Presidéncia desta Casa, tais como: reunides, consultas e
muitas pesquisas junto a diversos 6rgdos publicos e empresas prestadoras de servigos, muitas dessas, por demonstrarem nao ser viavel sua
implementagdo, ndo constam seus registros nestes autos.

Cabe-nos destacar a tratativa junto a CPL (SEI 1664587) que resultou na informagao de que a Lei n° 14.133/2021 ndo fora
regulamentada. Portanto, por ora, ndo existe possibilidade de sua aplicagdo nesta pretendida contratagdo, como se vé no teor do evento SEI n°
1665211, Despacho 6328-SAOF.

Passo seguinte e necessario, diz respeito a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP. Para tanto, realizamos
infimeras pesquisas — SEI’s : 1673519, 1673523, 1673525, 1673530, 1673669, 1673686, 1673697, 1673712, 1673720, 1673740, 1673743 ¢
1673982 - que, com diversos diplomas legais, resultaram nos citados estudos — SEI 1679876, no qual ha o detalhamento da viabilidade da
contratagdo pretendida, bem como as justificativas, inclusive, na questdo do tempo de firmagdo do futuro pacto por trinta meses ¢ na instalagao
de postos de servigos a medida em que forem disponibilizados recursos e, ainda, quando forem expirando os contratos a serem sucedidos pelos
desta contratagdo.

No evento SEI 1679906, encontra-se a Planilha de Custos ¢ Formag@o de Precos, intitulada de “Macrocontratagdes — 2022,
na qual se verifica que o pre¢o maximo estimado desta contratagdo ¢ de R$ 19.539.632,14, em virtude de haver previsao de instalagdo de um
agente cartorario para cada cartorio desta Especializada, havendo recursos, € claro. Porém, face ao valor da contratacdo, prevemos uma disputa
acirrada entre as licitantes e, pelas taxas de administragdo e lucro, uniformes, equipamentos etc., das Ultimas licitagdes, mesmo com os
acréscimos de cinquenta e sete postos de agentes cartorarios, alcangaremos valores em torno de seis milhdes para mao de obra. Além do que,
excetuando o custo relativos a disponibilizacdo da mao de obra, os demais sdo incertos a sua ocorréncia.

Na tabela abaixo esta o quadro resumo dos custos dos anexos do Termo de Referéncia (Anexo I):

: _ ANUAL-R$ | DACONTRAGAO-R$
PERIODOS == 12 MESES 30 MESES
ANEXO Il (AaD) |MAO DE OBRA 6.795.442,80 16.988.607,00
ANEXO Il HORAS EXTRAS 100.000,00 250.000,00
ANEXO IV DIARIAS 473.286,00 1.183.215,00
ANEXO V UNIFORMES 103.239,66 258.099,15
ANEXOVI(AaD) |EPIs 436355 10.908,88
ANEXO VI COMBUSTIVEL 6.046,15 15.115,38
ANEXO VIl EXAMES E LAUDOS 20.424,10 51.060,25
ANEXO IX PLANO DE SAUDE 313.050,59 78262648
PREGO TOTAL - R$ ==>|  7.815.852,85 19.539.632,14

No evento SEI 1679913, esta juntado Termo de Referéncia que balizara a licitagdo e execugdo contratual.

Destacamos que, para esta contratagdo, no tocante as demonstragdes contdbeis necessarias para habilitagdo da futura
contratada prevista na letra “b”, do subitem 16.1.3 - Qualificagdo Economico—Financeira, por entendermos ser o suficiente para sabermos da
“sande” financeira e, consequentemente, a capacidade de assuncdo de compromissos, exigiremos das licitantes o que segue:

“b. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE) — ambos assinados conforme § 2°, do Art. 1.184, da
Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil) - e Analise do Balango composta pelos indices de liquidez solicitados nas alineas “b.1” e “b.2”,
do ultimo exercicio social, apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente ou
em 6rgdo equivalente, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sessdo.

b.1. Esses documentos deverdo comprovar:

1. Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo];
de Liquidez Corrente (LC) = [Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo Circulante
+ Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00.
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Importante registrar que a implanta¢do dos postos de trabalho serd gradual, de acordo com o término da vigéncia dos atuais
contratos, conforme cronograma constante da tabela anexa a presente informag@o (Anexo I), com a ressalva de que os novos postos de
trabalho, ndo previstos na tabela anexa (contratagdes novas), serdo implantados a partir da data estipulada na ordem de servigos, a ser emitida

SEI/TRE-PI - 1680066 - Informagao

b.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, ou Solvéncia Geral — SG), deverdo comprovar Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor

proposto para contratagdo, em conformidade com o Acorddo n® 1214/2013 — Plenario TCU”.

pela COAAD, observando-se a disponibilidade or¢amentaria.

Agora, seguem os presentes autos a fim de que Vossa Senhoria tome conhecimento, para, em seguida, 8 COOF informar a
para facear a pleiteada contratacdo e classificacdo de tais despesas que estimamos em RS$
19.539.632,14 (dezenove milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, seiscentos e trinta e dois reais e catorze centavos) para 30 (trinta)

disponibilidade de recursos financeiros

meses de prestacio de servicos e de RS 7.815.852,85 para 12 (doze) meses de prestagdo de servigos.

Atenciosamente,
Roberto de Amorim Coelho
Assistente III - SEAPT
Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Assistente III - SEAPT
Sidnei Antunes Ribeiro
Chefe da SEAPT
ANEXO I:
INUMERO Objeto 'Vig. Fim
PRESTACAO DOS SERVICOS DE QOBERTURA JORNALISTICA E FOTOJORNALISTICA (PRODUCAO
00026/2022 DE TEXTO E REGISTRO FOTOGRAFICO) PARA A DIVULGACAO DAS ATIVIDADES E EVENTOS DO [22/08/2023
TRE-PI.
00031/2022 PRESTACAO DOS SERVICOS DE OPERACAO DE EMPILHADEIRA PARA O TRE-PI. 01/08/2023
00105/2020 PRESTACAO CONTINUADA DOS SERVICOS DE GARCOM PARA O TRE-PL. 11/01/2023
00037/2021 ?%gi;FIACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE AGENTE DE PORTARIA PARA OS PREDIOS DO 03/02/2023
00039/2021 PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM PARA O TRE-PI. 16/11/2023
00027/2022 PRESTACAO DOS SERVICOS DE SECRETARIADO. 21/07/2023
00028/2022 PRESTACAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICO. 19/07/2023
00020/2022 SERVICOS DE SUPERVISAO DE FROTA DOS VEICULOS DO TRE-PI 20/06/2023
00065/2019 SERVICO DE RECEPCIONISTA 18/02/2023
00096/2018 PRESTACAO DOS SERVICOS DE SECRETARIADO. 26/12/2022
00045/2020 CONTRATACAO DE POSTOS DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 04/09/2023
PRESTACAO CONTINUADA DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — AGENTES
00107/2020 |- \RTORARIOS, PARA O TRE-PL. 11/01/2023
PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
00024/2021 ELETRONICOS, COM TECNICO RESIDENTE. 23/08/2023
00031/2020 SERVICOS CONTINUADOS DE MOTORISTAS PARA A JUSTICA ELEITORAL DO PIAUL 20/09/2023
PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS AUXILIARES NA UNIDADE DENOMINADA SERVICO DE
00026/2019 ARQUIVO DO TRE-PI 12/01/2023
SERVICOS DE OPERACAO DE EQUIPAMENTOS ELETROACUSTICOS, VIDEOCONFERENCIA E
00028/2020  \1ULTIMIDIA PARA O TRE-PI. 07/08/2023
00021/2021 CONTRATACAO DE POSTO DE SERVICO DE OPERADOR DE MAQUINAS FOTOCOPIADORAS. 13/07/2023
00018/2021 PRESTACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE URNAS ELETRONICAS E BATERIAS. 21/06/2023
00006/2019 PRESTACAO DOS SERVICOS DE SECRETARIADO. 01/04/2023
00003/2021 PRESTACAO CONTINUADA DOS SERVICOS DE CARREGADORES (CBO 7832) PARA O TRE-PI. 08/02/2023
00062/2021 PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL. 15/12/2022
LICITACAO [ATENDENTE CARTORARIO
PRESTACAO DOS SERVICOS DE DIAGRAMACAO PARA A REPROGRAFIA DO TRE-PI, EXECUTADOS
00038/2021 POR TECNICO RESIDENTE. 25/10/2022

il

Sel
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judicidrio, em 18/10/2022, as 10:20, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Abelard Dias Ribeiro dos Santos, Técnico Judicidrio, em 18/10/2022, as 10:22, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei

11.419/2006.
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DEI- @ Documento assinado eletronicamente por Sidnei Antunes Ribeiro, Chefe de Se¢do, em 18/10/2022, as 10:23, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
= informando o codigo verificador 1680066 e o codigo CRC E09BC216.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho III - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br

PROCESSO STJ N. 012249/2017

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO STJ N. 03/2018

O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA ¢ a empresa ADCON - ADMINISTRACAO
E CONSERVACAO EIRELI, em cumprimento ao disposto na Clausula Nona do Contrato STJ n.
03/2018, acertam a repactuagdo de precos contratados, na forma descrita a seguir:

I Em face da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF) e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestagdo de
Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal (SINDISERVICOS), registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego em 19/01/2022 sob o n. DF000015/2022, as partes acertam a repactuacdo de pregos
com efeitos retroativos a 01/01/2022, conforme discriminado abaixo:

a) reajuste salarial de 10,00% - Clausula Quarta da CCT;

b) majoracdo do Auxilio Alimentagdo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para R$ 38,00 (trinta e oito
reais) - Clausula Décima Quarta da CCT.

IT A aliquota de "Riscos Ambientais do Trabalho - RAT", prevista no Submodulo 4.1, "G", das planilhas
de custos e formacdo de precos, fica alterada de 2,2866% para 2,5342%, com efeitos retroativos a
01/01/2022, em observancia a previsao contida no item 9.7 do Contrato STJ n. 03/2018.

IIT As aliquotas referentes aos tributos PIS e COFINS constantes das planilhas de custos e formacao de
precos ficam alteradas de 1,41% para 1,45% e de 6,52% para 6,66%, respectivamente, a partir de
01/02/2022, em atendimento a previsao disposta na alinea "b" do item 9.1 do Contrato STJ n. 03/2018.

IV Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento das correcdes estabelecidas
apos a comprovagdo do efetivo pagamento dos valores aos profissionais da CONTRATADA e dos
respectivos encargos sociais.

V A comprovagdo de que trata o item anterior serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos
oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda ndo vencidas as referidas obrigagoes.

VI O prego mensal dos servigos fica definido abaixo, conforme planilhas constantes do Anexo deste
termo 2807977:

a) RS 862.548,00 (oitocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e quarenta ¢ oito reais), a partir de
01/01/2022, referente a repactuacdo de precos, item I deste termo, e a alteragdo da aliquota de "Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT", item II deste termo; e

b) RS 864.285,87 (oitocentos e sessenta ¢ quatro mil, duzentos e oitenta e cinco reais ¢ oitenta e sete
centavos), a partir de 01/02/2022, referente a alteracdo das aliquotas dos tributos PIS e COFINS, item III
deste termo.

VII O valor pro rata do Contrato STJ n. 03/2018, para o periodo de vigéncia de 01/06/2021 a
31/01/2023, fica estipulado em R$ 16.761.893,70 (dezesseis milhdes, setecentos e sessenta ¢ um mil,
oitocentos e noventa e trés reais e setenta centavos), de acordo com as planilhas constantes do Anexo deste
termo 2807977.

VIII O valor mensal limite a ser retido em conta vinculada ¢ de R$ 110.011,91 (cento ¢ dez mil, onze
reais e noventa e um centavos), a contar de 01/01/2022, conforme fl. 9 da planilha constante do Anexo

https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=9766&id_documento=3165815&infra_hash=90f64c4ad29c972a4e...
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deste termo (2807977), devendo ser ajustado conforme a quantidade de profissionais e postos de trabalho
efetivamente disponibilizados durante o més.

IX A CONTRATADA entregarda ao CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da assinatura deste termo, garantia contratual complementar no valor de R$ 48.392,50 (quarenta e oito mil,
trezentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), nos termos da Clausula Décima Terceira do
Contrato STJ n. 03/2018 e do artigo 56, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execucao do
contrato e noventa dias ap6s o término da vigéncia contratual.

X A CONTRATADA declara que recebeu, estd de acordo e aceita como ANEXO e parte integrante e
inseparavel deste Termo de Apostilamento, para todos os fins e efeitos juridicos, o /ink citado nos itens VI,

VII e VIII, que esta individualmente identificado neste termo pelo nimero atribuido pelo sistema
eletronico do CONTRATANTE (SEI) exclusivamente para esse fim.

XI Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do contrato que ndo contrariem o presente
termo.

E, estando justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente Apostilamento,
eletronicamente, para que surtam os devidos efeitos legais.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO
Secretario de Administragao
Superior Tribunal de Justica

GIMAR BARCELLOS
Titular
ADCON - Administragdo e Conservagdo EIRELI

=

*
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Gimar Barcellos, Usuario Externo, em 15/02/2022, as
! 11:58, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assnatura

| eletrénica
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&
JEI! fj Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio de Souza Cordeiro, Secretario de
! Administra¢ao, em 15/02/2022, as 15:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assnatura

| eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

P4, https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

oo acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2830974 ¢ o
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Protocolo: 68382020 - Processo: 68382020 - Anexo n° 1649508 - Andamento n°® 5245811

Contratante:
Contratada:
Objeto:
Referéncia:

1.

632/641

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte — TRE/RN.

INOVAR SERVICOS CORPORATIVOS LTDA. (CNPJ: 27.189.662/0001-08).

Prestacdo de servigos continuos de conservagao de urnas eletrénicas e apoio a elei¢des.
Processo Administrativo Eletronico n? 6838/2020-TRE/RN.

APOSTILA N2 1 ao Contrato n2 69/2020-TRE/RN

Por meio desta apostila, com fundamento no art. 40, inciso XI, e 55, inciso Ill, da Lei n®
8.666/1993 c/c os art. 12 e 16 do Decreto n? 9.507/2018 e a Cldusula Quarta do Contrato n2? 69/2020-
TRE/RN, fica registrada a REPACTUACAO DE PRECOS do Contrato n2 69/2020-TRE/RN, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2021, com base em Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 (Registro MTE
n2 RN000063/2021), passando a vigorar os valores contratuais a seguir indicados:

Valor Valor Valor de

Item Descri¢do Unidade | Quantidade Unitario Mensal | Referéncia para

(RS) (RS) 30 Meses (RS)
1 | Planilha de Composi¢do Posto 4 3.467,95| 13.871,82 416.154,60
2 | Supervisor Posto 1 3.789,23 3.789,23 113.676,90
3 | Pacotel Unidade 8 - 189,16 1.513,29
4 | Pacote 2 Unidade 2 - 206,69 413,37
5 |Pacote 3 Unidade 8 - 252,21 2.017,72
6 | Pacote4 Unidade 2 - 275,58 551,16
7 | Pacote 5 Unidade 8 - 15,76 126,11
8 | Pacote 6 Unidade 2 - 25,84 51,67
Valor Total para 30 Meses (RS) 534.504,81

2.

3.

Em razdo da repactuac¢do de que trata esta apostila, o valor global estimado do Contrato n2
69/2020-TRE/RN fica alterado de RS 503.238,24 (quinhentos e trés mil, duzentos e trinta e oito reais e vinte
e quatro centavos) para RS 534.504,81 (quinhentos e trinta e quatro mil, quinhentos e quatro reais e
oitenta e um centavos para um periodo de 30 (trinta) meses de execugdo contratual.

Esta apostila é parte integrante do contrato supracitado.

Natal/RN, 24 de agosto de 2021

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

Diretora-Geral

do de forma digital por YVETTE BEZERRA

YVETTE BEZERRA s
GUERREIRO
MAIA:30024352

0u=SERVIDOR, cn=YVETTE BEZERRA GUERREIRO
MAIA:30024352
Dados: 2021.09.22 18:35:35 -0300'

Documento assinado digitalmente por:

YVETTE B. GUERREIRO MAIA:30024352
22/09/2021 18:35:35
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ANEXO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO STJ N° 010/2021

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregao Eletronico STJ N°:

Processo STJ N°

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento

07/2021

22716/2020

REAL JG FACILITIES EIRELI
08.247.960/0001-62

dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

OBJETO: Contratacao de servigos com regime de dedicagao exclusiva de conducéo de veiculos oficiais e supervisao.

QUADRO RESUMO
Revisdo PIS/COFINS: de 01/12/2021 a 31/12/2021

N° de meses de execugao contratual: 20 meses

08.247.960/0001-62

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Profissional Jornada de Trabalho| Postos de Profissionais L.
Trabalho p/posto de Unitario Mensal
Trabalho
Supervisor 44h/s 1 1 7.767,55 7.767,55
Motorista de Veiculo de servico 44h/s 8 1 5.699,88 45.599,04
Motorista de Veiculo de servigo (escala diurna) 12h x 36h (diurno) 2 1 5.305,76 10.611,52
Motorista de Veiculo de servigo (escala noturna) 12h x 36h (noturno) 2 1 5.800,83 11.601,66
Valor Total 13 4 75.579,77
QUADRO RESUMO
Repactuagao CCT 2022 e Atualizagao do SAT - Vigéncia: de 01/01/2022 a 01/11/2022 (2° T.AP)
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Profissional Jornada de Trabalho| Postos de Profissionais L.
Trabalho p/posto de Unitario Mensal
Trabalho
Supervisor 44h/s 1 1 8.507,59 8.507,59
Motorista de Veiculo de servico 44h/s 8 1 6.230,53 49.844,24
Motorista de Veiculo de servigo (escala diurna) 12h x 36h (diurno) 2 1 5.808,63 11.617,26
Motorista de Veiculo de servigo (escala noturna) 12h x 36h (noturno) 2 1 6.353,81 12.707,62
Valor Total 13 4 82.676,71
QUADRO RESUMO
Prorrogacao de Vigéncia - Vigéncia: 02/11/2022
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Profissional Jornada de Trabalho| Postos de Profissionais L.
Trabalho p/posto de Unitario Mensal
Trabalho
Supervisor 44h/s 1 1 8.505,42 8.505,42
Motorista de Veiculo de servico 44h/s 8 1 6.229,06 49.832,48
Motorista de Veiculo de servigo (escala diurna) 12h x 36h (diurno) 2 1 5.807,16 11.614,32
Motorista de Veiculo de servigo (escala noturna) 12h x 36h (noturno) 2 1 6.352,18 12.704,36
Valor Total 13 4 82.656,58
VALOR PRO RATA DO CONTRATO
Vigéncia: 02/03/2021 a 01/11/2022
Periodo Valor
Margo de 2021 - 29 dias. R$ 73.592,91
Abril de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
Maio de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
Junho de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
Julho de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
Agosto de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
Setembro de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
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Qutubro de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
Novembro de 2021 - 30 dias. R$ 76.130,60
Dezembro de 2021 - 30 dias. R$ 75.579,77

Janeiro de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71

Fevereiro de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71

Margo de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71
Abril de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71
Maio de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71

Junho de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71
Julho de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71

Agosto de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71

Setembro de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71

Qutubro de 2022 - 30 dias. R$ 82.676,71

Novembro de 2022 - 1 dia. R$ 2.755,89

Valor total do contrato R$ 1.587.740,47

VALOR DO CONTRATO
Prorrogacéo de Vigéncia: de 02/11/2022 a 01/07/2024

Valor Mensal Estimado

R$ 82.656,58

Valor Total Estimado (20 meses)

R$ 1.653.131,60

GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR
Vigéncia: 02/03/2021 a 01/11/2022

Descricao

Valor Inicial | Valor Corrigido Garantia

Valor do Contrato (2° Termo de Apostilamento)

Complementar (R$)
1.594.337,09 1.587.740,47

Valor da Garantia - 5% do valor do contrato

79.716,85 79.387,02 -329,83

GARANTIA COMPLEMENTAR
Prorrogacao de Vigéncia: 02/11/2022 a 01/07/2024

Valor do Contrato

R$ 1.653.131,60

Valor da Garantia - 5% do valor do contrato

R$ 82.656,58
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR

Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de a0 da proposta (dia/més/ano) 21/01/2021 21/01/2021 21/01/2021

2__|Unidade de Medida Posto Posto Posto

3 Q i da unidade de medida 1

4 Q i de por unidade de medida 1 1 1

5 N° de meses de execucao contratual 20 meses 20 meses 20 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 3.456,12 R$ 3.801,73 R$ 3.801,73

7 | Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO)

8 Acordo, Convenc&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF

9 |Namero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador 'DF000009/2022 'DF000009/2022 'DF000009/2022

10__|Data base da categoria 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
‘ Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1°/12/2021 a 31/12/2021 1°/01/2022 até 1°/11/2022 A prtir de 2/11/2022

1 |Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Sa|a'rio Base 100% 3.456,12 100% 3.801,73 100% 3.801,73
Total da remuneragéo 3.456,12 3.801,73 3.801,73
MODUII_O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A [13° Salario 8,33% 288,01 8,33% 316,81 8,33% 316,81

B |Adicional de Férias 2,78% 96,00 2,78% 105,60 2,78% 105,60
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 384,01 11,11% 422,41 11,11% 422,41
Subméldulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |[ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 768,03 20,00% 844,83 20,00% 844,83

B |SESC 1,50% 57,60 1,50% 63,36 1,50% 63,36

C |[SENAC 1,00% 38,40 1,00% 42,24 1,00% 42,24

D |[INCRA 0,20% 7,68 0,20% 8,45 0,20% 8,45

E |Salério Educagéo 2,50% 96,00 2,50% 105,60 2,50% 105,60

F [FGTS 8,00% 307,21 8,00% 337,93 8,00% 337,93

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (2%) x FAP (1,1607) 2,1668% 83,21 2,3214% 98,06 2,3214% 98,06

H |SEBRAE 0,60% 23,04 0,60% 25,34 0,60% 25,34
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,97% 1.381,17 36,12% 1.525,82 36,12% 1.525,82

'I 3- i is e Diarios
2.3 |[ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Vale-transporte 34,63 13,90 13,90

B [Auxilio-alimentagéo 847,22 924,00 924,00
Total de beneficios mensais e diarios 881,85 937,90 937,90

2 |[QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 384,01 422,41 422,41

2.2 |Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 1.381,17 1.525,82 1.525,82

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 881,85 937,90 937,90
Total dos Encargos e Beneficios 2.647,04 2.886,13 2.886,13
MODUII.O 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,40 0,42% 15,84 0,42% 15,84

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,15 0,03% 1,27 0,03% 1,27

C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 118,89 3,44% 130,78 3,44% 130,78

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,38 0,04% 1,52 0,004% 0,15

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,50 0,01% 0,55 0,0014% 0,05

F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,001% 0,04 0,001% 0,05 0,00013% 0,00
Total da provisdo para rescisao 3,95% 136,37 3,95% 150,01 3,90% 148,10
MODUII_O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigio) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Substituigdo durante férias 8,33% 288,01 8,33% 316,81 8,33% 316,81

B [Substituigao durante auséncia por doenga 0,28% 9,68 0,28% 10,64 0,28% 10,64

C  |Substituigdo durante licenga maternidade 0,29% 10,14 0,29% 11,15 0,29% 11,15

D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,72 0,02% 0,79 0,02% 0,79

E [Substituigao durante auséncias legais 0,28% 9,60 0,28% 10,56 0,28% 10,56

F | Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,25 0,07% 2,47 0,07% 2,47
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 9,27% 320,39 9,27% 352,43 9,27% 352,43

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo (exceto licenga maternidade) 1,75% 60,33 1,75% 66,36 1,75% 66,36
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 11,02% 380,72 11,02% 418,79 11,02% 418,79

J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,96% 136,93 3,98% 151,27 3,98% 151,27
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 14,98% 517,65 14,99% 570,06 14,99% 570,06
MODUII.O 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Uniforrnes (conforme memoéria de célculo) 73,18 73,18 73,18
Total Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
MODUII_O 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (D Operacionais e inistrativas) 0,40% 27,32 0,40% 29,92 0,40% 29,92

B |Lucro 0,30% 20,57 0,30% 22,53 0,30% 22,53

C |Tributos 11,45% 889,30 11,45% 974,03 11,45% 973,78

C.1 |Tributos Federais 6,45% 500,92 6,45% 548,65 6,45% 548,51

C.1. Pis/Cofins: Regime Néo-Ci 6,45% 500,92 6,45% 548,65 6,45% 548,51

Pis N&o-Cumulativo 1,15% 89,29 1,15% 97,79 1,15% 97,77

Cofins N&o-Cumulativo 5,30% 411,64 5,30% 450,85 5,30% 450,74

C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo:17.05 5,00% 388,38 5,00% 425,38 5,00% 425,27
Total dos custos indiretos e tributos 12,15% 937,19 12,15% 1.026,48 12,15% 1.026,22
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR
Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo 3.456,12 3.801,73 3.801,73
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.647,04 2.886,13 2.886,13
3 |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 136,37 150,01 148,10
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 517,65 570,06 570,06
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
Subtotal (A+B+C+D) 6.830,35 7.481,11 7.479,20
6 |Médul0 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 937,19 1.026,48 1.026,22
Valor mensal por profissional 7.767,55 8.507,59 8.505,42
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.767,55 8.507,59 8.505,42
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA DE VEICULO DE SERVIGO
Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de a0 da proposta (dia/més/ano) 21/01/2021 00/01/1900 00/01/1900

2__|Unidade de Medida Posto Posto Posto

3 Q i da unidade de medida 8

4 Q i de por unidade de medida 1 1 1

5 N° de meses de execucao contratual 20 meses 20 meses 20 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 2.347,45 RS 2.582,19 RS 2.582,19

7 | Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO)

8 Acordo, Convenc&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF

9 |Namero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador 'DF000009/2022 'DF000009/2022 'DF000009/2022

10__|Data base da categoria 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
‘ Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1°/12/2021 a 31/12/2021 1°/01/2022 até 1°/11/2022 A prtir de 2/11/2022

1 |Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Sa|a'rio Base 100% 2.347,45 100% 2.582,19 100% 2.582,19
Total da remuneragéo 2.347,45 2.582,19 2.582,19
MODUII_O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A [13° Salario 8,33% 195,62 8,33% 215,18 8,33% 215,18

B |Adicional de Férias 2,78% 65,21 2,78% 71,73 2,78% 71,73
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 260,83 11,11% 286,91 11,11% 286,91
Subméldulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |[ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 521,66 20,00% 573,82 20,00% 573,82

B |SESC 1,50% 39,12 1,50% 43,04 1,50% 43,04

C |[SENAC 1,00% 26,08 1,00% 28,69 1,00% 28,69

D |[INCRA 0,20% 5,22 0,20% 5,74 0,20% 5,74

E |Salério Educagéo 2,50% 65,21 2,50% 71,73 2,50% 71,73

F [FGTS 8,00% 208,66 8,00% 229,53 8,00% 229,53

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (2%) x FAP (1,1607) 2,1668% 56,52 2,3214% 66,60 2,3214% 66,60

H |SEBRAE 0,60% 15,65 0,60% 17,21 0,60% 17,21
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,97% 938,11 36,12% 1.036,36 36,12% 1.036,36

'I 3- i is e Diarios

2.3 |[ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Vale-transporte 101,15 87,07 87,07

B [Auxilio-alimentagéo 847,22 924,00 924,00
Total de beneficios mensais e diarios 948,37 1.011,07 1.011,07

2 |[QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 260,83 286,91 286,91

2.2 |Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 938,11 1.036,36 1.036,36

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 948,37 1.011,07 1.011,07
Total dos Encargos e Beneficios 2.147,31 2.334,34 2.334,34
MODUII.O 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,78 0,42% 10,76 0,42% 10,76

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78 0,03% 0,86 0,03% 0,86

C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,75 3,44% 88,83 3,44% 88,83

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94 0,04% 1,03 0,004% 0,10

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,34 0,01% 0,37 0,0014% 0,04

F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,001% 0,03 0,001% 0,03 0,00013% 0,00
Total da provisdo para rescisao 3,95% 92,62 3,95% 101,89 3,90% 100,59
MODUII_O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigio) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Substituigdo durante férias 8,33% 195,62 8,33% 215,18 8,33% 215,18

B [Substituigao durante auséncia por doenga 0,28% 6,57 0,28% 7,23 0,28% 7,23

C  |Substituigdo durante licenga maternidade 0,29% 6,89 0,29% 7,57 0,29% 7,57

D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,49 0,02% 0,54 0,02% 0,54

E [Substituigao durante auséncias legais 0,28% 6,52 0,28% 717 0,28% 717

F | Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,53 0,07% 1,68 0,07% 1,68
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 9,27% 217,61 9,27% 239,38 9,27% 239,38

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo (exceto licenga maternidade) 1,75% 40,98 1,75% 45,07 1,75% 45,07
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 11,02% 258,59 11,02% 284,45 11,02% 284,45

J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,96% 93,01 3,98% 102,75 3,98% 102,75
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 14,98% 351,60 14,99% 387,19 14,99% 387,19
MODUII.O 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Uniforrnes (conforme memoéria de célculo) 73,18 73,18 73,18
Total Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
MODUII_O 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (D Operacionais e inistrativas) 0,40% 20,05 0,40% 21,92 0,40% 21,91

B |Lucro 0,30% 15,10 0,30% 16,50 0,30% 16,50

C |Tributos 11,45% 652,57 11,45% 713,33 11,45% 713,16

C.1 |Tributos Federais 6,45% 367,58 6,45% 401,80 6,45% 401,71

C.1. Pis/Cofins: Regime Néo-Ci i 6,45% 367,58 6,45% 401,80 6,45% 401,71

Pis N&o-Cumulativo 1,15% 65,52 1,15% 71,62 1,15% 71,60

Cofins N&o-Cumulativo 5,30% 302,06 5,30% 330,18 5,30% 330,11

C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo:17.05 5,00% 284,99 5,00% 311,53 5,00% 311,45
Total dos custos indiretos e tributos 12,15% 687,72 12,15% 751,75 12,15% 751,57
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA DE VEICULO DE SERVIGO
Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo 2.347,45 2.582,19 2.582,19
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.147,31 2.334,34 2.334,34
3 |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 92,62 101,89 100,59
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 351,60 387,19 387,19
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
Subtotal (A+B+C+D) 5.012,16 5.478,79 5.477,49
6 |Médul0 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 687,72 751,75 751,57
Valor mensal por profissional 5.699,88 6.230,53 6.229,06
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 45.599,04 49.844,24 49.832,48
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA DE VEICULO DE SERVIGO (ESCALA DIURNA)
Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de a0 da proposta (dia/més/ano) 21/01/2021 00/01/1900 00/01/1900

2__|Unidade de Medida Posto Posto Posto

3 Q i da unidade de medida 2

4 Q i de por unidade de medida 1 1 1

5 N° de meses de execucao contratual 20 meses 20 meses 20 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 2.347,45 RS 2.582,19 RS 2.582,19

7 | Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO) 782310

8 Acordo, Convenc&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF

9 |Nimero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador DF000199/2020 'DF000009/2022 'DF000009/2022

10__|Data base da categoria 01/01/2020 01/01/2022 01/01/2022
‘ Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1°/12/2021 a 31/12/2021 1°/01/2022 até 1°/11/2022 A prtir de 2/11/2022

1 |Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Sa|a'rio Base 100% 2.347,45 100% 2.582,19 100% 2.582,19
Total da remuneragéo 2.347,45 2.582,19 2.582,19
MODUII_O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A [13° Salario 8,33% 195,62 8,33% 215,18 8,33% 215,18

B |Adicional de Férias 2,78% 65,21 2,78% 71,73 2,78% 71,73
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 260,83 11,11% 286,91 11,11% 286,91
Subméldulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |[ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 521,66 20,00% 573,82 20,00% 573,82

B |SESC 1,50% 39,12 1,50% 43,04 1,50% 43,04

C |[SENAC 1,00% 26,08 1,00% 28,69 1,00% 28,69

D |[INCRA 0,20% 5,22 0,20% 5,74 0,20% 5,74

E |Salério Educagéo 2,50% 65,21 2,50% 71,73 2,50% 71,73

F [FGTS 8,00% 208,66 8,00% 229,53 8,00% 229,53

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (2%) x FAP (1,1607) 2,1668% 56,52 2,3214% 66,60 2,3214% 66,60

H |SEBRAE 0,60% 15,65 0,60% 17,21 0,60% 17,21
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,97% 938,11 36,12% 1.036,36 36,12% 1.036,36

'I 3- i is e Diarios

2.3 |[ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Vale-transporte 24,15 10,07 10,07

B [Auxilio-alimentagéo 577,65 630,00 630,00
Total de beneficios mensais e diarios 601,80 640,07 640,07

2 |[QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 260,83 286,91 286,91

2.2 |Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 938,11 1.036,36 1.036,36

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 601,80 640,07 640,07
Total dos Encargos e Beneficios 1.800,74 1.963,34 1.963,34
MODUII.O 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,78 0,42% 10,76 0,42% 10,76

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78 0,03% 0,86 0,03% 0,86

C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,75 3,44% 88,83 3,44% 88,83

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94 0,04% 1,03 0,004% 0,10

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,34 0,01% 0,37 0,0014% 0,04

F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,001% 0,03 0,001% 0,03 0,00013% 0,00
Total da provisdo para rescisao 3,95% 92,62 3,95% 101,89 3,90% 100,59
MODUII_O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigio) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Substituigdo durante férias 8,33% 195,62 8,33% 215,18 8,33% 215,18

B [Substituigao durante auséncia por doenga 0,28% 6,57 0,28% 7,23 0,28% 7,23

C  |Substituigdo durante licenga maternidade 0,29% 6,89 0,29% 7,57 0,29% 7,57

D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,49 0,02% 0,54 0,02% 0,54

E [Substituigao durante auséncias legais 0,28% 6,52 0,28% 717 0,28% 717

F | Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,53 0,07% 1,68 0,07% 1,68
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 9,27% 217,61 9,27% 239,38 9,27% 239,38

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo (exceto licenga maternidade) 1,75% 40,98 1,75% 45,07 1,75% 45,07
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 11,02% 258,59 11,02% 284,45 11,02% 284,45

J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,96% 93,01 3,98% 102,75 3,98% 102,75
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 14,98% 351,60 14,99% 387,19 14,99% 387,19
MODUII.O 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Uniforrnes (conforme memoéria de célculo) 73,18 73,18 73,18
Total Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
MODUII_O 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (D Operacionais e inistrativas) 0,40% 18,66 0,40% 20,43 0,40% 20,43

B |Lucro 0,30% 14,05 0,30% 15,38 0,30% 15,38

C |Tributos 11,45% 607,45 11,45% 665,02 11,45% 664,86

C.1 |Tributos Federais 6,45% 342,16 6,45% 374,59 6,45% 374,50

C.1. Pis/Cofins: Regime Néo-Ci i 6,45% 342,16 6,45% 374,59 6,45% 374,50

Pis N&o-Cumulativo 1,15% 60,99 1,15% 66,77 1,15% 66,75

Cofins N&o-Cumulativo 5,30% 281,18 5,30% 307,82 5,30% 307,75

C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo:17.05 5,00% 265,29 5,00% 290,43 5,00% 290,36
Total dos custos indiretos e tributos 12,15% 640,17 12,15% 700,84 12,15% 700,66
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA DE VEICULO DE SERVIGO (ESCALA DIURNA)
Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo 2.347,45 2.582,19 2.582,19
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.800,74 1.963,34 1.963,34
3 |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 92,62 101,89 100,59
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 351,60 387,19 387,19
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
Subtotal (A+B+C+D) 4.665,59 5.107,79 5.106,49
6 |Médul0 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 640,17 700,84 700,66
Valor mensal por profissional 5.305,76 5.808,63 5.807,16
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 10.611,52 11.617,26 11.614,32
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA DE VEICULO DE SERVIGO (ESCALA NOTURNA)
Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de a0 da proposta (dia/més/ano) 21/01/2021 21/01/2021 21/01/2021

2__|Unidade de Medida Posto Posto Posto

3 Q i da unidade de medida 2

4 Q i de por unidade de medida 1 1 1

5 N° de meses de execucao contratual 20 meses 20 meses 20 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 2.347,45 RS 2.582,19 RS 2.582,19

7 | Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO) 782310

8 |Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF CCT SEAC/DF - SITTRATER-DF

9 |Nimero do registro do i Coletivo no sistema Mediador DF000199/2020 'DF000009/2022 'DF000009/2022

10__|Data base da categoria 01/01/2020 01/01/2022 01/01/2022
‘ Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1°/12/2021 a 31/12/2021 1°/01/2022 até 1°/11/2022 A prtir de 2/11/2022

1 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 2.347,45 100% 2.582,19 100% 2.582,19

D |Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 256,09 281,69 281,69
Total da remuneragéo 2.603,54 2.863,88 2.863,88
MODUII.O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A [13° Salario 8,33% 216,96 8,33% 238,66 8,33% 238,66

B [Adicional de Férias 2,78% 72,32 2,78% 79,55 2,78% 79,55
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 289,28 11,11% 318,21 11,11% 318,21
Subméldulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |[ltens de Custos (Descrig&o) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 578,56 20,00% 636,42 20,00% 636,42

B |SESC 1,50% 43,39 1,50% 47,73 1,50% 47,73

C |[SENAC 1,00% 28,93 1,00% 31,82 1,00% 31,82

D |[INCRA 0,20% 5,79 0,20% 6,36 0,20% 6,36

E |Salério Educagéo 2,50% 72,32 2,50% 79,55 2,50% 79,55

F [FGTS 8,00% 231,43 8,00% 254,57 8,00% 254,57

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (2%) x FAP (1,1607) 2,1668% 62,68 2,3214% 73,87 2,3214% 73,87

H |SEBRAE 0,60% 17,36 0,60% 19,09 0,60% 19,09
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,97% 1.040,45 36,12% 1.149,42 36,12% 1.149,42

'I 3- i is e Diarios

2.3 |[ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Vale-transporte 24,15 10,07 10,07

B [Auxilio-alimentagéo 577,65 630,00 630,00
Total de beneficios mensais e diarios 601,80 640,07 640,07

2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 289,28 318,21 318,21

2.2 |Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 1.040,45 1.149,42 1.149,42

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 601,80 640,07 640,07
Total dos Encargos e Beneficios 1.931,54 2.107,69 2.107,69
MODUII.O 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,85 0,42% 11,93 0,42% 11,93

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87 0,03% 0,95 0,03% 0,95

C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 89,56 3,44% 98,52 3,44% 98,52

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,04 0,04% 1,15 0,004% 0,11

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,37 0,01% 0,41 0,0014% 0,04

F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,001% 0,03 0,001% 0,04 0,00013% 0,00
Total da provisdo para rescisdo 3,95% 102,73 3,95% 113,00 3,90% 111,56
MODUII.O 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigio) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Substituigdo durante férias 8,33% 216,96 8,33% 238,66 8,33% 238,66

B [Substituigao durante auséncia por doenca 0,28% 7,29 0,28% 8,02 0,28% 8,02

C  |Substituigdo durante licenga maternidade 0,29% 7,64 0,29% 8,40 0,29% 8,40

D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,54 0,02% 0,60 0,02% 0,60

E [Substituigao durante auséncias legais 0,28% 7,23 0,28% 7,96 0,28% 7,96

F | Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,69 0,07% 1,86 0,07% 1,86
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 9,27% 241,35 9,27% 265,49 9,27% 265,49

| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo (exceto licenga maternidade) 1,75% 45,45 1,75% 49,99 1,75% 49,99
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 11,02% 286,80 11,02% 315,48 11,02% 315,48

J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,96% 103,15 3,98% 113,96 3,98% 113,96
Total do custo de reposigéo do profissional ausente 14,98% 389,95 14,99% 429,43 14,99% 429,43
MODUII.O 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Itens de Custos (Descrigdo) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A |Uniforrnes (conforme memoéria de célculo) 73,18 73,18 73,18
Total Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
MODUII.O 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (D Operacionais e inistrativas) 0,40% 20,40 0,40% 22,35 0,40% 22,34

B |Lucro 0,30% 15,36 0,30% 16,83 0,30% 16,82

C |Tributos 11,45% 664,13 11,45% 727,44 11,45% 727,26

C.1 |Tributos Federais 6,45% 374,09 6,45% 409,75 6,45% 409,65

C.1. Pis/Cofins: Regime Néo-Ci i 6,45% 374,09 6,45% 409,75 6,45% 409,65

Pis N&o-Cumulativo 1,15% 66,68 1,15% 73,04 1,15% 73,02

Cofins N&o-Cumulativo 5,30% 307,41 5,30% 336,72 5,30% 336,63

C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo:17.05 5,00% 290,04 5,00% 317,69 5,00% 317,61
Total dos custos indiretos e tributos 12,15% 699,90 12,15% 766,62 12,15% 766,42
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA DE VEICULO DE SERVIGO (ESCALA NOTURNA)
Processo STJ n. 022716/2020 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato STJ n. 010/2021

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo 2.603,54 2.863,88 2.863,88
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.931,54 2.107,69 2.107,69
3 |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 102,73 113,00 111,56
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 389,95 429,43 429,43
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 73,18 73,18 73,18
Subtotal (A+B+C+D) 5.100,93 5.587,19 5.585,76
6 |Médul0 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 699,90 766,62 766,42
Valor mensal por profissional 5.800,83 6.353,81 6.352,18
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 11.601,66 12.707,62 12.704,36
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

Supervisor e Motorista de Veiculo de servigo

QUANTIDADE MENSAL

CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADAE:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodoviaria R$ 5,50 22 R$ 121,00
Rodoviaria/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
Motorista de Veiculo de servigo (escala diurna) e Motorista de Veiculo de servico (escala noturna)
QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADAE:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodoviaria R$ 5,50 15 R$ 82,50
Rodoviaria/Residéncia R$ 5,50 15 R$ 82,50
TOTAL R$ 165,00
% de -
CUSTO DO VALE PARTICIPAGCAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) Des(°c';“‘° TRABALHADOR (AXC=D) TRANSPORTE (E=B-D)

Supervisor R$ 3.801,73 | R$ 242,00 6% R$ 228,10 | R$ 13,90
Motorista de Veiculo de servigo R$ 2.582,19 | R$ 242,00 6% R$ 154,93 | R$ 87,07
Motorista de Veiculo de servigo R$ 2.582,19 | R$ 16500 | 6% |R$ 154,93 | R$ 10,07
(escala diurna)
Motorista de Veiculo de servigo R$ 2.582,19 | R$ 16500 | 6% |RS 154,93 | R$ 10,07
(escala noturna)

QUANTIDADE MENSAL

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

(escala noturna)

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participagdo do empregado PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
Supervisor R$ 42,00 0,00% 22 R$ 924,00
Motorista de Veiculo de servigo R$ 42,00 0,00% 22 R$ 924,00
MotonstaA de Veiculo de servigo R$ 42,00 0,00% 15 RS 630,00
(escala diurna)
Motorista de Veiculo de servigo RS 42,00 0,00% 15 R$ 630,00

TODOS OS PROFISSIONAIS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE P/ 20 MESES CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
terno 4 R$ 168,42 | R$ 673,68
sapato 4 R$ 50,00 | R$ 200,00
gravata 4 R$ 15,00 | R$ 60,00
camisa social 8 R$ 50,00 | R$ 400,00
meia 10 R$ 10,00 | R$ 100,00
cinto 2 R$ 15,00 | R$ 30,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 1.463,68
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 73,18
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Vigéncia: de 01/12/2021 a 31/12/2021 - Revisado PIS/COFINS

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4
3.456,12 2.347,45 2.347,45 2.603,54
4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substituigdo do titular em férias 8,33% 288,01 8,33% 195,62 8,33% 195,62 8,33% 216,96
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo 1,62% 56,00 1,62% 38,04 1,62% 38,04 1,62% 42,19
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 9,95% 344,01 9,95% 233,66 9,95% 233,66 9,95% 259,15
I |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,58% 123,73 3,58% 84,04 3,58% 84,04 3,58% 93,21
Total do custo mensal de reposigédo do profissional ausente em férias 23,49% 467,74 23,49% 317,70 23,49% 317,70 23,49% 352,36
Total do custo ANUAL de reposicéo do profissional ausente em férias 5.612,90 3.812,37 3.812,37 4.228,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 34,63 101,15 24,15 24,15
B |Auxilio Alimentagdo 847,22 847,22 577,65 577,65
Total de beneficios mensais e diarios 881,85 948,37 601,80 601,80
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,40% 25,98 0,40% 19,04 0,40% 17,66 0,40% 19,32
B |Lucro 0,30% 19,56 0,30% 14,34 0,30% 13,30 0,30% 14,55
C |Tributos 11,45% 845,61 11,45% 619,84 11,45% 574,72 11,45% 628,87
C.1 |Tributos Federais 6,45% 476,31 6,45% 349,14 6,45% 323,73 6,45% 354,23
C.1.1.| Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 6,45% 476,31 6,45% 349,14 6,45% 323,73 6,45% 354,23
Pis Nao-Cumulativo 1,15% 84,90 1,15% 62,23 1,15% 57,70 1,15% 63,14
Cofins Nao-Cumulativo 5,30% 391,41 5,30% 286,91 5,30% 266,02 5,30% 291,09
C.3 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo:17.05 5,00% 369,30 5,00% 270,70 5,00% 250,99 5,00% 274,64
Total dos custos indiretos e tributos 891,15 653,22 605,67 662,73
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢gdo Remuneragao * 12 (Anual) 5.612,90 3.812,37 3.812,37 4.228,27
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 881,85 948,37 601,80 601,80
Subtotal (A+B) 6.494,75 4.760,74 4.41417 4.830,07
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 891,15 653,22 605,67 662,73

Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$)

Legenda:
Postos de trabalho

Supervisor

Motorista de Veiculo de servigo

Motorista de Veiculo de servigo (escala diurna)
Motorista de Veiculo de servigo (escala noturna)

7.385,90
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L.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Vigéncia: a partir de 01/01/2022

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4
3.801,73 2.582,19 2.582,19 2.863,88
4 |[Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A | Substituigao do titular em férias 8,33% 316,81 8,33% 215,18 8,33% 215,18 8,33% 238,66
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo 1,62% 61,60 1,62% 41,84 1,62% 41,84 1,62% 46,41
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 9,95% 378,41 9,95% 257,02 9,95% 257,02 9,95% 285,06
I |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,60% 136,69 3,60% 92,84 3,60% 92,84 3,60% 102,97
Total do custo mensal de reposigdo do profissional ausente em férias 23,50% 515,10 23,50% 349,86 23,50% 349,86 23,50% 388,03
Total do custo ANUAL de reposicao do profissional ausente em férias 6.181,21 4.198,37 4.198,37 4.656,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 13,90 87,07 10,07 10,07
B |Auxilio Alimentagéo 924,00 924,00 630,00 630,00
Total de beneficios mensais e diarios 937,90 1.011,07 640,07 640,07
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,40% 28,48 0,40% 20,84 0,40% 19,35 0,40% 21,19
B |Lucro 0,30% 21,44 0,30% 15,69 0,30% 14,57 0,30% 15,95
C |Tributos 11,45% 926,89 11,45% 678,26 11,45% 629,96 11,45% 689,59
C.1 |Tributos Federais 6,45% 522,10 6,45% 382,05 6,45% 354,84 6,45% 388,43
C.1.1.| Pis/Cofins: Regime N&o-Cumulativo 6,45% 522,10 6,45% 382,05 6,45% 354,84 6,45% 388,43
Pis Nao-Cumulativo 1,15% 93,06 1,15% 68,10 1,15% 63,25 1,15% 69,23
Cofins Nao-Cumulativo 5,30% 429,04 5,30% 313,95 5,30% 291,59 5,30% 319,19
C.3 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo:17.05 5,00% 404,80 5,00% 296,21 5,00% 275,12 5,00% 301,16
Total dos custos indiretos e tributos 976,81 714,79 663,88 726,73
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢gdo Remuneragao * 12 (Anual) 6.181,21 4.198,37 4.198,37 4.656,37
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 937,90 1.011,07 640,07 640,07
Subtotal (A+B) 7.119,11 5.209,44 4.838,44 5.296,44
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 976,81 714,79 663,88 726,73
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 8.095,92 5.924,23 5.502,32

Legenda:
Postos de trabalho

Supervisor

Motorista de Veiculo de servigo

Motorista de Veiculo de servigo (escala diurna)
Motorista de Veiculo de servigo (escala noturna)
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PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
Vigéncia: a partir de 1°/01/2022

L.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Retengoes
Descrigao Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4
Valor Valor % Valor Valor
1 |Saléario Base + Adicionais (remuneracéo) 3.801,73 2.582,19 2.582,19 2.863,88
2  |Férias (sobre remuneracao) 8,33% 316,81 8,33% 215,18 8,33% 215,18 8,33% 238,66
3  |Abono de férias (sobre a remuneragao) 2,78% 105,60 2,78% 71,73 2,78% 71,73 2,78% 79,55
4 13° Salario (sobre remuneragao) 8,33% 316,81 8,33% 215,18 8,33% 215,18 8,33% 238,66
5 Subtotal das provisées 19,44% 739,23 19,44% 502,09 19,44% 502,09 19,44% 556,87
6 |Incidéncia do submddulo 2.2 (sobre a remuneragao) 7,02% 266,88 7,02% 181,27 7,02% 181,27 7,02% 201,04
7 IndenizagéE) - Rescisbes sem justa causa - Multa do FGTS (sobre 3.44% 130.78 3.44% 88,83 3.44% 88.83 3,44% 98,52
remuneracao)
8 VALOR DA RETEN(}AO MENSAL POR PROFISSIONAL 29,90% 1.136,89 29,90% 772,19 29,90% 772,19 29,90% 856,43
9 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1 1
10 |VALOR DA RETEN(}AO MENSAL POR POSTO 1.136,89 772,19 772,19 856,43
11 Valor da Retencao Didria Por Posto 37,90 25,74 25,74 28,55
12 |Quantidade dos postos de trabalho 1 8 2 2
13 |VALOR DA RETEN(}AO MENSAL 1.136,89 6.177,52 1.544,38 1.712,86
14 VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL
10.571,65
Legenda:

Postos de trabalho

1 Supervisor

2 Motorista de Veiculo de servigo

3 Motorista de Veiculo de servigo (escala diurna)
4 Motorista de Veiculo de servigo (escala noturna)
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Apuracgao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses:

FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

(A) (B) () (D=B-C) (E=D/A)
dezembro-20 46.076.186,56 760.257,08 221.545,54 538.711,54 1,17%
janeiro-21 30.870.290,30 275.021,41 166.312,82 108.708,59 0,35%
fevereiro-21 36.899.223,34 455.286,07 129.577,99 325.708,08 0,88%
margo-21 41.171.654,90 605.375,48 160.257,53 445.117,95 1,08%
abril-21 39.879.216,72 794.017,05 129.373,10 664.643,95 1,67%
maio-21 38.290.372,66 658.126,81 134.306,46 523.820,35 1,37%
junho-21 38.885.705,04 602.165,91 135.560,40 466.605,51 1,20%
julho-21 38.999.826,99 547.742,13 133.260,28 414.481,85 1,06%
agosto-21 36.573.163,35 786.315,87 149.737,45 636.578,42 1,74%
setembro-21 36.824.496,63 579.119,95 139.341,73 439.778,22 1,19%
outubro-21 37.721.207,14 606.531,87 132.447,90 474.083,97 1,26%
novembro-21 38.578.176,94 475.731,59 159.583,17 316.148,42 0,82%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,15%

Apuracao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos meses
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

(A) (B) () (D=B-C) (E=D/A)
dezembro-20 46.076.186,56 3.501.790,18 1.020.452,19 2.481.337,99 5,39%
janeiro-21 30.870.290,30 1.266.765,25 766.046,92 500.718,33 1,62%
fevereiro-21 36.899.223,34 2.097.075,22 596.844,06 1.500.231,16 4,07%
margo-21 41.171.654,90 2.791.156,26 738.155,89 2.053.000,37 4,99%
abril-21 39.879.216,72 3.658.249,59 595.900,35 3.062.349,24 7,68%
maio-21 38.290.372,66 3.033.184,59 618.623,68 2.414.560,91 6,31%
junho-21 38.885.705,04 2.775.521,79 624.399,42 2.151.122,37 5,53%
julho-21 38.999.826,99 2.525.320,54 613.804,95 1.911.515,59 4,90%
agosto-21 36.573.163,35 3.624.551,78 689.699,77 2.934.852,01 8,02%
setembro-21 36.824.496,63 2.670.364,22 641.816,51 2.028.547,71 5,51%
outubro-21 37.721.207,14 2.797.064,41 610.063,07 2.187.001,34 5,80%
novembro-21 38.578.176,94 2.195.015,55 735.049,76 1.459.965,79 3,78%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 5,30%
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18/05/2021 SEI/TRE-MG - 1624339 - Termo Aditivo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

SEI n.° 0005203-66.2019.6.13.8000
Contrato n.° 047/2020 - TREMG

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS
GERAIS E PLUS SERVICE EIRELI.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ] n.° 05.940.740/0001-21, com
sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Prudente de Morais, n.°© 100, Bairro Cidade Jardim, a
seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Mauricio
Caldas de Melo, de acordo com a delegagao de competéncia contida no art. 29, inciso VI, da
Portaria n® 209/2020 da Presidéncia deste Tribunal, publicada no DJE de 05/10/2020, e do
outro lado, a PLUS SERVICE EIRELI, CNPJ n° 05.488.891/0001-90, com sede em Aparecida
de Goiania/GO, na Av. Dona Maria Cardoso, s/n QD.26 LT04, Sobreloja B, Bairro Jardim Luz a
seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular, Cldudio Junior de
Sousa Silva, Carteira de Identidade n°® 4.645.262, expedida pela Delegacia de Policia Civil do
Estado de Goids, CPF n° 012.577.801-58, vém aditar o Contrato n.® 047/2020 - TREMG de
prestacao de servicos, de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacdao do Contrato n.°
047/2020 - TREMG.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de julho de 2021 e encerrando-se em 30 de junho de 2022.

, C LAU D I O J U N I O R D E Assinado digitalmente por CLAUDIO JUNIOR DE SOUSA SILVA:
01257780158
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DIf Gl e 8uss, 0U-S10ASSs00IS, oot a e

. OU-=videoconferencia, CN=CLAUDIO JUNIOR DE SOUSA SILVA:
. 01257780158

Razao: Eu sou o autor deste documento
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18/05/2021 SEI/TRE-MG - 1624339 - Termo Aditivo

O valor total dos servicos deste Termo Aditivo é de R$ 73.412,04 (setenta e
trés mil quatrocentos e doze reais e quatro centavos), dividido em parcelas mensais de
R$6.117,67 (seis mil cento e dezessete reais e sessenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no corrente exercicio, correrao a
conta de dotacdo orcamentaria na seguinte classificagao:

3390.37.01 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Acgdo: Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral
Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0031

LDO: 14.144/2021

Unidade Orcamentaria: 14.113

Paragrafo Primeiro: As despesas de 2022 correrdao a conta da dotagdao orgamentaria definida
em lei especifica para aquele exercicio.

Paragrafo Segundo: Serdo emitidas Notas de Empenho para atender as despesas deste
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$3.670,60 (trés mil seiscentos e setenta
reais e sessenta centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total deste Termo
Aditivo, segundo uma das modalidades previstas no art. 56, §1°, da Lei n.° 8.666/93, que
devera ser entregue até o 20° (vigésimo) dia Gtil da vigéncia da prorrogacao.

Paragrafo Unico: Na hipotese de garantia prestada com prazo de vigéncia determinado
(fianca bancaria, etc.), a CONTRATADA devera prorroga-la, observando-se o prazo
estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93 e na Clausula Oitava do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Didrio Oficial da Unido,
conforme preceitua o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

Assinado digitalmente por CLAUDIO JUNIOR DE SOUSA

CLAUDIO JUNIOR§#i7se
DN C BR, O=ICP-Brasil, OU=31104535000136,
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
ue- CPF A1, OU=(EM BRANCO), OU=videoconferencia,
z ~ « CN=CLAUDIO JUNIOR DE SOUSA SILVA:01257780158
CLAUSU LA OITAVA — DA RATI FICACAO Razé&o: Eu sou o autor deste documento
Localizagéo: sua localizagéo de assinatura aqui
01257780158 Data: 2021.05.19 07:57:36-03'00"
?xn PhygTs%F 1sép: 10.1.0
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documen 2&infra_sistem... 2/3



18/05/2021 SEI/TRE-MG - 1624339 - Termo Aditivo

Ficam ratificadas todas as clausulas e condicOes estabelecidas no Contrato ndo
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as partes o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Mauricio Caldas de Melo

D I retor- ﬁ %r’@v!v CLAUDIO JUNIOR DE SDuSA S\LVA 01257780158
CLAUDIO JUNIOR DE = & e o

SOUSA SILVA: 01257780158.“ S R
PLUS SERVICE EIRELI
Claudio Junior de Sousa Silva
Titular

Federal do
ia, CN=t CLAUDIO JUN\OR BE. SDUSA

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA BARROSO FRAGA, Testemunha, em
11/05/2021, as 18:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrbnica

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por GILMAR MACENA PEREIRA, Testemunha, em

assinatura 11/05/2021, as 18:01, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
| Shas

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por MAURICIO CALDAS DE MELO, Diretor(a) Geral, em

assindturs 13/05/2021, as 18:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
| S ]

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
mg.jus.br/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0,
T informando o codigo verificador 1624339 e o codigo CRC BD3E7371.
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PAD N2. 5655/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA E A EMPRESA FLAMASERV
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob ne.
03.985.113/0001-81, com sede na Rua Joao Parolin, n2. 224, Prado Velho, Curitiba/PR,
CEP: 80.220-902, telefone: (41) 3330-8500, regularmente autorizado pelo ordenador
de despesa, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa:

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNP] sob n.2
11.046.495/0001-06, com sede na Rua Guilherme Kantor, n® 311, sala 03,
Centro, S&0 Mateus do Sul/PR, CEP: 83.900-000, telefones: (42) 3532-
5844, (42) 98872-1551 e (42) 98877-8558, e-mails:
licitacao@flamacs.com.br,engenharia@flamacs.com.br,
flamacs@yahoo.com.br, contato@flamaserv.com.br, neste ato representada
por Nadio Maltauro Flaresso, portador do CPF/MF sob o N2*KkK Kokok Aok Kok
doravante denominada CONTRATADA, tém entre sj ajustado o seguinte:

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, vém
aditar os termos do Contrato n? 11/2022, firmado em 23 de margo de 2022, mediante
as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de cess3o e gestdo de
mao de obra para a prestacdo de servicos de apoio administrativo ao
servico eleitoral mediante alocacdo de postos de trabalho (auxiliar

administrativo) para atender as necessidades deste Tribunal, nos termos
do art.65 § 12, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - Pelos servigos ora acrescidos, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
total de R$ 120.703,48 (cento e vinte mil, setecentos e trés reais e quarenta e oito



centavos), conforme abaixo discriminado:

Perfodo de execugdo do contrato: Até 30 de novembro de 2022.

: Custo/
POSTO DE QUANT. PERIODO Dias Meses Posto/ Custo Total

TRABALHO eac

AUXILIAR
ADMINIST
RATIVO | - 18 14/05 31/05 17 0,566  |R$3.219,96 R$32.804,95
A - CAPITALE
RMC
AUXILIAR
ADMINIST
RATIVO | - 25
B - INTERIOR
AUXILIAR

ADMINISTR 5
ATIVO 11l -B 2 RS 4.249,09

- INTERIOR

14/05 31/05 17 0,566  |R¢ 3.209,02 R$45.407,63

R$42.490,90

2.2- Para cumprimento das obrigacbes, devera ser apresentado endosso da Garantia
pela Contratada, impreterivelmente, em até 15 (quinze) dias Uteis, apds a assinatura
deste termo aditivo, sob custédia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor deste termo aditivo, no valor de R$ 6.035,17 ( seis mil, trinta e cinco
reais e dezessete centavos), com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia
contratual, até 30/04/2023, em conformidade com o art, 56, § 22 da Lei n2 8.666/93.

2.3 - Os recursos serdo destinados ao acréscimo de prazo, conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 167864;

PRE-EMPENHO 2022PE000636 E 2022PE000637 de 13/05/2022
Elemento de despesa: 33.90.37.01;

Categoria Econdmica: Custeio.

SIASG: 5380

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - Ficam mantidas e ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes constantes
do Contrato ora aditado.

3.2 - E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Curitiba, 13 de maio de 2022.

i ’
o

— : M
I s i

" Nadio Maltauro Flare',sso/' Dr. Valcir Mg
Representante Legal Diretor-Gera
p/ CONTRATADA P/ CO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARAN_A
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR - REPACTUAGAO 2022
Postode T - Auxiliar A ativo |, Il e Il - Eleigoes 2022

I FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

11.046.495/0001-06
Optante pela desoneragao da folha de pagamento? Sifn
(Lei 12.546/2011) X Nao
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS v .
) % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 [Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a
SESI/SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,6% sobre a
INCRA 0,20 |Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remunerago.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a
Salario Educagao 2,50 ::2:3"‘;:%5;’!“? n?t;r‘aggr: 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; e 50, oo 4 remuneragao.
SEBRAE 0,60 |Ant. 8° da Lei 8.029/90, aterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Al . I
: i Z iquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pelal
T"f ')I‘ 2 (:::Er) 1,3884 Allf:: do 2,78 ::l::: n::OR:s:’I’l;cao MPS/CNPS n® 1.320/17 (Fator Acidentario def - ade ou acrescida em até 100% pelo FAP.,
o - FAP).
FGTS 8,00 :;1 L /saga Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituigao Federal de 8% sobre a remuneragdo.
Total do SUBMODULO 1:| 36,58
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias )
% FUNDAMENTQ LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 7¢ inciso XVII, dispée que é direito do
Férias 8,33 |trabalhador o “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,[1/12 x 100 = 8,33%

um tergo a mais do que o saldrio normal”.

A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78 |trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,|((1/3)/12) x 100 = 2,78%
um tergo a mais do que o saldrio normal”.

A constituigdo Federal no Art. 79 inciso XIlI, prevé o décimo terceiro
139 Salario 8,33 |salario com base na remuneragéo integral. Portanto, cada trabalhador|1/12 x 100 = 8,33%
faz jus a um saldrio por ano a esse titulo.

16,66
1 sobre subtotal 2 6,09 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Saldrio e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2| 22,75

SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULD
Custeado Integraimente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13° ¥
Afastamento Maternidade 0,03 [salério e diferenga salaril entre o feto da pravidéncia e o recebido, (! %16% X 10% X 6/12) X (8.33% + 8,33% + 2.76% + 20% + 8%)
Reflexo: 2
1 sobre subtotal 3 0,01 |SUBMODULO 1 sobre o i B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,04
SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisdo
FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA OE CALCULO
Trata-se de valor devido ao no caso de o

rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio,

i 5 o [conforme disposto no § 19 do art. 487 da CLT. De acordo com

Aviso Prévio Indenizado 042 levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do| ((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de.
trabalho.

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 _|Smula n° 305/TST e Acérdéio TCU 2.217/2010 - Plendrio. B41 X 8%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Refere-se & indenizacao de sete dias comidos devida ao empregado|

4 P no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e

Aviso Prévio Trabalhado 1,94 conceder aviso prévio, conforme disposto no ar, 488 da CLT |(7/30)/12) X 100 = 1,94%
(Acorddo TCU 1186/2017).

1 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71 _[SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Ti B23 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 B44 X 8% X 40%

A Lei Complementar n 110, de 29 de junho de 2001, determina multa,
de 50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo|
F r X sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem: X
Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.|*'08 X 04 X 09 X (1 + 1/12 4 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3,44%
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a saldrios, férias e 13° saldrio.

Total do SUBMODULO 4| 6,62

SUBMODULO 5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL i MEMORIA DE CALCULO
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a|
sua [ que deva
Auséncia por Doenga 1,66 ser adotado 596 dias, conforme consta do memorial de célculo| (5.96/30)/ 12 X 100 = 1,66%

encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e|
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 -
Plenério TCU).

Criada pelo art. 7¢, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 19
dos Atos das Di: icdes Consti is Transi - ADCT -,
Licenga Paternidade 0,02 |concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco (5 /30)/ 12) X 0,015 X 100 = 0,02%
dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador|
a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de|
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os:
Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03  |nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Providéncia|((15 /30) / 12) X 00078 X 100 - 0,03%

de Assi ia Social, em i pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Subtotal 1.71

1 sobre o subtotal 5 0,63 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X BS7 (
Total do SUBMODULO 5: 2,34

1 RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS M|

— e PTRUS SOCIAIS E TRABA

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,58 “

2. 13¢ Salario e Adicional de Férias 22,75 'J)

3. Afastamento Maternidade 0,04

4. Provisédo para Rescisdo 6,62

5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,34 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Total dos Soclaise T L6833 ]« Em: 03/05/2022 16:55:22

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

.g{ Tribunal Regions! tleitore:
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR - REPACTUAGAO 2022
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e lll - Eleic6es 2022

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06 |

| CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
ltem % - Item 2 % - Item 4 % - ltem 6

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administra¢ao 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa de Lucro (L) 1,26% 1,20% 0,65%

PIS (T) 1,39% 1,39% 1,39%
COFINS (T) 6,42% 6,42% 6,42%

ISS (T) 3,42% 3,42% 3,42%
INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragao da folha de pagamento (Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acérdao n®
1212/2014-TCU).

[TOTAL | 1542% | 1534% | 1462% |

Memoria de calculo:
%CITL= ((1+Cl)/(1-T-L))-1

w

Assinad i i

. Tribunal Reglonal Elaitoral Em‘IO g/oglgloezt;o:wéfzsa;lzeznte conforme Lei 11.419/2006
ol do Paransd . . .

— L Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR - REPACTUAGAO 2022
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo |, Il e Il - Eleiges 2022

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06
HORA EXTRA
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 5094/2021
do: /2021
2 |Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 30 Licitagao 50,
4 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 30
6 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 30
HORA SUPLEMENTAR 50%
N CITL- CUSTOS| VALOR DA
_ | HRSALARIO DSEI_:S,;::N :f’ ENCARGOS | INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO | COM50% DE | v con | SOCIAIS MONTANRE A | oo oot [SURLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 50%
20,00% 36,58%
2 [Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.329,60 13,30 2,66 5,84 21,79 3,325 :: ;:: Z
4| Auxiliar Administrativo Il - 30h - GBO: 4110 1.595,52 15,96 =i 200 - :'0 RS 35.38
6 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.883,60 18,84 3,77 8,27 30,87 51 i
HORA SUPLEMENTAR 100%
CITL-CUSTOS| VALOR DA
__| HRSALARIO Dslizsn:::t?Asl? ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | COM 100% DE | vy neoano | SOCIAIS MONTANTEA | toBTOSE |SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRG o
20,00% 36,58%
2 |Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.329,60 17,73 3,55 7,78 29,05 4,48 R$ 33,53
4 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.595,52 21,27 4,05 9,34 34,87 5,35 RS 40,21
6 _[Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.883,60 25,11 5,02 11,02 41,16 6,02 R$ 47,18
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HR SALARIO | DESCANSO ENCARGOE CITL-CUSTOS | VALOR DA
~  [NOTURNO COM| SEMANAL INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | ™ 0 T REMUNERADO|  SOCIAIS MONTANTEA | 100 TOSE |SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO | NOTURNA 50%
20,00% 36,56%
2 |Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.329,60 18,23 3,65 8,00 29,88 4,61 R$ 34,49
4 _|Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.595,52 21,88 4,38 9,60 35,86 5,50 R$ 41,36
6 _[Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.883,60 25,83 5,17 11,34 4234 6,19 R$ 48,53
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HR SALARIO | DESCANSO ciL-custos [ VALOR DA
~ [NOTURNO COM| SEMANAL ENGARGOS INDIRETOS, HoRa
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | e bE | REMUNER Apo| SOCIAIS MONTANTEA | —o o e su;;%lgmm
ACRESCIMO LUCRO S00%
20,00% 36,58%
2 [Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.329,60 24,31 4,86 10,67 39,85 6,14 R$ 45,99
4 _|Auxiliar Administrativo Il - 30h - GBO: 4110 1.595,52 29,18 5,84 12,81 47,82 7,33 RS 55,15
6 _|Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.883,60 34,44 6,89 15,12 56,45 8,25 R$ 64,70

AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

AUXILIO TRANSPORTE *

CITL - CUSTOS AUXILIO
ITEM |[POSTO DE TRABALHO POR DIA INDIRETOS,
TRIBUTOS E swﬁ.tfa?uﬁrﬁa
LUCRO
R$ 9,00
2 |Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 9,00 1,39 R$ 10,39
4 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 9,00 1,38 R$ 10,38
6 _|Auxiliar Administrativo IIl - 30h - CBO: 4110 9,00 1,32 R$ 10,32

Observacoes

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS (B23)
Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. {{(Remun. / (
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar.
, domingo ou feriado.

Lliand

* Valor diario devido no caso de reali

¢éo de H.E. no

& Tribunal Regional Eleitoral
.

T

Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida -

AUXILIO ALIMENTACAO *

POR DIA CITL - CUSTOS VALE
8 2
o R e
LUCRO
R$ 16,87
16,87 2,60 R$ 19,47
16,87 2,59 R$ 19,45
16.87 2.47 R$ 19.33

1,1428571) * 20% de AdNL) * Acrésc. 50% ou 100%]
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias Uteis e 5 domingos/feriados por més.

W’

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 03/05/2022 16:55:22
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR - REPACTUAGAO 2022
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e lll - Elei¢cdes 2022

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06

L INSUMO

Preco Médio

Laudo médico comprobatério de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
respectivo cargo, no caso de contratacdo.

60,00

* N&o compde o critério de julgamento.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

,” Tribunal Regional Eleitoral Em: 03/05/2022 16:55:22
ll o vacani . Nelel
ol e Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA .
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC - REPACTUAGAO 2022
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo |, Il e lll - Eleigoes 2022

| FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

11.046.495/0001-06
Optante pela desoneragao da folha de pagamento? Sifn
(Lei 12.546/2011) X Néo
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS ‘ T B .
FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
20,00 [An. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a
1,50 [An. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragao.
0,20 [Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragéo.
1,00 |Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a
m Art. 3%, inciso |, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lel n® 9424/96; e b 0.
Saléario Educagao 250 |4 29, do Decreto n? 3412/99. 2,5% sobre a remunerag
SEBRAE 0,60 _[An. 8° da Lei 8.029/90, aterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a
Ar. 22, inciso I, lineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decrelo n® 6042007 , do. AT de 1%, 2% 0u 9% pandendo sor Teduids’ pola
RAT FAP RAT 2,78 |Anexo da Resolugio MPS/CNPS n% 1.329/17 (Fator Acidentdrio de|’\lduotas do 9. 1% £ g
(%) = (Fator) 10804 Ajustado ’ Prevengdo - FAP). metade ou acrescida em até 100% pelo FAP.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso ll, da Constituigao Federal del
FGTS 8,00 0;/!0/8; = 8% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1:| 36,58
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias - ) o
% T EUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULD
A Constituigéo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do!
Férias 8,33 0 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,|1/12 x 100 = 8,33%

um tergo a mais do que o salario normal”.

A Constituicio Federal no Art. 7¢ inciso XVII, dispde que é direito do|
Adicional de Férias 2,78  |trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,|((1 /3)/ 12) x 100 = 2,78%
um tergo a mais do que o saldrio normal”.

A constituicio Federal no Art. 7° inciso XIIl, prevé o décimo terceiro|
13? Salario 8,33 |saldrio com base na remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador|1/12 x 100 = 8,33%
faz jus a um saldrio por ano a esse titulo.

Subtotal 16,66
1 sobre subtotal 2 6,09 [SUBMODULO 1 sobre o 13 Salario e Adicional de Férias, B23 X B29

Total do SUBMODULO 2:| 2275

SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade

FUNDAMENTO LEGAL ) MEMORIA DE CALCULD
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13°) .
Afastamento Maternidade 0,03 |salério e diterenga salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. gb?,:% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2.78% + 20% + 8%)
Reflexo: !
1 sobre subtotal 3 0,01 |SUBMODULO 1 sobre o i B23 X B35

Total do SUBMODULO 3: 0,04

SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisdo

3 FUNDAMENTO LEGAL -..»Qionm DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao no caso de o

rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,

042 conforme disposto no § 19 do art. 487 da CLT. De acordo com.
s levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do

pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de!

Aviso Prévio Indenizado ((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%

trabalho.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 _|Samula n° 305/TST e Acérdao TCU 2.217/2010 - Plendrio. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Refere-se a indenizagao de sete dias comidos devida ao empregado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e ((7/30)/12) X 100 = 1,94%

conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
(Acorddo TCU 1186/2017).

1 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio T B23 X B44
Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,06 B44 X 8% X 40%

A Lei Complementar n° 110, de 29 de Junho de 2001, determina multa|

de 50% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo
= sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,44 contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes,|*'08 X 04 X 0.9 X [1+ 1124 1/12 + (1/3 X 1/12)) = 3,44%

Considerando o pagamento da multa para os valores depositados|

relativos a saldrios, férias e 13° salario.

Total do SUBMODULO 4] 6,62

§U(BMO’DULO‘5 Cusjto de Rggosi;ﬁo do Profissional Ausente

FUNDAMENTO LEGAL ) - T MEMORIA DE CALGULD
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
deve lar sua ituk que deva
Auséncia por Doenqa 1,66 ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo (5.96/30)/ 12 X 100 = 1,66%

encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 |
Plenario TCU).

Criada pelo art. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 19
dos Atos das Di G i T - ADCT - |
Licenga Paternidade 0,02 |concede a0 empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco((5/30) / 12) X 0,015 X 100 = 0,02%
dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
fiilhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador]|
a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de|
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os,
Auséncia por Acidente de Trabalho ©0:03  [nimeros mais rmcentes aprosentados peie MINGONY da FTovidoncia| (1 /80) / 1) X 0,0078 X 100 = 0,03%
de Assisténcia Social, baseados em informagées prestadas pelos|
lempregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Subtotal 1,71
1 sobre o subtotal 5 0,63 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57 <
Total do SUBMODULO 5: 2,34

| B RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS B |

1. Encargos Previi iarios e FGTS 36,58

2, 13° Salario e Adicional de Ferias 22,75

3. Afastamento Maternidade . 0,04

4. Provisao para Rescisao 6,62 : . .

5. Custo de Reposicao do Profissional Ausents X7y Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Total dos E Sociais e Trab [ SB:SS ] Em: 03/05/2022 20:56:21

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC - REPACTUACAO 2022

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e lll - Eleigbes 2022

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06

L CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1
Item % - Item 1 % - Iltem 3 % - Iltem 5

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa de Lucro (L) 1,78% 2,02% 1,47%

PIS (T) 1,39% 1,39% 1,39%
COFINS (T) 6,42% 6,42% 6,42%

ISS (T) 3,55% 3,55% 3,55%
INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desonerag&o da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acordao ne
1212/2014-TCU).

|[ToTAL | 1628% | 16,60% | 1587% |

Meméria de calculo:
%CITL= ((1+C)/(1-T-L))-1

Assinado eletronicamente c
Em: 03/05/2022 20:56:21
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO

onforme Lei 11.419/2006

.x Tribunal Regional Eleitoral
el o vurans




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC - REPACTUAGAO 2022

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e IIl - Eleigdes 2022

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

11.046.495/0001-06
HORA EXTRA
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 5094/2021
1 |Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 30 Licitagdo: 50/2021
3 |Awxiliar Administrativo Il - 30n - CBO: 4110 30
5 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 30
HORA SUPLEMENTAR 50%
CITL-CUSTOS| VALOR DA
_ | HRSALARIO DSEESM::P?:LO ENCANGOD INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | COMS0% DE | ooy iNenano|  SOCIAIS | MONTANTEA | INOITETOS, | HORA
ACRESCIMO iptaltie 0
20,00% 36,58%
1_|Auxiliar Administrativo | - 30h - GBO: 4110 1.329,60 13,30 2,66 5,84 21,79 3,55 R$ 25,34
3_|Awxiliar Administrativo Il - 300 - CBO: 4110 1595,62 15,96 3,19 7,00 26,15 4,34 R$ 30,49
5 _|Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.883,60 18,84 3,77 8,27 30,87 4,90 RS 35,77
HORA SUPLEMENTAR 100%
: . VALOR DA
WA dALARI | DESCANES | L CITL-CUSTOS | VALO!
i SEMANAL SoctAls | mostaN=s| INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO | COM 100% DE |  "tANAL TRIBUTOSE |BURLERERIAR
ACRESCIMO GRS g
20,00% 36,58%
1_|Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.329,60 17.73 3,55 7.78 29,05 4.73 RS 33,78
3_|Awxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.595,52 21,07 425 9,34 34,87 5,79 RS 40,65
5_|Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.883,60 25,11 5,02 11,02 41,16 6,53 R$ 47,69
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HRSALARIO | DESCANSO | oo o CITL-CUSTOS | VALOR DA
- |INOTURNO COM| SEMANAL INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO (™ot DE. | ReMUNERADG| SOCIAIS | MONTANTE A TRIBUTOSE |Sheic s
ACRESCIMO LUCRO | NOTURNA 50%
20.00% 36.58%
1 [Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.329,60 18,23 3,65 8,00 29,88 4,86 R$ 34,75
3_|Awxiliar Administrativo Il - 30h - GBOT 4110 1.595,52 21,88 2,38 9,60 35,86 5.9 RS 41,81
5_|Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.883,60 25,83 5,17 11,34 42,34 6,72 RS 49,05
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HRSALARIO | DESCANSO | ... CITL - CUSTOS VA:;g: o
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO [NOTURNO COM|  SEMANAL SOCIAIS | MONTANTE A | INDIRETOS, o\ b hENTAR
100%DE | REMUNERADO TRIBUTOS £ |SEEC TN
ACRESCIMO LUCRO
20,00% 36,58% 100%
1_[Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.329.60 24.31 4,86 10,67 39.65 5,49 RS 46,33
3_|Auxiliar Administrativo 1l - 30h - CBO: 4110 1.596,52 29.18 5,84 12,81 47,8 7,54 RS 55,75
5_|Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.883,60 34,44 6,89 15,12 56,45 8,96 RS 65,41

AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

AUXILIO TRANSPORTE *

CITL - CUSTOS AUXILIO
ITEM [POSTO DE TRABALHO POR DIA INDIRETOS,
TRBUTOSE | e
LUCRO
R$ 11,00
1 [Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 11,00 1,79 R$ 12,79
3 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 11,00 1,83 R$ 12,83
5 [Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 11,00 1,75 R$ 12,75

Observagdes

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS (B23)

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Hor.

Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20%*

* Valor diario devido no caso de realizagéo de H.E. no sabado, domingo ou feriado.

.Z Tribunal Regional Eleltoraf
dn pasnd

%

aria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20
sobre o valor da hora suplementar. *Percentual obtido considerando-se a média de

AUXILIO ALIMENTACAO *

POR DIA CITL - CUSTOS VALE
Cl. 120 § 12 .
o c'r)§ ;:?;ﬁ?o‘;sé ALIMENTACAO
LUCRO  |SUPLEMENTAR
R$ 23,00
23,00 3,74 R$ 26,74
23,00 3,82 RS 26,82
23,00 3,65 R$ 26,65
% de AdNH) * Acrésc. 50% ou 100%) <

25 dias Uteis e 5 domingos/feriados por més.

&

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 03/05/2022 20:56:21
Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO
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FLAMASERV SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
11.046.495/0001-06

1 INSUMO 5

Preco Médio
Laudo médico comprobatdrio de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e 60.00
respectivo cargo, no caso de contratacdo. !
* Néo compée o critério de julgamento.

A

»

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
. Tribunal Regional Eleitoral Em: 03/05/2022 20:56:21
ol o Paran AR

Por: ANA MARIA BARBOSA CANDIOTTO




Processo n° 00200.013967/2022-19

SENADO FEDERAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato n® 0092/2022, celebrado entre a UNIAO, por
intermédio do SENADO FEDERAL e a empresa
PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, para a prestacdo de
servicos de execugdo de impressao grafica nas areas
de Editoragdo Eletronica, Pré-Impressao, Impressao
Offset, Servico de Acabamento, Expedicao,
Manutencao e Almoxarifado para a Secretaria de
Editoracdo e Publicagcdes do Senado Federal, nas
dependéncias do Senado Federal, com a
disponibilizagdo de mao de obra qualificada,
durante 12 (doze) meses consecutivos.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, neste ato representado pelo sua Diretora-
Geral, ILANA TROMBKA ¢ a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA., neste ato representada pelo Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, a manifestacao da gestao,
documento n° 00100.090614/2022-61, a Conferéncia de Calculo n® 127/2022 - SAFIN,
documento n° 00100.092662/2022-93, o Parecer n° 680/2022 - ADVOSF, documento
n°® 00100.097388/2022-49, a autorizacdo do Senhor Diretor-Executivo de Contratagdes,
documento n°® 00100.100010/2022-30, a autorizagdo do Exmo. Senhor Primeiro Secretario,
documento n° 00100.101810/2022-78 ¢ as demais informagdes contidas no Processo
n° 00200.013967/2022-19, resolvem aditar o Contrato n°® 0092/2022, com base na sua Clausula
Sétima, nos Atos da Diretora-Geral n°® 9/2015 e n® 33/2017, no anexo V - Politica de
Contratagdes do Senado Federal, do Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado
pela Resolucdo do Senado Federal n° 13, de 2018, no Ato Presidente do Senado Federal
n°® 13/2022, na Lei n°® 8.666/93, e no art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, e mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor global estimado do Contrato n° 0092/2022 fica revisado em 10,02063%, em
decorréncia da atualizacdo do valor unitario do item “Vale Alimentacdo” para R$ 41,72, em
razdo do Ato do Presidente do Senado Federal n° 13/2022 (Fato da Administragdo), com
vigéncia a partir de 1° de agosto de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em conformidade com o presente caput, o valor mensal
estimado do Contrato n® 0092/2022 passa de R$ 749.935,25 para R$ 825.083,48 (oitocentos e
vinte e cinco mil, oitenta e trés reais e quarenta e oito centavos) e o valor global estimado passa
aserde R$9.901.001,76 (nove milhdes, novecentos e um mil, um real e setenta e seis centavos).

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
1de2



Processo n° 00200.013967/2022-19

SENADQO FEDERAL
PARAGRAFO SEGUNDO — Qualquer crédito financeiro em favor da contratada decorrente
da alteracdo prevista na presente cldusula ficara condicionado a comprovagao da realizacdo da
respectiva despesa nos termos contratuais, com devido faturamento por meio de documento
legalmente apropriado.

CLAUSULA SEGUNDA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagdo orcamentdria,
classificada como Programa de Trabalho Resumido — PTRES 167458 e Natureza de Despesa
339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2022NE001894.

CLAUSULA TERCEIRA
A CONTRATADA devera apresentar a complementacdo da garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do presente contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender ao aditamento, em

conformidade com a Clausula Décima - Da Garantia, do contrato original c/c art. 56 da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des constantes do contrato original e dos termos
aditivos, ndo expressamente alteradas por este termo.

Assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2022.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

RAFAEL Assinado de forma

RAFAEL BEDA GUALDA  BEDA gigial por RAFAEL

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORGWALIDA:932 g;’é\gfg\f;;;gg””

'I 9440959 11:00:13 -03'00'

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes - Via N2 — Bloco 16 — CEP 70165-900 — Brasilia-DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334
2de?2



Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Processo: 00200.013967/2022-19

CNPJ: 78.533.312/0001-58

Contrato: 2022/0092
Pregéao Eletrénico: 66/2022

Data de apresentac@o da , 0c10009
proposta:

Assinatura: 03/08/2022
Inicio Vigéncia Original: 03/08/2022
Fim Vigéncia Original: 02/08/2023

Valor Total Original do

Contrato: R$ 8.999.223,00

DADOS DO CONTRATO ATUAL

Valor Anual: R$ 8.999.223,00 (Contrato Original - base de calculo)
Inicio Periodo: 03/08/2022
Final Periodo: 02/08/2023

(Contrato Original)

HISTORICO DO CONTRATO

Resumo extraido do sistema GESCON documento n° 00100.090989/2022-21.

TERMO ADITIVO EM PROCESSAMENTO

Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" em decorréncia do APR n° 13/2022, publicado no Boletim Administrativo do Senado Federal
BASF n° 8406, de 18/07/2022, pela variagdo do IPCA/IBGE apurado no intervalo de janeiro/2012 a junho de 2022, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2022.

Elaborado por: Alessandra Gomes Brito (Terceirizada)
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC) APS n° 20/2010 - PRSECR



Valor de face do item "Vale alimentacao”

Valor Atual
(R$)

Valor Atualizado

(R$)

R$

22,12

R$

41,72

Obs.: Caso haja autorizagdo de repactuagao, revisdo ou reajuste, com data anterior a data do presente termo aditivo, este Servigo destaca que
promovera retificagcdo dos valores posteriormente.

Obs.: Este Servigo entende que em defesa do interesse publico, antes do respectivo desembolso destas despesas pela Administragao, devera
ocorrer a comprovagao da concessao destes beneficios as categorias contratadas (comprovagéo nas “faturas mensais” - folha de pagamento). E,
por fim, que é dever da gestao contratual a aplicagdo “glosas” nos valores (custos contratuais) que forem autorizados pela administragcao, sem a

devida comprovagao da despesa (ressarcimento).

Elaborado por: Alessandra Gomes Brito (Terceirizada)
Revisado por: Wellington Caram Jr. (Chefe do SIRC)

APS n° 20/2010 - PRSECR



Empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato 0092/2022
Vigéncia 03/08/2022 a 02/08/2023

RESUMO GERAL DO ADITAMENTO

Instrugéo a ser autorizada:

- Revisdo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72, em decorréncia do APR n° 13/2022 (Fato da Administragdo), com vigéncia a partir de 1° de agosto de

2022.
VALOR ORIGINAL VALOR REVISADO VA (1°.08.2022)
SUBITEM POSTO DE TRABALHO QTDE PRE%%S:LTLAR'O PREGO TOTAL MENSAL |  INDICE (%) PRE%%;’QLTLAR'O PR'I\E"%% ;2: AL

1 'mp';f‘hs;;gf:; &’;‘4”_12?0“;”65 5 R$ 8.783,50 | R$ 4391795 |  67200% | R$ 037385 | R$ 4686925

2 'mpressglzc?g;iaes”z 4r;‘0é‘)q“i”as 4 R$ 7.673,87 | R$ 30.695,48 7,4828% R$ 8.248,09 | R$ 32.992,36

3 Impressor Offset em maquinas 4 R$ 6.501,60 | R$ 26.006,40 9,0879% R$ 7.092,46 | R$ 28.369,84

monocolores e bicolores

4 Aucxiliar de Impressao Offset 6 R$ 4.875,35 | R$ 29.252,10 12,9373% R$ 5.506,09 | R$ 33.036,54

5 Operador de Acabamento 31 R$ 6.501,60 | R$ 201.549,60 9,0879% R$ 7.092,46 | R$ 219.866,26

6 Auxiliar de Acabamento 28 R$ 487535 | R$ 136.509,80 12,9373% R$ 5.506,09 | R$ 154.170,52

7 Programador Visual Gréfico 22 R$ 5.965,86 | R$ 131.248,92 9,8460% R$ 6.553,26 | R$ 144.171,72

8 Operador de Pré-Impressao 8 R$ 6.038,18 | R$ 48.305,44 9,8460% R$ 6.632,70 | R$ 53.061,60

9 Auxiliar de Expedig&o 6 R$ 4.207,15 | R$ 25.242,90 14,5300% R$ 481845 | R$ 28.910,70

10 Almoxarife 5 R$ 4.300,60 | R$ 21.503,00 14,1852% R$ 4.910,65 | R$ 24.553,25

11 Mecanico de maquinas graficas 4 R$ 9.865,56 | R$ 39.462,24 5,6548% R$ 10.423,44 | R$ 41.693,76

12 Encarregado 2 R$ 8.120,71 | R$ 16.241,42 7,0576% R$ 8.693,84 | R$ 17.387,68
TOTAL MENSAL 125 R$ 749.93525 | 10,02063% R$ 825.083,48

TOTAL ANUAL R$ 8.999.223,00 |  10,02063% R$  9.901.001,76




RESUMO GERAL - Valor Original x Valor Revisado VA

VALOR ORIGINAL | VALOR REVISADO VA DIFERENGA (%) DIFERENGA (R$)

(1°.08.2022)
Valor Mensal| R$ 749.935,25 | R$ 825.083,48 10,02063% R$ 7514823
Valor Anual| R$  8.999.223,00 | R$ 9.901.001,76 10,02063% R$ 901.778,76

presente termo aditivo, se autorizado (REVISAO - 1°.08.2022) Fonte: Pasta do Fator K.

O Contrato n° 0092/2022 apresenta as seguintes informagées, consoante se extrai do ultimo aditamento do

Porcentagem

Percentual da Despesa Administrativa (com Tributos)

11,08157%

Percentual do Lucro (com Tributos) 5,78428%
Proporcao
Fator K (Atualizado) 2,46600

Fator K (Processo Licitatério)

2,214




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato n° 0092/2022

Impressor Offset em maquinas policromicas (4/4 - 8/0)

1° TURNO : 7h as 16h - 2° TURNO: 13h as 22:00h

Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72,, em razdo do APR n° 13/2022 (Fato da Administracéo), com vigéncia em 1°/08/2022.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais W Rl
VA (1°.08.2022)
Salario Base 4.114,56 4.114,56
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% sobre salario normativo Clausula 12° CCT (R$ 1.370,88) 274,18 274,18
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.388,74 4.388,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 55,63 55,63
Auxilio Alimentagéo 486,64 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral 5,00 5,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 547,27 978,47
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 24,47 24 47
EPl's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 24,47 24,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 65,83 1,50000% 65,83
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 43,89 1,00000% 43,89
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,78 0,20000% 8,78
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 109,72 2,50000% 109,72
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 351,10 8,00000% 351,10
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10000% 92,16 2,10000% 92,16
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 26,33 0,60000% 26,33
TOTAL : 15,90000% 697,81 15,90000% 697,81
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 365,58 8,33000% 365,58
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,32000% 57,93 1,32000% 57,93
TOTAL : 9,65000% 423,51 9,65000% 423,51
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,88 0,02000% 0,88
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,14 0,00318% 0,14




TOTAL : 0,02318% 1,02 0,02318% 1,02
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,51 0,08000% 3,51
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,28 0,00640% 0,28
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 4,39 0,10000% 4,39
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,70 0,01590% 0,70
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 167,65 3,82000% 167,65
TOTAL : 4,02230% 176,53 4,02230% 176,53
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00000% - 0,00000% -
Tergo constitucional de férias 2,78000% 122,01 2,78000% 122,01
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,14 0,14000% 6,14
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,44 0,01000% 0,44
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,14 0,14000% 6,14
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,88 0,02000% 0,88
Subtotal 3,09000% 135,61 3,09000% 135,61
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49131% 21,56 0,49131% 21,56
TOTAL : 3,58% 157,17 3,58% 157,17
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,90% 697,81 15,90% 697,81
13° SALARIO 9,65% 423,51 9,65% 423,51
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 1,02 0,02% 1,02
PROVISAO RESCISAO 4,02% 176,53 4,02% 176,53
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,58% 157,17 3,58% 157,17
TOTAL : 33,18% 1.456,04 33,18% 1.456,04
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 6.416,52 R$ 6.847,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragao (Custos indiretos) 14,17% 909,39 14,17% 970,50
LUCRO 4,10% 300,00 4,10% 320,16
TRIBUTOS 13,18% 1.157,68 13,18% 1.235,47
Tributos Federais (PIS) 0,65% 57,09 0,65% 60,93
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 266,14 3,03% 284,03
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 439,18 5,00% 468,69
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 395,26 4,50% 421,82
VALOR TOTAL (MODULO 5) 44,63% 2.367,07 31,45% 2.526,13
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 8.783,59 1 9.373,85
o o VALOR REVISADO
% VALOR ORIGINAL % VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R 487,64 11,11%| R 487,64
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R 365,58 8,33%| R 365,58
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,09%| R 135,66 3,09%]| R 135,66
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 167,65 3,82%| R 167,65
Subtotal DGBM R 1.156,53 R 1.156,53
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (mddulo 5) 14,17%| R 163,91 14,17%| R 163,91
Lucro (médulo 5) 4,10%| R 54,07 4,10%| R 54,07
TOTAL DGBM R$ 1.374,51 R$ 1.374,51




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato n° 0092/2022

Impressor Offset em maquinas policromicas (4/0)

1° TURNO : 7h as 16h - 2° TURNO: 13h as 22:00h

Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72,, em razdo do APR n° 13/2022 (Fato da Administracéo), com vigéncia em 1°/08/2022.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais W Rl
VA (1°.08.2022)
Salario Base 3.600,26 3.600,26
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% sobre salario normativo Clausula 12° CCT (R$ 1.370,88) 274,18 274,18
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.874,44 3.874,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 86,48 86,48
Auxilio Alimentacéo 486,64 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral 5,00 5,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 578,12 1.009,32
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 24,47 24 47
EPl's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 24,47 24,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 58,12 1,50000% 58,12
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 38,74 1,00000% 38,74
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,75 0,20000% 7,75
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 96,86 2,50000% 96,86
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 309,96 8,00000% 309,96
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10000% 81,36 2,10000% 81,36
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 23,25 0,60000% 23,25
TOTAL : 15,90000% 616,04 15,90000% 616,04
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 322,74 8,33000% 322,74
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,32000% 51,14 1,32000% 51,14
TOTAL : 9,65000% 373,88 9,65000% 373,88
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,77 0,02000% 0,77
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,12 0,00318% 0,12




TOTAL : 0,02318% 0,90 0,02318% 0,89
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,10 0,08000% 3,10
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,25 0,00640% 0,25
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3,87 0,10000% 3,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,62 0,01590% 0,62
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 148,00 3,82000% 148,00
TOTAL : 4,02230% 155,84 4,02230% 155,84
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00000% - 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 107,71 2,78000% 107,71
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,42 0,14000% 5,42
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,39 0,01000% 0,39
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,42 0,14000% 5,42
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,77 0,02000% 0,77
Subtotal 3,09000% 119,72 3,09000% 119,72
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49131% 19,04 0,49131% 19,04
TOTAL : 3,58% 138,76 3,58% 138,76
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,90% 616,04 15,90% 616,04
13° SALARIO 9,65% 373,88 9,65% 373,88
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,90 0,02% 0,89
PROVISAO RESCISAO 4,02% 155,84 4,02% 155,84
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,58% 138,76 3,58% 138,76
TOTAL : 33,18% 1.285,42 33,18% 1.285,41
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.762,45 R$ 6.193,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 10,41% 600,00 10,41% 644,90
LUCRO 4,72% 300,00 4,72% 322,45
TRIBUTOS 13,18% 1.011,42 13,18% 1.087,09
Tributos Federais (PIS) 0,65% 49,88 0,65% 53,61
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 232,52 3,03% 249,92
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 383,69 5,00% 412,40
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 345,32 4,50% 371,16
VALOR TOTAL (MODULO 5) 41,49% 1.911,42 28,31% 2.054,44
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 7.673,87 1 8.248,09
o o VALOR REVISADO
% VALOR ORIGINAL % VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R 430,49 11,11%| R 430,49
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R 322,74 8,33%| R 322,74
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,09%| R 119,76 3,09%]| R 119,76
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 148,00 3,82%]| R 148,00
Subtotal DGBM R 1.020,99 R 1.020,99
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (mddulo 5) 10,41%| R 106,31 10,41%| R 106,31
Lucro (médulo 5) 4,72%| R 53,15 4,72%| R 53,15
TOTAL DGBM R$ 1.180,45 R$ 1.180,45




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato n° 0092/2022

Impressor Offset em maquinas monocolores e bicolores

1° TURNO : 7h as 16h - 2° TURNO: 13h as 22:00h

Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72,, em razdo do APR n° 13/2022 (Fato da Administracéo), com vigéncia em 1°/08/2022.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais W Rl
VA (1°.08.2022)
Salario Base 2.694,07 2.694,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% sobre salario normativo Clausula 12° CCT (R$ 1.370,88) 274,18 274,18
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.968,25 2.968,25
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 275,56 275,56
Auxilio Alimentacéo 486,64 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral 5,00 5,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 767,20 1.198,40
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 24,47 24,47
EPl's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 24,47 24,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 44,52 1,50000% 44,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 29,68 1,00000% 29,68
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,94 0,20000% 5,94
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 74,21 2,50000% 74,21
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 237,46 8,00000% 237,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10000% 62,33 2,10000% 62,33
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 17,81 0,60000% 17,81
TOTAL : 15,90000% 471,95 15,90000% 471,95
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 247,26 8,33000% 247,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,32000% 39,18 1,32000% 39,18
TOTAL : 9,65000% 286,44 9,65000% 286,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,09 0,00318% 0,09




TOTAL : 0,02318% 0,69 0,02318% 0,68
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,37 0,08000% 2,37
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,19 0,00640% 0,19
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 2,97 0,10000% 2,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,47 0,01590% 0,47
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 113,39 3,82000% 113,39
TOTAL : 4,02230% 119,39 4,02230% 119,39
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00000% - 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 82,52 2,78000% 82,52
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 4,16 0,14000% 4,16
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,30 0,01000% 0,30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 4,16 0,14000% 4,16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Subtotal 3,09000% 91,72 3,09000% 91,72
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49131% 14,58 0,49131% 14,58
TOTAL : 3,58% 106,30 3,58% 106,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,90% 471,95 15,90% 471,95
13° SALARIO 9,65% 286,44 9,65% 286,44
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,69 0,02% 0,68
PROVISAO RESCISAO 4,02% 119,39 4,02% 119,39
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,58% 106,30 3,58% 106,30
TOTAL : 33,18% 984,77 33,18% 984,76
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.744,69 R$ 5.175,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 12,65% 600,00 12,65% 654,53
LUCRO 5,61% 300,00 5,61% 327,26
TRIBUTOS 13,18% 856,91 13,18% 934,78
Tributos Federais (PIS) 0,65% 42,26 0,65% 46,10
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 197,00 3,03% 214,90
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 325,08 5,00% 354,62
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 292,57 4,50% 319,16
VALOR TOTAL (MODULO 5) 44,62% 1.756,91 31,44% 1.916,57
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.501,60 1 7.092,46
o o VALOR REVISADO
% VALOR ORIGINAL % VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R 329,81 11,11%| R 329,81
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R 247,26 8,33%| R 247,26
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,09%| R 91,75 3,09%]| R 91,75
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 113,39 3,82%]| R 113,39
Subtotal DGBM R 782,21 R 782,21
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (mddulo 5) 12,65%| R 98,92 12,65%| R 98,92
Lucro (médulo 5) 5,61%| R 49,46 5,61%| R 49,46
TOTAL DGBM R$ 930,59 R$ 930,59




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato n° 0092/2022

Auxiliar de Impressao Offset

1° TURNO : 7h as 16h - 2° TURNO: 13h as 22:00h

Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72,, em razdo do APR n° 13/2022 (Fato da Administracéo), com vigéncia em 1°/08/2022.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais W Rl
VA (1°.08.2022)
Salario Base 1.625,87 1.625,87
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% sobre salario normativo Clausula 12° CCT (R$ 1.370,88) 274,18 274,18
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.900,05 1.900,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 286,24 286,24
Auxilio Alimentagéo 486,64 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral 5,00 5,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 777,88 1.209,08
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 24,47 24 47
EPl's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 24,47 24,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 28,50 1,50000% 28,50
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 19,00 1,00000% 19,00
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,80 0,20000% 3,80
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 47,50 2,50000% 47,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 152,00 8,00000% 152,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10000% 39,90 2,10000% 39,90
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,40 0,60000% 11,40
TOTAL : 15,90000% 302,11 15,90000% 302,10
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 158,27 8,33000% 158,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,32000% 25,08 1,32000% 25,08
TOTAL : 9,65000% 183,35 9,65000% 183,35
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,38 0,02000% 0,38
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,06 0,00318% 0,06




TOTAL : 0,02318% 0,44 0,02318% 0,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 1,52 0,08000% 1,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,12 0,00640% 0,12
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 1,90 0,10000% 1,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,30 0,01590% 0,30
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 72,58 3,82000% 72,58
TOTAL : 4,02230% 76,43 4,02230% 76,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00000% - 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 52,82 2,78000% 52,82
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 2,66 0,14000% 2,66
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,19 0,01000% 0,19
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 2,66 0,14000% 2,66
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,38 0,02000% 0,38
Subtotal 3,09000% 58,71 3,09000% 58,71
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49131% 9,33 0,49131% 9,33
TOTAL : 3,58% 68,04 3,58% 68,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,90% 302,11 15,90% 302,10
13° SALARIO 9,65% 183,35 9,65% 183,35
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,44 0,02% 0,44
PROVISAO RESCISAO 4,02% 76,43 4,02% 76,42
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,58% 68,04 3,58% 68,04
TOTAL : 33,18% 630,37 33,18% 630,35
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.332,77 R$ 3.763,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 18,00% 600,01 18,00% 677,63
LUCRO 7,63% 300,00 7,63% 338,81
TRIBUTOS 13,18% 642,57 13,18% 725,69
Tributos Federais (PIS) 0,65% 31,69 0,65% 35,79
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 147,72 3,03% 166,83
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 243,77 5,00% 275,30
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 219,39 4,50% 247,77
VALOR TOTAL (MODULO 5) 51,99% 1.542,58 38,81% 1.742,13
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.875,35 1 5.506,09
o o VALOR REVISADO
% VALOR ORIGINAL % VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R 211,12 11,11%| R 211,12
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R 158,27 8,33%| R 158,27
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,09%| R 58,73 3,09%]| R 58,73
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 72,58 3,82%| R 72,58
Subtotal DGBM R 500,70 R 500,70
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (mddulo 5) 18,00%| R 90,14 18,00%] R 90,14
Lucro (médulo 5) 7,63%| R 45,07 7,63%| R 45,07
TOTAL DGBM R$ 635,91 R$ 635,91




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato n° 0092/2022

Operador de Acabamento

1° TURNO : 7h as 16h - 2° TURNO: 13h as 22:00h

Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72,, em razdo do APR n° 13/2022 (Fato da Administracéo), com vigéncia em 1°/08/2022.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais W Rl
VA (1°.08.2022)
Salario Base 2.694,07 2.694,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% sobre salario normativo Clausula 12° CCT (R$ 1.370,88) 274,18 274,18
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.968,25 2.968,25
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 275,56 275,56
Auxilio Alimentagéo 486,64 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral 5,00 5,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 767,20 1.198,40
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 24,47 24,47
EPl's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 24,47 24,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 44,52 1,50000% 44,52
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 29,68 1,00000% 29,68
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 5,94 0,20000% 5,94
Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 74,21 2,50000% 74,21
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 237,46 8,00000% 237,46
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10000% 62,33 2,10000% 62,33
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 17,81 0,60000% 17,81
TOTAL : 15,90000% 471,95 15,90000% 471,95
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 247,26 8,33000% 247,26
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,32000% 39,18 1,32000% 39,18
TOTAL : 9,65000% 286,44 9,65000% 286,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,09 0,00318% 0,09




TOTAL : 0,02318% 0,69 0,02318% 0,68
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,37 0,08000% 2,37
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,19 0,00640% 0,19
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 2,97 0,10000% 2,97
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,47 0,01590% 0,47
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 113,39 3,82000% 113,39
TOTAL : 4,02230% 119,39 4,02230% 119,39
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00000% - 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 82,52 2,78000% 82,52
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 4,16 0,14000% 4,16
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,30 0,01000% 0,30
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 4,16 0,14000% 4,16
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,59 0,02000% 0,59
Subtotal 3,09000% 91,72 3,09000% 91,72
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49131% 14,58 0,49131% 14,58
TOTAL : 3,58% 106,30 3,58% 106,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,90% 471,95 15,90% 471,95
13° SALARIO 9,65% 286,44 9,65% 286,44
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,69 0,02% 0,68
PROVISAO RESCISAO 4,02% 119,39 4,02% 119,39
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,58% 106,30 3,58% 106,30
TOTAL : 33,18% 984,77 33,18% 984,76
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 4.744,69 R$ 5.175,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 12,65% 600,00 12,65% 654,53
LUCRO 5,61% 300,00 5,61% 327,26
TRIBUTOS 13,18% 856,91 13,18% 934,78
Tributos Federais (PIS) 0,65% 42,26 0,65% 46,10
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 197,00 3,03% 214,90
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 325,08 5,00% 354,62
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 292,57 4,50% 319,16
VALOR TOTAL (MODULO 5) 44,62% 1.756,91 31,44% 1.916,57
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 6.501,60 1 7.092,46
o o VALOR REVISADO
% VALOR ORIGINAL % VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R 329,81 11,11%| R 329,81
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R 247,26 8,33%| R 247,26
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,09%| R 91,75 3,09%]| R 91,75
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 113,39 3,82%]| R 113,39
Subtotal DGBM R 782,21 R 782,21
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (mddulo 5) 12,65%| R 98,92 12,65%| R 98,92
Lucro (médulo 5) 5,61%| R 49,46 5,61%| R 49,46
TOTAL DGBM R$ 930,59 R$ 930,59




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Contrato n° 0092/2022

Auxiliar de Acabamento

1° TURNO : 7h as 16h - 2° TURNO: 13h as 22:00h

Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72,, em razdo do APR n° 13/2022 (Fato da Administracéo), com vigéncia em 1°/08/2022.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais W Rl
VA (1°.08.2022)
Salario Base 1.625,87 1.625,87
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% sobre salario normativo Clausula 12° CCT (R$ 1.370,88) 274,18 274,18
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.900,05 1.900,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 286,24 286,24
Auxilio Alimentagéo 486,64 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral 5,00 5,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 777,88 1.209,08
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 24,47 24 47
EPl's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 24,47 24,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% - 0,00000% -
SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 28,50 1,50000% 28,50
SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00000% 19,00 1,00000% 19,00
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 3,80 0,20000% 3,80
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 47,50 2,50000% 47,50
FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 152,00 8,00000% 152,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,10000% 39,90 2,10000% 39,90
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60000% 11,40 0,60000% 11,40
TOTAL : 15,90000% 302,11 15,90000% 302,10
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
13° Salario 8,33000% 158,27 8,33000% 158,27
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,32000% 25,08 1,32000% 25,08
TOTAL : 9,65000% 183,35 9,65000% 183,35
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,38 0,02000% 0,38
Incidéncia do 4.1. sobre afastamento maternidade 0,00318% 0,06 0,00318% 0,06




TOTAL : 0,02318% 0,44 0,02318% 0,44
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 1,52 0,08000% 1,52
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00640% 0,12 0,00640% 0,12
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 1,90 0,10000% 1,90
Incidéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01590% 0,30 0,01590% 0,30
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 72,58 3,82000% 72,58
TOTAL : 4,02230% 76,43 4,02230% 76,42
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Férias 0,00000% - 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 52,82 2,78000% 52,82
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n® 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 2,66 0,14000% 2,66
Licencga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,19 0,01000% 0,19
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 2,66 0,14000% 2,66
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,02000% 0,38 0,02000% 0,38
Subtotal 3,09000% 58,71 3,09000% 58,71
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49131% 9,33 0,49131% 9,33
TOTAL : 3,58% 68,04 3,58% 68,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
PREVIDENCIARIO E FGTS 15,90% 302,11 15,90% 302,10
13° SALARIO 9,65% 183,35 9,65% 183,35
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% 0,44 0,02% 0,44
PROVISAO RESCISAO 4,02% 76,43 4,02% 76,42
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,58% 68,04 3,58% 68,04
TOTAL : 33,18% 630,37 33,18% 630,35
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 3.332,77 R$ 3.763,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentuais VALORES Percentuais VALORES
Taxa de Administragio (Custos indiretos) 18,00% 600,01 18,00% 677,63
LUCRO 7,63% 300,00 7,63% 338,81
TRIBUTOS 13,18% 642,57 13,18% 725,69
Tributos Federais (PIS) 0,65% 31,69 0,65% 35,79
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 147,72 3,03% 166,83
Tributos Estaduais
Tributos Municipais (ISS) 5,00% 243,77 5,00% 275,30
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n® 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50% 219,39 4,50% 247,77
VALOR TOTAL (MODULO 5) 51,99% 1.542,58 38,81% 1.742,13
Quantidade VALORES Quantidade VALORES
1 POSTO 1 4.875,35 1 5.506,09
o o VALOR REVISADO
% VALOR ORIGINAL % VA (1°.08.2022)
Férias (submodulo 4.5) + tergo constitucional de férias (submédulo 4.5) 11,11%| R 211,12 11,11%| R 211,12
13° salario (submodulo 4.2) 8,33%| R 158,27 8,33%| R 158,27
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Férias, terco constitucional de férias e 13° salario 3,09%| R 58,73 3,09%]| R 58,73
Multa do FGTS (Somatério Multas Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado) 3,82%| R$ 72,58 3,82%| R 72,58
Subtotal DGBM R 500,70 R 500,70
Taxa de Administragao (Custos Indiretos) (mddulo 5) 18,00%| R 90,14 18,00%] R 90,14
Lucro (médulo 5) 7,63%| R 45,07 7,63%| R 45,07
TOTAL DGBM R$ 635,91 R$ 635,91




Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Contrato n° 0092/2022

Programador Visual Grafico

1° TURNO : 7h as 16h - 2° TURNO: 13h as 22:00h

Reviséo do valor unitario do item "Vale Alimentagdo" para R$ 41,72,, em razdo do APR n° 13/2022 (Fato da Administracéo), com vigéncia em 1°/08/2022.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Percentuais VALOR ORIGINAL Percentuais W Rl
VA (1°.08.2022)
Salario Base 2.694,07 2.694,07
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade SM
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.694,07 2.694,07
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte 275,56 275,56
Auxilio Alimentacéo 486,64 917,84
Plano de Saude
Auxilio Funeral 5,00 5,00
Seguro de vida
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 767,20 1.198,40
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 24,47 24 47
EPl's
TOTA