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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO n° 56/2022

ALERTA

Senhores licitantes, no Acérddao TCU n ° 754-2015 — Plenario, houve
expressa determinacdo para que a Administracdo Publica instaure processo
com vistas a penalizagdo das empresas que pratiquem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto no procedimento licitatorio
quanto na execucao do contrato.

Nesse contexto, RECOMENDA-SE que o licitante analise
detalhadamente o edital (e anexos) antes de formular sua respectiva
proposta/lance.

A prética injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex.
desisténcia, solicitacdo de troca de marca, ndo envio de amostra, planilha,
laudos) e deixar de enviar documentacdo exigida (ex. documentos de
habilitagdo), sem  prejuizo de outras infragbes cometidas na
licitagdo/contratagdo, sujeitara o licitante a penalidades, apuradas em regular
processo administrativo, assegurado o contraditério a ampla defesa.

Teresina-Pl, 01 de dezembro de 2022
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PROCEDIMENTO LICITATORIO n° 56/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Servigo de apoio administrativo com dedicagcdo exclusiva de mao de obra
para o TRE-PI.

DATA: 14 de dezembro de 2022

HORARIO: 08h30 — Horario de Brasilia

ENDERECO: https://www.gov.br/compras

MODO DE DISPUTA: DECRETO n° 10.024/2019 — ABERTO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, por intermédio de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 33/2022 da Presidéncia,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizada a licitacdo em
epigrafe, originada do Processo Eletronico SEI n° 0014293-55.2022.6.18.8000, a qual
sera regida pelas regras deste Edital e seus Anexos, com observancia das disposigdes
previstas na Lei n°® 10.520/2002, Decreto n°® 10.024/2019, Lei Complementar 123/06,
Decreto n° 8.538/2015, aplicando-se, no que couber, a Lei 8.666/93 e outras
legislagdes aplicaveis. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica na
data, hora e local acima indicados, e, ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer
fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data e hora marcadas, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e enderego eletronico, salvo comunicagdo do Pregoeiro em sentido
contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Pregao Eletrénico é a contratagdo dos servigos continuados de
apoio administrativo com dedicacdo exclusiva de mao de obra para o TRE-PI,
conforme descricao constante do Anexo | deste Edital.

1.2. Na hipétese de haver divergéncias entre a descrigdo registrada no sistema
ComprasNet e as especificacdes constantes no Anexo | deste edital, prevalecera a
deste instrumento convocatorio.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A presente licitagdo é destinada aos licitantes devidamente credenciados junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema
Integrado de Servigos Gerais — SIASG da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do Ministério da Economia, que:

2.1.1. desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto desta Licitagao;
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2.1.2. atendam a todas as exigéncias constantes neste Edital e os seus Anexos,
inclusive quanto a documentacgao requerida.

2.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participagao de:

2.2.1. Empresas em processo de faléncia declarada, sob concurso de credores, em
dissolucédo ou em liquidagao;

2.2.1.1. E permitida a participacdo de empresa em recuperacdo judicial ou
extrajudicial com plano de recuperagdo homologado judicialmente;

2.2.2. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido (art. 7° da Lei n°
10.520/02 e art. 49 do Decreto n° 10.024/2019) ou suspensas temporariamente de
participar de licitagdo ou impedidas de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui (Art. 87, Ill, da Lei n° 8.666/93);

2.2.3. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.4. Empresas que estejam reunidas em consoércio de empresas e que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituigao.

2.2.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo
9° da Lei n° 8.666/93;

2.2.6. Empresas que possuam em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo (Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de
2005, do Conselho Nacional de Justica);

2.2.7. Cooperativas de trabalho, conforme Sumula TCU n°® 281.

2.3. Para participacao deste certame, o licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio (§ 4°
do art. 26 Decreto n° 10.024/2019).

2.4. O licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que a sua
proposta atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, para que
possa fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

2.5. A apresentacao de declaracéo falsa relativa aos itens acima, sujeitara o licitante as
sancdes previstas neste Edital.

2.6. Nao participam, ainda, as empresas que se enquadrem nas vedacdes do art. 17 e
paragrafos da Lei Complementar 123/2006 (optantes do SIMPLES), exceto aquelas
que, nos termos do Acordao TCU n° 2510/2012 — Plenario, comprovem a nao utilizagao
dos beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e, caso
contratada, faga a exclusdo obrigatéria do SIMPLES NACIONAL a contar do més
seguinte ao da celebragao do contrato. Devera ser apresentada declaragédo atestando
a opgao ou documento por meio do qual seja possivel extrair essa informacao.

2.6.1. A empresa optante do Simples Nacional devera apresentar copia do Oficio
com comprovante de entrega/recebimento, comunicando a assinatura de contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra as respectivas Secretarias
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Federal, Estadual, Municipal e/ou Distrital, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do art.
30 da Lei Complementar 123/2006.

2.6.2. Caso nao seja apresentada copia da comunicagéo, o TRE-PI, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, devera comunicar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto
no inciso | do art. 29 da Lei Complementar n°® 123/2006.

2.7. E vedado ao licitante e/ou a empregado, preposto e gestor seu:

a) frustrar, fraudar mediante qualquer expediente o carater competitivo do
procedimento licitatério publico; ou

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do procedimento
licitatério publico, nos termos da Lei n° 12.846/2013 e suas alteragdes, bem como
do Decreto n° 8.420/2015 e alteracbes posteriores, ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis a espécie (“Leis Anticorrupgdo”), ainda que nao
relacionadas com o presente Edital.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participar da presente licitagdo, a licitante devera se credenciar junto ao
provedor do sistema na pagina eletrénica https://www.gov.br/compras, nos termos do
art. 19 do Decreto n° 10.024/2019.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

3.4. O credenciamento da licitante junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante, ou do seu representante legal, e a presung¢do de
sua capacidade técnica para a realizagdo das transagbes inerentes ao Pregao
Eletrénico.

3.5. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.6. Conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
sera de responsabilidade do cadastrado, o qual devera solicitar imediatamente a
corregdo ou a alteracdo dos registros, tdo logo identifique incorrecdo ou
desatualizagao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. A participacado neste Pregao Eletrbnico dar-se-a por meio da digitagcdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de preco, a partir da
divulgacao deste edital no site do ComprasNet até a data e hora marcadas para a
abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

4.2. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
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4.3.1. Precos unitario e total dos itens;

4.3.2. Descrigdao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia indicando, no que for aplicavel:

a) Prazo de validade da proposta que devera ser de, no minimo, 90 (noventa)

dias, contados a partir da data de abertura da sesséo publica. As propostas
que omitirem o prazo de validade serdo recebidas como validas por este
periodo. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgao para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos;

b) Proposta definitiva de precos, adaptada ao lance ofertado durante a sessao

publica — caso o licitante seja posteriormente convocado pelo Pregoeiro, em
algarismo e por extenso, expresso em reais, indicando o prego unitario, com
duas casas decimais e o valor total. Em caso de divergéncia entre os valores
unitarios e totais, serdo considerados os primeiros, e, entre 0s expressos em
algarismos e por extenso, sera considerado este ultimo;

c) Especificacdo dos servigos ofertados, com a indicagdo do Sindicato, acordo,

convengao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional
que executara o servico, bem como a respectiva data base e vigéncia,
conforme Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

c1) A auséncia de indicagdo do Sindicato, acordo coletivo, convengéo coletiva
exigida neste subitem que inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por
parte da Unidade técnica, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
licitante.

c2) A Administragdo ndo ser vincula, obrigatoriamente, as disposigdes contidas
em Acordos e Convencdes Coletivas que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

d) Declaragao acerca da opgao da empresa quanto a forma de tributagdo a que

estd submetida (se pelo lucro real ou presumido). A referida declaragéo
vinculara a empresa quanto ao preenchimento dos tributos previstos na
planilha de custos e formagao de precos.

e) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e

COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da
proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo para PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢cdes), cujos
respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta de
precos e as planilhas.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néao-
cumulativa em apenas alguns meses no periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (doze meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas 0s meses em que
houve recolhimento.

g) As proponentes deverdo, quando da apresentacdo de suas propostas,

preencher primeiramente os campos em cinza referentes a REGIME DE
TRIBUTACAO e CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITA
BRUTA das planilhas constantes do Anexo |l, depois, os campos em cinza da
planilha constante dos Anexos lll, IV e V e, por fim, os demais campos em
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cinza do Anexo |, todos do Termo de Referéncia que corresponde ao Anexo |
do edital.

h) Para preencher o item RAT x FAP (Riscos Ambientais ao Trabalho X Fator
Acidentario de Prevengao) na planilha de encargos, deverao ser considerados
os valores comprovados na ultima GFIP ou outro documento apto a fazé-lo,
devendo ser anexado junto a proposta de precgos. A licitante devera observar
as disposicdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo da proposta, devendo aplicar o FAP
para seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

i) Informacéo relativa ao numero do telefone, fax e e-mail, se houver, e o
respectivo enderegco com CEP, bem como o banco, agéncia e os respectivos
cédigos e o numero da conta e do CNPJ da empresa para a qual sera emitida
a nota de empenho e posterior pagamento;

j) Declaragao escrita de estarem todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem
como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusas na proposta;

4.3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
contratada;

4.3.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.4. Deverao ser incluidos no momento do cadastramento da proposta, todos os
documentos de habilitacdo exigidos no item 9 deste edital, com exce¢ao daqueles que
estejam disponiveis e validos no SICAF;

4.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte ou equiparadas deverao
encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006.

4.4.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente seréo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

4.5. As propostas teréo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital. Decorrido o prazo de validade
das propostas, sem convocacido para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos.

4.6. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da
proposta.

4.7. Serao desclassificadas também as propostas de pregos que nao atenderem as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, forem omissas ou apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.8. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.9. Incumbira ao licitante acompanhar as operagcdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregéo eletrbnico, ficando responsavel pelo énus decorrente da
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perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

4.10. A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total de todas as
condicbes deste Edital e seus Anexos — ndo podendo ser alegado pelo licitante
posterior desconhecimento ou desacordo — bem como a obrigatoriedade de
cumprimento das disposi¢cdes nela contida, assumindo o proponente o compromisso
de executar os servicos nos termos definidos, bem como fornecer o objeto da presente
contratacdo, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execucido contratual,
promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificagdes e exigéncias

5. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O Pregoeiro, via sistema eletrdnico, dara inicio a Sessao Publica, na data e horario
previstos neste Edital com a divulgagcdo das propostas de pregos recebidas, no prazo
avengado, as quais deverao guardar perfeita consonadncia com as especificagbes e
condicdes detalhadas no instrumento convocatorio.

5.2. A proposta que ndo atender as especificacbes do Edital sera previamente
desclassificada, ndo havendo possibilidade de oferecimento de lances.

5.3. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.
6. DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa de competitividade, os licitantes poderdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrébnico sendo imediatamente informados do
seu recebimento e respectivos horario de registro e o seu valor.

6.1.1. Os lances serdo ofertados pelo valor global do item.

6.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance menor ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

6.3.1. O intervalo entre lances sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a
melhor oferta.

6.4. Durante a sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, sendo vedada a identificagcdo do licitante.

6.4.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa a desclassificagéo
da proposta.

6.5. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.6. A etapa de lances da sessédo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.
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6.7. A prorrogacédo automatica da etapa de lances de que trata o subitem anterior sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.8. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a fase
competitiva encerrar-se-a automaticamente que, encerrada sem que haja a
prorrogacao automatica pelo sistema o Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio e
justificadamente, podera admitir o reinicio da competicdo em prol da consecugéo do
melhor preco.

6.9. O Pregoeiro, se entender necessario, podera solicitar documentos que comprovem
o0 enquadramento da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

6.10. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
ofertada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e houver proposta
apresentada por ME ou EPP, sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagcao para estas.

6.10.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco.

6.11. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

6.11.1. A ME ou EPP mais bem classificada tera uma unica oportunidade para
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que, caso atenda, o objeto licitado sera adjudicado em seu favor.

6.11.2. Nao ocorrendo a contratacdo de ME ou EPP, na forma do subitem anterior,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
subitem 6.10.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.12. O disposto no subitem 6.10 e seguintes s6 se aplicarda quando a melhor oferta
inicial ndao tiver sido apresentada por ME ou EPP.

6.13. A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, sob pena de
precluséo.

6.14. O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado melhor proposta, de forma a obter preco final mais
vantajoso, observado o critério de julgamento (menor prego), ndo se admitindo
negociar condi¢cdes diferentes das previstas no edital.

6.15. A negociacdo de prego junto ao licitante classificado em primeiro lugar, quando
houver, sera realizada por meio do sistema, apds o procedimento de desempate de
propostas e classificacdo final dos fornecedores participantes, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.16. Se, apds o término da fase competitiva, o licitante solicitar desclassificagao de
sua proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo administrativo, em
cumprimento do art. 7° da Lei n° 10.520/02, para apuragcdo da sua responsabilidade
quanto a oferta de lance e posterior desisténcia ou ndo encaminhamento da proposta
quando solicitada, observadas, ainda, as sancbdes administrativas previstas neste
Edital.

7. DADESCONEXAO DO PREGOEIRO
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7.1. No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes, no enderecgo eletrénico utilizado para divulgagao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Apdés o fechamento da etapa de lances o Pregoeiro efetuara o julgamento das
Propostas de Precos podendo encaminhar, pelo sistema eletronico e diretamente ao
licitante que tenha apresentado o menor valor por item, contraproposta para que seja
obtido um pre¢co menor, bem como decidir sobre sua aceitagao.

8.1.1. O preco total maximo admitido neste Pregdo ¢ de R$ 19.506.712,69
(dezenove milhdes, quinhentos e seis mil, setecentos e doze reais, sessenta e nove
centavos);

8.1.1.1. Sera desclassificada a proposta ou lance vencedor que apresentar preco
final superior ao estimado para cada item (Acérddo TCU n° 1455/2018 —
Plenario), desconto menor que o minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.1.1.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o instrumento convocatério da licitagcdo nédo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do proéprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.2. A classificagao das propostas sera pelo critério de menor preco global.
8.3. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.4. A proposta de precos ajustada ao lance ofertado devera ser encaminhada
conforme previsto no subitem 10.1 deste edital e devera conter seu valor em algarismo
e por extenso, expresso em reais, indicando o preco unitario, com duas casas decimais
e o valor total. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serao
considerados os primeiros, e, entre os expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo;

8.5. Analisando a aceitabilidade ou ndo o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor
imediatamente apdés o encerramento da etapa de lances da sessao publica, ou,
quando for o caso, apds negociagao e decisdo acerca da aceitagdo do lance de menor
valor.

8.5.1. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta de menor valor
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda ao edital.

8.5.2. Ocorrendo a situagado a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido valor igual ou inferior ao lance vencedor.

8.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chat a
nova data e horario para a sua continuidade.
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9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacido, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacido, mediante
consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade
adm/consultar_requerido.php);

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (http://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

d) Cadastro de Inidéneos e Cadastro de Inabilitados do TCU (https://contas.
tcu.gov.br/ords /f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:).

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (http://www.portal
transparencia.gov.br/sancoes/cnep);

f) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN.

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica, podera haver substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e”, acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢a do art. 12 da Lei n°® 8.429/92;

a) caso conste na consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas;

b) a tentativa de burla sera verificada por meio da identidade dos sécios
proprietarios, similaridade do ramo de atividade e transferéncia do acervo
técnico e humano, dentre outros;

c) o licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao;

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado
por falta de condi¢ao de participacao.

9.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagdo/anexagao da proposta de pregos, a respectiva
documentacgao atualizada.

9.3. O descumprimento do subitem anterior implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(dées) valida(s), conforme art. 43, § 3° do
Decreto n° 10.024/2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
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sera convocado via sistema a encaminha-los em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacio.

9.5. Somente havera necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagcdo de documentos originais nao digitalizados quando houver
duvida em relagao a integridade do documento digital.

9.6. Todos os documentos apresentados para habilitacido deverao estar:
a) em nome da licitante, com numero do CNPJ e com seu respectivo endereco;

b) se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz;

c) se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverdo estar em
nome desta filial;

d) se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora dos bens for uma de suas
filiais, este fato deve ser expressamente registrado em declaragdo apresentada
na qual a licitante indicara qual a filial que executara o objeto da licitagdo. Neste
caso, todos os documentos exigidos para a habilitagdo deveréo ser apresentados
em nome da matriz e da filial, simultaneamente;

e) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

f) serdo aceitos registros de CNPJ de licitantes matriz e filiais com diferencas de
numeros nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes pela licitante.

9.7. Ressalvado o disposto no subitem 9.8 os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste edital, a seguinte documentagao para fins de habilitagao:

9.7.1. Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, a inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis na Junta Comercial,

b) Em se tratando de MEI — Microempreendedor Individual, o Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples, a inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacido dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764/1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o
Decreto de autorizagao e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

11

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



9.7.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa
Econdmica Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da
filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadagao
centralizada;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de
Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitacido da Divida Ativa
da Uni&o) que abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social
(Certidao Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certidao negativa (ou certidao positiva com efeitos
de negativa), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o
disposto no art. 3° da Lei n° 12.440,0 de 7 de julho de 2011.

9.7.3. Qualificacdo econdmico —financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagcdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatacdo da validade de tal certiddo, sera observada a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicdo da certiddao: o prazo de validade
constante na propria certiddo e o prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou
certidao positiva com plano de recuperacao homologado judicialmente;

b) Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE) — ambos
assinados conforme § 2°, do Art. 1.184, da Lei n° 10.406/2002 (Cddigo Civil) - e
Analise do Balango composta pelos indices de liquidez solicitados nas alineas
“b.1” e “b.2”, do ultimo exercicio social, apresentados sob a forma da lei, com
prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em o6rgao
equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
trés meses da data da abertura da sesséao.

b.1) Esses documentos deverao comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente
(LC) = [Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) =
[Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00,
em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — Plenario TCU;

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou
Solvéncia Geral — SG), deverdao comprovar Patriménio Liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagcdo, em
conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — Plenario TCU.

9.7.4. Qualificacdo técnico-operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados
precisos, e fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, os
quais comprovem o desempenho de servigos com caracteristicas semelhantes
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ao do objeto da presente contratacdo, devendo os servigos prestados estarem
no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente (Acorddo TCU n°® 2939/2021 — Plenario);

al. O(s) atestado(s) ou certiddo(des) a que se refere a alinea "a”, devera(ao)
comprovar que a empresa licitante gerenciou — no dmbito de sua atividade
econdmica especificada no seu contrato social — contrato(s) que comprove(m)
a prestacdo de servigos por 03 (trés) anos, no minimo, envolvendo, nesse
periodo, pelo menos 85 (oitenta e cinco) empregados terceirizados, em
conformidade com o Acérdédo n® 1214/2013 — Plenario, do TCU,

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionado na alinea “a1”,
esse podera ser resultado da soma de tempo de contratacbes diversas,
ininterruptos ou nao. Contudo, sempre devera restar comprovado que o total
de postos de servigos instalados manteve-se com o quantitativo minimo de 85
(oitenta e cinco) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste subitem, se
tiverem sido expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado
para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acdérdao n°
1214/2013 — Plenario, do TCU.

9.7.5. Para fins de habilitacdo, a licitante devera, em campo préprio do sistema
eletrénico, apresentar as seguintes declaracdes:

a) Declaragao de inexisténcia de impedimento a sua habilitagdo no certame e de
ciéncia da obrigatoriedade de comunicar ao TRE-PI, sob as penalidades legais,
a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessa condicao;

b) Declaragédo de que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal de acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

9.7.6. A apresentacdo de declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer
condigao sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital.

9.8. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo
constantes do SICAF (subitens 9.7.1, 9.7.2 e 9.7.3), assegurado aos demais licitantes
o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.9. Os documentos para habilitacdo serdo recebidos exclusivamente pelo sistema
ComprasNet, exceto na hipotese de duvida quanto a sua autenticidade, ocasido em
que o Pregoeiro, caso entenda necessario, solicitara a apresentacdo dos originais ou
copia autenticada, por cartério competente ou por publicagdo em 6rgdo da imprensa
oficial. Nao serao aceitas cépias ilegiveis, que nao oferecam condigbes de leitura das
informagdes nelas contidas.

9.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9.11. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitagdo na presente licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades, seréo inabilitadas, podendo vir a ter
apurada sua responsabilidade conforme previsto no subitem 6.16.

9.12. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacédo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.
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9.13. A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

9.13.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal
apresentada por microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do resultado da fase de habilitagao,
prorrogavel por igual periodo, a critério do TRE-PI, para a regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

9.13.2. A sessao publica sera suspensa para efeito de cumprimento do disposto no
subitem anterior até a apresentacdo da documentagao pela licitante ou, no caso de
nao apresentacédo, decorrido o prazo concedido para regularizagao.

9.13.3. A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item supra,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

9.13.4. A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrera
apos os prazos de regularizagao fiscal.

9.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no chat a nova data e horario para sua
continuidade.

9.15. Apds a declaracdo do vencedor da licitagdo, desde que nado ocorra a hipotese
prevista no subitem item 9.13.1, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a
intencao de interposigado de recurso, o procedimento sera adjudicado pelo Pregoeiro e
submetido a Presidéncia do TRE-PI para homologagéao.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA HABILITACAO

10.1. Caso convocada pelo Pregoeiro, a proposta vencedora ajustada ao lance dado,
datada e assinada, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, serdo
imediatamente encaminhados pelo sistema ComprasNet, no prazo razoavel nao
inferior a 2 (duas) horas, a ser definido pelo Pregoeiro.

10.1.1. O prazo referido neste subitem somente sera conferido caso seja
caracterizada a desidia do licitante em anexar o documento convocado, sob pena de
rejeicao da proposta.

10.2. Os documentos complementares necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste edital para habilitacdo deverao ser anexados ao ComprasNet no prazo nao
inferior a 2 (duas) horas contadas da convocacdo do anexo, a ser definido pelo
Pregoeiro.

10.3. A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condicbes
deste Edital e seus Anexos.
11. DA ATA DA SESSAO PUBLICA

11.1. O sistema gerara ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para
consulta no ComprasNet, imediatamente apds o encerramento da sesséo publica.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



12.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sess&o publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregao, na forma eletronica,
no endereco eletrénico cpl@tre-pi.jus.br.

12.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo
de Referéncia decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacéo.

12.3. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para realizacédo do certame.

12.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco
eletrénico cpl@tre-pi.jus.br.

12.4.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02
(dois) dias uteis contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos seus anexos.

12.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

12.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitagao.

12.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no ComprasNet e
vinculardo os participantes e a Administragao, consoante Acérddao TCU n°® 299/2015 —
Plenario.

12.7. Qualquer modificagdo no edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagao
das propostas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de
recorrer, registrando em ata a sintese de suas razdes, quando |he sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razbes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes em igual
prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.1.1. O prazo concedido ao licitante para manifestacdo da intengcao de recorrer
nao podera ser inferior a 20 (vinte) minutos.

13.2. A falta de manifestagcdao imediata e motivada do licitante ao final da sessao
importara decadéncia do direito de recurso e a adjudicagédo pelo Pregoeiro do objeto
deste Edital ao licitante vencedor. Os recursos imotivados ou insubsistentes nao serao
recebidos.

13.3. Os autos do processo administrativo eletrbnico permanecerdo com vista
franqueada aos interessados, que deveréo solicita-la pelo e-mail cpl@tre-pi.jus.br, para
a Comissao Permanente de Licitagdes — CPL, do TRE-PI, Praga Des. Edgar Nogueira,
S/N — Centro Civico — bairro Cabral, CEP 64000-920, em Teresina — PI, em dias uteis,
no horario de 07h00 as 14h00.
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13.4. Os recursos serao dirigidos a Presidéncia do TRE-PI, por intermédio do
Pregoeiro, a qual podera reconsiderar sua decisdo em 05 (cinco) dias uteis ou, nesse
periodo, encaminha-los a Presidéncia do TRE-PI, devidamente informados, para
apreciacao e decisdo, no mesmo prazo.

13.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.6. No caso de interposi¢cao de recursos, o procedimento licitatorio sera adjudicado e
homologado pela Presidéncia do TRE-PIl, apds proferida a decisdo quanto aos
recursos interpostos.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520/2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b
c
d
e

apresentar documentacao falsa ou fizer declaragao falsa;
deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
ensejar o retardamento da execugao do objeto;

~— SN N N

nao mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal,
g) comportar-se de modo inidéneo.

h) participar da licitagdo estando impedida de licitar com a Unido, suspensa de
contratar com o TRE-PI ou declarada inidénea;

i) participar da licitagdo sem possuir os requisitos de habilitagdo referentes ao
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl da Constituicao Federal, habilitacdo
juridica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista;

j) ofertar produtos/servicos ou formular propostas em desacordo com as
especificacdes do edital;

k) apresentar propostas para o mesmo item por empresas que possuam socio em
comum.

14.1.1. Para os fins da alinea “g”, reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos
nos art. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

14.2. O licitante/adjudicatario que cometer quaisquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangodes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do lance, nas hipoteses descritas
no subitem 14.1:

c) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o TRE-PI pelo prazo de até
2 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e de contatar com a Unido e consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
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e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados;

14.3. Nao sera aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da
quantia definida na Portaria n® 75, de 22 de marg¢o de 2012, do Ministério da Fazenda,
ou em norma que vier a substitui-la, para inscricao de débito na Divida Ativa da Uniao.

14.3.1. As aplicagbes de penalidades que recaiam no subitem 14.3 seréo
convertidas em adverténcia por escrito;

14.3.2. Nao se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um
periodo de 02 (dois) anos contados do registro da penalidade no SICAF, a ocorréncia
de multas que somadas ultrapassem o valor fixado para inscricdo em Divida Ativa da
Uniao;

14.3.3. Dependendo da gravidade da conduta, a pena de multa podera ser
cumulada com as demais sang¢des descritas no item 14.2.

14.4. No caso de nao-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na
GRU, serdo acrescidos juros moratoérios de 0,03% ao dia até o prazo maximo de 15
(quinze) dias e, nao sendo recolhida, a multa sera convertida em suspensao de licitar
com o TRE-PI e o valor devido ou a diferenca ainda nao recolhida aos cofres publicos
sera objeto de inscrigdo na Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislagdo em vigor.

14.5. De acordo com o artigo 88 da Lei n°® 8.666/93, as sang¢des previstas nas alineas

c’, “d” e “e” do subitem 14.2 acima, poderdo ser aplicadas a licitante ou aos
profissionais que, em raz&o dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacéao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.6. As sancgdes referentes a execucdo contratual estdo previstas no item 12 do
Termo de Referéncia.

14.7. Da aplicagédo das penas definidas neste item cabera recurso no prazo de cinco
dias uteis da data de intimacao do ato.

14.8. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.9. Os atos lesivos praticados pela licitante serdo objeto de apuragéo e, portanto,
passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das sancgdes
previstas no art. 6° da Lei n° 12.846/2013, nado afastando a possibilidade de sua
responsabilizagado na esfera judicial.

15. DO PAGAMENTO E DE SEU REAJUSTE

15.1. O pagamento sera efetuado na forma prevista no item 13, e sua repactuagédo no
item 19 do Termo de Referéncia.

15.2. Serao efetuadas sobre os pagamentos a CONTRATADA as retengbes na fonte
do Imposto de Renda (IR), da Contribuigdo sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
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Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), da Contribuicao
para o PIS/PASEP e da Contribuicao Previdenciaria.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa decorrente do presente procedimento esta prevista nos Programas de
Trabalho n° 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa,
bem como n°® 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°
3.3.90.37 — Locagao de Mao de Obra.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacbes do Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas nos itens 8 e
9 do Termo de Referéncia.

18. DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. O TRE-PI convocara oficialmente o licitante vencedor, durante a validade de sua
proposta, para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato.

18.1.1. Fica instituida a assinatura eletrénica de documentos, conforme Instrugao
Normativa TRE-PI n° 01/2018. Para tanto, apés a homologacdo do certame, o
representante da empresa vencedora devera, obrigatoriamente, se cadastrar, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, no acesso externo do Sistema Eletrénico de
Informagbes (SEI) no seguinte enderego: https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador
_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cad
astro&id_orgao_acesso_externo=0 sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no item 14 deste edital;

18.1.2. Efetuado o cadastro, enviar copias digitalizadas do RG, CPF e Comprovante
de enderego emitido ou expedido até 3 (trés) meses antes da solicitacdo de cadastro,
para o e-mail sei@tre-pi.jus.br, conforme art. 13 da Instru¢do Normativa.

18.1.3. Apds o cadastro no SEI as respectivas unidades poderado disponibilizar o
acesso para a licitante assinar os documentos, nos prazos estipulados neste Edital.
Dessa forma, o TRE-PI| se reserva o direito de solicitar a assinatura eletrbnica do
contrato e a empresa devera requerer seu login e senha.

18.2. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
no item precedente sem justificativa por escrito, aceita pelo Exmo. Sr. Desembargador
Presidente, decaira o seu direito a contratacao, sujeitando-se as penalidades previstas
neste instrumento convocatorio.

18.2.1. Se o licitante vencedor n&o apresentar situagdo regular, no ato da
assinatura, sera aplicada a regra acima.

18.3. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, 0 Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes por apresentarem
documentagao e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregao.
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19.2. O licitante vencedor obriga-se a manter, durante a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacao exigidas na licitagao.

19.3. O objeto deste Pregdao podera sofrer acréscimos ou supressdes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

19.4. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacao,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢édo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessé&o publica.

19.4.1. Consoante Acorddao TCU n°® 1211/2021 — Plenario, o Pregoeiro, durante as
fases de julgamento das propostas e/ou habilitagdo, deve sanear eventuais erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes,
nos termos dos arts. 8° inciso Xll, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto
10.024/2019; sendo que a vedacgao a inclusao de novo documento, prevista no art. 43,
§ 3° da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei de Licitagbes (Lei 14.133/2021), ndo
alcanca documento ausente, comprobatério de condi¢cdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e
avaliado pelo Pregoeiro.

19.5. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdées de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no TRE-PI.

19.7. Os licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagcao.

19.8. As normas que disciplinam este Pregao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo Publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

19.9. As empresas participantes deste certame licitatério estardo sujeitas ao disposto
na Lei 12.846/2013, devendo observar, principalmente, as proibicdes contidas no art.
5°, § 4°, da referida norma.

19.10. Em nenhuma hipotese poderdo participar desta licitacdo, direta ou
indiretamente, os servidores e o0s juizes-membros deste Tribunal, tudo na forma
prevista no art. 9°, lll, da Lei n° 8.666/93.

19.11. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacéo
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRE-PI.

19.12. O licitante podera vistoriar o local onde serédo realizados os servigos até o
segundo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o
objetivo de se inteirar das condi¢gdes e do grau de dificuldade existentes, mediante
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prévio agendamento de horario junto a Se¢cdo de Administracdo Predial e Transporte,
pelos telefones (86) 2107-9746 ou 2107-9789, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as
14h00, ou pelo e-mail seapt@tre-pi.jus.br.

19.12.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes nao
poderdo alegar o desconhecimento das especificagdes dos servigos, das condigdes e
do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos.

19.13. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

a) O desatendimento, pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, n&o
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericado da
sua qualificagdo e a exata compreensio de sua proposta;

b) Em sua atuagdo, o Pregoeiro devera considerar a prevaléncia do interesse
publico e o respeito aos principios da razoabilidade/proporcionalidade, bem como
aos demais principios elencados no art. 3° da Lei n° 8.666/93 e art. 2° do Decreto
n°® 10.024/2019;

c) A decisdo do Pregoeiro devera se pautar, na medida do possivel, pelo
entendimento expresso nas decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido
e demais Cortes de Contas do Pais, bem como pelas decisdes proferidas pelo
Judiciario em matérias de natureza similar.

19.14. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara em direito a
contratagao.

19.15. Maiores informagdes poderdo ser prestadas pelo Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio, neste Tribunal, situado na Praga Des. Edgar Nogueira, S/N - Centro Civico,
bairro Cabral, em Teresina-Pl, CEP: 64000-920, pelo telefone (86) 2107.9765, bem
como pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br, das 07h00 as 14h00, de segunda a sexta-feira.

19.16. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui € inscrito no CNPJ sob n°
05.957.363/0001-33; UASG 070006.

19.17. Para fim de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica estabelecido o
foro da Justiga Federal da Capital do Estado do Piaui.

19.18. Faz parte integrante deste edital:
a) Anexo | — Termo de Referéncia n° 30/2022;
b) Anexo Il — Modelo de proposta de precos;
c) Anexo lll — Minuta de contrato.

Teresina - PIl, 01 de dezembro de 2022.

Claudia Laise Reis Martin§ Padua .
COORDENADORA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA n° 30/2022

PRESTAGAO DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA O TRE-PI

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos de Apoio
Administrativo, com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, demonstrados na tabela
abaixo:

QUANTIDADE DE | JORNADA DE

ITEM CODIGO DA OCUPAGAO POSTOS DE TRABALHO
SERVICOS MENSAL
| 2611-25 (jornalista) 1 125
Il 7822-20 (operador de empilhadeira) 1 200
]l 5134-05 (gar¢com) 2 200
Y, ?31a7pdirt-a1|5 (agente de portaria diurno) 6 180
Vv 5174-15 (agente de portaria diurno) 10 180
Interior

Vi g;?péilt—a1|5 (agente de portaria noturno) 4 180
VII | 5134-25 (copeiro(a) Capital 5 200
VIII | 5134-25 (copeiro(a)) interior 1 150
IX |4110-10 (agente administrativo) 21 150
X 4110-10 (agente administrativo) interior 1 150
Xl 2112-05 (estatistico) 1 200
Xl | 3423-05 (supervisor de frota) 1 200
XIl | 4221-05 (recepcionista) 4 200
XIV | 4110-25 (agentes cartorarios) Capital 7 125
XV | 4110-25 (agentes cartorarios) Interior 69 125
XVI | 3132-15 (técnico em eletrdnica) 1 200
XVII | 7825-10 (motorista veiculo pesado) 4 200
XVII | 7823-10 (motorista veiculo leve) 7 200
XIX | 5191-10 (mensageiro motorizado) 1 200
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XX | 4151-05 (Auxiliar técnico em arquivo) 2 200
XXI 3741-05’ _(operador de aparelhos 1 200
eletroacusticos)
XXIlI | 4151-30 (operador de fotocopiadora) 1 200
XXIII 3132:29 (técnico em manutengao urna 5 200
eletrénica)
XXIV | 7832-10 (carregador) 6 200
XXV | 3224-15 (auxiliar em saude bucal) 1 200
XXVI 4110-j0 (auxiliar de gestdao nivel 3 150
superior)
XXVII 7662-15 (impressor comercial Off-Set 1 200
8/4)
XXVIII | 7663-20 (operador de guilhotina) 1 200
XIX | 7621-20 (diagramador) 1 200
TOTAL DE POSTOS 169

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-
administrativos, sendo possivel identificar o que se pretende contratar, sendo a
classificagao acima usual de mercado. Os servigos a serem contratados se enquadram
nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgéo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima, totalizando 167 (cento e sessenta e sete) postos de servigos.

1.4 A presente contratagao adotara como regime de execugao a por Prego Global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I,
da Lei 8.666, de 1993.

1.6 Os valores discriminados relativos aos salarios acima foram definidos levando-se
em conta as peculiaridades do perfil dos profissionais a serem contratados nao
cabendo a licitante/contratada questionamentos acerca de tais valores, pois decorrem
de estudos e avaliacdo das unidades técnicas do TRE-PI (CCTs e outros). No tocante
aos valores unitarios mensais dos postos de servicos correspondem aos respectivos
salarios acrescidos, se for o caso, de intrajornadas; adicionais (periculosidade, noturno
etc.); seguro de vida; manutencdo e depreciacdo de equipamentos/instrumentos;
dentre outros, mais LDI. Ja os valores anuais correspondem ao mensais multiplicado
por doze e os valores das contratacdes correspondem ao anual acrescido dos custos
estimados de uniformes; EPI's; plano de saude; horas extraordinarias; diarias de
deslocamento; diarias de servicos eventuais; diarias de servicos técnicos
especializados; fornecimento de pecas; mobilizagdo/desmobilizagdo; dentre outros.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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21- O TRE-PI ndo possui na sua estrutura organizacional (excetuando-se o de
motorista) os cargos que tenha nas suas atribui¢des os fins almejados no sobredito
objeto. O Tribunal Superior Eleitoral por meio do artigo 2° da Resolugdo n.°
23.518/2017, que acresceu a Resolugdo n.° 23.702/2022 o artigo 4°-A, faculta aos
TRE's a possibilidade de contratacdo de servigos visando as atividades de apoio
administrativo.

2.2- A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3- A contratacdo decorre da necessidade de continuidade dos servicos de apoio a
missao institucional do TRE-PI no intuito de possibilitar o funcionamento em atividades
acessoria e essenciais ao desempenho eficaz das suas competéncias institucionais e
tendo por base a Lei 9.632/98 e do Decreto n°® 9.507/2018.

2.4- Com a edicdo do Decreto n° 4.178, de 02/04/02, alguns cargos de apoio
acessorio, de nivel fundamental e médio, foram extintos. Por isso, a terceirizagao
tornou-se instrumento essencial para o bom desempenho da Administragcéo Publica.

2.5- Esta contratagdo alinha-se com a Decisdo 1061 (SEl 1592327) da Presidéncia
deste Regional proferida nos autos do Processo SEI n° 0007589-26.2022.6.18.8000.

2.6- Com vistas a obtencdo de uma melhor proposta, opta-se pelo requisito de que
uma mesma empresa administre todos os cargos pretendidos. Tal medida acarreta
economia de escala, visto que gastos indiretos seriam pulverizados, diminuindo o valor
do contrato. Os custos de administracdo do contrato para a Administracdo do TRE-PI
também seriam minorados, vez que serdo menos contratos, menos empenhos, menos
pagamentos, enfim, inumeras atividades n&o agregadoras de valores serdo eliminadas
ou mitigadas.

2.7- O valor maximo estimado da contratagdo anual sera de R$ 7.802.685,07 (sete
milhdes, oitocentos e dois mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e sete centavos) e
para trinta meses é de R$ 19.506.712,69 (dezenove milhdes, quinhentos e seis mil,
setecentos e doze reais e sessenta e nove centavos), conforme quadro resumo,
abaixo:

: __| ANUAL-R$ | DACONTRAGAO-RS
EERODGS = 12 MESES 30 MESES
ANEXOIl (AaD) |MAO DE OBRA 5.780.907,68 16.952.269,20
ANEXO Il HORAS EXTRAS 100.000,00 250.000,00
ANEXO IV DIARIAS 471.072,00 1.177.680,00
ANEXO V UNIFORMES 104.813,49 262.033,73
ANEXOVI(AaD) |EPIs 5.435,92 13.589,80
ANEXO VI COMBUSTIVEL 6.023,07 15.057,68
ANEXO VIl EXAMES E LAUDOS 20570,68 51.426,70
ANEXO IX PLANO DE SAUDE 313.862,23 784.655,58
PREGO TOTAL - R$ ==>|  7.802.685,07 19.506.712,69

2.8- As demais justificativas desta contratacdo e na forma delineada se encontram
nos Estudos Técnicos Preliminares.
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3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1- A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Técnicos Preliminares, abrange a prestagcao de servigos continuos, com dedicagao
exclusiva de méao de obra, conforme subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1- Trata-se de servico comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, c/c art. 3°, Il do Decreto n° 10.024/2019, com fornecimento de méo
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregao, em sua forma eletrébnica como indicado no item 2.7 do ANEXO V
da IN n° 05/2017.

4.2- Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada. Excetuando-
se os servigos de motoristas devidamente justificado nos ETP.

4.3- A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo do Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

5. DA DINAMICA DA EXECUCAO

5.1- GENERALIDADES

5.1.1- A execugdo do objeto desta contratacdo compreende-se: a prestacdo dos
servigos ordinarios; a prestacao dos servigos extraordinarios; diarias de deslocamento;
fornecimento de uniformes; fornecimento de EPI's; fornecimento de combustivel;
realizagcao de exames e contratacédo de plano de saude.

5.1.2- O inicio da execugao contratual se dara a partir da data prevista na primeira
Ordem de Instalagdo dos Postos de Servigos — OIPS, no dia seguinte ao término das
contratagdes vigente informadas no evento SEl 1669724, podendo haver alteragdo
conforme interesse da Administracao.

5.1.3- Os horarios dos postos de servigos estao sujeitos a alteragdes conforme as
necessidades do CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagao trabalhista
quanta a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

5.1.4- O valor unitario de cada posto de servigo ou do seu conjunto € o consignado
na planilha de formacéo de custo do contrato — Anexo Il A, apurando-se a hora pela
divisdo do custo do posto pelo numero de horas mensais de cada tipo.

5.1.5- Nos feriados forenses, a critério da Secretaria de Administragdo, podera nao
ser necessario o funcionamento dos postos de servigcos. Em caso positivo, devera ser
observado o horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

5.1.6- Caso haja funcionamento do posto de servicos nos dias considerados
recessos e feriados forenses, o CONTRATANTE nao efetuara pagamento adicional,
uma vez que as horas desses dias ndao geram direito a pagamentos de horas
extraordinarias. Sendo, portanto, liberalidade da Secretaria de Administragdo o gozo de
folga nesses dias.
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5.1.7- Sao considerados feriados forenses os mencionados na Portaria da
Presidéncia N° 838/2021 (SElI 1400447) ou o normativo que vier a sucedé-la. O
periodo de recesso forense € de 20 de dezembro a 06 de janeiro.

5.1.8- A CONTRATADA devera manter sistema eletrénico de controle da frequéncia,
de faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive, o qual devera atender as exigéncias
da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro eletrbnico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP.

5.1.9- Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA por profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no Termo
de Referéncia e seus Anexos.

5.1.10- No caso de posto de servico ndo suprido, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente a quantidade de dias e/ou horas que o posto ficou
descoberto pelo valor do dia/hora prevista na planilha de formagdo de custo do
contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.1.11- A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servigos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de seus profissionais.

5.1.12- Os custos dos servigos extraordinarios, diarias e pernoites sao
reversiveis entre si.

5.1.13- Cabera ao Nucleo de Fiscalizagao Financeira e Gestdo de Contratos —
NFFGC, juntamente com as demais Fiscalizagdes do pacto, o gerenciamento e agdes
no ambito administrativo da Justiga Eleitoral para levar a bom termo a execug¢ao dos
Servicos.

5.2- PRESTACAO DOS SERVICOS ORDINARIOS

5.2.1- Os servigos ordinarios serdao pagos consoante a sua prestagado no quantitativo
de horas e valores previstos no Anexo Il (A a D), realizados de segunda-feira a sexta-
feira, no horario compreendido entre 7h e 22h, excetuando-se os servigos de agente
de portaria, cujo periodo é definido em escala de servigo de 12 x 36 horas (art. 59-A da
CLT), sendo que os postos noturnos funcionardo das 18h as 6h do dia seguinte, ja os
postos diurnos funcionardo em horario a ser estabelecido pela Administracao.

5.2.2- A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse exclusivo da
Administragdo, desde que ndo ultrapasse os limites legais, exceto, por motivo de forga
maior, conforme a legislacdo trabalhista, visando preservar a Administragdo de
prejuizos de toda sorte.

5.3- PRESTAGAO DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

5.3.1- Para a presente contratacdo o custo com horas suplementares passiveis de
serem realizadas estardao detalhados no Anexo lll. Como a presente contratagao
envolve categoria sindicalizada, no sobredito Anexo ha, previamente, calculos para
horas extras de 50% e 100%.

5.3.2- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a
quantidade de horas semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se
ainda:

a) Solicitagdo da Fiscalizagdo Técnica do Contrato/Demandante a(o)
Secretéario(a) de Administragdo, Orcamento e Finangas, com vistas obtencéo
de autorizacado prévia para realizacdo de horas suplementares;
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b) Justificativa da necessidade, horario e periodos a serem cumpridos.

5.3.3- Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada nao podera
descumprir norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convencédo ou Acordo
Coletivo, inclusive, com relacdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de
aplicacdo da Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a Contratada podera
designar profissional diverso daquele que executa normalmente o trabalho para
desempenhar as atividades em carater excepcional.

5.3.4- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de
faturamento distinto do faturamento da prestagdo dos demais servicos ou
fornecimento.

5.3.5- As horas extras realizadas fora dos limites autorizados deverdo ser
devidamente justificadas e encaminhadas para analise e homologagéao pela SAOF.

54- PRESTAGAO DOS SERVIGOS UTILIZANDO-SE DE DIARIAS DE
DESLOCAMENTO

5.4.1- Estima-se para esta contratagao a realizagdo de 850 (oitocentos e cinquenta)
diarias de deslocamento a serem realizadas, exclusivamente, pela mao de obra
residente nesta contratacdo, cujo valores passiveis de pagamento serdo detalhados
conforme Anexo IV - A, apos licitagéo.

5.4.2- Para realizacao de servigos, em municipio distinto ao de alocacdo de mao de
obra residente, sera necessaria autorizacdo prévia da SAOF mediante solicitagdo da
unidade demandante.

5.4.3- Nao serdo concedidas diarias quando o deslocamento ocorrer dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregiao, constituida por
municipios limitrofes e regularmente instituida, salvo se houver pernoite fora da sede
(Teresina-Pl). Assim, ndo havera pagamento de diarias quando o deslocamento ocorrer
nos municipios de:

a) Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobdo, José de Freitas,
Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Le&o, Monsenhor Gil, Nazaria do Piaui,
Teresina e Unido, no Estado do Piaui, e Timon, no estado do Maranh&o, além
de outros municipios que vierem a ser constituidos em virtude do
desmembramento dos municipios mencionados, nos termos previstos na Lei
Complementar n® 112/2001 e na regulamentagdo do Decreto n° 4.367/2002; e
conforme Aglomerado 8 definido no Anexo Unico da Lei Complementar
Estadual n° 87/2007.

5.4.4- Quando houver deslocamento a municipio diverso dos previstos no subitem
5.4.3, “a@” e o retorno ocorrer no mesmo dia, o valor correspondera a meia diaria.

5.4.5- O valor liquido de uma diaria para o profissional sera aquele estipulado na
Convencgao/Acordo Coletivo. Ndo tendo sido objeto de regulamentagdo, adotaremos
para essa contratagdo o valor de R$ 232,29 (duzentos e trinta e dois reais e vinte e
nove centavos) durante a vigéncia contratual, ou ajustado nos termos do item 19.

5.4.6- Quando da retribuicio a CONTRATADA dos valores pagos aos seus
empregados, acrescentar-se-a ao valor da(s) diaria(s) os tributos pertinentes, as taxas
de administracao e de lucro contratadas (LDI).

5.4.7- O valor da(s) diaria(s) de deslocamento (hospedagem e alimentacéo) devida
ao terceirizado devera ser pago pela CONTRATADA 24(vinte e quatro) horas antes da
viagem e ressarcido pelo TRE-PI por ocasidao do pagamento da correspondente fatura
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ao final de més. O(s) custo(s) da(s) diaria(s) devera(ao) ser especificado(s), de forma
distinta, nos termos estabelecidos no Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.4.8- O pagamento das diarias de deslocamento sera realizado por meio de
faturamento distinto do faturamento da prestacdo dos demais servigos ou
fornecimento.

5.5- PRESTAGAO DOS SERVIGOS UTILIZANDO-SE DE DIARIAS DE MAO DE
OBRA EVENTUAL

5.5.1- Os servicos de mao de obra eventual serdo realizados quando da
impossibilidade de a mao de obra residente levar a cabo as demandas supervenientes
sem que a demora nao traga prejuizos a consecugado dos objetivos desta Justica
Eleitoral.

5.5.2- E VEDADA, por parte de profissional alocado como mao de obra residente
decorrente desta contratacéo, a realizagao de servigcos de natureza eventual, mesmo
que seja em atividade diversa a de sua contratagao.

5.5.3- Estima-se para esta contratacdo a realizagcdo de 600 (seiscentas) diarias de
servicos eventuais com, havendo necessidade, o pagamento de pernoite, sendo
estimado a realizagdo de 400 (quatrocentos) pernoites, cujo valores passiveis de
pagamento serdo detalhados conforme Anexo IV - B.

5.5.4- Os custos de diarias de servicos e pernoite, sao reversiveis entre si.

5.5.5- Quando da necessidade de realizagao de servigos por meio de mao de obra
eventual em municipio do interior do Estado, o deslocamento ficara as expensas do
CONTRATANTE.

5.5.6- O posto eventual funcionara, a principio, por 8 horas diariamente para
qualquer tipo de méao de obra residente desta contratacao.

5.5.7- Os servigos prestados pela mao de obra eventual poderao ser fracionados em
Y2 (meia diaria), para servigos cuja duracéo seja realizada em tempo igual ou inferior a
4 (quatro) horas e, para tempo superior a 4 (quatro) horas, no mesmo dia, sera pago 1
(uma) diaria.

5.5.8- Para o pedido e autorizacdo de realizacdo de servicos com mao de obra
eventual, sera necessaria autorizacdo da SAOF.

5.5.9- O valor liquido para uma diaria para o profissional sera aquele estipulado na
Convencgao/Acordo Coletivo. Ndo tendo sido objeto de regulamentagdo, adotaremos
para essa contratacdo o valor de R$ 103,57 (cento e trés reais e cinquenta e sete
centavos), ja o pernoite tem o valor de R$ 138,20 (cento e trinta e oito reais e vinte
centavos) durante a vigéncia contratual, ou ajustado nos termos do item 19.

a) O valor da(s) diaria(s) de servigos eventuais e pernoite(s) devido(s) ao
terceirizado devera ser pago pela CONTRATADA no todo, se assim desejar,
ou paulatinamente no decorrer de cada dia de servigo a ser prestado, com
posterior ressarcimento pelo TRE-Pl por ocasido do pagamento da
correspondente fatura ao final de més. O(s) custo(s) da(s) diaria(s) e
pernoite(e) devera(dao) ser especificado(s), de forma distinta, nos termos
estabelecidos no Anexo IV-B deste Termo de Referéncia.

5.5.10- Quando da retribuicdo a CONTRATADA dos valores pagos aos seus
empregados, acrescentar-se-a ao valor da(s) diaria(s) e do(s) pernoite(s) os tributos
pertinentes, as taxas de administracao e de lucro contratadas (LDI).
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5.5.11- Para o pagamento das diarias de servicos eventuais sera realizado por
meio de faturamento distinto do faturamento da prestagao dos demais servigos ou
fornecimento.

5.6- DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES A MAO DE OBRA RESIDENTE

5.6.1- O fornecimento de uniforme decorre de obrigagcédo intrinseca a presente
contratagao.

5.6.2- Os uniformes serao fornecidos conforme quantitativo, descricdo e valores
constantes do Anexo V deste Termo de Referéncia, apds a aceitacdo de amostra pela
COAAD/SEAPT e recebimento por parte dos empregados da CONTRATADA alocados
nas unidades desta Justica Eleitoral, mediante comprovacao de fornecimento.

5.6.3- Os uniformes deverao ser fornecidos de uma unica vez, conforme inicio de
cada posto de servico previsto na ordem de instalagao pertinente.

5.6.4- Havendo prorrogac¢ao da contratagdo, devera ser fornecido outro conjunto de
uniforme por terceirizado disponibilizado.

5.6.5- Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE.
As amostras deverao ser apresentadas ao Fiscal do contrato, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis a contar do inicio da execugdo contratual. As amostras que nao
estiverem de acordo com as especificacbes contidas neste Termo de Referéncia
deverao ser reapresentadas, para nova avaliagao, no prazo maximo de 5 dias corridos,
a contar da notificagdo encaminhada pelo Fiscal do Contrato.

5.6.6- Apds a aprovacao dos uniformes pelo Fiscal do Contrato, a CONTRATADA
devera entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja cépia
devera ser enviada para o devido ateste.

5.6.7- Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos
modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizacdo do Fiscal do
Contrato e desde que a alteragdo seja por material de superior qualidade sem,
contudo, haver majoragéo nos custos da contratagdo.

5.6.8- S6 havera pagamento dos uniformes fornecidos a CONTRATADA apés o
seu fornecimento integral, conforme Ordem de Instalacao de Posto de Servigo -
OIPS.

5.6.9- O pagamento dos uniformes sera realizado por meio de faturamento
distinto do faturamento da prestacao dos demais servigos ou fornecimento.

5.7- DO FORNECIMENTO DOS EPI'S AO OPERADOR DE EMPILHADEIRA,
CARREGADORES, AGENTE ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTO / LOGISTICA,
IMPRESSOR DE OFFSET E OPERADOR DE GUILHOTINA

5.7.1- O fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's) para a mao de
obra dos servigos de operador de empilhadeira, carregadores, impressor de offset,
operador de guilhotina e encadernador decorre de obrigagdo intrinseca a presente
contratagdo e normas trabalhistas.

5.7.2- Os EPI's serdo fornecidos conforme quantitativo, descricdo e valores
constantes do Anexo VI deste Termo de Referéncia, apds a aceitacdo de amostra pela
COAAD/SEAPT e recebimento por parte dos empregados da CONTRATADA alocados
nas unidades desta Justica Eleitoral, mediante comprovacao de fornecimento.

5.7.3- Naquilo que couber, sera adotado, no tocante aos EPI's, a mesma sistematica
do adotada quanto ao fornecimento e pagamentos dos uniformes.

28

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



5.8- DO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA OS SERVIGOS DE
MENSAGEIRIA MOTORIZADA (MOTOBOY)

5.8.1- O fornecimento de combustivel para a mé&o de obra dos servicos de
mensageria motorizada decorre de obrigagao intrinseca a presente contratagao.

5.8.2- O levantamento do combustivel consumido se dara utilizando-se do Anexo
VIl em que sera langado diariamente a leitura da quilometragem inicial e final dos
turnos matutino e vespertino, podendo este ultimo adentrar ao turno noturno, havendo
necessidade de ultimar entregas/recebimentos.

5.8.3- O pagamento do combustivel tera como base o valor médio mensal, nesta
Capital, do litro da gasolina publicado no sitio eletrdbnico da Agéncia Nacional do
Petroleo - ANP, do més correspondente ao do consumo (més de referéncia) e a
quilometragem percorrida, conforme levantamento da Fiscalizagdo Técnica, com uso
do Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

5.8.3.1 — O preco do combustivel sera a média simples do prego da gasolina na
ultima semana fechada no més de referéncia e das 3 (trés) ultimas semanas
imediatamente anteriores.

5.8.3.2 — A metodologia citada no subitem 5.8.3.1 podera ser substituida por outra
que venha ser a adotada pela ANP e que reflita o custo médio mensal.

5.8.4- Cabera ao SEAPT/Fiscal do Contrato oficiar a CONTRATADA do valor que ela
devera faturar acerca do RELATORIO MENSAL DE QUILOMETRAGEM
PERCORRIDA E CONSUMO DE COMBUSTIVEL DA MOTOCICLETA.

5.8.5- A SEAPT/Fiscal do Contrato encaminhara cépia do sobredito relatério e do
levantamento de pre¢co médio mensal do combustivel, acompanhado da memdria de
calculo dos valores a que a CONTRATADA tem direito de faturar.

5.8.6- O pagamento do combustivel sera realizado por meio de faturamento
distinto do faturamento da prestacao dos demais servigos ou fornecimento.

5.9- DOS EXAMES, ATESTADOS E LAUDOS

5.9.1- A realizagcao de exames admissionais e demissionais para, respectivamente,
contratacdo e dispensa de empregado, decorre de obrigagao intrinseca a presente
contratagao e normas trabalhistas vigentes no Brasil.

5.9.2- O artigo 168, da CLT disciplina a realizagdo dos exames admissionais e
demissionais da relagao trabalhista (empregado/empregador).

5.9.3- Para a admissao, ao exame, seguir-se-a atestado acerca da aptidao para o
trabalho, consistindo na anamnese médica e avaliagao fisica e psicoldgica

5.9.4- A Resolugdo do CONTRAN N° 843/2021 disciplina a realizacdo dos exames
oftalmolégico, auditivo, psicolégico e toxicoldgico para os motoristas das categorias
“D”.

5.9.5- Quando da demissdao de empregado ligado a esta contratacdo a

CONTRATADA encaminhara exame demissional juntamente com a documentagao
relativa ao desligamento, previsto no art. 477 da CLT.

5.9.6- Os exames com seus respectivos atestados e laudos serdo realizados
conforme quantitativo, descricdo e valores constantes do Anexo VIl deste Termo de
Referéncia, e encaminhadas copias para NFFGC, mediante comprovacdao de
realizagao.
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5.9.7- S6 havera pagamento dos exames a CONTRATADA apos o encaminhamento
de suas respectivas copias englobando os postos de servigos efetivamente autorizado
e instalados pela contratada, ou seja, o pagamento se dara por correspondéncia as
Ordens de Instalacido de Postos de Servicos.

5.9.8- O pagamento dos exames sera realizado por meio de faturamento distinto do
faturamento da prestacdo dos demais servigos ou fornecimento.

5.9.9- Exames demissionais no transcorrer da contratacdo, bem como da
contratacdo de terceirizado em virtude desse fato ficara as expensas da
CONTRATADA.

5.10- DO PLANO DE SAUDE

5.10.1- A contratacdo de operadora de plano de saude para a mao de obra
residente, por parte da CONTRATADA, decorre de obrigagédo intrinseca a presente
contratagao por forga da Clausula Décima Segunda - Do Plano de Saude da CCT/2022
- Asseio e Conservacéao do Piaui - PI000011/2022.

5.10.2- A contratacdo, por parte da CONTRATADA, abrangera apenas o0s
empregados que aderirem ao plano contratado.

5.10.3- O levantamento dos custos com o Plano de Saude se deu por meio de
pesquisa de mercado.

5.10.4- O valor maximo por empregado que aderir ao plano de saude, limitar-se-a a
40% de R$ 231,62, acrescido do LDl licitado.

5.10.5- O valor a ser faturado, mensalmente, pela Contratada correspondera ao
percentual previsto na Clausula Décima Segunda - Do Plano de Saude da CCT/2022 -
Asseio e Conservagao do Piaui, acrescido da LDI da proposta, para cada terceirizado
optante por este beneficio sobre o valor efetivamente pago pela Contratada, tendo
como limite maximo o percentual sobredito sobre o custo previsto na proposta.

5.10.6- A fatura relativa ao fornecimento do plano de saude devera ser
acompanhada dos seguintes documentos: comprovante de pagamento do plano,
contracheque do més e dos comprovantes de adesao ao plano, por parte dos
terceirizados

5.10.7- O pagamento do Plano de Saude sera realizado por meio de faturamento
distinto do faturamento da prestacéo dos demais servigos ou fornecimento.

6. VISTORIA DA MOTOCICLETA PARA OS SERVICOS DE MOTOBOY

6.1- A motocicleta s6 podera ser colocada a disposi¢cao do TRE-PI apds vistoria pelo
Fiscal Técnico da unidade beneficiada, nos termos do Anexo Xll, cujo objetivo é
verificar as condigdes gerais das motocicletas, bem como a exatidao das informacgdes
prestadas no item 8.1.1, letra “f".

6.1.1- A vistoria ndo eximira a Contratada por eventual dano ou prejuizo
agregado ao veiculo durante a prestacdo do servico, nem retirara da contratada a
responsabilidade propria do transporte, tais como a segurangca dos bens e se a
motocicleta atende a descricdo, minima, prevista no Anexo Il - C.

7. DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS
7.1- Da Qualificagdo Minima Exigida:
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a) Apresentar certiddes da Justica Estadual de 1° Grau (CIVIL E CRIMINAL)
atualizada do empregado ou empregada;

b
c
d
e

Certidao de nao filiagao a qualquer partido politico;
Certidao de quitacao eleitoral,;
Nao exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao;

S~— SN N N

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) Ter formagao escolar descrita no Anexo Il E (1 a 4).

7.2- A comprovacgédo do acima exigido devera ocorrer por documentos apropriados, a
serem apresentados ao Nucleo de Fiscalizacido Financeira e Gestdo de Contratos
(NFFGC) ou Fiscal Técnico.

7.3- Todos os profissionais designados pela CONTRATADA deverao ainda observar o
Anexo llE (1a4)e:

a) Manter sigilo quanto as informag¢des que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolucio
a CONTRATADA,;

7.4- Além das descrigdes acerca do perfil tragadas neste item 7, no Anexo Il E (1 a 4),
encontram-se o detalhamento da qualificagdo profissional exigida dentre outras
caracteristicas desta contratagdo.

7.5- Nos Anexos Il E (1 a 4), encontram-se as ESPECIFICIDADES E ATRIBUIGOES
DOS POSTOS DE SERVICOS.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1- Obrigacdes Gerais.
8.1.1- Com relagao aos profissionais:

a) Fornecer e exigir a utilizagdo de uniforme, equipamentos de seguranca
exigidos pela legislagdo em vigor, equipamentos de protegao individual-EPI's e
outros solicitados pela Fiscalizagdo, devendo ainda treinar e orientar os
funcionarios quanto a sua correta utilizagéo;

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagao de
produtos e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a
saude ou integridade fisica dos seus empregados;

c) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e pelos
atos por eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos
pessoais e materiais causados a terceiros, durante a prestacao dos servigos ao
TRE-PI,

d) Comunicar ao CONTRATANTE a ocorréncia da necessidade de substituicdo
eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario;

e) Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado
inconveniente aos interesses do CONTRATANTE;

f) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do
TREPI ou a terceiros por seu prestador de servigo, representante ou preposto,
mesmo na execugao dos servigos ou transporte de equipamentos ou materiais,
devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo;
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g) Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a
observar as diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI
que lhes serdo repassadas pelo Nucleo de Gestdo Socioambiental deste
Orgéo e ainda, nas praticas de sustentabilidade constantes na IN n° 01/20210
— MPOG, devendo orientar seus funcionarios quanto a

g.1 Utilizagdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene
pessoal, evitando-se o desperdicio;

g.2 Utilizagao consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores
de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que
nao estiverem mais em uso, promovendo a redugdo no consumo de energia
elétrica;

g.3 Observancia das normas do CONTRATANTE quanto a separagdo dos
residuos solidos reciclaveis.

h) Entregar a SEAPT/Fiscal do Contrato, no prazo de trés dias antes do inicio da
execucado dos servigcos, relacdo contendo o tipo, marca, modelo, ano de
fabricacdo da motocicleta que sera utilizada, além dos dados de suas
respectivas carteiras de habilitagcéo

8.1.2- Com relagao as obrigagdes trabalhistas e sociais:

a) Quando da admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario encaminhar,
ao fiscal do contrato, coépias: documento habil para comprovar o vinculo
empregaticio (contrato individual de trabalho, CAGED ou registro na carteira de
trabalho), dos Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho, das notificagdes
de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o
Demonstrativo de Recolhimento do FGTS Rescisério, nos seguintes prazos:

a.1 Para admissao, até um dia apds o inicio da prestagado dos servigcos pelo
funcionario.

a.2 Para demissao, até dois dias apds a data limite para quitacido de verbas
trabalhistas.

a.2.1 O Termo de Rescisdao entregue ao CONTRATANTE devera estar
acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisoérias e
conter a assinatura do empregado e do empregador, devendo ainda, quando
exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a
categoria profissional do trabalhador.

b) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o0 comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

c) Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos
previdenciarios, inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario,
como também o Onus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou
material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE-PI ou a terceiros, no
exercicio de sua atividade;

d) Encaminhar mensalmente contracheque dos profissionais residentes, bem
como guias de recolhimento especifico, para essa relagao contratual, do FGTS
e Contribuicdo Previdenciaria, ou seja, ndo sera admitido o envio, pela
CONTRATADA, Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social — GIFP constando outros profissionais de seu quadro de pessoal,;
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e) Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em
conformidade com a legislagdo e/ou Acordo ou Convencgao coletiva aplicavel a
categoria profissional a que esteja submetida a empresa e, encaminhando
comprovacao ao NFFGC,;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito;

h) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

i) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acordéao n.° 1214/2013 — TCU -
Plenario, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas;

j) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — TCU -
Plenario, até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execugao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
— FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des fundiarias
foram recolhidas; e

k) Assumir toda responsabilidade decorrente de multas e indenizagdes cujo
valores serdo glosados em fatura ou reembolsado a Unido mediante recursos
do seguro garantia por agao de seus funcionarios.

[) Efetuar até o quinto dia util do més seguinte o pagamento da remuneracao do
més anterior devida ao empregado disponibilizado por forga da contratagao.

m) Efetuar o recolhimento da Guia da Previdéncia Social (GPS) e da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (GRFGTS), nas
datas legalmente determinadas.

8.1.3- Obriga¢cdes Administrativas:

a) Autorizar, no momento da celebragao da contratagdo, em conformidade com o
Acérdao n° 1214/2013 — TCU — Plenario, o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados
disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo XVII.

a.1 — Verificado a ocorréncia prevista no inciso “a”, a Contratante deve notificar
a Contratada para que regularize essa falha, no prazo maximo de 05 (dias)
corridos, a contar do primeiro dia util do recebimento da notificagao;

a.2 — Decorrido o prazo previsto no inciso “a.1” e persistindo a auséncia do
pagamento pela Contratada, a Contratante efetivara o referido pagamento
diretamente aos empregados envolvidos, sem prejuizo de apuragdo de
responsabilidade da Contratada.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestdo do Contrato, todas as
informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
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solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacado, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servigos;

c) Apresentar garantia nos termos do item 17;

d) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos
destruidos ou danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, inclusive no
tocante ao pagamento da franquia do seguro dos veiculos da frota do TRE-PI
em caso de sinistro(s) que, a critério da gestao desta contratagao, tal valor
podera ser glosado em fatura a ser paga.

e) Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos
uniformes;

f) Nomear um preposto, com a missao de garantir o bom andamento deles,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Este responsavel tera a obrigagao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este Tribunal quando
convocado pelo CONTRATANTE;

g) Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acorddo n° 1214/2013 —
TCU - Plenario, a Fiscalizagao Financeira, quando do envio da fatura mensal,
planilha contendo relagdo de seus empregados, por unidade que estiverem
lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos seus respectivos

proventos e descontos em moeda nacional, bem como  copia dos
comprovantes de pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagcéo de
trabalho.

h) Credenciar representante a comparecer ao Posto de Atendimento Bancario,
vinculado a Agéncia 641 da Caixa Econbmica Federal, instalado no Edificio
Sede do TRE-PI, localizado na Praga Edgard Nogueira, s/n°® — Centro Civico
— Cabral, Teresina/Pl, munido de expediente do Ordenador de Despesa do
Contratante, conforme item 3, da Clausula Terceira — Do Fluxo Operacional do
Acordo de Cooperagao n.° 01/2019, para os atos relativos a abertura de
Conta Vincula (ver item 20) dentro do prazo determinado no sobredito
expediente.

i)Arcar com as multas decorrentes de inobservancia, por parte de seus
funcionarios, de normas legais, incluindo aquelas previstas no Codigo Nacional
de Transito, que serdo glosadas quando do recebimento da notificagao pelo
maior valor e, apds o pagamento, sera, se for o caso, feito o acerto de contas
em favor da Contratada.

8.1.4- Outras obrigagdes da CONTRATADA:

a) Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e
quaisquer outros assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que
porventura cheguem ao conhecimento deles por forga da execugado dos
Servigos;

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento do NFFGC/Fiscalizagdo Técnica,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execugao do objeto
contratado, para adocido das medidas cabiveis;

34

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



c) Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as
reclamacoes;

d) Selecionar e preparar os empregados que prestarao servigos para o TRE-PI,
encaminhando empregados que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de
experiéncia de trabalho na area do posto, exceto quando se tratar das
obrigagdes previstas no item 10;

e) Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha,
com fotografia recente;

f) Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido
de observar todas as disposi¢des e rotinas adotadas pelo TRE-PI, substituindo,
no prazo estipulado pelo contratante, os empregados que nao se coadunem
com o interesse e a finalidade dos servigos;

g) Garantir o atendimento de servigos suplementares requisitados pelo
contratante em situagdes excepcionais;

h) Observar conduta adequada no manuseio e conservagdo dos bens do
contratante, utilizando os produtos e técnicas adequadas, levando-se em
consideragao as caracteristicas fisicas e quimicas dos bens;

i)implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execugcdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacédo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

j)Disponibilizar sistema de comunicagédo eficiente (telefone, conta de e-mail,
celular, WhatsApp e outros) para atendimento das demandas do
CONTRATANTE;

k) Encaminhar, em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — TCU — Plenario,
a partir da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado
residente relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo
correspondente ao més anterior da expedicéo da fatura;

[)Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo
todos os equipamentos protecdo individual em quantidade, qualidade e
tecnologia contratadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

m)Observar, no tocante ao tratamento de dados pessoais que tiver acesso por
conta desta contratacdo, conforme a Lei N.° 13.709/2018, os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

n) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por meio de relégio de ponto eletrbnico com captura biométrica
(com software incluso), conforme a legislagdo vigente, devendo haver um
equipamento instalado em todo imével em que houver prestagdo dos servigos
por terceirizado, excetuando-se o Edificio Sede do TRE-PI serdo 02 (dois) em
local determinado pela SEAPT, ja nos demais imoveis, a instalagado se dara em
local determinado por servidor responsavel pela administracédo deles.

n.1. E vedada a apresentacdo de folhas de ponto preenchidas manualmente,
salvo no caso de comprovacdo de frequéncia de substitutos eventuais
(funcionarios que estejam laborando durante auséncias dos funcionarios
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efetivos), e em outras situagbes excepcionais que venham a ser
expressamente autorizadas pelo NFFGC.

n.2. O equipamento de registro eletrbnico do ponto e sua operacionalizagao
devera observar as diretrizes da Portaria n.° 671/2021do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social (MTP).

n.3. Quando em deslocamento, a servigo, ao interior do Estado, os
profissionais disponibilizados para as unidades da Sede o TRE-Pl e Forum
Eleitoral da Capital, ndo havendo possibilidade técnica, fardo o registro de
ponto em formulario fisico.

0) Manter em perfeito funcionamento o hodémetro da motocicleta utilizada pela
mensageria motorizada para os fins de registro diario da quilometragem
percorrida quando da execug¢ao dos servigos contratados.

p) Observar, rigorosamente, a descricdo dos servigos, uniformes, equipamentos,
veiculo, valores licitados e demais dados constantes dos Anexos a este Termo
de Referéncia.

q) Quando do faturamento verificar junto ao NFFGC a existéncia de infracdo que
importardao em glosa do valor dos servigos, ver o subitem 9.10 deste Termo de
Referéncia.

r) Disponibilizar terceirizados que tenham cursos de LIBRAS e Atendimento a
Portadores de Deficiéncias Especiais para as seguintes categorias:
Recepgao, Agente Administrativo, Agente de Portaria Diurno, Motoristas e
Agentes Cartorarios da Capital e Interior.

s) Nao disponibilizar terceirizado, mesmo que temporariamente, que possua
vinculo de parentesco em LINHA RETA (seja por ascendéncia, seja por
descendéncia), em LINHA COLATERAL e por AFINIDADE (seja do cdnjuge ou
companheiro(a) em linha reta ou colateral) at¢é o 3° GRAU, com servidor
(efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotagdo provisoria etc.) ou
magistrado desta Justiga Eleitoral.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1- Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e fiel execu¢ao do servico;

9.2- Prover todas as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas;

9.3- Comunicar a CONTRATADA as alteracdes que entender necessarias a realizagcao
do objeto do contrato;

9.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no
curso de execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao e efetuar glosa por
multa contratual nos termos do item 12 deste Termo de Referéncia;

9.5- Responsabilizar-se pela comunicagcdo, em tempo habil, dos servicos a serem
executados;

9.6- Glosar das faturas em aberto expedidas pela CONTRATADA os valores
referentes as multas expedidas por o6Orgdo de fiscalizagdo em desfavor do
CONTRATANTE, inclusive as previstas no Cédigo Nacional de Transito, decorrentes de
acao/omissao dos funcionarios daquela disponibilizados por for¢ca desta contratacao.

9.6-1. Os valores a serem glosados deverao ser pelo maximo previsto na legislagao
pertinente, cabendo, em favor da CONTRATADA a possibilidade de pagamento
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antecipado para os fins de obtencdo de desconto/anulagdo do fato gerador da
penalidade, com posterior acerto de contas com o CONTRATANTE por meio do
NFFGC.

9.7- Efetuar o pagamento na forma pactuada;

9.8- As demais obrigacbes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, encontrar-se-do claramente estabelecidas na Minuta do Contrato,
parte integrante do Edital de Licitagao;

9.9- Fazer o levantamento quando do pagamento da Nota Fiscal, utilizando-se das
Tabelas do subitem 12.4.3, dos valores a ser glosado por conta de infracbes das
obrigac¢des pactuadas, a fim de que, querendo, a CONTRATADA ja faga o faturamento
subtraindo a glosa, o que implicara na néo retengao de tributos além do devido e, por
conseguinte, mais prejuizos financeiros para o caixa da empresa.

9.10- Por meio do Nucleo Socioambiental desta Especializada cabera ao
CONTRATANTE colocar a par os terceirizados das politicas socioambientais deste
Orgao, utilizando-se de palestras presenciais para os alocados nas unidades da
Capital e por meio de videoconferéncia para os alocados nas unidades interioranas.

9.11- A partir do 13° (décimo terceiro) més de execugao de cada posto de servigo
sera ser aplicada a redugdo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO
alterando-o de 1,94% para 0,19%, a fim de que se cumpra a determinagao inserta
no Acordao 1186/2017 — Plenario do TCU, dando-se ciéncia a CONTRATADA para
que esta nao tenha prejuizo em faturar valores indevidos.

9.11-1. Quando todos os postos de servigos tiverem 12 (doze) meses de
instalado, o Contrato sera aditado para atendimento do Acérdao 1186/2017 — Plenario
do TCU, contudo, até 1a, o NFFGC acompanhara e instruira a CONTRATADA acerca
do faturamento dos servicos.

10 — REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE — OBRIGAGOES COMUNS

10.1- Cabera ao CONTRATANTE e a CONTRATADA atender os requisitos de
sustentabilidade e de acessibilidade da Agenda 2030 das Nagdes Unidades:

10.2- A contratada e o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui deverao observar o
cumprimento da Portaria TRE-PI n® 322/2021, vigente no ambito deste Tribunal, que
instituiu o Programa de Assisténcia a Mulheres em situacao de vulnerabilidade
econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familia, na qual estabelece que
os contratos de prestacao de servigos continuados e terceirizados do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui reservardo o percentual minimo de vinte por cento das vagas para
mulheres em situagao de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica
e familiar.

10.2.1- Nesta contratacao sera ofertada 169 (cento e sessenta e nove) vagas para
os servigos de Apoio Administrativo, cuja distribuicdo se dara levando-se em conta o
numero de profissional a ser contratado por categoria na forma disposta Quadro no
subitem 10.5. e estardo reservadas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade
econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar que se enquadrem no
perfil profissional exigido para cada categoria deste Termo de Referéncia.

10.3- A empresa ou o consorcio de empresa que vier a ser contratado adotara, por
iniciativa, e em conjunto a Comissdo Gestora do PLS, as praticas de sustentabilidade
na execugao dos servigos aqui estudados, devendo observar a Portaria Presidéncia N°
683/2021 TRE/PRESI/DG, de 18 de outubro de 2021, SEI 1358759, que instituiu o
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Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (PLS/TRE-PI)
para o ciclo 2021-2026, SEI 1358737.

10.4- Conforme Resolugdo CNJ N° 96/2009 e Decisdo N° 1523/2022 da Presidéncia
deste TRE-PI — SEI 1639739, a futura CONTRATADA em conjunto com a Comissao
Permanente Multidisciplinar de Acompanhamento do Projeto Comecar de Novo,
deverao buscar junto as varas de execugao penal de Teresina/Pl ou ente designado,
tanto da Justica Comum como Justi¢ca Federal, legalmente, para intermediar a insergéo
no mercado de trabalho de pessoas egressas do sistema penal na forma determinada
na sobredita Deciséo.

10.4.1- Nesta contratacédo sera ofertada 169 (cento e sessenta e nove) vagas para
os servigos de Apoio Administrativo, cuja distribuicdo se dara levando-se em conta o
numero de profissional a ser contratado por categoria na forma disposta Quadro no
subitem 10.5. e estardo reservadas para pessoas egressas do sistema prisional que
se enquadrem no perfil profissional exigido para cada categoria do Termo de
Referéncia.

10.5- Quadro de distribuicdo de vagas observando-se os subitens 10.2.1 e 10.4:

QUADRO DE RESERVAS DE VAGAS POR CONTA DA AGENDA 2030 DAS
NACOES UNIDAS

Portaria TRE-PI
Quantitativo | n°® 322/2021 Art.
Postos de servigos por tipo de 1°

osto
P §1° | §2°

1

5134-05 (gar¢com)
5174-15 (agente de portaria diurno) Capital

5174-15 (agente de portaria noturno) Capital
5134-25 (copeiro(a) Capital

4110-10 (agente administrativo) 21 4
4221-05 (recepcionista)

AP |OIDN
RN

4110-25 (agentes cartorarios) Capital

7825-10 (motorista veiculo pesado)

7823-10 (motorista veiculo leve)

4151-05 (Auxiliar técnico em arquivo)

1
1

3132-20 (técnico em manutengao urna eletrénica)
7832-10 (carregador)

O AaAIN|IN|PdIN|P+
—

10.6- Havendo pessoas que se enquadrem ao mesmo tempo no disposto nos
subitens 10.2 e 10.4, se tera como satisfeitos ambos, ou seja, ndo havera necessidade
de selecao de um terceiro complementarmente.

10.7- Para os servicos de Recepgao, Agente Administrativo, Agente de Portaria Diurno
e Agentes Cartorarios da Capital e Interior, sera necessario a apresentagéo dos cursos
de LIBRAS e Atendimento a Portadores de Deficiéncias Especiais. A
CONTRATADA determinara aos terceirizados alocados que, no prazo de - a partir da
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instalagdo do respectivo posto de servigo - 90 (noventa) dias corridos encaminhem a
ela copia da documentacdo comprobatoria da realizagao dos cursos, tendo ela mais 10
(dez) dias uteis para encaminhar a citada documentagao ao NFFGC.

10.8- Fica desobrigada a contratada do cumprimento do subitem 10.5 pela
inexisténcia de cadastro de beneficiarias junto aos o6rgdos municipais/estaduais
responsaveis por politicas de protecdo as mulheres beneficiadas pela sobredita
Portaria, ou que elas ndo preencham os requisitos exigidos no Termo de Referéncia,
bem como que as beneficiadas ndo tenham interesse no posto disponivel.

11. DAS DESCRICOES E DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS

11.1 A descrigao dos uniformes se encontra no Anexo V deste Termo de Referéncia.

11.2- O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificacbes, com
material de boa qualidade e previamente aprovado pela COAAD/SEAPT.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacdes legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal contratado, o CONTRATADO que:

12.1.1- Apresentar documentacgao falsa;

12.1.2- Ensejar o retardamento da execugé&o do objeto;
12.1.3- Falhar na execugao do contrato;

12.1.4- Fraudar na execucao do contrato;

12.1.5- Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.6- Cometer fraude fiscal;

12.1.7- Fizer declaracéo falsa.

12.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragao,
inexecugdo parcial ou inexecugcdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

12.2.1 Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante
contrarrecibo do representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05
(cinco) dias uteis para que a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que
sO serao aceitas mediante crivo da Administragéao;

12.2.2 Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso
de atraso no inicio da execucdao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragédo, no caso
de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
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b) 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execugcdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagado assumida.

12.2.3 Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execugao do Contrato, nos seguintes prazos e situagdes:

a) Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos financeiros

Por até para o TRE-PI;

6 (seis) meses b) Execucgéao insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver
havido aplicacdo da sancao de adverténcia ou multa do
subitem 12.2.

¢) Nao conclusao dos servigos contratados;

d) Prestagdo do servigo em desacordo com as solicitagdes do
TRE-PI, ndo efetuando sua correcdo apds solicitacao do

Tribunal;
Por até e) Cometimento de quaisquer outras irregularidades que
2 (dois) anos acarretem prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisdo do

Contrato por culpa da CONTRATADA;

f) Apresentacdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de
comprovar, durante a execucido do Contrato, a manutencao
das condi¢cbes apresentadas na habilitacao.

12.3- Declaracédo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acdes intencionais com
prejuizos para o TRE-PI, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras sangdes,
implicando proibicao da CONTRATADA de transacionar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser
aplicada, dentre outros casos, quando:

12.3.1- Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou
contratar com o TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

12.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informacgdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao
da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

12.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87
da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
10.024/2019, serao aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas nas Tabelas do
subitem 12.4.3.
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12.4.1- Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor mensal da contratagdo, devidamente atualizado, por dia de atraso,
limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagéo de
outras sancodes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data Ordem de Servigo, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicagédo do referido aditamento.

12.4.2- Podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor mensal da contratagao, devidamente atualizado, por dia de atraso,
limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagao de
outras sangodes previstas no art.49 do Decreto n.° 10.024/2019, na hipotese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovagao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias
uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE-PI.

12.4.3- Poderdo ainda ser aplicadas a CONTRATADA outras multas moratorias pelo
descumprimento de obrigagées contratuais, conforme discriminado a seguir, sem
prejuizo de eventuais descontos na planilha da fiscalizacdo de medicdo mensal:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor

2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 5% desse valor

3 0,08% do valor mensal contratado, limitado a 10% desse valor

TABELA 2

DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 3 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais

Suspender ou interromper parcialmente os servigos, 2 Por dia de atraso
salvo motivo de for¢ca maior

Recusa injustificada em atender a Gestéo/Fiscalizagéo, 1 Por ocorréncia
nao apresentando informacbées ou documentagao
exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas
contratuais

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a 1 Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, a partir por més

do segundo més de execugao

Deixar de substituir empregado que se conduza de 1 Por empregado e
modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades por dia

do servico

Deixar de fornecer ou entregar os equipamentos de 2 Por empregado e
protecdo individual por dia
Deixar de fornecer o vale-alimentacdo e o vale- 1 Por dia de atraso

transporte na forma estipulada na convencéo coletiva
das categorias
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Deixar de pagar o plano de saude dos empregados 1 Por empregado e
beneficiados por dia
Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de 3 Por empregado e
férias ou o0 13° salario por dia

12.5 As multas a que se referem os itens acima poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poder&o ser aplicadas
cumulativamente com as demais sancodes previstas neste topico.

12.5.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO né&o for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

12.5.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o
CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagao oficial do TRE-PI.

12.5.3- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em Divida
Ativa.

12.5.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias
uteis, contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

12.5.5- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo
a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei
n°® 8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade.

12.5.6- Em caso de inexecugdo do contrato, a nota de empenho e/ou contrato
deverao ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da
unidade CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e
no percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

12.5.7- As sancbes previstas nos itens Adverténcia e Suspensao poderdo ser
aplicadas juntamente com as sangdes previstas nos itens Multa, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.5.8- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferencga, a qual sera descontada
dos pagamentos devidos pela Administragdo ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

12.5.9- As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais

13. DO PAGAMENTO

13.1-DOS SERVIGOS ORDINARIOS.

13.1.1. A empresa apresentara documentagcao comprobatéria da prestacao do
servigo, mediante protocolo fisico ou via e-mail (prot@tre-pi.jus.br), e apds analise
pelo Nucleo de Fiscalizagado Financeira e Gestao de Contratos (NFFGC) em até 30
(trinta) dias, este comunicara a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, quando houver, ou instrumento
substituto.
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13.1.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar
a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

13.1.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.1.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da apresentagcdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.1.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.1.6. Havendo erro na apresentagcdo da documentacao ou da Nota Fiscal/Fatura,
ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o processo de pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nestas
hipoteses, o prazo para analise documental e/ou pagamento reiniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situagcédo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

13.1.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

13.1.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

13.1.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos Orgédos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.1.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a abertura de processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.1.11. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.1.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
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13.1.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

13.1.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

13.1.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM=1xNxVP
Sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I=(TX) |1= |(6/100)

13.1.16. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera
verificada a sua situagcao perante o Fisco Federal.

13.1.17. O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, na forma delineada no item 13.1.1, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos no contrato, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigcos contratados e
efetivamente prestados a esta Justica Eleitoral, observado os subitens 9.11 e
9.11.1, quando for o caso;

b) Relatério SEFIP, contracheques, prova de quitagdo da folha de pagamento e
frequéncia, todos do més anterior ao da prestagcédo dos servigos; contendo os
valores referentes tanto a remuneragdo mensal, horas extraordinarias e
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva;

c) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e
auxilio-alimentacdo do més da prestagao dos servicos;

d) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
— GIFP, especifica do contrato, referentes ao més anterior ao da prestacao
dos servigos;

e) Comprovagao de regularidade com a Fazenda Federal;

f) Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
certidao positiva com efeitos de negativa.

13.2. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.
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13.2.1. Serédo considerados extraordinarios e pagos como tais, 0s servicos que
ultrapassarem as 40 (quarenta,) horas e cinco) horas e 25 (vinte e cinco) horas
semanais, as realizadas no descanso semanal remunerado e feriados, nesse
caso, serao adicionados ao pagamento mensal da empresa os valores
correspondentes aos servicos excepcionais, acrescentando-se ao custo normal do
servigo pleiteado, o percentual de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por
cento), conforme o caso:

a) As horas extras prestados em dias uteis (com 50% de acréscimo);

b) As horas extras prestadas no descanso semanal remunerado e feriados (com
100% de acréscimo).

13.2.2. Para atendimento de jornada extraordinaria, a CONTRATADA nao podera
descumprir norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, inclusive, com relagdo ao descanso semanal remunerado, sob
pena de aplicagdo da Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a
CONTRATADA podera designar profissional diverso daquele que executa
normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional,

13.2.3. A CONTRATADA devera controlar os servigos a serem realizados em horas
suplementares as inicialmente contratadas, que nao deverdo ultrapassar 02 (duas)
duas horas diarias de segunda a sexta-feira, e, aos sabados, domingos e feriados,
limitadas em 10 (dez) horas diarias, com uma hora de intervalo.

13.2.4. Sera considerado servigco em horas suplementares aquele que exceder a
quantidade de horas semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-
se ainda:

a) Solicitagdo da Gestao/Fiscalizagdo do Contrato a Secretaria de
Administracdo, Orcamento e Financgas, com vistas obtencdo de autorizagéo
prévia para realizagao de horas suplementares;

b) Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;
c) A existéncia de disponibilidade orcamentaria.

13.2.5- Em _anos eleitorais/referendo/plebiscito e em situacdes excepcionais, com
autorizacdo da Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas — SAOF, podera
ser ultrapassado o limite maximo para realizagdo de horas suplementares previstas
no subitem 13.2.3.

13.2.6- Nao havendo saldo contratual para pagamento das horas extras realizadas,
havera compensacao de jornada, dentro do mesmo més, na forma prevista no artigo
59, §6°, da CLT (lei n°® 5.452/1943). Cabe ao fiscal da contratagdo controlar a forma de
fruicdo das horas a serem compensadas.

13.2.7. Devera ser emitida Nota Fiscal especifica para pagamento de horas
extraordinarias.

13.3- Das diarias e pernoites.

13.3.1- A fatura das diarias de deslocamento, de servigo eventual e pernoite devera
ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Comunicagéo da Unidade demandante;
b) Comprovante de pagamento das diarias;
c) Planilha com valores da empresa e do empregado;
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d) Certidao SICAF.
13.4- Do fornecimento dos uniformes.

13.4.1. A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada de
comprovante de recebimento por parte dos terceirizados.

13.5- Do fornecimento dos EPI’s.

13.5.1- A fatura relativa ao fornecimento dos EPI's devera ser acompanhada dos
documentos devidamente assinadas dos comprovantes de recebimento, por parte dos
terceirizados.

13.6- Do fornecimento do combustivel (motoboy).

13.6.1- A fatura correspondente ao fornecimento devera ser acompanhada dos
Relatérios Mensais de Quilometragens Percorridas e Consumo de Combustivel pela
motocicleta, conforme Anexo XVII.

13.7- Dos exames.

13.7.1- A fatura relativa a realizagdo dos exames admissionais/demissionais (Anexo
VIl - A) devera ser acompanhada dos documentos previstos no item 13.1.1, no que
couber, e de copias que comprovem a sua realizacdo envolvendo os terceirizados
aptos para o trabalho.

13.7.2- O CONTRATANTE so0 realizara pagamento de exames de profissional
alocado nesta Justica com aptidao para o trabalho.

13.8- Do fornecimento do plano de saude.

13.8.1- A fatura relativa ao fornecimento do plano de saude devera ser
acompanhada de relatério da prestadora de saude, comprovante de pagamento do
plano, contracheque do més e dos comprovantes de adesao ao plano, por parte dos
terceirizados.

13.9- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacdo da nota fiscal/fatura por parte do Gestor do Contrato, este verificar que os
servicos foram executados em desacordo com as especificacdes apresentadas.

13.10- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidagao da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-
se-a, apos a regularizagao da situagao e/ou a reapresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ndo
acarretando qualquer énus para o Contratante.

13.11- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacéo financeira, fundiaria e previdenciaria, sem que isso gere
direito a reajustamento de precos, atualizagdo monetaria ou aplicagdo de penalidade
ao TRE-PI.

13.12- Fica a empresa ciente que por ocasidao do pagamento sera verificada a sua
situagao perante os orgaos de fiscalizagao federal.

14. DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1- O contrato vigera por 30 (trinta) meses a partir da data da publicagdo no DOU,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

46

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



14.1.1- Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagédo dos servigos tem
natureza continuada,;

14.1.2- Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.1.3- Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

14.1.4- Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

14.1.5- Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

14.1.6- Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitacéo; e

14.1.7- Seja observada a redugdo do percentual do AVISO PREVIO
TRABALHADO alterando-o de 1,94% para 0,19%, a fim de que se cumpra a
determinacgao inserta no Acérdao 1186/2017 — Plenario do TCU.

14.2- A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

14.3- A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo
aditivo.

14.4- Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagédo exclusiva de mao de
obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacao deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condigdo para renovagao.

14.5- Iniciada a vigéncia, a execugao contratual para cada posto de servigo dar-se-a
em conformidade com a emissdo da Ordem de Instalacdo de Posto de Servico, que
ocorrera a medida que se encerrem as contratagcbes correspondentes atualmente
vigentes.

14.6- As Unidades Administrativas beneficiarias dos postos de servigos encontram-se
dispostas no Anexo XVIII. Contudo, por interesse da administrativo poderdo serem
instalados em unidades diversas as mencionada no anexo retro (dentro Estado do
Piaui).

14.6.1- Em virtude da instalacdo de posto de servico em unidade administrativa
mencionada no Anexo XVIII, fica a CONTRATADA ciente de que serao feitos os ajustes
financeiros, se necessario, ou apenas atualizagao no mencionado anexo.

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1- O Nucleo de Fiscalizagdo Financeira e Gestdo de Contratos cabera a gestéo e
fiscalizagdo em conjunto com as demais fiscalizagdes desta contratacao.

15.2- O acompanhamento da execucdo dos servigos, bem como as atribuicbes dos
servidores, designados em Portaria da Presidéncia deste TRE-PI, estdo descritas na
Resolugdo TRE-PI n° 146/2018 e Resolugdo TRE-PIl n° 427/2021 e constardo, se
necessario, na retromencionada Portaria.
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16. DAS EXIGENCIAS MIiNIMAS PARA HABILITAGAO

16.1- Para a habilitagcdo no Pregao Eletronico sera exigida, dentre outras, a ser
definidas pela Comissao Permanente de Licitacdo do TRE-PI, a documentacao relativa
a

16.1.1- Regularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa
Econdémica Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da
filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadagao
centralizada;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de
Quitacado de Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitacdo da Divida Ativa
da Unido) que abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social
(Certiddo Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS)", alterando a
sequéncia da ultima certidao;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de
julho de 2011.

16.1.2- Habilitacado Juridica:
a) No caso de empresa individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, sendo que, das sociedades por agbes, exige-se
também a documentagao demonstrativa da eleicdo de seus administradores;

c) No caso de sociedade ndo empresarial, a inscrigdo do ato constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o
Decreto de autorizagao e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

16.1.3- Qualificagado Econémico—Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatacdo da validade de tal certiddo, sera observada a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicdo da certiddao: o prazo de validade
constante na propria certiddo e o prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou
certidao positiva com plano de recuperacao homologado judicialmente.

b) Balango Patrimonial, Demonstragcado de Resultado do Exercicio (DRE) — ambos
assinados conforme § 2°, do Art. 1.184, da Lei n° 10.406/2002 (Cddigo Civil) - e
Analise do Balango composta pelos indices de liquidez solicitados nas alineas
“b.1” e “b.2”, do ultimo exercicio social, apresentados sob a forma da lei, com
prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em 6érgéo
equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
trés meses da data da abertura da sesséao.

b.1. Esses documentos deverdo comprovar:
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1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente
(LC) = [Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) =
[Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00.

b.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou
Solvéncia Geral — SG), deverdao comprovar Patrimdénio Liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor proposto para contratagdo, em
conformidade com o Acérdédo n°® 1214/2013 — Plenario TCU

16.1.4- Qualificagao técnico—operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certidao(6es) ou atestado(s) de capacidade técnica, com
dados precisos (destacando o periodo de prestagdo dos servigcos e o numero
de postos de servigos instalados), e fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, os quais comprovem o desempenho de servicos com
caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacédo
(terceirizagao de servigos);

al. O(s) atestado(s) ou certiddo(bes) a que se refere a alinea "a”, devera(ado)
comprovar que a empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade
econdmica especificada do seu contrato social — contrato(s) que comprove(m)
a prestacdo de servigos por 03 (trés) anos, no minimo, envolvendo, nesse
periodo, pelo menos 85 (oitenta e cinco) empregados terceirizados, em
conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 — Plenario, do TCU,

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionados no subitem "a1",
esse podera ser resultado da soma de tempo de contratacbes diversas,
ininterrupto ou ndo. Contudo, sempre devera restar comprovado que o total de
postos de servigos instalados manteve-se com o quantitativo minimo de 85
(oitenta e cinco) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se
tiverem sido expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado
para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acdérdao n°
1214/2013 — Plenario, do TCU.

17. DA GARANTIA

17.1- Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administragcdo Publica de
possiveis prejuizos, nos termos do subitem 8.1.3 "d”, a CONTRATADA devera:

a) Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da méo de obra dos postos de
servicos efetivamente instalados, inclusive com os valores dos servicos
suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei
8.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia previsto na
Ordem de Servigo de instalacdo de posto de servigo expedida pela COAAD (ver o
subitem 14.1);

a.1. No caso de apresentagdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou
fianca bancéria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da
vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo
habil para as resilicdes dos contratos de trabalho.
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a.2. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de
dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagao do contrato, sendo
que no caso de reducdo do seu valor em razao de aplicagdo de quaisquer
penalidades, ou ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na
elevagao do valor do contrato, o prazo maximo de apresentagcdo de nova garantia
ou de garantia complementar sera de até 15 (quinze) dias uteis, contados da
publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no
subitem 17.a.

a.3. A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apo6s o
cumprimento integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a
comprovagao dos acertos resilitorios dos contratados de trabalho de seus
empregados.

a.4. A nédo apresentagdo da garantia, ou da sua complementagdo, quando for o
caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicacdo das
sancdes previstas neste contrato e em lei.

a.5. A garantia prestada para assegurar a execugao dos servicos com mao de
obra residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

a.6. a liberacdo da garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos
eventuais somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apds emissao do
aceite e efetivagdo do pagamento referente aos servicos eventuais
correspondentes pelo CONTRATANTE.

b) A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:

b.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizaggo a CONTRATADA e por outros
Orgaos de fiscalizag&o publica.

b.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato.

b.4. Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

c) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os

eventos indicados nas alineas anteriores, observada a legislagdo que rege a
matéria.

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econbémica Federal, com correcdo monetaria. Neste caso a
contratada devera solicitar do TRE-PI Oficio destinado a CEF para este fim.

e) Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido

f)

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. A fianga bancaria
somente pode ser prestada por instituicdo financeira devidamente autorizada pelo
Banco Central, nos termos da Lei n°® 4.595/64 e da Resolugdo CMN n° 2.325/96.
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g) No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

h) Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

i) A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a
matéria.

j) Sera considerada extinta a garantia:

k) Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracado da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

I) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h.2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

m)O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

n) A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

o) Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem
que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

p) Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administragcdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao, observada as regras estabelecidas na CIRCULAR SUSEP vigente.

18. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

18.1- Deve ser observada as Planilhas de Custos e Formacgao de Pregos contidas nos
Anexos deste Termo de Referéncia.

18.2- As Planilhas de Custos e Formacao de Precos representam os valores maximos
que o TRE-PI aceita a pagar pelos servigos contratados. Na sua formacéo foi
considerada a Convencgao Coletiva vigente — Asseio e Conservagao; encargos sociais
tendo por base o regime de tributagdo com base no lucro real ou presumido, ou seja,
de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em pesquisa, junto a corretores
de uma das maiores seguradora do mercado nacional; estimativa plano de saude pelo
valor pesquisado junto ao mercado na modalidade enfermaria sem coparticipagéo do
empregado em observancia a CCT vigente; diarias de deslocamento e servigos, com
base em contrato vigente; pernoite com base em pesquisa junto a pousadas;
uniformes, EPI's e motocicleta, com base em pesquisa no mercado local e nacional; e,
os exames de aptiddo foram orcados no mercado local com base no pregco ao
consumidor final; No calculo do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo
TRE-PI para taxa de administracdo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram
definidos, também, utilizando-se o regime de tributagdo de lucro presumido; ja o ISS foi
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definido com base no percentual maximo; o numero de postos de servigos foi definido
por meio dos ETP.

18.3- Os valores dos salarios, para os profissionais residentes estdo em conformidade
com a CCT — Asseio e Conservagao/PI vigente, a excegdo do técnico em eletronica,
cujo valor adotado é o praticado neste Regional e devera ser mantido;

18.4- O valor do auxilio alimentagao, para os profissionais residentes, adotado foi o
constante da CCT — Asseio e Conservagao/PI vigente, para 22 (vinte e dois) dias;

18.5- O valor do auxilio transporte, para os profissionais residentes, teve por base o
valor da passagem urbana desta Capital, 44 (quarenta e quatro) passagens;

18.6- O valor do seguro de vida em grupo, para os profissionais residentes, previsto
na CCT — Asseio e Conservagao vigente, foi calculado com base em informagao
colhida junta a operadora de ambito nacional,

18.7- O valor do Plano de Saude corresponde a média para faixa etaria de 44 a 48
anos das operadoras: Hapvida; Medplan e Humana.

18.8- Os demais custos médios estdo dispostos nos anexos pertinentes e decorrem
de pesquisa junto ao mercado e correspondem ao prec¢o de consumidor final.

18.9- Na definicdo dos pregos estimados dos uniformes, EPI’s, motocicleta, plano de
saude, equipamento de registro de ponto e exames com laudo, foram definidos
utilizando a metodologia inserta no Manual de Orientagdo de Pesquisa de Pregos do
Superior Tribunal de Justica - 42, Edicdo, conforme Portaria Presidéncia N° 826/2022
TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 05 de setembro de 2022 (SEI 1633088).

19. DAALTERAGAO E DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

19.1- O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentacao
das devidas justificativas da CONTRATADA, em especial, por meio de:

a) Valores ou percentuais constantes de nova Convengéo Coletiva de Trabalho, ou
lei, para reajuste no valor do salario, alimentagao, diaria e seguro de vida;

b) Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os
terceirizados;

d) Do percentual do INPC-IBGE (ou indice quem venha a substitui-lo) para o
reajuste Plano de Saude e Uniformes do dia em que se completou um ou mais
anos da apresentacdo da proposta, tomando-se por base o periodo de doze
meses a contar do més (inclusive) em quer for apresentada a proposta em diante.
Em nao sendo solicitado pela Contratada até um més do aniversario da data da
proposta, ter-se-a como precluso o direito para o periodo correspondente.

20. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

20.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI / SESC / SENAC / SENAI / INCRA / SALARIO EDUCACAOQ / FGTS /
RAT+FAT / SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos
mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade de

52

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



medida contratada nos termos da Resolucdo 169/2013 do CNJ — Conselho Nacional
de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, em
conformidade com o Acordo de Cooperacao n°® 01/2019;

20.2- Os depositos de que trata o subitem anterior serao efetivados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo — aberta no nome da empresa contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal,

20.3- Esses depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da
tributagao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagcéo prépria;

20.4- O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 Constitucional das férias;
C
d

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

13° salario;
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

)
)
)
)

20.5- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de
retengdo, sdo aqueles constantes do Anexo X deste Termo de Referéncia, conforme
proposta ajustada pela empresa vencedora da licitagao.

20.6- Apos a assinatura do contrato de prestagcdo de servicos entre o Tribunal e a
empresa vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a
adocgao dos seguintes procedimentos:

a) O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de
conta-depdsito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

b) A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagdo do
Tribunal, devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo
especifico do banco oficial que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentagao dos valores a autorizag&o do Tribunal

20.7- Durante a execugao do contrato podera ocorrer a liberagao de valores da conta
depdsito mediante autorizagao do Tribunal;

20.8- Os saldos da conta depésito vinculada serdo remunerados mensalmente
(conforme Acordo de Cooperagao Técnica n° 01/2019 firmado com a Caixa Econbémica
Federal) pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagéo, sempre
obedecido o de maior rentabilidade;

20.9- A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

a) Resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa para prestagdo dos servigos contratados;

b) Movimentar os recursos da conta —depdsito vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no subitem 20.4.
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20.10- Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada,
apo6s o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado.

20.10.1- Férias (periodo de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissao na
empresa, data de disponibilizacdo ao tribunal na condigao de efetivo e periodo
aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relagédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i)Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e
seus respectivos comprovantes de pagamento;

j)Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento por Empresa—FGTS.

20.10.2- 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissao na
empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condicdo de efetivo, parcela
que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia
da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaragao das Contribuicées a Recolher a Previdéncia Social
e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia
da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento
(competéncia 13);

i)Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de
pagamento (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j)Relacédo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento por Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia
da 22 parcela).

20.10.3- Rescisoes do contrato de trabalho
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a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admiss&o na
empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigao de efetivo;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Termo de resciséo do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaragédo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social
e outras Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i)Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e
seus respectivos comprovantes de pagamento;

j)Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento por Empresa—FGTS.

20.11- O Tribunal expedira, apds a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do subitem 19.8, encaminhando a referida
autorizacdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

20.12- Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada — bloqueada
para movimentacao — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de
servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho
para verificar se os termos da rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

20.13-No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do subitem 20.8
deste Termo de Referéncia, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada
no inciso Il do referido subitem, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a
documentacgao visada pelo sindicato e o comprovante de depdésito feito na conta dos
beneficiarios.

20.14-A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugado do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;

20.14-1. Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) no
paragrafo anterior houver saldo na conta depdsito vinculada, o valor devera ser
utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no
quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das
verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que
0 empregado esteve alocado na prestagado dos servigos por forga contratual,

20.14-2. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
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servicos contratados, apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

20.15- Eventuais despesas para abertura e manutencado da conta corrente vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administracao constante da proposta comercial da
contratada e serao retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na
conta corrente vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

21. DOS ANEXOS

21.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber:
1. Anexo | - Planilha dos Pregos Agregados;

2. Anexo Il — A - Planilha de Custos e Formagao de Pregos — Disponibilizagdo da
mao de obra;

3. Anexo Il — B - Planilha de Encargos Sociais sobre o salario da méao de obra;

4. Anexo Il — C - Planilha de Custos exclusivos com os servigos de motoboy;

5. Anexo Il — D — Planilha de Custos da depreciacéo dos relégios de ponto;

6. Anexo Il — E (1 a 4) — Planilha com especificidades e atribuigdes dos postos de
servigos

7. Anexo Il — Planilha de calculo e estimativa de servigcos extraordinarios;

8. Anexo IV — Planilha de calculo e estimativa de gastos com diarias de
deslocamento e de servigos;

9. Anexo V — Planilha de custos com uniformes;
10. Anexo VI — Planilha de custos dos EPI’s;
11. Anexo VIl - Planilha de calculo e estimativa de combustivel para motocicleta;

12. Anexo VIII - Planilha de célculo e estimativa de gasto com exames
admissionais/demissionais;

13. Anexo IX — Planilha com estimativa de gasto com plano de saude;

14. Anexo X - Planilha de Calculo da Conta-Depdsito Vinculada/Bloqueada para
Movimentacgao

15. Anexo Xl — Planilha com os valores pesquisados na composi¢ao dos custos nao
convencionados;

16. Anexo XII — Formulario de check list da motocicleta;
17. Anexo Xl — Formulario - Informacéo remuneratéria dos terceirizados;
18. Anexo XIV - Formulario - Dados Bancarios dos Atendentes;

19. Anexo XV — Formulario - Relatério mensal de quilometragem percorrida e
consumo de combustivel da motocicleta

20. Anexo XVI - Autorizagdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos
Salarios e demais Verbas Trabalhistas;

21. Anexo XVII — Planilha com valores de contratacdo de outros Orgéos;

22. Anexo XVIII — Planilha de Distribuicio da Mao de Obra por Unidade
Administrativa
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22. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

22.1- As proponentes devem, quando da apresentacdo de suas propostas,
preencherem primeiramente os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos
Il (A,CeD)IlV,VI(AaD), Ve VI

22.1.1- Ao serem langados, os valores das células em cinza, devem ser iguais ou
inferiores aos constantes do Edital de Licitacdo, exceto para célula contida no Anexo
VII correspondente ao valor do Rendimento - km/I* (entre 35 e 46), ou outra orientagéo
dada no anexo em que se encontrar.

22.2- As proponentes poderao solicitar o arquivo em Excel editavel na extensido “x/sx”
que contém as planilhas de composicao de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

22.3- A precisdo adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo
“Macrocontratagdes — 2022” é de duas casas decimais, exceto no percentual do PIS e
da COFINS (que é de 4 casas decimais) e, as proponentes que apresentarem valores
com precisdo diferente, tal proposta sera recusada pela Comissdo Permanente de
Licitacao deste Regional.

22.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a
precisao dos calculos conforme exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 22.3)
tem por base o valor exibido em cada célula;

22.5- Quando da licitagédo informar a sua Taxa de Administragao e a sua Taxa de Lucro
com que se propde realizar o objeto desta contratagdo, ndo podendo o licitante
apresentar taxas distintas para cada Posto de Servico.

22.6- O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 19.506.712,69
(dezenove milhées, quinhentos e seis mil, setecentos e doze reais e sessenta e
nove centavos) para trinta meses de contratagao.

22.7- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos
Anexos possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-
se que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no subitem 22.2.

23. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

a) Sugere-se que o custo estimado da contratacao esteja previsto no edital, uma vez
que tal medida € a comumente adotada pelo TRE-PI. Também propomos que o
modo de disputa aberto (consoante o disposto no inciso I, art. 31, Decreto n°
10.024/2019).

b) A classificagao das propostas sera pelo critério menor preco.

c) O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagcao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta, sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24 1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente;

24 2- Os empregados em servigos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente,
com a CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais
vantagens, bem como do cumprimento de todas outras obriga¢des legais decorrentes
deste vinculo, inclusive, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando
da prestacao desses servicos;
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24.3- Na contraprestacao dos servicos a empresa CONTRATADA devera apresentar
Nota Fiscal de servigo;

24.4- Para esta contratacdo o CONTRATANTE, conforme o Anexo Il A, aceita, para
cada terceirizado, o fornecimento de dois vales transportes por dia, ou seja, caso a
CONTRATADA disponibilize profissional que tenha a necessidade de fornecimento de
quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

24.5- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Orgcamento
e Financgas do TRE-PI;

24.6- Apo6s assinatura do contrato, a CONTRATADA devera reportar-se em todas as
questdes ao NFFGC, incluindo a este, conforme Resolugdo TRE-PI n°® 427/2021, todas
as agdes de gerenciamento da contratacdo decorrente de Termo de Referéncia,
incluindo suas alteragdes legais.

24.7- A aplicagado do item 10 se dara no ambito das categorias que laborardo em
unidades administrativas na Capital, pois a sua aplicagdo nas unidades interioranas
acarretaria atrasos na instalagdo dos postos no interior e aumento de custos para a
futura contratada que a Administragdo deveria suportar e, ainda, justifica tal fato, por
ser um projeto piloto que requerera dos servidores envolvidos conhecimento que,
ainda, ndo os possui.

24.8- Quaisquer duvidas acerca do pleito poderdo ser esclarecidas pela SEAPT —
Secgao de Administracao Predial e Transporte, por meio do tel. (86) 2107-9789, em dias
uteis, no horario das 8h as 13h.

Teresina (PI), 23 de novembro de 2022.

Marconio Galvao Lopes
Coordenador de Apoio Administrativo TRE-PI

Joziele Coimbra Borges de Andrade
Chefe da SECOM

Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Assistente [II/SEAPT

Roberto de Amorim Coélho
Assistente [II/SEAPT
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PRECOS AGREGADOS DAS PLANILHAS I, I, IV, V, VI, VII, Vil e IX

OBJETO : SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

DA
PERIODOS ==>| snuaL . s CONTE’QCAO
12 MESES | 30 MESES
ANEXOIl (AaD) MAO DE OBRA | 6.780.907,68 | 16.952.269,20
HORAS
ANEXO Il EXTRAS 100.000,00 | 250.000,00
ANEXO IV DIARIAS 471.072,00 | 1.177.680,00
ANEXO V UNIFORMES 104.813,49 | 262.033,73
ANEXO VI (A a D) EPI's 5.435,92 13.589,80
ANEXO VII COMBUSTIVEL |  6.023,07 15.057,68
EXAMES E
ANEXO VIiI LAUDOS 20.570,68 51.426,70
PLANO DE
ANEXO IX SAUDE 313.862,23 | 784.655,58
PREGO TOTAL - R$ ==> | 7.802.685,07 | 19.506.712,69

Obs: Encontram-se, nesta planilha, agregados todos os custos que levaram a formagédo dos pregos estimados de cada item necessarios a formagao de precos desta contratagao.
Portanto, nos termos do item 22.1 do Termo de Referéncia a proponente s6 podera alterar as células deplano de fundo na cor cinza das demais planilhas.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
ANEXO Il - A PREGO DESTE ANEXO - R$ ==> 6.780.907,68
CUSTOS E PREGOS LIGADOS DIRETAMENTE A DISPONIBLIZACAO DE MAO DE OBRA
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA, TRATANDO-SE DE CUSTOS, PARA VALORES MENORES AO DO EDITAL
Retengao Mensal - CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N.° 169/13: 62.638,10 % % Encargos Sociais: 76,24%
RAZAO SOCIAL: RATxFAP REGIME DE TRIBUGAO: | Lucro Real ou Presumido
CNPJ: 6,00% Contribugao Previdenciaria s/ Receita Bruta: Sem desoneragéo
LUCROS E DESPESAS INDIRETAS 9 Piso da categoria para calculo do seguro de vida - R$ 1.243,50
3
5
TAXA DE . , . 7 o .
ADMINISTRAGAO 5,50% PIS 1,6500% ISS 5,00% § Seguro de vida - R$ 16,34 Passagem urbana* - R$ 4,00
TRIBUTOS o
TAXA DE LUCRO | 6,00% COFINS 7,6000% CPRB 0,00% 2 Auxilio alimentagdo - R$ 383,59
2
empresas com o beneficio da desoneragao da contribuigao PERCENTUAL LDI% 30.41% o *municipio onde esteja implantado o VA
previdenciaria ’
MONTANTE A - R$ MONTANTE B - R$ LDI -R$
Quantitativo (IEE A ME:‘IIQI&(L)';OR
Postos de servigos por tipo de (:nee:t;;?: TOTAL 1 TOTAL2 [ UNITARIO
posto por posto Salarios Adicional de periculosidade .Adicion_a Iep Intrajornada aciconal Enca!' 908 Auxilio Alimentagao regi(;:lrztz: (;Znto ex?:lll:;zlsos Auxilio Transporte Seguro de Vida P.I(-)Ig$0DE
insalubridade noturno Sociais . (com software) motoboy (M.0,) . $
UNITARIO UNITARIO | MENSAL
2611-25 (jomalista) 1 125 [2230,20 170030 | 3.930,50 383,59 0,61 42,19 16,34 44273 | 1.329,90 5.703,13
7822-20 (operador de 1 200 | 1.384,93 105587 | 2440,80 383,59 061 92,90 16,34 49344 | 89230 3.826,54
empilhadeira)
5134-05 (gargom) 2 200 | 1.257,90 959,02 2.216,92 383,59 0,61 100,53 16,34 501,07 826,54 7.089,06
5174-15 (agente de portaria 6 180 [ 1.380,07 141,14 115977 | 2.680,98 383,59 0,61 93,20 16,34 493,74 965,43 24.840,90
diurno) Capital
s [ahenlis bz el 10 180 [ 1.380,07 141,14 145977 | 2.680,98 383,59 0,61 93,20 16,34 493,74 965,43 41.401,50
diurno) Interior
5174-15 (agente de portaria 4 180 [ 1.380,07 169,37 172,05 131246 | 3.033,95 383,59 0,61 93,20 16,34 49374 | 107277 18.401,84
noturno) Capital
5134-25 (copeiro(a) Capital 5 200 | 1.243.84 948,30 2.192,14 383,59 0,61 101,37 16,34 501,91 819,26 17.566,55
5134-25 (copeiro(a)) Interior 1 150 932,88 711,23 1.644,11 383,59 0,61 0,00 16,34 400,54 621,78 2.666,43
SR e 21 150 [1.226,43 935,03 2.161,46 383,59 0,61 102,41 16,34 502,95 810,25 72.967,36
administrativo)
4110-10 (agente 1 150 | 107804 82190 | 1.899,94 383,59 061 0,00 16,34 40054 | 69958 3.000,06
administrativo) Interior
2112-05 (estatistico) 1 200 | 6.480,11 494044 | 11.420,55 383,59 0,61 0,00 16,34 40054 | 3.594,79 15.415,88
3423-05 (supervisor de frota) 1 200 |3.367,28 2.567,21 5.934,49 383,59 0,61 0,00 16,34 40054 | 1.92648 8.261,51
4221-05 (recepcionista) 4 200 | 1.437,39 109587 | 2.533,26 383,59 0,61 89,76 16,34 490,30 919,46 15.772,08
‘é;:)?tjs (agentes cartorérios) 7 125 786,19 599,39 1.385,58 383,59 0,61 128,83 16,34 529,37 582,34 17.481,03
ﬁnugff izriss ol o) 69 125 786,19 599,39 1.385,58 383,59 0,61 0,00 16,34 400,54 543,16 160.720,32
23:;35;506“)“”“0 em 1 200 |2.28635 174311 | 4.029,46 383,59 0,61 38,82 16,34 43936 | 1.35897 5.827,79
;zggdg ey il 4 200 |163524 124671 | 2.881,95 383,50 061 77,89 16,34 47843 | 102189 17.529,08
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7823-10 (motorista veiculo

o 7 200 | 1.380,07 105217 | 243224 383,59 061 9320 16,34 49374 | 88979 26.710,39
ﬁ:j;;:zgége”sageim 1 200 | 1.283,03 384,91 127164 | 2939,58 383,59 061 342,00 99,02 16,34 84156 | 1.149,84 4.930,98
;‘: (ing? (Auxilar técnico em 2 200 | 163524 124671 | 2.881,95 383,59 061 77,89 16,34 41843 | 1.02189 8.764,54
LI (R ol 1 200 |1.82215 138921 | 321136 383,59 061 66,67 16,34 46721 | 111865 4797,22
aparelhos eletroacusticos)
4151-30 (operador de 1 200 |1.24384 04830 | 219214 383,50 061 101,37 16,34 501,91 | 819,26 3.513,31
fotocopiadora)
SR A (EieDe 5 200 |1.82215 138921 | 321136 383,59 061 66,67 16,34 46721 | 111865 23.986,10
manutencdo urna eletronica)
7832-10 (carregador) 6 200 |1.247.10 95079 | 2.197,89 383,59 061 10117 16,34 504,71 | 82095 21.123,30
233)1 2 (D Em Sl e 1 200 |1.257,90 251,58 115083 | 2.660,31 383,59 061 10053 16,34 501,07 | 96138 412276
4110-10 (auxiliar de gestéo 3 150 | 199096 151791 | 3.508,87 383,59 061 56,54 16,34 45708 | 1.206,05 15.516,00
nivel superior)
gﬁéﬁtm’;‘pmssm Sneed 1 200 | 145014 110559 | 255573 383,59 061 88,09 16,34 48953 | 926,06 3.971,32
;ﬁﬁﬁ;gé;’perad” de 1 200 | 1.24384 373,15 123279 | 2849,78 383,59 061 10137 16,34 501,01 | 1.019.25 4.370,94
7621-20 (diagramador) 1 200 |1.82215 138921 | 321136 383,59 061 66,67 16,34 46721 | 111865 4797,22
169 88.305,22 14.032,05 | 31.120,75
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA:| 565.075,64
QUANTIDADE DE MESES DA CONTRATACAO: 12
VALOR ANUAL DA MAO DE OBRA: 6.780.907,68

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagéo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forca de lei.

MONTANTE A: corresponde ao custo da remuneragao da mao de obra (salario, gratificagdes, adicionais) utilizada na execugao dos servigos, acrescido dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre a remuneragéao.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario da CCT - Asseio e Conservacao vigente.
ADICIONAL PERICULOSIDADE (30%): Calculado conforme CCT vigente.

HORAS INTRAJORNADA: Valores unitarios estimados com base na legislagao vigente, especialmente o regramento da CCT/2021 - Asseio e Conserrvagdao na Clausula Vigésima, multiplicado
pela quantidade prevista mensalmente para esta contratagéo, no caso 15 horas.

ADICIONAL NOTURNO: Valores unitarios estimados com base na legislagédo vigente, especialmente no descrito na Clausula Vigésima Primeira da CCT/2021 - Asseio e Conservagao,
multiplicado pela quantidade prevista mensal para esta contratagdo, no caso 8 horas de 52m30s multiplicado por 15 dias. Os Agentes de Portaria noturno trabalhardao das 18h as 6h do dia
seguinte.

INSALUBRIDADE: ainclusao da insaliubridade se justifica pela exposicao a agentes bioldgicos e a utilizagdo de aparelho de raio x em grau médio (20%).
ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos, ou seja, regime tributario lucro presumido.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta para execugdo do objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos
contratados, tais como: auxilio alimentacao, auxilio transporte, seguro de vida.

ALIMENTAGAO: Valor CCT - Asseio e Conservacao vigente
AUXILIO TRANSPORTE: Lei No 7.418, de 16 de dezembro de 1985, descontado 6% do salério do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores
via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e
INSS) sendo estes ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutencdo do contrato, tais como: aluguel e
condominio da sede, agua, luz, salarios dos funcionarios da administragdo, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugao do
contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justiga Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante "B" da
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planilha de custos e de formacgao de pregos. Maximo de 5,5%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugéo do contrato. Maximo de 6,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa e Administragao.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributacdo da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal).

(Montante A [(1 + taxa de administracdo) x (1 + taxa de lucro) - 1]
LDI= + Montante X
B) (1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI
CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos de servigos.
CUSTO DOS EPI's Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS EQUIPAMENTOS: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de todos os equipamentos dos postos de trabalho. Este valor corresponde ao valor
de mercado dos equipamentos acrescido da LDI multiplicado pelo numero de postos de trabalho.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de todos os uniformes aos agentes de portaria. Este valor corresponde ao valor de
mercado dos uniformes acrescido da LDI multiplicado pelo numero de agentes de portaria.

CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento a Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.
PLANO DE SAUDE: Valor da CCT - Asseio e Conservacdo, Clausula Décima Segunda.
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ANEXO I B

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho

CLT

Regime de tributacao

Lucro real ou presumido

Item

Titulo

Percentual maximo admitido

Sem desoneragédo

Com desoneragao

Grupo A

39,80%

19,80%

1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 0,00%
2 FGTS 8,00% 8,00%
3 SESI/SESC 1,50% 1,50%
4 SENAI/ SENAC 1,00% 1,00%
5 INCRA 0,20% 0,20%
6 SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 2,50%
7 SEBRAE 0,60% 0,60%
8 RAT X FAP? 6,00% 6,00%
Grupo B 22,97% 22,97%

9 132 SALARIO 8,33% 8,33%
10 SUBSTITUICAO DURANTE FERIAS 8,33% 8,33%
11 ABONO DE FERIAS 2,78% 2,78%
12 AVISO PREVIO TRABALHADO? 1,94% 1,94%
13 AUXILIO DOENCA 0,83% 0,83%
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33% 0,33%
15 FALTAS LEGAIS 0,28% 0,28%
16 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,07% 0,07%
17 LICENGA PATERNIDADE 0,08% 0,08%
Grupo C 4,30% 4,30%

18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 0,42%
19 MULTA DO FGTS 3,88% 3,88%
Grupo D 9,14% 5,00%

21 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 9,14% 5,00%
Grupo E 0,03% 0,03%

22 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0,03% 0,03%
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 76,24% 52,10%
TOTAL DAS RETENGOES 3(13° Salario + Férias + Abono 31,06% 2747%

Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS)

Observagoes:

1 Apenas empresas de terceirizagao de Limpeza, Conservagao ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP
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123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solugao de
consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do
Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o
valor efetivamente pago.

30 Aviso Prévio trabalhado sera reduzido de 1,94% para 0,19% apés o primeiro ano de vigéncia do
contrato, conforme Acordao TCU 1.186/2017 - Plenario.

Item 1 Art. 2°,83° da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 Art. 15, Lei n°® 8.036/90 e Art. 7°, 11I, CF/88.

ltem 3 Art. 30 da Lei n°® 8.036/90.

Item 4 Art. 1°, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

Iltem 5 Art. 1°,1, 2 c/c art. 3° ambos do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Art. 3°, |, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n°® 3.142/99; e art.

fem6 1912 §'5° da CF/8.

Item 7 Art. 8, Lei n°® 8.029/90.

Iltem 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/91, Decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 9 Art. 7°, VIII, CF/88

Item 10 Art. 7°, XVII, CF/88

Item 11 Art. 7°, XVII, CF/88

Art. 7°, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Redugédo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100%
Item 12 dos empregados. Percentual relativo a contrato de 12 meses, apos esse periodo sera reduzido
para 0,194%.

Item 13 Art. 59 e ss da Lei n° 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

Art. 19 a 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a
Item 14 assumir o onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art.
131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias por ano para 8% dos empregados.

Item 15 Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenga por ano por empregado.

Impacto do item férias sobre a licenga maternidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruirdo

ltem 16 de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

Art. 7°, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias
Item 17 — ADCT. Art.1° da Lei 13.257/2016. Estimativa de 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte)
dias de licenga por ano.

Art. 7°, XXI, CF/88 eArt. 477 e § 1° do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos empregados

Item 18 serdo substituidos durante 1 (um) ano.

Art. 18, § 1° da Lei 8.036/90, e LC n° 110/2001, 40% da soma dos depositos do FGTS, no caso de

Item 19 . X
rescisdo sem justa causa.

Item 20 Grupo A x Grupo B

Item 21 Grupo A x FGTS

64

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



ANEXOIIC

PREGO DESTE ANEXO - R$ ==> 342,00

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS RELATIVOS AOS SERVIGOS DE MOTOBOY

ANEXOIV-A

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES AO DO EDITAL

EQUIPAMENTOS - DEPRECIAGAO ( CUSTO DE REPOSIGAO (POR ANO))

Rateio mensal

Equipamentos Quantidade Prego médio unitario R$ Custo total R$ | da depreciagdo
(R$)
Capacete motociclistico certificado, conforme Portaria
456/2010 INMETRO. 1 154,93 154,93 2,58
Mata Cachorro com pedaleira 1 151,55 151,55 2,53

Bal com suporte, de acordo com a Resolugéo N° 219
do CONTRAN, Capacidade de 60 Litros. Produto 1 273,87 273,87 4,56
injetado em matéria prima PP.

Motocicleta, cilindradra minima CG 160 poténcia

minima 11cv a 8500rpm, torque minimo de 1 a 1 13.269,00 13.269,00 276,44
5000rpm, combustivel gasolina.

TOTAL 13.269,00 286,11

OBS: A MOTOCICLETAE O BAU DEVEM ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS LEGAIS DE USO. OS VALORES CORRESPONDEM UMA
MEDIA PESQUISADA NA INTERNET. PRECO MOTOCICLETA TITAN CG 160 2022. DEPRECIACAO: ANEXO Il - TAXAS ANUAIS DE
DEPRECIACAO DA ININSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017

CUSTOS DE IPVA, DPVAT, LICENCIAMENTO E MANUTENGAO DA MOTOCICLETA

Valor Manutengao
TRIBUTOS E SEGURO (RS)
Tempo em Custo
Manutengéo 18000 km - R$ meses - mensal (RS)
IPVA 188,36 Rateio
DPVAT 63,69 279,94 12 23,33
LICENCIAMENTO 138,72 OBS: CUSTO DE MANUTENCAO PREVENTIVA DA FABRICANTE
DAS MOTOCICLETAS DA MARCA HONDA COLHIDO EM SITE
Rateio mensal (R$) 32,56 ESPECIALIZADO.
OBS: CUSTOS COLHIDOS NOS SITIOS
ELETRONICOS DA SEFAZ-PI E DETRAN-PI
CUSTO MENSAL - RS: 342,00
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ANEXOIID

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES AO DO EDITAL

TOTAL DE POSTOS DE SERVIGOS - CAPITAL => 169

RELOGIO DE PONTO - DEPRECIAGAO ( CUSTO DE REPOSIGAO (POR ANO))

Rateio mensal da

Equipamentos Quantidade | Prego médio unitario R$ | Custo total R$ depreciacéo (RS)

Equipamento de registro eletronico do ponto, conforme
Portaria n.° 671/2021do Ministério do Trabalho e 64 97,00 6.208,00 103,47
Previdéncia Social (MTP

RATEIO MENSAL POR POSTO - R$ => 0,61

OBS: DEPRECIAGAO DO EQUIPAMENTO CALCULADA EM 120 MESES, CONFORME O ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA SRF N°
162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998
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ANEXOIIE 1

ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVIGOS

ITEM1a29

PRESTAGAO DE SERVIGOS APOIO ADMINISTRATIVO

Do cargo:

Todos os cargos

Do Quantitativo e sua justificativa

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944, encontra-se a justificativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem
como o quantitativo de horas semanais de trabalho, bem como o quantitativo de profissionais demandados pelo TRE-PI.

Das Atribuigoes

= Comunicar imediatamente aos Fiscais Técnicos do Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias

= Sendo se a Ultima pessoa a deixar 0 ambiente de trabalho desligar ao término, todos os equipamentos e aparelhos que, sabidamente,
nao terdo mais uso até o préximo dia util de trabalho, bem como desligar a iluminagao ambiente e verificar se as torneiras dos banheiros
estdo fechadas e, ainda, trancar portas se assim for recomendavel pela fiscalizagao técnica depositando, em seguida, as chaves na
portaria (se existir na unidade)

= Desligar ao término dos eventos, todos os equipamentos do sistema de som utilizado, bem como entregar a midia gravada ao Fiscal
demandante dos servigos

= Racionalizar o consumo de energia elétrica e agua durante o expediente de trabalho

= Observar as normas ambientais vigentes e Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI, especialmente no tocante ao tratamento de
residuos sélidos

= Manter uma atitude de respeito e cortesia, evitando atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou pessoas em geral,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE.
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= Tratar, no desempenho de suas atividades laborais, com urbanidade as pessoas que mativer contato

= Acondicionar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda e projetos de sustentabilidade do Contratante

= Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execugéo das atividades

= Executar outras atividades compativeis com o perfil da categoria profissional

= Conforme ETP e Anexos || E2 a E4

= Para os agentes de portaria diurno, secretario(as), recepcionistas, motoristas e agentes cartorarios, terem participado e sido aprovado
de curso basico de Libras (Linguagem Brasileira de Sinais) de, no minimo, 60 (sessenta) horas ou, sera permitido que apresente o
certificado/diploma/declaragéo

= Para os agentes de portaria diurno, secretario(as), recepcionistas, motoristas e agentes cartorarios, terem participado e sido aprovado
de curso basico de Atendimento a Portadores de Deficiéncias Especiais e sera permitdo que apresente o
Dos requisitos certificado/diploma/declaragéo

= Comprovagao de escolaridade por meio de diploma/certificado expedido por entidade escolar/profissionalizante reconhecida pelo MEC

= Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagao

= Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar qualidade exigida para os servigos desempenhados

= Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em
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bom estado de conservagao

= Demonstrar atengéo no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas

= Demonstrar iniciativa e criatividade

= Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuacgao

= Conhecer as orientagbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizagdo dos materiais e produtos

= Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes de emergéncia

= Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, devera informar a Fiscalizagéo
Técnica

= Agir com ética profissional

= N&o se dirigir a autoridade ou servidor desta Especializada para solicitar beneficios pessoais

= Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderao ser tratados com o preposto ou com o supervisor (encarregado)

= Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacéo e sociabilidade no trato com as pessoas

= Demonstrar espirito de equipe

= Acatar as orientagdes dos servidores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou determinado pela unidade
competente

= Comunicar-se com clareza

= Trajar o uniforme completo durante a jornada de servigo

= Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigdes de higiene pessoal e vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no
momento de sua entrada e saida do Tribunal

= Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo
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= Evitar outras atividades néo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade

Do Salario

= Os salarios correspondem ao disposto na Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do
Estado do Piaui com o devido ajuste na horas trabalhadas tomando por base 200 (duzentas) horas mensais, exceto para o cargo de
agente de portaria.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= Para esta contratagdo a depender da categoria, conforme Anexo II, havera prestagdo de: 1.500, 1.800, 2.100, 2.160 e 2.400 horas
anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos seréo prestados nas dependéncias, ou a partir, das diversas instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem
prestados em eventos de interesse da Administracao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

= O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TRE-PI, respeitando-se a jornada de trabalho conforme
estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

* As horas suplementares e as horas compensadas serdo controladas pela CONTRATADA por intermédio do Banco de Horas, em
conformidade com a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS da CCT/2022 - Asseio e Conservagao/PI.

Da Justificativa
para o Prego

0 custo estimado dos servigos teve com base:

= Regime de tributagdo para empresa enquadrada no Lucro Real ou Presumido sem o gozo do beneficio da Contribui¢do Previdenciaria
Sobre a Receita Bruta — CPRB no tocante aos Encargos Sociais restanto, tdo somente a definigdo do RAT x FAT.
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= O Lucro e Despesas Indiretas, na sua definicdo foram adotadas (por questdes orgamentarias) as Taxas de Adminstracdo e Lucro de
6,00%, ja no tocante ao Programa de Integrac@o Social (PIS) e & Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social o regime
tributario definido foi das empresas enquadrada no Lucro Real.

= CCT2/2022 - Asseio e Conservagao/PI para o salario, auxilio alimentagéo, adicional de periculosidade para o motoboy.

= Adicional de insalubridade, conforme informagéo informacdo do Servigo Odontolégico o grau de insalubridade é médio nos termos da
NR 15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, fazendo jus o Auxiliar de Satde Bucal ao adicional de 20% sobre o salario.

= O seguro de vida tem como valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38%
(IOF)/12.

= Hora de intrajornda ndo gozada, valores unitarios estimados com base na legislagdo vigente, especialmente o regramento da
CCT/2022 - Asseio e Conserrvagdo no §2° da Clausula Vigésima, multiplicado pela quantidade prevista mensalmente para esta
contratagdo, no caso 15 horas.

= Adicional noturno valor unitario estimado com base na legislagéo vigente, especialmente no descrito no §2°, da Clausula Vigésima
Primeira da CCT/2022 - Asseio e Conservacdo, multiplicado pela quantidade prevista mensal para esta contratagdo, no caso 7 horas
de 52m30s multiplicado por 15 dias.

= Os custos com os Encargos Sociais foram calculados sobre as respectivas remuneragdes, tendo como percentual empresa cujo o
RAT x FAP seja de 6% e regime de tributagé&o o Lucro Real ou Presumido.

= Auxilio Transporte foi definido conforme a Lei No 7.418, de 16 de dezembro de 1985, levando-se em conta o valor do transporte
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urbano vigente em Teresina/Pl, pois noutros municipios piauienses tal beneficio esta normatizado

= Depreciagdo dos equipamentos de registro de ponto tem por base o valor pesquisado no mercado nacional, sendo aplicado o Art. 124
e o percentual previsto no Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.700/2017 dividido pelo nimero de postos de servigos da Capital
previstos desta contratagéo.

= Custos exclusivos para os servicos de motoboy, constituindo da depreciagdo dos equipamentos (capacete, bau e motocicleta)
conforme depreciagdo prevista na INRFB n°® 1.700/2017 e rateio por 12 meses do IPVA, DPVAT e Licenciamento da motocicleta.

= Para esta contratagdo foi estimado o valor maximo de servicos extraordinario da ordem de R$ 100.000,00, sendo o valor unitario a ser
pago a contratada, por hora realizada, o resultado da divisdo da remuneracdo acrescida da LDI pelo numero de horas mensais de
trabalho, multiplicado pelo nimero de horas realizadas a depender do tipo.

= O valor unitario da diaria de deslocamento para a mdo de obra residente, exclusivamente, corresponde ao valor atualizado do
Contrato de motorista (TRE -PI n° 31/2020) acrescido do LDI contratado.

= O valor unitario da diaria de servigo para a mao de obra eventual, exclusivamente, corresponde ao valor vigente do Contrato de
carregador (TRE -PI n® 03/2021) acrescido do LDI contratado.

= O valor unitario do pernoite para a méo de obra eventual, exclusivamente, corresponde ao valor médio pesquisado junto a pousadas
nas cidades de Parnaiba, Piripiri, Floriano, Picos e Sdo Raimundo Nonato, todas neste Estado, acrescido do LDI contratado. Tal custo
esta atrelado a execugdo de servigos eventuais que durem mais de um dia quando houver deslocamento para municipio distinto ao do
inicio da contagem.

= Os custos levantado para os uniformes decorre do valor médio de cada pega pesquisado no mercado local de Teresina-Pl no més de
agosto/2022, tem por base o prego do consumidor final.

= Os custos levantado para os EPI's decorre do valor médio de cada equipamento pesquisado no mercado local de Teresina-Pl e
nacional no més de agosto/2022, tem por base o prego do consumidor final.
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= Para esta contratagdo foi estimado o valor maximo de gasto com combustivel R$ 6.046,15, sendo o valor unitario a ser pago a
contratada, por quilometragem percorrida, resultado do prego estimado do litro da gasolina R$ 6,00 acrescido da LD, divido, este, pelo
rendimento da motocicleta (km/l), que nos da o valor do quilometro percorrido €, ainda, levantamos a quantidade de gasolina consumida
pela diviséo da quilometragem a ser percorrida pelo rendimento do veiculo. Assim, basta-nos multiplica esta quantidade pelo valor da
gasolina estimado. Contudo o valor a ser pago a contratada dependera da pesquisa de pregos junto a ANP;.

= O custo com exames/laudos esta estimado em R$ 23.062,16 decorre de pesquisa em clinicas de Teresina/Pl e tais gastos visam
atender o disposto no art. 168 da CLT e da Resolugdo CONTRAN N° 843, de 9 de abril de 2021

= O custo com plano de salde esta estimado em R$ 418.178,40, decorre de pesquisa junto a operadoras de saude local e nacional,
sendo tais gastos exigido pela Clausula Décima Segunda - Do Plano de Saude da CCT/2022 - Asseio e Conservagao. Arbitramos na
pesquisa a faixa etaria 44 a 48 anos sem coparticipagéo do terceirizado
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ANEXOIlE 2

ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVIGOS

ITEM 01

PRESTAGAO DE SERVIGOS JORNALISTA

Do cargo:

2611-25 (jornalista)

Do Quantitativo e

= 25 horas semanais

sua justificativa | = Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagéo dessa mao de obra, bem como o quantitativo
de horas semanais de trabalho.
= Produgéo de texto e Registro Fotografico para divulgagdo em midias sociais, site da instituic@o (intranet e internet) e veiculos de imprensa.
= Gerenciar comunicagéo interna na Intranet.

Das Atribuigdes | = Organizar arquivos de textos e de imagens.

= Coleta de dados, elaboracéo de roteiros e realizagéo de entrevistas

= Realizar a cobertura de Sessdes Plenarias da Corte Eleitoral, de reunides e eventos realizados pelo TRE-PI

=Gestio de midias sociais.

Dos requisitos

= Escolaridade: 3° grau completo, graduado em Jornalismo ou Comunicagdo Social ou ainda, Ciéncias da Comunicagdo — habilitagdo em Jornalismo,
devendo ser comprovado por meio de cdpia autenticada do diploma de graduag&o na area e registro profissional.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagédo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo de autbnomo, etc, na area de jornalismo
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= Conhecimento em web-jornalismo e software de edi¢éo de texto e de imagem

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 2.230,20, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagdo do Estado do
Piaui.

= Para esses servi¢os ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestagao

= 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais, perfazendo 1.500 (mil e quinhentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragéo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM 02

PRESTAGAO DE SERVIGOS OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Do cargo:

| 7822-20 (operador de empilhadeira)

Do Quantitativo e

= 40 horas semanais
= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo

sua justificativa ,
J de horas semanais de trabalho.
= Movimentacg&o e transporte das urnas eletrénicas e/ou outros equipamentos como baterias e insumos para urna eletrénica, alocados e paletizados no
interior do Deposito, utilizando se de empilhadeira elétrica ou transpaletes manuais, a serem fornecidos pelo TRE PI, em local previamente indicado,
o acomodando as de forma apropriada e segura nas estruturas de porta paletes, obedecendo a organizagdo e as orientagdes dos Gestores/Fiscais e
Das Atribui¢des | responsav eis pelas unidades.

= Operacéo de empilhadeira(s) elétrica(s) do tipo traciona ria , com capacidade de carga 1.600 kg e elevagéo de 3.500 mm.
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= Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacéo.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Curso atualizado e devidamente certificado que o habilite a operar empilhadeira.

= Experiéncia profissional no manejo de empilhadeira tracionaria igual ou similar & marca Paletrans modelo PT-1635, de, no minimo, 04 (quatro) meses,
devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos: declaracdo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS,
contrato de prestacdo de servigo de autdbnomo, efc.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.384,93, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagado, da CCT/2022 - Asseio e Conservagdo do Estado do
Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-
PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI no Férum Eleitoral da Capital, podendo, excepcionalmente, serem prestados em
eventos de interesse da Administraco, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM 03

PRESTAGAO DE SERVIGOS GARCOM

Do cargo:

| 5134-05 (gargom)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo
de horas semanais de trabalho.
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= Servir adequadamente as autoridades e demais servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento inerentes ao posto

= Servir a mesa de lanche dos Juizes (organizar, repor, recolher) por ocasido das Sess6es Administrativas, ou quando necessario.

= Organizar a mesa de lanche dos Juizes (montar, servir, repor, recolher)

= Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios, conforme rotina de
praxe ou quando solicitado

= Controlar os utensilios e materiais sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente ao Fiscal Técnico a situagao que enseje a substituigdo ou o incremento do quantitativo.

Das Atribuigoes
= Manter os utensilios e materiais sob sua responsabilidade organizados e limpos.

= Prestar apoio ao Cerimonial deste Regional durante a realiza¢do de solenidades e cursos promovidos pelo TRE-PI, auxiliando-o no preparo de mesas e
organizagao dos eventos e no atendimento aos convidados

= Receber, separar e distribuir o lanche dos servidores em dias de Sessodes

= Auxiliar os outros profissionais contratados para o desenvolvimento de atividades de copeiragem na execug&o de suas atividades

= Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizacao e limpeza destes

= Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspenséo e
devolugdo 8 CONTRATADA

= Ter concluido o ensino médio.

Dos requisitos = Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagéo de servigo de autbnomo, etc, na area.

= O salario corresponde a R$ 1.257,90, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagédo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagdo do Estado do
Do Salario Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria = 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-
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total da
contratacao e
local da prestagao

PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragéo noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-Pl

ITENS 04, 05 e 06

PRESTAGAO DE SERVIGOS AGENTE DE PORTARIA

Do cargo:

| 5174-15 (agente de portaria)

Do Quantitativo e

= 36 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo

sua justificativa _
de horas semanais de trabalho.
Controlar a entrada e saida de pessoas durante o horario de expediente no local de trabalho, anotando em livro proprio 0 nome, horario, registro ou
matricula e cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a executar, nos feriados, finais de semana e recesso forense.
= Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de Policia do Municipio, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administrag&o do local e outros pertinentes, indicados para melhor desempenho das atividades
= Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do
preposto da CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas

Das Atribuigoes

= Repassar para 0 agente de portaria que estiver assumindo o Posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas dependéncias e suas mediagdes

= Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada as suas fungdes e, para os postos de 24 horas, conferir
juntamente com o agente que estiver saindo, 0s equipamentos, tais como: apito, lanterna e livro de ocorréncia.

=Executar vistoria diaria nas dependéncias do prédio, adotando os cuidados necessarios e providéncias para o perfeito desempenho das fungdes.

= Manter-se no devido local, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.
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= Comunicar imediatamente ao Fiscal Técnico qualquer anormalidade verificada quando da execugdo dos servigos, principalmente aquelas que
representam riscos para o patrimdnio da Administracao.

=Executar vistoria didria nas dependéncias do prédio, adotando os cuidados necessarios e providéncias paraoperfeitodesempenhodas
fungdesemanutencgaodatranquilidade

= Manter-se no devido local, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumprirtarefas solicitadas porterceiros
n&o autorizados

= Zelar pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e utensilios colocados a sua disposigao

= Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagdo da CONTRATANTE e comunicar ao Fiscal Técnico bens desaparecidos, como
exemplo: computadores, mesas, cadeiras, geladeiras e materiais de expediente.

= Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, do Estado e Municipio, e, ainda, arriar a meio mastro em caso de luto oficial, neste caso, quando
devidamente autorizado pelo Chefe de Cartério

= Operar os sistemas eletronicos disponiveis nas dependéncias do imével e que estdo sob sua gestéo, tais como: Sistema de CFTV (gravadores de
videos), detectores de movimento e outros que porventura vierem a serem implementados durante a vigéncia contratual.

= Colaborar com a Policia Federal, Policias Civil, Militar e Municipal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE,
facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas, inclusive, na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

= Executar as atividades previstas na CBO 5174 do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagédo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area de portaria ou seguranca.

= Possuir nogdes basicas em prevengao de incéndio e combate ao fogo, primeiros socorros e defesa pessoal
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Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.380,07, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagdo do Estado do
Piaui com base de calculo em 180 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario, a saber: intrajornada e adicional noturno.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestagao

= 180 (cento e oitenta) horas mensais, perfazendo 2.160 (duas mil e cento e sessenta) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme
necessidade do TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragéo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEMO07e 8

PRESTAGAO DE SERVIGOS COPEIRO(A)

Do cargo:

| 5134-25 (copeiro(a))

Do Quantitativo e

= 40 horas semanais, para Capital

= 30 horas semanais, interior do Estado

sua justificativa |, Nog Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justificativa para a contratagio dessa mao de obra, bem como o quantitativo
de horas semanais de trabalho.
= Servir adequadamente servidores e publico externo
0 s = Recolher, lavar, encher e devolver os utensilios (garrafas, xicaras, pratos, talheres, copos, dentre outros) das diversas unidades do Contratante, conforme
Das Atribuigoes

rotina diaria, ou sempre que necessario.

Manusear maquinas de lavar lougas, cafeteiras e micro-ondas e manté-los limpos e higienizados, observadas as orientagdes do fabricante;
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= Auxiliar no recebimento, separacao e na entrega dos lanches dos servidores em eventos do Tribunal.

= Preparar, café, sucos, cha e correlatos.

= Manter limpo e organizado o ambiente da Copa, bem como utensilios e materiais, ndo permitindo o acumulo de lixo.

= Manter limpos os eletrodomésticos.

= Descongelar e lavar as geladeiras, frigobar e freezers, quando necessario.

= Manter em estado de conservagao as maquinas e equipamentos utilizados na execugao das atividades.

= Auxiliar os gargons na execugao de suas tarefas, durante os eventos do Tribunal.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagédo de servigo na area de copeiragem ou similar.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.243,84 e R$ 932,88 -respectivamente Capital e Interior , conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da
CCT/2022 - Asseio e Conservagédo do Estado do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo
II.

= Para esses servigos nédo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios para Capital e 175 (cento e setenta e
cinco) horas mensais para o interior do Estado, perfazendo 2.100 (duas mil e cem) horas anuais no interior do Estado, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servicos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM09 e 10

PRESTAGAO DE SERVIGOS AGENTE ADMINISTRATIVO

Do cargo:

| 4110-10 (agente administrativo)
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Do Quantitativo e
sua justificativa

= 30 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo
de horas semanais de trabalho.

Das Atribuigcoes

ADMINISTRATAGAO/FINANCEIRA

= Receber, registrar, controlar e encaminhar expedientes e correspondéncias

= Atender as necessidades de apoio administrativo, no acompanhamento de Processos no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, arquivamento de
documentos, verificagdo de recebimento e distribui¢do de documentago, auxiliar na organizagéo, controle de procedimentos e planejamento da unidade de
lotagao.

= Secretariar reunioes

=Ter dominio de ferramentas basicas digitais: processador de texto, planilha eletrbnica e digitalizagdo de documentos

= Execucdo de servigos de apoio nas areas administragao e financeira.

= Utilizar, apds o devido treinamento, o(s) sistema(s) estruturante(s) do TRE-PI, nos perfis de acesso relativos as atribui¢des inerentes a fungéo, para
registro das atividades efetuadas (SEI, PAD etc.); bem como outros Sistemas especificos, relativos as atividades desenvolvidas da unidade de lotagdo

= Realizar servigos de informatica tais como: processador de texto, planilha eletrénica e digitalizago de documentos

= Atender as necessidades de apoio administrativo no acompanhamento de processos, de informagdes, de aquisi¢des e contratagbes de bens e servigos,
de arquivamento de documentos, da verificagdo de recebimento e distribuicdo de documentagdo regular, auxiliar na organizagdo e controle de
procedimentos

= Tratamento de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos tais

= Gerenciamento de informagdes, elaborag¢do de documentos, controle de correspondéncia fisica e eletronica, organizacdo de eventos e viagens, arquivar
documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunies
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= Buscar dados e informagdes na Internet

= Estar integrado com a rotina do local de lotag&o, bem como conhecer os protocolos de acesso as areas controladas

= Tratar as correspondencias eletrdnicas da unidade de lotagéo, dando-lhes encaminhamento pertinentes

= Auxiliar na elaborag&o de relatérios da unidade de lotagéo

SUPRIMENTO/LOGISTICA

= Realizar a conferéncia entre o produto a ser recebido/enviado é o mesmo que consta em Nota Fiscal, reportando-os ao chefe da respectiva se¢éo;

= Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar dados manualmente e/ou através dos sistemas informatizados;

= Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque, entrada e saida de produtos e materiais;

= Alinhar procedimentos de envio e recebimento de bens com os roteiros das unidades do contratante, inclusive no interior do Estado;

= Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;

= Manter a limpeza e organizagao de suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento, de acordo com as regras de seguranga, tanto
no almoxarifado quanto nos depdsitos;

= Armazenar itens de forma ordenada e acessivel em almoxarifados, depositos de ferramentas, depositos de suprimentos ou outros tipos de estoque,
observando-se as recomendagdes do fabricante, quando houver;

= Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificagéo, ferramentas de marcagao elétricas ou outros equipamentos de identificacao;

= Informar materiais em falta para eventual aquisicao;

= Sugerir métodos adequados de armazenagem e de identificagdo, baseados na rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos
fisicos.

= Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depdsitos de ferramentas, depésitos de suprimentos ou outros tipos de
estoque
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= Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificagao, ferramentas de marcagéo elétricas ou outros equipamentos de identificagéo

= Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento de acordo com as regras de seguranga

= Informar materiais em falta para eventual aquisicéo

= Sugerir métodos adequados de armazenagem e de identificagdo, baseados na rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos
fisicos;

= Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado ou em patios de armazenagem;

= Encaminhar para a expedicao os materiais e produtos, examinando-os, bem como providenciando 0s despachos dos mesmos;

= Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

= Manter controle da entrega de materiais;

= Registrar 0 uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

= Examinar, inspecionar e reportar ao Fiscal do Contrato os defeitos dos materiais;

= Auxiliar no processo de logistica do Almoxarifado;

= Verificar inventéarios comparando as contagens fisicas com os nimeros existentes no sistema de controle do almoxarifado, bem como auxiliar na
realizag&o de inventarios periodicamente;

= Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

= Auxiliar os colaboradores nos trabalhos do almoxarifado, quando necessarios;

= Enviar mercadorias para serem consertadas ou para manuteng&o preventiva.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagéo de servigo na area administrativa.
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Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.226,43 na Capital e R$ 1.078,04 no interior do Estado , conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da
CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo numero horas especificadas no Anexo
II.

= Para esses servi¢os ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestagao

= 150 (cento e cinquenta) horas mensais, perfazendo 1.800 (mil e oitocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragéo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM 11

PRESTAGAO DE SERVIGOS ESTATISTICO

Do cargo:

| 2112-05 (estatistico)

Do Quantitativo e

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo

sua justificativa ,
de horas semanais de trabalho.
= Auxiliar no envio de dados estatisticos para 0 Conselho Nacional de Justi¢a
Das Atribuigdes = Demonstrar, analiticamente, a evolugdo de dados estatisticos, com respectiva consolidagéo e fornecimento de informagdes que auxiliem a Presidéncia e

a Diretoria-Geral no processo de tomada de decisdes e formulagdo de estratégias de gestéo;

= Elaborar diagnésticos e analises relacionados a atuagdo judicial e administrativa do TRE-PI
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= Analisar o desempenho do TRE-PI no cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario e das metas especificas para a Justiga Eleitoral, com
identificacdo dos fatores que concorrem para os resultados alcangados

= Consolidar, em relatérios periddicos, a andlise e as tendéncias dos dados estatisticos concernentes ao alcance dos objetivos estratégicos, metas
nacionais e especificas; e dos indicadores relacionados ao Justica em Numeros

= Consolidar as agles sugeridas pelas areas envolvidas no cumprimento dos indicadores estratégicos, dos indicadores do Justica em Numeros e das
metas nacionais e especificas para melhoria dos indices alcangados

= Concentrar, analisar e consolidar os dados estatisticos do TRE-PI, mantendo-os atualizados e promovendo a respectiva divulga¢éo

= Fornecer dados e informagdes dos resultados dos indicadores e metas do Plano Estratégico para Reunides de Analise da Estratégia

= Realizar anélise do desempenho institucional a partir dos resultados das metas e indicadores estabelecidos no Plano Estratégico institucional

= Propor e conduzir pesquisas que avaliem o grau de eficacia e eficiéncia dos servigos nos niveis estratégicos, tatico e operacional

= Estruturar, armazenar e organizar as diversas fontes de dados utilizadas nas pesquisas

= Gerar e analisar dados estatisticos descritivos com uso de gréficos, tabelas, mapas, infograficos, etc

= Elaborar modelos preditivos ou de classificagdo

= Elaborar, periodicamente, relatérios técnicos de acompanhamento e de implementagéo da pesquisa quantitativa e qualitativa

= Realizar sistematizagao de novas metodologias e conhecimentos desenvolvidos no &mbito dos levantamentos, analises e pesquisas realizadas, de forma
a facilitar a transferéncia de conhecimentos

Dos requisitos

= Graduacdo concluida na area de estatistica.

» Pds-graduacéo stricto sensu ou lato sensu (ou 3 anos adicionais de experiéncia relevante ao posto, para além do minimo exigido) nas areas de
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estatistica, ciéncia da informag&o ou areas afins

= Experiéncia com linguagem de programacao em R ou Python

= Minimo de 3 anos de experiéncia (profissional) em extragao, tratamento e analise de dados

= Experiéncia no uso de sistemas de visualizagdo de Dados (QlikView/QlikSense, ou PowerBlI, ggplot2, Shiny, Mapplotlib, Dash)

= Experiéncia em extracdo de dados em ferramenta SQL.

» Pos-graduagdo stricto sensu ou lato sensu (ou 3 anos adicionais de experiéncia relevante ao posto, para além do minimo exigido) nas areas de
estatistica, ciéncia da informacg&o ou areas afins

= Conhecimento em Modelagem preditiva, algoritmos de classificagao, Analise de textos, Data Mining

= Conhecimento no uso de infraestrutura de Big Data (ElasticSearch, Solr, Hadoop, MapReduce e Spark)

= Conhecimentos solidos e experiéncia (comprovada) na area planejamento estratégico, objetivos estratégicos e indicadores de desempenho

= Conhecimentos solidos (comprovada) em metodologias ageis em gerenciamento de projetos (Kanban; Scrum, dentre outros)

= Conhecimentos e habilidades em sistemas de estatistica e sistemas corporativos

= Conhecimento e experiéncia no desenvolvimento de estudos, pesquisas e analise de resultados, com uso de metodologias quantitativas e qualitativas

Do Saléario

= O salario corresponde a R$ 6.480,11, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagédo do Estado do
Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-
PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.
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contratacao e
local da prestagao

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragéo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM 12

PRESTAGAO DE SERVIGOS SUPERVISOR DE FROTA

Do cargo:

| 3423-05 (supervisor de frota)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo
de horas semanais de trabalho.

Das Atribuicoes

= Auxiliar o Chefe da SEAPT nas atividades de gerenciamento da frota de veiculos do TRE-PI.

= Auxiliar o Chefe da SEAPT na implantacdo de rotinas operacionais, na elaboragdo de mapas de rotas, alteragdes de itinerarios e propostas de
compartilhamento;

* Supervisionar cronogramas, auxiliar no planejamento e na definicao de escalas de trabalho;

* Receber, classificar e analisar documentos dos veiculos;

* Definir, junto ao Chefe da SEAPT, agdes preventivas, corretivas e/ou imediatas, quando necessarias, visando preservar ambiente, pessoas, servigos e
bens.

* Apresentar ao Chefe da SEAPT relatos de possiveis faltas, atrasos e solugdes dadas;

* Disponibilizar relatérios gerenciais para 0 monitoramento da gestao do contrato;

» Manter permanentes contatos com os gestores do contrato sobre a execugdo dos servigos, objeto da presente contratagao;

+ Comunicar imediatamente aos gestores do contrato quaisquer dificuldades ou problemas relacionados a execugdo dos servigos, objetivando evitar

pendéncias, falhas, imperfeicdes, descuidos, paralisa¢des das atividades e efc.;
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« Comunicar, imediatamente, ao Chefe da SEAPT os casos de furto, desaparecimento de material, ou outros casos semelhantes, lavrando a ocorréncia por
escrito, se for o caso;

« Elaborar rotinas de vistorias dos veiculos destinados, cujas informagdes e registros deverao ser armazenados em mecanismo informatizado, classificado
e distribuido por placa de veiculo, com datas, histérico, disponiveis para acesso;

+ Orientar e fazer com que todos os ocupantes dos postos de condugdo de veiculos observem os periodos de revisdes e de trocas de dleos dos veiculos
desta Justica;

* Realizar vistorias in loco nos veiculos desta Justica Eleitoral;

* Auxiliar nas agdes necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito, isolamento do local (tridngulo, piscaalerta, protegéo a passageiros
etc.), comunicagédo a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais € agentes de transito, bem como informar todas as medidas e providencias
que foram adotadas;

* Realizar atendimentos telefénicos referentes aos agendamentos de veiculos;

* Reconhecer ruidos durante testes de recebimento de veiculos consertados em oficinas interna e externa;

* Auxiliar em socorros mecanicos, compreendendo troca de pegas, pneus, substituicdes de bateria, dentre outros servigos de pequena monta;

* Realizar vistorias rotineiras a fim de verificar a integridade fisica do veiculo, comprovar a preservagdo do bem patrimonial.

* Sugerir a imediata paralisagao do veiculo quando as avarias detectadas comprometerem a seguranga, a integridade e o atendimento dos servigos;

« Conferir, em cada vistoria, os itens de seguranga do veiculo, inclusive estepe, acessorios obrigatorios, validade de extintores e limpadores de para-brisas;

* Anotar quaisquer ocorréncias em formulario especifico: faltas, subtragdes ou danos em acessorios internos dos veiculos tais como: acendedores, painéis,
portas, puxadores, pinos, botbes, estofados, tapetes, frentes de som, suportes, dentre outros itens;

« Verificar placas, lacres, rodas, calotas e pneus, objetivando constatar a integridade e qualidade destes;
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* Realizar avaliagdo preliminar do veiculo com comunicado de avaria e/ou defeito mecénicos, ao Fiscal Técnico, que devera adotar os procedimentos
necessarios para apuragdes, devendo orientar e encaminhar o motorista para que procure a rede de oficinas credenciadas do CONTRATANTE

+ Conduzir veiculos de pequeno a grande porte, com ou sem servidores/colaboradores/objetos, na Capital e interior do Estado do Piaui;

* Auxiliar a Segao de Transporte do CONTRATANTE na avaliagéo de oficinas externas que forem indicadas por terceiros para o reparo de veiculo oficial;

+ Acompanhar os procedimentos de colisdes quando lhe for solicitado auxilio, podendo se deslocar para os locais dos acidentes para auxiliar o socorro, em
qualquer localidade;

+ Auxiliar no chamado de pericia local em casos de colisdes, com ou sem vitimas;

* Ter conhecimento das Regides Administrativas do Piaui e os enderegos de localizagdo das unidades do CONTRATANTE;

* Guardar sigilo sobre o teor de todas as informagdes coletadas no desempenho de suas atividades, abstendo-se de comunicar sobre sua rotina e
procedimentos, com terceiros ou demais funcionarios, salvo ao Chefe da SEAPT ou NFFGC.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Carteira nacional de habilitagdo na categoria “B” ou superior, devidamente regularizada pelo DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragdo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagdo de servigo na area de coordenagdo, ou geréncia ou
supervisdo de frota em ente publico.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 3.367,28, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagado, da CCT/2022 - Asseio e Conservagdo do Estado do
Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

90

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022




= Para esses servi¢os ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratacao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-

PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da

Administragéo, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
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ANEXOIIE 3

ESPECIFICIDADES E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE SERVIGOS

ITEM 13

PRESTAGAO DE SERVIGOS RECEPCIONISTA

Do cargo:

4221-05 (recepcionista)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo
de horas semanais de trabalho.

Das Atribuigoes

= Recepcionar publico interno e externo e prestar servigos de apoio: averiguar necessidades; prestar informagdes; Atender solicitagdes, anotar e transmitir
recados e conduzir o visitante ao local desejado;

= Conferir e anotar dados pessoais de visitantes, observadas as normas internas do Contratante;

= Solicitar as demandas da unidade pelo sistema, quando requisitados pela chefia imediata;

= Auxiliar a Seguranca no controle da entrada e saida de documentos e objetos;

* Preencher livro de protocolo, identificando o funcionario incumbido do recebimento de documento ou objeto.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagéo de servigo de recepcionista ou assemelhado.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.257,72, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Estado do
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Piaui.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servicos ordinérios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

total da
contratagdo e | s servicos serdo prestados nas dependéncias e instalages do TRE-PI, Férum da Capital e Piripiri, podendo, excepcionalmente, serem prestados em
local da eventos de interesse da Administrago, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
prestagao
~ AGENTES
ITEM 14 e 15 PRESTAGAO DE SERVIGOS CARTORARIOS
Do cargo: ‘ 4110-25 (agentes cartorarios)

Do Quantitativo e

= 25 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo

sua justificativa ,
de horas semanais de trabalho.
= Atender os eleitores;
= Triar e transcrever dados contidos nos documentos, por meio de uso de equipamentos especificos, com a posterior verificagdo do servidor deste TRE-PI
= Orientar e auxiliar os eleitores com relagdo aos documentos necessarios para emissdo do titulo de eleitor, posicionamento nas filas e guichés e proceder
o a entrega de documentos;
Das Atribuigoes

= Prestar informagdes inerentes ao cadastramento eleitoral por telefone;

= Insercao dos dados dos eleitores no sistema de recadastramento biométrico;

= Auxiliar na operacionalizagdo dos sistemas informatizados disponiveis nas Zonas Eleitorais;

= Auxiliar, nos limites de suas atribuigdes, nas Audiéncias de Geragao de Midias e Preparagao de urnas eletronicas;
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Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagéo de servigo que demandasse contato com o publico

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 786,19, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Estado do
Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria

= 125 (cento e cinquenta) horas mensais, perfazendo 1.500 (mil e quinhentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

total da
contratagdoe | = Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalages do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
local da Administragao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
prestagao
5 TECNICO EM
ITENS 16 PRESTAGAO DE SERVIGOS ELETRONICA
Do cargo: 3132-15 (técnico em eletrdnica)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo
de horas semanais de trabalho.
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Das Atribuigoes

= Manutencao e conserto de monitores, estabilizadores e no breaks, efetuando testes em circuitos impressos; teste e trocas de componentes eletrénicos e
transformadores como flybacks;

= Medigbes com auxilio de multimetro e/ou osciloscépio das etapas do circuito para identificagdo de defeitos;

= Recuperacdo de trilhas partidas e soldas frias;

= Carga e testes de baterias seladas;

= Manutencéo e conserto de impressoras jatos de tinta, matriciais e laser, efetuando limpeza, testes e troca de pecgas defeituosas;

= Conserto de placas logicas e de placas fonte, testando e trocando pegas defeituosas;

= Instalagdo, montagem e manutencdo de computadores, efetuando limpeza, troca de placas, identificagdo de defeitos, conserto de fontes de
alimentac&o, particionamento de discos rigidos e utilizagao de softwares de testes de hardware para avaliagdo de defeitos;

= Aferigdo das tomadas elétricas nas quais 0s equipamentos energéticos (no-break, estabilizadores e transformadores) deverdo ser conectados,
principalmente quanto ao posicionamento dos plugues: fase, neutro e aterramento;

= Instalagéo e configuragao de sistema operacional Windows, seus principais aplicativos e também de instalagéo e particionamento de hard disks;

= Manutencéo de fontes de alimentacdo e teste de componentes eletrénicos em equipamentos de informatica;

= Configuragdo e operagao de redes de ldgica e diagndsticos de problemas de hardware e software;

= Demais atividades necessarias a manutengao de equipamentos eletrénicos diversos.

Dos requisitos

= Ter formagdo escolar de ensino médio, com curso técnico de eletr 6nica e possuir registro e habilitagdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia CREA ou Conselho Federal de Técnicos CFT

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragdo da entidade onde tenha prestado servigo, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de servico na area de manutengao de equipamentos
eletrénicos, notadamente:

a. Manuteng&o de placas de circuito impresso;
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b. Manutengéo e conserto de impressoras jatos de tinta, matriciais e laser;

c. Instalagdo, montagem e manute n¢do de computadores;

d. Manuseio, operagao e manutengao preventiva e corretiva de acumuladores de energia (baterias) e acessorios;

e. Utilizagao de osciloscopio (para medi¢do de forma de onda) e multimetro;

f. Manutengao preventiva e corretiva de estabilizadores d e tens@o, no breaks inteligentes e monitores de video;

g. Manuteng&o de fontes de alimentag&o;

h. Manutengéo e teste de componentes eletrénicos em equipamentos de informatica;

e) Instalagdo e configuracéo de sistema operacional Windows, seus principais aplicativos e também de instalagao e particionamento de hard disks;

j- Configuragéo e operagéo de redes de logica;

k. Diagnostico de problemas de hardware e software.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 2.286,35, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Estado do
Piaui com base de calculo em 180 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario, a saber: intrajornada e adicional noturno.

Carga Horaria

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

total da
contratagdo e | = Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalages do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
local da Administragao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
prestagao
< MOTORISTA DE
ITEM 17 PRESTAGAO DE SERVIGOS VEICULO PESADO
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Do cargo:

‘ 7825-10 (motorista veiculo pesado)

Do Quantitativo e

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagéo dessa méo de obra, bem como o quantitativo

sua justificativa ,
de horas semanais de trabalho.
=Transporte de pessoas elou objetos e demais atividades rotineiras da Justica Eleitoral, na Capital e interior do Estado do Piaui e, ainda,
excepcionalmente para outras unidades da Federacéo ;
= Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos veiculos colocados a sua disposi¢ao
= Conduzir os veiculo das categorias leve e pesado da frota do TRE-PI;
= Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios € cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;
= Comunicar ao Supervisor de Transporte da necessidade de se providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas, solicitando os reparos
necessarios; efetuando reparos de emergéncia no veiculo; cumprindo, quando aplicavel, as obrigagdes dispostas na Lei 13.103, de 02/03/2015, que trata
da profissdo de motorista profissional; executando outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

Das Atribuigoes

= Vistoriar o veiculo quando do inicio e término do deslocamento - prestando os devidos relatérios quando for o caso - controlando o nivel de 6leo do
motor, verificando os fardis e setas de sinalizagéo, o liquido de arrefecimento do motor, o fluido e o teste dos freios, o estado e presséo de pneus e
estepe, a presenca de itens obrigatérios como chave de roda e macaco, o liquido do limpador de parabrisas, o estado das palhetas do limpador de
parabrisas, a higienizacao, la e limpeza dos veiculos, realizando o abastecimento de combustivel dos veiculos e demais orientagdes do fabricante;

= Verificar o tacografo do veiculo de carga pesada antes do inicio de cada deslocamento, providenciando a substituicdo do disco do tacégrafo, nos casos
em que houver a necessidade;

= Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na CBO 7825-10.
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Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Habilitacdo na categoria “D” ou “E”, para condugéo de veiculos pesados devidamente regularizadas junto ao DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragao da entidade onde tenha prestado servigo, anotagéo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area de condugéo de veiculo pesado.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.635,24, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Estado do
Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

total da
contratagdo e | = Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse
local da da Administragao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
prestagao
~ MOTORISTA DE
ITEM 18 PRESTAQAO DE SERV|GOS VE|'CULO LEVE
Do cargo: 7823-10 (motorista veiculo leve)

Do Quantitativo e
sua justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo

98

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



de horas semanais de trabalho.

Das Atribuicoes

=Transporte de pessoas elou objetos e demais atividades rotineiras da Justica Eleitoral, na Capital e interior do Estado do Piaui e, ainda,
excepcionalmente para outras unidades da Federacéo ;

= Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos;

= Zelar pela seguranga, limpeza e conservagéo dos veiculos colocados a sua disposi¢ao;

= Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas

= Comunicar ao Supervisor de Transporte da necessidade de se providenciar a manuten¢do do veiculo, relatando as falhas, solicitando os reparos
necessarios e efetuando reparos de emergéncia no veiculo; cumprindo, quando aplicavel, as obrigagdes dispostas na Lei 13.103, de 02/03/2015, que trata
da profissdo de motorista profissional, bem como a executacédo de tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente;

= Vistoriar o veiculo quando do inicio e término do deslocamento - prestando os devidos relatérios quando for o caso - controlando o nivel de 6leo do
motor, verificando os fardis e setas de sinalizacéo, o liquido de arrefecimento do motor, o fluido e o teste dos freios, o estado e pressdo de pneus e
estepe, a presenca de itens obrigatérios como chave de roda e macaco, o liquido do limpador de parabrisas, o estado das palhetas do limpador de
parabrisas, a higienizacao, la e limpeza dos veiculos, realizando o abastecimento de combustivel dos veiculos e demais orientagdes do fabricante;

= Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade conforme previsto na CBO 7823-10.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Habilitagdo na categoria “B”, para condugao de veiculos leves devidamente regularizadas junto ao DETRAN

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragao da entidade onde tenha prestado servigo, anotagéo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area condugéo de automovel.
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= O salario corresponde a R$ 1.380,07, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Estado do

Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.
Do Salario

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
Carga Horaria | TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

total da
contratagdo e | = Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse

local da da Administragao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

prestagao

) MENSAGEIRO
ITEM 19 PRESTAGAO DE SERVIGOS MOTORIZADO
(MOTOBQY)
Do cargo: 5191-10 (mensageiro motorizado)

= 40 horas semanais

Do Quantitativo e

sua justificativa |" Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa mao de obra, bem como o quantitativo

de horas semanais de trabalho.

= Entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos da Justica Eleitoral, dentro do municipio de Teresina, inclusive na
Das Atribuigées |zona rural

=Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos colocados a sua disposigao
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= Ter concluido o ensino fundamental.

=Possui CNH que englove a categoria “A”, por pelo menos 01 (um) ano, devidamente regularizada pelo DETRAN

Dos requisitos
= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:

declaragao da entidade onde tenha prestado servigo, anotagéo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area de mensageria motorizada.

= O salario corresponde a R$ 1.283,03, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Estado do
Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

Do Salario
= Para esses servigos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario - adicional de periculosidade.

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
Carga Horaria | TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

total da
contratagdo e | = Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse
local da da Administracao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
prestagao
% AUXILIAR TECNICO EM
ITEM 20 PRESTAGAO DE SERVIGOS ARQUIVO
Do cargo: 4151-05 (Auxiliar Técnico em arquivo)
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= 40 horas semanais

Do Quantitativo e

sua justificativa |" Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o quantitativo

de horas semanais de trabalho.

= Receber e arquivar os documentos/processos transferidos ou recolhidos das diversas unidades administrativas do Tribunal, fisicamente (conferéncia,
acondicionamento e armazenamento no mobiliario) e/ou através dos devidos registros nos Sistemas de Gestao Eletrénica de Documentos em operagao
no Tribunal;

= Atender aos diversos consulentes, internos e externos, realizando o desarquivamento para consulta do documento fisico, empréstimo, fornecimento de
copias em meio digital ou acompanhamento para fornecimento de copias reprograficas junto ao setor responsavel, quando autorizado, bem como realizar
o registro de tais encaminhamentos/providéncias nos Sistemas de Gestéo Eletronica de Documentos utilizados no Tribunal;

Das Atribuicdes | = Realizar a digitalizagdo de documentos/processos, exportacdo das imagens para o(s) Sistema(s) Informatizado(s) de gestao eletrénica de documentos
especifico(s) e indexagdo dos arquivos digitalizados, de acordo com as normas técnicas vigentes;

= Realizar a higienizagdo dos documentos integrantes do acervo;

= Realizar o acondicionamento e armazenamento adequado de documentos especiais como fitas VHS, fitas K-7, CD’S, DVD'S, Fotografias em preto e
branco e coloridas e demais suportes especiais;

= Elaborar correspondéncias oficiais (oficios, memorandos etc.) por demanda supervisionada dos(as) servidores(as) reponsaveis pela Unidade, no
interesse da administracdo interna do Servigo de Arquivo;

= Organizar a sala de administragdo do Servigo de Arquivo, bem como o local destinado aos consulentes.

= Ter concluido o ensino médio

= Possuir conhecimento e habilidades em operagdo de microcomputador, envolvendo tarefas relacionadas com gerenciamento de arquivos, como a
Dos requisitos | criagdo de pastas e realizagdo de copias de seguranga, além de digitagdo, formatagdo de texto, manipulagdo em rede de computadores e nogdes de
seguranga da informagao

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:

102

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



declaragao da entidade onde tenha prestado servigo, anotagéo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area arquivologia.

= O salario corresponde a R$ 1.635,24, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagéo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Estado do

Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.
Do Salario

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
Carga Horaria | TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

total da
contratagdo e | = Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI no Arquivo Central, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos
local da de interesse da Administracao, inclusive, noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
prestagao
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ANEXO Il E 4

ESPECIFICIDADES E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE SERVIGOS

i OPERADOR DE
ITEM 21 PRESTACAO DE SERVIGOS APARELHOS
ELETROACUSTICOS
Do cargo: 3741-05 (operador de aparelhos eletroacusticos)

Do Quantitativo e sua
justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa mao de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.

Das Atribuigoes

* Operar os equipamentos de sonorizagdo e gravar dudio, em arquivo formato MP3, das Sessdes Plendrias e eventos desta Justica
Eleitoral, de forma a obter qualidade auditiva de nivel profissional, por meio de todos os recursos oferecidos pelos equipamentos
existentes no Plenario do TRE-PI;

= Operar os equipamentos de sonorizacdo dos demais eventos promovidos por este Tribunal, inclusive fora de suas dependéncias;

» Executar pequenos servicos de manutengdo preventiva e corretiva do sistema de som, tais como soldas em cabos e conectores de
audio, fixacdo de fios, limpeza externa e interna dos equipamentos eletro e eletrénicos que compdem o sistema de som do TRE-PI;

= Manter o sistema de som em perfeito funcionamento, bem como, quando necessario, comunicar a Administracdo qualquer fato
superveniente que venha comprometé-lo;

= Fazer inspe¢ao em todos os componentes a fim de detectar alguma anomalia no funcionamento;

= Desligar ao término dos eventos, todos os equipamentos do sistema de som utilizado, bem como entregar a midia gravada ao Fiscal
demandante dos servigos;
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= Fazer a instalagéo e operacionaliza¢do dos equipamentos de audiovisual disponibilizado pelo TRE-PI.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragdo da empresa onde tenha prestado servico, anotagdo na CTPS, contrato de prestagdo de servigo de operagdo de equipamento de
audiovisual ou assemelhados

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.822,15, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-Pl

& OPERADOR DE
ITEM 22 PRESTACAO DE SERVICOS FOTOCOPIADORA
Do cargo: ‘ 4151-30 (operador de fotocopiadora)
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Do Quantitativo e sua
justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.

Das Atribuigoes

= Executar os servigos reprograficos, de todos os atos relativos as atividades do Contratante, obedecendo para tanto, as rotinas de controle e
qualidade padronizadas pelos setores responsaveis do TRE-PI, bem como praticar os demais atos que direta ou indiretamente estejam ligados a
reprodugao de cdpias, inclusive organizar e encadernar materiais impressos;

= Fotocopiar documentos e processos, mediante requisigdo ou comprovante de recolhimento de guia em banco autorizado;

= Efetuar limpeza das maquinas fotocopiadoras;

= Manter registro de fotocdpias expedidas e encaminhar o relatério ao superior imediato, para as providéncias cabiveis;

= Controlar o estoque de materiais necessarios ao fornecimento de fotocopias, limpeza e conservagao das maquinas;

= Guardar os comprovantes de depositos de fotocdpias particulares, até o envio de relatorios mensais as unidades competentes;

= Comunicar ao superior imediato quaisquer defeitos nas maquinas fotocopiadoras, para as providéncias cabiveis;

= Solicitar ao superior imediato a reposi¢éo de papel junto ao Aimoxarifado, quando os mesmos estiverem préximos de acabarem o estoque, a fim de
evitar que as atividades sejam interrompidas;

= Colocar papel nas maquinas fotocopiadoras preto e colorida antes do inicio dos trabalhos e controlar as quantidades;

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragao da empresa onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo de operagdo de maquinas fotocopiadoras
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Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.243,84, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagao, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos seréo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-Pl

TECNICO EM
ITEM 23 PRESTAGAO DE SERVICOS MANUTENCAO DE
URNA ELETRONICA
Do cargo: ‘ 3132-20 (técnico em manutengao urna eletronica)

Do Quantitativo e sua
justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.

Das Atribuigoes

No tocante a conservagao de urnas eletronicas e baterias

= Recarregar as baterias de chumbo-acido internas das urnas eletronicas (internas e externas/reposicao)
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= Medir a carga das baterias de chumbo-acido externas, utilizando o instrumento de medicéo disponibilizado pela Justiga Eleitoral

= Exercitar os componentes internos das urnas e realizar testes funcionais, utilizando-se o Sistema de Testes Exaustivos — STE ou outras solugdes
com finalidades semelhantes

= Promover a limpeza dos gabinetes (Terminal do Eleitor — TE e Terminal do Mesario — TM) e dos cabos (alimentagao e conexdo com o TM)

= Testar e separar as urnas eletrénicas que apresentarem problemas técnicos e/ou auséncia de pegas, que somente podem ser substituidas por
pessoal especializado, para posterior manutencéo corretiva

= Realizar testes de aceite nas urnas novas para subsidiar o responsavel pelo Recebimento Definitivo

= Realizar os testes funcionais nas urnas para fins de: remanejamento para outros locais de armazenamento; realizago de eleigdes suplementares e
comunitarias, treinamento de eleitores € nas demais situagdes em que as urnas deverao ser retiradas do local de armazenamento

= Atualizar o software embarcado (firmware) e/ou realizar o processo de certificagdo digital das urnas eletrénicas quando solicitado pelo Tribunal
Superior Eleitoral

= Retirar as midias armazenadas nas urnas (Flash Card e/ou Memdria de Resultado-MR)

= Remover os lacres de elei¢do das urnas eletrénicas

= Identificar e substituir as pegas nédo especialistas faltantes ou danificadas (pegas que podem ser trocadas sem que seja necessaria a abertura da
urna)

= Inserir os dados sobre as urnas eletrénicas conservadas nos sistemas LogusWeb, STE, Aceitus e outros que forem instituidos com a mesma
finalidade

= Inserg¢do dos dados no sistema LogusWeb podera ser feita, a critério da JE, por servidor da Justica Eleitoral

= Quando a Justiga Eleitoral optar por inserir, pessoalmente, os dados no LogusWeb, os profissionais da Contratada que executaram os servigos de
conservagao ndo poderéo se abster de fornecer informagdes e documentos comprobatérios, relativos as urnas conservadas, suficientes para registro
no sistema, tais como Memorias de Resultado-MR com dados do STE e relatorios extraidos do STE
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= Anotar os dados de conservagdo em caso de indisponibilidade de sistema ou do prdprio equipamento que gera os resultados de conservagéo (e.g.
urna que ndo liga, drive USB ou impressora com problema)

= Organizar o local de armazenamento, realizando as seguintes atividades: Organizar as estantes, paletes ou outra forma de armazenamento utilizada
no local; Realizar a leitura patrimonial, quando necessaria; Controlar a localizagdo individual das urnas dentro do local de armazenamento; Organizar,
contar e catalogar os suprimentos e midias de urna eletronica no local de armazenamento;

= |dentificar-se no portal RFID e realizar a leitura/liberagao do pallet antes de adentrar ao espago destinado & manutengéo preventiva

= Movimentar as urnas eletronicas do espago de armazenamento para o espago de manuteng&o preventiva sempre no pallet (ndo entrar com urnas
individualmente)

= Retirar as urnas eletrénicas do pallet e coloca-las nas bancadas para a manuteng&o preventiva

= Recolocar as urnas, ap6s a sua manutengao, nos pallets com urnas do mesmo modelo e status, deixando o n° de patriménio sempre voltado para o
exterior do pallet

= |dentificar-se no portal RFID e realizar a leitura/liberagao do pallet antes de levar as urnas para o espaco de armazenamento, apos a manutengao
preventiva

= Movimentar as urnas eletrénicas do espago de armazenamento de manutengado preventiva para o espago de armazenamento sempre no pallet (ndo
sair com urnas individualmente)

= Armazenar as urnas sempre conforme enderego fornecido pelo sistema RFID

= Receber e conferir 0s suprimentos, as baterias e as bobinas para as urnas eletrénicas

= Realizar aceite de urnas oriundas da manutencdo corretiva, confirmando a realizagdo dos consertos através da exercitagdo dos componentes,
conferéncia de pecas substituidas, e outros testes indicados pela coordenagéo do local de armazenamento

= Auxiliar na organizagdo, documentagao de suprimentos para descarte

Apoio as Eleicdes Ordinarias, Suplementares e Consultas Populares
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= Auxiliar na logistica de distribuicdo das urnas eletrénicas a serem enviadas aos Cartorios Eleitorais 0 que inclui separagéo, identificago, leitura
patrimonial de acordo com as diretivas da SEVIN

= Auxiliar na logistica de distribuico das Midias a serem enviadas aos Cartorios Eleitorais conforme orientagdo da SEVIN

= Auxiliar na preparagéo e monitoramento dos treinamentos relacionados a utilizagdo das Urnas Eletronicas

= Auxiliar e dar apoio a SEVIN durante as audiéncias de Geragédo de Midias

= Auxiliar na preparagéo das urnas eletrénicas durante as audiéncias de Carga e Lacre

= Auxiliar na preparacéo e controle das urnas eletrénicas a serem distribuidas aos Cartérios da Capital, durante os primeiros e segundo turnos das
eleigdes

= Auxiliar no recebimento e inspecéo das urnas utilizadas em primeiro e segundo turnos

= Auxiliar a SEVIN no suporte ao Voto Informatizado na véspera e dia das Eleigdes em primeiro e segundo turnos

Apoio as Eleigoes Comunitarias

= Auxiliar na logistica de separacao, distribuicio das urnas solicitadas

= Auxiliar nos treinamentos destinados as entidades solicitantes

= Auxiliar nas atividades de suporte a votagéo

= Auxiliar no recebimento e inspecdo das urnas e midias utilizadas nas elei¢des

Apoio na realizagdo de Simulados

= Auxiliar a Justica Eleitoral na realizagdo de Simulados Nacionais e locais, visando detectar problemas na execugdo dos softwares e nos
equipamentos a serem usados nas eleigdes, realizando as seguintes tarefas: Preparar as urnas selecionadas para o Simulado, dando carga de
aplicativos na quantidade informada na OS, conforme orientagdo dos coordenadores; Realizar os testes constantes do Simulado, com simulagdo de
votagdo, executando, se for o caso, com o auxilio dos coordenadores, os procedimentos de contingéncia; Registrar ocorréncias durante as fases de
preparacdo e simulagéo, detalhando os defeitos e situagdes que levaram a urna a apresentar falhas, conforme orientagdo dos coordenadores;
Segregar as urnas defeituosas, devidamente identificadas; Realizar a desembalagem e reembalagem das urnas utilizadas em Simulados com
identificagdo e localizagdo adequadas, conforme orientagdo dos coordenadores.
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Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragéo da entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagédo de servigo semelhante a este

=Ter conhecimento basico de operacdo de computadores

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.822,15, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |l.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de interesse da
Administragao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-Pl

ITEM 24

PRESTAGAO DE SERVICOS CARREGADOR

Do cargo:

‘ 7832-10 (carregador)

Do Quantitativo e sua
justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.
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Das Atribuigoes

= Carga e descargas de moveis, utensilios, materiais € outros bens de veiculos pertencentes, ou ndo ao Contratante;

= Movimentag&o de urnas eletronicas, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica;

= Movimentagdo de moveis e outros materiais a fim de adequar salas e outros ambientes dos iméveis do Contratante ou por ele indicado;

= Entrega, coleta e distribui¢cdo de material de consumo e permanente;

= Preparar e transportar caixas, pacotes e sacolas com produtos de interesse do Contratante;

=Observar, quando do manuseio das cargas, as instrugdes contidas nas embalagens, especialmente, quanto a forma de transporte, manuseio,
empilhamento e ambiente de depésito;

= Reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino fundamental.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragé@o da empresa onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagéo de servigo na area de carregamento de mercadorias
ou similar.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.247,10, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administragao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI
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ITEM 25

AUXILIAR EM

PRESTACAO DE SERVICOS SAUDE BUCAL

Do cargo:

3224-15 (auxiliar em saude bucal)

Do Quantitativo e sua

= 40 horas semanais

justificativa = Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.
= Proceder a todas as medidas necessarias para limpeza e higienizagao do consultério e do instrumental utilizado pelo servigo odontolégico
= Revelar radiografias de forma que fiquem bem nitidas e arquiva-las adequadamente
= Responsabilizar-se pela organizagdo do ambiente de trabalho, verificando o funcionamento dos aparelhos, guardando o material, arrumando as
mesas e tudo mais que se fizer necessario
= Recepcionar o(s) paciente(s)

Das Atribuigoes = Atender aos telefonemas dirigidos ao consultdrio, organizar a agenda diéria de consultas e as fichas dos pacientes

= Auxiliar nos procedimentos odontolégicos

= Organizar o estoque de material odontolégico

= Esterilizar corretamente todo o instrumental odontolégico, bem como desinfetar os equipamentos para que sejam conservados em estado
apropriado para sua utilizagao

= Executar as atividades elencadas no art. 9° da Lei 11.889/85 e as insertas no art. 91 da Resolugdo do TRE-PI n.° 238/2012.

Dos requisitos

= Ter concluido 0 ensino médio.
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= Possuir registro e inscrigio no Orgéo de Classe nos termos do Caput do Art. 3° da Lei n® 11.889/85

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragéo da empresa onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area de apoio odontologico.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.257,90, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |l.

= Para esses servigos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario, a saber adicional de insalubridade em 20%.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administragao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM 26

AUXILIAR DE GESTAO NiVEL

PRESTAGAO DE SERVICOS SUPERIOR

Do cargo:

4110-10 (auxiliar de gestao nivel superior)

Do Quantitativo e sua
justificativa

= 30 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justificativa para a contratacdo dessa mao de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.
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Das Atribuigoes

AREA DE GESTAO

= Auxiliar a unidade de gestdo das contratagdes a manter atualizado o processo de execugao do contrato, com as informagdes de ocorréncias da
execugao do contrato

= Assistir ao NFFGC na realizagdo de calculos trabalhistas, glosas por inexecugdo parcial de contragéo, liberagdo de valores da conta vinculada,
repactuagéo de contratos; pesquisa da situagéo fiscal; trabalhista e fundiaria das contratadas.

= Informar ao NFFGC qualquer irregularidade por parte de empresa contratada que tenha conhecimento.

= Quando da assung&o de pagamento direto pelo TRE-PI, realizar os calculos, discriminados, do quantum a ser repassado por terceirizado no tocante
ao pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo
forem adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o0 FGTS, conforme disposto no
Acordéo 1214/2013-Plenario - TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU;

= Quando houver dispensa de terceirizado, seja no transcorrer ou ao término de contratagdes de méo de obra residente, verificar a regularidade dos
calculos rescisorios por empregado ou por conjunto deste a fim de municiar a unidade de gestdo das contratagbes de meios para o atesto da
regularidade de tais valores

= Auxiliar a gestao das contratagdes nos procedimentos de atuagéo e instrugao, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de
vigéncia contratual, repactuagdes, reajustes, prorrogacdes, pagamento direto pelo TRE-PI, retengdes de pagamentos devidos em razéo de obrigagdes
trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuragao de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as demais
situagdes ligadas a execugao contratual

= Verificar, na Ultima semana de cada més, se os valores constantes dos extratos da conta do INSS e do FGTS de todos os terceirizados estdo de
acordo com as normas vigentes informando, por meio de formulario, a gestéo das contratagdes se ha alguma irregularidade
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= Verificar se os pagamentos das verbas trabalhistas por parte das contratadas tem a contraprestagdo mediante recibos assinados pelos terceirizados
ou copia de recibo de depdsito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros) a
que estiver obrigada por for¢a de Lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de
qualquer empregado, informando a unidade de gestao das contratagdes qualquer irregularidade;

= Realizar os calculos para pagamento dos servigos extraordinarios dos terceirizados disponibilizados ao TRE-PI, a fim de serem enviados as
contratadas, quando for 0 caso

= Verificar se as faturas relativas ao pagamento de servigos extraordinarios estdo acompanhadas de documentacéo prevista no Termo de Referéncia
ou Contrato.

= Verificar, por parte da prestadora de servigos, juntamente o os membro do NFFGC, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais quando da
exting@o ou rescisé@o do contrato, compreendendo a analise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se houver;

4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

= Verificar se as faturas dos servigos contratados estdo acompanhadas da documentagdo prevista no Termo de Referéncia para autorizagéo de
pagamento.

= Conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se ha divergéncia com relagao ao tipo de servigo prestado, erro ou rasura, adotando as medidas
necessarias para a solugdo da pendéncia detectada
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= \erificar 0 pagamento de verbas rescisérias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais,
FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado na CLT

= Requerer a unidade de gestdo das contratagdes ou aos fiscais técnicos o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os calculos
financeiros, sempre que entender necessario

= Solicitar a unidade de gestéo da contratagao informag&o que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos

= Assessorar os integrantes da unidade gestao das contratagbes nas reunides com as prestadoras de servigos ao TRE-PI

= Redigir as Atas das reunides ocorridas no &mbito da unidade de gestdo das contratagdes

= Cobrar, nos cinco primeiros dias de cada més, que todos os prestadores de servigos residentes apresentem extratos, de suas respectivas contas, do
INSS e do FGTS; Manter atualizado, por contratagao

= Manter atualizado, por contratagéo, relagdo de todos os técnicos residentes e eventuais em que constem pelo menos, 0 nome; o CPF, telefone e
dados bancarios

= Redigir expedientes quando solicitado por integrante da unidade de gestéo das contratagdes

= Verificar a adequacdo da prestagdo do servigo com base no Acordo de Niveis de Servigo (ANS), quando houver previamente definido no ato
convocatorio e pactuado pelas partes

AREA DE CONTRATAGAO

= Auxiliar os servidores da SEAPT na elaboragao de Projetos Basicos e Termos de Referéncias de contratagdes de servigos pertinentes a unidade,
consistindo em:

- Realizagao de pesquisa junto a outras entidades publicas visando ao constante aprimoramento descritivos das contratagdes do TRE-PI;

- Realizagao de pesquisa de pregos conforme metodologia descrita no Manual do STJ adotado por este Regional;

- Monitoramento da legislag&o fiscal, trabalhista e fundiaria a fim de que os PB e TR né&o transgridam normativos vigentes;
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- Verificar se os instrumentos balizar das nossas contratacdes atendem os ditames da Agenda 2030;

- Verificar se os instrumentos balizar das nossas contratagdes estdo de acordo do Plano de Sustentabilidade Ambiental do TRE-PI;

- Confeccionar planilhas eletrénicas (Excel ou Calc) para as contratagdes ou justificar pregos;

- Reallizar célculos financeiros ou estatisticos por utilizando-se de planilhas eletrénicas (Excel ou Calc);

= Auxiliar a Equipe de Apoio as Licitagdes nas diligéncias oriundas da CPL/terceiros acerca dos servigos a serem contratados.

= Elaborar minutas de consultas, manifestagdes, dentre outros expedientes inerentes a contratagdo de servigos;

= Contactar outros 6rgdos em busca de informagdes sobres contratagdes de interesse similar ao pretendido pelo TRE-PI.

= Propor modificagdes ou insergao de descrigdes nos PB e TR que aprimorem as nossas contratagoes.

= Verificar a fidedignidade das formulas utilizadas nas planilhas de contratagdo de servigos.

= Realizar, quando solicitado, estudo comparativo de contratagdes de outros entes publicos com respectiva manifestagdo conclusiva.

AREA CONTABIL

= Analisar, classificar e langar contas

= Controlar e efetuar a conciliagdo contabil dos saldos de crédito e débito

= Acompanhar contabil e financeiramente as despesas

= Elaborar balancetes para verificagéo e relatorios gerenciais

= Classificar contabilmente os débitos e as receitas proprias

= Reunir dados e documentos para atender fiscalizagdes e auditorias

= Preencher guias de recolhimento de impostos, formularios, requerimentos diversos

= Levantar dados para elaborag¢do da demonstragéo de origem e aplicagéo de recursos.

= Utilizar, apds o devido treinamento, os sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal, nos perfis de acesso relativos as atribuicdes
inerentes a fungdo, para registro das atividades efetuadas
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= Executar tarefas relacionadas a analise contabil, orgamentéria e financeira

= Elaboragéo de planilhas e conciliagdo de contas

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino superior em Administrag&o, Direito, Ciéncias Contabeis ou Atuarias.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragé@o de entidade onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagdo de servigo na area administrativa que envolvam
atuacdo de processo de contratagao de servigos para ente publico, bem como os decorrentes das tais.

= Conhecimento basico da dinédmica da contratacdo de servigos terceirizados com mao de obra residente, mediante declaragao expedida por quem de
direito

= Conhecimento basico em planilhas e editor de texto eletronicos

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 2.654,61, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagao, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui com base de célculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo I, referente a Administrador e Contador

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 150 (cento e cinquenta) horas mensais, perfazendo 1.800 (mil e oitocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade
do TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administragao noutros locais, inclusive em municipio distinto ao de Teresina-Pl

} IMPRESSOR
ITEM 27 PRESTACAO DE SERVICOS COMERCIAL OFF-
SET 8/4
Do cargo: 7662-15 (Impressor Comercial Off-Set 8/4)
19
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Do Quantitativo e sua

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o

justificativa > :
quantitativo de horas semanais de trabalho.
= Operar maquinas de impresséo off - set planas para impresséo de servigos graficos, em preto e branco e em cores sobre papéis;
= Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os parametros da publicagdo, bem como os dados da programacao para a
execugao do servico;
= Analisar visualmente as condi¢des das chapas antes de coloca-las na maquina;
= Colocar chapas, tintas e papel na maquina;
= Ajustar tinteiros, rolos molhadores, margeador, pulverizados, pressao entre cilindros e demais mecanismos de impressao;
= Limpar chapas e blanquetas;
= Imprimir prova e verificar a qualidade da impressao;
= Conferir 0 acerto das cores, registro das cores, dobras, refiles, paginagéo e demais dados do planejamento grafico e programagéo da produgao;
= Submeter provas de maquina devidamente ajustadas, a apreciagao da chefia e controle de qualidade;

Das Atribuigoes = Zelar pela uniformidade da impress&o;

= Manipular produtos quimicos de limpeza de chapas, blanquetas, solu¢do da fonte molhadora e outros necessarios ao perfeito funcionamento da
maquina;

= Preparar tintas de impressao;

= Trocar blanquetas e camisa de rolos molhadores;

= Empilhar e desempilhar impressos;

= Lavar tinteiro, reservatério de solugéo de fonte, rolos de tinta e rolos molhadores;

= Limpar, engomar e armazenar as chapas e outros componentes, lubrificar e zelar pela conservagdo e bom funcionamento da maquina;

= Zelar pela limpeza e conservagao da area de trabalho;

= Orientar os trabalhos dos auxiliares;
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= Auxiliar o cortador e 0 encadernador em suas atividades quando houver necessidade.

Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio.

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragé@o da empresa onde tenha prestado servigo, anotagao na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area grafica.

Do Salario

= O saléario corresponde a R$ 1.450,14, conforme Contrato TRE-PI N° 20/2020, com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo niumero
horas especificadas no Anexo .

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administragao noutros locais em municipio distinto ao de Teresina-PI

ITEM 28

OPERADOR DE

PRESTAGAO DE SERVIGOS Pt

Do cargo:

| 7663-20 (Operador de guilhotina)

Do Quantitativo e sua
justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.
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Das Atribui¢oes

= Operar guilhotina automatica de corte programavel e guilhotina manual;

= Ler atentamente as informagdes das ordens de servigo para conhecer os parametros da publicagdo, bem como os dados da programagao para
execugdo do servico;

=Cortar e refilar papéis, blocos, livros, revistas, cartazes, folderes e correlatos, na guilhotina, verificando a guia, estudar as medidas, quando
necessario cortando-o e conferindo, colocando-o na maquina, acertando sua posicdo e acionando a guilhotina, empilhando o papel;

= Utilizar régua, fita métrica, jogos de chaves de maquinas, motolia, l&pis, carrinho e guilhotina;

= Transportar o papel em carrinho até a guilhotina e da guilhotina até os setores de acabamento e/ou expedigéo;

= Realizar quaisquer outras atividades dando suporte a outros setores da Grafica do Tribunal, com 0 mesmo nivel ou grau de dificuldade, relacionado
com a fungao;

= Realizar acabamento em livros, revistas, periédicos, cadernos, cartazes, folders, certificados, diplomas, panfletos, jornais, intercalagéo, colagem de
blocos e formularios;

= Perfuragao e grampeamento de processos e documentos;

= Plastificacdo de documentos tamanho A-4 e tamanho RG;

= Trocar a faca da guilhotina, quando necessario, colocando uma nova e fazendo o acerto/regulagem;

Dos requisitos

= Ter concluido 0 ensino médio

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos:
declaragao da empresa onde tenha prestado servigo, anotagdo na CTPS, contrato de prestagao de servigo na area grafica.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.243,84, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagao, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratérias além do salario, adicional de periculosidade.
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Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagéo

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administragao noutros locais, inclusive em municipio distinto ao de Teresina-Pl

ITEM 29

PRESTAGAO DE SERVIGOS DIAGRAMADOR

Do cargo:

‘ 7621-20 (diagramador)

Do Quantitativo e sua
justificativa

= 40 horas semanais

= Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 1714944), encontra-se a justicativa para a contratagdo dessa méo de obra, bem como o
quantitativo de horas semanais de trabalho.

Das Atribui¢oes

= Criag&o e execugao de layouts e design para materiais impressos e internet;

= Diagramac&o de materiais impressos em geral (livros, manuais, cartazes, folders, dentre outros);

= Criag&o e execugao de sistemas de identidades visuais (logotipos), incluindo respectivos manuais de aplica¢éo;

= Acompanhamento de aplicagéo de identidades visuais;

= Criag&o e composicao visual de artes para internet e redes sociais;

= Arte-final e tratamento de imagens para saida final com alta qualidade em materiais impressos;

= Producéo grafica (acompanhamento de produgéo em gréficas, com envio de artes finalizadas e acompanhamento de provas);

= Diagramacé&o e paginagéo de textos para preparagao de cadernos de impresséo;

= Compilagdo, organizagao e arquivamento de textos e imagens para processamento em impressao off-set e laser;

= Formatacao e diagramacé&o de textos utilizando os programas e InDesign e lllustrator;

= Criag&o de pegas graficas nos programas lllustrator, CorelDraw e Photoshop.
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Dos requisitos

= Ter concluido o ensino médio

= Possuir graduagéo em Publicidade e Propaganda ou Design Grafico ou cursos técnicos na area de design ou editoragao eletronica

Ter dominio no uso dos softwares de editoragao eletronica (InDesign, Photoshop, lllustrator e Corel Draw)

= Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04(quatro) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos:
declaragé@o da empresa onde tenha prestado servigo, anotagado na CTPS, contrato de prestacdo de servigo na area de diagramagao ou assemelhado.

Do Salario

= O salario corresponde a R$ 1.822,15, conforme Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagdo, da CCT/2022 - Asseio e Conservagéo do Estado
do Piaui com base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo nimero horas especificadas no Anexo |I.

= Para esses servigos ndo ha obrigatoriedade de outras verbas remuneratorias além do salario.

Carga Horaria
total da
contratagao e
local da prestagao

= 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas horas anuais de servigos ordinarios, podendo, conforme necessidade do
TRE-PI, haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados a partir das dependéncias e instalagdes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados em eventos de
interesse da Administragao noutros locais, inclusive em municipio distinto ao de Teresina-Pl
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ANEXO Il

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS
PREGO DES:=IE ANEXO - R$ 100.000,00
VALORES PARA O VALORES PARA A
EMPREGADO - R$ EMPRESA - R$
Postos de servigos

Wee | e o] MEE | wx | oo
2611-25 (jornalista) 2.230,20 26,76 35,68 | 5.125,77 61,51 82,01
7822-20 (operador de empilhadeira) 1.384,93 10,39 13,85 3.183,05 23,87 31,83
5134-05 (gargom) 1.257,90 9,43 12,58 | 2.891,09 21,68 28,91
5174-15 (agente de portaria diurno) Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5174-15 (agente de portaria diurno) Interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5174-15 (agente de portaria noturno) Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5134-25 (copeiro(a) Capital 1.243,84 9,33 12,44 | 2.858,77 21,44 28,59
5134-25 (copeiro(a)) Interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110-10 (agente administrativo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110-10 (agente administrativo) Interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2112-05 (estatistico) 6.480,11 48,60 64,80 | 14.893,54 111,70 148,94
3423-05 (supervisor de frota) 3.367,28 2525 33,67 7.739,17 58,04 77,39
4221-05 (recepcionista) 1.437,39 10,78 14,37 | 3.303,62 24,78 33,04
4110-25 (agentes cartorarios) Capital 786,19 9,43 12,58 1.806,93 21,68 28,91
4110-25 (agentes cartorarios) Interior 786,19 9,43 12,58 | 1.806,93 21,68 28,91
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3132-15 (técnico em eletronica) 2.286,35 17,15 | 22,86 | 5.254,82 39,41 52,55
7825-10 (motorista veiculo pesado) 1.635,24 12,26 16,35 | 3.758,35 28,19 37,58
7823-10 (motorista veiculo leve) 1.380,07 10,35 13,80 | 3.171,88 23,79 31,72
5191-10 (mensageiro motorizado) 1.667,94 12,51 16,68 | 3.833,51 28,75 38,34
4151-05 (Auxiliar técnico em arquivo) 1.635,24 12,26 16,35 | 3.758,35 28,19 37,58
3741-05 (operador de aparelhos eletroacUsticos) 1.822,15 13,67 18,22 | 4.187,93 31,41 41,88
4151-30 (operador de fotocopiadora) 1.243,84 9,33 12,44 | 2.858,77 21,44 28,59
3132-20 (técnico em manutencéo urna eletronica) 1.822,15 13,67 18,22 | 4.187,93 31,41 41,88
7832-10 (carregador) 1.247,10 9,35 1247 2.866,27 21,50 28,66
3224-15 (auxiliar em saude bucal) 1.509,48 11,32 15,09 | 3.469,31 26,02 34,69
4110-10 (auxiliar de gest&o nivel superior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7662-15 (impressor comercial Off-Set 8/4) 1.450,14 10,88 14,50 | 3.332,93 25,00 33,33
7663-20 (operador de guilhotina) 1.616,99 12,13 16,17 | 3.716,40 27,87 37,16
7621-20 (diagramador) 1.822,15 13,67 18,22 | 4.187,93 31,41 41,88
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ANEXO IV

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ESTIMATIVA DE GASTOS COM DIARIAS

PREGO DESTE ANEXO - R$ ==> I YAN YK}

ANEXOIV-A

ESTIMATIVA DE GASTOS COM DIARIAS DE DESLOCAMENTO DA MAO DE OBRA RESIDENTE

VALOR UNITARIO LiQUIDO PARA O TERCEIRIZADO - R$ ==> 232,29
§ PIS 1,65% 573
>
= COFINS 7,60% 26,41
T
—1 &
(j) ~
© INSS 11,00% 38,23
ENCARGOS INCIDENTES é
= ISS 5,00% 17,38
Taxa de Administragéo 5,50% 12,78
Taxa de Lucro 6,00% 14,70
VALOR UNITARIO DA DIARIA PARA A EMPRESA - R$ ==> 347,52
QUANTIDADES DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO ESTIMADAS PARA ESTA CONTRATAGAOQ ==> 850
VALOR ESTIMADO PARA DIARIAS DE DESLOCAMENTO - R$ ==> 295.392,00

127

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022



ANEXOIV-B

ESTIMATIVA DE GASTOS COM DIARIAS DE SERVICOS EVENTUAIS

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991

DIARIA PERNOITE
VALOR UNITARIO LiQUIDO PARA O TERCEIRIZADO - R$ ==> 103,57 138,20
P PIS 1,65% 2,56 3,41
3
Z COFINS 7,60% 11,78 15,71
w8
—1 &
S INSS 11,00% 17,05 2,74
ENCARGOS INCIDENTES 3
s 1SS 5,00% 775 10,34
Taxa de Administragéo 5,50% 5,70 7,60
Taxa de Lucro 6,00% 6,56 8,75
VALOR UNITARIO DA DIARIA PARA A EMPRESA - R$ ==> 154,96 206,76
QUANTIDADES DE DIARIAS DE SERVICOS ESTIMADAS PARA ESTA CONTRATAGAO ==> 600 400
92.976,00 82.704,00

OBS: Diaria tem o valor da contratagéo vigente, o pernoite corresponde a pesquisa efetuada junto as pousadas constantes do SEI 1673669.
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ANEXO VI

PREGCO DESTE ANEXO - R$

==>

5.435,92

ANEXO VI- A

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS RELATIVOS AOS SERVICOS DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES DO EDITAL

~ Imagens . Prego médio
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL . ! Quantidade A Custo total R
a ¢ ilustrativas unitario R$ $
Abafador ruido auricular, material polietileno, formato semicircular, tamanho regulavel, uso absorgéi ruido, aplicagdo protecdo auricular e trabalho mecanico, caracteristicas adicionais niveis de redug&o ruido igual ou superior a 25 DB g 1 45,90 45,90
Oculos de seguranca 'ij _ 1 5,05 5,05
Capacete de Seguranga Classe A-B; Tipo: Aba Frontal; modelo: "Trés Nervuras; Injetado em polietileno de alta densidade, com suspenséo e jugular; Indicado para protegao da cabega do usuario contra impactos e quedas de objetos, e também contra 1 13.99 13.99
risco de choques elétricos . ' '
==
Par de Luvas pigmentadas. Fabricadas em fios de algod&o e poliéster. Paima revestida co pigmentos de PVC para maior aderéncia 2 411 8,22
Colete refletivo modelo em X E 1 15,12 15,12
TOTAL 73,16
ANEXO VI-B
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS RELATIVOS AOS SERVIGOS DE CARREGADOR
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES AO DO EDITAL
~ Imagens . Prego médio
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL . \ Quantidade S Custo total R
Q ¢ ilustrativas unitario R$ $
Respirador semifacial - Classe PSL2. Copa nasal de silicone; tirante deslizante; dreno de suor; confeccionados em elastdmero sintético, revestidos de filamentos de poliéster e com conexdes reguléveis quanto ao comprimento. JA@‘ 12 220,17 2.642,04
Par de luvas de seguranga. Confeccionada em fibras sintéticas e fibras naturais, revestimento da face palmar, face palmar dos dedos e ponta dos dedos em borracha vulcanizada; punho com fibras elésticas e acabamento em fibras sintéticas. " 12 9,13 109,56
Cinta ergondémica lombar com suspensorio e elastico. Confeccionado totalmente em Elastico de altissima qualidade, suspensorios em Elastico com baixa densidade e ajustaveis com passadores. - Base do cinto em Elastico de alta densidade com 200
— ' A . . . : s 6 50,49 302,94
mm de largura e fechamento ajustavel com velcro de maxima aderéncia. - Faixas laterais em elasticos duplos de alta densidade de 100 mm de largura, com fechamento ajustavel em velcro.
Oculos de seguranca g : 6 5,05 30,30
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Capacete de Seguranca Classe A-B; Tipo: Aba Frontal; modelo: "Trés Nervuras; Injetado em polietileno de alta densidade, com suspenséo e jugular; Indicado para protegéo da cabega do usuario contra impactos e quedas de objetos, e também contra

[

. . 6 13,99 83,94
risco de choques elétricos
OBS: A quantidade engloba o nimero de carregadores a serem disponibilizados, ou seja, o nimero de EPI's devera ser dividido pelo nimero profissionais. TOTAL 3.168,78
ANEXO VI-C
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS RELATIVOS AOS SERVIGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTO/LOGISTICA
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES AO DO EDITAL
~ Imagens . Prego médio
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL ilustrativas Quantidade unitario RS Custo total R$
Oculos de seguranca ‘?‘ 1 5,05 5,05
Capacete de Seguranca Classe A-B; Tipo: Aba Frontal; modelo: "Trés Nervuras; Injetado em polietileno de alta densidade, com suspenséo e jugular; Indicado para protegéo da cabega do usuario contra impactos e quedas de objetos, e também contra ‘ 1 13.99 13.99
risco de choques elétricos = ’ ’
TOTAL 19,04
ANEXO VI-D
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS RELATIVOS AOS SERVIGOS DE IMPRESSOR COMERCIAL OFF-SET 8/4 E CORTADOR
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES AO DO EDITAL
~ Imagens . Prego médio
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ilustrativas Quantidade |~ .. RS Custo total R$
Oculos de seguranca q?" 1 5,05 5,05
Par de luvas de seguranga. Confeccionada em fibras sintéticas e fibras naturais, revestimento da face palmar, face palmar dos dedos e ponta dos dedos em borracha vulcanizada; punho com fibras elésticas e acabamento em fibras sintéticas. " 2 9,13 18,26
Abafador ruido auricular, material polietileno, formato semicircular, tamanho reguldvel, uso absorgai ruido, aplicagdo protecéo auricular e trabalho mecanico, caracteristicas adicionais niveis de redug&o ruido igual ou superior a 25 DB g 1 45,90 45,90
TOTAL 69,21
ANEXO VI - E
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS RELATIVOS AOS SERVIGOS DE MENSAGEIRA MOTORIZADA
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES DO EDITAL
~ Imagens . Prego médio
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL ilustrativas Quantidade unitario RS Custo total R$
Sy
Kit de protegao para motociclista (Bota, Joelheira, Cotoveleira, Colete e Luva) - Certificado de Marcag&o CE e registro no INMETRO " 1 746,96 746,96
Kn
132

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022




Antena corta pipa para instalagdo em guiddo de moto 7/8 e 1" em ago inox, altura minima estendida 60cm 30,90 30,90
Colete refletivo para motociclista 60,28 60,28
TOTAL 838,14
133

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 56/2022




ANEXO VII

PREGO DESTE ANEXO - R$ ==> 6.023,07

CUSTOS E PREGOS ESTIMADOS COM COMBUSTIVEL (GASOLINA)

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE O CAMPO EM CINZA PARA VALORES MAIORES AO DO EDITAL

Valor estimado do km percorrido - R$ => 0,20 CALCULO DA INDENIZAGAO DO COMBUSTIVEL
Valor estimado do litro da gasolina para esta contratagao 6.00
- R$* ;
Rendimento - km/I* (entre 35 e 46) 39,00
COFINS 7,60% 0,60
Quilometragem estimada - km** 30.000,00
@ | TRIBUTOS |PIS 1,65% 0,13
=
a
2 1SS 5,00% 0,39
Quantidade estimada de gasolina a ser consumida em | 769,23 §
n
= Tx. Administragao 5,50% 0,33
Taxa de Lucro 6,00% 0,38
Valor bruto - R$ => 7,83
* Consumo médio estimado para esta contratagdo conforme pesquisa em site especializado.
Custo total com combustivel - R$ => 6.023,07

**Valor médio do preco da gasolina estimado para esta contratagdo. Porém, a
** Foi estimado para esta contratagdo um deslocamento médio de 30.000km por motoboy. retribuicdo 8 CONTRATADA se dara na forma prevista no item 5 deste Termo
de Referéncia.
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ANEXO Vil

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS RELATIVOS AOS EXAMES E LAUDOS

PREGO DESTE ANEXO - R$ ==>

20.570,68

ANEXO VIl - A

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS RELATIVOS AOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Exames admissionais de demissionais

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES MENORES AO DO EDITAL

EXAMES PREVISTOS NO ART. 168 DA CLT

Prego
Equipamentos Quantidade Preco médio unitario R$ unitario com | Custo total R$
LDI R$
Exame seguido de atestado acerca da aptidao para o trabalho, consistindo da anamnese médica; e avaliagéo fisica
e psicolégica (Admissional) 169 46,67 14,19 | 10.285,34
Exame seguido de atestado acerca da aptidéo para o trabalho, consistindo da anamnese médica; e avaliagéo fisica
e psicoldgica (demissional) 169 46,67 14,19 |  10.285,34

OBS: tal exame visa atestar se o candidato escolhido esta apto, em termos de saude fisica e mental, para assumir o cargo.

OBS: 0 empregado estara dispensado de realizar o exame demissional quando o ultimo exame médico tiver ocorrido: ha menos de 135 dias, no caso de empresas de grau de risco 1 e 2; e hd menos de 90 dias, no

caso de empresas de grau de risco 3 e 4
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ANEXO IX
ESTIMATIVA DE GASTOS COM PLANO DE SAUDE
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Clausula Décima Segunda - Do Plano de Saude da CCT/2022 - Asseio e Conservagao do Piaui
PREGO UNITARIO MEDIO ESTIMADDO - R$ == 231,62 PRECO DESTE ANEXO - R$ ==
EMPREGADO EMPRESA
D Quant:‘t:t‘i)\;os tpoortipo Valor mém:;ﬁl"_‘?‘; do plano de Va[on: mensal
60% 40% LDI maximo por Va'lo.r anual
conjunto de maximo -R$
posto -R$
2611-25 (jornalista) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
7822-20 (operador de empilhadeira) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
5134-05 (gargom) 2 231,62 138,97 92,65 120,82 241,64 2.899,68
5174-15 (agente de portaria diurno) Capital 6 231,62 138,97 92,65 120,82 724,92 8.699,04
5174-15 (agente de portaria diurno) Interior 10 231,62 138,97 92,65 120,82 1.208,20 14.498,40
5174-15 (agente de portaria noturno) Capital 4 231,62 138,97 92,65 120,82 483,28 5.799,36
5134-25 (copeiro(a) Capital 5 231,62 138,97 92,65 120,82 604,10 7.249,20
5134-25 (copeiro(a)) Interior 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
4110-10 (agente administrativo) 21 231,62 138,97 92,65 120,82 2.537,22 30.446,64
2112-05 (estatistico) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
3423-05 (supervisor de frota) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
4221-05 (recepcionista) 4 231,62 138,97 92,65 120,82 483,28 5.799,36
4110-10 (agente administrativo) Interior 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
4110-25 (agentes cartorérios) Capital 7 231,62 138,97 92,65 120,82 845,74 10.148,88
4110-25 (agentes cartorarios) Interior 69 231,62 138,97 92,65 120,82 8.336,58 100.038,96
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3132-15 (técnico em eletronica) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
7825-10 (motorista veiculo pesado) 4 231,62 138,97 92,65 120,82 483,28 5.799,36
7823-10 (motorista veiculo leve) 7 231,62 138,97 92,65 120,82 845,74 10.148,88
5191-10 (mensageiro motorizado) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
4151-05 (Auxiliar técnico em arquivo) 2 231,62 138,97 92,65 120,82 241,64 2.899,68
3741-05 (operador de aparelhos eletroacUsticos) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
4151-30 (operador de fotocopiadora) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
3132-20 (técnico em manutencéo urna eletronica) 5 231,62 138,97 92,65 120,82 604,10 7.249,20
7832-10 (carregador) 6 231,62 138,97 92,65 120,82 724,92 8.699,04
3224-15 (auxiliar em satide bucal) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
4110-10 (auxiliar de gestéo nivel superior) 3 231,62 138,97 92,65 120,82 362,46 4.349,52
7662-15 (impressor comercial Off-Set 8/4) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
7663-20 (operador de guilhotina) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84
7621-20 (diagramador) 1 231,62 138,97 92,65 120,82 120,82 1.449,84

* Esse valor é mera estimativa, pois a retribuicdo do gasto se dara com a comprovagéo do pagamento junto a(s) operadora(s) do de plano de saude acrescido do LDI limitado ao méximo aceitavel, ou
seja, os valores do LDI e do plano juntos se limitam ao méaximo estimado (mensal e anualmente).

PLANO DE SAUDE: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE da CCT/2022 - Asseio e Conservagao. Faixa etéria 44 a 48 anos. Plano sem coparticipagdo do terceirizado
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ANEXO X

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugao CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ

0.2 183/2013) ENCARGOS SOCIAS
Incidéncia do INSS e FGTS sobre
Postos de servigos C:’l::r::::zt(iiveo Férias Al:zrr;gsde 13° salario M:(I;;Io Abono de
PO | satran | e, | oot | Mromada | sorevie | Aelre | AL Fores | ferias | 19" SR0N0
833% | 2,78% | 833% | 3,88% |[39,80% | 39,80% 39,80%
2611-25 (jornalista) 1 2.230,20 2.230,20 185,78 62,00 185,78 86,53 73,94 24,68 73,94
7822-20 (operador de empilhadeira) 1 1.384,93 1.384,93 115,36 38,50 115,36 53,74 45,91 15,32 4591
5134-05 (gargom) 2 1.257,90 2.515,80 209,57 69,94 209,57 97,61 83,41 27,84 83,41
5174-15 (agente de portaria diurno) Capital 6 1.380,07 141,14 9.127,26 760,30 253,74 760,30 354,14 302,60 100,99 302,60
5174-15 (agente de portaria diurno) Interior 10 1.380,07 141,14 15.212,10 | 1.267,17 | 42290 | 1.267,17 | 590,23 504,33 168,31 504,33
5174-15 (agente de portaria noturno) Capital 4 1.380,07 169,37 150,55 | 6.799,96 566,44 189,04 566,44 263,84 225,44 75,24 225,44
5134-25 (copeiro(a) Capital 5 1.243,84 6.219,20 518,06 172,89 518,06 241,30 206,19 68,81 206,19
5134-25 (copeiro(a)) Interior 1 932,88 932,88 77,71 25,93 77,71 36,20 30,93 10,32 30,93
4110-10 (agente administrativo) 21 1.226,43 25.755,03 | 2.145,39 71599 | 214539 | 999,30 853,87 284,96 853,87
2112-05 (estatistico) 1 6.480,11 6.480,11 539,79 180,15 539,79 251,43 214,84 71,70 214,84
3423-05 (supervisor de frota) 1 3.367,28 3.367,28 280,49 93,61 280,49 130,65 111,64 37,26 111,64
4221-05 (recepcionista) 4 1.437,39 5.749,56 478,94 159,84 478,94 223,08 190,62 63,62 190,62
4110-10 (agente administrativo) Interior 1 1.078,04 1.078,04 89,80 29,97 89,80 41,83 35,74 11,93 35,74
4110-25 (agentes cartorarios) Capital 7 786,19 5.503,33 458,43 152,99 458,43 213,53 182,46 60,89 182,46
4110-25 (agentes cartorarios) Interior 69 786,19 5424711 | 4.518,78 | 1.508,07 | 4.518,78 | 2.104,79 | 1.798,47 600,21 1.798,47
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3132-15 (técnico em eletronica) 2.286,35 2.286,35 190,45 63,56 190,45 88,71 75,80 25,30 75,80
7825-10 (motorista veiculo pesado) 1.635,24 6.540,96 544,86 181,84 544,86 253,79 216,85 72,37 216,85
7823-10 (motorista veiculo leve) 1.380,07 9.660,49 804,72 268,56 804,72 374,83 320,28 106,89 320,28
5191-10 (mensageiro motorizado) 1.283,03 384,91 1.667,94 138,94 46,37 138,94 64,72 55,30 18,46 55,30
4151-05 (Auxiliar técnico em arquivo) 1.635,24 3.270,48 272,43 90,92 272,43 126,89 108,43 36,19 108,43
3741-05 (operador de aparelhos eletroacUsticos) 1.822,15 1.822,15 151,79 50,66 151,79 70,70 60,41 20,16 60,41
4151-30 (operador de fotocopiadora) 1.243,84 1.243,84 103,61 34,58 103,61 48,26 41,24 13,76 41,24
3132-20 (técnico em manutencao urna eletronica) 1.822,15 9.110,75 758,93 253,28 758,93 353,50 302,05 100,81 302,05
7832-10 (carregador) 1.247,10 7.482,60 623,30 208,02 623,30 290,32 248,07 82,79 248,07
3224-15 (auxiliar em saude bucal) 1.257,90 251,58 1.509,48 125,74 41,96 125,74 58,57 50,04 16,70 50,04
4110-10 (auxiliar de gest&o nivel superior) 1.990,96 5.972,88 497,54 166,05 497,54 231,75 198,02 66,09 198,02
7662-15 (impressor comercial Off-Set 8/4) 1.450,14 1.450,14 120,80 40,31 120,80 56,27 48,08 16,04 48,08
7663-20 (operador de guilhotina) 1.243,84 1.243,84 103,61 34,58 103,61 48,26 41,24 13,76 41,24
7621-20 (diagramador) 1.822,15 1.822,15 151,79 50,66 151,79 70,70 60,41 20,16 60,41
169 201.686,84 | 16.800,51 | 5.606,89 | 16.800,51 | 7.825,45 | 6.686,60 2.231,54 6.686,60
3 - - 3 0 -
Retengdo Mensal - CONTA VINCULADA - Resolugédo do CNJ N. 169I1R?$: 62.638,1 0

PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % 11,08
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ANEXO XI D

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL, BAU, EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E MOTOCICLETA E MANUTENGAD - MOTOBOY (SE| 1673697, 1673982 e 1714344)

IMAGENS ILUSTRATIVAS

B
ki

N/

r

e

L

——

Caw_ce'le matociclistion Kit de pm'le;ao para mmﬂsu Aniena corta pipa para instalscso em Bad mwpwte de acordo com a | Matocicleta, oi_rﬁ'\*_id_ra minima CG
sescno O | e o | ot | gake oo o, | U Caorocompeisn| St OO | MOS8 | ot
INMETRO, ICE & registro no INMETRO injelado em matéria prima PP, S000rpm, combustivel gasolina.
QUANTITATIVO DE PEGAS ==>
AMAZON 147,80 69,50 58,00
PEGAS PARA MOTO 24710
= FIFE 13.987,00
: ATLANTICA MOTOS. 235,10
€ |MOTORPARTES CASA AMARELA 4TS5
¢ PROMENAC MOTOS 289,87
: NETSHOES 121,90 139,90
i AUTORAMA 184,98
';' MERCADO LIVRE T8 5928 30,90 169.99 269,00
5 |MOTOFORTE 659,60
: TUBASEGS EPIS e
% |wacay 5165 24,90 14476 2550
HONDA 14.060,00
GARAGEM 360 11.760,00
MEDIA - RS ==> 15493 746,96 60,28 s 151,55 mar 13.269,00 m
DESVIO PADRAD - RS ==> 05 o 917 1764 16,15 .90 1.307.34 0,76
COEFICIENTE DE VARIAGAD ==> 2% 6.66% 15.21% 45.51% 10,66% 15,20% 9.05% 14,56%
MEDIANA - RS ==> 147,90 7798 59,28 30,50 44TE 2710 13.987,00 289,97
"PREGO ESTIMADO DE REFERENCIA - R§ ==> 15493 746,96 60,28 30,90 151,55 7387 13.269,00 s

* o preco utilizado nesta contratacdo leva em conta a Portaria Presidéncia N¥ 826/2022 TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 05 de setembro de 2022 (SEI 1633088) que determina a utilizagio do Manual de Orientagio de Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justica - 4%, Edicdo , Processo SEI 0015705

21.2022.6.18.8000, Assim, para cada item pesquisado o OV [coeficiente de variagio) foi determinante para determinagio utilizagdo do prego médio, ou da mediana, melhor dizendo se o CV for maior que 25% utilizamos 2 mediana, do contririo a média,
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ANEXD X1 E

ANEXD XIF

PLANO DE SAUDE |SE1 1673720

EQUIFAMENTO DE REGISTRO DE PONTO (SOF TWERE LICERCIADO)(SE! 16T3743)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLAND DE SAUDE ds CCTRIZZ

ERRAPITVET T YR HITD ERITDRCE 0 BOiTE, CORRT PO m G e MR e B [ oaEha §

PSS T4 N, LSS
OPERADORAS DE PLANG DE SAUDE I EMPRESAS PREGO PESQUISADO
HARIDA 52,16 LOM DO PONTD 36,00
IWadPan 17280 TECKOPONTD 3800
taman mm RELOGI) DE PONTO 5P 800
MEDIA - B w= e MEDIA - R v 1,0
DESVIO PADRAD - RY s fil] DESVIO PADRAD - RY s 1M
COERCIENTE DE VARIACAD => nam COERCIENTE DE VARIAGAD ==> ATEN
MEDUANA - RS == e NEDUNA - 7 x>, T
*PREG0 ESTIMADO DE REFERENCIA - Rf = ma *PREGO ESTIMADD DE REFERENCIA - RS ==, i

" % Bgs UARESIC BeEh COPITRICID B T (e 0 Pt Preadenn W00 TR SHDGAS Sl e 19 del
meberiven s J {BE MM pum i o ol e Wt Owdigdan e Papgims o Frapn. o Buguenr
Trad du Andics -, Bdigin , P 36| 001ER08-10 2000 6 | R0 Sewarry, iy ke v prscparmiai 8 )
|saleants os arsihi b D T T
5 B v et 2T RO b s B Sl i B

L——— i P

L) TR PR OGS, de 7 o setsnben e

02 (51 1ETKAE g Sbemien & bRt des che M du Destigie da Porgiin dn Pragon 8o Togarvr Tibund e bekgn - 87
Pty Processa $61 0VSPE- 7135178 VAN, Assir, i s b pabguisatic-2 £ ursfciinks 8 e o Selarm it

s disrranigha Lok g e mde b b et mhe e b6 o OV T e g 10N ullmnon & nedies, 1o

1otidAs & e

ANEXD X1 G

ARTIGO 180 DR CLT

CLINECA PREGO PESQUNSADO
GEMESIS 5050
ADBATSSIONAL ATHOS MED 50,00
SORE MEDIC 000
MEDIA - Rf == AEET
DESVIO PADRAD - B§ => am
COEFICIENTE DE VARIAGAD w=> -1
MEDHANA - R 5= 0,00
"PREGO ESTIMADG DE REFEREMCIA - Rf s> ARET
cLinsca PREGO PESOUISADO
GEMESIS 0,50
DHE RIS SHONAL ATHOS MED 50,00
'SORE MEDNC A000
MEDIA - B => ABET
DESVIO PADRAD - R§ == an
COERCIENTE DE VARMAGAD = L5
MEDHANA - R s=> 10,00
PREGO ESTIMADO DE REFEREMCIA - Rf s=> ABET

" & Bt il S (Pl et S LT Pt Pracide I 0180007 TREFRESADOAS S0 & i &)
abartae: de 307 {5 WS IMNEY s rmrina & s o s Warusl da Drontick f Pasguiss 6 Prigas. i Sugaror]
Titotal 48 AgH - ©, EIGI0 . PeiiiSt SE) 00VSTTN-I1 000 6 | ML AT, [ N S ISR & GV
| roafzonin o wriaghc] b Setrmiars g Semennach: el do prece mida, o ds et mohr So
94 0 O S e vt 2T VAREBVDN 3 PR 0 OIEP-) medh
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ANEXD A1

CHECKLIST - MOTOCICLETAS

CONTRATO TREPI N®

1 CRAETVD DD CHECK LIST | Verfior 8 05 veinlios 2lendem a5 exENChs deste o de reserdnca

2 DATADAVISTORMA | 2022 |

3 EMPRESACONTRATADA |

4 DADCS PESSOMS DO CONDUTOR

MOMIE
CHH CATEGCRIA |

DESCRIGAD DO VEICILD

o

WARC A MCDELD
FLACK | MODELD OIR

6 ESPECIFCAGOES

61 FMEUS
DA TERD { ) HOMD { ) MERVIA [ | CARECA
TRASERD | ] NOVO { ] MEIAVIDA | | CARECA

82 FARDIS

FRROL ALTD [ ) AFROVADD { | DESAPROVADD

FARCIL BAND [ ] AFRIONEDD | | DESARPRIMADD

MEIALUZ DIANTERA [ ] AFROWADD { | DESAPROVADD

WIEIA LUZ TRASERA [ ) AFROWADD { | DESAPROVADD

6.3 LANTERMAS INDICADCRASDE D ’!.E';“.E.C-

DM TEIRA DIRETA [ ) ARRCWEDD | | DESARPRIVADD
DIANTEIRA ESQUERDA [ JAFROWADD { | DESAPROIVADD
TRASERA DIRETA [ ) ARRCVEDD { | DESARPRIVADD
TRASEIRA ESQUERDA [ JAFROVEDD | | DESKRPROVADD

64 LUZES
e [ JAFRCWADD { | DESAPROIVADD
REK [ JARRCOVEDD { | DESARPRIVADD
PLACA [ ) ARROVEDD | | DESARPROVADD
| 65 EBLEINAS [ JAFROVEDD { | DESRPRIVADD
| 656 FETROMISORES:. | )jamouweD | | DESAPRIVADD
| 67 ANTENACORTAPIPA : { yamoveDD { | DESAFRIVADD
| 68 MATACACHORRD: [ jamoveno { | DESAFRIVADD
| 68 BAL : [ JARROVEDD { | DESRPROVADD

7 OBSERVACOES :

Assnaiura do condul orkepresenianis Fiecal do Conteto
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ANEXO Xl

INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DO TERCEIRIZADO

MES:
PROVENTOS - R$
NOME DO TERCEIRIZADO UNIDADEDE | DATADA DATA DO , N N L
(em ordem alfabética) LOTAGAO | ADMISSAO |AFASTAMENTO |  Salario Diferenga Vale Auxilio | Salério Outros TOTAIS o
de salario | alimentagdo | transporte | familia | (especificar)
INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO TERCEIRIZADO UNIDADE DE | DATADA DATA DO Pagto Pagamento | Pagto
(em ordem alfabética) LOTAGAO | ADMISSAO | AFASTAMENTO INSS IRRF | indevido vale | Mdevido | indevido | Outros TOTAIS
; N Auxilio salario | (especificar)
alimentagéo o
transporte | familia
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ANEXO VIll DO TERMO DE REFERENCIA

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DO TERCEIRIZADO

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF | PIS NOME DO BANCO N°DO BANCO

CONTA

OPERAGAO
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ANEXO XV
RELATORIO MENSAL DE QUILOMETRAGEM PERCORRIDA E CONSUMO DE COMBUSTIVEL DA MOTOCICLETA
TREUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
MES DE REFERENCIA| | ano:[
PROFISSIONAL:

PLACA DO VEICULOD] |  VALORDO KM PECORRIDO - R: #REF!

D@ | Lenura mical | Lefura fral | lnenab |Ledus mcal| Lenura fra mtervaio | Letura noa Lefiura frna im pa@rdo st

peordos - B3
- - 000]  #REF!
2 : - 0,00 #REF!
3 - - 000[ #REF!
3 : z 000[ #REF!
5 - - 000] #REF!
B : - 000[ #REF!
7 : : 000| #REF!
8 - : 0,00] #REF!
g : : 000 #REF!
10 : : 0,00[ #REF!
1 : : 0,00] #REF!
12 - - 000] #REF!
13 - - 0,00 #REF!
14 : - 000 #REF!
15 : - 0,00 #REF!
16 : - 000 #REF!
17 - - 000[ #REF!
18 - - 000] #REF!
19 - - 000]  #REF!
20 : : 000] #REF!
2t : : 000 #REF!
22 : : 0,00[ #REF!
23 : : 000] #REF!
24 : : 000[  #REF!
25 - - 0,00 #REF!
26 - - 0,00  #REF!
27 - - 000] #REF!
28 : - 0,00 #REF!
2 - - 000[ #REF!
30 - - 0,00] #REF!
3 - 000] #REF!
TOTAIS - R$ =>]0,00 #REF!
FISCAL DO CONTRATO
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO
DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM
PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2022

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN?) (ORGAO/EXPEDIDOR), (Ne
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; soOclo

ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar
Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e
realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizagao e sem prejuizo das sancoes cabiveis, relativamente ao
contrato n° , PREGAO ELETRONICO n° 56/2022, Processo Eletronico SEl n°
.6.18.8000.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apdés a celebragcdo da contratacdo desses servigos, todos os dados necessarios ao
CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como
nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n° das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio
do preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo IX no prazo acima e
mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso do
Anexo IX deste pacto.

(LOCAL E DATA)
(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
UASG: 070006 — TRE-PI
PREGAO ELETRONICO n° 56/2022

Nome da empresa: CNPJ n.°
Endereco: Cidade: UF: CEP:
Telefone: Fax: E-mail:

Conta corrente n.° Banco: Agéncia:

Inserir as planilhas disponibilizadas junto ao ComprasNet

Importa a presente proposta no valor total de R$ ( ).

e Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias;
o Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como

quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, estdao inclusas na
proposta.

Cidade - UF, de de 2022.

Assinatura do representante legal
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ANEXO Illl DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRE-PI n° ___ /2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI E A
EMPRESA .

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PIAUI, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praga Des. Edgar Nogueira, S/N,
em Teresina — PI, neste ato representado por seu Presidente, Des. ERIVAN JOSE DA
SILVA LOPES, na sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE, e a

empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° , estabelecida na _ , n° _, |
representada neste ato pelo Sr. , aqui designado simplesmente

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de execucéao
indireta, precedido pelo Procedimento Licitatorio n® 56/2022, originado do Processo
Eletrénico SEI n° 0014293-55.2022.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas
condigdes e as clausulas a seguir, bem como pelas disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e do
instrumento convocatério do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo dos servigos continuados de
apoio administrativo com dedicag¢ao exclusiva de méao de obra para o TRE-PI.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigcos contratados deverdo ser executados conforme especificacdes e
prazos determinados no Termo de Referéncia n° 30/2022, anexo a este instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos itens 8 e
9 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacao dos servigos objeto
deste contrato a importancia estimada de R$ ( ),
conforme proposta de precos apresentada no procedimento licitatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado obedecendo ao disposto no
item 13 do Termo de Referéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo efetuadas sobre os pagamentos & CONTRATADA
as retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR), da Contribuicdo sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), da Contribuigao para o PIS/PASEP e da Contribuicdo Previdenciaria.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente do presente procedimento esta prevista nos Programas de
Trabalho n°® 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa,
bem como n° 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°
3.3.90.37 — Locagao de Mao de Obra.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigera por 30 (trinta) meses a contar da data de Publicagao
no DOU, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observando-se
o disposto no item 14 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderao ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do que foi contratado ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econbmica
extraordinaria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no
mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os
seguintes documentos:

a) planilha de composi¢cdo do novo prego, com 0os mesmos elementos formadores
dos pregos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o
desequilibrio do contrato;

b) cépia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros
elementos comprobatoérios para a formagao do novo preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo
ultrapassarao os praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da
margem de lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido,
ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos
financeiros da data da solicitagdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestagdo de
servigos devera ser feia de forma continuada, sob o pre¢o contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO
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Sera admitida a repactuagcao dos precos dos servicos continuados contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no
instrumento convocatério em relacido aos custos dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do contrato; ou

b) Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagéo
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data da ultima repactuacao ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracédo analitica da alteragao dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e formacgao de precos e de documentos
comprobatorios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo ou convengao coletiva, e
sobre o0s quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos & CONTRATADA utilizando-
se:

a) De valores constantes em nova Convencédo Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, adicionais e vale-alimentacéo;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, para os demais custos;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO — O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE,
seu direito a repactuagao dos precos do contrato até a data da prorrogagéao contratual
subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA ndo efetue, de forma tempestiva, a
repactuagao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de
repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da
repactuacgao tera seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.
CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXCUGCAO

Para seguranga do cumprimento de suas obrigacbes, a CONTRATADA prestara
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo dos servigos,
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inclusive com os valores dos servicos suplementares, em uma das modalidades
previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis
a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante nos termos do item 17 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FTGS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario seréo retidos do pagamento mensal devido
a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e
depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econdmica Federal —
Acordo de Cooperagao Técnica n® 01/2019), como previsto no item 20 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

Gestao e fiscalizacdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados
mediante Portaria da Presidéncia, conforme disposto no item 15 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/202,
ficara sujeita, ainda, as sang¢des administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI, conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo
do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo e das cabiveis
cominagdes legais, conforme estipulado no item 12 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de
apuracdo e, portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a
aplicagao das sancgodes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846/2013, nido afastando a
possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas
hipoteses previstas no art. 78, inciso | a Xll e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condicdes
estabelecidas neste Contrato por parte da CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagcdo através de
oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo
do disposto na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas
hipéteses do art. 78, incisos Xlll a XVI, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, de forma
amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipoteses sera assegurada a ampla
defesa e o contraditério.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAALTERAGAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA tem obrigacdo de manter, durante toda a vigéncia contratual,
em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagao e
qualificagao exigidas no procedimento licitatério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessédo ou transferéncia, no
todo ou em parte inclusive nos casos de cisao, incorporagao ou fusdo, no todo ou em
parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

Em decorréncia da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados n. 13.709/2018
(“LGPD”), que estabelece regras para tratamento de dados de pessoa fisica, ajustam
as partes incluir as seguintes obrigagdes quanto a PRIVACIDADE E PROTECAO DE
DADOS:

a) As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n°® 13.709/2018 em relag&o
aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informagdes — em especial os dados pessoais € os dados pessoais
sensiveis — repassadas em decorréncia da execucado contratual, sendo
vedada a transferéncia, a transmissao, a comunicagdao ou qualquer outra
forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigagbes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

b) E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta da contida
no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil
e criminal.

c) A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24
(vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de
seguranga aos dados pessoais repassados em decorréncia desta
contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

d) Em atendimento ao disposto no art. 7°, Il, da Lei Geral de Protecéo de
Dados, o CONTRATANTE, para a execugdo do servigo objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletronico e
residencial, e copia do documento de identificagéo.

e) As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacao dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da
execugao contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos
dados por periodo superior decorra de obrigagao legal.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serao dirimidos com aplicagéo da Lei
n°® 8.666/93 e suas alteragcbes, bem como de legislagao extravagante aplicavel ao caso
e dos principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secéao
Judiciaria da Justica Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de
transcricdo, o Edital do Procedimento Licitatério n°® 56/2022 — Pregao Eletrénico e seus
anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as obrigagdes definidas no referido
instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado
no Sistema Eletrénico de Informacdes do TRE-PI pelas partes:

Teresina (P1), de de 2022.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. ERIVAN JOSE DA SILVA LIMA
PRESIDENTE

EMPRESA
Representante Legal

« Anexo | — Termo de Referéncia n°® 30/2022;
« Anexo Il — Proposta de precos;
« Anexo lll — Declaragao de Concordancia e Veracidade.
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DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

NOME COMPLETO DO USUARIO:

IDENTIDADE: CPF:
E-MAIL DO USUARIO:

LOGRADOURO:

COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CEP:

Por meio deste documento e do cadastro como Usuario Externo no SEI do
TRE-PI, declaro que aceito todos os termos e condigdes que disciplinam o processo
eletrénico, com fundamento na legislagéo pertinente e especialmente no Decreto N°
8.539, de 08/10/15, admitindo como valida a assinatura eletrébnica na modalidade
cadastrada (login e senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso

indevido das acbes efetuadas,

responsabilidade civil, penal e administrativa.

as quais serdo passiveis de apuragao de

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é
verdadeiro e que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, alegacédo de uso

indevido;

Il - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se
consideram realizados no dia e na hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59
minutos e 59 segundos do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se
encontre o usuario externo;

lll - as condi¢cbes da rede de comunicagao, do acesso ao provedor de
internet e a configuragdo do computador a ser utilizado nas

transmissoes eletrénicas;

IV - a observancia dos periodos de manutengao programada, ou qualquer
outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Por fim, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) e da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao), declaro ciéncia do
tratamento dos meus dados pessoais pelo TRE-PI, inclusive para sua publicacdo nos

portais de Transparéncia do Orgéo.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usuario deve
enviar os seguintes documentos ao endereco eletrdnico cs@tre-pi.jus.br:

a) copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade valido no
qual constem estes dados;
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b) este formulario preenchido e assinado.

, de de 2022.

Usuario Externo
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