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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL

REFERENCIA: PROCESSO ELETRONICO SEI n° 0014293-55.2022.6.18.8000
ASSUNTO: Analise do pedido de impugnagiao ao Edital n° 56/2022, interposto
pela empresa SERVFAZ — SERVIGOS DE MAO DE OBRA LTDA.

O Pregoeiro do TRE-PI, designado pela Portaria n°® 487/2022, no exercicio
das suas atribui¢coes, apresenta resposta a impugnacao ao Edital do Pregao Eletrénico
n° 56/2022 interposta pela empresa SERVFAZ — SERVIGOS DE MAO DE OBRA
LTDA, CNPJ n° 10.013.974/0001-63.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

O item 12.1 do Edital prevé que qualquer pessoa podera impugnar o ato
convocatério do pregdo no prazo de até 03 dias Uteis antes da data fixada para
abertura da sessdo publica. Uma vez que o certame esta agendado para dia

18/12/2022 e o pedido foi encaminhado via e-mail dia 11/11/2022, é tempestivo.

2 - DA SINTESE DOS FATOS E DO PLEITO

A empresa em epigrafe apresentou impugnacao ao edital do Pregédo em
comento, cujo objeto é a contratagdo dos servicos de apoio administrativo com
dedicacdo exclusiva de mao de obra para o TRE-PI, alegando, em apertada sintese, o
constante no item 3 — DA APRECIACAO.

Cita a legislacdo afeita a matéria, doutrina e jurisprudéncia para pedir a

retificacado do edital nos termos impugnados.

3 - DA APRECIAGAO
Por se tratar de termos constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do
edital), encaminhamos o pleito a Unidade técnica responsavel por sua elaboracao, que

assim se manifesta:

3/10



17/11/2022 14:46

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1889193&infra_sist...

SEI/TRE-PI - 1711018 - Decis&o

Senhor Pregoeiro,

Em resposta a vossa Diligéncia 160 (1707354) que decorre do pedido
de impugnagao formulado pela SERVFAZ (1708719), informamos:

1 -Impugna-se o item 1 objeto - no que trata da descricdo dos cargos,
desde a CCT 2017 nao existe mais o cargo de assistente administrativo
| e Il foram unificados pela determinagdo do Ministério Publico do
Trabalho, portanto, sé existe a nomenclatura auxiliar administrativo e
auxiliar administrativo Nivel Superior, desta forma solicito alteragao
deste item e reformulagdo do prego estimado do assistente
administrativo Il para auxiliar administrativo nivel superior.

R - Alega a impugnante nao existir mais o cargo de assistente
administrativo, contudo em consulta ao sitio eletrébnico do MTE ainda

consta tal cargo.

E, ainda, ndo houve juntada de comprovacao do alegado pela
impugnante, bem como, as descri¢oes das atividades é que importante,
haja vista que na consulta acima se vé que para 0 mesmo rol de
atividades existem inuUmeros cargos. Alem do que, nos anexos Il do
termo de referéncia ha o detalhamento de varios cargos sob o escopo
do titulo assistente administrativo. Contudo, como o auxiliar
administrativo é profissional subordinado ao agente administrativo e
como precisamos de profissional que tenha maior capacidade de
decisdo e por haver previsdo na CCT - Asseio e Conservagao,

contrataremos o agente administrativo.

2 - Impugna-se o anexo Il e 2 o qual estipula o salario para assistente
administrativo/ auxiliar administrativo de R$ 1.430,84, copeiro interior de
R$ 1088,38 , levando em consideragdo a jornada informada neste
anexo fere o clausula vigésima da CCT 2022 de Asseio e Conservagao
do Estado do Piaui diz que para calculo de contratagdo em regime
parcial tem que seguir as regras do Art. 58-a da CLT o qual diz "Art. 58-
A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja
duracé@o nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragao nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acrescimo de até seis horas suplementares semanais. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)". Diante do exposto solicito a
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correcao do valor do salario conforme CCT de assistente administrativo
R$ 1.635,24, copeiro R$ 1243,84
R. Entendemos haver razdo a impugnante no tocante ao limite maximo

de horas semanais que configura trabalho em regime de tempo parcial.

3 - Impugna-se o anexo |l E 4 o qual estipula o salario para assistente
administrativo 11/ Auxiliar administrativo nivel superior de R$ 2322,35,
auxiliar de saude bucal de R$ 786,19 , levando em consideragdo a
jornada informada neste anexo fere o clausula vigésima da CCT 2022
de Asseio e Conservagido do Estado do Piaui diz que para calculo de
contratagdo em regime parcial tem que seguir as regras do Art. 58-a da
CLT o qual diz "Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aguele cuja duragao néo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracdo nao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade
de acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)". Diante do exposto solicito
a correcdo do valor do salario conforme CCT de assistente
administrativo nivel superior R$ 3876,54, auxiliar de salde bucal de R$
1.257,90.

R. Entendemos haver razdo a impugnante no tocante ao limite maximo
de horas semanais que configura trabalho em regime de tempo parcial
no tocante ao auxiliar de saude bucal. Ja no tocante a redefinicio para
o cargo de assistente (auxiliar) administrativo nivel superior esta no

ambito da discricionariedade desta Administracao.

4 - Impugna-se o salario do Técnico em manutengao de urna eletronica,

o qual esta com o salario de R$ 1520,25, o correto seria R$1822,15.

R. Como tal cargo nao existe na CCT — Asseio e Conservacao, o salario
decorre de pesquisa executada pela unidade requerente que se
encontra na contratagao vigente seu valor. Portanto, a fixacao de seu
valor foi definido por parédmetro proprios desta Administragdo no que

toca a sua discricionariedade administrativa.

5 - Impugna-se o salario do Operador de guilhotina, o qual esta com o
salario de R$ 1.159,04, gostaria que informasse qual o cargo

corresponde deste salario, pois o piso salarial da CCT 2022 de Asseio e
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Conservacao do Estado do Piaui e 1.242,84. Pegco a revisdo deste

valor.

R. O saléario corresponde ao fixado na CCT dos graficos. Contudo, os
demais custos e critérios de reajustes serdo adotados a CCT — Asseio e

Conservacao conforme orientacao do TCU.

6 - Impugna-se todos salarios da jornada de trabalho por tempo parcial
cujo tem a carga horaria semanal de 35 hs semanais, levando em
consideragdo os ANEXOIl E 2 ANEXO Il E 3 ANEXO Il 4 -
ESPECIFICIDADE E A ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS e
ANEXO Il -A DO CUSTO ESTIMADO, Conforme clausula vigésima da
CCT 2022 de Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui , que diz que
para célculo de contratagdo em regime parcial tem que seguir as regras
do Art. 58-a da CLT o qual diz"Art. 58-A. Considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais. (Redagcdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)".
Diante do exposto solicito a correcéo do valor do salario conforme CCT
para o salario normal para os devidos cargos e corre¢do do prego
estimado e das horas extras.

R. Entendemos haver razdo a impugnante no tocante ao limite maximo
de horas semanais que configura trabalho em regime de tempo parcial

gue € de frinta horas.

7 - Conforme clausula vigésima da CCT 2022 de Asseio e Conservagéo
do Estado do Piaui diz que para calculo de contratagdo em regime
parcial tem que seguir as regras do Art. 58-a da CLT o qual diz"Art. 58-
A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragao nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (Redacao dada
pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)". Diante do exposto que para os
cargos com a jornada de trabalho 30 horas semanais ndo podem fazer
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hora extras, desta forma peco a reformulacdo da solicito a correcao do

ANEXO llI- planilha de custo e formacao de preco (horas extras).

R. Essa situagcdo é observada quando da prestacdo de horas extras.
Assim, devidos a outras alteragbes que faremos quanto a jornada de
trabalho de alguns postos, ajustaremos a planilha de custo e formacéo

de prego (horas extras).

8 - Peco a corregdo do valor do vale transporte para os cargos que
serdo prestados em Picos, o valor do vale transporte ¢ R$ 5,00 desde
11/2021 e ndo R$ 4,00, desta forma solicito a alteragdo do valor
estimado, para adequacao do vale transporte.

R. Entendemos que tal ajuste carece de comprovacao para ser

atendido.

9 — Solicito a alteragéo na planilha de custo com relégio de ponto o
divisor do rateio mensal da depreciacdo de 120 para 60 meses, pois
conforme IN 1700/2017 codigo referéncia NCM 8471 prazo de vida util é
5 anos e a taxa anual de depreciacao € 20% a.a.

R. Entendemos que o codigo de referéncia 8472 atende bem, pois é

especifico no uso de aparelho de escritdrio.

10 — Na tabela de encargos grupo C multa do FGTS esta o percentual
de 3,20% sobre a remuneragéo, que conforme Lei 8.036/2009 art. 18 §
1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa,
depositard este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros. Vale ressaltar que a multa resciséria & composta por 8% de FGTS
sobre remuneragao x 8%, férias x 8% adicional de férias 8%, 13° salario
X 8% o resultado deve ser multiplicado por 40%: Jornalista salario de R$
2.230,20 segue abaixo s6 valores do FGTS e como ficara a multa
rescisoria. Remuneragéo ....... R$ 2.230,20 x 8% =178,41 Férias .......
R$ 185,85 x 8% = 14,86 Adicional de férias ....... R$ 61,95 x 8% = 4,95
13° salario ....... R$ 185,85 x 8% = 14,86 Aviso prévio trabalhado .......
R$ 43,26 x 8% = 3,46 Total do FGTS ....... R$ 216,54 x 40% = R$ 86,61
Total da multa do FGTS ... R$ 86,61 o que corresponde o percentual

de 3,88% sobre a remuneracéo. Diante do exposto solicito a corregéo
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do percentual de encargos de da multa resciséria do FGTS de 3,20%
para 3,88%.

R. Acataremos como sugestdo, pois como temos adotado outros
manuais de contratagdo do STJ (Manual de Preenchimento do Modelo
de Planilhas de Custos e de Formacgao de Precgos) e nele o percentual
do FGTS é encontrado utilizando-se da mesma metodologia da

sugerida pela impugnante.

11 - Impugna-se por no termo de referéncia e no prego estima nao esta
incluso os EPIs basicos para 0 mensageiro motociclista/motoboy como
luva, protetor solar, cora pipa, mata cachorro, joelheira, cotoveleira,
capa de chuva, colete reflexivo.

R. Entendemos que tal ajuste carece de comprovagao para ser
atendido, pois, € do nosso entendimento, que o CONTRAN ainda nao
regulamentou tais EPIs. Contudo, para que o profissional a ser
contratado tenha maior protecdo no desempenho de suas fungdes
acataremos como sugestao.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

1 - No Termo de Referéncia, item 1 do objeto, em sua tabela diz jornada
de trabalho semanal, acredito que houve um pequeno equivoco, pois
deveria ser jornada de trabalho mensal.

R. Realmente deve ser revisto os dizeres do termo de referéncia.

2 — Solicito a alteracido da tabela encargos totais das retencbes tendo
em vista que que o percentual dos encargos do grupo A sobre férias,
adicional de férias, 13° salario conforme item 20.1 do termo de
referéncia, desta forma o percentual do total das retengbes seria 27,17
e ndo 22,72% ANEXO II-B ENCARGOS SOCIAIS DOS
TERCEIRIZADOS.

R. Nao se aplica, pois se trata de retencdes distintas.
Atenciosamente,

Roberto de Amorim Coelho
Analista Judiciario

Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Técnico Judiciario
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Pelo exposto, assiste em parte razdo a Impugnante, devendo ser alterado o
Termo de Referéncia no quanto acatados acima.

4 - CONCLUSAO

Consubstanciado no entendimento acima exposto e com base no art. 24, §
1° do Decreto n® 10.024/2019, conhego do pedido de impugnacdo para, no merito,

julga-lo procedente em parte.

O certame sera suspenso para alteragdes no instrumento convocatoério, com

posterior publicacido concedendo novo prazo para apresentagcao de propostas de

precos.
CPL, em 17 de novembro de 2022.
Edilson Francisco Rodrigues
PREGOEIRO
7
Documento assinado eletronicamente por Edilson Francisco Rodrigues, Técnico Judiciario, em 17/11/2022, as 14:46, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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