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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO n° 49/2022

ALERTA

Senhores licitantes, no Acérddao TCU n ° 754-2015 — Plenario, houve
expressa determinacdo para que a Administracdo Publica instaure processo
com vistas a penalizagdo das empresas que pratiquem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto no procedimento licitatorio
quanto na execucao do contrato.

Nesse contexto, RECOMENDA-SE que o licitante analise
detalhadamente o edital (e anexos) antes de formular sua respectiva
proposta/lance.

A prética injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex.
desisténcia, solicitacdo de troca de marca, ndo envio de amostra, planilha,
laudos) e deixar de enviar documentacdo exigida (ex. documentos de
habilitagdo), sem  prejuizo de outras infragbes cometidas na
licitagdo/contratagdo, sujeitara o licitante a penalidades, apuradas em regular
processo administrativo, assegurado o contraditério a ampla defesa.

Teresina-Pl, 16 de setembro de 2022
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PROCEDIMENTO LICITATORIO n° 49/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Servico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo na area de
desenvolvimento e sustentagcao de sistemas de informacao.

DATA: 28 de setembro de 2022

HORARIO: 08h30 — Horario de Brasilia

ENDERECO: https://www.gov.br/compras

MODO DE DISPUTA: DECRETO n° 10.024/2019 — ABERTO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, por intermédio de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 33/2022 da Presidéncia,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizada a licitacdo em
epigrafe, originada do Processo Eletronico SEI n° 0004181-61.2021.6.18.8000, a qual
sera regida pelas regras deste Edital e seus Anexos, com observancia das disposigdes
previstas na Lei n°® 10.520/2002, Decreto n°® 10.024/2019, Lei Complementar 123/06,
Decreto n° 8.538/2015, aplicando-se, no que couber, a Lei 8.666/93 e outras
legislagdes aplicaveis. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica na
data, hora e local acima indicados, e, ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer
fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data e hora marcadas, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e enderego eletronico, salvo comunicagdo do Pregoeiro em sentido
contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Pregéo Eletrbnico € a contratagdo dos servigos de tecnologia da
informagdo e comunicagao na area de desenvolvimento e sustentagdo de sistemas de
informacao, mediante alocagcdao de mao de obra residente, com utilizacdo de praticas
da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas do TRE-PI, conforme descri¢cdo
constante do Anexo | deste Edital.

1.2. Na hipétese de haver divergéncias entre a descrigdo registrada no sistema
ComprasNet e as especificacdes constantes no Anexo | deste edital, prevalecera a
deste instrumento convocatorio.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A presente licitagdo é destinada aos licitantes devidamente credenciados junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema
Integrado de Servigos Gerais — SIASG da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac&o do Ministério da Economia, que:
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2.1.1. desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto desta Licitagao;

2.1.2. atendam a todas as exigéncias constantes neste Edital e os seus Anexos,
inclusive quanto a documentagao requerida.

2.2. Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de:

2.2.1. Empresas em processo de faléncia declarada, sob concurso de credores, em
dissolucado ou em liquidacéo;

2.2.1.1. E permitida a participagdo de empresa em recuperacdo judicial ou
extrajudicial com plano de recuperagao homologado judicialmente;

2.2.2. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido (art. 7° da Lei n°
10.520/02 e art. 49 do Decreto n° 10.024/2019) ou suspensas temporariamente de
participar de licitacdo ou impedidas de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui (Art. 87, lll, da Lei n°® 8.666/93);

2.2.3. Empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais;

2.2.4. Empresas que estejam reunidas em consércio de empresas e que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicio.

2.2.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo
9° da Lei n° 8.666/93;

2.2.6. Empresas que possuam em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo (Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de
2005, do Conselho Nacional de Justica);

2.2.7. Cooperativas de trabalho, conforme Sumula TCU n° 281.

2.3. Para participacédo deste certame, o licitante devera declarar, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio (§ 4°
do art. 26 Decreto n°® 10.024/2019).

2.4. O licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que a sua
proposta atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, para que
possa fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

2.5. A apresentacao de declaracéo falsa relativa aos itens acima, sujeitara o licitante as
sancgoes previstas neste Edital.

2.6. Nao participam, ainda, as empresas que se enquadrem nas vedacgdes do art. 17 e
paragrafos da Lei Complementar 123/2006 (optantes do SIMPLES), exceto aquelas
que, nos termos do Acordao TCU n° 2510/2012 — Plenario, comprovem a nao utilizagao
dos beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e, caso
contratada, faga a exclusdo obrigatoria do SIMPLES NACIONAL a contar do més
seguinte ao da celebragao do contrato. Devera ser apresentada declaragao atestando
a opg¢ao ou documento por meio do qual seja possivel extrair essa informacgéo.

2.6.1. A empresa optante do Simples Nacional devera apresentar copia do Oficio
com comprovante de entrega/recebimento, comunicando a assinatura de contrato de
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prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Municipal e/ou Distrital, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do art.
30 da Lei Complementar 123/2006.

2.6.2. Caso nao seja apresentada cdpia da comunicacédo, o TRE-PI, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, devera comunicar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto
no inciso | do art. 29 da Lei Complementar n°® 123/2006.

2.7. E vedado ao licitante e/ou a empregado, preposto e gestor seu:

a) frustrar, fraudar mediante qualquer expediente o carater competitivo do
procedimento licitatorio publico; ou

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do procedimento
licitatorio publico, nos termos da Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes, bem como
do Decreto n°® 8.420/2015 e alteracdes posteriores, ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis a espécie (“Leis Anticorrupg¢ao”), ainda que nao
relacionadas com o presente Edital.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participar da presente licitagdo, a licitante devera se credenciar junto ao
provedor do sistema na pagina eletrénica https://www.gov.br/compras, nos termos do
art. 19 do Decreto n° 10.024/2019.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacido efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

3.4. O credenciamento da licitante junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante, ou do seu representante legal, e a presuncédo de
sua capacidade técnica para a realizagdo das transagbes inerentes ao Pregao
Eletronico.

3.5. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.6. Conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
sera de responsabilidade do cadastrado, o qual devera solicitar imediatamente a
corregdo ou a alteracdo dos registros, tdo logo identifique incorrecdo ou
desatualizacao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. A participacédo neste Pregéo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de preco, a partir da
divulgacdo deste edital no site do ComprasNet até a data e hora marcadas para a
abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

4.2. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.
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43. 0O

licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

4.3.1. Precos unitario e total dos itens;

4.3.2. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia indicando, no que for aplicavel:

a) Prazo de validade da proposta que devera ser de, no minimo, 90 (noventa)

dias, contados a partir da data de abertura da sesséo publica. As propostas
que omitirem o prazo de validade serdo recebidas como validas por este
periodo. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgao para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos;

b) Proposta definitiva de precos, adaptada ao lance ofertado durante a sessao

publica — caso o licitante seja posteriormente convocado pelo Pregoeiro, em
algarismo e por extenso, expresso em reais, indicando o prego unitario, com
duas casas decimais e o valor total. Em caso de divergéncia entre os valores
unitarios e totais, serdo considerados os primeiros, e, entre 0s expressos em
algarismos e por extenso, sera considerado este ultimo;

c) Especificacdo dos servigos ofertados, com a indicagdo do Sindicato, acordo,

convengao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional
que executara o servico, bem como a respectiva data base e vigéncia,
conforme Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

c1) A auséncia de indicagdo do Sindicato, acordo coletivo, convengao coletiva
exigida neste subitem que inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por
parte da Unidade técnica, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
licitante.

c2) A Administragdo ndo ser vincula, obrigatoriamente, as disposigdes contidas
em Acordos e Convencdes Coletivas que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

d) Declaragao acerca da opgao da empresa quanto a forma de tributagdo a que

estd submetida (se pelo lucro real ou presumido). A referida declaragéo
vinculara a empresa quanto ao preenchimento dos tributos previstos na
planilha de custos e formagao de precos.

e) As proponentes deverdo, quando da apresentagcdo de suas propostas,

preencher primeiramente os campos em cinza referentes a REGIME DE
TRIBUTACAO e CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITA
BRUTA das planilhas constantes do Anexo |l, depois, os campos em cinza da
planilha constante dos Anexos lll, IV e V e, por fim, os demais campos em
cinza do Anexo |, todos do Termo de Referéncia que corresponde ao Anexo |
do edital.

Para preencher o item RAT x FAP (Riscos Ambientais ao Trabalho X Fator
Acidentario de Prevengédo) na planilha de encargos, deverdo ser considerados
os valores comprovados na ultima GFIP ou outro documento apto a fazé-lo,
devendo ser anexado junto a proposta de pregos. A licitante devera observar
as disposicdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo da proposta, devendo aplicar o FAP
para seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
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g) Informagédo relativa ao numero do telefone, fax e e-mail, se houver, e o
respectivo enderegco com CEP, bem como o banco, agéncia e os respectivos
codigos e o numero da conta e do CNPJ da empresa para a qual sera emitida
a nota de empenho e posterior pagamento;

h) Declaragéo escrita de estarem todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem
como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusas na proposta;

4.3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
contratada;

4.3.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegagao de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

4.4. Deverao ser incluidos no momento do cadastramento da proposta, todos os
documentos de habilitagdo exigidos no item 9 deste edital, com excegédo daqueles que
estejam disponiveis e validos no SICAF;

4.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte ou equiparadas deverao
encaminhar a documentagcao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006.

4.4.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagao do Pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

4.5. As propostas terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital. Decorrido o prazo de validade
das propostas, sem convocacdo para contratacdo, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos.

4.6. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagao da
proposta.

4.7. Serao desclassificadas também as propostas de pregos que nao atenderem as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, forem omissas ou apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.8. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.9. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregdo eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

4.10. A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total de todas as
condigdes deste Edital e seus Anexos — n&o podendo ser alegado pelo licitante
posterior desconhecimento ou desacordo — bem como a obrigatoriedade de
cumprimento das disposi¢ées nela contida, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar os servigos nos termos definidos, bem como fornecer o objeto da presente
contratagdo, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execucédo contratual,
promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificagdes e exigéncias
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5. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O Pregoeiro, via sistema eletronico, dara inicio a Sessao Publica, na data e horario
previstos neste Edital com a divulgagao das propostas de pregos recebidas, no prazo
avencado, as quais deverdo guardar perfeita consonéncia com as especificagbes e
condicdes detalhadas no instrumento convocatorio.

5.2. A proposta que n&o atender as especificagbes do Edital sera previamente
desclassificada, ndo havendo possibilidade de oferecimento de lances.

5.3. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.
6. DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa de competitividade, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico sendo imediatamente informados do
seu recebimento e respectivos horario de registro e o seu valor.

6.1.1. Os lances serao ofertados pelo valor global do item.

6.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste edital.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance menor ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

6.3.1. O intervalo entre lances sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que incidira
tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta.

6.4. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, sendo vedada a identificagéo do licitante.

6.4.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa a desclassificagéo
da proposta.

6.5. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.6. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

6.7. A prorrogacédo automatica da etapa de lances de que trata o subitem anterior sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.8. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a fase
competitiva encerrar-se-a automaticamente que, encerrada sem que haja a
prorrogacao automatica pelo sistema o Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio e
justificadamente, podera admitir o reinicio da competicdo em prol da consecugédo do
melhor preco.
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6.9. O Pregoeiro, se entender necessario, podera solicitar documentos que comprovem
0 enquadramento da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

6.10. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
ofertada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e houver proposta
apresentada por ME ou EPP, sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagcao para estas.

6.10.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco.

6.11. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

6.11.1. A ME ou EPP mais bem classificada tera uma unica oportunidade para
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que, caso atenda, o objeto licitado sera adjudicado em seu favor.

6.11.2. Nao ocorrendo a contratacdo de ME ou EPP, na forma do subitem anterior,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
subitem 6.10.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.12. O disposto no subitem 6.10 e seguintes s6 se aplicara quando a melhor oferta
inicial nao tiver sido apresentada por ME ou EPP.

6.13. A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, sob pena de
precluséo.

6.14. O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado melhor proposta, de forma a obter preco final mais
vantajoso, observado o critério de julgamento (menor prego), ndo se admitindo
negociar condigbes diferentes das previstas no edital.

6.15. A negociacdo de prego junto ao licitante classificado em primeiro lugar, quando
houver, sera realizada por meio do sistema, apds o procedimento de desempate de
propostas e classificacdo final dos fornecedores participantes, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.16. Se, apds o término da fase competitiva, o licitante solicitar desclassificagao de
sua proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo administrativo, em
cumprimento do art. 7° da Lei n° 10.520/02, para apuragcdo da sua responsabilidade
quanto a oferta de lance e posterior desisténcia ou ndo encaminhamento da proposta
quando solicitada, observadas, ainda, as sancbes administrativas previstas neste
Edital.

7. DADESCONEXAO DO PREGOEIRO

7.1. No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes, no enderecgo eletrénico utilizado para divulgagao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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8.1. Apdés o fechamento da etapa de lances o Pregoeiro efetuara o julgamento das
Propostas de Precos podendo encaminhar, pelo sistema eletronico e diretamente ao
licitante que tenha apresentado o menor valor por item, contraproposta para que seja
obtido um preco menor, bem como decidir sobre sua aceitacao.

8.1.1. O preco total maximo admitido neste Pregdo é de R$ 2.884.524,02 (dois
milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e vinte e quatro reais, dois
centavos);

8.1.1.1. Sera desclassificada a proposta ou lance vencedor que apresentar preco
final superior ao estimado para cada item (Acérddo TCU n° 1455/2018 —
Plenario), desconto menor que o minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.1.1.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o instrumento convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.2. A classificacado das propostas sera pelo critério de menor preco.
8.3. Caso o licitante n&o apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.4. A proposta de precos ajustada ao lance ofertado devera ser encaminhada
conforme previsto no subitem 10.1 deste edital e devera conter seu valor em algarismo
e por extenso, expresso em reais, indicando o preco unitario, com duas casas decimais
e o valor total. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo
considerados os primeiros, e, entre os expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo;

8.5. Analisando a aceitabilidade ou ndo o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, ou,
qguando for o caso, apds negociagao e decisdo acerca da aceitagdo do lance de menor
valor.

8.5.1. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta de menor valor
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda ao edital.

8.5.2. Ocorrendo a situagédo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido valor igual ou inferior ao lance vencedor.

8.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chat a
nova data e horario para a sua continuidade.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicado prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacido, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacido, mediante
consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,;
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b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade
adm/consultar_requerido.php);

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (http://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

d) Cadastro de Inidéneos e Cadastro de Inabilitados do TCU (https://contas.
tcu.gov.br/ords /f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:).

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (http://www.portal
transparencia.gov.br/sancoes/cnep);

f) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN.

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica, podera haver substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e”, acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢ca do art. 12 da Lei n°® 8.429/92;

a) caso conste na consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas;

b) a tentativa de burla sera verificada por meio da identidade dos sécios
proprietarios, similaridade do ramo de atividade e transferéncia do acervo
técnico e humano, dentre outros;

c) o licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao;

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado
por falta de condi¢ao de participacao.

9.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacdo/anexagao da proposta de pregos, a respectiva
documentacao atualizada.

9.3. O descumprimento do subitem anterior implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(dées) valida(s), conforme art. 43, § 3° do
Decreto n° 10.024/2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado via sistema a encaminha-los em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.5. Somente havera necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagcdo de documentos originais ndo digitalizados quando houver
duvida em relacao a integridade do documento digital.

9.6. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverao estar:
a) em nome da licitante, com niumero do CNPJ e com seu respectivo endereco;
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b) se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deveréo estar
em nome da matriz;

c) se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverdo estar em
nome desta filial;

d) se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora dos bens for uma de suas
filiais, este fato deve ser expressamente registrado em declaracdo apresentada
na qual a licitante indicara qual a filial que executara o objeto da licitagdo. Neste
caso, todos os documentos exigidos para a habilitagao deverao ser apresentados
em nome da matriz e da filial, simultaneamente;

e) serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

f) serao aceitos registros de CNPJ de licitantes matriz e filiais com diferencas de
numeros nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes pela licitante.

9.7. Ressalvado o disposto no subitem 9.8 os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste edital, a seguinte documentagao para fins de habilitagao:

9.7.1. Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, a inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis na Junta Comercial,

b) Em se tratando de MEIl — Microempreendedor Individual, o Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples, a inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacédo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764/1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o
Decreto de autorizagao e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.7.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa
Econdémica Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da
filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadagao
centralizada;
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c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de
Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitacido da Divida Ativa
da Uni&o) que abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social
(Certidao Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa (ou certidao positiva com efeitos
de negativa), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o
disposto no art. 3° da Lei n° 12.440,0 de 7 de julho de 2011.

9.7.3. Qualificacdo econdmico —financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagcdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatacdo da validade de tal certiddo, sera observada a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicdo da certiddao: o prazo de validade
constante na propria certiddo e o prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou
certidao positiva com plano de recuperacao homologado judicialmente;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do
primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em 6rgdo equivalente, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data da abertura da sesséo.

b.1) Esses documentos deverao comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente
(LC) = [Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) =
[Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00,
em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — Plenario TCU;

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou
Solvéncia Geral — SG), deverdao comprovar Patriménio Liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagcdo, em
conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — Plenario TCU.

9.7.4. Qualificacdo técnico-operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados
precisos, e fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, os
quais comprovem o desempenho de servigos com caracteristicas semelhantes
ao do objeto da presente contratacao (terceirizagao de servigos);

al. O(s) atestado(s) ou certiddo(6es) a que se refere a alinea "a”, devera(ado)
comprovar que a empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade
econdmica especificada no seu contrato social — contrato(s) que comprove(m)
a prestacdo de servigos por 03 (trés) anos, no minimo, envolvendo, nesse
periodo, pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade
com o Acordao n° 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionado na alinea “a1”,
esse podera ser resultado da soma de tempo de contratacbes diversas,
ininterruptos ou ndo. Contudo, sempre devera restar comprovado que o total
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de postos de servigos instalados manteve-se com o quantitativo minimo de 20
(vinte) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se
tiverem sido expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado
para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acdérdao n°
1214/2013 — Plenario, do TCU.

9.7.5. Para fins de habilitacdo, a licitante devera, em campo préprio do sistema
eletrénico, apresentar as seguintes declaracdes:

a) Declaragao de inexisténcia de impedimento a sua habilitagdo no certame e de
ciéncia da obrigatoriedade de comunicar ao TRE-PI, sob as penalidades legais,
a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessa condicao;

b) Declaragédo de que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal de acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

9.7.6. A apresentacao de declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer
condigao sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital.

9.8. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo
constantes do SICAF (subitens 9.7.1, 9.7.2 e 9.7.3), assegurado aos demais licitantes
o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.9. Os documentos para habilitacdo serdo recebidos exclusivamente pelo sistema
ComprasNet, exceto na hipotese de duvida quanto a sua autenticidade, ocasido em
que o Pregoeiro, caso entenda necessario, solicitara a apresentacdo dos originais ou
copia autenticada, por cartério competente ou por publicagdo em 6érgdo da imprensa
oficial. Nao serao aceitas cépias ilegiveis, que nao oferecam condigbes de leitura das
informagdes nelas contidas.

9.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9.11. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitagdo na presente licitagdo, ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades, seréo inabilitadas, podendo vir a ter
apurada sua responsabilidade conforme previsto no subitem 6.16.

9.12. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacédo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.13. A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

9.13.1. Havendo alguma restricdio na comprovagdo da regularidade fiscal
apresentada por microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do resultado da fase de habilitagao,
prorrogavel por igual periodo, a critério do TRE-PI, para a regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.13.2. A sessao publica sera suspensa para efeito de cumprimento do disposto no
subitem anterior até a apresentacdo da documentagao pela licitante ou, no caso de
nao apresentagao, decorrido o prazo concedido para regularizagao.
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9.13.3. A néo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item supra,
implicara decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo.

9.13.4. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrera
apos os prazos de regularizagao fiscal.

9.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no chat a nova data e horario para sua
continuidade.

9.15. Apds a declaracdo do vencedor da licitagdo, desde que ndo ocorra a hipétese
prevista no subitem item 9.13.1, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a
intencao de interposigao de recurso, o procedimento sera adjudicado pelo Pregoeiro e
submetido a Presidéncia do TRE-PI para homologagao.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA HABILITACAO

10.1. Caso convocada pelo Pregoeiro, a proposta vencedora ajustada ao lance dado,
datada e assinada, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, serdo
imediatamente encaminhados pelo sistema ComprasNet, no prazo razoavel nao
inferior a 2 (duas) horas, a ser definido pelo Pregoeiro.

10.1.1. O prazo referido neste subitem somente sera conferido caso seja
caracterizada a desidia do licitante em anexar o documento convocado, sob pena de
rejeigdo da proposta.

10.2. Os documentos complementares necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste edital para habilitacdo deverdao ser anexados ao ComprasNet no prazo nao
inferior a 2 (duas) horas contadas da convocagdo do anexo, a ser definido pelo
Pregoeiro.

10.3. A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condicbes
deste Edital e seus Anexos.
11. DA ATA DA SESSAO PUBLICA

11.1. O sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para
consulta no ComprasNet, imediatamente apds o encerramento da sesséo publica.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregao, na forma eletronica,
no endereco eletrénico cpl@tre-pi.jus.br.

12.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo
de Referéncia decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacéo.

12.3. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova
data para realizacédo do certame.

12.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura
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da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco
eletrénico cpl@tre-pi.jus.br.

12.4.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02
(dois) dias uteis contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos seus anexos.

12.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

12.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitagao.

12.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas no ComprasNet e
vinculardo os participantes e a Administragdo, consoante Acérddo TCU n°® 299/2015 —
Plenario.

12.7. Qualquer modificagdo no edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicaggo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo n&o afetar a formulagao
das propostas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de
recorrer, registrando em ata a sintese de suas razdes, quando |he sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razbes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes em igual
prazo, que comecgara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.1.1. O prazo concedido ao licitante para manifestacido da intencao de recorrer
nao podera ser inferior a 20 (vinte) minutos.

13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante ao final da sessé&o
importara decadéncia do direito de recurso e a adjudicagado pelo Pregoeiro do objeto
deste Edital ao licitante vencedor. Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serao
recebidos.

13.3. Os autos do processo administrativo eletrbnico permanecerdao com vista
franqueada aos interessados, que deveréao solicita-la pelo e-mail cpl@tre-pi.jus.br, para
a Comissao Permanente de Licitagdes — CPL, do TRE-PI, Praga Des. Edgar Nogueira,
S/N — Centro Civico — bairro Cabral, CEP 64000-920, em Teresina — PI, em dias uteis,
no horario de 07h00 as 14h00.

13.4. Os recursos serao dirigidos a Presidéncia do TRE-PI, por intermédio do
Pregoeiro, a qual podera reconsiderar sua decisdo em 05 (cinco) dias uteis ou, nesse
periodo, encaminha-los a Presidéncia do TRE-PI, devidamente informados, para
apreciacao e decisdo, no mesmo prazo.

13.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.6. No caso de interposi¢cao de recursos, o procedimento licitatorio sera adjudicado e
homologado pela Presidéncia do TRE-PI, apds proferida a decisdo quanto aos
recursos interpostos.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520/2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentagao falsa ou fizer declaragao falsa;

d
€) nao mantiver a proposta;

)
c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

)

f) cometer fraude fiscal,
g) comportar-se de modo inidéneo.

h) participar da licitagdo estando impedida de licitar com a Unido, suspensa de
contratar com o TRE-PI ou declarada inidénea;

i) participar da licitagdo sem possuir os requisitos de habilitagdo referentes ao
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl da Constituicao Federal, habilitacdo
juridica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista;

j) ofertar produtos/servicos ou formular propostas em desacordo com as
especificacdes do edital;

k) apresentar propostas para o mesmo item por empresas que possuam sOcio em
comum.

[{pnl)

14.1.1. Para os fins da alinea “g”, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos
nos art. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

14.2. O licitante/adjudicatario que cometer quaisquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangodes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do lance, nas hipoteses descritas
no subitem 14.1:

c) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o TRE-PI pelo prazo de até
2 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e de contatar com a Unido e consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados;

14.3. Nao sera aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da
quantia definida na Portaria n® 75, de 22 de margo de 2012, do Ministério da Fazenda,
ou em norma que vier a substitui-la, para inscricao de débito na Divida Ativa da Uniao.

14.3.1. As aplicagbes de penalidades que recaiam no subitem 14.3 seréo
convertidas em adverténcia por escrito;
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14.3.2. Nao se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um
periodo de 02 (dois) anos contados do registro da penalidade no SICAF, a ocorréncia
de multas que somadas ultrapassem o valor fixado para inscricdo em Divida Ativa da
Uniao;

14.3.3. Dependendo da gravidade da conduta, a pena de multa podera ser
cumulada com as demais sang¢des descritas no item 14.2.

14.4. No caso de nao-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na
GRU, serdo acrescidos juros moratoérios de 0,03% ao dia até o prazo maximo de 15
(quinze) dias e, nao sendo recolhida, a multa sera convertida em suspensao de licitar
com o TRE-PI e o valor devido ou a diferenca ainda nao recolhida aos cofres publicos
sera objeto de inscrigdo na Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislagdo em vigor.
14.5. De acordo com o artigo 88 da Lei n® 8.666/93, as sang¢des previstas nas alineas
“‘c”, “d” e “e” do subitem 14.2 acima, poderdo ser aplicadas a licitante ou aos
profissionais que, em raz&o dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.6. As sancdes referentes a execugao contratual estdo previstas no subitem 6.8 do
Termo de Referéncia.

14.7. Da aplicagédo das penas definidas neste item cabera recurso no prazo de cinco
dias uteis da data de intimacao do ato.

14.8. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.9. Os atos lesivos praticados pela licitante serdo objeto de apuragéo e, portanto,
passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicagdo das sancgdes
previstas no art. 6° da Lei n°® 12.846/2013, nao afastando a possibilidade de sua
responsabilizagdo na esfera judicial.

15. DO PAGAMENTO E DE SEU REAJUSTE

15.1. O pagamento sera efetuado na forma prevista no item 7, e seu reajuste e
repactuacao no subitem 5.6 do Termo de Referéncia.

15.2. Serao efetuadas sobre os pagamentos a CONTRATADA as retengbes na fonte
do Imposto de Renda (IR), da Contribuigdo sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), da Contribuicao
para o PIS/PASEP e da Contribuicdo Previdenciaria.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa decorrente do presente procedimento esta prevista nos Programas de
Trabalho n° 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa,
bem como n°® 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°
3.3.90.37 — Locagao de Mao de Obra.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagcbes do Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no subitem
4.16 do Termo de Referéncia.
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18. DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. O TRE-PI convocara oficialmente o licitante vencedor, durante a validade de sua
proposta, para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato.

18.1.1. Fica instituida a assinatura eletrénica de documentos, conforme Instrugao
Normativa TRE-PI n° 01/2018. Para tanto, apés a homologacdo do certame, o
representante da empresa vencedora devera, obrigatoriamente, se cadastrar, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, no acesso externo do Sistema Eletrénico de
Informagcdes (SEI) no seguinte enderego: https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador
_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cad
astro&id_orgao_acesso_externo=0 sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no item 14 deste edital;

18.1.2. Efetuado o cadastro, enviar copias digitalizadas do RG, CPF e Comprovante
de enderego emitido ou expedido até 3 (trés) meses antes da solicitacdo de cadastro,
para o e-mail sei@tre-pi.jus.br, conforme art. 13 da Instru¢do Normativa.

18.1.3. Apds o cadastro no SEI as respectivas unidades poderao disponibilizar o
acesso para a licitante assinar os documentos, nos prazos estipulados neste Edital.
Dessa forma, o TRE-PI se reserva o direito de solicitar a assinatura eletrbnica do
contrato e a empresa devera requerer seu login e senha.

18.2. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
no item precedente sem justificativa por escrito, aceita pelo Exmo. Sr. Desembargador
Presidente, decaira o seu direito a contratacao, sujeitando-se as penalidades previstas
neste instrumento convocatorio.

18.2.1. Se o licitante vencedor n&o apresentar situagdo regular, no ato da
assinatura, sera aplicada a regra acima.

18.3. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, 0 Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhuma indenizagcdo sera devida aos licitantes por apresentarem
documentagao e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregao.

19.2. O licitante vencedor obriga-se a manter, durante a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo exigidas na licitagao.

19.3. O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

19.4. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar no ato da sesséao publica.

19.4.1. Consoante Acorddo TCU n°® 1211/2021 — Plenario, o Pregoeiro, durante as
fases de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, deve sanear eventuais erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes,
nos termos dos arts. 8° inciso Xll, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto
10.024/2019; sendo que a vedacao a inclusao de novo documento, prevista no art. 43,
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§ 3°, da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei de Licitagbes (Lei 14.133/2021), ndo
alcanca documento ausente, comprobatério de condi¢cao atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e
avaliado pelo Pregoeiro.

19.5. A presente licitagcdo somente podera vir a ser revogada por razbées de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no TRE-PI.

19.7. Os licitantes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagcao.

19.8. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo Publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

19.9. As empresas participantes deste certame licitatorio estardo sujeitas ao disposto
na Lei 12.846/2013, devendo observar, principalmente, as proibicdes contidas no art.
5°, § 4°, da referida norma.

19.10. Em nenhuma hipotese poderdao participar desta licitacdo, direta ou
indiretamente, os servidores e os juizes-membros deste Tribunal, tudo na forma
prevista no art. 9°, lll, da Lei n° 8.666/93.

19.11. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacédo
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRE-PI.

19.12. O licitante podera vistoriar o local onde serao realizados os servicos até o
segundo dia util anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica, com o
objetivo de se inteirar das condi¢gdes e do grau de dificuldade existentes, mediante
prévio agendamento de horario junto a SEDESC — Seg¢do de Desenvolvimento de
Solugdes Corporativas, pelo telefones (86) 2107-9734, de segunda a sexta-feira, das
07h00 as 14h00, ou pelo e-mail sedesc@tre-pi.jus.br.

19.12.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes nao
poderdo alegar o desconhecimento das especificagdes dos servigos, das condigdes e
do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos.

19.13. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

a) O desatendimento, pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, n&o
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da
sua qualificagao e a exata compreensio de sua proposta;
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b) Em sua atuacgdo, o Pregoeiro devera considerar a prevaléncia do interesse
publico e o respeito aos principios da razoabilidade/proporcionalidade, bem como
aos demais principios elencados no art. 3° da Lei n° 8.666/93 e art. 2° do Decreto
n°® 10.024/2019;

c) A decisdo do Pregoeiro devera se pautar, na medida do possivel, pelo
entendimento expresso nas decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido
e demais Cortes de Contas do Pais, bem como pelas decisdes proferidas pelo
Judiciario em matérias de natureza similar.

19.14. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a
contratagao.

19.15. Maiores informagdes poderdo ser prestadas pelo Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio, neste Tribunal, situado na Pragca Des. Edgar Nogueira, S/N - Centro Civico,
bairro Cabral, em Teresina-Pl, CEP: 64000-920, pelo telefone (86) 2107.9765, bem
como pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br, das 07h00 as 14h00, de segunda a sexta-feira.

19.16. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é inscrito no CNPJ sob n°
05.957.363/0001-33; UASG 070006.

19.17. Para fim de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica estabelecido o
foro da Justica Federal da Capital do Estado do Piaui.

19.18. Faz parte integrante deste edital:
a) Anexo | — Termo de Referéncia n°® 93/2022;
b) Anexo Il — Modelo de proposta de precos;
c) Anexo lll — Minuta de contrato.

Teresina - PI, 16 de setembro de 2022.

Claudia Laise Reis Martin§ Padua A
COORDENADORA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

20

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 49/2022



ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA n° 93/2022

1. OBJETO

1.1. Contratagao de servigos de tecnologia da informagéao e comunicagao na area de
desenvolvimento e sustentacdo de sistemas de informagao, mediante alocagao de
mao de obra residente, com utilizacdo de praticas da Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas do TRE-PI, a fim de atender as demandas do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, conforme especificacbes, quantitativos e exigéncias
constantes deste Instrumento e seus anexos.

COD | ESPECIFICAGAO
ITEM SIASG DO SERVICO UNIDADE LOCAL
Sede do TRE-PI
1 2600 Sustentacao de CODIN/ P Des. Edaar N ra SIN
Sistemas raca Des. Edgar Nogueira,
SEDESC — Centro Civico, bairro Cabral

DESCRICAO QUANT.DE | PERIODO DA VALOR DE

COMPLEMENTAR (PERFIL PROFISSIO- CONTRATA- REFERENCIA
DO PROFISSIONAL) NAIS GAO R$

Suporte e Codificacado de
Software Nivel | - 44 horas 2
semanais
Suporte e Codificacdo de
Software Nivel Il - 44 horas 2
semanais 30 meses 2.884.524,02
Suporte e Codificacado de
Software Nivel Il - 44 1

horas semanais

Sustentacao de Portal- 44 1
horas semanais

1.2. O quantitativo e respectivo cédigo do item sao os discriminados na tabela acima.

1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Precgo
Global.

1.4. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicdao nas dependéncias do
CONTRATANTE para a prestacao dos servigos.

2. FUNDAMENTOS DA CONTRATAQ/T\O
2.1. Justificativa da Necessidade

2.1.1. 0 que pode ser observado, no contexto atual e de forma geral, € um
crescimento intenso de trabalho nas areas responsaveis pela Tecnologia da
Informac&o das organizagdes. Esse aumento no conjunto de atividades exercidas pelo
setor de Tl decorre de diversas razdes, dentre as quais se podem destacar: a relagao
cada vez mais direta entre os processos de negocio e a Tl; a crescente necessidade
de obtencdo de informacgdes precisas, confiaveis e em tempo para a tomada de
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decisdo; a automacgao continua dos processos de trabalho objetivando sua celeridade
e economicidade; as seguidas demandas de integracdo, de migracdo ou de
atualizacdo tecnologica de sistemas legados; a inser¢do de novos modelos de negocio
baseados na tecnologia, tais como: e-commerce, e-learning e processos eletrénicos;
além das questdes vinculadas a governabilidade da TI.

2.1.2. No ambito nacional, com foco nas organizagbdes publicas, o cenario ndo é
diferente e talvez seja ainda mais desafiador, pois, além dos elementos anteriormente
citados, existe a necessidade da transparéncia e da democratizagdo da informagao
publica.

2.1.3. Da mesma forma, agravada pelas atividades das eleigbes no Brasil, cujo
modelo esta baseado na automacdo do voto, as unidades responsaveis pelas
atividades de Tl no Tribunal Regional Eleitoral tém expressiva carga de trabalho.

2.1.4. H4 uma cobrancga natural da sociedade de que o processo eleitoral seja cada
vez mais seguro, transparente e célere.

2.1.5. E de se ver, contudo, que a area de Tl deste Tribunal Regional Eleitoral ndo
trabalha unicamente para os processos eleitorais. Hoje, diversos projetos apoiados, em
sua plenitude, na tecnologia — estdo em desenvolvimento ou com expectativa de serem
iniciados e demandarao recursos de Tl, dos quais cabe destacar alguns:

2.1.5.1. Saneamento dos Dados do Atena;

2.1.5.2. Desenvolvimento de solugdes de Bl para painéis e relatérios;
2.1.5.3. Adaptagao em Sistemas para uso de Nome Social;

2.1.5.4. Formacéao de Equipes de Apoio as Eleicoes;

2.1.5.5. Evolugao do sistema de Gastos;

2.1.5.6. Implantagéo do Novo AudiTSE;

2.1.5.7. Implantagao de um sistema para Gestdo Documental Eletrénica;
2.1.5.8. Apoio a Plataforma Moodle de Ensino a Distancia;

2.1.5.9. Implantagao do sistema Janus;

2.1.5.10. Evolugao do sistema de Remogao;

2.1.5.11. Implantagcédo do Sistema CORAU (de Juizes) — eSocial;
2.1.5.12. Implantag&o do sistema SIGGO;

2.1.5.13. Evolucao do Sistema Espaco do Servidor;

2.1.5.14. Evolugao do Sistema MaxLog;

2.1.5.15.Evolucao do Sistema SISUB;

2.1.5.16. Evolugao do Sistema SOPHOS;

2.1.6. Adicionalmente, diversos outros projetos — com envergadura nacional, alta
complexidade de negdcio e apoiados, em sua plenitude, na tecnologia — continuam em
desenvolvimento sob gestao do Tribunal Superior Eleitoral e demandam recursos de Tl
dos Tribunais Regionais Eleitorais. Entre muitos, cabe destacar o Processo Judicial
Eletrénico — PJE e sistemas relacionados, que exigem da Tl a maxima dedicacgéao, pois
sdo sistemas que, além das dificuldades de desenvolvimento, implantagdo e suporte,
necessitam manter-se estaveis. Ademais, devem ter alta disponibilidade, incluindo
finais de semana e feriados, e alta performance, pois atendem a todos os cidadaos
brasileiros e usuarios da Justica Eleitoral.
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2.1.7. A par dos requisitos mencionados, destaque-se a necessidade de provisao de
todo aparato de seguranga contra acessos indevidos, ataques ao ambiente de
producdo, perdas de informagdes; a garantia de autenticidade e de integridade de
todos os documentos digitais que compdem os processos eletrdnicos; o suporte por
uma equipe técnica qualificada, entre muitos outros pontos ora ndo apresentados.

2.1.8. Toda essa demanda, a credibilidade do Processo Eletrbnico de Votacao
Brasileiro e ainda a disponibilidade de atendimento as necessidades atuais e futuras
das instituicbes eleitorais precisam ser mantidas pelas unidades de Tl desta Justica
Especializada.

2.1.9. A contratagdo almejada visa substituir/retomar a execugado de servigos que
foram prestados por meio do Contrato TRE-PIn°® 70/2018, contrato atual de
sustentacao de sistemas.

2.2. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

2.2.1. Em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 325/2020, o Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui dispbe de um Planejamento Estratégico Institucional, para o periodo de 2021
a 2026. Derivado desse Planejamento, foi instituido na area de tecnologia da
informagao o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo, o qual representa o plano
tatico elaborado anualmente e alinhado a Estratégia Institucional.

2.2.2. A necessidade de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas esta presente
nesses instrumentos de planejamento, isso porque o cumprimento da agenda atual
deste Tribunal Regional Eleitoral estd em muito condicionado ao atendimento das
demandas de TI.

2.2.3. Acrescentam-se as necessidades contidas nos planejamentos estratégico e
tatico, as atribuicbes operacionais da Tl e o provimento dos sistemas de informacgao
que dao sustentagcdo aos processos de trabalho do 6rgao, conforme ressalta o texto
transcrito da letra C, do item 6.1.2, a f1.69, do Guia de Boas Praticas em Contratagao
de Solugdes de Tecnologia da Informagao do TCU, “além de executar agdes de carater
estratégico, a Tl precisa continuar provendo suporte as solugbes que sustentam os
processos de trabalho do érgdo. Portanto, além do alinhamento estratégico, a TI
precisa apresentar alinhamento operacional (ITGI, 2003, p.22). Por exemplo, sistemas
de informagado e servigos que dao sustentacdo aos processos de trabalho do érgéo,
devem operar dentro de niveis de servico definidos, de modo que contratacdes
relativas a manutengao de solugdes (preventivas e evolutivas) e ao provimento de
insumos (e.g. contratagdo de cartuchos de impressdo) ndo podem deixar de ser
conduzidos, de acordo com o alinhamento operacional’.

2.3. Relagao entre a demanda prevista e a quantidade de cada item

2.3.1. O levantamento da demanda prevista estda representado no Plano de
Acompanhamento de Desenvolvimento de Sistemas(PADS), instituido pela Resolugéo
TRE-PI n° 320/2015. A correlacdo da demanda com a quantidade de servico a ser
contratada foi estabelecida a partir da identificacdo das necessidades de servigos para
cada iniciativa contida no PADS, necessidades essas que n&o conseguem ser
atendidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo.

2.3.2. Para fins de melhor dimensionamento dos quantitativos de profissionais que
atenderao as necessidades do CONTRATANTE, este se baseou nas médias histéricas
relativas ao ultimo ano de execucdo do contrato, além de considerar o
desenvolvimento de novos sistemas por parte de servidores do quadro e ainda a
carteira de projetos realizados e a realizar, ja considerando periodos de sazonalidade
na rotina de trabalho (ano eleitoral e nao eleitoral).
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2.4. Levantamento de Mercado

2.4.1. A Sumula n° 269 do TCU estabelece que, nas contratacbes para a prestacao
de servicos de Tecnologia da Informagdo, a remuneragdo deve estar vinculada a
resultados ou ao atendimento de niveis minimos de servigo, admitindo-se o pagamento
por hora trabalhada ou por mao de obra residente somente quando as caracteristicas
do objeto ndo o permitirem, hipdtese em que a excepcionalidade deve estar prévia e
adequadamente justificada nos respectivos processos administrativos. Assim, apos
levantamento de mercado, verificou-se que, em consonancia com a Sumula em
questdo, as boas praticas do mercado para a contratacdo de servicos de
desenvolvimento e manutengao de sistemas apontam dois caminhos possiveis:

1° - Prestacao dos servigos por servidores do TRE-PI; e
2° - Contratacéo de servigos de desenvolvimento e sustentagdo de sistemas.

2.4.2. Dessa forma, a Equipe de Planejamento da Contratagdo avaliou as duas
alternativas para o atendimento dos requisitos que originaram a presente contratagao.

2.4.3. O levantamento acerca das solucdes disponiveis estdo detalhadas no item 4
da Anadlise de Viabilidade (Processo Eletronico n° 0004181-61.2021.6.18.8000,
documento 1417474).

2.5. Justificativa da solugao a contratar

2.5.1. A prestagdo dos servigos por servidores do proprio orgao foi afastada haja
vista que o TRE-PI ndo dispde de quadro funcional suficiente para atender, de forma
satisfatoria, as demandas das unidades de negdcio.

2.5.2. Dessa forma, por atender apropriadamente aos anseios do TRE-PI, optou-se
pela contratagdo de servicos de desenvolvimento e sustentagdo de sistemas como
alternativa apropriada para o alcance dos objetivos da contratagdo. Adicionalmente,
como resultado dos Estudos Técnicos Preliminares da Solugdo de Tecnologia da
Informacgao, a execucado deve ser realizada conforme item 3.4, mediante alocacao de
postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com utilizagdo da
Metodologia de Desenvolvimento de Sistema estabelecido no TRE-PI.

253. A Anadlise de \Viabilidade (Processo Administrativo 0004181-
61.2021.6.18.8000, documento 1417474), no item 7, descrevem mais informacgdes a
respeito da justificativa da solug&o a contratar.

2.6. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao.

2.6.1. Do ponto de vista técnico, o parcelamento do objeto € inviavel, pois se
fragmentassemos a solugdo de acordo com a natureza do servico a ser executado
(Desenvolvimento de Sistemas), por exemplo, adjudicando cada parcela do objeto a
licitantes distintos, incorrer-se-ia no risco do ndo atendimento da necessidade que
originou a contratagdo, haja vista que o0s servicos sao interconectados e
complementares e o fracasso de um dos itens prejudicaria a solugdo como um todo.

2.6.2. Sob o enfoque econdmico, o parcelamento do objeto também seria prejudicial
a Administragao, pois exige-se um preposto, que acarretaria numa elevacao indesejada
dos custos da contratagao, caso o objeto fosse adjudicado a mais de uma empresa.

2.6.3. Adicionalmente, verificou-se que a centralizacdo da responsabilidade pela
execugao do objeto em uma unica empresa € imprescindivel para o sucesso da
contratagao, pois facilita o acompanhamento de problemas e solugbes, permitindo a
verificacdo das suas causas e a atribuicao de responsabilidades, de modo a aumentar
o controle sobre a execugéo do objeto licitado. Além do mais, ndo € praxe do mercado
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de tecnologia da informag&o contratar os servigos desenvolvimento e sustentagao de
sistemas de informagao de forma fragmentada.

2.7. Resultados pretendidos

2.7.1. O desenvolvimento e sustentacdo de sistemas de informagdo no TRE-PI é
imprescindivel a continuidade da prestagao de servigos fornecidos pelo 6rgao. Nao os
manter implica a paralisagdo da sua evolugdo, conduzindo-os ao sucateamento e a
descontinuidade, impactando diretamente nos processos de negécio suportados por
tais sistemas. Convém destacar alguns exemplos de danos que poderiam ser
causados em decorréncia da interrupgcao de tais servicos:

2.7.1.1. Prejuizos em atividades ligadas ao processo eleitoral, tais como vistoria
de locais de votagdo, agendamento de atendimento ao eleitor, requisicao de
equipes de apoio, controle de servigo extraordinario, gerenciamento de
ocorréncias de urna eletrébnica no dia da eleicado, dentre outras.

2.7.1.2. Danos a processos da area judiciaria, a exemplo de gerenciamento de
sessdes plenarias, controle de sancbes eleitorais, estatisticas e informacoes
processuais etc.

2.7.1.3. Dificuldade ainda maior para o desenvolvimento e a sustentacdo de
sistemas essenciais para a manutenc¢ao do padrao de qualidade do TRE-PI.

2.7.2. Nao cabe aqui uma analise individualizada dos beneficios gerados por cada
um dos potenciais sistemas a serem desenvolvidos e mantidos pela CONTRATADA,
mas sim uma analise geral dos beneficios resultantes da contratagdo como um todo.

2.7.3. Conforme preconizam os oOrgaos de controle por meio de suas decisdes
referentes a Governancga de Tl, e o Conselho Nacional de Justica — CNJ por intermédio
da Resolugéo n° 370, de 7/06/2021, existe um rol de atividades que deveriam ser
realizadas preferencialmente por servidores do quadro. Entretanto, considerando que
as unidades de Tl, em sua grande maioria, encontram-se assoberbadas de demandas
em quantidades maiores do que sua capacidade de producgao, as contratagcdes
previstas e ja informadas tém como principal objetivo permitir o desenvolvimento e a
manutencgao de sistemas de informagao e, com a mesma importancia, canalizar a forga
de trabalho do quadro para a realizagdo das tarefas mais direcionadas a gestéo,
seguranca e atividades-fim da Instituicao.

2.7.4. No que tange a relagdo custo e beneficio da contratacédo, essa ndo pode ser
objeto de uma analise simples, pois enquanto o custo é direto e objetivo, os beneficios
nao podem ser medidos objetivamente, pois o valor dos sistemas desenvolvidos,
sustentados e funcionando é subjetivo e alcanga os servigos prestados pela Justica
Eleitoral a sociedade brasileira.

2.7.5. Através da contratacdo, busca-se atender com mais eficiéncia as demandas
negociais, garantir o bom desempenho dos sistemas por meio de manutencgdes
corretivas e perfectivas, realizar manutengdes adaptativas e evolutivas permitindo aos
sistemas atenderem as novas regras, leis e necessidades da Justigca Eleitoral.

2.7.6. Por conseguinte, espera-se melhorar o acesso as informagdes, aumentar a
integracdo dos processos institucionais dependentes de sistemas informatizados,
contribuir para a melhoria dos processos do TRE-PI e, por conseguinte, contribuir com
a manutencdo e aumento da boa imagem institucional da Justica Eleitoral perante a
sociedade.

2.8. Dos estudos técnicos preliminares
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2.8.1. O trabalho da Equipe de Planejamento da Contratagdo esta reproduzido nos
documentos que compdem a fase de Estudos Técnicos Preliminares (Analise de
Viabilidade, Sustentagdo do Contrato, Analise de Riscos, Estratégia da Contratagéo e
Plano de Trabalho) da Solugdo de Tecnologia da Informagao (Processo Eletronico
0004181-61.2021.6.18.8000), conforme determina a Resolugcdo CNJ n°® 182/2013 em
seu art. 18, § 3°.

2.9. Impacto no ambiente do 6rgdo para a execugao contratual.

2.9.1. Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do 6rgdo para execugao
contratual, uma vez que todos os requisitos necessarios (de infraestrutura tecnologica
e elétrica, espaco fisico, mobiliario, etc.) estdo disponiveis.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1. O objeto pretendido por esta contratagédo visa a atender as necessidades do TRE-
Pl de apoio especializado no desenvolvimento e na sustentacdo de sistemas,
considerando suas caracteristicas técnicas, operacionais e metodologicas, tendo sido
adotados os perfis e os quantitativos estabelecidos a seguir.

Perfil Profissional Quantidade Maxima

Suporte e Codificacdo de Software Nivel | 2

Suporte e Codificacdo de Software Nivel Il

2
Suporte e Codificacdo de Software Nivel Il 1
Sustentacao de Portal 1

3.2. Os profissionais serédo alocados para atendimento aos seguintes tipos de servigos:
a) Apoio ao Desenvolvimento de sistemas;
b) Apoio a Sustentacdo de sistemas;
c) Sustentagao dos portais.

3.3. Qualificagao técnica da categoria

3.3.1. Os prestadores de servico devem possuir qualificacdo técnico-profissional
compativel com o nivel de complexidade das atividades executadas, devendo atender
aos requisitos definidos no Anexo A5.

3.4. Local da Prestagao do Servico

3.4.1. As atividades serao realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-PI, situada
no Centro Civico, Praga Edgar Nogueira S/N, Cabral, Teresina (Pl);

3.4.2. Excepcionalmente, sera admitida a execug¢ao de servicos de forma
remota, considerando a justificativa apresentada pela Contratada e submetida a
apreciacao da Administracido do TRE-PI.

3.5. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestagao de servigos

3.5.1. As atividades serao realizadas por profissionais da empresa CONTRATADA
dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se a jornada de
9h de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira.

3.5.2. A prestacdo do servico se dara no intervalo entre 7hs as 19h, nos dias uteis,
com 1 (uma) hora de intervalo para alimentacao e repouso.
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3.5.2.1. O intervalo de uma hora para alimentagdo e repouso sera concedido a
todos os postos, nao havendo necessidade de substituicdo do empregado.

3.5.2.2. Excepcionalmente, os trabalhos podem se estender até as 22 horas na
data do Pleito Eleitoral e no dia que antecede o pleito (sdbado e domingo).

3.5.3. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 9h diarias de segunda a
quinta- feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas ndo laboradas deverao
ser compensadas, na forma da lei, por eventual servigo extraordinario, decorrente de
alteragbes no cronograma de atividades.

3.5.4. O Tribunal ndo exigira substituicbes para férias ou para afastamentos iguais
ou inferiores a 15 dias.

3.5.4.1. A ndo exigéncia de reposicédo do profissional ausente por periodo igual ou
inferior a quinze dias se justifica em razdo da complexidade de treinamento e
custo envolvido no periodo, por se tratar de servicos técnicos que
envolvem conhecimento das rotinas. O substituto ndo se tornara apto a colaborar
eficientemente com a equipe por periodo igual ou inferior a 15 dias.

3.5.4.1.1. Ressalta-se que o Licitante (Contratada) devera alocar o substituto
referente as auséncias cobertas pelo INSS (atestados acima de 15 dias, etc.)
e, neste caso, eventual custo para o Licitante (Contratada) devera integrar a
rubrica "Custos Indiretos", do mddulo 6, da planilha de custos e formacao de
pregos.

3.6. Servigo extraordinario e Sobreaviso

3.6.1. No caso de necessidade justificada de servigo, o fiscal técnico podera solicitar
a Contratada a realizagdo de servicos em regime de sobreaviso ou horas
suplementares, desde que sejam observadas a legislagdo trabalhista vigente e as
regras do TRE-PI.

3.6.2. As horas prestadas além da jornada habitual deverdo ser, preferencialmente,
compensadas.

3.6.3. Os servigos prestados em decorréncia de prorrogagao diaria da jornada de
trabalho ou de complementagao diaria de jornada de trabalho e em dia nao util, ou
seja, sabados, domingos e feriados, e que ndo tenham sido executados por
determinacédo do TRE-PI sdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

3.6.4. A critério do Contratante, apds prévia analise de conveniéncia pela
Administragao, nos feriados locais e nacionais e feriados da Justica Federal (art. 62 da
lei n°® 5.010/1966) podera nao ocorrer a realizagdo de servigos.

3.6.5. Nos dias em que o horario de expediente do TRE-PI for reduzido ou nao
houver expediente por questdes especificas do Contratante, os horarios de execucgao
dos servigos contratados poderao, a critério da Administragcao, obedecer ao horario de
expediente do Contratante, sem que isso implique prejuizo salarial aos profissionais
alocados no mao de obra residente ou acréscimo aos precos contratados.

3.6.6. Para atender a necessidade do servigo na véspera e dia das Elei¢ées (sabado
e domingo de cada turno), a CONTRATADA devera manter todos os postos de
trabalho, que laboram na modalidade presencial, em atividade, observada a jornada
diaria de até 10 horas.

3.7. Cronograma de principais eventos

3.7.1. O prazo para o inicio da execucado dos servigos pretendidos neste TR e o
cronograma dos principais eventos constam no Anexo A2.
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3.8. Materiais e equipamentos necessarios a prestacao de servigos

3.8.1. Em pandemias provocado pelo Sars-Cov-2 ou outro virus, a empresa devera
fornecer aos profissionais:

3.8.1.1. Mascara de tecido, lavavel e reutilizavel, conforme quantitativos e
especificacdes abaixo discriminados:

3.8.1.1.1. Quatro unidades para cada profissional.

3.8.1.1.2. A mascara devera possuir 3 (trés) camadas: a) camada interna com
material absorvente (como algodao); b) camada intermediaria de polipropileno,
para funcionar como filtro; c) camada externa com material pouco absorvente
como o poliéster; elastico que prenda na orelha e tamanho suficiente de modo
a cobrir totalmente a boca e nariz e serem bem ajustadas ao rosto, sem deixar
espacos nas laterais.

3.8.1.1.3. O quantitativo de mascaras indicado no item 3.8.1.1.1 devera ser
substituido a cada 3 (trés) meses.

3.8.2. Crachas de identificacdo em acrilico, contendo foto, nome, RG e tipo
sanguineo, que devera ser utilizado nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.8.2.1. Devera ser fornecida uma unidade para cada profissional, a cada doze
meses.

3.8.3 O TRE-PI nao fornecera os equipamentos necessarios a prestacido dos
servigcos, quando executados remotamente, pelos empregados contratados.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos Funcionais

4.1.1. Atendimento as atividades inerentes ao desenvolvimento de sistemas, a
manutengao corretiva, perfectiva, adaptativa e evolutiva dos sistemas de informacao
do TRE-PI, e ao suporte aos portais do TRE-PI, usuarios finais e as equipes de TI.

4.1.2. Quanto ao desenvolvimento de sistemas de informacgao:

4.1.2.1. Desenvolver novas funcionalidades em sistemas de informacao, a partir
das regras de negécio definidas.

4.1.3. Quanto a manutencgéao de sistemas de informagao:

4.1.3.1. A manutencao corretiva contempla a identificacdo de pontos falhos e
eliminacao de defeitos de cédigos de funcionalidades de sistemas de informacéo,
bem como a identificacdo, proposicdo e realizagcdo de agdes de manutencao
preventiva, visando prevenir a incidéncia de erros e problemas futuros.

4.1.3.2. A manutencéao perfectiva contempla a adequacéo das funcionalidades de
sistemas de informacao, visando a melhoria de seu desempenho e qualidade.

4.1.3.3. A manutencado adaptativa refere-se a adequacdo dos sistemas as
mudangas do ambiente ou a novas tecnologias.

4.1.3.4. A manutencdo evolutiva abrange a concepgao e implementagdo de
mudangas em sistemas de informacéo existentes, oriundas de regras de negdcio,
legislac&o ou novas funcionalidades.

4.1.3.5. A realizacdo de qualquer atividade de manutencdo prevista na
Metodologia de Desenvolvimento de Software do TRE-PI, especificamente no
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processo de gerenciamento de ciclo de vida de software e subprocessos
relacionados podera ser objeto de ordem de servigo.

4.1.3.6. Especificar e implementar rotinas que monitorem e garantam a qualidade
e consisténcia das bases de dados do TRE-PI.

4.1.3.7. Prestar suporte aos usuarios dos sistemas de informagao quanto as suas
funcionalidades e a usabilidade do software, elaborando documentagcao
necessaria a ser repassada ao Service Desk.

4.1.3.8. Prestar suporte as demais equipes de Tl do TRE-Plno tocante as
caracteristicas e necessidades do sistema mantido.

4.1.3.9. Realizar tarefas de configuragdo, ajustes, instalacdo e producédo de
sistemas, em harmonia com a area de infraestrutura de TI, permitindo o bom
funcionamento dos sistemas mantidos.

4.1.3.10. Nao poderao ser objeto de faturamento servigos de natureza corretiva
realizados pela CONTRATADA, com recebimento definitivo, dentro da garantia,
conforme descrito no item 4.11 deste Instrumento.

4.1.4. Quanto a Sustentacao dos Portais

4.1.4.1. Manutengao dos Portais Intranet, Internet e de ensino a distancia (EAD)
do TRE-PI.

4.1.4.2 Criagao ou edicao de recursos graficos, producdo de layouts para as
paginas de sistemas web, desenvolvidos ou implantados.

4.1.4.3 Atendimento de todas as demandas constantes do Catalogo de Servigos,
inserido no Anexo A6 deste Termo de Referéncia.

4.2. Requisitos nao funcionais

4.2.1. Devido a abrangéncia da contratagcdo, ou seja, atendimento a diversos
sistemas legados e com arquiteturas distintas, ndo se faz possivel esgotar neste
instrumento todos os requisitos nado funcionais. Assim, a CONTRATADA devera3,
durante o processo de abertura da ordem de servigo, receber os requisitos solicitados.
Alguns desses requisitos nao funcionais podem ser estabelecidos de imediato e séo
apresentados nos proximos itens.

4.2.2. Todos os produtos e servicos de manutencido e testes a serem realizados
deverao estar em conformidade com as diretrizes de desenvolvimento de sistemas
utilizadas pelo TRE- PI, compostas por processos, procedimentos, metodologias,
padrdes, politicas de qualidade e seguranga.

4.2.2.1. Caso alguma atividade contratada nao esteja prevista nas diretrizes
definidas, ela devera ser detalhada pelo TRE-PI durante o processo de abertura
da ordem de servigco, bem como os produtos a serem entregues.

4.2.2.2. As diretrizes poderédo ser ajustadas, a critério do TRE-PI, desde que o
ajuste seja comunicado com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

4.2.3. Sempre que né&o existir documentagdo do sistema de informagao objeto da
ordem de servigo, ou existir documentacao incompleta ou desatualizada, o Tribunal
podera requerer a documentagdo do moddulo em manutencdo, ou a sua
atualizagao/complementacéo.

4.2.3.1. Os servicos necessarios para a documentacdo do modulo, sua
atualizacao ou sua complementacao poderao ser demandados a CONTRATADA.

29

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 49/2022



4.2.4. Os servigos de desenvolvimento e manutencdo deverdo ser realizados em
conformidade com os frameworks e padrdes de desenvolvimento utilizados pelo TRE-
Pl.

4.2.5. Sempre que demandados na ordem de servigo, os servigos de
desenvolvimento e manutencdao deverao observar as politicas, premissas e
especificagoes técnicas definidas no Modelo Nacional de Interoperabilidade
(MNI) do Poder Judiciario e, quando houver a necessidade de utilizagdao de
certificacao digital, deverao aderir as regulamentagées da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) e observar as orientagdes, premissas e
especificagoes técnicas e funcionais definidas no Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder
Judiciario (Moreqg-Jus).

4.2.5.1. A necessidade de atendimento a qualquer um desses modelos sera
definida pelo Tribunal no momento da abertura da ordem de servigo.

4.2.6.A realizagdo de qualquer atividade prevista na Metodologia de
Desenvolvimento de Sistema do TRE-PI, bem como nos modelos e frameworks ageis
adotados pelo TRE-PI, podera ser objeto de OS.

4.2.7 Os sistemas desenvolvidos pela Contratada deverdao atender a padrdes de
interoperabilidade e outros que venham a ser recomendados pelo Comité Nacional de
Gestao de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario, e aos
seguintes requisitos, conforme art. 33, da Resolugdo CNJ n° 370/2022:

a) ser portaveis e interoperaveis;

b) ser disponiveis para dispositivos mdveis e responsivos, quando fizer parte de
requisito solicitado pela Contratante;

c) possuir documentagao atualizada;

d) oferecer suporte para assinatura baseado em certificado emitido por
Autoridade Certificadora credenciada na forma da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP Brasil), quando fizer parte de requisitos solicitado pela
Contratante;

e) atender ao Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG), do
Governo Federal.

4.2.8. Outras atividades nao previstas no catalogo de servigos mas vinculadas ao
desenvolvimento e sustentagdo dos sistemas do TRE-PI poderéo ser objeto de ordem
de servico.

4.3. Requisitos de Capacitagao

4.3.1. Deve haver passagem de conhecimento para os servidores do TRE-
Pl durante toda a execucdo contratual, de modo a minimizar a dependéncia técnica
com a empresa CONTRATADA, incluindo os casos de interrupcdo, transicdo e
encerramento do contrato.

4.3.2. A passagem de conhecimento sera realizada no momento de entrega de cada
ordem de servigo.

4.3.3. Caso o TRE-PI migre para novas tecnologias, diferentes das constantes dos
requisitos obrigatérios, constantes do Anexo A5, a CONTRATADA devera providenciar,
as suas expensas, a capacitacdo dos profissionais contratados, no prazo maximo de 6
(seis) meses.
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4.3.4. A CONTRATADA devera manter programa continuo de capacitagdo para os
profissionais contratados, visando manté-los atualizados com relagao as novas versdes
de tecnologias empregadas pelo CONTRATANTE.

4.4. Requisitos Legais

4.4.1 A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagcdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, bem como pelas providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes de trabalho.

4.5. Requisitos Temporais

4.5.1. Os primeiros 90 (noventa) dias a partir do inicio da execugéo contratual serdo
considerados como periodo de estabilizacdo e de ajustes especificos, durante o qual
as metas definidas poderao ser flexibilizadas nos seguintes termos:

4.5.1.1. Nos primeiros 30 (trinta) dias, a critério da CONTRATANTE, podera haver
reducado de 60% das metas definidas para os niveis minimos de servico;

451.2. Do 31° (trigésimo primeiro) ao 60° (sexagésimo) dia, a critério da
CONTRATANTE, podera haver redugao de 40% das metas definidas para os
niveis minimos de servico; e

4.5.1.3. Do 61° (sexagésimo primeiro) ao 90° (nonagésimo) dia, a critério da
CONTRATANTE, podera haver reducédo de 20% das metas definidas para os
niveis minimos de servico.

45.2. Apés 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia contratual, sempre que
necessario, serdo aplicadas medidas associadas ao descumprimento dos Niveis
Minimos de Servico (NMS) estabelecidos, em relagdo ao passivo de problemas nao
solucionados, cuja responsabilidade seja exclusivamente da CONTRATADA.

4.6. Requisitos de Seguranga da Informagao

4.6.1. A CONTRATADA devera manter sigilo em relagdo aos dados, informagdes ou
documentos que tomar conhecimento em decorréncia da prestagao dos servigos objeto
desta contratagcdo, bem como se submeter as orientagdes e normas internas de
seguranca da informagao vigentes, devendo orientar seus empregados e/ou preposto
nesse sentido.

4.6.2. A CONTRATADA cumprira, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de segurangca do CONTRATANTE.

4.6.3. Pertencerao exclusivamente ao CONTRATANTE os direitos relativos aos
produtos desenvolvidos e elaborados para a prestacdo do objeto, sendo vedada sua
reproducao, transmissao e/ou divulgagdo sem o seu respectivo consentimento.

4.7. Requisitos de Confidencialidade

4.7.1. Consonante ao Capitulo Ill do Decreto n°® 7.845/2012, a CONTRATADA
compromete-se a manter em carater confidencial, mesmo apds eventual rescisdo do
contrato, todas as informacgdes relativas a: Politica de Seguranga adotada pelo
CONTRATANTE e configuracbes de hardware e software decorrentes; processo de
instalagdo, configuragdo e customizacao de produtos, ferramentas e equipamentos; e
quaisquer dados dos quais a CONTRATADA venha a ter conhecimento em decorréncia
da presente contratagao.

4.7.2. A CONTRATADA se compromete a guardar inteiro sigilo dos servigos
contratados e dos dados processados, bem como de todas e quaisquer metodologias,
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processos, politicas, programas e sistemas desenvolvidos, incluindo sua
documentacao, reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo do
CONTRATANTE, sendo vedada a sua cessao, locacado ou transferéncia a terceiros, a
qualquer titulo.

4.7.3.A CONTRATADA devera dar ciéncia do Termo de Compromisso de
Manutengao de Sigilo (TCMS) aos profissionais alocados na prestagdo de servigos,
assegurando que todos assinem a Declaragdo de Ciéncia do Termo de Compromisso
de Manutencdo de Sigilo, conforme Anexo A9. A CONTRATADA devera manter os
referidos termos assinados e disponiveis para apresentacdo ao CONTRATANTE,
quando solicitados.

4.7.4. A CONTRATADA compromete-se a nao veicular publicidade acerca dos
servigos contratados, sem prévia autorizagao por escrito, pelo TRE-PI.

4.7.5. O Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo (TCMS) determina ainda
que a propriedade intelectual de todos os produtos ou conhecimentos advindos da
prestacado dos servigos pertencem ao CONTRATANTE.

4.8. Protecao de Dados Pessoais

4.8.1. A CONTRATADA protegera os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

4.8.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas na Lei 13.709/2018, para propésitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular.

4.8.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades contratuais, utilizando-os em cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinagado judicial ou por
requisicao da Autoridade Nacional de Protegao de Dados - ANPD.

4.8.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
prépria execucdo contratual, a mesma sera realizada mediante prévia aprovacao
do TRE-Ple seguird fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo
Tribunal, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares, salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento. Os
dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugido da contratacao, e
em hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

4.8.1.3.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-PI sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes do item 4.8.1.3.

4.8.1.3.2. O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser
concedido a pessoa previamente autorizada, que tenha estrita necessidade
relacionada a contratacdo e que tenha assumido compromisso formal de
preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo tal
compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicado ao TRE-PI,
mediante solicitacao.

4.8.1.4. Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre o
emissor e o receptor, sendo protegido, no minimo, com uso de criptografia e
senha.

4.8.1.4.1. O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar
os dados coletados deve manter controle e registro de LOG dos acessos
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visando rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, politicas
e especificacbes técnicas que regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de
Informacgéo no ambito deste Tribunal.

4.8.1.5. A qualquer tempo o TRE-PI podera solicitar:

4.8.1.5.1. Apresentagdo de evidéncias e garantias suficientes de que a
CONTRATADA aplica adequado conjunto de medidas técnicas e
administrativas de segurancga, para a prote¢cdo dos dados pessoais, segundo a
legislagao, os instrumentos contratuais e de compromissos.

4.8.1.5.2. Comprovagdo da manutencgéo dos registros de tratamento de dados
pessoais realizados pela CONTRATADA, com condi¢cdes de rastreabilidade e
de prova eletronica.

4.8.1.6. Encerrada a vigéncia da contratacdo ou ndo havendo mais necessidade
de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30
(trinta) dias, sob instrugdes e na medida do determinado pelo TRE-PI, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes, seja
em formato digital ou fisico, salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os
dados para o cumprimento de obrigagao legal ou outra hipotese da LGPD.

4.8.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condigdes ora acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade
do TRE-PI, cujos principios deverdao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente Clausula.

4.8.3. O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negocio implicara a CONTRATADA e preposto, devida
e formalmente instruidos nesse sentido, 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso da
presente contratagao e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

4.8.4. A CONTRATADA permitira a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes do
TRE-Pl ou de Auditor independente por ele autorizado, e disponibilizara todas as
informagdes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagcdes
estabelecidas.

4.8.5. A CONTRATADA cooperara com o TRE-Pl no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacdes de Orgéos de controle administrativo.

4.8.6. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado do TRE-PI, em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer
incidente de seguranga que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento
das autoridades competentes.

4.8.7. A critério do Encarregado de Dados do TRE-PI, a CONTRATADA podera ser
provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto (DPIA), conforme a
sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagcdo, no tocante a dados
pessoais.

4.8.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido nesta contratagdo e também de acordo com o que dispde a Secéo llI,
Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente
estabelecidas.
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4.9. Requisitos de Comunicagao

49.1. A comunicacdo entre as partes ocorrera, primordialmente, entre os
representantes do 6rgado e o preposto da CONTRATADA, excetuadas as tratativas
diretas necessarias a execugao dos servicos demandados.

4.9.2. As comunicagbes serao realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal
formalidade, podendo ser realizada através de oficio, e-mail, relatorio ou através de
ferramentas de software especificas.

4.10. Requisitos de Qualificagao Profissional

4.10.1. Os prestadores de servico devem possuir qualificagao técnico-profissional
compativel com o nivel de complexidade das atividades executadas, devendo atender
aos requisitos definidos no Anexo A5.

4.11. Requisitos de Garantia de Servigos

4.11.1. A CONTRATADA garantira por 6 (seis) meses 0s servigos prestados,
contados da data do recebimento definitivo. O término do contrato ndo cessara a
garantia do servigo.

4.11.2. Durante o prazo de garantia do servico, a CONTRATADA devera manter
canal de comunicagao por telefone, e-mail ou sistema.

4.11.3. As demandas de servigos em garantia serdo realizadas por meio de ordem
de servico, na qual deverdo constar os prazos de inicio e de término do atendimento.

4.11.3.1. Os prazos estimados para inicio e término do atendimento ndo deverao
ser superiores a 3 (trés) e 6 (seis) dias uteis, respectivamente, considerando-se
como uteis os dias de expediente do CONTRATANTE.

4.11.3.2. Caso a CONTRATADA entenda necessaria, em um servigo especifico, a
prorrogacéo dos prazos definidos, devera justificar-se tecnicamente por escrito.

4.11.3.3. O CONTRATANTE devera avaliar o pedido de prorrogagcdao em até 2
(dois) dias uteis, periodo durante o qual os prazos ficardo suspensos. Caso o
CONTRATANTE nao aceite as argumentacdes, ndo havera prorrogagao no prazo
definido previamente.

4.11.4. A ndo observancia do prazo para corre¢cao de defeito implica execugao das
penalidades cabiveis estabelecidas no Termo de Contrato.

4.11.5. As corregcbes deverdo ser documentadas e encaminhadas ao
CONTRATANTE.

4.11.6. A documentagcdo de sistema e de projeto também estara coberta pela
garantia.

4.11.7. Dentro do periodo de garantia, a correcdo de erros nos servigos entregues
pela CONTRATADA devera ser efetuada sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE,
seja financeiro ou de atraso na prestacdo de outro(s) servico(s), desde que,
comprovadamente, os erros nao tenham se dado em razdo das especificagbes feitas
pelo CONTRATANTE.

4.11.8. A garantia do produto € estabelecida considerando a ultima versao entregue.
O produto nao perdera a garantia se 0 CONTRATANTE, ou FORNECEDOR por ele
designado, criar uma nova versdo a partir da versao entregue, desde que mantida a
integridade dos produtos fornecidos pela CONTRATADA.
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4.11.9. Durante todo o periodo de execucdo dos servicos, a CONTRATADA é
obrigada a manter, em base histérica, os dados sobre a execucédo de servigos em
garantia.

4.12. Requisitos de sustentabilidade

4.12.1. O objetivo é a efetiva aplicagao de boas praticas sustentaveis nas licitagoes
promovidas pela Administragcdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao
art. 3° da Lei 8.666/93 alterado pela Lei 12.349/2010, a Lei 12.187/2009 e art. 6° da
Instrugcdo Normativa 1/2010 da SLTI/MPOG e ao Decreto 7.746/2012.

4.12.2. Na presente contratagdo serdo adotadas as seguintes boas praticas
sustentaveis:

4.12.2.1. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo,
formacdo, aconselhamento, prevencédo e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducao de geragao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.12.2.2. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao
ambiental para a prevencido de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

4.12.2.3. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na
prestacéo de servigos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

412.2.4. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao
de servicos.

4.13. Inicio do contrato de prestagao de servigos de natureza continuada

4.13.1. A vigéncia do Contrato tera inicio com a emissdo da Ordem de Servigo para
o fornecimento dos profissionais, com o quantitativo definido a critério da
Administracio;

4.14. Transigao e encerramento contratual

4.14.1. Em caso de rescisdo ou nao renovagao contratual, a CONTRATADA obriga—
se a prestar para o CONTRATANTE ou a terceiro por ele designado, toda a assisténcia
a fim de que os servicos continuem sendo prestados sem interrupgao ou efeito
adverso, e que haja uma transferéncia ordenada de conhecimento dos servigos para o
CONTRATANTE ou a seu designado.

4.14.2. A CONTRATADA devera elaborar o Plano de Transigdo Contratual, no prazo
de até 60 (sessenta) dias antes do encerramento do contrato, para a transferéncia
integral e irrestrita dos conhecimentos de modo a assegurar a continuidade dos
Servicos.

4.14.3. O CONTRATANTE podera estabelecer prazo inferior a 60 (sessenta) dias, no
caso de haver rescisdo ou a nao renovagao contratual.

4.14.4. O plano de transicdo contratual devera contemplar todas as atividades
necessarias para transicdo dos servicos sem interrupcdo ou efeito adverso,
contemplando, ao menos: profissionais envolvidos, papéis e responsabilidades,
cronograma, produtos gerados, recursos envolvidos, horarios dos eventos.

4.14.5. O plano sera avaliado pela CONTRATANTE e podera ser complementado
em reunides especificas visando a sua aprovacgao.
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4.14.6. E de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo do plano de transicao
contratual, a prestagcado de servigos de operacao assistida, bem como a garantia do
repasse bem sucedido de todas as informagdes necessarias a continuidade dos
servigos pelo CONTRATANTE (ou empresa por ele designada).

4.14.7. O plano de transigdo contratual e sua execucédo deverdo ser viabilizados
sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE.

4.14.8. E de responsabilidade do CONTRATANTE indicar para a CONTRATADA as
pessoas que serao receptoras dos servicos previstos no repasse de conhecimento
descrito no plano de transi¢cado contratual.

4.14.9. Se a CONTRATADA ou quaisquer de seus representantes ndo cooperarem,
ou reterem qualquer informagao ou dado solicitado pelo CONTRATANTE que venha a
prejudicar, de alguma forma, o andamento da transigdo das tarefas e servigos para um
novo prestador, estara sujeita as obrigagdes em relagdo a todos os danos causados ao
CONTRATANTE por esta falha, sem prejuizo das demais penalidades contratuais
previstas.

4.14.10. A elaboragcao e a execucao do plano de transigao contratual ocorrerdo em
paralelo ao atendimento das ordens de servicos demandadas pelo CONTRATANTE.

4.14.11. Em até 30 (trinta) dias antes do término do contrato, devera ser realizada
reunido visando elucidar todos os aspectos relacionados ao término do contrato,
conforme descritos no item 4.15.1 deste Termo de Referéncia.

4.14.12. Caso a CONTRATADA nao promova adequadamente a transferéncia de
conhecimento, serédo aplicadas as sangdes previstas em lei, no contrato e no Termo de
Referéncia.

4.15. Do encerramento do contrato
4.15.1. Ao término do contrato, devera ocorrer:
4.15.1.1. Revogacéo de perfis de acesso;

4.15.1.2. Entrega das versdes finais de artefatos, incluindo coédigos-fontes e
documentacao;

4.15.1.3. Eliminacao dos perfis de acesso a sistemas do TRE-PI e de terceiros, se
pertinente;

4.15.1.4. Conclusao da execucao do plano de transi¢ao, previamente descrito no
item 4.14 deste Instrumento; e

4.15.1.5. Demais providéncias relacionadas ao encerramento contratual.
4.16. Obrigagoes importantes

4.16.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas na contratagao,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial

4.16.1.1. Obrigagdes do CONTRATANTE e suas vedagdes
4.16.1.1.1. E dever do CONTRATANTE:
4.16.1.1.1.1. Emitir Nota de Empenho.

4.16.1.1.1.2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

4.16.1.1.1.3. Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer
imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento da
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execugao contratual, preferencialmente por endereco eletrbnico (e-mail),
admitindo-se alternativamente a utilizacdo dos demais mecanismos de
comunicacéao indicados no item 6.3.3.

4.16.1.1.1.4. Proporcionar a CONTRATADA as condi¢des indispensaveis ao
fornecimento do objeto deste Instrumento.

4.16.1.1.1.5. Permitir, sob supervisdo, que os funcionarios da empresa
CONTRATADA, desde que devidamente identificados e incluidos na relagéo
de técnicos autorizados, tenham acesso as dependéncias do TRE-PI, onde
0 servigo sera prestado, respeitando as normas que disciplinam a seguranga
da informacdo e do patriménio da Justica Eleitoral, dos servidores e de
terceiros.

4.16.1.1.1.6. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com as
condigbes de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de
Contrato.

4.16.1.1.1.7. Fiscalizar a execugao da contratacdo, em todas as suas fases,
a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificacbes do objeto
pactuado.

4.16.1.1.1.8. Rejeitar os servicos que nao atendam aos requisitos
constantes das especificagdes contidas neste Instrumento.

4.16.1.1.1.9. Realizar as avaliacbes previstas de Niveis Minimos de
Servigos.

4.16.1.1.1.10. Aplicar as penalidades e sancbdes administrativas cabiveis
quando do descumprimento do objeto contratual por parte da
CONTRATADA.

4.16.1.1.2. E vedado ao CONTRATANTE:

4.16.1.1.21. Praticar atos de ingeréncia na administragdo da
CONTRATADA, tais como:

4.16.1.1.2.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao preposto ou
responsaveis por ela indicados, excetuadas as tratativas diretas
necessarias a execugao dos servicos demandados.

4.16.1.1.2.1.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa CONTRATADA.

4.16.1.1.2.1.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos
trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

4.16.1.2. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA E SUAS VEDAGOES
4.16.1.2.1. E dever da CONTRATADA:

4.16.1.2.1.1. Executar fielmente os servigos contratados de acordo com as
especificagcdes previstas no Edital e em seus anexos, em sua proposta, bem
como no Contrato, devendo estar atenta a legislagdo trabalhista, normas e
Leis atuais ou que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo
de execucgdo da contratacdo e que tenham estrita relagdo com o objeto
contratado.
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4.16.1.2.1.2. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa,
os seus profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE na
execucao de suas atividades.

4.16.1.2.1.3. Acatar as instrugdes, sugestdes, observagdes e decisdes que
emanem da fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, corrigindo as
deficiéncias apontadas quanto ao cumprimento das clausulas contratuais,
devendo, ainda, observar as normas de seguranga estabelecidas pelo
CONTRATANTE.

4.16.1.2.1.4. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para
a prestacao do servico, com o intento de verificar as condicbes em que esta
sendo prestado.

4.16.1.2.1.5. Refazer os servigcos que, a juizo do CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado.

4.16.1.2.1.6. Coordenar e controlar a execucgao dos servigos prestados.

4.16.1.2.1.7. Comunicar por escrito qualquer anormalidade, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, prestando ao CONTRATANTE os esclarecimentos
julgados necessarios.

4.16.1.2.1.8. Indicar preposto, no prazo da assinatura do contrato (2 dias
uteis), para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugao da
contratagao.

4.16.1.2.1.8.1. Indicar outro representante, no mesmo prazo de 2 (dois)
dias uteis, no caso de o TRE-PI utilizar-se do direito de determinar, a
qualquer tempo, a sua substituicio.

4.16.1.2.1.8.2. Cuidar para que o preposto indicado mantenha
permanente contato com a Equipe de Gestdo da Contratagdo, adotando
as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servigos pelos
empregados.

4.16.1.2.1.9. Substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, sob risco de penalizagao,
0s seus funcionarios que nao executarem os servigos dentro das exigéncias
contratuais, desde que notificada pelo CONTRATANTE.

4.16.1.2.1.10. Cumprir os prazos contratuais e os determinados nas ordens
de servigos e em outros mecanismos de comunicagéo contratual.

4.16.1.2.1.11. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, as condicdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas
condigoes.

4.16.1.2.1.12. Obedecer a todas as normas, padrdes, processos e
procedimentos do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as
dependéncias onde serdo executados 0s servicos.

4.16.1.2.1.13. Manter organizados e disponiveis ao CONTRATANTE,
durante a vigéncia do contrato, todos os documentos (artefatos, ordens de
servigos, comprovagdes de habilitagdo técnica de profissionais, produtos e
outros elementos), base de dados e copias de seguranga pertinentes ao
objeto contratual.
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4.16.1.2.1.14. Prestar todos os esclarecimentos técnicos e administrativos
que |Ihe forem solicitados pelo CONTRATANTE, relacionados a prestacao
dos servigos.

4.16.1.2.1.15. Nao divulgar nem permitir a divulgacdo, sob qualquer
hipétese, das informagdes a que venha a ter acesso em decorréncia dos
servicos realizados, sob pena de responsabilidade civil e/ou criminal.

4.16.1.2.1.16. Zelar pelo patriménio do CONTRATANTE e usar de forma
racional os materiais disponiveis para a execucao do contrato.

4.16.1.2.1.17. Assumir plena e exclusivamente todos os riscos provenientes
da execugédo do objeto contratual, ndo cabendo ao CONTRATANTE, em
hipétese alguma, nenhuma responsabilidade subsidiariamente.

4.16.1.2.1.18. Propiciar a transferéncia de conhecimento aos servidores do
TRE-PI durante toda a execucgao contratual.

4.16.1.2.1.19. Apresentar o curriculum vitae com os respectivos documentos
comprobatorios das informacdes ali declaradas de todos os profissionais
indicados, para verificacdo e aprovacdo pelo CONTRATANTE quanto ao
atendimento aos requisitos dos perfis profissionais integrantes do Anexo A5.

4.16.1.2.1.20. Sempre que houver atualizagao tecnoldgica ou metodoldgica
em que os técnicos envolvidos necessitem do novo conhecimento, o
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA da necessidade de capacitacao
de sua equipe ou de sua substituigdo por outra ja capacitada.

4.16.1.2.1.20.1. Apbés a notificacdo, a CONTRATADA devera ter seus
técnicos capacitados ou substituidos no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

4.16.1.2.1.21. Executar os servicos em dias e horarios conforme definido
neste Termo de Referéncia.

4.16.1.2.1.22. Orientar os seus empregados a agirem com cortesia,
educacao, urbanidade e fino trato com todos os usuarios dos seus servicos.

4.16.1.2.1.23. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de
postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e
manutengao de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes
para evitar atritos com servidores, colaboradores e Vvisitantes do
CONTRATANTE.

4.16.1.2.1.24. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Equipe Gestora do
Contrato (EGC), qualquer que seja considerado inconveniente pelo
CONTRATANTE.

4.16.1.2.1.24.1. O substituto somente sera aceito apdés comprovacao
prévia de atendimento das qualificacbes especificadas neste Instrumento,
desde que porte o0s equipamentos de seguranga e cracha de
identificag&o.

4.16.1.2.1.24.2. Qualquer substituicdo de profissional devera ser
previamente comunicada a Equipe Gestora do Contrato.

4.16.1.2.1.25. Manter seus empregados identificados por cracha, além de
fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de seguranca
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necessarios para a execucao de servigos, na forma indicada no item 3.8
deste Instrumento.

4.16.1.2.1.26. Manter, observada a ressalva do item 4.16.1.2.1.30, quadro
de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja
por motivo de licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados,
que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com este
Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista, sem
vinculo empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada
para a execugao do servigo solicitado neste Instrumento.

4.16.1.2.1.27. Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo aos
seus empregados, cuidando da disciplina e comportamento no local de
trabalho.

4.16.1.2.1.28. Entregar regularmente a documentagdo necessaria a
fiscalizacdo contratual, independentemente de solicitacao.

4.16.1.2.1.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo
ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

4.16.1.2.1.30. Recompor o posto de trabalho em caso de auséncia de
profissional motivada por afastamentos de qualquer natureza, exceto férias,
por periodo superior a 15 (quinze) dias.

4.16.1.2.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as
dependéncias do Tribunal, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execugcao dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos trabalhos.

4.16.1.2.1.32. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsito
bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo as comprovacodes respectivas.

4.16.1.2.1.33. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e
obrigagbes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor,
devendo salda-los na época propria.

4.16.1.2.1.34. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagcbes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo da contratagdo, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE.

4.16.1.2.1.34.1. Emitir a Comunicagado de Acidente de Trabalho (CAT),
quando o(s) empregado(s) sofrer(em) acidente de trabalho, acidente de
trajeto e doenga profissional, inclusive nos casos de confirmagéo ou
suspeita da COVID-19, nos termos do Art. 169 da CLT, e notificar ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

4.16.1.2.1.35. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucédo da contratacao,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

4.16.1.2.1.36. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes da contratacao.
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4.16.1.2.1.37. Fornecer a Equipe Gestora do Contrato relagdo nominal dos
empregados, contendo os respectivos enderecos residenciais, telefones
celulares. Quando for o caso, quaisquer modificacbes na relagdo deverao
ser comunicadas imediatamente.

4.16.1.2.1.38. Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco
eletrbnico (e- mail) para realizagdo de tratativas durante a execucgédo da
contratagdo, se necessarias, como também para o recebimento de
eventuais comunicagcbes de atos processuais em sede de processo
administrativo sancionatério.

4.16.1.2.1.39. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD), Politica de Seguranga da Informagédo do TRE-
Pl (Res. TRE-PI n° 448/2022) e as normas do Cdédigo de Etica e Conduta
Profissional do TRE-PI, instituido pelo TRE-PI.

4.16.1.2.1.40. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados
processados, bem como de todas e quaisquer metodologias, processos,
politicas, programas e sistemas desenvolvidos, incluindo sua
documentagao, reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo
do CONTRATANTE, sendo vedada a sua cessao, locacao ou transferéncia a
terceiros, a qualquer titulo.

4.16.1.2.1.41. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do
Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacido — e termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacgao dos valores depositados a autorizagcao do TRE-PI.

4.16.1.2.1.42. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus
empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e
por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, crachas e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

4.16.1.2.1.43. Autorizar o TRE-PI, quando houver falha no cumprimento das
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao e
sem prejuizo das sangdes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores
referentes aos salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos
diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS.

4.16.1.2.1.43.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos
encargos supracitados, n&o transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.

4.16.1.2.1.43.2. O disposto no item 4.16.1.2.1.43 ndo exime a obrigagao
da CONTRATADA relativa a emissao e ao envio da folha de pagamento e
das guias previstas no item 6.5.2.1.2 referentes ao més da fatura.

4.16.1.2.1.43.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no
item 4.16.1.2.1.43, a CONTRATADA devera apresentar demonstrativos
individualizados de pagamento, com relacdo de CPF e dados bancarios
de seus empregados, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.
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4.16.1.2.1.43.4 Comprovar a implementagdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais (PPRA) no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicacao do extrato da contratacdo na Imprensa Oficial.

4.16.1.2.1.43.5. Manter atualizados os dados do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais (PPRA).

4.16.1.2.1.43.6. Realizar o depdsito da documentacao e afins pertinentes
a tecnologia de concepgao, manutengdo e atualizagdo, bem como,
quando cabivel, do cddigo-fonte de software desenvolvido, junto a
autoridade brasileira que controla a propriedade intelectual de softwares
para garantia da continuidade, em consonancia com o art. 32, da Res.
CNJ n°® 370/2021.

4.16.1.2.2. E vedado 3 CONTRATADA:

4.16.1.2.2.1. Veicular publicidade acerca da contratacido, salvo se houver
prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

4.16.1.2.2.2. Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir) o objeto do
contrato.

4.16.1.2.2.3. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou
ocupante de cargo em comissdo, assim como seu cdnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a
vigéncia da contratagdo.

4.16.1.2.2.4. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira.

4.16.1.2.2.5. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagcdo de
inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Da sistematica de execugao e gestao dos servigos

5.1.1. A ordem de servico € o instrumento administrativo legal que autoriza a
prestacdo do servico e que servira de consulta base para fins de recebimento
provisorio, definitivo e faturamentos.

5.1.2. A execugao dos servigos ocorrera sob demanda, mediante abertura de ordem
de servigco (OS), em conformidade com as necessidades do TRE-Pl ao longo da
contratagao.

5.1.2.1. Uma ordem de servigo s6 é valida apds aprovada pelo fiscal técnico e
autorizada pelo gestor do contrato, todos designados pelo CONTRATANTE.

5.1.3. Para toda OS recebida, a CONTRATADA devera gerar os artefatos
encomendados de acordo com o0s respectivos cronogramas, entregando servigos
dentro dos padroes de qualidade e de compatibilidade técnica, conforme as
metodologias, abordagens, procedimentos, métodos e padroes do CONTRATANTE.

5.1.4. A OS sera composta de 2 (duas) partes:
5.1.4.1. Abertura e Alocacao;
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5.1.4.2. Recebimento, Avaliacdo e Fechamento.

5.1.5. A primeira parte, Abertura e Alocagao, antecede a execugao do servico e &
destinada a formalizar as demandas do CONTRATANTE, descrevendo: o numero da
OS, o contrato vinculado, os servicos a serem realizados, os perfis e quantidade de
profissionais a serem alocados, o periodo previsto de execugdo, a unidade
requisitante, os fiscais técnicos, a data de sua abertura, informagdes complementares,
anexos e referéncias, autorizagdo da fiscalizagdo técnica, autorizagdo do gestor do
contrato e a ciéncia do preposto da CONTRATADA. Sua emissao € de
responsabilidade do CONTRATANTE.

5.1.6. A segunda parte da OS, Recebimento, Avaliagdo e Fechamento, decorre da
execucado efetiva do servico demandado na primeira parte da OS, finalizando-a.
Descreve as entregas realizadas, os dados de avaliagdo quanto aos Niveis Minimos de
Servigos, observagbes complementares, aplicagcdo de glosas, formalizagdo do seu
fechamento pela fiscalizagdo técnica e pelo preposto da CONTRATADA. Seu
fechamento e emissdo sdo de responsabilidade do CONTRATANTE no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis.

5.1.7. A CONTRATADA devera prover o CONTRATANTE, para fins de confrontagao
com os dados da fiscalizacdo técnica e administrativa do Contrato, de informacodes
detalhadas sobre o andamento e execug¢ao dos servigos, mantendo-as atualizadas e
prontamente disponiveis durante toda a vigéncia do contrato.

5.1.8. Uma OS ¢é encerrada quando os servicos a ela associados estiverem
finalizados, ressalvado o disposto no item 5.1.8.1.

5.1.8.1. Servicos nao finalizados no prazo ndo impedirdo o fechamento da OS
devendo, neste caso, deve haver a indicagcéo das justificativas e inconsisténcias
na parte 2 da OS, sem prejuizo do disposto nos requisitos para recebimento
provisério e definitivo, glosas e penalidades contratuais cabiveis.

5.1.9. A CONTRATADA devera realizar as verificagcbes de atendimento aos
requisitos dos servicos demandados na OS, alinhados aos Niveis Minimos de Servigo
estabelecidos no Anexo A4 deste TR, antes de sua entrega, cabendo posteriormente
ao CONTRATANTE o recebimento provisério e definitivo dos servicos conforme os
prazos contratuais.

5.1.10. Caso os servigos executados ou os produtos gerados ndao atendam aos
requisitos e a qualidade exigidos, conforme Anexo A4, o fiscal técnico devera fazer os
apontamentos necessarios na ordem de servigo, determinar prazo para regularizagao e
devolvé-la a CONTRATADA para os ajustes cabiveis, sem prejuizo do disposto nos
requisitos para recebimento definitivo e penalidades contratuais cabiveis.

5.1.11. Os custos decorrentes das corregdes das inconformidades de um artefato,
produto ou servico apontadas pelo CONTRATANTE correrdo por conta da
CONTRATADA, exceto se a causa da inconformidade for de responsabilidade
exclusiva do CONTRATANTE, devidamente comprovada.

5.1.12. ACONTRATADA nao podera recusar alteracdes na OS, mesmo apos o inicio
de sua execucao, salvo se o tempo para execucgao das atividades extrapolar o prazo
de finalizagao da OS.

5.1.13. O CONTRATANTE podera, a seu critério, remanejar servigos nao iniciados
ou nao finalizados entre ordens de servigo nao recebidas.
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5.1.14. O ndo cumprimento dos prazos determinados nos instrumentos de gestéo
desta contratacdo sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas neste Termo de
Referéncia e no Contrato.

5.1.15. A CONTRATADA, caso nao concorde com as condi¢cdes estabelecidas na
OS, podera, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados do recebimento dessa,
apresentar uma nova proposta de execu¢ao com a documentagao técnica pertinente
para validagdo. Caso haja concordéancia do CONTRATANTE, a critério deste, a OS
sera reemitida e um novo prazo estabelecido; caso o CONTRATANTE recuse a
proposta apresentada, a OS e os seus prazos ficardo mantidos.

5.1.16. Os servicos serdo realizados em conformidade com as metodologias
utilizadas pelo CONTRATANTE.

5.1.17. A CONTRATADA devera apresentar, apoés o fechamento da OS, o relatério
consolidado de ordens de servigos, acompanhado dos demais relatérios e documentos
previstos no item 6.5.2 do TR.

5.1.18. A Equipe de Gestdo da Contratagdo, apdés o fechamento da OS e o
recebimento da documentacao e dos relatérios, realizara o recebimento definitivo.

5.1.19. A figura abaixo ilustra o macroprocesso da dindmica de execugdo do
contrato.

5.1.20. Os modelos de ordem de servigo constam do Anexo A3 deste Termo de
Referéncia.

5.1.20.1. As ordens de servigo possuirdo os elementos exigidos nos formularios
que constam d o Anexo A3, entretanto, eles poderdo ser alterados em virtude do
surgimento de necessidades técnicas e operacionais no decorrer da execugao
contratual.

5.2. Dos critérios e dos padroes a serem obedecidos pela CONTRATADA durante
a execugao dos servigos

5.2.1. Na execucdo dos servicos deverdo ser adotadas, obrigatoriamente, as
melhores praticas de gestdo e de qualidade, conforme niveis minimos de servigo
definidos.

5.2.2. A CONTRATADA devera empreender em seus processos as melhores
praticas de mercado referentes a Governanga de Tecnologia da Informacéo, sempre
alinhadas as mais recentes versées das metodologias e técnicas adotadas pelo TRE-
Pl.

5.2.3. No escopo contratual, devera ser observado o uso de ferramentas
automatizadas, o que resultara no aumento da produtividade e qualidade dos produtos
gerados pela equipe técnica da CONTRATADA e, consequentemente, na melhoria da
satisfacao dos clientes das areas internas do CONTRATANTE que utilizam os servigos
e produtos mantidos pela area de Tl, conforme ambiente computacional do TRE-
Pl descrito no Anexo A8.

5.2.4. O emprego de ferramentas automatizadas voltadas para documentagéo dos
produtos gerados e servigos prestados resultara na padronizagdo da documentagao e
na preservagao do conhecimento do negécio e dos sistemas no ambito da area de TI.

5.2.5. A CONTRATADA devera declarar a propriedade previamente a
utilizacao e/ou apresentar cessao de direito de uso das metodologias e ferramentas a
serem disponibilizadas e utilizadas na execuc¢éo dos servigcos. A utilizacdo de quaisquer
produtos (metodologias, politicas, normas, procedimentos, softwares, etc.) sem a

44

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 49/2022



autorizagdo expressa do proprietario constituira falta grave, podendo resultar na
aplicagao de sancdes a CONTRATADA, inclusive na rescisao contratual.

5.2.6. O CONTRATANTE podera sugerir alteragcbes nas politicas, normas,
procedimentos, metodologias, ferramentas e técnicas discriminadas anteriormente, as
quais, apos analise e validagdo da CONTRATADA, poderdo ser incorporadas ao
acervo técnico do CONTRATANTE, sem 6nus adicional, e adotadas na execugao das
novas ordens de servico.

5.2.7. A manutencédo e evolugado da arquitetura tecnoldgica presente no ambiente
computacional e sisttmico do CONTRATANTE ira requerer da CONTRATADA a
alocagao de profissionais com perfis definidos no Anexo A5, a fim de garantir a
sustentabilidade do modelo preconizado.

5.2.8. Quanto aos padroes, a CONTRATADA se obriga a:

5.2.8.1. Manter consistentes e atualizados todos os artefatos produzidos e/ou
alterados durante a execugao dos servigos contratados;

5.2.8.2. Garantir que todas as entregas efetuadas estejam compativeis e
totalmente aderentes aos produtos utilizados pelo CONTRATANTE, cabendo a
este tomar ciéncia e autorizar o uso de ferramentas cuja versao seja diferente
daquelas previstas e em uso na Justica Eleitoral.

5.2.9. O CONTRATANTE tera ampla liberdade de atualizar as versdes dos sistemas
operacionais e demais softwares de apoio utilizados para a prestacao dos servicos,
todos de sua propriedade ou de seu direito de uso, segundo sua necessidade e
conveniéncia administrativa, cabendo nestes casos a CONTRATADA manter a
compatibilidade, evoluindo e adaptando-se a respectiva mudanca.

5.2.9.1. Tal prerrogativa deve-se ao fato da necessidade em se manter atualizado
e operacional o parque computacional do CONTRATANTE, dispondo de
ferramentas e produtos modernos e atualizados que correspondam as exigéncias
cada vez maiores de inovagao.

5.2.10. Em caso de alteragdo em quaisquer tecnologias utilizadas pelo
CONTRATANTE, o mesmo notificara a CONTRATADA, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, para que a mesma possa se adequar e manter os mesmos niveis minimos
de servico.

5.3. Dos requisitos para avaliagao dos servigos prestados pela CONTRATADA

5.3.1. As ordens de servico serao utilizadas para o acompanhamento e fiscalizagao
do processo de elaboracdo dos produtos e/ou servigos, e para avaliagcdo do
CONTRATANTE quanto aos servigos prestados.

5.3.2. O modelo de execugdo e avaliacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia devera obedecer as seguintes condi¢des e exigéncias:

5.3.2.1. O método de trabalho e os produtos gerados pela empresa
CONTRATADA deverao obedecer aos critérios definidos nas normas, padroes e
metodologias vigentes no CONTRATANTE, assim como as adaptagbes que
poderao ser realizadas para melhor atender as necessidades do 6rgéo;

5.3.2.2. Os produtos e servigos deverdo ser gerados nas ferramentas (softwares)
definidas ou autorizadas pelo CONTRATANTE e integrados ao ambiente
tecnolégico do TRE-PI.
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5.3.3. No prazo estipulado para entrega do produto e/ou servigo, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE as entregas abaixo, bem
como as agoes de contingéncia realizadas, caso existam:

5.3.3.1. Todos os produtos gerados, inclusive documentacdo referente quando
implicita no servigo;

5.3.3.2. Relatérios de todas as atividades executadas.

5.3.3.3. A CONTRATADA também deve apresentar, caso seja requerido pelo
CONTRATANTE:

5.3.3.3.1. Informagao da metodologia aplicada;
5.3.3.3.2. Informagéao da tecnologia empregada;

5.3.3.3.3. Outras ferramentas e procedimentos que forem necessarios para
execucgao dos servigos e geragao dos produtos;

5.3.3.3.4. Check list de verificacdo dos critérios de qualidade.

5.3.4. Os produtos serao recebidos pelo CONTRATANTE, que podera aprova-los ou
reprova-los mediante analise, que considerara a plena concordancia dos produtos aos
preceitos metodoldgicos, padrdes e normas vigentes no CONTRATANTE e aos
critérios delineados nas ordens de servigo.

5.3.5. Qualquer servigo realizado, mas nao aceito, devera ser refeito sem 6nus
para o TRE-Pl, o que nao eximira a empresa CONTRATADA de penalidades e
outras sangoes previstas neste Termo de Referéncia.

5.3.5.1. Todos os servicos deverao ser concluidos dentro dos prazos
estabelecidos nas ordens de servico. Quando ndo for possivel, cabera a
CONTRATADA relatar as anormalidades encontradas, bem como apresentar
alternativas para sana-las, as quais serdo avaliadas pelo CONTRATANTE,
podendo ser aceitas ou ndo, independentemente das sancdes cabiveis.

5.3.5.2. No caso de nao conformidade do produto ou servico, o CONTRATANTE
determinara prazo para a CONTRATADA promover as alteragdes solicitadas, o
que ndo se configura como prorrogagao do prazo estabelecido na respectiva
ordem de servigo. O tempo necessario ao ajuste da ndo conformidade sera
computado para efeito de verificagdo do cumprimento dos prazos acordados.

5.3.5.2.1. O prazo para ajustes sera de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data prevista de entrega dos servigos.

5.3.6. Até 120 (cento e vinte) dias antes do encerramento do contrato, o
CONTRATANTE deve iniciar a avaliagdo de conveniéncia da prorrogagao, podendo
resultar no encerramento ou na prorrogagao contratual, até o limite estabelecido na
legislagao.

5.3.6.1. Em caso de prorrogagao contratual, deve haver a anuéncia da
CONTRATADA.
5.4. Do modelo da contratagao

5.4.1. A contratagcdao adotara mao de obra residente, sendo o fornecimento dos
servicos acompanhado através de indicadores de niveis minimos de servicos,
conforme Anexo A4, que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados
produzidos na execug¢ao do contrato, por meio da verificacdo de produtividade e
qualidade do servigo prestado.
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5.5. Do consdrcio
5.5.1. Nao sera admitido consorcio no certame.
5.6. Do reajuste e repactuagao

5.6.1. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentagao
das devidas justificativas da Contratada;

5.6.2. Sera admitida a repactuacdo dos pregcos dos servigcos continuados
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

5.6.2.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir:

a) Da data limite para apresentagdo das propostas comerciais previstas no
instrumento convocatério em relagdo aos custos dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do contrato; ou

b) Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente (Sindicato dos trabalhadores em Processamento de Dados
do Estado do Piaui — SINDPD-PI), vigente a época da apresentagcédo da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

5.6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da ultima repactuagao ocorrida.

5.6.4. As repactuacdoes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagdao de precos e de documentos
comprobatorios correspondentes.

5.6.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva, e sobre os quais nao incidira
o percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

5.6.6. Os reajustes serao concedidos a CONTRATADA utilizando-se:

a) De valores constantes em nova Convencgao Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, adicionais e vale-alimentacgéo;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, para os demais custos;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

e) O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

f) O reajuste anual do Plano de Saude sera calculado com base no indice INPC-
IBGE, mas fica limitado ao percentual maximo definido/autorizado pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

5.6.7. A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a
repactuagao dos precos do contrato até a data da prorrogacéo contratual subsequente.

47

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 49/2022



5.6.8. Caso a CONTRATADA nao efetue, de forma tempestiva, a repactuacéo e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusédo do direito de repactuar.

5.6.9. O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacéao tera
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

5.6.10. A(s) CONTRATADA (s) cabera o recebimento dos valores referentes aos
uniformes quando da instalacdo de posto de servigos para funcionamento em prazo
inferior a 12 meses, bem como havera apropriagado dos valores referentes a qualquer
custo, quando couber.

5.7. Da alteragao qualitativa e/ou quantitativa da contratagao

5.7.1. A Contratagdo pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

6.1. Agentes que participarao da gestao do contrato

6.1.1._A Gestdo e a Fiscalizacdo do Contrato (Art. 2°, Inciso XIl da Res. TSE n°
23.234/2010) devera ser exercida por Comissdo designada para tal fim através de
portaria a ser elaborada pela Secdo de Comunicacdes do TRE-PI.

6.1.1.1. Fiscais Técnicos sédo os servidores responsaveis por fiscalizar o contrato
sob o ponto de vista técnico, cabendo a eles:

6.1.1.1.1. Estabelecer os servi¢cos a serem realizados, requerendo ao gestor do
contrato, por meio do preenchimento de ordens de servigo, autorizacdo para
realizagcao das demandas de servicos pela CONTRATADA,;

6.1.1.1.2. Avaliar e aprovar o cumprimento dos requisitos dos profissionais
alocados na execucao dos servicos;

6.1.1.1.3. Receber, avaliar tecnicamente e aprovar os servigos prestados pela
CONTRATADA, conforme ordem de servigo emitida;

6.1.1.1.4. Aferir se os niveis minimos de servigo foram atingidos quando do
recebimento de cada ordem de servico pela CONTRATADA,;

6.1.1.1.5. Verificar a manutencado das condi¢cdes definidas no Modelo de
Execucéo do Objeto e de Gestao do Contrato; e

6.1.1.1.6. Identificar ndo conformidades com os termos contratuais.

6.1.1.2. A gestdo administrativa do Contrato cabera a Comiss&do Permanente de
Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos, instituida através da Portaria
Presidéncia N° 1051/2020 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM, de
30/10/2020, que alterou a Portaria  Presidéncia N°  358/2020
TRE/PRESI/DG/SGP/COPES/SEREF, de 23/04/2020.

6.1.2. A gestao e fiscalizagdo da contratacdo sera exercida no interesse do TRE-PI,
nao excluindo ou reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada
execucgao do objeto contratado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa
ou dolo, ao TRE-PI ou a terceiros.

6.1.3. Os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Gestdo do Contrato
deverédo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso
de acordo com a complexidade do caso.
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6.1.4. A Comissdo de Gestdo do Contrato determinara o que for necessario a
solugéo das irregularidades detectadas durante a execugao contratual.

6.1.5. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da
Comissao de Gestdo do Contrato, esta submetera a matéria aos seus superiores
hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a adogdo das medidas
cabiveis.

6.1.6. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos sem
autorizacao expressa da Comissao de Gestdo do Contrato.

6.1.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que permitam o acompanhamento da prestacdo de servicos.
Além da ordem de servico e relatorios de controle estabelecidos, a critério do
CONTRATANTE, outros instrumentos, negociados previamente com a CONTRATADA,
poderao ser exigidos para melhorar a fiscalizagao.

6.1.8. Eventuais irregularidades de carater urgente deverdo ser comunicadas por
escrito a Comissao de Gestdo do Contrato, com os esclarecimentos necessarios e as
informacdes sobre possiveis paralisacoes de servicos, além da apresentacao de
relatorio técnico ou razdes justificadoras a serem apreciadas e aceitas ou recusadas.

6.1.9. O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos.

6.1.10. As normas constantes deste Instrumento ndo desobrigam a CONTRATADA
do cumprimento de outras disposi¢cdes legais, federais, estaduais e municipais
pertinentes.

6.2. A CONTRATADA devera designar preposto para representa-la junto ao
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo aos pre¢os contratados, o
qual devera promover constantemente a verificagdo da conformidade dos
servigos, além da supervisdao e do controle de pessoal alocado na prestagao dos
servigos, respondendo perante o CONTRATANTE por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por seus empregados na execugao de suas atividades
contratuais.

6.2.1. O preposto ndo podera ser designado dentre os profissionais alocados na
execucao de ordens de servigo.

6.2.2. O preposto devera estar acessivel e disponivel em dias uteis, 8h por dia, entre
7h e 19h, além dos demais horarios, fins de semana e feriados em que houver
previsao de prestacéo de servigo, respeitado o intervalo para descanso obrigatério, que
nao podera exceder duas horas.

6.2.3. O preposto tera como principais atribui¢des:

6.2.3.1. Receber e conferir, quanto aos prazos, completude e clareza, todas as
ordens de servigo;

6.2.3.2. Alocar os profissionais necessarios a execucdo das ordens de servico,
observando a qualificagado exigida na contratagao;

6.2.3.3. Acompanhar a realizagdo das ordens de servico e manter informada a
Comissao de Gestdo do Contrato, sempre que demandado, quanto a execugao
dessas;

6.2.3.4. Gerenciar a execugao da ordem de servico com o objetivo de garantir a
execucao dos servicos, dentro dos prazos estabelecidos e atendendo a todos os
requisitos de qualidade;
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6.2.3.5. Atuar, juntamente com os fiscais técnicos do CONTRATANTE, na solug&o
de qualquer duvida, conflito ou desvio;

6.2.3.6. Preparar os processos de faturamento, respondendo pela CONTRATADA
quanto aos possiveis atrasos, as multas, as glosas, aos pedidos de repactuacéo,
aos impostos e a outros elementos do faturamento;

6.2.3.7. Participar, periodicamente, a critério do CONTRATANTE, de reunides de
acompanhamento das atividades referentes as ordens de servico em execucéo;

6.2.3.8. Alertar a Comissao de Gestdo do Contrato sobre qualquer tentativa de
ingeréncia do CONTRATANTE sobre a gestao dos profissionais de sua empresa,
sendo responsavel pelo controle de horario, auséncias, férias, substituicoes,
afastamentos, gestdo do quadro funcional, dentre outras atribuicdes; e

6.2.3.9. Realizar a gestdo, no que cabe a CONTRATADA, dos aspectos
administrativos e legais do contrato.

6.2.4. A CONTRATADA devera designar formalmente substituto para o preposto em
suas auséncias e/ou impedimentos. Caberdo aos substitutos as mesmas atribuicdes e
responsabilidades do titular.

6.2.4.1. Sempre que houver a necessidade de substituicdo do preposto, a
CONTRATADA devera informar o CONTRATANTE sobre o fato.

6.2.5. Em decorréncia da complexidade das atividades, o preposto devera
comprovar, por meio de atestado ou declaragéo, ja ter atuado no acompanhamento de
contrato de prestacao de servicos de TI.

6.3. Mecanismos de Comunicagao

6.3.1. ACONTRATADA devera participar de uma reuniao inicial no TRE-PI, em até 5
(cinco) dias apos a assinatura do contrato, com o objetivo de conhecer a estrutura de
Tl relacionada no escopo deste instrumento e absorver o conhecimento preliminar
necessario para prestacdo dos servigos contratados.

6.3.1.1. Devem participar dessa reunido, no minimo, o preposto da
CONTRATADA, um Fiscal Técnico e um representante da Comissao Permanente
de Fiscalizacado Financeira e Gestao de Contratos.

6.3.1.2. Areuniéo inicial tem como obijetivo:

6.3.1.2.1. Ajustar o0s recursos dos ambientes computacionais da
CONTRATADA e do TRE-PI;

6.3.1.2.2. Apresentar e sanar duvidas sobre a sistematica de execucao e
gestao dos servicos;

6.3.1.2.3. Apresentar o preposto da CONTRATADA e a equipe da Comissao de
Gestéo do Contrato do CONTRATANTE;

6.3.1.2.4. Apresentar e entregar a documentacdo dos profissionais da
CONTRATADA designados para atendimento ao contrato, a fim de
cadastramento e permissao de acesso ao TRE-PI; e

6.3.1.2.5. Identificar a necessidade e agendar oficinas para absor¢cdo de
conhecimento por parte da CONTRATADA, necessario a prestacdo dos
servigos contratados, a partir de documentacéo entregue e de esclarecimentos
fornecidos pelo CONTRATANTE.
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6.3.1.3. Na reunido inicial, sera entregue pelo CONTRATANTE o Termo de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo, que devera ser assinado pelo
representante legal da CONTRATADA e, posteriormente, por todos os
profissionais alocados na execucao das ordens de servigo.

6.3.1.4. Como resultado da reunido inicial, sera elaborada uma ata que devera
ser aprovada e assinada por todos os participantes.

6.3.2. Em até 30 (trinta) dias antes do término do contrato, devera ser realizada
reunido de encerramento visando elucidar todos os aspectos relacionados ao término
do contrato, conforme descritos no item 4.15.1 deste Termo de Referéncia.

6.3.2.1. Deverao participar dessa reunido, no minimo, o preposto da
CONTRATADA, um Fiscal Técnico e um representante da Comissao Permanente
de Fiscalizacado Financeira e Gestao de Contratos.

6.3.2.2. A ata resultante do encontro deve ser assinada por todos os participantes.

6.3.3. Além das reunioes inicial e de encerramento, como meios de
comunicacgao oficial entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, serao utilizados
0s que seguem ou outros que possam ser registrados:

6.3.3.1. Ordem de servico;
6.3.3.2. Relatério consolidado de ordens de servico;
6.3.3.3. Relatério de servigos prestados no periodo;

6.3.3.4. Relagao nominal dos profissionais alocados em cada Posto de Trabalho e
demais informacdes relacionadas;

6.3.3.5. E-mail;

6.3.3.6. Ata de reuniao;

6.3.3.7. Oficios; e

6.3.3.8. Sistemas de informacgao utilizados na prestagao dos servicos.

6.3.4. Os instrumentos relacionados acima terdo validade legal para fins de afericdo
de resultados, comprovagao, contestagcao, pagamentos, entre outros.

6.3.5. Quando da comunicagao através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser
observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmacao de leitura
ou, caso nao seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagao de
recebimento.

6.3.6. O canal de comunicagao entre o TRE-Pl e a CONTRATADA, para assuntos
relacionados a gestao e fiscalizagdo contratual, ocorrera preferencialmente através da
figura do preposto, que podera ser contatado mesmo fora do horario de expediente,
sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o TRE-PI.

6.4. Forma de afericao/medig¢ao do servigo

6.4.1. Com o objetivo de aferir a qualidade e o desempenho da prestagcdo dos
servigcos, serao adotados Niveis Minimos de Servigos (NMS), a partir do
estabelecimento de critérios objetivos e mensuraveis para avaliar diversos fatores
relacionados aos servigcos contratados.

6.4.1.1. Em caso de nao atingimento dos resultados, havera aplicagao de redugao
no pagamento da OS, resguardadas as margens de tolerancia previstas neste
TR.
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6.4.2. Serdo utilizados os indicadores indice de Produtividade (IP) e indice de
Qualidade (1Q), cujo detalhamento é realizado no Anexo A4 deste Termo de
Referéncia.

6.4.3. Os primeiros 90 (noventa) dias a partir do inicio da execug¢ao contratual seréo
considerados como periodo de estabilizacdo e de ajustes especificos, durante o qual
as metas serao flexibilizadas, conforme elucidado nos itens 4.5.1 € 4.5.2.

6.4.4. A simples aplicagdo de redutor por descumprimento dos niveis minimos de
servico ndo exime a CONTRATADA de outras sancbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato.

6.4.5. No caso de aplicagdo de redutor no faturamento, decorrentes do nao
cumprimento dos niveis minimos de servigos, a CONTRATADA dispora de 2 (dois) dias
uteis, a contar da data do recebimento provisério da OS, para apresentar justificativas
ao CONTRATANTE, que apreciara em até 2 (dois) dias uteis.

6.4.5.1. A aceitagdo ou a recusa das justificativas devera ser formalizada pela
Comisséo de Gestao do Contrato.

6.4.5.2. Sendo aceitas as justificativas ou se elas n&do forem avaliadas
tempestivamente, ndo havera a aplicagao do redutor.

6.5. Mecanismos de controle que serao utilizados para fiscalizar a prestagao dos
servigos

6.5.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, procedimentos, padrbes e
técnicas empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente
designados, conforme indicado no item 6.1.

6.5.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugado contratual sdo o
conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

6.5.1.2. A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.5.2. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

6.5.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a
Comissédo de Gestao do Contrato, por meio do enderego prot@tre-pi.jus.br,
independentemente de solicitagdo, a documentagao a seguir relacionada, o qual
devera ser analisada pelo Nucleo de Fiscalizagao e Gestao de Contratos do TRE-
Pl
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6.5.2.1.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado,
copias autenticadas em cartorio ou cdpias simples acompanhadas de originais,
dos seguintes documentos:

6.5.2.1.1.1. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.
6.5.2.1.1.2. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

6.5.2.1.1.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido.

6.5.2.1.1.4. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA.

6.5.2.1.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.5.2.1.1.6. Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigco (RANFS) emitido pela
Prefeitura Municipal de Teresina/Pl, no caso de o prestador de servico nao
estar sediado na referida municipalidade.

6.5.2.1.1.7. Com excegao do RANFS, os documentos acima indicados
poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

6.5.2.1.2. Mensalmente:
6.5.2.1.2.1. Os documentos indicados no item 6.5.2.1.1.

6.5.2.1.2.2. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia de Recolhimento
do FGTS referente ao més anterior da fatura/folna de pagamento e os
comprovantes de pagamento da GPS, se for o caso, e da GRF, ou outros
documentos que os substituirem.

6.5.2.1.2.3. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
CONTRATANTE; ou copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) do més da prestagdo dos servigos, e ainda dos respectivos
comprovantes de depésitos bancarios.

6.5.2.1.2.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (a
exemplo: auxilio alimentagcédo) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao
dos servigos.

6.5.2.1.2.5. Folhas de ponto de seus empregados.

6.5.2.1.2.6. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

6.5.2.1.2.7. Relatério de servigos prestados no periodo, contendo o nome do
colaborador, perfil e atividades desenvolvidas.

6.5.2.1.2.8. Relatdrio consolidado de ordens de servico, contendo a relacéo
de todas as ordens de servigos concluidas no periodo, respectivos periodos
de execugdo, datas de abertura e fechamento, entregas realizadas,
indicadores de niveis minimos de servigo e valores pagos.

6.5.2.1.2.9. A exigéncia da documentacgao elencada no item 6.5.2.1.2 podera
ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de
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delineamento ou por meio de comunicacao eletrénica do CONTRATANTE a
CONTRATADA.

6.5.2.1.3. A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagcédo
Administrativa:

6.5.2.1.3.1. Extratos de informacdes previdenciarias e de depodsitos do
Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

6.5.2.1.3.2. Protocolo de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
— RAIS, até o més seguinte a data prevista em normativo préprio expedido
pelo Ministério competente.

6.5.2.1.4. Documentagado obrigatéria para o inicio e o término da execugéo
contratual, em caso de admissdo/demissdo de empregados ou quando da
ocorréncia do fato gerador:

6.5.2.1.4.1. No primeiro més de prestacdo dos servigos:

6.5.2.1.4.1.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagao
nominal dos empregados contendo nome completo, perfil profissional,
horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que
comprovem a experiéncia e qualificacdo dos profissionais alocados,
previstos neste Instrumento.

6.5.2.1.4.1.1.1. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de
empregados n&o integrantes da relagdo acima mencionada, devendo
qualquer alteragao ser imediatamente comunicada EGC.

6.5.2.1.4.2. Até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestacédo dos servicos,
ou apos a admissao de novos empregados: cdpias autenticadas em
cartorio ou coépias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos
empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente
assinadas, ou registros eletrénicos nos sistemas informatizados da CTPS
em meio digital e dos exames médicos admissionais dos empregados
vinculados a prestacao de servigos avengados.

6.5.2.1.4.3. Até 10 (dez) dias apdés o ultimo més de prestacdo dos
servigos (extingdo ou rescisdo do Contrato), em relagdo aos empregados
que foram demitidos, ou apdés a demissdo de qualquer empregado
durante a execucdo do Contrato, apresentar a documentacédo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartorio ou
de copias simples acompanhadas de originais:

6.5.2.1.4.4. Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagao vigente
aplicavel.

6.5.2.1.4.4.1. Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

6.5.2.1.4.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

6.5.2.1.4.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.
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6.5.2.1.4.5. Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

6.5.2.1.4.51. Aviso de férias e o respectivo comprovante de
pagamento.

6.5.2.1.4.5.2. Folha de pagamento do décimo terceiro salario,
acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores, da
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social
— GFIP.

6.5.2.1.4.5.3. Aviso prévio, se for o caso.

6.5.2.1.4.5.4. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
Guia Rescistéria do FGTS, com os respectivos comprovantes de
pagamento.

6.5.2.1.4.5.5. Declaragao de renuncia de vale-transporte assinada pelo
empregado e pela CONTRATADA.

6.5.2.2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir do
recebimento de diligéncia da EGC, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

6.5.2.3. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengao da
CONTRATADA em situacéo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicar rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominagdes legais.

6.5.2.3.1. Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas
disposigdes por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos
aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.

6.5.3. FISCALIZAGAO TECNICA

6.5.3.1. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao
do objeto e utilizara os Niveis Minimos de Servico, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

6.5.3.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as
atividades contratadas com a produtividade ou qualidade minima exigida.

6.5.3.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigco, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.5.3.2. Fica assegurado ao TRE-PI o direito de nao efetivar o pagamento se ficar
comprovada a imperfeicdo dos servigos ou sua execu¢cao em desacordo com as
normas técnicas, especificagdes, projetos ou demais documentos determinantes
dos servigos, devendo entdo serem justificadas, por escrito, as razbes da nao
aceitacao.

6.5.3.3. Cabera a fiscalizacao técnica do contrato efetuar o acompanhamento dos
servigos prestados, registrando e arquivando as informacgdes de forma a embasar
a avaliacao mensal da CONTRATADA.

6.5.3.4. No final de cada periodo de apuracéo, a fiscalizagao técnica do contrato
deve encaminhar para a Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira e
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Gestao de Contratos, em até 05 (cinco) dias uteis apds a entrega dos servicos, a
parte 2 da OS, que representa parte do recebimento provisorio.

6.5.4. GESTAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

6.5.4.1. Cabe a Comissdo de Gestdo do Contrato consolidar mensalmente os
indicadores de niveis minimos de servigos (parte 2 da OS e seus anexos) e
encaminhar para ciéncia da CONTRATADA.

6.5.4.2. De posse dos indicadores, a Comissdao de Gestdo do Contrato deve
aplicar os descontos pertinentes previstas neste procedimento, garantindo prazo
para contestacao por parte da CONTRATADA.

6.5.4.3. A CONTRATADA podera se manifestar quanto aos respectivos descontos
no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo avaliadas as consideragdes pela Comissao
de Gestdo do Contrato em até 02 (dois) dias uteis.

6.5.4.4. Caso a Comissao de Gestdo do Contrato entenda que cabe razao a
CONTRATADA, informara a mesma para que emita a nota fiscal no valor integral,
sem o desconto sugerido.

6.5.4.5. Caso a Comissao de Gestdo do Contrato entenda por manter o desconto
relativo ao ndo cumprimento das condicdes especificadas, cabera a
CONTRATADA emitir a nota fiscal com o valor que Ihe for informado, com a
respectiva deducao.

6.6. Verificagdao do cumprimento da obrigagdo da CONTRATADA de manter todas
as condicoes de habilitagao

6.6.1. A Comissédo de Gestdo do Contrato exigira que a CONTRATADA comprove
mensalmente o atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no procedimento
licitatorio.

6.7. Condi¢coes de recebimento do servigo

6.7.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida pelo recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

6.7.2. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis apdés a entrega dos servigos, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento
da obrigagao contratual (conforme descrito no item 6.5.2 deste TR).

6.7.3. O recebimento provisério sera realizado pela Comissédo de Gestdo do
Contrato ap6s a entrega da documentagédo obrigatéria (item 6.5.2 deste Termo), da
seguinte forma:

6.7.3.1. O CONTRATANTE realizara inspe¢cao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio dos agentes responsaveis, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

6.7.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, até 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos servicos, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucgéo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando todas as informagbes na parte 2 da ordem de
Servigo e seus anexos.
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6.7.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcbes resultantes da execucdo ou
materiais empregados.

6.7.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, a
Comissao Permanente de Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos
devera verificar as rotinas previstas no item 6.5.2, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado a Comissao de
Gestao do Contrato.

6.7.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, a Comissdo Permanente de Fiscalizacao
Financeira e Gestdao de Contratos devera elaborar relatério circunstanciado e
encaminha-lo a Comissao de Gestao do Contrato.

6.7.3.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

6.7.4. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento provisorio dos
servicos, a Comissao de Gestdo do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

6.7.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

6.7.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

6.7.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base nos indicadores de niveis
minimos de servico.

6.7.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposigdes legais em vigor

6.7.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Instrumento, na proposta e no
Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal técnico do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagéo de
penalidades.

6.7.7. Os prazos ficardo suspensos caso haja pendéncia de envio de alguma
documentacgao ou esclarecimento pela CONTRATADA ou pela CONTRATANTE.

6.8. Das Sangoes

6.8.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n.° 8.666/1993, no
artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n°® 10.024/2019, nos casos
de retardamento, de falha na execugdo contratual (descumprimento de obrigagdes
pactuadas), inexecugdo parcial ou de inexecugao total do objeto, facultada a defesa
prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagao,
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e garantidos, portanto, o contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser
sancionada, isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

6.8.1.1. Adverténcia, a ser aplicada pela Comissdo de Gestdo do Contrato, por
inexecugdo parcial da contratagdo que ndo trouxer prejuizo ao
fornecimento/execugéo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das
decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela Fiscalizagcdo/Gestdao ou
inobservancia de obrigagcdo que nao justifique a imposi¢cdo de penalidade mais
grave.

6.8.1.2. Multa moratdria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragao,
Orcamento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, nas seguintes
hipoteses:

6.8.1.2.1. Por deixar de apresentar Garantia a contratacdo no prazo
consignado no item 6.10.1, a CONTRATADA ficara sujeita a multa equivalente
a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total contratado, por dia de
atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

6.8.1.2.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da
contratacdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos
documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, como assentado no item 4.16.1.2.1.41, limitada a 1% (um por
cento).

6.8.1.2.3. Multa equivalente a 0,01% (um centésimo por cento) do valor total da
contratacao, por dia de atraso, quando nao alocar profissionais especializados
para o desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o inicio do servigo.

6.8.1.3. Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Orgcamento e
Finangas do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui:

6.8.1.3.1. No caso de inexecugao total do objeto, a CONTRATADA estara
sujeita a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do
contratado.

6.8.1.3.1.1. A inexecugdo total do objeto podera ser declarada pelo
CONTRATANTE, se a CONTRATADA néo iniciar as atividades em até 30
(trinta) dias da assinatura do Contrato.

6.8.1.3.2. Ao deixar de realizar a transicao final do contrato, com total
transferéncia de conhecimento; ou n&o cooperar, ou reter qualquer
informacao ou dado solicitado pelo CONTRATANTE que venha a prejudicar,
de alguma forma, o andamento da transicdo das tarefas e servigos, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor total da contratagao.

6.8.1.3.3. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragao
aplicara multas conforme a graduacao estabelecida no Anexo A1.

6.8.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui:

6.8.1.4.1. Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto ou de falhar na execugao da contratacao.

6.8.1.4.2. Por até 2 (dois) anos, na hipétese de, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, ou, no caso de retardamento
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da execugao do objeto e/ou de falha na execugdo da contratagdo, causar
prejuizo ao CONTRATANTE;

6.8.1.4.3. Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidéneo,
cometer fraude fiscal ou na execucgao da contratagao.

6.8.1.4.3.1. Para os fins do item 6.8.1.4.3, reputar-se-ao inidbneos atos tais
como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Decreto-Lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

6.8.2. O valor das multas previstas nos itens 6.8.1.2 e 6.8.1.3, bem como o valor
necessario a eventual reparacao de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, poderao ser descontados das faturas devidas a CONTRATADA e/ou da
garantia prestada a contratagao.

6.8.2.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importédncia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da
comunicacéo oficial.

6.8.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo
em divida ativa e/ou cobrados judicialmente.

6.8.3. A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-do
os seguintes critérios:

6.8.3.1. Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada
boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-PI.

6.8.3.1.1. Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as
solicitacbes do TRE-PI.

6.8.3.1.2. Considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento
parcial ao objeto da contratagdo.

6.8.3.2. Sera penalizada com o0 grau maximo da escala quando presentes ma-fé
ou desatendimento total ao objeto da contratagao.

6.8.3.3. Para as penalizagcdes que nao se enquadrem nos itens 6.8.3.1 e 6.8.3.2,
o escalonamento observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé
da CONTRATADA e a caracterizagao de prejuizo ao TRE-PI.

6.8.4. As comunicagdes de atos processuais serao realizadas preferencialmente por
enderecgo eletrénico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utilizacdo dos demais
mecanismos de comunicacao indicados no item 6.3.3.

6.9. Da Rescisao Contratual

6.9.1. A contratagdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei
8.666/1993.

6.9.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento — de qualquer
natureza - da CONTRATADA, o CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades
contratuais e legais, podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes da
contratagdo até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

6.9.2. A contratagao podera ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa
obtenha indicadores de niveis minimos de servigo inferiores a meta definida, conforme
definido no Anexo A4, por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses
intercalados ao longo de 12 (doze) meses de prestagao de servigos, desconsiderados
os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenca.
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6.9.3. No processo que visa a rescisdo da contratacdo, serdo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

6.9.4. As comunicagdes de atos processuais serao realizadas preferencialmente por
enderego eletrénico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utilizagcdo dos demais
mecanismos de comunicag¢ao indicados no item 6.3.3.

6.10. Da Garantia da execugao

6.10.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do objeto contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contados de sua assinatura, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que
venham a participar da execugao dos servigos avengados.

6.10.2. A garantia deve ser prestada dentre as modalidades a seguir:
6.10.2.1. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica.
6.10.2.2. Seguro-garantia.
6.10.2.3. Fianga bancaria.

6.10.3. Se a opgdo de garantia recair em caugcdo em dinheiro, seu valor sera
depositado em conta garantia da Caixa Econdmica Federal, em favor do TRE-PI, a fim
de manter a sua atualizagao financeira.

6.10.4. Recaindo a opgédo em titulos da divida publica, os titulos deverdo ser
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

6.10.5. A garantia prestada devera ter validade a partir da data de assinatura do
Contrato, estendendo-se a até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia contratual.

6.10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

6.10.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

6.10.6.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA em sede de processo administrativo sancionatorio.

6.10.6.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do Contrato.

6.10.6.4. Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas n&o honradas pela
CONTRATADA.

6.10.7 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder
aquisitivo da moeda, cabendo a CONTRATADA reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo deste Tribunal, sempre que se
faca necessario o restabelecimento das condi¢des iniciais, inclusive quando sobre ela
incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento
de qualquer obrigagao.
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6.10.8. Em ocorrendo reajustamento de pregcos (no caso, repactuagao e/ou
revisao), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporg¢ao,
observando-se o limite indicado no item 6.10.1.

6.10.9 A garantia de execugdo do objeto desta contratagdo sera liberada em até 10
(dez) dias, ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, bem como descontadas as
eventuais multas, finda a vigéncia da contratagcéo e apos atestagcao da EGC.

6.10.9.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o
fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para esse fim.

6.10.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagao da garantia
autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de
garantia, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugao dos servigos
avencgados.

6.10.10.1. O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensacgéao
financeira a CONTRATADA.

6.10.10.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.10.10.3. O valor da multa moratoria decorrente do atraso da garantia - item
6.8.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.10.11. O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

6.10.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

6.10.13. Sera considerada extinta a garantia:

6.10.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragcdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

6.10.13.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo previsto no
item 6.10.5), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

6.10.14. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais
deverao ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicao
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Da liquidacao e do pagamento

7.1.1. A CONTRATADA devera entregar a Comissao de Gestado do Contrato, até o
final do més subsequente ao da prestacédo do servigco, Nota Fiscal/Fatura dos servigos,
emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagcdo e pagamento, de forma a garantir o
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recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria no prazo
estabelecido no artigo 3l da Lei 8.212/1991 (e alteracdes).

7.1.1.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida pelo recebimento
definitivo do servigo, conforme definido no item 6.7 deste Termo de Referéncia.

7.1.1.2. A CONTRATADA devera consolidar, preferencialmente em uma unica
nota fiscal de faturamento, todas as ordens de servico fechadas em um
respectivo més, compondo unico processo de pagamento.

7.1.2. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente cabera a Comissdo de
Gestdo do Contrato e sera feita em até 2 (dois) dias uteis contados de seu
recebimento.

7.1.3. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 7.1.1, sera imputado a
CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes do
atraso.

7.1.4. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis
contados da protocolizagao da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos relacionados nos
itens 6.5.2.1.1 e 6.5.2.1.2.

7.1.4.1. Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei
8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco} dias uteis

7.1.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta-
corrente da CONTRATADA.

7.1.6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ
(matriz ou filial) distinto do constante do Termo de Contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasi&do dos pagamentos e quando das
prorrogacgdes contratuais.

7.1.7. O pagamento observara o atendimento aos niveis minimos de servico,
inclusive com aplicacdo de eventuais glosas, estabelecidas no Anexo A4, que define
objetivamente os niveis esperados de produtividade e qualidade da prestagcéo
dos servigos e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, previstas no item 6.8 deste Instrumento (SANCOES).

7.1.8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestagdo de que o servigo foi executado em conformidade com
as especificacdes deste Instrumento ou do Termo de Contrato.

7.1.9. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

7.1.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Instrumento e do
Termo de Contrato.

7.1.11. A ndo apresentacdo da documentacédo de que trata o item 6.5.2 no prazo de
30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE, podera ensejar a
rescisdo da contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢des administrativas, e os
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valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagao de que o0s
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

7.1.12. No cago de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

7.1.12.1. O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM = | x N x VP, em
que: EM = Encargos moratérias devidos.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438.
VP = Valor da prestacdo em atraso.

7.1.12.2. Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 7.1.12, ndo sera devida
qualquer compensacgao ou penalidade por atraso de pagamento.

7.1.13. Enquanto pendente de liquidagado qualquer obrigagao financeira decorrente
de inadimpléncia ou penalidade da CONTRATADA, nenhum pagamento |he sera
devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagdo de precos.

7.1.14. Qualquer incorrecdo nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada a
CONTRATADA suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades,
sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

7.1.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao
sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

7.1.15.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuicao para seguridade social (COFINS) e
da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da
Lei n°® 9.430/1996 (e alteragdes).

7.1.15.2 Da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n°® 8.212/1991 (e
alteragoes).

7.1.15.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da
Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003 (e alterag¢des) c/c a legislagdo municipal
em vigor.

7.1.15.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos, nos termos da Resolugdo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores
retidos.

7.2. Da conta-depésito vinculada

7.2.1. Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores
referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS e
contribuicdo social por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, para serem
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta no
nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com

63

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 49/2022



movimentagdo somente por ordem do Tribunal. 7.2.2. Para os fins de retengédo serdo
observados os seguintes percentuais (conforme consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual
Férias e 1/3 constitucional 12,1
13° salario 8,33
Multa do FGTS e contribuicido social por dispensa 4

sem justa causa

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS

sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario Conforme planilha do licitante

7.2.2. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores
das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS e
contribuicdo social por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, que serao obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

7.2.3. Os depodsitos serao efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da
tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagcéo proépria.

7.2.4. Aempresa CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

7.2.4.1. Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no
item 7.2.2, desde que comprovado se tratar dos empregados alocados pela
CONTRATADA para prestacao dos servigos contratados.

7.2.4.2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagado — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugao do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2.2.

7.2.5. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, conforme previsto no item 7.2.5.1, a empresa CONTRATADA, apés
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no item 7.2.2.

7.2.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito
Vinculada bloqueada para movimentagdao sera liberado a empresa nas hipoteses
previstas no art. 14 da Resolucdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas
comprovagdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situagao.

7.2.7. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupang¢a ou por outro definido no
termo de cooperacéao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

8. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Trata-se de servico comum prestado de forma continua, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

8.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido Decreto, cuja execugao indireta é vedada.
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8.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

9. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
9.1. Requisitos necessarios a habilitagao dos interessados

9.1.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

9.1.2. Para fins de demonstracdo da qualificacdo econémico-financeira, o licitante
devera:

9.1.2.1. Apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial
ou recuperacgao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da Sede do licitante.

9.1.2.2. Comprovar patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagcéo, por meio da apresentagao do balango patrimonial
e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da sesséao publica de abertura do processo licitatério.

9.1.2.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

9.1.3. Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor devem
comprovar aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de
atestado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.1.3.1. 01 (um) ou mais atestados ou declaracbes de capacidade técnica,
expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando
que o licitante executou contrato(s) cujo objeto inclui gestdo de mé&o-de-obra
(terceirizacdo de mao-de-obra) por um periodo ininterrupto minimo de 12 (doze)
meses.

9.1.3.2. 01 (um) ou mais atestados ou declaragbes de capacidade técnica,
expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando
que o licitante executou, atendendo satisfatoriamente os parametros contratuais,
servigcos de desenvolvimento, sustentagdo ou manutengdo de sistemas, por um
periodo ininterrupto minimo de 12 (doze) meses.

9.1.3.3. Cada atestado técnico esta restrito a comprovacdo de prestagcado de
servigcos em uma unica empresa ou 0rgao.

9.1.3.4. Para fins de cumprimento da exigéncia prevista nos itens 9.1.3.1 e
9.1.3.2, é possivel que o atestado ou a declaragdo de capacidade técnica faga
referéncia a contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugao,
desde que atendido o requisito temporal: execu¢do minima de 12 (doze) meses.

9.1.3.5. Os atestados e documentos apresentados poderédo ser diligenciados,
com a finalidade de verificar a veracidade das informagbes constantes nos
mesmos. Nesse procedimento, poderao ser exigidos todos os insumos (contratos,
ajustes, ordens de servigo, ordens de pagamento, notas fiscais, termos de aceite,
planilhas, relatérios, graficos, documentagao de sistemas e ambiente operacional,
sistemas informatizados, base de dados, controle de verséo e outros). Caso seja
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constatada divergéncia entre as informagbes atestadas e o0s servigos
efetivamente realizados, o atestado sera desconsiderado. Caso fique
caracterizada atitude inidonea da LICITANTE, essa estara sujeita as penalidades
previstas neste Instrumento.

9.1.3.6. Os atestados, certiddes e comprovacdes podem, a critério da LICITANTE,
ser apresentados conforme o Anexo A8.

9.1.3.7. O(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado e conter nome (razdo social), CNPJ e endere¢co completo do
respectivo CONTRATANTE e da CONTRATADA, caracteristicas dos servigos
realizados, data de emiss&o, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel
por sua emissao, obrigatoriamente, nos termos do modelo de atestado de
capacidade técnica apresentado.

9.1.3.8. No caso de atestados emitidos por empresa da iniciativa privada, nao
serdo considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo
grupo empresarial da empresa proponente.

9.1.3.8.1. Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da proponente, empresas controladas por ou controladoras da
empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou
juridica que seja s6cia da empresa emitente e da proponente.

9.1.3.9. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
entregues acompanhados da tradugcdo para lingua portuguesa, efetuada por
tradutor juramentado e devidamente registrados no cartério de titulos e
documentos.

9.1.3.10. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente registrados em
cartorio de titulos e documentos.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da
data prevista na Ordem de Servico a ser expedida pela Coordenadoria de Apoio
Administrativo — COAAD, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até
o limite de 60 (sessenta) meses.

11. CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS E REFERENCIAIS

11.1. O valor estimado da contratagdo, para o periodo de 30 (trinta) meses, é de R$
2.884.524,02 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e vinte e
quatro reais e dois centavos).

11.1.1. Deve ser observada a Planilha de Formagao de Preg¢os contida Anexo |
deste Termo de Referéncia (doc. SEI n° 1586277)

11.1.2. A Planilha de Formacao de Precos representa os valores maximos que o
TRE-PI aceita pagar pelos servigos contratados.

11.1.3 O valor estimado da contratagao foi definido a partir de composi¢ao de custos
detalhado em planilha de formacéo de precos nos moldes da IN 5/2017, considerando
levantamento de cargos e salarios junto ao mercado, a 6rgaos publicos e a convengao
coletiva de trabalho local, além da legislagdo referente aos encargos trabalhistas e
tributos (Processo 0004181-61.2021.6.18.8000, documento SEI n° 1586277) .
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11.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizados os seguintes critérios no calculo do valor estimado:

11.2.1. O salario base de cada categoria foi obtido com base em pesquisa de precos
detalhada na Analise de Viabilidade (SEI n° 1417474) e Planilha de Formacg&o de
Custos (SEI n°1586277).

11.2.1.1 A nao fixagao de piso salarial podera prejudicar a prestacéo de servicos,
uma vez que podera ser vencedora da licitacdo empresa que ndo tenha
condigbes de prestar servicos a contento, e, principalmente, de disponibilizar
pessoal capacitado e com o nivel de experiéncia exigidos, a fim de viabilizar o
desenvolvimento das atividades administrativas e finalisticas do TRE-PIl. As
peculiaridades do mercado de TIC, aliada a complexidade das tarefas e da
necessidade de conhecimentos técnicos e a indesejavel rotatividade de mao de
obra, diferentemente do que ocorre com terceirizacdo de servicos que nao
demandam conhecimentos técnicos, justificam a excepcionalidade de fixagdo de
piso salarial diferenciado. Essa singularidade, alias, ja foi enfrentada pelo Tribunal
de Contas da Unido nos Acordaos nos 2758/2018, 189/2011 e 614/2008.

11.2.2. Para a composi¢cao do Submddulo 2.3, "Beneficios Mensais e Diarios", foi
adotada a Convengéao Coletiva de Trabalho 2021/2022 (SEI n°® 1573058), firmada entre
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DO PIAUI - SINDPD-PI, e a FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
INFORMATICA - FENAINFO.

11.3. O sindicato indicado no item 11.2.2 ndo é de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

11.4. Sugere-se que o custo estimado da contratagao esteja previsto no edital, uma vez
que tal medida é comumente adotada pelo TRE-PI. Também propomos que seja
adotado o modo de disputa aberto (consoante o disposto no inciso I, art. 31, Decreto
n°® 10.024/2019);

11.5. A classificagao das propostas sera pelo critério menor preco;

11.6. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagao aos lances intermediarios quanto a relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta,
sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

12. RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral da Unido, para os exercicios de 2021 a 2024, a
cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujos programas de trabalho e
elementos de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda constardo da
respectiva Nota de Empenho:

13. FORO

13.1. O foro competente para dirimir quaisquer duvidas surgidas na presente relagao
contratual é o da Justigca Federal, Se¢ado Judiciaria do Piaui, excluido qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
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14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1
14 .1
14.1
14 .1
14.1
14 .1
14.1
141

14.1.
14.1.
14.1.
14.1.

1. Anexo A1 — INFRACOES / PENALIDADES

2. Anexo A2 — CRONOGRAMA DE PRINCIPAIS EVENTOS
3. Anexo A3 — MODELO DE ORDENS DE SERVICO

4. Anexo A4 — NIVEIS MINIMOS DE SERVICOS

5. Anexo A5 — PERFIS PROFISSIONAIS

6. Anexo A6 — CATALOGO DE SERVICOS

7. Anexo A7 — LISTA DE SISTEMAS DO TRE-PI

8. Anexo A8 — AMBIENTE COMPUTACIONAL DO TRE-PI
9. Anexo A9 — MODELO DE TERMOS DE SIGILO

.10. Anexo A10 — LISTA DE CURSOS DA PDPJ

.11. Anexo | — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

.12. Anexo || - ENCARGOS SOCIAIS

.13. Anexo |l - UNIFORMES

.14. Anexo IV — CALCULO CONTA VINCULADA

.15. Anexo V — RELACAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

.16. Anexo VI — DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS

.17. Anexo VIl — AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FATURA PAGAMENTO

DIRETO PELO TRE-PI
18. Anexo VIII — MINUTA DE PORTARIA FISCALIZACAO
19. Anexo IX — PESQUISA DE PRECOS
20. Anexo X — PESQUISA SALARIOS
21 — Anexo Xl — PESQUISA PLANO DE SAUDE

15. ASSINATURAS

INTEGRANTE NOME AREA
Demandante: Rosemberg Maia Gomes CODIN
Técnico: Paulo das Neves e Silva Junior SEDESC
Administrativo: Euchardes de Castro Costa TELE
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ANEXO A1
INFRAGOES / PENALIDADES

1. Para efeito de aplicacdo da pena de multa, as infragdes sdo atribuidos graus,
conforme as tabelas seguintes:

Item

10

Grau (% do valor mensal do Contrato)

1 0,2%

2 0,5%

3 1,0%

4 2,0%

5 3,0%

6 4,0%

7 5,0%

Descrigao Grau

Permitir a presenca de empregado sem cracha 2
nas dependéncias da CONTRATANTE.
Manter empregado sem qualificagdo para a execugao d 2
0S servigos.
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater permanente, 3
ou deixar de providenciar recomposi¢ao complementar.
Fornecer informagado em desconformidade acerca do s 3
ervico.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca m 6
aior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 4
seus colaboradores/funcionarios.
Utilizar as dependéncias do
CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratad 6
0.
Recusar-se a executar servico determinado pela 6
EGC, sem motivo justificado.
N&o atingir as metas de niveis minimos de
servigo, conforme previsto no Anexo I-1V, por 2 (dois) 6
meses consecutivos.
Retirar empregados do servigo durante o expediente, s 5

em a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Correspondéncia

Incidéncia
Por
empregado
e por
ocorréncia
Por
empregado
e por dia

Por ocorrén
cia

Por ocorrén
cia

Por dia e
por posto

Por ocorrén
cia

Por ocorrén
cia

Por ocorrén
cia

Por més de
ocorréncia

Por
empregado
e por
ocorréncia
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduida
de e a pontualidade de seu pessoal.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inco
nveniente ou incompativel com suas atribui¢des.

Deixar de manter a documentacéo de habilitacao atuali
zada.

Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Co
ntrato ou determinado pela EGC.

Deixar de cumprir determinagdo da EGC da
contratacdo para controle de acesso de
seus empregados.

Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo co
mplementar da EGC.

Deixar de efetuar a reposicao de empregados faltosos,
nos termos do item 4.16.1.2.1.30
do Termo de Referéncia.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refei¢ao, seguros, encargos fiscais e
sociais, como recolhimentos das contribuicbes sociais
da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a

execucao da contratacdo nas datas avencadas.

Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados.

Deixar de entregar, no prazo avengado, documentagao
exigida na clausula deste Instrumento

referente 8 DOCUMENTACAO

FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA ou o
curriculum vitae com os respectivos documentos
comprobatorios das informagdes ali declaradas de
todos os profissionais indicados para a consecugao
das atividades previstas na ordem de servigo

Deixar de apresentar notas fiscais discriminando
preco utilizado mensalmente.

Deixar de entregar, no prazo definido, os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas

durante a execugao contratual ou

prestar informacodes inveridicas.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de

Por
empregado
e por dia
Por
empregado
e por dia
Por item

e por
ocorréncia
Por dia de
ocorréncia e
por posto

Por ocorrén
cia

Por ocorrén
cia

Por
empregado
e por dia
Por més de
ocorréncia d
0 nao
pagamento
de
quaisquer
dos benefici
0S.

Por
ocorréncia e
por empreg
ado.

Por
ocorréncia e
por dia.

Por ocorrén
cia.

Por
ocorréncia e
por dia.

Por item e
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

Contrato e
seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, ap6
s reincidéncia formalmente notificada pela EGC.

Deixar de atender normas sobre saude, higiene e segur
anca do trabalho.

Deixar de emitir a Comunicagao de Acidente de Trabal
ho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos
de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

Deixar de comprovar a implementagcéo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o
Programa de Prevencao de

Riscos Ambientais (PPRA) no prazo estabelecido.

Deixar de indicar no prazo previsto ou manter durante a
execucao do contrato preposto

ou seu substituto em condicdes diversas das previstas
neste Termo de Referéncia.

Prestar servico diferente do estabelecido na ordem de
servico, ressalvados os procedimentos previstos no ite
m 5.1.13 do Termo de Referéncia.

Deixar de realizar a transferéncia de conhecimento a C
ONTRATANTE das informagdes
empregadas na realizagao dos servigos contratado.

Utilizar quaisquer produtos (metodologias, politicas, nor
mas, procedimentos, softwares, etc.)

sem a autorizagcao expressa do proprietario e da CONT
RATANTE.

Quebrar o sigilo das informagdes confidenciais ou
deixar de cumprir requisitos de seguranga da
informacao e de protecao de dados

pessoais, conforme requisitos definidos neste Termo d
e Referéncia.

Deixar de entregar os servigos demandados na data co
nsignada na respectiva ordem de servigo.

por
ocorréncia.

Por
ocorréncia
apontada

Por
ocorréncia.

Por ocorrén
cia.

Por ocorrén
cia.

Por ocorrén
cia.

Por ocorrén
cia.

Por ocorrén
cia.

Por ocorrén
cia.

Por ocorrén
cia.
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ANEXO A2

CRONOGRAMA DE PRINCIPAIS EVENTOS

Evento Descricao

Assinatura do
contrato

2 Reunio inicial

Execucdo em
3 periodo de
estabilizagao

Execucédo apos
estabilizagao
Avaliacdo da

5 conveniéncia da
prorrogacao

Elaboracio de

6 plano de
transicao

Reuniao de
Encerramento

SN

Prazos

Em até 2 (dois) dias uteis contados
da data em que receber a
convocagao.

Em até 5 (cinco) dias contados da

data prevista na ordem de servigco

para inicio da vigéncia contratual, a
ser expedida pela COAAD.

Em até 30 (trinta) dias contados da
data prevista na ordem de servigo
para inicio da vigéncia contratual, a
ser expedida pela COAAD, devendo
durar 90 (noventa) dias.
Inicia no primeiro dia util apés o
evento 3.

Em até 120 (cento e vinte) dias antes
do término do contrato.

Em até 60 (sessenta) dias antes do
encerramento do contrato.

Em até 30 (trinta) dias antes do
término do contrato.

Responsavel

CONTRATANTE

CONTRATANTE
e CONTRATADA

CONTRATADA

CONTRATADA
CONTRATANTE
CONTRATANTE

e CONTRATADA

CONTRATANTE
e CONTRATADA
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ANEXO A3
MODELO DE ORDENS DE SERVICO

1. A seguir, sera apresentado o modelo de ordens de servico a ser utilizado na
execugao contratual. O modelo podera ser ajustado conforme a necessidade, a pedido
do CONTRATANTE ou da CONTRATADA, e aprovacao final pela EGC, observando os
principios da eficacia, eficiéncia e economicidade.

PARTE 1 - ABERTURA E ALOCAGAO
A SER PREENCHIDO PELO CONTRATANTE

1. Dados de abertura da ordem de servigo

[Sigla— 1.2 Data de
Uk U_n!dade Nome da unidade requisita L O [dd/mm/aaaa]
requisitante nte] ordem de

servigo:
. Nome dos Fiscais técnicos— 1.4 Periodo [dd/mm/aaaa]

1.3 Fiscais .. .
técnicos responsaveis pela abertura previsto da

da ordem de servigo] execucao: A [dd/mm/aaaa

2. Servigos a serem realizados
2.1 Servigos a serem realizados

[Informar qual o objeto da ordem de servico. Uma OS pode atender a mais de um
sistema. Ex.:Sistemas DataJud@SE, Portal do Servidor e iPleno.]

2.2 Resultados esperados

2.2.1 Sistema 2.2.2 Tarefas

[ex.:DataJud@SE] [Informar as tarefas a serem realizadas]
[ex.:PortaldoServidor] |[Informar as tarefas a serem realizadas]

[ex.:iPleno] [Informar as tarefas a serem realizadas]

3. Perfis e profissionais a serem alocados

3.1 Nome do profissional alocado 3.2 Perfil do profissional
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[nome do profissional] [ex.: Suporte e codificagdo de software]
[nome do profissional] [ex.: Suporte e codificagdo de software]

[nome do profissional] [ex.: Suporte e codificagdo de software]

4. Informagoes complementares

[Incluir informagbes complementares a respeito dos servigos a serem executados]

5. Anexos/Referéncias

5.1 Tipo 5.2 Identificagdo do documento
Referéncia [documento1]
Anexo [dcumento?2]

6. Aprovacgao/Autorizagao da execugao da ordem de servigo
6.1 Fiscais Técnicos 6.2 Gestor do Contrato

Autorizo a execucgao desta ordem de

servico.
Aprovo os termos desta ordem de servigo.

Encaminhe —se a CONTRATADA para

[Nome][Unidade] providéncias subsequentes.

(assinado eletronicamente) [Nome][Unidade]
[data] (assinado eletronicamente)

[data]

7. Dados de recebimento pela CONTRATADA

7.1 Responsavel pelo recebimento da ordem de servigo

[Nome do Preposto]
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(assinado eletronicamente)

[data]

PARTE 2 - RECEBIMENTO, AVALIAGAO E FECHAMENTO
A SER PREENCHIDO PELO CONTRATANTE

8. Periodo efetivo de execucao

[De dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa]

9. Entregas realizadas
# 9.1 Sistema 9.2 Entregas realizadas

1 |jnome do sistema] {Ien;‘;;g;*lj; Se;s entregas realizadas
[Informar as entregas realizadas

2 |[nome do sistema] realizadas]

10. Dados de recebimento provisério dos servigos

[Nome dos Fiscais
técnicos—responsaveis
pela abertura da
ordem de servigo]

10.2 Data de
recebimento [dd/mm/aaaa]
dos servigos

10.1 Fiscais técnicos

11. Avaliagcao de Niveis Minimos de Servigco (NMS)

11.3 Ha desconto sobre o

11.1 indice 11.2 Valor valor de faturamento da

0s?

Item de Produtividade em Tamanho
Funcional

Indice (IPTF): [Informar o resultado do calculo] [informar percentual,
Produtividade . ) caso haja desconto]
(IP) Item de Produtividade em Linhas

de Codigo
(IPLC): [Informar o resultado do
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calculo]

Indice de Produtividade (IP): [informar
o resultado obtido a partir do calculo do

IP]
indice de [informar o resultado obtido a partir [Informar percentual,
Qualidade (IQ) do calculo do 1Q] caso haja desconto]

12. Informag6es Complementares

[Texto]

13. Anexos/Referéncias

13.1 Tipo 13.2 Identificagao do Documento
Anexo [Anexo1]
Anexo [documento?2]

14. Recebimento provisorio dos servigos

14.1 Fiscais Técnicos 14.2 Gestor do Contrato

ApOs avaliagdo técnica dos servigos
prestados
sob minha responsabilidade, frente

. A . Ciente.
ao solicitado inicialmente e previsto
em contrgto, aprovo/reprovo o recebimento [Nome][Unidade]
dos servigos.
) (assinado eletronicamente)
[Nome][Unidade]
. . [data]
(assinado eletronicamente)
[data]

A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA

15. Dados de ciéncia pela CONTRATADA

15.1 Preposto
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Ciente

[Nome]
Preposto
(assinado eletronicamente)

[Data]
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ANEXO A4
NiVEIS MiNIMOS DE SERVIGOS

1.Niveis de servi¢o
1.1 - indice de Entrega de Software (IES)

1.1.1- Os niveis de servigco desta contratacéo seréo representados por indicador de
desempenho denominado Indice de Entrega de Software (IES), que sera a média
ponderada de 2 componentes:

COMPONENTE DO IES PESO
indice de Produtividade (IP) 0,70
Avaliagéo do Fiscal Técnico do Contrato (AFTC) 0,30

1.1.2 O indice de Entrega de Software - IES sera aferido em cada periodo de
faturamento, em momento escolhido pelo TRE-PI, sendo obrigatoriamente realizado
também ao término da Ordem de Servigo.

1.1.3 Adicionalmente, ha niveis minimos de servigo exigidos para alguns componentes
do IES isoladamente, conforme item 2 — “Descontos a serem aplicados de acordo com
o indice de cumprimento dos niveis de servigo”.

1.1.4 O IES sera calculado pela soma do valor de cada um dos IP e ALTP,
multiplicado pelo seu respectivo peso, conforme tabela do item 1.1.1.

IES =IP x 0,70 + AFTC x 0,30
1.2 - indice de Produtividade (IP)

1.2.1 O indice de Produtividade (IP) & composto por dois itens: Item de Conclus&o de
Tarefas por periodo de faturamento (ICTS) e Item de Retorno de Tarefas por periodo
de faturamento (IRTS). Estes itens serdo aferidos por periodo de faturamento,
comparando a linha de base do planejamento do periodo de faturamento com o total
de tarefas efetivamente homologadas.

1.2.2 A divisdo do peso do IP entre seus dois componentes encontra-se no quadro
a segquir:

COMPONENTE DO IP PESO
indice de Homologagéo de Tarefas por periodo de
0,60
faturamento (IH)
Item de Concluséo de Tarefas por periodo de 0.40

faturamento (IC)

1.2.3 O IP sera calculado pela soma do valor de cada item (IH e IC) multiplicado pelo
seu respectivo peso.

IP=1H x 0,60 + IC x 0,40

1.3 - indice de Homologagao de Tarefas por periodo de faturamento (IH)
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1.3.1 O Fiscal Técnico do Contrato decidira quais tarefas serdo planejadas para o
periodo de faturamento.

1.3.2 Para calcular o indice de Homologacdo de Tarefas por periodo de
faturamento (IH) devera ser medida a quantidade total de tarefas do periodo de
faturamento, que correspondera a quantidade de tarefas planejadas somada a
quantidade de tarefas que foram incluidas durante o periodo de faturamento.

1.3.3 Eventualmente, o Fiscal Técnico podera retirar tarefas do planejamento para o
periodo de faturamento. A quantidade de tarefas retiradas devera ser subtraido do total
de tarefas do periodo.

1.3.4 O Fiscal Técnico do Contrato sera responsavel por homologar as tarefas
entregues pela equipe de colaboradores.

1.3.5 O IH sera obtido dividindo a quantidade de tarefas homologadas pelo Fiscal
Técnico do Contrato pela quantidade total de tarefas do periodo de faturamento.

IH = (Quantidade de Tarefas homologadas) / (Quantidade Total de Tarefas)
1.3.6 Caso o valor do IH seja igual ou superior a 100%, ele sera considerado 100%.
1.4 indice de Conclusdo de Tarefas por periodo de faturamento (IC)

1.4.1 Para calcular o indice de Conclusdo de Tarefas por periodo de faturamento (IC)
devera ser medida a quantidade total de tarefas do periodo de faturamento (conceito
explicado no item 1.3.1 deste anexo).

1.4.2 A tarefa entregue pela equipe de colaboradores sera considerada concluida ou
nao pelo Fiscal Técnico do Contrato.

1.4.3 O indice de Conclusdo de Tarefa por periodo de faturamento (IC) sera obtido
dividindo a quantidade total de tarefas concluidas (mesmo as ndo homologadas) pela
quantidade total de tarefas do periodo de faturamento.

IC = (Quantidade de Tarefas Concluidas) / (Quantidade Total de Tarefas)
1.4.4 Caso o valor do IC seja igual ou superior a 100%, ele sera considerado 100%.
1.5 llustragao de calculo do indice de Produtividade (IP)

Para ilustrar o calculo do indice de Produtividade (IP), consideremos o
seguinte cenario:

a) O Fiscal Técnico realizou o planejamento do periodo de faturamento, obtendo o total
de 20 tarefas;

b) Durante a periodo de faturamento, foram incluidas 05 novas tarefas;

c) O Fiscal Técnico do Contrato decidiu, com base em nova priorizagdo das demandas
que seria necessario excluir 3 tarefas do planejamento;

d) Do total de 22 (20 + 5 - 3) tarefas do periodo de faturamento, a equipe de
colaboradores conseguiu concluir 20;
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e) Das 20 tarefas concluidas pela equipe de colaboradores, 18 foram homologadas
pelo Fiscal Técnico;

f) O IC sera calculado da seguinte maneira: 20 / 22 = 90,9%;
g) O IH seré calculado da seguinte maneira: 18 / 22 = 81,8%;

h) O IP sera calculado da seguinte maneira: 90,9 x 0,60 + 81,8 x 0,40 = 54,5 + 32,7 =
87,2%

1.6 Avaliagao do Fiscal Técnico do Contrato(AFTC)

1.6.1 Considerando os principios e valores do desenvolvimento agil, o Lider Técnico de
Projeto do projeto devera avaliar os seguintes aspectos da prestagcdo do servigo e
justificar os valores atribuidos:

ITEM AVALIACAO

[ 14 — Nao houve resisténcia a nenhuma solicitagao
de mudancga de requisitos
[ 1 3 —Naohouve resisténcia a maioria das
1 - Receptividade da equipe de solicitagdes de mudanca de requisitos
colaboradores a mudanca de[ ] 2 —Naohouve resisténcia a metade das
requisitos, mesmo em estagio solicitagbes de mudanga de requisitos
avancado de desenvolvimento [ ] 1 —N&o houve resisténcia a minoria das
solicitacbes de mudanca de requisitos
[ 1 0 — Houve resisténcia a todas as solicitacbes de
mudanca de requisitos

Eventual falta de comunicacdo da equipe de
desenvolvimento com o LTP ocasionou:

[14 — nenhuma falha ou desvio

[13 —falha ou desvio na minoria das entregas

[12 - falha ou desvio na metade das entregas
[11—falha ou desvio na maioria das entregas
[10—falha ou desvio em todas as entregas

Os membros da equipe participaram das cerimOnias
e aderéncia as praticas da Metodologia de
3 - Participacdo ativa nas Desenvolvimento de software do TRE-PI:
cerimbnias e aderéncia as[]4 - Todas
praticas da Metodologia Agil[]3 — Maioria
adotada pelo TRE-PI [12 — Metade
[11 - Minoria
[10 - Nenhuma
Aderéncia aos itens do ponto 1.6.3 de qualidade na
execucao das tarefas:
[14 — inexisténcia de ndo conformidade
[ 13 — ndo conformidade na minoria das entregas
[12 - n&o conformidade na metade das entregas
[11 - ndo conformidade na maioria das entregas
[10 - n&o conformidade em todas as entregas

2 - Manutencido pela equipe de
colaboradores de didlogo
continuo e eficiente com o Fiscal
Técnico do Contrato
para esclarecer duvidas e
obter feedback

4 — Aderéncia ao processo e
qualidade de desenvolvimento
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1.6.2 O valor final da AFTC sera obtido da seguinte forma:

AFTC = (Valor do Item 1 + Valor do Item 2 + Valor do Iltem 3 + Valor do Item 4) /
16

1.6.3 Os itens de qualidade na execucgao das tarefas sao:

a) Servigos realizados de acordo com o0s processo, procedimentos e instrugcdes de
trabalho e normativos do CONTRATANTE;

b) Servicos realizados e de acordo com as ferramentas definidas pelo
CONTRATANTE.

c) Consisténcia e qualidade nos entregaveis em relagdo as boas praticas de
desenvolvimento de software definidas e especificadas pelo CONTRATANTE.

d) Presenca de artefatos, documentos e scripts definidos e solicitados na ordem de
servico.

e) Artefatos com informagdes de acordo com as prestadas pelo CONTRATANTE.
2. Descontos a serem aplicados de acordo com o cumprimento dos indicadores

2.1 O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem de
Servico (OS) de acordo com o Indice de Entrega de Software.

Desconto sobre o

indice de Entrega de Software valor de faturamento
da OS
Igual ou superior a 80% 0%
Igual ou superior a 70% e inferior a 80% 10%
Igual ou superior a 60% e inferior a 70% 15%
Igual ou superior a 50% e inferior a 60% 20%
Inferior a 50% 30%

2.2 Periodo de Validagao dos Indicadores

2.2.1 Os indicadores serdao medidos, avaliados e calculados a cada periodo de
faturamento, considerando 24 horas diarias e o total de dias em cada més avaliado.

2.3 Nos dois primeiros meses do contrato, os descontos serdo convertidos em
adverténcias, visando adaptacgao a sistematica.

2.4 Os descontos relativos ao ndo cumprimento dos indicadores sdo cumulativos.
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ANEXO A5
PERFIS PROFISSIONAIS (REQUISITOS E REMUNERAGAO MiNIMA)

1. A seguir, sédo definidos os requisitos obrigatorios, por categoria de servigo, para
os perfis profissionais a serem alocados na execugao contratual, conforme
estabelecido nos itens que compdem o catalogo de servigos.

2. Os requisitos exigidos para cada perfil devem-se a complexidade dos sistemas
que serdao mantidos pela CONTRATADA, dentre os quais aqueles que suportam o
processo eleitoral brasileiro, que ndo admitem atraso ou falha, sob pena de
comprometimento da imagem da Justica Eleitoral. Também serdo mantidos sistemas
corporativos de grande volume de linhas codigo, elevado nivel técnico e arquiteturas
avangadas, como servigos de acesso a Processo Judicial Eletrénico, Cadastro Eleitoral
e outros sistemas diretamente ligados a processos finalistico se nao finalisticos.

3. O perfil Suporte e Codificagdo de Software possui mais de um grupo de
requisitos obrigatorios, de forma a classifica-los em uma especialidade. Na abertura da
ordem de servigo (OS), o CONTRATANTE podera, caso necessario, estabelecer em
qual grupo de requisitos o profissional devera se enquadrar para a execugao das
atividades da referida OS.

4, E importante frisar que os profissionais alocados nas dependéncias do TRE-PI
para a prestacao de servigos nao poderao ter filiacdo partidaria

PERFIL: SUPORTE E CODIFICAGAO DE SOFTWARE
PERFIL 1 - SUPORTE E CODIFICAGAO NiVEL |

Formacgao académica:
Formacgao de nivel médio completo.

Requisitos obrigatorios:

. Conhecimento em desenvolvimento de sistemas web utilizando linguagem
Java;
. Conhecimento de frameworks e especificacbes Java EE: Servlets, Java Server

Pages (JSP), Java Server Faces (JSF), Java Persistence API (JPA), Entreprise Java
Beans (EJB), etc;

. Conhecimento de pelo menos uma IDE para banco de dados, a exemplo do
Oracle SQL Developer, PgAdmin, DBeaver ou similares;

. Conhecimentos basicos da linguagem SQL;

. Conhecimento em Ferramenta de versionamento de cédigo Git;

. Comprovagao de pelo menos 1 (um) ano no uso das tecnologias constantes

dos requisitos obrigatorios.
Requisitos desejaveis:
. Conhecimento na utilizagdo de bibliotecas de componentes para projetos JSP:
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Primefaces, Richfaces, etc;
. Conhecimento com Spring Framework;

. Conhecimento com bibliotecas Javascript React ou React Native, Angular,
Vue.js ou outras frond-end;

. Conhecimento em outras linguagens de programacao: Python, Ruby, C++, etc;
. Conhecimento com framework Spring;

. Conhecimento em Continuous Delivery e Continuous Integration (CD/CI);

. Conhecimento em frameworks de testes tais como JUnit ou similares;

Remuneragao minima aceitavel para o perfil: R$ 3.926,77 (trés mil, novecentos e
vinte e seis reais e setenta e sete centavos), sendo reajustada nos mesmos termos
que os salarios dos trabalhadores da categoria previstos na convengéo coletiva de
trabalho vinculada a proposta comercial da CONTRATADA. Valor do salario apurado
com base em pesquisa de mercado (orgamento) de junho/2022.

PERFIL 2 - SUPORTE E CODIFICAGAO PLENO NIiVEL II

Formagao académica:

Formagado de nivel superior completo nas areas de Tecnologia da Informagao,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Sistemas de Informagdo ou Engenharia da
Computacdo ou qualquer outra formacao de nivel superior completo com
especializagao na area de tecnologia da informagao com carga horaria minima de
360h.

Requisitos obrigatoérios:

. Experiéncia minima de dois anos em codificacdo de software, comprovada
por meio de contrato de trabalho, carteira profissional ou documento equivalente de
autébnomo.

. Experiéncia com desenvolvimento de sistemas web utilizando linguagem Java;

. Experiéncia com frameworks e especificacdes Java EE: Servlets, Java Server
Pages (JSP), Java Server Faces (JSF), Java Persistence API (JPA), Entreprise Java
Beans (EJB), etc;

. Experiéncia com Spring Framework;

. Conhecimento do Protocolo OAuth 2;

. Conhecimento de Webhook;

. Dominio em uso de IDE para banco de dados, a exemplo do Oracle SQL

Developer, PgAdmin, DBeaver ou similares;

. Dominio na linguagem SQL e conhecimento das
especificidades/particularidades de comandos DDL e DML nos SGBDs Oracle ou
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PostgreSQL,;

. Ferramenta de versionamento de codigo Git;

. Conhecimento de integracdo de sistemas utilizando webservices, REST,
SOAP;

. Habilidades para trabalhar em equipes (capacidade de sintese, boa

comunicacao interpessoal, proatividade, pensamento critico, resolugdo de problemas,
etc.) que adotam metodologias ageis.

Requisitos desejaveis:

. Experiéncia na utilizagcdo de bibliotecas de componentes para projetos JSP:
Primefaces, Richfaces, etc;

. Dominio em prototipagem de sistemas com uso de ferramentas de prototipagao
como Pencil, Balsamiq ou similares;

. Dominio em especificacdo de sistemas utilizando-se casos de uso, estérias de
usuario ou similares;

. Experiéncia com bibliotecas Javascript React ou React Native;

. Experiéncia em outras linguagens de programagao: Python, Ruby, C++, etc;
. Virtualizagao em nivel de sistema operacional (conteinerizagao);

. Conhecimento em arquitetura distribuida de microsservigos;

. Experiéncia com framework Spring;

. Conhecimento em Continuous Delivery e Continuous Integration (CD/CI);

. Experiéncia com: SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2;
o Conhecimento em frameworks de testes tais como JUnit, Jasmine ou similares;

. Ter participado do Programa de Formagao para Integragdo e Desenvolvimento
do PDPJ-Br (Plataforma Digital do Poder Judiciario), conforme lista de cursos
disponiveis no Anexo I-X.

Remuneragao minima aceitavel para o perfil: R$ 6.170,03 (seis mil, cento e setenta
reais e trés centavos), sendo reajustada nos mesmos termos que os salarios dos
trabalhadores da categoria previstos na convencéo coletiva de trabalho vinculada a
proposta comercial da CONTRATADA. Valor do salario apurado com base em
pesquisa de mercado (orgamento) de JULHO/2022.

PERFIL 3 - SUPORTE E CODIFICAGAO NiVEL llI
Formagao académica:

Formagdo de nivel superior completo nas areas de Tecnologia da Informagao,
Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computagado, Ciéncia da Computagdo ou
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qualquer outra formacao de nivel superior completo com especializagdo na area de
tecnologia da informagao com carga horaria minima de 360h.

Requisitos obrigatoérios:

. Experiéncia minima de quatro anos em codificacdo de software, comprovada
por meio de contrato de trabalho, carteira profissional ou documento equivalente de
autébnomo.

. Experiéncia com desenvolvimento de sistemas web utilizando linguagem Java;

. Experiéncia com frameworks e especificagcdes Java EE: Servlets, Java Server
Pages (JSP), Java Server Faces (JSF), Java Persistence API (JPA), Entreprise Java
Beans (EJB), Spring Framework; etc;

. Dominio em uso de IDE para banco de dados, a exemplo do Oracle SQL
Developer, PgAdmin, DBeaver ou similares;

. Dominio na linguagem SQL e conhecimento das
especificidades/particularidades de comandos DDL e DML nos SGBDs Oracle ou
PostgreSQL,;

. Ferramenta de versionamento de codigo Git;

. Conhecimento do Protocolo OAuth 2;

. Conhecimento de Webhook;

. Conhecimento em arquitetura distribuida de microsservigos;

.SOAP Conhecimento de integracdo de sistemas utilizando webservices, REST,

. Habilidades para trabalhar em equipes (capacidade de sintese, boa
comunicacao interpessoal, proatividade, pensamento critico, resolugdo de problemas,
etc.) que adotam metodologias ageis.

Requisitos desejaveis:

. Experiéncia na utilizagdo de bibliotecas de componentes para projetos JSP:
Primefaces, Richfaces, etc;

. Dominio em prototipagem de sistemas com uso de ferramentas de prototipagao
como Pencil, Balsamiq ou similares;

. Dominio em especificacdo de sistemas utilizando-se casos de uso, estérias de
usuario ou similares;

. Experiéncia com bibliotecas Javascript React ou React Native;
. Experiéncia em outras linguagens de programagao: Python, Ruby, C++, efc;
. Virtualizagdo em nivel de sistema operacional (conteinerizagao);
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. Conhecimento em Continuous Delivery e Continuous Integration (CD/CI);
. Experiéncia com: SSO Single Sign On, Keycloak;
. Conhecimento em frameworks de testes tais como JUnit, Jasmine ou similares;

o Conhecimento em desenvolvimento de relatérios usando ferramentas de
reporting tais como Oracle APEX, Jasper Reports,

. Ter participado do Programa de Formagao para Integracao e Desenvolvimento
do PDPJ-Br (Plataforma Digital do Poder Judiciario), conforme lista de cursos
disponiveis no Anexo I-X.

Remuneragdao minima aceitavel para o perfil: R$ 8.689,05 (oito mil, seiscentos e
oitenta e nove reais e cinco centavos), sendo reajustada nos mesmos termos que 0s
salarios dos trabalhadores da categoria previstos na convencgao coletiva de trabalho
vinculada a proposta comercial da CONTRATADA. Valor do salario apurado com
base em pesquisa de mercado (orgamento) de JULHO/2022.

PERFIL: SUSTENTAGAO DE PORTAL

Requisitos obrigatorios:

. Segundo grau completo;

. Experiéncia de 2 (dois) anos com as tecnologias constantes dos requisitos
obrigatérios;

. Experiéncia com as linguagens HTML e CSS, comprovada por meio de contrato

de trabalho ou carteira profissional ou declaragdo de tempo de servigco nos casos de
servidores publicos ou documento equivalente de autbnomo;

. Experiéncia minima de dois anos com softwares de diagramacéo, ilustragdo e
edicdo de imagens, comprovada por meio de contrato de trabalho ou carteira
profissional ou declaragdo de tempo de servigco nos casos de servidores publicos ou
documento equivalente de auténomo;

. Experiéncia minima de um ano em desenvolvimento de produtos para a
plataforma Python/Zope/Plone, comprovada por meio de contrato de trabalho ou
carteira profissional ou declaracdo de tempo de servigo nos casos de servidores
publicos ou documento equivalente de auténomo;

. Experiéncia em personalizagdo de cursos a distancia, utilizando a plataforma
Moodle;
. Habilidades para trabalhar em equipes (capacidade de sintese, boa

comunicacao interpessoal, proatividade, pensamento critico, resolugcao de problemas,
etc.) que adotam metodologias ageis;

Requisitos desejaveis:

. Conhecimentos em JavaScript, HTMLS5, XML, XSL;
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. Experiéncia com a ferramenta de gestao de conteudo WordPress.

Remuneragdo minima aceitavel para o perfil: R$ 6.346,66 (seis mil, trezentos e
quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), sendo reajustada nos mesmos
termos que os salarios dos trabalhadores da categoria previstos na convengao coletiva
de trabalho vinculada a proposta comercial da CONTRATADA. Valor do salario
apurado com base em pesquisa de mercado (or¢gamento) de JULHO/2022.
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ANEXO A6
CATALOGO DE SERVIGOS: PARTE 1

1.Apresentacgao
1.1 Este catalogo de servigos visa estabelecer e caracterizar grande parte dos servigos
contemplados no objeto da contratacdo, e demandados por meio de ordem de servigo.

1.2 O esforgo para executar o servigo considera a série histérica do CONTRATANTE,
fundamentada na sua experiéncia e traduzida no catalogo de servigos a ser utilizado
como referéncia para quantificagdo dos servigos entregues.

1.3 ApOs trés meses do inicio da execugao contratual, o catalogo de servigos podera
ser revisto a qualquer tempo a pedido da CONTRATADA ou do CONTRATANTE, para
o saneamento de inconformidades observadas referentes a perfil profissional,
descrigdo de produtos ou inclugdo de novos itens inerentes ao objeto da contratagao,
devendo os ajustes ser justificados nos autos.

1.4 Os ajustes serdo avaliados pelo CONTRATANTE em conjunto com a
CONTRATADA e haverd negociacdo, na qual as partes apresentardo suas
consideragdes fundamentando-se nos aspectos para a classificacdo dos
produtos/artefatos quanto ao grau de complexidade, na justa quantificagcdo dos
servigos e no interesse publico.

1.5 O catalogo de servicos foi, em sua maioria, concebido por subprocesso da
Engenharia de Software e por outros subprocessos periféricos. Para a quantificagao
dos servigcos, onde coube, foram utilizados os conceitos de processo elementar e
histéria de usuario, conforme as metodologias aplicadas. O processo elementar € a
menor atividade significativa para o usuario na aplicagao, portanto, um componente de
software que implementa um CRUD basico aprecgenta 4 processos elementares: incluir,
alterar, consultar e excluir. Para fins de metrificagdo, no catalogo de servigos esta
estabelecido que o esfor¢co de implementacdo de uma historia de usuario equivale ao
esforco de implementagao de um processo elementar.

CATALOGO DE SERVIGOS: PARTE 2
Os itens do catalogo de servigos sdo compostos dos seguintes atributos:

. Subprocesso: conjunto de atividades, por tema correlato, para fins de
organizacg&o do catalogo.

. Atividade: item do catalogo de servigos, composto de cédigo e descricdo da
atividade.
. Produto: resultado esperado da execug¢ao de uma atividade.

Obs.: para cada atividade, € necessario que seja possivel as evidéncias de
elaboragdo de produtos. Exemplos: elaborar caso de uso (documento salvo no
subversion); Produzir modelo de dados (versdo incluida no repositério); Realizar
manutencgao corretiva (versao do software implantada)

. Perfil profissional: corresponde aos requisitos minimos obrigatorios e desejaveis
para o profissional que vai atuar em determinado servico.
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Obs.:

outro anexo do termo de referéncia relaciona os perfis profissionais. E

necessario estabelecer, para cada atividade do catalogo, ao menos um perfil.

As atividades separadas por perfil sdo descritas nas tabelas que se seguem.

1. ATIVIDADES DO PERFIL DE SUPORTE A CODIFICAGAO DE SOFTWARE

SUBPROCESSO - 1.1: LEVANTAR REQUISITOS E ESPECIFICAR SOLUGAO
Cédigo Atividade Produto

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

Conjunto de documentos utilizados para documentar
Elaborar documentacgao requisitos, como documento de requisitos,
de requisitos documento de visdo ou outra prevista no processo de
software.

Especificacdo e modelo de caso de uso e
Especificar caso de uso documentos acessorios (regra de negdcio, glossario,
documento de mensagem, protétipo de tela).

Definir arquitetura de Documentodearquiteturadesoftwaree infraestrutura,
software ou parecer técnico arquitetural.

Modelo de Analise e dominio representados por
diagramas da UML e especificagbes (dicionarizagao
dos elementos dos diagramas);

Elaborar modelo de
analise (dominio)

Elaborar modelo d
dados

Elaborar documentagao Documentacédo (help online, manual do usuério e
para usuario afins).

Elaborar documentagao Documentacédo (script de atendimento, politicade
para producao backup e afins).

Escrever histéria d
usuario

Elaborar matriz d
rastreabilidade

Elaborar Relatorio
Sintético de Modelo de Relatério Sintético de Modelo de Caso de Uso (MUC)
Caso de uso (MUC)
Elaborar especificagao
suplementar

Elaborar diagrama de

€ Modelo de Dados Logico e Fisico.

€y s L .
Historiadeusuario,conformetemplate padronizado.

© Matriz de rastreabilidade.

Especificagao Suplementar

Diagrama de Atividade ou Processos

atividade/processo
laborar diagrama de Diagrama de Estado
estado

SUBPROCESSO 1.2: IMPLEMENTAGAO

Cadigo Atividade Produto
Implementar e testar Codigofonte(telas,scripts,classes,testes,
1.2.1 |arquitetura cliente/servidor e relatérios) com respectivas evidéncias de

afins  (telas, procedures, testes.
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1.2.2

1.2.3

1.2.4

packages, relatorios ou
impressos similares)
Codigo fonte (telas, classes, bibliotecas,

arquivos de configuragdo, relatérios) com
respectivas evidéncias de testes.

Implementar e testar
arquitetura web e afins

Implementar o  processo
operacional ou de negdcio em Fluxo automatizado — Workflow
ferramenta de automatizacao

Efetuar manutengdo Codigo fonte (telas, classes, bibliotecas,
evolutiva/adaptativa — Regrajarquivos de configuragdo, relatérios) com
geral respectivas evidéncias de testes.

SUBPROCESSO 1.3: IMPLANTAGCAO

Caédigo Atividade Produto
1.3.1  Gerar scripts de build de aplicacao Script de build
Gerar versdao de software (rotular, executar Artefato configurado,
1.3.2 . ; : g ,
script, etc.) e implantar artefato em ambiente construido e implantado.
133 Adequar a base de dados para nova versao de Script executado com a base
o sistema em producéao atualizada

SUBPROCESSO 1.4: TESTE DE SOFTWARE

Cadigo Atividade Produto
1.4.1 |Planejar testes de software Plano de Testes e Cobertura de Teste
1.4.2 |Definir condi¢ao de teste Condicao de teste
1.4.3 |Definir caso de teste Caso de teste
1.4.4 Definir roteiro do teste Roteiro de teste
1.4.5 Relatar situacao do teste Relato de situacao de teste
146 Relatar resultados do teste Relatlorlo c.ie resultados do teste; Pla.no de. testes
atualizado; Cobertura de testes atualizada;
1.4.7 Automatizar  execugao  de Script de teste atualizado
teste
148 Automatizar geragcdo de Dados de teste
dados de teste
1.4.9 |Preparar dados de teste Dados de teste
14.10 Validar  Estabilidade de|Evidéncia de teste da versdao do software;
o Software Registro de defeito encontrado
1411 Executar teste de Evidéncia de teste; Registro de defeito
Y confirmacao de correcao encontrado
14.12 Executar caso de teste Evidéncia de teste; Registro de defeito
encontrado
Registro de sessdo de teste exploratorio; Teste
1.4.13 |Executar teste exploratério de software; Evidéncia de teste; Registro de
defeito encontrado;
1414 Executar scripts de teste Evidéncia de teste; Registro de defeito
o automatizado encontrado
1.4.15 [Executar testes nao Evidéncia de teste; Registro de defeito
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1.4.16

1.4.17
1.4.18

1.4.19

1.4.20
1.4.21

1.4.22

1.4.23

1.4.24

1.4.25

1.4.26

1.4.27

1.4.29

funcionais encontrado

Consolidar resultados (logs)
de teste

Limpar ambiente de teste Registro de limpeza do ambiente de teste
Preparar ambiente de testes Registro de infraestrutura de testes

Configurar Ferramenta de
Suporte a Teste

Relatar situacao de item de
infraestrutura de testes

Planejar ambiente de testes Plano de ambiente de teste

Resultados de testes e lista de defeitos

Ferramenta de suporte a teste configurada

Inventario de infraestrutura de testes

Definir plano de , . .
. , Plano de gerenciamento de configuragdo de
gerenciamento de ambiente
testes
de testes

Planejar cenarios de testes
de desempenho

Construir cenario de teste de Cenario de teste de desempenho construido
desempenho (script)

Executar cenario de teste de
desempenho

Analisar resultados de testes
de desempenho

Plano de testes de desempenho

Resultado de teste de desempenho

Parecer de testes de desempenho

Esp.eC|f|~car teste de Especificacao do teste de aceitacao
aceitagao

Imp]em~entar teste de Cenario de teste de aceitagao implementado
aceitagao

SUBPROCESSO 1.5: PROCESSO GESTAO DE DADOS

Caédigo Atividade Produto
1.5.1 Erestar ~consultor|a em dados e Registro de atendimento
informacéao
152 Prestar suporte em modelagem de Relatério de atendimento ou parecer
o dados conceitual técnico
153 Prestar suporte em modelagem de Chamado de suporte atendido e
- dados légico e fisico documentado
1.54 Avallar/homologar modelo de dados Relatério de modelo de dados
conceitual
155 Avaliar / homologar modelo de dados Relatério de homologagdo ou laudo de
- l6gico e fisico homologacéao
Revisar artefatos de
1.5.6 desenvolvimento de software que Documento revisado
envolvam modelagem de dados
1.5.7 Pres.ta.r suporte para quelagem Relatério de atendimento
multidimensional l6gico e fisico
1.5.8 Gerar script de banco de dados Script de banco gerado.
159 Administrar repositorio de ferramenta Registro de atendimento

Case
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Customizar ferramentas de apoio a Registro de atendimento, scripts de

1.5.10 ~ automacgao ou modelos estendidos PWD
gestao de dados .
ou ferramenta afim
1.5.11 Man’Eer documentos de apoio a Documento/artefato elaborado
gestao de dados
1.5.12 |Monitorar estrutura de dados Relatério de analise da conformidade
SUBPROCESSO 1.6: SUPORTE DE SUSTENTA(;AO DE SOFTWARE
Cédigo Atividade Produto

Emitir parecer técnico sobre |Parecer técnico de situacido e comportamento
1.6.1 |comportamento de sistema em|do sistema em casos concretos, de avaliagéo
producao de viabilidade técnica de adequacdes

Realizar alteracdo ou consulta

16.2 personalizada de dados em Relatério demonstrativo da atualizagédo ou

extragdo dos dados solicitados

produgcao
Configurar pacote de Pacote de ferramentas de desenvolvimento
1.6.3 ferramentas para

: operacional e com imagem gerada.
desenvolvimento

Apoiar a preparagdao de Ambiente de execucado do software preparado
ambiente de execugao (treinamento, teste, homologagao e afins)

Fila do BRS restabelecida ou BRS configurado
/ instalado.

1.6.4

1.6.5 Suporte ao BRS

Exportar ou importar dados no

1.6.6 Backup de dados exportado ou importado.

BRS
SUBPROCESSO 1.7: MANUTENCAO CORRETIVA - REGRA GERAL
Cadigo Atividade Produto
~ . Versdo do  sistema/componente  que
Efetuar manutencgao corretiva —.
1.71 implementa a
regra geral ~
corregao
Prestar suporte (Incidente em Documentacao do atendimento prestado em
1.7.2 ferramenta de

Software) registro de chamado.

2. ATIVIDADES DO PERFIL SUSTENTAGAO DO PORTAL
SUBPROCESSO 2.1: SUPORTE DE SUSTENTAGCAO DO PORTAL

Caédigo Atividade Produto

2.1.1 Criagao de layout Layout de tela/site

2.1.2 Criagao de portal no Plone Portal criado e operante
213 Criagcao e manutencdo de arquivos de folhas de Arquivo CSS, XSL, XSLT

estilo (CSS, XSL)

Geréncia de conteldo
disponibilizado em portal

2.1.5 Criagdo e manutencao de paginas HTML Pagina HTML

2.1.4 Gestao de conteudo
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2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

10

A1

A2

A3

14

15

16

A7

18

19

2.1.20

Criagao de banner ou icone Banner ou icone

Analise de Conteudo para adequacdo a pessoas
com deficiéncia nos sitios eletronicos

Analise de paginas para fins de investigacdes e/ou
diagnosticos  (coletar  estatisticas, identificar Paginas verificadas
responsaveis, etc)

Desenvolvimento dos elementos graficos estaticos
para o curso a distancia

Captacdo, criacdo ou edicdo de videos Arquivo preparado para

Banner ou icone

Elemento grafico estatico

educacionais publicacao
Criagcdao de animacao/simulacdo em flash para Arquivo preparado para
curso a distancia. publicacao

Tela padréo do curso com
elementos necessarios a
navegagao do curso

Modulo configurado para

Desenvolvimento do padrdo de navegagédo do
curso (botdes e elementos graficos)

Montagem do layout grafico das telas

publicacdo
Configuragdo da pagina do curso no ambiente de Pagina do curso no
EAD Moodle funcional

Modulo  completo  com

Inserir o material didatico na pagina do
curso(médulos do curso, elementos graficos,
atividades, recursos, audio, video)

conteudos funcionais,
conforme  especificacéo
do documento

Inserir recursos e atividades necessarios conforme

planejamento pedagdgico (chat, foérum, wiki, Recursos publicados e
questionario, biblioteca virtual, link para arquivo ou funcionais

site, configuragao do quadro de notas, entre outros)

Turmas criadas e

Criagao de turmas em curso a distancia :
configuradas

Criar ou configuracdo de comunidade de pratica ou
grupo de discussao

Criagdo de tema para o Ambiente Virtual de Novo tema instalado no
Aprendizagem ambiente virtual

Arquivo de backup
funcional e disponivel ou
backup restaurado
funcional.

Comunidade funcional

Backup e restauragao de curso on line
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incluidos:

Sigla

FREQWEB

PGEST

Intranet

Guias
Médicas

Gastos

Remocgao
Web

SILVO

SISAT

Mapa da
transmissao

Consulta
Orcamentaria

Agenda
Biometria

Estatisticas

ANEXO A7

RELAGAO DE SISTEMAS

1. A relacdo de sistemas do TRE/PlI a seguir apresentada, ndo se esgota,
considerando que alguns sistemas que estdo em desenvolvimento poderao vir a ser

Nome

Sistema de
Frequéncia

Portal da Gestao
Estratégica

Portal da Intranet

Sistema de Guias
Médicas

Sistema de Gastos

Sistema de
Remocao

Sistema de Locais
de Votacéao

Sistema de
Acompanhamento
da Transmissao

Mapa da
Transmissao

Consulta
Orgamentaria

Agenda Biometria

Estatisticas

Descricao/Finalidade

Sistemas para consultar a
freqUéncia particular do servidor
e para fazer solicitacbes de
correcao do ponto e
afastamentos.

Portal para divulgacao das
atividades, indicadores e
objetivos estratégicos

Portal da Intranet do TRE-PI
onde sao centralizadas as
noticias, avisos, links para
sistemas e sites da justica
eleitoral.

Sistema para gerenciar a
emissao de guias médicas pelo
unidade de atendimento médico
e odontoldgico.

Sistema para gerenciar os
gastos do TRE-PI no que diz
respeito a telefone, energia,
papel, agua e combustivel.

Sistema para gerenciar os
concursos de remocgao do TRE-
PI.

Sistema para cadastro dos locais
de votacgao e vistorias do TRE-
Pl.

Sistema para Acompanhamento
da Transmissao de BU através
de graficos.

Sistema para Acompanhamento
das Transmissao de BU através Java/GeoServer
do mapa do PI.

Consulta Orcamentaria do Portal
das Transparéncia para

Tecnologia

Java

Plone

Plone

Java

Java

Java/Delphi

Java

Java

divulgagao de dados de Java
interesse publico.

Sistema para agendamento dos
atendimentos para a revisao Java

biomeétrica.

Sistema de Acompanhamento da| Oracle APEX
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Biometria

Espaco do
Servidor

Planel

Avalia

Disque
Eleicoes

Avalia
Eventos

MAXLOG

SIGEV

SARP

Diarias

Ouvidoria

Fale com a

Corregedoria

Portarias

SISsuB

Reserva de
Espaco

SISAS

Biometria

Espaco do Servidor

Planejamento das

Eleicbes

Avaliacao de
Estagio Probatorio e

Progressao
Funcional

Disque Eleicdes

Sistema de

Avaliacao de

Eventos

Sistema de Gestao
da Logistica de

Eleicao

Controle de Frotas

de Veiculos

Sistema de Controle
de Atas de Registro

de Precos

Sistema de Diarias

Fale com a
Ouvidoria

Fale com a

Corregedoria

Sistema de
Portarias

Sistema de

Substituicbes

Sistema para
reserva de espacos

Sistema de

Agregacoes

evolucao da revisao biométrica
do eleitorado do PI.

Sistema de consulta de
contracheque, férias e dados dos
servidores. Adaptado do TSE

Sistema de planejamento e
acompanhamento das atividades
das elei¢des.

Sistema para registro das
avaliagdes e gerenciamento do
periodo de mudancga de nivel.

Sistema para registros das
manifestagdes publicas
relacionadas com as eleicdes.

Sistema para registro das
avaliacdes de eventos de
treinamento.

Sistema que gerencia as
informacgdes relacionadas a
logistica de recolhimento e
transmissao dos resultados das
eleicbes, bem como prover
mecanismos para acompanhar a
totalizagao dos votos no dia da
eleicao

Sistema para controle da frota de
veiculos do TRE-PI

Sistema para controle das
compras e entregas através da
Atas de Registro de Precos.

Sistema para controle das
Diarias pagas pelo TRE-PI.
Sistema para registros das
manifestagdes publicas feitas a
Ouvidoria.

Sistema para registros das
manifesta¢des das Zonas
Eleitorais feitas a Corregedoria.

Sistema de controle das
portarias emitidas pelo TRE-PI.
Sistema de emissao de relatérios
das substituicdes mensais
ocorridas no TRE-PI.

Sistema para reserva salas de
audiéncias e treinamento

Sistema que gera sugestdes de
agregacoes de secdes, a fim de

Java

Java

Java

Java

Oracle APEX

Java

Java

Java

Java

Java

Java

PHP

Java

Java

Java
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SOPHOS

SAMO

SIGGO

Relatoérios
SRH2

Consulta manual de
procedimentos
cartorarios

Sistema de
Manifestacao da
Ouvidoria

Sistema de Gestao
de Governancga

Sistema de
Relatérios SRH

eliminar secées com poucos
eleitores.

Informatiza o Manual de
Procedimentos Cartorarios, com
algumas funcionalidades para
facilitar a consulta e retirar
duvidas de maneira rapida, além
de disponibilizar um repositério
de modelos de arquivos.
Sistema de Gerencimanto de
Manisfestacdo da Ouvidoria -
Quvidoria

Gerenciar processos de

governancga do ambito do TRE-PI

Emitir conjunto de relatérios

React

Java

Java

Oracle APEX
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ANEXO A8

AMBIENTE COMPUTACIONAL DO TRE-PI

1. O ambiente computacional do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, as suas
tecnologias e ferramentas sdo apresentados a seguir. A lista pode sofrer alteragbes ao
longo da execugao contratual, com a inclusdo ou exclusao de itens.

Sistemas Operacionais

Servigo de Diretorio

Sistemas Operacionais
Mobile

Banco de Dados

Linguagens de
Programacgao

Linguagens de descri¢ao
de dados

Compiladores

Ferramentas de apoio ao
desenvolvimento

Editores de
desenvolvimento (IDEs)

Ferramentas de Apoio
aos Testes

Tecnologias de
Desenvolvimento
Java/Web

Servidores de aplicacao
Ferramenta Case
Softwares de Rede

Ferramentas de
monitoramento e
gerenciamento de rede

Ferramentas de Apoio a
Administracdo de Rede

Linhas de Comunicagao

Ferramentas de
Comunicacao
Coorporativa

Software de Seguranca

Windows 10 Professional e superior, Windows Server,
Redhat Enterprise Linux, Ubuntu Linux 9 ou superior, MAC
OS X ou superior

Microsoft Active Directory
Android 2.3 em diante, los

Oracle (11.x e superiores com suas Options), H2,
BRS/Search, SQL-Server (2005, 2008 e superiores),
MySQL, PostgreSQL, SQLite, ZoDB.

Oracle * SQL, Oracle * PL/SQL, Object Pascal, HTML, Java,
PL/SQL, C, C++, Assembly, Microfocus Cobol, Pré-Cobol,
Oracle * Context Option, VB Aplication e PHP, Oracle APEX,
Python, Ruby, Groovy, Bash, Objective C, Javascript

ASN.1, XML, JSon

GNU GCC, MinGW, Borland C++, Oracle Sun Javac,
Borland Delphi

GNU Make, flex, bison, doxygen, sysinternals, maven, ant,
artifactory

Eclipse, Emacs, SQL Navigator, TOAD, PL SQL Developer,
QtCreator, NetBeans, Komodo

bugzilla, testlink, silkperformer, testpartner, silktest,
selenium, cucumber

Struts 1 e 2, Spring, Java Swing, Hibernate, JSF 1 e 2,
Primefaces, JPA, GWT, JMS, RichFaces, JBPM, EJB3,
Jasperreports

Tomcat, JBoss EAP, NGinx, Zope, Glassfish
Enterprise Architect
Wireshark

Squid Proxy, PacketShaper, Zabbix, Oracle e SysAid

VMWare e VSphere, Data Protector.
MPLS e VSAT

Zimbra e Openfile

SonicWall
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Plataforma de Rede
Local

Ferramenta de
Gerenciamento de Redmine
Projetos

Ferramenta de
Versionamento de GIT, GITLab
Arquivos

Ferramenta de Gestao
de Conteudo

Ferramenta de Ensino a
Distancia

Ferramenta de inventario

de equipamentos de Tl  SysAid
(CMDB)

Ferramenta de Service

Desk e Service Delivery |SysAid
(ITIL)

Switches HP e 3com

Plone, MediaWiki, Wordpress

Moodle

Dreamweaver; Fireworks; Photoshop; InDesing; lllustrator;

Ferramentas de edi¢cao Corel Draw e Visio
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ANEXO A9
MODELOS DOS TERMOS DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO
(TCMS) E DECLARAGAO DE CIENCIA

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO — TCMS

CONTRATO N° 12022

A , doravante referida  simplesmente como
CONTRATADA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ — sob o
namero com sede na
------ , CEP -, neste ato representada pelo <VINCULO DO SIGNATARIO COM A
CONTRTADA>, <NOME DO SIGNATARIO>, nos termos do CONTRATO n° ---/2021
EM QUE FOI PACTUADO O SIGILO, compromete-se a observar o presente TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE, firmado perante a UNIAO, por meio do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, doravante referido simplesmente como TRE-PI,
em conformidade com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto deste TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO
(TCMS) é a necessaria e adequada protecao as informagdes confidenciais fornecidas
a CONTRATADA para que possa desenvolver as atividades contempladas
especificamente no Contrato n°® --- /2022.

1.1 As estipulacdes constantes neste TCMS se aplicam a toda e qualquer informagao
revelada a CONTRATADA.

1.2 A CONTRATADA reconhece que, em razao da prestacado de servicos ao TRE-PI,
tem acesso a informagdes que pertencem ao TRE-PI, que devem ser tratadas como
sigilosas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

2. O termo “informacdes controladas de propriedade exclusiva do TRE-PI” abrange
toda informacéo, por qualquer modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas nao se limitando a: técnicas, projetos, especificagcoes, desenhos,
copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias,
plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos,
planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagdes,
amostras de ideia, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos,
definicdes e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes
técnicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que, diretamente ou através de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servigo, venha a CONTRATADA ter acesso
durante ou em razido da execuc¢ao do contrato celebrado.
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2.1 Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informacgao, a
CONTRATADA devera manté-la sob sigilo até que seja autorizada expressamente pelo
representante legal do TRE-PI, referido no Contrato, a trata-la diferentemente. Em
hipétese alguma, a auséncia de manifestacdo expressa do TRE-PI podera ser
interpretada como liberacdo de qualquer dos compromissos ora assumidos.

2.2 O presente termo determina ainda que a propriedade intelectual de todos os
produtos ou conhecimentos advindos da prestacdo dos servicos pertencem ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3. A CONTRATADA compromete-se a n&o reproduzir nem dar conhecimento a
terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do TRE-PI, das informagdes controladas
reveladas.

3.1 As informacbes de carater técnico observadas ou informadas durante a execucao
do contrato que impactem especificamente os produtos ou servigos fornecidos e
prestados pela CONTRATADA poderao ser utilizadas por essa para a melhoria de
seus produtos, reparos ou mesmo compartiihados com outros clientes sem a
necessidade de autorizagao prévia do TRE-Pl. Em nenhum momento o nome do TRE-
Pl ou outra fonte podera ser vinculada ou distribuida conjuntamente com a informagao
dos produtos da CONTRATADA.

3.2 A CONTRATADA compromete-se a nao utilizar, bem como a nao permitir que seus
diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos utilizem,
de forma diversa da prevista no contrato de prestacdo de servicos ao TRE-PI, as
informacdes

controladas reveladas.

3.3 A CONTRATADA devera cuidar para que as informacdes reveladas fiquem
limitadas ao conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servigos,
empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussdées,
analises, reunides e demais atividades relativas a prestagdo de servicos ao TRE-PI,
devendo cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza confidencial das
informagdes controladas reveladas.

3.4 A CONTRATADA possuira ou firmara acordos por escrito com seus diretores,
consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos cujos termos sejam
suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢oées do presente Termo.

3.5 A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TRE-PI qualquer violagao
das regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha tomado conhecimento ou
ocorrido por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO

4. A quebra do sigilo das informagdes controladas reveladas, devidamente
comprovada, sem autorizagao expressa do TRE-PI, possibilitara a imediata rescisao de
qualquer contrato firmado entre o TRE-PI e a CONTRATADA sem qualquer 6nus para
0 TRE-PI. Nesse caso, a CONTRATADA estara sujeita, por agdo ou omisséo, ao
pagamento ou recomposi¢cdo de todas as perdas e danos sofridos pelo TRE-PI,
inclusive os de ordem moral, bem como as responsabilidades civil e criminal
respectivas, as quais serao apuradas em regular processo judicial ou administrativo.
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CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DAS INFORMAGOES

5. A CONTRATADA devolvera imediatamente ao TRE-PI, ao término do Contrato, todo
e qualquer material de propriedade deste, inclusive registro de documentos de
qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou
posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores de servigo,
assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer informacdo considerada
confidencial, nos termos do presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE SIGILO, a que teve acesso em decorréncia do vinculo contratual
com o TRE-PI.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor a
partir de sua assinatura e enquanto perdurar a natureza sigilosa ou restrita da
informagao, inclusive apos a cessag¢ao da razdo que ensejou 0 acesso a informagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7. Os casos omissos neste TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE
SIGILO, assim como as duvidas surgidas em decorréncia da sua execugado, serao
resolvidos pelo TRE-PI. Por estarem de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu
representante, firma o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE
SIGILO, lavrando em duas vias de igual teor e forma.

Teresina, PI, --- de de 2022.

<REPRESENTANTE DA CONTRATADA> <VINCULO DO REPRESENTANTE COM
A CONTRATADA> RG:

DECLARAGAO DE CIENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO
DE SIGILO

Por meio desta, o(a) Sr(a) [nome do(a) consultor, prestador de servigo, empregado
ou preposto], CPF , ocupante do cargo [cargo que ocupa] na
empresa [Nome (Razdo Social) da empresa], CNPJ [numero do CNPJ da empresa],
declara sob as penas da Lei, ter tomado conhecimento do TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO (TCMS), emitido por ocasido da
assinatura do contrato no 12022, e se compromete a seguir, naquilo que lhe
couber, todas as disposi¢des do referido Termo.

Teresina, PI, --- de de 2022
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ANEXO A10

LISTA DE CURSOS DA PDPJ

A PDPJ é a Plataforma Digital do Poder Judiciario, o qual os érgéaos do Poder
Judiciario podem colaborar com sistemas e programas que modernizem o Processo
Judicial Eletrénico. A tabela abaixo contém uma lista de videos instrutivos sobre a
Plataforma e as tecnologias empregadas.

Nr.

Descrigao

Endereco de acesso

Visdo Geral - Programa de formacgao para
integracao e desenvolvimento da PDPJ-Br

https://youtu.be/gBxq7-D36zM

Servico de Autenticagao - Programa de formacgao
para integracéo e desenvolvimento da PDPJ-Br

https://youtu.be/imtNItqqi7Q

Servico de Notificagdes - Programa de formacgao
para integragcao e desenvolvimento da PDPJ-Br

https://youtu.be/GvQmGctAeVg

Hands-on na PDPJ-Br - Programa de formacgéao
para integracéo e desenvolvimento da PDPJ-Br

https://youtu.be/P6JQKxUVFYM

Desenvolvimento Front-end - Programa de
formacao para integracao e desenvolvimento da
PDPJ-Br

https://youtu.be/PSV{iSHpqgsk

Sistemas de Processo Eletrénico - Programa de
formacao para integracao e desenvolvimento da
PDPJ-Br

https://youtu.be/r3g7KWIyx5A

CODEX: Plataforma de dados processuais -
Instalagao, integracao e consumo de dados
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL
A PROPONENTE DEVERA INFORMAR PRIMEIRAMENTE O REGIME DE TRIBUTAGAO E O TIPO CPRB, DEPOIS OS ANEXOS Il E Ill

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

REGIME DE TRIBUTAGAO:

Lucro real ou presumido

CNPJ DA PROPONENTE Contribuicao Previdenciaria s/ Receita Bruta: Sem desoneragéo
Valor do prémio do seguro satde - R$: 5.814,51 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$:
Salario de referéncia do Suporte e Codificagao Nivel | de Software- R$: 3.876,77 Custo dos perfis profissionais da contratagso R$: 2.712.042,80
Salario de referéncia do Suporte e Codificagédo Nivel Il de Software- R$: 6.170,03 Valor da fatura dos uniformes - R$: 729,53
Salario de referéncia do Suporte e Codificagao Nivel lll de Software- R$: 8.689,05 Estimativa de gasto com assisténcia médica - R$: 100.215,09
Salario de referéncia do Sustentagéo de Portal- R$: 6.346,66 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$: 28.221,57
Plano de Saude Sindicato - R$: 394,56 Estimativa de gasto com horas extras - R$: 43.315,02
Auxilio Alimentag&o - R$: 396,00 Estimativa de gasto com diérias - R$: 0,00
Valor da passagem urbana - R$: 4,00 Estimativa de gasto com passagens - R$: 0,00
Periodo em meses da contratagéo: 30 Custo mensal dos perfis profissionais residentes R$: 90.401,43
Tipo de perfil profissional ==> Sustintagéo g 'Supo~rt N e’ 'Supo~rte e’ Codﬁﬁizzrétz le\livel CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N-* 169/13
ortal Codificagéo Nivel | | Codificago Nivel Il i Estimativa de retengao mensal RS | 1067127
Quantidade de perfis profissionais => 1 2 2 1
53 Valor minimo do salario - R$ 6.346,66 3.876,77 6.170,03 8.689,05 ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA MEDICA - R§ ==> | 100.215,09
%E é g % Encargos sociais 75,56% 4795,32 292916 4.661,87 6.565,16
&3 MONTANTE A 11.141,98 6.805,93 10.831,90 15.254,21 ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOLOGICO- R$ ==> | 28.221,57
CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES
Auxilio alimentagao 396,00 396,00 396,00 396,00 VALOR UNITARIO - R$ ESTIMATIVA
Auxilio transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 PROFISSIONAL % EMPREGADO EMPRESA QUANTIDADE | POR PERFIL
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Seguro de vida CCT 2,94 2,94 2,94 2,94 70* 49,04 125,84 40 5.033,59
Sustentacéo de Portal
MONTANTE B 398,94 398,94 398,94 398,94 100 57,70 148,05 40 5.921,87
Suporte e Codificagdo 70 29,96 78,56 40 3.142,41
CUSTO MENSAL - R$ 11.540,92 7.204,87 11.230,84 15.653,14 Nivel 100 35.24 0242 4 3,696,9
. 70 47,68 122,46 40 4.898,35
Suporte e Codificagdo
VLS 10,00% 1.154,09 720,49 1.123,08 1565,31 Nivell 100 56,09 144,07 4 576276
Administrago
. Taxa de Lucro 10,00% 1.269,50 792,54 1.235,39 1.721,85 Suporte e Codificagio 70* 67,14 170,68 40 6.827,14
& PIS 1,65% 268,70 167,75 261,49 364,45 Nivel i 100 78,99 200,80 4 803193
= § COFINS 7,60% 1.237,67 772,66 1.204,42 1.678,67 TOTAL-R$ => 43.315,02
<<
@ =1
a8 o
ﬁ E ISS 5,00% 814,26 508,33 792,38 1.104,39 *Embora haja estimativa de horas extras somente no percentual de 70%, o pagamento das horas
o realizadas se dara conforme a Clausula Décima Sexta - Horas Extras da CCT da categoria.
3 CPRB* 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LDI 41,11% 4.744,23 2.961,77 4.616,76 6.434,67
* Desoneragéo da contribuigdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015
CUSTO UNITARIO POR PERFIL 16.285,15 10.166,63 15.847,60 22.087,82
MENSAL -
RS POR CONJUNTO DE PERFIS 16.285,15 20.333,27 31.695,19 22.087,82
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL - R$ 488.554,52 609.998,00 950.855,71 662.634,58
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 2.712.042,80
CUSTOS COM UNIFORMES SEM LDI - R§: 86,17 172,33 172,33 86,17
CUSTOS COM UNIFORMES COM LDI - R$: 121,59 24318 243,18 121,59
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$: 729,53

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagéo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo legal com forga de lei.

MONTANTE A: corresponde ao custo estimado da remuneragdo da mao de obra (salario, gratificacdes, adicionais) utilizada na execugao dos servigos, acrescido dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatdrios e incidentes sobre a remuneragéo.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Decorre de pesquisa realizada pela unidade requerente dos servigos junto, conforme Anexo XI.
ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos, ou seja, regime tributario lucro presumido.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta para execucédo do objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos contratados, tais
como: auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguro de vida.
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ALIMENTAGAO: Valor CCT - SINPPD vigente, que para esta contratagéo estimamos 22 dias. Sendo o valor unitario R$ 18,00

AUXILIO TRANSPORTE: Lei No 7.418, de 16 de dezembro de 1985, descontado 6% do salario do empregado da empresa.
Estimamos em 26 dias de trabalho.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
como segue: P = 5000,00 x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B,
acrescido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos
gerais com a manutengdo do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua, luz, salarios dos funcionarios da
administracdo, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugéo do
contrato, envio de equipamentos para as unidades desta Justiga Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos
coletivos e ndo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formagéo de pregos. Maximo de 10,00%

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugdo do contrato. Maximo de 10,00%. Incide sobre o Montante A,
Motante B e Taxa e Administragao

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagdo da empresa (lucro
real, lucro presumido ou simples federal).

LDI = (Montante A + Montante B) X [(1 + taxa de administragéo) x (1 + taxa de lucro) - 1]

(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE PERFIL: Corresponde ao preco de um perfil profissional que equivale: Montante A
+ Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUNTO DE PERFIL: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de perfil multiplicado pelo
numero de perfis profissionais alocados.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apés entrega de todos os
uniformes (crachas e mascaras de protegao). Este valor corresponde ao valor de mercado dos uniformes
acrescido da LDI multiplicado pelo numero de perfis profissionais.

CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento a Resolugéo do CNJ n.° 169/2013.

ASSISTENCIA MEDICA: Previsto na Clausula Nona do CCT - SINDPD-PI. Estimamos o valor por faixa etaria 44 a 48 anos.
Plano com coparticipacéo do terceirizado. Pesquisa mercado regional

AUXILIO ODONTOLOGICO: Previsto na Clausula Décima da CCT - SINDPD-PI. Estimamos, por a negociagéo ficar a critério
da Contratada e operadora de plano de saulde, o valor de R$ 28.221,57 para esta contratag&o acrescido do LDI.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento
do contrato de CLT
trabalho
E?EJEE;: Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Sem desoneragao Com desoneragao desosneeTagéo destﬁloe':';géo
Grupo A 39,80 19,80 34,00 14,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 0,00 20,00 0,00
2 SESI/SESC 1,50 1,50 - -
3 SENAI/ SENAC 1,00 1,00 - -
4 INCRA 0,20 0,20 - -
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50 - -
6 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
7 RAT X FAP? 6,00 0,50 6,00 6,00
8 SEBRAE 0,60 0,60 - -
Grupo B 22,97 22,97 14,64 14,64
9 13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33 0,00 0,00
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
12 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 1,94 1,94 1,94
13 AUXILIO DOENGA 0,83 0,83 0,83 0,83
14 ?gigzlﬁ_l'%POR ACIDENTE DO 0,33 0,33 0,33 0,33
15 FALTAS ILEGAIS 0,28 0,28 0,28 0,28
16 :/IEASI'IEASNIDADE SOBRE LICENGA 0,07 0,07 0,07 0,07
17 LICENGA PATERNIDADE 0,08 0,08 0,08 0,08
Grupo C 3,62 3,62 3,91 3,91
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42 0,42 0,42
19 MULTA DO FGTS 3,20 3,20 3,49 3,49
Grupo D 9,14 4,55 4,98 2,05
21 | Icr;lé)lljl?j%NglA DO GRUPO A SOBRE O 9,14 455 4.98 2,05
Grupo E 0,03 0,03 0,14 0,06
22 | g\‘é:ég%\lﬂgghﬁzi%? SOBRE O AVISO 0,03 0,03 0,14 0,06
I\?;fc';,'%c)’s ENCARGOS (Grupos 75,56% 50,97% 57,67% 34,66%
e 3170 GolAn —
O B BT

Observacgoes:

1 Apenas empresas de terceirizagido de Limpeza, Conservagio ou Vigilancia, conforme Anexo IV da
LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal
(solugédo de consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas
no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve
contar o valor efetivamente pago.

3 Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a
titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.
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Item 1 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n® 8.036/90.

Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86.

Item 4 0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n°® 1.146/70.

Item 5 2,56%, conforme art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da
CF.

Item 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O ftributo esta previsto no art. 7° Inciso Ill, da
Constituicao Federal, tendo sido requlamentado pela Lei n° 8.030/90, art. 15.

Item 7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.
Item 8 0,6%, conforme Lei n° 8.029/90.

Item 9 8,33% conforme Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salario devido a
cada 12 meses trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n°® 5.452/43 - CLT. Calculou-se
um més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVIl da CF88. 1/3 das férias.

Item 12 1,66% conforme art. 131, inciso lll, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66% conforme Acordéao
1753/2008 — Plenario TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo fértil, 6 meses
por ano: 1,44% x 10% x 6/12 = 0,07%

Item 14 0,02% conforme art. 7° inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Afos das
Disposigbes Constitucionais Transitérias — ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x
0,015 x 100 = 0,02%.

Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT. Considerando 2,96 por ano: 2,96/30/ 12 = 0,82%

Item 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o
6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com 0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados em informacgbes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta
e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x
0,78 = 0,03%.

Item 17 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Célculo ((1/12)x 5) =0,42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a
proviséo representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.
Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n°® 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 = 0,08%

Item 20 A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos
depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados
pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa
para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o calculo dessa provisdo corresponde
a:0,08x0,5x09x (1+1/11+1/11+1/3*1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B
Item 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO
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ANEXO IIl DO TERMO DE REFERENCIA

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

CRACHA PARA IDENTIFICAGAO FUCIONAL

Preco unitario | Custo total

Ordem Descrigao Quantidade R$ R$

Mascaras de tecido de tripla camada,
devidamente acondicionadas em saco de
plastico, com as seguintes especificagbes , "
produto manufaturado devera ter trés camadas:
uma camada de tecido ndo impermeavel na parte
frontal, tecido respiravel no meio e um tecido de
1 algodéo na parte em contato com a superficie do
rosto, bem como estar de acordo com as
especificagdes definidas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas Pratica no
documento ABNT PR 1002: Méascaras de
protegao respiratéria para uso nao profissional:
Guia de requisitos bésicos para métodos de
ensaio, fabricagado e uso. ABNT, 2020

5 13,97 69,83

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /Com
presilha metalica cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

1 16,33 16,33

TOTAL 86,17
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

; Valor - R$
0
ltem Encargos N Suporte e Suporte e Suporte e
Sociais S”Stf,’:ftgf de | Codificagio | Codificacio | Codificagdo
Nivel | Nivel Il Nivel Ill
Férias 8,33% 528,68 322,93 513,96 723,80
1/3 constitucional 2,78% 176,44 107,77 171,53 241,56
13° salario 8,33% 528,68 322,93 513,96 723,80
Multa FGTS 3,20% 203,09 124,06 197,44 278,05
e
§ Férias* 39,80% 210,41 128,53 204,56 288,07
2
o
(1
(<]
ﬁ 1/3 férias* | 39,80% 70,22 42,89 68,27 96,14
©°
©
-
2
% 13° salario* | 39,80% 210,41 128,53 204,56 288,07
£
Valor unitario por perfil profissional 1.927,93 1.177,65 1.874,28 2.639,48
Quantidade de perfis profissionais 1 2 2 1
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE PERFIL - R$ 1.927,93 2.355,30 3.748,55 2.639,48
TOTAL A DEPOSITAR R$ 10.671,27
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % 11,80%

*A proponente podera alterar o vinculo desta célula em relagdo ao Encargos Sociais visando ajustar para ao regime de

tributacdo a que pertence.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DO TERCEIRIZADO

MES:
PROVENTOS -R$
NOME DO TERCEIRIZADO | UNIDADE DE | DATA DA DATA DO Diferenca o . i
(em ordem alfabética) LOTACAO | ADMISSAO | AFASTAMENTO | sgjario de Vale Auxilio | Salario | = Outros TOTAIS o
. limentagéo | transporte | familia | (especificar)
salario |2
INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO TERCEIRIZADO | UNIDADE DE | DATA DA DATA DO _Pagto Pagamento | Pagto
(em ordem alfabética) LOTACAO | ADMISSAO | AFASTAMENTO | |NSS IRRF indevido | indevido |indevido| ~ Outros TOTAIS
vale Auxilio salario | (especificar)
alimentagéo | transporte | familia
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DO TERCEIRIZADO

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO

CPF

PIS

NOME DO BANCO

N° DO BANCO

CONTA

OPERACAO
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO
DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS
TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS
OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA
REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n°® xxx/2022

(NOME DA CONTRATADA),
(CNPJ), (SEDE), representada
pelo Sr. (NOME), (CARTEIRA
DE
IDENTIDADEN?®) (ORGAO/EXPEDIDOR), _
(N° CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR;

SOCIO ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-
Pl, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, com sede na Praca
Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - PI,
a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao e sem
prejuizo das sangdes cabiveis, relativamente ao contrato n°___, PREGAO
ELETRONICO n° 49/2022, Processo SEI n° 0004181-61.2021.6.18.8000.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis ap6s a celebragdo da contratacdo desses servicos, todos os dados
necessarios ao CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos aqui
mencionados, tais como nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n° das contas
correntes e vinculadas dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados
necessarios para essa finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao
CONTRATANTE do Anexo VI no prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragcao nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso do
Anexo VI deste pacto.

(LOCAL E DATA)
(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)

112

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 49/2022



ANEXO VIIl DO TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N° xxx/2022

Institui a Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato TRE-PI n® 0XX/2022,
referente a prestacdo dos servigos técnicos especializados na area de Tecnologia da
Informacéao, relacionados a suporte a rede, banco de dados e suporte técnico.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais,

Considerando a necessidade de se buscar nas execugdes contratuais a concregao e
realizacao dos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia administrativas;

Considerando que a execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administragcdo especialmente designado para tal finalidade,
conforme disposto no art. 58, inciso lll, e arts. 66 e 67, todos da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei Geral das Licitagbes e Contratagdes);

Considerando que cabe a Administracdo Superior deste Tribunal a competéncia para
designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos, nos termos
do art. 2° da Resolu¢cédo TRE-PI n° 146/2008;

Considerando o disposto na Resolucdo TSE n° 23.234/2010, na Instrucdo Normativa
n° 05/2017 SLTI/MPOG, no Acordao n° 1214/2013-TCU/Plenario, nas recomendacdes
contidas no Relatério de Auditoria da COCIN/TRE-PI, expostas no PAD n°
001122/2016 e na decis&o da Presidéncia deste Tribunal (PAD n° 1269/2016),

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissédo de Gestdo do Contrato TRE-PI n® 0XX/2021, que trata da
prestacdo dos servigos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informacgéo,
abrangendo atividades relacionadas a suporte a rede, banco de dados e de suporte
técnico remoto e presencial aos usuarios de solugdes de tecnologia da informacéo,
cuja composigao e atribui¢cdes se dardo nos termos e na forma dos Anexos | e |l desta
Portaria.

Art. 2° As atribuicbes de gestéo e fiscalizagdo, tanto dos titulares como dos substitutos
eventuais, deverao recair em servidores lotados na unidade interessada pelo servico.

Art. 3° Os casos omissos serao apreciados e resolvidos pela Secretaria de
Administracdo, Orcamento e Financas deste Tribunal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Teresina (PI), XX de de 2022.

Des. ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES
Presidente do TRE-PI

ANEXO | DA PORTARIA

COMPOSICAO

NADJA MARCELA MELO SILVA SANTIAGO, matricula TRE-PI n® 166, lotada no
Gabinete da Coordenadoria de Suporte Técnico - GABCOSUT, como Presidente da
Comisséo de Gestdo e, nos seus impedimentos legais, assumira o Secretario da
Comissao, na qualidade de substituto eventual.

ANTONIO MANOEL SILVEIRA DE SOUSA, matricula TRE-PI n° 585, lotado no
Gabinete da Coordenacdo de Desenvolvimento e Infraestrutura — CODIN, como
Secretario da Comissao ou substituto do Presidente da Comisséo.

FISCAIS TECNICOS:

CARLOS ALBERTO RIBEIRO DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula TRE-PI n° 580,
como fiscal titular, e o servidor PAULO DAS NEVES E SILVA JUNIOR, matricula TRE-
Pl n° 584, como seu substituto, ambos lotados na Secado de Infraestrutura - SEINF,
para a fiscalizacao técnica dos servicos de DBA e Administracdo de Redes.

MARCIO IGO CARVALHO RIBEIRO GONCALVES, matricula TRE-PI n® 574, como
fiscal titular, e a servidora MARIA DO SOCORRO GUILHERME DE CARVALHO,
matricula TRE-PI n° 177, como sua substituta, ambos lotados na Secado de Apoio ao
Usuario — SEAU, para a fiscalizagao técnica dos servicos de Suporte Técnico e
Atendentes da Central de Servigos de TI;

FISCAL FINANCEIRO - o servidor HAROLDO PIRES REBELO, matricula TRE-PI n°
408, como fiscal, e o servidor WALLERY GISCAR DESTEN ALVES DA COSTA
RAPOSO, matricula TRE-PI n® 453, como seu substituto, ambos lotados na COOF -
Coordenadoria de Orcamento e Financgas, para fiscalizagao financeira do contrato.

FISCAL DA GARANTIA DO CONTRATO - a servidora JOZIELE COIMBRA BORGES,
matricula TRE-PI n° 999988, como fiscal, e VIVIANNE FURTADO DE CARVALHO
SILVA, matricula TRE-PI n® 462, como sua substituta, ambas lotadas na COCONP -
Coordenadoria de Contratagdes e patriménio, para fiscalizagdo da garantia contratual.

FISCAL DA CONTA VINCULADA - o servidor RAIMUNDO NONATO GONCALVES
JUNIOR, matricula TRE-PI n° 474, como fiscal e o servidor PAULO SERGIO
MAGALHAES, matricula TRE-PI n° 95, como seu substituto, ambos lotados no
GABSAOF-Gabinete as Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financgas, para
fiscalizacdo da conta vinculada.

ANEXO |l DA PORTARIA
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ATRIBUICOES

FUNCOES ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE

a) Coordenar e acompanhar toda a execugao do contrato, verificando a prestagao dos
servicos e a alocacdo dos recursos humanos e materiais necessarios, de forma a
assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as informagdes repassadas pelo
fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada e fiscais técnicos do
contrato;

b) Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a unidade vinculo do
contrato, apds a assinatura de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das
obrigag¢des contratuais, devidamente registrada em Ata, em que estejam presentes o
gestor do contrato, os fiscais financeiros, da garantia contratual, conta vinculada e
fiscal técnico do contrato (quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda,
cronograma de reunides periddicas para garantir a qualidade da execugao do contrato
e os respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolucdo TSE n°
23.234/2010;

c) Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administragdo Orcamento e Finangas o
descumprimento total ou parcial, por parte da contratada, das responsabilidades
assumidas em contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as medidas
julgadas necessarias a regularizagao das faltas observadas;

d) Atestar a prestagdo dos servigcos para os fins de pagamento da fatura mensal
encaminhada pela CONTRATADA, consubstanciada nos atestes das Fiscalizagdes da
contratagdo, quando estabelecido;

e) Informar a Fiscalizagdo Financeira, possiveis abatimentos no valor da fatura
mensal, quando do ateste da Nota Fiscal/Fatura, por meio de informag&o da glosa do
valor divergente, devidamente autorizado pela contratada;

f) Solicitar ao Secretario de Administracdo, Orcamento e Finangas a retencdo de
pagamentos devidos em valores correspondentes as obrigagbes trabalhistas
inadimplidas pela contratada, incluindo salarios e demais verbas trabalhistas,
previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execugao do
contrato, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-Plenario -TCU e no Acordao
3301/2015-Plenario - TCU;

g) Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria
de Orgamento e Finangas para realizagao de pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, aos empregados da contratada, bem assim o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias,
décimo terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-
Plenario -TCU e no Acérdéo 3301/2015-Plenario -TCU;

h) Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados
diretamente pelo TRE-PI;

i) Acompanhar a execugéo financeira do contrato, verificando a iminéncia de falta de
recursos financeiros para adimplir o pacto;

j)  Encaminhar documentagdo comprobatoria de penalizagbes ou multas
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administrativas para os setores responsaveis e solicitar providéncias;

k) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas a autorizagao para
depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS, quando nao for possivel a
realizacao desses pagamentos pela propria Administragao, dentre outras razdes, por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, conforme disposto no Acordao 1214/2013-Plenario
-TCU e no Acordao 3301/2015Plenario - TCU,

) Autuar e instruir, mediante autorizagao, procedimento administrativo para tratar de
vigéncia contratual, repactuacdes, reajustes, prorrogagdes, pagamento direto pelo
TRE-PI, retengdes de pagamentos devidos em razdo de obrigagcbes trabalhistas
inadimplidas pela contratada e para apuracéo de irregularidade por descumprimento
total ou parcial do pacto, bem como para as demais situagdes ligadas a execugao
contratual;

m) Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigbes da
previdéncia e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

n) Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentagdo do extrato da conta do
INSS e do FGTS de qualquer empregado, copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomadora a
Contratante, cdpia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més
escolhido, cépia de recibo de depdsito bancario, comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros) a que
estiver obrigada por forca de Lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

o) Solicitar a CONTRATADA, o pagamento dos servigos extraordinarios dos
terceirizados disponibilizados ao TRE-PI, anexando a tal solicitagdo, a respectiva
autorizagdo para prestagdo de servicos em horario suplementar expedida pelo(a)
Secretario(a) de Administragdo, Orgamento e Financas, acompanhada da lista de
frequéncia do(s) terceirizado(s), bem como da planilha demonstrativa das horas extras
trabalhadas;

p) Atestar o pagamento da prestacdo dos servigos extraordinarios realizados pelos
terceirizados, por meio de Nota Fiscal/Fatura encaminhada pela CONTRATADA,;

q) Verificar o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais quando da extingao
ou rescisao do contrato, compreendendo a analise dos seguintes documentos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

lll. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, se houver;

V. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

r) Manter atualizado o processo de execugdo do contrato, com as informagdes de
ocorréncias da execucao do contrato;

s) Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorroga¢des do contrato;

t) Cumprir e fazer cumprir nesta contratagdo, as determinagdes insertas na Resolugéo
116

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 49/2022



TRE-PI n° 146/2008 e Resolugdo TSE n° 23.234/2010;

u) Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela
fiscalizagdo e da prépria gestéo, a fim de que se tenha o historico de falhas porventura
cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da gestédo e fiscalizagdo do pacto
para o saneamento das mesmas.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL TECNICO DO CONTRATO
a) Fazer-se presente no local da execugao do contrato;

b) Determinar as datas e os horarios para realizagdo das manutenc¢des, em acordo
com a area demandante, prevendo o minimo de impacto nas atividades dos usuarios.

c) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos e anotar em registro proprio -
Livro e/ou arquivo digital, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA ao Gestor/Presidente da
Comisséo de Gestao;

d) Consolidar mensalmente, emitir e encaminhar os Relatorios de Servigos apds
recebimento dos relatorios emitidos pelos Demandantes;

e) Analisar e verificar se o Nivel Minimo de Servigo contratado foi alcangado e propor
aplicagao dos redutores estipuladas para cada caso;

f) Encaminhar os Relatérios de Servigos consolidados ao Gestor até o 2° (segundo)
dia util subsequente ao més de referéncia;

g) Auxiliar a gestao contratual na fiscalizagdo da execugao do pacto;

h) Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema a execugao
do objeto, comunicando o fato a Comisséo/Gestdo do contrato em caso de nao
cumprimento, o qual devera determinar, por escrito € com prazo para cumprimento, o
que for necessario para a regularizagao das falhas ou fatos observados;

i) Exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso
de nao atendimento, repassar a Comissao/Gestao do contrato o seu descumprimento;

j) Exigir da contratada a fiel observéncia quanto a seus funcionarios, das Normas
Regulamentadoras do MTE, referentes ao uso de equipamentos de protegao
individual, cientificando a contratada de sua responsabilidade pela seguranga do
trabalho de seus funcionarios, atos por eles praticados e por eventuais danos
pessoais, materiais ou prejuizos causados a terceiros, durante a prestacdo dos
Servicos;

k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o
cumprimento das normas e dos procedimentos de seguranga estabelecidos em
contrato;

I) Comunicar ao Presidente da Comissdo Gestora, sempre que necessario, quando
observar qualquer descumprimento na execucao do contrato;

m) Verificar a adequagao da prestagao do servico com base no Acordo de Niveis de
Servico (ANS), quando houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado
pelas partes;
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n) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orcamento e Finangas, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, autorizacdo para prestacdo de servigos
extraordinarios, no tocante aos servicos dos terceirizados que estdo sob sua
fiscalizacdo, indicando o dispositivo contratual que autoriza a prestacdo de servico em
horario suplementar. Referida solicitagcdo sera acompanhada de escala com a
programacao detalhada do labor extraordinario, constando a indicagdo do(s)
terceirizado(s) que prestara(do) o(s) servigo(s), cronograma de execugao, previsdo de
horas a serem laboradas e informacao sobre o montante da despesa total referente ao
labor extraordinario;

0) Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestacdo dos servigcos para a
fiscalizacao financeira, com cépia para a Gestao do Contrato;

p) Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

g) Comunicar ao Presidente da Comissao de Gestdo sobre a necessidade de glosas
que porventura decorram de auséncia de profissionais ao local de trabalho sem a
substituicdo devida, bem como pela auséncia de entrega de material, quando for o
caso, na quantidade e com a qualidade contratada;

r) Verificar o efetivo cumprimento, mensalmente ou a qualquer tempo, por parte da
contratada, em relagao a jornada de trabalho dos profissionais disponibilizados a esta
Justica Eleitoral, por meio da analise da assiduidade, pontualidade e ocorréncias
havidas de seu pessoal através da verificagcdo da folha de registro de ponto
digitalizado.

s) Observar as determinagbes insertas na Resolugdo TRE-PI n.° 146/2008 e o
disposto na Secéo IX, Capitulo Il da Resolugéo TSE 23.234/2010;

t) Apresentar criticas e propor sugestées que visem tornar a fiscalizagéo efetiva e
aprimorar a agilizagdo dos trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes,
propondo medidas regularizadoras;

u) Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as
suas atribui¢des, agindo com transparéncia no desempenho de suas atividades;

FUNGCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL FINANCEIRO

a) Exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentagao de documentos
que comprovem a validagao e manutencao de todas as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificacao previstas no ato convocatério.

b) Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-
transporte, auxilio-alimentagdo e demais verbas devidas ao terceirizado, atestando se
os valores correspondem aos servicos prestados no més anterior;

c) Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da
contratacdo, inclusive, os valores na conta-depdsito vinculada, atestando a sua
regularidade;

d) Exigir a Certidao Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certidao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF;

e) Conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se ha divergéncia com relagao
ao tipo de servigo prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a
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solugao da pendéncia detectada;

f) Realizar calculos financeiros para assegurar o perfeito reembolso dos servigos
prestados;

g) Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario, aviso-
prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40%
do FGTS, no prazo estipulado na CLT,

h) Requerer a Comisséo e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a
fim de subsidiar os calculos financeiros, sempre que entender necessario;

i) Requerer a CONTRATADA informag&o que julgar pertinente a fim de subsidiar seus
atos;

j) Comunicar ao Presidente da Comissao de Gestdo do contrato o ndo pagamento de
salarios e outras vantagens ao terceirizado, bem como o nao recolhimento e
pagamento do FGTS e INSS;

k) Registrar em livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugao dos
servigos contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagado das faltas
observadas.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA GARANTIA CONTRATUAL
a) Verificar se a apresentagcédo da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o niumero do contrato,
importancia segurada equivalente a 5% do valor da contratagédo e, se for o caso, de
sua complementagao, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso
de prorrogagao, bem como se o objeto € compativel com a contratagéo;

c¢) Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentagao apresentada
pela CONTRATADA;

d) Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagao;

e) Informar a fiscalizagdo financeira, para que suste qualquer pagamento a
CONTRATADA, no caso de nado apresentagao da garantia, ou apresentagao parcial da
mesma, bem como se apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da
contratacao;

f) Notificar a CONTRATADA, caso n&o seja prestada a garantia na forma pactuada,
com ciéncia para a Comissao/Gestao do Contrato, a fim de que se faga o registro da
ocorréncia visando a aplicacao de sangdo a CONTRATADA prevista no pacto;

g) Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execug¢ao dos
servigos contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagado das faltas
observadas;

FUNGCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA CONTA VINCULADA

a) Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a
férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
estdo sendo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugéo
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169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de Justica;

b) Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econémica
Federal — CEF, em conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para
essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal, em
conformidade com o Acordo de Cooperacado TRE-PI n° 04/2014;

c) Verificar se o montante mensal do depésito vinculado é igual ao somatério dos
valores das seguintes rubricas:

|. Férias;

II. 1/3 Constitucional das férias;

. 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

d) Verificar se os percentuais das rubricas indicadas nos incisos “b” e “c”, para fins de
retencdo, sdo aqueles constantes no Termo de Referéncia, conforme proposta
ajustada pela empresa vencedora da licitagao;

e) Notificar a contratada para abertura de conta-depdésito vinculada na Agéncia da
CEF — Caixa Econdmica Federal ali indicada, com as informacdes necessarias para o
procedimento de abertura da conta vinculada;

f) Verificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-
depdsito vinculada, os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou as
verbas trabalhistas e previdenciarias a cada empregado;

g) Efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada,
informando os valores a serem desbloqueados para fins de repasse a requerimento da
contratada;

h) Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a
abertura e movimentagao da conta vinculada.
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

PESQUISA DE PRECO

CRACHA PARA IDENTIFICAGAO FUCIONAL

PRECO POR EMPRESA - R$

. _ LOJAS
Descrigao Empresa => AMERICANAS IAPAS

ELO7

Preco médio -
R$

Méascaras de tecido de tripla camada,
devidamente acondicionadas em saco de
plastico, com as seguintes especificagbes
, " produto manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido nédo
impermeavel na parte frontal, tecido
respiravel no meio e um tecido de algodao
na parte em contato com a superficie do
rosto, bem como estar de acordo com as
especificagdes definidas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas Pratica no
documento ABNT PR 1002: Mascaras de
protecdo respiratéria para uso nao
profissional: Guia de requisitos basicos
para métodos de ensaio, fabricagéo e uso.
ABNT, 2020

8,90 17,00

16,00

13,97

Descri¢ao Empresa => DESTAQUE QUALITY

FG
PAPELARIA

Preco médio -
R$

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x85cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,7cm  /Com presilha metalica - 18,00 19,00
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

12,00

16,33
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

PERFIL . . .
PROFISSIONAL Fonte de Pesquisa VALOR SALARIO |VALOR MEDIO
. Contrato Senado n° 66/2022 R$ 6.778,98
Web deS'?”er https://thebridge.social/pt/qual-e-o-salario-dos-profissionais-digitais-no-brasil/ R$ 6.347,00
(sustentagdo do ) P : P : P R$ 6.346,66
portal) https://www.glassdoor.com.br/Sal A;CS3 R/oCA;_? rﬁgg?gdﬁzgner-s %C3%AAnior-sal%C3%A1rio- R$ 5.914,00
https://www.educamaisbrasil.com.br/cursos-e-faculdades/desenvolvimento-de-
: ft /salario-de-d Ivedor-d ft i R$ 3.895,74
Desenvolvedor Janior software/salario-de-desenvolvedor-de-software-carreira
(Suporte e www.glassdoor.com.br R$ 3.000,00 R$ 3.876,77
Codificagao Nivel 1) https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+j%C3%BAnior R$ 3.000,00
Anexo |l da Portaria SGD/ME 5651/2022 R$ 5.611,32
https://www.educamaisbrasil.com.br/cursos-e-faculdades/desenvolvimento-de-
. . R$ 5.057,82
Desenvolvedor Pleno software/salario-de-desenvolvedor-de-software-carreira
(Suporte e www.glassdoor.com.br R$ 6.000,00 R$ 6.170,03
Codificagao Il) https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+pleno R$ 5.000,00
Anexo |l da Portaria SGD/ME 5651/2022 R$ 8.622,30
https://www.educamaisbrasil.com.br/cursos-e-faculdades/desenvolvimento-de-
: . R$ 6.087,09
software/salario-de-desenvolvedor-de-software-carreira
Desenvolvedor
Sénior (Suporte e | www.glassdoor.com.br R$ 10.000,00 R$ 8.689,05
Codificagao Ilf) https://br.talent.com/salary?job=desenvolvedor+senior R$ 7.000,00
Anexo |l da Portaria SGD/ME 5651/2022 R$ 11.669,09
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ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA

PESQUISA DE PREGO DE PLANO DE SAUDE

PRECO POR EMPRESA - R$

Uniformes

Quantidade

Empresa =>

HAPVIDA

MedPlan

Humana

Prego médio - R$

Plano de Saude
Sindicato - R$:

315,18

270,01

598,48

394,56
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
UASG: 070006 — TRE-PI
PREGAO ELETRONICO n° 49/2022

Nome da empresa: CNPJ n.°
Endereco: Cidade: UF: CEP:
Telefone: Fax: E-mail:

Conta corrente n.° Banco: Agéncia:

Inserir as seguintes planilhas:
- Custos;
- Encargos sociais;

- Uniformes

Importa a presente proposta no valor total de R$ ( ).

e Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias;

o Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, estdao inclusas na
proposta.

Cidade - UF, de de 2022.

Assinatura do representante legal
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ANEXO Illl DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRE-PI n° ___ /2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTAGAO DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO, QUE ENTRE Si
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUi E A EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PIAUI, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praga Des. Edgar Nogueira, S/N,
em Teresina — PI, neste ato representado por seu Presidente, Des. ERIVAN JOSE DA
SILVA LOPES, na sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE, e a

empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° , estabelecida na _ , n° _, |
representada neste ato pelo Sr. , aqui designado simplesmente

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de execucéao
indireta, precedido pelo Procedimento Licitatorio n® 49/2022, originado do Processo
Eletrénico SEI n° 0004181-61.2021.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas
condigdes e as clausulas a seguir, bem como pelas disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e do
instrumento convocatério do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacéo dos servigos de tecnologia da
informagao e comunicagao na area de desenvolvimento e sustentagdo de sistemas de
informacao, mediante alocagcdo de mao de obra residente, com utilizacdo de praticas
da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas do TRE-PI, a fim de atender as
demandas do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

Os servigos contratados deverdo ser executados conforme especificacdes e
prazos determinados no Termo de Referéncia n°® 93/2022, anexo a este instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto no subitem
4.16 do Termo de Referéncia.
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacdo dos servigos objeto
deste contrato a importancia de R$ ( ), conforme
proposta de precos apresentada no procedimento licitatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado obedecendo ao disposto no
item 7do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo efetuadas sobre os pagamentos & CONTRATADA
as retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR), da Contribuigdo sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), da Contribuigao para o PIS/PASEP e da Contribuicao Previdenciaria.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente do presente procedimento esta prevista nos Programas de
Trabalho n° 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa,
bem como n° 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°
3.3.90.37 — Locagao de Mao de Obra.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente contrato vigera a contar da Ordem de Servico expedida pela
Coordenadora de Apoio Administrativo do TRE-PI, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme prevé a Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderao ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do que foi contratado ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econbmica
extraordinaria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no
mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os
seguintes documentos:

a) planilha de composi¢cdo do novo prego, com 0os mesmos elementos formadores
dos pregos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o
desequilibrio do contrato;

b) cépia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros
elementos comprobatoérios para a formagao do novo preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo
ultrapassarao os praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da
margem de lucro inicialmente pactuada.
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PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido,
ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos
financeiros da data da solicitagdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestagdo de
servigos devera ser feia de forma continuada, sob o pre¢o contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos continuados contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no
instrumento convocatério em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do contrato; ou

b) Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagéo
dos custos for decorrente da m&o de obra e estiver vinculada as datas-base
desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data da ultima repactuac¢ao ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracido analitica da alteragao dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de pregos e de documentos
comprobatorios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva, e
sobre o0s quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos & CONTRATADA utilizando-
se:

a) De valores constantes em nova Convencédo Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, adicionais e vale-alimentacéo;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, para os demais custos;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE,
seu direito a repactuagao dos precos do contrato até a data da prorrogagéo contratual
subsequente.
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PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA ndo efetue, de forma tempestiva, a
repactuagao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito de
repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da
repactuagao tera seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXCUGAO

Para seguranga do cumprimento de suas obrigacbes, a CONTRATADA prestara
garantia corresponOdente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao dos servigos,
inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma das modalidades
previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis
a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante nos termos do subitem 6.10 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FTGS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serao retidos do pagamento mensal devido
a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e
depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econdmica Federal —
Acordo de Cooperagao Técnica n°® 01/2019).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

Gestao e fiscalizagdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados
mediante Portaria da Presidéncia, conforme disposto no Anexo X do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/202,
ficara sujeita, ainda, as sangdes administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI, conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo
do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo e das cabiveis
cominagodes legais, conforme estipulado no item 6 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de
apuracdo e, portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a
aplicagao das sancgodes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846/2013, nado afastando a
possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas
hipoteses previstas no art. 78, inciso | a Xll e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condicdes
estabelecidas neste Contrato por parte da CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagcdo através de
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oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo
do disposto na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas
hipoteses do art. 78, incisos Xlll a XVI, da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des, de forma
amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipoteses sera assegurada a ampla
defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA tem obrigacdao de manter, durante toda a vigéncia contratual,
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e
qualificagao exigidas no procedimento licitatério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cess&o ou transferéncia, no
todo ou em parte inclusive nos casos de cisao, incorporagao ou fusdo, no todo ou em
parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

Em decorréncia da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados n. 13.709/2018
("LGPD”), que estabelece regras para tratamento de dados de pessoa fisica, ajustam
as partes incluir as seguintes obriga¢des quanto a PRIVACIDADE E PROTECAO DE
DADOS:

a) As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n°® 13.709/2018 em relagéo
aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informagdes — em especial os dados pessoais € 0os dados pessoais
sensiveis — repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo
vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra
forma de repasse das informacgdes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

b) E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta da contida
no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil
e criminal.

c) A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24
(vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de
seguranga aos dados pessoais repassados em decorréncia desta
contratacao e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

d) Em atendimento ao disposto no art. 7°, Il, da Lei Geral de Protegao de
Dados, o CONTRATANTE, para a execugdo do servigo objeto deste
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contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e
residencial, e copia do documento de identificagéo.

e) As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacao dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da
execugao contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos
dados por periodo superior decorra de obrigagao legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacao da Lei
n°® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como de legislagdo extravagante aplicavel ao caso
e dos principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secéao
Judiciaria da Justica Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de
transcrigdo, o Edital do Procedimento Licitatério n°® 49/2022 — Pregao Eletrénico e seus
anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as obrigagdes definidas no referido
instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado
no Sistema Eletrénico de Informacdes do TRE-PI pelas partes:

Teresina (P1), de de 2022.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
PRESIDENTE

EMPRESA
Representante Legal
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« Anexo | — Termo de Referéncia n°® 93/2022;
« Anexo Il — Proposta de precos;
« Anexo lll — Declaragao de Concordancia e Veracidade.
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DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

NOME COMPLETO DO USUARIO:

IDENTIDADE: CPF:
E-MAIL DO USUARIO:

LOGRADOURO:

COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CEP:

Por meio deste documento e do cadastro como Usuario Externo no SEI do
TRE-PI, declaro que aceito todos os termos e condigdes que disciplinam o processo
eletrénico, com fundamento na legislagéo pertinente e especialmente no Decreto N°
8.539, de 08/10/15, admitindo como valida a assinatura eletrébnica na modalidade
cadastrada (login e senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso

indevido das acbes efetuadas,

responsabilidade civil, penal e administrativa.

as quais serdo passiveis de apuragao de

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é
verdadeiro e que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, alegacédo de uso

indevido;

Il - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se
consideram realizados no dia e na hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59
minutos e 59 segundos do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se
encontre o usuario externo;

lll - as condi¢cbes da rede de comunicagao, do acesso ao provedor de
internet e a configuragdo do computador a ser utilizado nas

transmissoes eletrénicas;

IV - a observancia dos periodos de manutengao programada, ou qualquer
outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Por fim, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) e da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao), declaro ciéncia do
tratamento dos meus dados pessoais pelo TRE-PI, inclusive para sua publicacdo nos

portais de Transparéncia do Orgéo.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usuario deve
enviar os seguintes documentos ao endereco eletrdnico cs@tre-pi.jus.br:

a) copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade valido no
qual constem estes dados;
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b) este formulario preenchido e assinado.

, de de 2022.

Usuario Externo
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