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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Informagdo N° 58 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

Senhor Coordenador de Apoio Administrativo,

Trata-se de procedimento visando a contratacio de

(1511965), discriminada no quadro abaixo:

servicos de ATENDENTES
CARTORARIOS, conforme determinagdo contida no e-mail de doc. SEI n°® 1503603

A presente contratagao contempla 30 (trinta) postos de trabalho, sendo 2(dois) para a CAE do
Forum da Capital - 1 para o Centro de Atendimento de Eleitores do Shopping Rio Poty e o outro para o Espaco
AutoMall - e 28 (vinte e oito) Postos para as Zonas Eleitorais do Interior com eleitorado superior a 22.000
eleitores e inferior a 100.000 eleitores, conforme relacdo constante do item 3 .2. do Termo de Referéncia

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1676295&infra_siste...

ORDEM FORUNS DO INTERIOR QUANTIDADE ELEITORADO
1 Simplicio mendes 1 39.891
2 'Valenga 1 38.753
3 Séo Jodo do Piaui 1 35.230
TOTAL => 3

ORDEM CARTORIOS DO INTERIOR |QUANTIDADE ELEITORADO
1 Esperantina 1 45.974
2 Paulistana 1 37.428
3 Buriti dos Lopes 1 37.362
4 Piracuruca 1 32.947
5 José de Freitas 1 31.974
6 Luis Correia 1 31.274
7 Luzilandia 1 29.780
8 Bom jesus 1 29.041
9 Corrente 1 28.703
10 Jaicos 1 28.680
11 Gilbués 1 26.998
12 Castelo do Piaui 1 26.683
13 Amarante 1 26.424
14 Elesbao veloso 1 26.073
15 Cocal 1 25.238
16 Inhuma 1 25.160
17 Miguel Alves 1 24.774
18 Itaueira 1 24.700
19 Regeneragdo 1 24.467
20 Canto do Burit 1 24.336
21 Agua Branca 1 24.091
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22 Fronteiras 1 23.131

23 Caracol 1 22.778

24 Barro Duro 1 22.418

25 Sdo Miguel do Tapuio 1 22.063

TOTAL ==> 25 -

CAE - TERESINA QUANTIDADE
Posto de Atendimento Descentralizado Shopping Rio Poty 1

Posto de Atendimento Descentralizado Espaco AutoMall 1

TOTAL 2

Consta do item 10 do Termo de Referéncia - REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE, a
seguinte previsao de distribui¢do de vagas:

a) 06 (seis) vagas para mulheres em situa¢do de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar, em cumprimento a Portaria TRE-PI n°® 322/2021;

b) 02 (duas) vagas para pessoas egressas do sistema prisional, conforme Resolucdo N° 440
TRE-PI, que prevé a disponibilizacdo de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo e servigos de
mao de obra, salvo os de vigilancia e seguranca patrimonial.

Neste tema, importante manifestacdo Superior acerca da viabilidade de atendimento a
recomendacdo dos normativos internos (Portaria TRE-PI n°® 322/2021e Resolucdo N° 440 TRE-PI),
considerando as diretrizes fixadas pela Resolucdo TRE-PI n® 356/2017, que estabelece a Politica de Seguranca
da informacdo do TRE-PI, e da LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD

Desse modo, foram elaborados o Mapa de Risco (1511962) e os Estudos Técnicos
Preliminares - ETP (1511936), tendo em vista a demanda constante do doc. SEI 1503603, que serviram de base
para elaboracdao do Termo de Referéncia n® 016/2022-COAAD (1511965) e a respectiva Planilha de Formacao
de Preco (1511953).

O custo total anual estimado da contratagdo importa a quantia de R$ 881.900,43 (oitocentos e
oitenta e um mil e novecentos reais e quarenta e trés centavos).

Diante do exposto, encaminhamos os presentes autos para conhecimento e envio a COOF para
classificacdo das despesas e & SAOF para analise.

Sidnei Antunes Ribeiro
Chefe da SEAPT

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judiciario, em 29/04/2022, as 17:04,
conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1676295&infra_siste...

2/3



17/05/2022 12:36 SEI/TRE-PI - 1511968 - Informagéo

S
il
Sel o

assinatura
eletrénica
-

e
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por Sidnei Antunes Ribeiro, Chefe de Sec¢io, em 29/04/2022, as 17:06, conforme art. 1°,
L0 8§2° 101, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

.= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?
+ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1511968 e o codigo CRC 92E78029.

0007589-26.2022.6.18.8000 1511968v9

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1676295&infra_siste... 3/3



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000011/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001601/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100025/2022-65
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI , CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Asseio e Conservagao , com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao serao reajustados em 10,16 (dez virgula
dezesseis por cento), que corresponde ao INPC/IBGE apurado de janeiro a dezembro/21. Tal indice devera
ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencao a partir da DATA-BASE da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O eventual retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de
registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria:

FUNGAO SALARIO 2022 OBSERVAGAO
ADMINISTRADOR SENIOR RS 3.876,55

AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.635,24

AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS RS 1.257,90

AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR RS 1.257,90 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA RS 1.380,07

AGENTE DE SAUDE RS 1.257,90

ALMOXARIFE R$ 1.437,60



APONTADOR

ARQUIVISTA

ARRUMADEIRA

ASCENSORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE

AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO
AUXILIAR DE CAPATAZ

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE GESTAO

AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE LAVANDERIA

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE NUTRIGAO
AUXILIAR DE PRODUCAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR ENFERMAGEM
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR TECNICO
BIBLIOTECARIO

BOMBEIRO HIDRAULICO
BRAGAL

BRIGADISTA CIVIL
CADASTRADOR FISCAL
CADASTRADOR MOTORIZADO
CAPATAZ

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
CARPINTEIRO

CARREGADOR

CARROCEIRO (TRAGAO ANIMAL)
CASEIRO DE FAZENDA

CHEFE DE COZINHA
CINEGRAFISTA

COLETOR RESIDUOS HOPITALAR
COMENTARISTA DE RADIO
CONTADOR NIVEL SUPERIOR
CONTINUO

COORDENADOR DE ESPORTE
COORDENADOR DE EVENTOS
COORDENADOR DE SERVIGOS GERAIS
COPEIRA

COSTUREIRA

COZINHEIRO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.257,90

1.283,03
1.243,50
1.243,84
5.074,64
1.257,90
3.876,54
1.635,24
1.243,84
1.257,90
1.246,78
1.243,50
1.243,84
1.520,25
1.520,25
2.654,61
1.520,25
1.243,84
1.527,42
1.243,50
1.247,10
1.247,10
1.257,90
1.243,84
2.655,90
1.247,10
1.635,24
2.230,20
1.437,60
1.243,50
1.437,60
1.437,60
1.437,60
1.293,82
1.243,50
1.283,03
1.247,10
1.243,50
1.243,50
1.822,15
1.771,80
1.243,84
1.771,80
3.876,54
1.243,84
1.520,25
1.520,25
1.293,82
1.243,84
1.243,84
1.293,82

30% Periculosidade

30% Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade



CUIDADOR SOCIAL

DESENHISTA TECNICO
DESPENSEIRO

DEDETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIGITADOR

DIRETOR DE ARTES/PROGRAMACAO
ECONOMISTA

EDITOR DE IMAGEM

EDITOR DE TEXTO

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR SOCIAL

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO
ELETRICISTA PREDIAL

EMPILHADOR

ENCADERNADOR

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA

ENCARREGADO DE T. LIMPEZA HOSPITALAR

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO HOSPITALAR
FARMACEUTICO

FAXINEIRO

FERREIRO ARMADOR

FISCAL DE CATRACA

FISCAL DE TERMINAL

FISCAL MOTORIZADO
FONOAUDIOLOGO

FUNILEIRO

GARGOM

JARDINEIRO

JORNALISTA

LACADOR DE ANIMAIS
LAVADEIRA

LAVADOR DE ANIMAIS
LAVADOR DE CARRO
LEITURISTA

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO)
LOCUTOR DE LOJA
MAQUEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

MENSAGEIRO

MESTRE DE OBRAS

MONITOR DE ESPORTES E LAZER
MOTOCICLISTA/MOTO BOY
MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA VEICULO PESADO
MOTORISTA VEICULO MUNK
ODONTOLOGO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.247,10
1.520,55
1.243,84
1.520,24
1.822,15
1.520,25
2.230,20
3.876,54
1.771,80
2.230,20
1.384,93
1.257,90
1.527,42
1.283,03
1.384,93
1.243,50
1.635,24
1.635,24
5.527,48
5.527,48
3.540,04
1.243,84
1.437,60
1.293,82
1.293,82
1.293,82
2.654,61
1.437,60
1.257,90
1.293,82
2.230,20
1.380,07
1.243,50
1.243,50
1.243,84
1.243,50
1.257,90
1.283,03
1.243,84
1.437,60
1.437,60
7.744,93
1.243,84
1.635,24
1.257,90
1.283,03
1.380,07
1.380,07
1.635,24
1.822,15
5.527,48

20% de Insalubridade

36 horas semanais

30% de Periculosidade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20 horas semanais

30% de Periculosidade ou risco de vida

20% de Insalubridade

20 horas semanais



OFFICE BOY
OPERADOR DE AUTOCLAVE
OPERADOR DE CATRACA
OPERADOR DE EST.TRAT. AGUA
OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
OPERADOR DE ROGADEIRA
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
OPERADOR DE TV

OPERADOR GRAFICO

OPERADOR INST. BOMBA DAGUA
OPERADOR MAQ. COPIADORA
OPERADOR MASTER

OPERADOR PATROL MOTO-MEC.
OUVIDOR

PEDAGOGO

PEDREIRO

PINTOR

PRODUTOR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENT.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR ESPECIAL
PROFESSOR NIVEL MEDIO
PROGRAMADOR

PROTOCOLISTA

PSICOLOGO

RADIALISTA

RECEPCIONISTA BILINGUE
RECEPCIONISTA

REPOSITOR

SECRETARIA NiVEL MEDIO
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA
SERVENTE DE PEDREIRO

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO COLETIVO GRANDE CIRCULAGAO

SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR

SUPERVISOR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AUXILIAR GERAL
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
TECNICO EM CITOLOGIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ECONOMIA DOMEST.
TECNICO EM ESTATISTICA
TECNICO EM ESTERILIZAGAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM MANUTENGAO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.243,50

2.230,20
1.243,50
1.822,15
1.635,24
1.520,25
1.822,15
2.655,90
1.293,82
1.822,15
1.243,84
1.771,80
1.635,24
1.283,03
2.655,90
1.527,42
1.527,42
1.771,80
3.540,04
5.074,64
3.876,54
3.876,54
1.822,15
1.257,90
2.654,61
2.230,20
3.540,04
1.437,59
1.257,90
1.437,60
5.074,64
2.655,90
3.540,04
1.243,50

1.257,90

1.257,90
1.257,90
1.283,03
1.527,42
1.822,15
1.822,15
1.822,15
1.437,60
1.822,15
1.520,25
1.822,15
1.520,25
1.822,15
1.788,71
1.822,15

20 horas semanais

40% de Insalubridade

20% de Insalubridade



TECNICO EM MECANICA R$ 1.520,25

TECNICO EM OBRAS CIVIS R$ 1.520,25

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$ 1.822,15

TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 2.230,20 40% de Insalubridade
TECNOLOGO EM REDE R$ 2.230,20

TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO) R$ 1.380,07

TECNICO EM REDE LOGICA R$ 1.520,25

TECNICO EM REFRIGERAGAO R$ 1.380,07 30% de Periculosidade
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO R$ 2.230,20

TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$ 1.822,15

TECNICO EM TELEFONIA R$ 1.520,25

TECNICO OPER. ESPEC.NIVEL SUPERIOR R$ 5.074,64

TECNICO OPER. ESPECIALIZADO R$ 4.258,83

TECNICO OPER. NIVEL MEDIO R$ 1.822,15

TELEFONISTA R$ 1.257,90 36 horas semanais
TORNEIRO MECANICO R$ 1.635,24

TRADUTOR R$ 3.876,54

TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.380,07

TRATORISTA R$ 1.635,24

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$ 1.243,50

VIDEOFONISTA R$ 1.380,07

VIGIA R$ 1.243,50

ZELADOR R$ 1.243,84

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagao legal, o empregador
tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneragéo do obreiro, na quantidade de parcelas
em que for possivel a quitagcdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontoldgicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragéo do trabalhador quando
do seu desligamento, referente a compensacao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e
custeado pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratorios de seus empregados
mediante depdsito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato copias destes contracheques na
proporcao de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e 20%
(vinte por cento) para as que tenham acima deste nimero, mediante requerimento nominal apresentado pela
entidade classista neste sentido.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CL’AUSULA SEXTA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao especifica
por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT
estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagado, que as
empresas realizarao o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza
de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagéo, bem como a respectiva coleta de lixo do
banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizag&o efetiva igual ou
superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a
tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.
PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto no alterado ou cancelado o inciso I
da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacéao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deveréo ser realizadas pericias para verificar o direito a percepgao do adicional, bem como o enquadramento
do grau de exposi¢ao aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para empregados que laborem em
estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverao ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢cao aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengéo terdo direito a vale alimentagéo no valor correspondente a R$
383,59 (trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste
de 10,16% ao vale alimentagéo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), terdo
direito ao vale alimentagéo pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia ndo tera direito ao
beneficio.



PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e néo justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentagao pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o vale
transporte respectivo. Considerando para efeitos de céalculo, o més composto por 22 (vinte e dois) dias Uteis e
o valor da unidade R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentagao calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 25,57 (vinte e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado nao tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2022, podendo o retroativo ser pago em até 02
parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - N&o tergo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentagéo, os funcionarios que
estiverem em gozo de férias, auxilio doenga e/ou outra forma de n&o prestagao de servigo/afastamento da
empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagdo proporcional ao més de admiss&o do
empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de folga) terao direito ao vale alimentagao calculado com base nos dias efetivamente
trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 47,95 (quarenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa, devendo comunicar ao
empregador sempre que ocorrer alteragao das informagdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia — trabalho e vice — versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo nimero de dias uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também ser&o
fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus
empregados, devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales —
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta
grave a declaragéo falsa ou uso indevido.

CLAUSULA DECIMA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigdes e
critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto — Lei
n.° 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR



Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes,
poderao empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em
substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de greve/paralisagdo e
ndo constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em
contra cheque;

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas
empresas,com a operadora de plano de salde e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a
permitir que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao voluntaria e expressa,
usufruirdos servigos de saude ofertados pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satde contratado, dentro das propostas apresentadas
pela entidade obreira, as empresas arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do
menor plano ofertado pela instituicdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo que o
restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de
plano de saude conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saude
contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade do custo se
optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terao prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagédo do plano, e disponibilizarem o plano de saude a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagdo do procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padréo da modalidade do plano de salde a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas séo obrigadas a
disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas n&o se responsabilizaram pela
qualidade do servigo nem pelos termos do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisao
contratual motivada pela prépria operadora de plano de saide bem como apés a rescisdo de contrato do
empregado;

PARPAGRAFO SETIMO: Serao beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
trabalho ativo e 0s que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que
devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua cota parte no custo do plano,
sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apos a suspensao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar
o importe correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisério (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satide ndo tem natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO



As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no pagamento
do seguro, salvo se nao estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a referida instituigao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa
e 0 enquadramento do motivo na CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apds 15 minutos
de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizagao prevista no artigo 452-A, §4° da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentagdo no valor
de R$ 17,43 (dezessete reais e quareta e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente néo tera direito ao plano de
saude.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS
As empresas promoverao no ano de 2022 a qualificagéo profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagado em areas institucionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTA PREVIDENCIARIA
E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado
falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra



recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo
ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do contetudo da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungéo
superior a sua, o mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢do de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo intrajornada e
em caso de necessidade de prorrogagéo da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagéo
desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensagéao de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a ser
desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, € 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo
para repouso e alimentagao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, ndo
incidindo a dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-
feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, XIIl, da Constituicdo Federal, fica
acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso e compensacao, estando nela contemplada a fruicdo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragao da hora
trabalhada e a remuneragcdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §5°, do art. 73, ambos da CLT.



PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que n&o for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado & adogéo pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, nao sendo este periodo computado na duragao do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°, da
CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Poderéa haver alteragdo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagdo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio
entre empresa e empregado(s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizando o dividor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuragédo da hora trabalhada e pagamentos decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneracgao pactuada mensalmente os
pagamentos devidos pelo descando semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serao considerados
compensados os feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme disposto no artigo 70
e o artigo 73, §5% da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), ndo € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco)
horas da manh&, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o contrato

de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30%
(trinta por cento) do valor do salario base do empregado;



PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera
natureza indenizatdria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo integrara a base de
calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e nao
integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula
nao incidirdo adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado néao
estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspens&o do contrato de trabalho ndo ocorrera pagamento de
salario familia ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribuicdo previdenciaria para compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogacdo por
igual periodo ou pode-se manter a suspenséo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacao judicial para desconto de Pens&o Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se
existe previsao de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, o mesmo incidira
apenas sobre a verba compensatoéria de 30%.

CLAl’JSULA VIGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO ter&o redugéo
de proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDA — O valor do salario sera proporcional ao salario base vigente e & jornada reduzida.

PARAGRAFO TERCEIRA — A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para céalculo do
salario base.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou aqueles
concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de redugao de jornada e
salarios.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA DO INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungbes anteriores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas forneceréo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de protec¢ao individual do trabalho que a
fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum &nus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposigéo de novo uniforme antes do prazo previsto no caput



desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pega reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecas recebidas na reposicédo dos utensilios acima indicados ou quando do seu afastamento,
inclusive devolvendo a respectiva identificacao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescis&o do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

Os membros da CIPA serao escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do Trabalho
e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposigaéo do ente sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04 (quatro)
horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e responsabilidades
inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de suas atividades, com o
aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social, Convénio
Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou dependente, que
deverao ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis ao empregador apoés a falta, sendo que o obreiro ou
familiar devera avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicacdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas
nos atestados médicos nao invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha departamento
meédico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagéo do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados sé serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade de
Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
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procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter&o estojos mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-socorros
nos postos de servigos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade do encarregado
do servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO



Sera garantido o afastamento do empregado em raz&o de acidente de trabalho com respectiva emissao de
Comunicacgao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida aoc empregado, ap6s a liberagéo da licenga pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenga, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condi¢gdes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberacao de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente avisadas.
A liberagao do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reunides e
assembleias, ndo se inserindo neste cdmputo as assembleias que se tratarem da Negociacéo Coletiva.
Devera ser feita comunicagéo formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagdo do dirigente
sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigacdo de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias, sendo que
a nao comprovacao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do respectivo dia de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposigao integral do SEEACEP, sem prejuizo
de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungbes vierem a ter, devendo seus empregadores
arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que ndo sejam vinculados a mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerédo a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuigédo
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagéo contendo nome e valor das referidas contribuicdes
de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuicdes e seus percentuais, as fichas
associativas dos empregados, bem como o termo de autorizagao expressa, prévia, voluntaria e individual.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederdo, a partir da homologacao da presente convengao coletiva, a titulo de contribuigéo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados ao Sindicato dos
Trabalhadores, em favor deste, e que deverao ser efetuados quando do pagamento dos salarios, no
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) ao més, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo aos descontos, a ser
exercido em uma unica vez durante a vigéncia desta convengao, até 10 (dez) dias apds ser efetuado o



primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente convengao, para os quais sera
observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢cao na isengéo de todos os descontos previstos nesta
clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposi¢do nas condig¢des ja
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus
descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderdo ser opor aos
descontos até 10 (dez) dias apds este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A oposicdo devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem
o proprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta
referida, mediante simples manifestagao verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria do
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias @ empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerca
seu direito de oposigado aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestacées que nao atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada, junto
ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuigbes indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nao
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas forneceréo ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, uma relagao contendo os
nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgao de nao terem o percentual descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontarao em folha de pagamento as contribuigbes de empregados sindicalizados, mediante
autorizagao prévia e expressa destes, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario normativo,
recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente com a relagao
nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicdo associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador
cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operagéo 003, Conta n® 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo Federal,
resta aprovado, por maioria, o desconto de 1% (um por cento) dos salarios de todos os empregados
associados, mediante expressa e prévia autorizagao destes, desde que estejam trabalhando no més
subsequente a homologagéo da presente Convengéao Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo
desconto e depositar o total do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com d6rgaos da administragéo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigac¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencao;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A nao solicitagdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacédo do mesmo servigo, em razao de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderéo contratar os
empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagcao dos
servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que perderem o
contrato comunicarao o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo
também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condigdes:

I) O Termo de Rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apos a resciséao
do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas rescisorias
€ o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas salariais
variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[II) Havendo real impossibilidade de contratagédo do trabalhador na empresa que esta assumindo os servigos,
devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos servigos
com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigbes de saude do colaborador, onde o
vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgao de renuncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagédo negocial da data-base e/ou



solicitagcdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agao conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro
sindicato, fornecendo as informacdes acerca da situacdo denunciada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizacao adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata o
art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora € o
tomador dos servigos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservagéo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdenciarias,
nao so6 pela submisséo a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o estigma de mau
empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela
manutengao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e um
suplente, e de igual numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar,
controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste documento,
pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comissédo de Autofiscalizagao, essencialmente, a apuragao de fatos que desabonem ou possam
vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagao, previdenciaria, fundiaria, a especifica
do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

lll - Compete a Comissao de Autofiscalizacio: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os
locais de execucgao dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se de
outros meios legais para obtengao de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis providéncias,
entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuragéo através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias Uteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA
Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢cdes acima que

possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato prejudicado.
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N° 15/2021

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CNMP N° 15/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO — CNMP, E A
PESSOA JURIDICA PRODUTIVA
SERVICOS OBRAS MANUTENCAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA EIRELI. (PROCESSO
19.00.6150.0006976/2021-36)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
CNPJ n® 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administragdo Federal Sul — SAFS, quadra
2, lote 3, Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF, representado neste ato por seu Secretario de
Administragao, MATEUS WILLIG ARAUJO, CPF n° XXX.487.651-XX, ou, nas auséncias
e impedimentos deste, por sua substituta, FABIANA BITTENCOURT GARCIA SOARES
DE LIMA, CPF n° XXX.196.836-XX, no uso da competéncia que lhes foi atribuida pela
Portaria CNMP-SG n° 319, de 20 de outubro de 2020, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e a Pessoa Juridica PRODUTIVA SERVICOS OBRAS
MANUTENCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EIRELI, CNPJ
n® 17.764.365/0001-95, estabelecida na Rua das Figueiras, Lote 7, Loja 56 a 59, Sala
102, Aguas Claras/DF, CEP 71906-750, neste ato representada por JOSE FERNANDO
BATISTA PEREIRA, CPF n® XXX.543.961-XX, e daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido nos Processos CNMP
n® 19.00.6150.0008473/2020-69 e 19.00.6150.0006976/2021-36, referentes ao Pregao
Eletronico CNMP n° 5/2021, considerando as disposi¢des estabelecidas na Lei n® 8.666/1993,
Lei n® 10.520/2002 e, ainda, pelo Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 9.507/2018, Decreto
n°® 10.024/2019, pela Lei Complementar n® 123/2006 e demais normas pertinentes, t€ém entre
si, justo e avencgado, e celebram o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade:

I - Incluir a Clausula Dezenove ao Contrato CNMP n
15/2021, para adequagdo a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGDP), que
vigera com a seguinte redagao:

o

CLAUSULA DEZENOVE - CUMPRIMENTO DA LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade
distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal.

2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Prote¢ao de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.
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3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CNMP, em
até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente
de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, altera¢do, comunicagdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

4. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no
cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢ Regulamentos de
Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral.

5. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas

conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o
que dispde a Secdo 111, Capitulo VI da LGPD.

IT - Repactuar, com efeitos retroativos a 1° de novembro de 2021, de
acordo com a Resolucdo Salarial ABDF 2021, os seguintes itens da planilha de pregos do
posto de Auxiliar de Biblioteca:

a) Aumento percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os
saldrios vigentes em outubro de 2021; e

b) Ateragdo da ajuda alimentagdo para R$ 25,67 (vinte e cinco reais e
sessenta e sete centavos).

IIT - Repactuar, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022, de acordo
com a Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022 do SINDSERVICOS-DF, registrada no
MTE sob o n° DF000015/2022, os seguintes itens da planilha de precos dos postos de
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Carregador de Moveis, Encarregado, Jardineiro,
Lavador de Veiculo, Marceneiro Modelista, Operador de Fotocopiadora e Recepcionista:

a) Aumento percentual de 10,00% (dez por cento) sobre os saldrios vigentes
em dezembro de 2021 .

b) Majoragdo do auxilio-alimentacdo para R$ 38,00 (trinta e oito reais);

¢) Majoragdo do auxilio odontolégico para R$ 11,27 (onze reais e vinte e
sete centavos); €

d) Majoragao auxilio funeral para R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos).

IV - Repactuar, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022, de acordo
com a Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 do SINTTEL-DF, registrada no MTE sob o
n® DF000881/2021, os seguintes itens da planilha de precos do posto de Operador de Mesa
Telefonica:

a) Aumento percentual de aproximadamente 10% (dez por cento) sobre os
salarios vigentes em dezembro de 2021;

b) Majoragao do auxilio-alimentacdo para R$ 38,00 (trinta e oito reais);

¢) Majoragao do auxilio odontologico para R$ 12,00 (doze reais); ¢

d) Majoragao auxilio funeral para R$ 11,36 (onze reais e trinta e seis
centavos).

V - Acrescer, a partir de 16 de marco de 2022, 2 (dois) posto de Auxiliar
Administrativo ao Contrato CNMP n°® 15/2021, equivalente a aproximadamente 7,14% (sete
virgula quatorze por cento) do item 2, nos termos previstos na Clausula Onze do Contrato e
conforme art. 65, inciso I, alinea "b" ¢ §1°, da Lei n® 8.666/1993;

VI - Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato CNMP n° 15/2021 por 12
(doze) meses, compreendendo o periodo entre 23/5/2022 e 23/5/2023, nos termos previstos na
Clausula Quinta do contrato original; e

VII - Excluir, a partir de 23 de maio de 2022, o item "materiais duraveis"
das planilhas dos postos de "Jardineiro" e "Lavador de Veiculos", nos termos do item 3.5.9 do
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor mensal do Contrato CNMP n° 15/2021, a partir de 23 de maio de
2022, passa a ser de R$ 185.487,79 (cento ¢ oitenta e cinco mil, quatrocentos ¢ oitenta e sete
reais e setenta e nove centavos), consubstanciando o valor anual de R$ 2.225.853,48 (dois
milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito
centavos), conforme tabela abaixo:

CONTRATO CNMP N° 15/2021 - TA 2 - 23/05/2022 a 23/05/2023
QTDE DE VALOR VALOR
ITEM POSTO POSTOS UNITARIO MENSAL | VALORTOTAL

RS RS RS

! ALMOXARIFE ! 4.877.90 4.877.90 58.534.80

5 AUXILIAR o RS RS RS
ADMINISTRATIVO 3.879.74 116.392,20 1.396.706,40

3 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 RS RS RS

4.681,07 9.362,14 112.345,68
] RS RS R$

4 | CARREGADOR DE MOVEIS 2 3.742.23 7.484 46 89.813.52
RS RS RS

> ENCARREGADO ! 6.222.35 6.222.35 74.668.20
R$ R$ R$

6 JARDINEIRO ! 5.606.57 5.606,57 67.278.84
, RS RS RS

7| LAVADOR DE VEICULOS I 4.065,93 4.065.93 48.791.16
R$ R$ R$

8 | MARCENEIRO MODELISTA ! 4.913.03 4.913,03 58.956.36
. OPERADOR DE 1 RS RS RS

FOTOCOPIADORA 3.799.80 3.799.80 45.597.60
" OPERADOR DE MESA 5 RS RS RS

TELEFONICA 3.978.50 7.957,00 95.484.00
RS RS R$

1 RECEPCIONISTA 3 493547 14.806 41 177.676,92

VALOR TOTAL GLOBAL RS RS
185.487.79 2.225.853.48

Pardgrafo primeiro. Considerando os diferentes termos iniciais para a
incidéncia das alteracdes objeto do presente Termo Aditivo, a composi¢do contratual para o

periodo anterior a 23/5/2022 fica especificada da seguinte forma:

CONTRATO CNMP N° 15/2021 - TA 2 - 01/11/2021 a 31/12/2021
ITEM POSTO Comror | oaato MovenL | VALOR TOTAL
| ALMOXARIFE 1 R4$_ 479.96 Ri479,96 ?f 759,52
) AUXILIAR 58 RS RS RS
ADMINISTRATIVO 3.577,77 100.177,54 1.202.130,44
3 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 R4$_ 681,07 Ri_%m 4 1}1{;345,68
4 | CARREGADOR DE MOVEIS 2 R3$ 447 54 R$6.895,08 1;5,740,97
5 ENCARREGADO 1 I{5§710’94 R$5710,94 1;3531’23
6 JARDINEIRO 1 R5$_3 53,39 R$5,353,39 121;.240,62
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7 LAVADOR DE VEICULOS 1 RS R$ R$
3.777,14 3.777,14 45.325,66
RS RS R$
8 | MARCENEIRO MODELISTA ! 4.515,10 4.515,10 54.181,15
9 OPERADOR DE ] RS RS R$
FOTOCOPIADORA 3.505,11 3.505,11 42.061,35
10 OPERADOR DE MESA ) RS RS R$
TELEFONICA 3.687,38 7.374,76 88.497,12
RS R$ RS
1 RECEPCIONISTA 3 4.537.53 13.612,60 163.351,16
R$ R$
VALOR TOTAL GLOBAL 164.763,76 1.977.164,90
CONTRATO CNMP N° 15/2021 - TA 2 - 01/01/2022 a 15/03/2022
QTDE DE VALOR VALOR
ITEM POSTO POSTOS UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
RS R$ R$
! ALMOXARIFE 1 4.877,90 4.877,90 58.534,80
) AUXILIAR " RS R$ R$
ADMINISTRATIVO 3.879,74 108.632,72 1.303.592,64
3 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 RS RS RS
4.681,07 9.362,14 112.345,68
. R$ R$ R$
4 | CARREGADOR DE MOVEIS 2 3.742,23 7.484.,46 89.813,52
RS RS R$
> ENCARREGADO ! 6.222.35 6.222.35 74.668,20
RS RS RS
6 JARDINEIRO ! 5.751,32 5.751,32 69.015,84
. R$ RS R$
7 LAVADOR DE VEICULOS ! 4.071,83 4.071,83 48.861,96
RS RS RS
8 | MARCENEIRO MODELISTA I 4.913,03 4.913,03 58.956,36
9 OPERADOR DE | RS RS R$
FOTOCOPIADORA 3.799.80 3.799,80 45.597,60
10 OPERADOR DE MESA 5 RS RS RS
TELEFONICA 3.978,50 7.957,00 95.484,00
RS RS R$
1 RECEPCIONISTA 3 4.935.47 14.806,41 177.676,92
VALOR TOTAL GLOBAL RS RS
177.878.,96 2.134.547.52
CONTRATO CNMP N° 15/2021 - TA 2 - 16/03/2022 a 22/05/2022
QTDE DE VALOR VALOR
ITEM POSTO POSTOS UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
R$ R$ R$
! ALMOXARIFE ! 4.877,90 4.877,90 58.534,30
) AUXILIAR 30 RS RS RS
ADMINISTRATIVO 3.879,74 116.392,20 1.396.706,40
3 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 RS RS RS
4.681,07 9.362,14 112.345,68
. RS RS RS
4 | CARREGADOR DE MOVEIS 2 3.742.23 7.484 46 89.813,52
5 ENCARREGADO 1 RS RS R$
6.222,35 6.222,35 74.668,20
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RS RS RS

6 JARDINEIRO ! 5.751.32 5.751.32 69.015.84
. RS RS RS

7| LAVADOR DE VEICULOS ! 4.071.83 407183 48.861,96
RS RS RS

8 | MARCENEIRO MODELISTA ! 4.913,03 4.913.03 58.956.36
) OPERADOR DE 1 RS RS RS

FOTOCOPIADORA 3.799.80 3.799.80 45.597.60
0 OPERADOR DE MESA 5 RS RS RS

TELEFONICA 3.978.50 7.957.00 95.484.00
RS RS RS

1 RECEPCIONISTA 3 4.935.47 14.806.41 177.676.92

VALOR TOTAL GLOBAL RS R$
185.638.44 2.227.661.28

periodo compreendido entre 23/5/2021 a 23/5/2023, fica estimado da seguinte forma:

Paragrafo segundo. O impacto financeiro estimado do contrato, para o

Impacto Financeiro — Contrato CNMP n° 15/2021 — TA 2

Periodo — 23/05/2021 a 22/05/2022

Periodo

Valor Mensal

Valor Proporcional

23/05/2021 a 31/05/2021

R$164.593,49

R$52.905,05

01/06/2021 a 31/10/2021

R$164.593,49

R$822.967,45

01/11/2021 a 31/12/2021

R$164.763,76

R$329.527,52

01/01/2022 a 28/02/2022

R$177.878,96

R$355.757,92

01/03/2022 a 15/03/2022

R$177.878,96

R$86.070,46

16/03/2022 a 31/03/2022

R$185.638,44

R$95.813,39

01/04/2022 a 30/04/2022

R$185.638,44

R$185.638,44

01/05/2022 a 22/05/2022

R$185.638,44

R$131.743,41

Total

R$2.060.423,64

Impacto Financeiro — Contrato CNMP n° 15/2021 — TA 2

Periodo — 23/05/2022 a 23/05/2023

Periodo

Valor Mensal

Valor Proporcional

23/05/2022 a 23/05/2023

R$185.487,79

RS 2.225.853,48

Total

R$2.225.853,48

Paragrafo terceiro. Da-se ao presente instrumento o valor de RS
2.312.018,88 (dois milhdes, trezentos e doze mil, dezoito reais e oitenta e oito centavos),
correspondente a repactuagdo, ao acréscimo € a prorrogacao contratual.

Paragrafo quarto. As despesas correrdo a conta de créditos or¢amentarios
consignados no Or¢amento Geral da Unido Conselho Nacional do Ministério Publico, Plano
de Gestdao 2022, Programa (PTRES) n°® 174664, Fonte 0100000000, Naturezas da Despesa
3.3.9.0.37.01 (Apoio administrativo, técnico e operacional), 3.3.9.0.37.02 (Limpeza e
conservagao) e 3.3.9.0.37.06 (Manutencdo e conservacdo de bens moveis), Iniciativa
CNMP_PG 22 COGBS 002.

Paragrafo quinto. Para cobertura das despesas foi emitida a nota de empenho
n°® 2022NE000106. Para os exercicios subsequentes, serdo emitidas notas de empenho para a
mesma finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATUALIZACAO DA GARANTIA CONTRATUAL
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Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais ora firmadas, a
CONTRATADA devera manter valida e atualizada a garantia contratual prestada, no valor de
RS 111.292,67 (cento e onze mil, duzentos ¢ noventa e¢ dois reais ¢ sessenta e sete centavos),
para o periodo compreendido entre 23/5/2022 e 23/8/2023, de acordo com o art. 56, § 1°, da
Lei n° 8.666/1993, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme
previsto na Clausula Dez do instrumento original.

Paragrafo unico. Considerando os diferentes valores anuais para o periodo
compreendido entre 1°/11/2021 a 22/5/2022, a garantia deve cobrir o valor minimo de:

I - R$ 98.858,24 (noventa e oito mil, oitocentos e cinquenta ¢ oito reais e
vinte e quatro centavos), para o periodo compreendido entre 1°/11/2021 a 31/12/2021;

IT - R$ 106.727,37 (cento e seis mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta e
sete centavos), para o periodo compreendido entre 1°/1/2022 a 15/3/2022; ¢

IIT - RS 111.383,06 (cento e onze mil, trezentos e oitenta e trés reais e seis
centavos), para o periodo compreendido entre 16/3/2022 a 22/5/2022.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Incumbira ao CONTRATANTE, a sua conta e no prazo estipulado no art. 20
do Decreto n° 3.555/2000, a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no Didrio Oficial da
Unido.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA INALTERABILIDADE

O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura,
permanecendo inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢des e obrigacdes do Termo
de Contrato inicial que nao colidirem com o disposto neste instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Termo Aditivo assinado pelas partes.

N§8Fg£kgg o PRODUTIVA SERVICOS OBRAS MANUTENCAO
A NeTiRlG E LOCACAO DE MAO DE OBRA
\ ESPECIALIZADA EIRELI
PUBLICO CONTRATADA
CONTRATANTE

7} Documento assinado eletronicamente por JOSE FERNANDO BATISTA PEREIRA,

JEII j Usuario Externo, em 14/03/2022, as 15:44, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n°

assinatura 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE
AGOSTO DE 2017.

-

Documento assinado eletronicamente por Mateus Willig Araujo, Ordenador de
JEII j Despesas, em 14/03/2022, as 17:26, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de
assinatura 13 DE NOVEMBRO DE 2020, ¢ Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO

eletrénica

DE 2017.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo
" verificador 0600971 ¢ o codigo CRC 538E97AE.

ANEXO AO CONTRATO CNMP N° 15/2021 - TA 2
PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sist...  6/44



15/03/2022 14:44

SEI/CNMP - 0600971 - Termo Aditivo

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sist...

1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ALMOXARIFE
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4141-05
. o . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional b.091,68
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ALMOXARIFE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
- R$
A [Salario Base 100 b.091,68
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
[E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar) -
. RS
TOTAL DO MODULO 1 b.091,68
IMODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o 'VALOR (R$)
L . . RS
0
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 174,24
L .. L R$
V)
B |Fer1as e Adicional de Férias 2,78% 58.15
, RS
o
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 032,39
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des %o 'VALOR (R$)
A [INSS Lei 12.546/2011 0,00% |R
B [Salario Educacgao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,50% SI;$1 0
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO 70 34,86
D [SESC ou SESI Art. 3° Lei n.° 8.036/90. 1,50% 3ljl$86
E [SENAI- SENAC Decreto n. 2.318/86. 100% 3%
F [SEBRAE Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,60% 1R3$9 4
G [INCRA Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 4R6$5
. RS
o o 0
H |FGTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, III, CF. [8,00% 185.93
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 355,58
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [Transporte = ( 5,5%2*21) - 6% do salario base ( conforme CLT e CCT |R$ RS

7/44



15/03/2022 14:44

SEI/CNMP - 0600971 - Termo Aditivo

5,50 105,50
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao = (35,00*%21) conforme CCt |R$ RS
da Categoria 38,00 [798,00
C |Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica _R$
- -~ RS RS
D [Auxilio Odontolégico 1127 1127
o RS R$
I[E |Auxilio Funeral b.50 b.50
, RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 017.27

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (RS$)
0,.,. » » RS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 032.39
o A RS
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 355,58
. ) o RS
2.3 |Beneﬁc10s Mensais e Diarios 017,27
, RS
TOTAL DO MODULO 2 1.505.24
IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 6R (;57
. . . RS
0
B |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% ha.26
C |Mu1ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 71}$9 5
, RS
o
TOTAL DO MODULO 3 4,89% 102,28
IMODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 1%3 24
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 412$4 4
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = RS
C |{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, daj0,04%
CLT. .84
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.00% RS
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a23 da Lein.° 8.213/91 [ -"° 0,42
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
[E {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, da (0,14%
CLT 2,93
F  |Outros (Especificar) 0,00% _R$
, RS
V)
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% h4.86
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4.2 [Submodulo 4.2 - Intrajornada 'VALOR (R$)
A |]ntervalo para Repouso ou Alimentagdo _R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[IModulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 'VALOR (R$)
A . RS
4.1 |Auséncias Legais 024,86
4.2 |Intraj ornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 RS
224,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
. RS
A |[Uniformes 37.42
, RS
B |[EPI's h7.23
' R$
C |EPI s COVID 4,13
D |Materiais
. RS
IE IEqulpamentos 0.46
F |Outros ( especificar) _R$
TOTAL DO MODULO 5 RS
69,24
IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS)
. RS
0
A |Custos Indiretos 3,29% 131,38
RS
o
B ILucro 2,71% 111,78
C [TRIBUTOS ase Célculo Base
Racional
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% 3li$71
C RS
0
C.2|COFINS ( conforme legislagdo) 3,00% 146,34
C RS
V)
C.3[ISS ( conforme legislacdo) 5,00% h43.89
C.4|CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 21}% 51
. RS
0
TOTAL DO MODULO 6 13,15% 884,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mao-de-Obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) [VALOR (RS$)
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A |M(’)DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2R§91 63
s ODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS
LARIOS 1.505,24
C IM(’)DULO 3 —PROVISAO PARA RESCISAO 1%% 28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 213 26
: RS
13} |MODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS 69.24
RS
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.993,30
F IM(’)DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8%2 60
Valor Total por Empregado R$
4.877,90

[DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
. ) . . L. . AUXILIAR
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVO
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-05
L. o . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.464.26
. . ) . ~ AUXILIAR
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ADMINISTRATIVO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERACAO % 'VALOR (RS$)
L RS
A [Salario Base 100 1.464.26
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
[D |Adicional Noturno
IE Adicional de Hora Noturna Reduzida
IF  [Outros (especificar) -
. R$
TOTAL DO MODULO 1 1.464.26
IMODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |[Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias % 'VALOR (R$)
L . . . R$
0
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 121,97
L .. L RS
0
B |Fer1as e Adicional de Férias 2.78% 40,71
, RS
o
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 162,68
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % 'VALOR (R$)
A |INSS Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91. 0,00% RS
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IB |Salario Educagao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 12,50% 4I({)$67
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO V70 D440
ID [SESC ou SESI Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 2lz$40
[E [SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 112$27
SEBRAE Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° o RS
F 8.154/90 0,60% 9,76
. RS
o [} 0
G |INCRA Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 3.25
GTS Art. 15, Lein® 8.030/90 e Art. 7°, 111, o RS
M k. 8.00% 130,16
, RS
(V]
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 048,92
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios 'VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5%2*21) - 6% do salario base ( conforme CLT e RS R$
CCT) 5,50 143,14
I Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo = (35,00%21) conforme R$ R$
CCt da Categoria 38,00 798,00
e o N ) RS RS
C |Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica i i
i L RS RS
ID |Auxilio Odontologico 11.27 11.27
e RS RS
[E |Auxilio Funeral .50 .50
, RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 054,91

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

[DESCRICAO VALOR (R$)
o s L. .. L. RS
2.1]13° Salario, Férias e Adicional de Férias 162,68
e R$
2.2 IGPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes D48.92
) ) s R$
2.3 |Beneﬁ01os Mensais e Diarios 054,91
. R$
TOTAL DO MODULO 2 1.366.52
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [PROVISAO PARA RESCISAO ) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 4R2$ 5
) L. R$
0
IB |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% 16,99
. L. RS
0
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 50,37
TOTAL DO MODULO 3 4,89% 71}$60
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMODULO 4.2

4.1 [Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais %o 'VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 11;$i 97
B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 313$51
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = RS
C [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 10,04% 0.59
da CLT. )
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS
D [{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.° 0,02% 0.29
8.213/91 ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
[E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, 10,14% b 05
da CLT )
[F Outros (Especificar) 0,00% _R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$
157,41
4.2 [Submodulo 4.2 - Intrajornada 'VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo _R$
RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 'VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 1122 41
4.2 |Intraj ornada _R$
] RS
TOTAL DO MODULO 4 157.41
IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |[Uniformes 1%? 78
B [EPT's _R$
C |EPI's COVID 4R1$ 3
D [Materiais
IE |[Equipamentos ORf6
[F |Outros ( especificar) _R$
. R$
TOTAL DO MODULO 5 116.37

|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...
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6 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'VALOR (R$)
' RS
0
A |Custos Indiretos 3,29% 104,50
RS
0
B |Lucro 2,71% 88,91
C [TRIBUTOS |Base Célculo Eas‘?
acional
L RS
0,
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% h5.20
C.2|ICOFINS ( conforme legislagdo) 3,00% ﬁi 39
T RS
0
C.3[ISS ( conforme legislacao) 5,00% 193,99
C.4|CPRB (Contribui¢io Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% Sﬁ 59
, R$
0
TOTAL DO MODULO 6 13.15% 163 59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mao-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) 'VALOR (R$)
A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO IR 264 26
I QDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$
IARIOS 1.366,52
C IM(’)DULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO 7%$60
ID MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11?5} 41
, RS
|E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,37
RS
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.176,16
13 IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 7%2 59
Valor Total por Empregado R§
3.879,74

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...

. . . L . AUXILIAR DE
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BIBLIOTECA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3711-05
. o . . RS
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional b.192,44
. . . . ~ AUXILIAR DE
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BIBLIOTECA
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[COMPOSICAO DA REMUNERACAO % 'VALOR (RS)
A [Salario Base 100 RS
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2.192,44
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar) -
, RS
TOTAL DO MODULO 1 b.192.44
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (RS)
" . . RS
- 0
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 182,63
. .. - RS
0
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 60.95
, RS
o
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% h43.58
2.2 |[Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % 'VALOR (RS)
A [INSS Lei 12.546/2011 0.00% |RS
B [Salario Educacéao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.  [2,50% 6%$90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO ~H70 136,54
D |[SESC ou SESI Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 312$54
E |SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 2IZ$3 5
SEBRAE Art. 8%, Lein. 8.029/90 e Lei n.° o, |RS
" 8154190 0.60% 14 6
G [INCRA Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 4R8$7
H |[FGTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 ¢ Art. 7°, 111, CF. |8,00% 1%151 28
, RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 372,71
2.3 |[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (RS)
A Transporte = ( 5,5%2*21) - 6% do salario base ( conforme CLT e R$ R$
CCT) 5,50 99,45
5 Auxilio-Refeicao/Alimentagao = (35,00*21) conforme CCt | R$ R$
da Categoria 25,67 539,07
C |Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica - -
D |Auxilio Odontologico - -
E |Auxilio Funeral - -
. RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 638.52

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO

VALOR (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias

R§

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...
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TOTAL SUBMODULO 4.2

243,58
b2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicd R3
. , e Outras Co uicdes 372,71
b 3 [Beneficios Mensais e Didri RS
.3 [Beneficios Mensais e Didrios 638,52
, RS

TOTAL DO MODULO 2 1.254.81

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % 'VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 6R3$ 6

. . RS
0
B |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% )5.43
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 7I§$42
. RS
0,

TOTAL DO MODULO 3 4,89% 107.21

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % 'VALOR (RS$)

A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 1%3 63

B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 4Ié$67
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = RS

C [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 10,04%

0,88
da CLT.

D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% RS
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lein. 8.213/91 |-~ 0,44
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS

E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 10,14%

3,07
da CLT

F |Outros (Especificar) 0,00% _R$

. RS
0

TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% h35.60

4.2 |[Submodulo 4.2 - Intrajornada 'VALOR (RS$)

A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao _R$

RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 'VALOR (RS)
A . RS
4.1 |Auséncias Legais 035.69
4.2 |Intrajornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 RS
235,69

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 JINSUMOS DIVERSOS 'VALOR (RS)
) RS
A |Uniformes 37.42
B [EPI's _R$
' RS
C |[EPI's COVID 4.13
D [Materiais _R$
. RS
E |Equipamentos 0,46
F |Outros ( especificar) _R$
TOTAL DO MODULO 5 RS
42,01
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'VALOR (RS)
) RS
o
A |Custos Indiretos 3,29% 126,08
RS
o
B [Lucro 2,71% 107,27
C [TRIBUTOS Base Cilculo Base
Racional
C RS
0
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% 30,43
C . RS
o
C.2|COFINS ( conforme legislagdo) 3,00% 140,43
C RS
o
C.3[ISS ( conforme legislacdo) 5,00% )34.05
C.4|CPRB (Contribui¢ao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% ;g 65
, RS
0
TOTAL DO MODULO 6 13,15% 848,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) 'VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2R1$ 92 44
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS
DIARIOS 1.254,81
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 1%% )1
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2%% 69
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 4%$01
RS
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.832.16
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ;ﬁ 91

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...
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RS
4.681,07

[DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-10
. . . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.416.75
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) CARREGADOR
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
. R$
A [Salario Base 100 1.416.75
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
[D |Adicional Noturno
IE Adicional de Hora Noturna Reduzida
IF [Outros (especificar) -
, RS
TOTAL DO MODULO 1 1.416.75
IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
L . . RS
- V]
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 118,02
L .. L RS
0,
B |Fer1as e Adicional de Férias 2,78% 39,39
, RS
o
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 157,40
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % 'VALOR (R$)
A [INSS Lei 12.546/2011 0,00% _R$
IB |Salario Educagao Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. [2,50% 3Ié$3 5
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO o0 23,61
ID |SESC ou SESI Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 2%5561
[E [SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 135$7 4
SEBRAE Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° o RS
18154190 0.60% g4y
G |INCRA Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 3R1$5
GTS Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III, o RS
Mk, 8.00% 112593
TOTAL SUBMODULO 2.2 1530% |R$

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...
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| 40,85
2.3 [Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5%2%21) - 6% do salario base ( conforme CLT e RS RS
CCT) 5,50 146,00
s Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo = (35,00%21) conforme RS RS
CCt da Categoria 38,00 798,00
A N . ~ . RS RS
C |Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica i i
. - RS RS
ID |Auxilio Odontolégico 11.27 11.27
e RS RS
[E |Auxilio Funeral .50 .50
. RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 057,77

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

[DESCRICAO VALOR (R$)
R L. .. L. RS
2.1 ]13° Salario, Férias e Adicional de Férias 157.40
e RS
2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigdes 040,85
. . . RS
2.3 |Benefi01os Mensais e Diarios 057.77
, RS
TOTAL DO MODULO 2 135601
IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [PROVISAO PARA RESCISAO % 'VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 4Ri$ 1
. L. RS
0
IB |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% 16,43
. - RS
0
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 18,74
. RS
0
TOTAL DO MODULO 3 4,89% 69.28
IMODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % 'VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 1%2 00
B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 3%$4 5
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = RS
C [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, 10,04% 0.57
da CLT. ,
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS
D [{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lein.° 0,02% 08
8.213/91 ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
[E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, 10,14% 1.98
da CLT ’

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...
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TOTAL SUBMODULO 4.2

IF |Outros (Especificar) 0,00% RS
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$
' ’ 152,30
4.2 [Submodulo 4.2 - Intrajornada 'VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo _R$
RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 'VALOR (R$)
A . RS
4.1 [Auséncias Legais 152.30
4.2 |Intraj ornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 RS
152,30
IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
. RS
A [Uniformes 37.42
' R$
B [EPI's h7.23
' R$
C |EPI s COVID RE
(D [Materiais
) RS
IE [Equipamentos 0.46
[F |Outros ( especificar) _R$
TOTAL DO MODULO 5 RS
69,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o 'VALOR (R$)
. RS
0
A |Custos Indiretos 3,29% 100,79
RS
0,
B |Lucro 2,71% 8575
C [TRIBUTOS IBase Célculo ﬁas‘?
acional
C RS
0
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% h4.32
C.2|ICOFINS ( conforme legislagdo) 3,00% llg 27
C.3[ISS ( conforme legislagdo) 5,00% 113 1
C.4|CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 112532 40

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...
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TOTAL DO MODULO 6 13,15% |R$
510,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mao-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) 'VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO lRfl 6.75
I QDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS
IARIOS 1.356,01
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 61;$28
[D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE lfg 30
, RS
[E |MODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS 69.24
RS
Subtotal (A +B +C+D +E) 3.063,58
[F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6%2 65
Valor Total por Empregado R§
3.742,23

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
L o ) . RS
3 |[Salario Nominativo da Categoria Profissional ) 833,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
L RS
A [Salario Base 100 ) 833,50
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar) -
. RS
TOTAL DO MODULO 1 ) 833.50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
L. . . RS
- 0,
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% )36.03
. . - RS
0
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 78.77
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 314,80

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...

20/44



15/03/2022 14:44

SEI/CNMP - 0600971 - Termo Aditivo

2.2 [Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % 'VALOR (RS$)
A [INSS Lei 12.546/2011 0,00% |R
B [Salario Educagao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. [2,50% 7%5;71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO At o)
D |SESC ou SESI Art. 3° Lei n.° 8.036/90. 1,50% 4%$22
E |SENAI- SENAC Decreto n.° 2.318/86. 100w NS
SEBRAE Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° o RS
' 8.154/90 0.60% 115 89
G |[INCRA Lein.° 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 6R3$0
FGTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, III, o RS
k. 8.00% b5 86
, RS
0,
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 481,60
2.3 [Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (RS)
A Transporte = ( 5,5%2*21) - 6% do salario base ( conforme CLT e RS R$
CCT) 5,50 60,99
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo = (35,00*21) conforme RS R$
CCt da Categoria 38,00 798,00
A o ~ . RS RS
C |Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica i i
o . RS RS
D |Auxilio Odontolégico 11,27 1127
- RS RS
E |Auxilio Funeral b.50 .50
, RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 872,76

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...

DESCRICAO VALOR (R$)
. — . RS
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias 314.80
o s RS
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 481,69
. ) s R$
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 872.76
. RS
TOTAL DO MODULO 2 1.669.25
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 8R§2
. . RS
0
B |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% 32.87
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% RS
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TOTAL SUBMODULO 4.2

| 97,47
. RS
0
TOTAL DO MODULO 3 4,89% 138.56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |[Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 212:2 03
B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 6%3;90
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade = RS
C [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 10,04% 113
da CLT. ’
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS
D [{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lein.° 0,02% 0.57
8.213/91 ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 10,14%
3,97
da CLT
F |Outros (Especificar) 0,00% _R$
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% 304,60
4.2 [Submoddulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao _R$
RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A . RS
4.1 |Auséncias Legais 304,60
4.2 |Intrajornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 RS
304,60
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS 'VALOR (RS$)
. RS
A |Uniformes 111,78
B |EPI's _R$
, R$
C [EPI's COVID 413
D [Materiais _R$
. RS
E |[Equipamentos 0.46
. RS
I |Euipamentos II 31,65
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TOTAL DO MODULO 5 RS
148,02
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'VALOR (RS)
] RS
(V]
A |Custos Indiretos 3,29% 167,59
RS
0
B [Lucro 271% 45 59
C [TRIBUTOS Base Cilculo Base
Racional
C RS
0
C.1|[PIS (confrome legislacdo) 0,65% 40,45
C RS
(V]
C.2|COFINS ( conforme legislagdo) 3,00% 186,67
L RS
(V]
C.3[ISS ( conforme legislagdo) 5,00% | 12
C.4/CPRB (Contribui¢do Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 21;% 01
. RS
0
TOTAL DO MODULO 6 13,15% 848 41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2R8$33 50
5 [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS
DIARIOS 1.669,25
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 1%2 56
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3%3 60
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1‘}2 02
RS
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.093,93
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO IR 1$ 2842
Valor Total por Empregado RS
6.222,35

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 6220-10

L o . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional b.091,68
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 23/05/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % 'VALOR (R$)
- R$
A |Salario Base 100 b.091,68
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar) -
, RS
TOTAL DO MODULO 1 b.091,68
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (RS)
L . . RS
- 0
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 174,24
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 5%5;1 5
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% b32.39
2.2 |[Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % 'VALOR (RS)
A |[INSS Lei 12.546/2011 0,00% _R$
B [Salario Educacao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. |2,50% 51?;1 0
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO 70 134,86
D |[SESC ou SESI Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 3Ié{l$86
E |SENAI- SENAC Decreto n.° 2.318/86. 100% 3%
SEBRAE Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° o RS
' 8.154/90 0.60% 13 94
G |[INCRA Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 4R6$5
FGTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, III, o RS
1 Ick. 8.00% 185,03
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 355.58
2.3 |[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (RS)
A Transporte = ( 5,5%2*21) - 6% do salario base ( conforme CLT e RS R$
CCT) 5,50 105,50
5 Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo = (35,00*%21) conforme R$ RS
CCt da Categoria 38,00 798,00
T o ~ . R$ RS
C |Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica i i
- L R$ RS
D |Auxilio Odontologico 1127 11.27
. RS RS
E JAuxilio Funeral .50 b.50
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
917,27
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (RS)
o o1t T . . RS
2.1113° Salario, Férias e Adicional de Férias h32.39
o RS
2.2 |GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes 355,58
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$
’ 017,27
. RS
TOTAL DO MODULO 2 1.505,24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 6R 37
. . RS
0
B |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% h4.26
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 71}$9 5
. RS
o
TOTAL DO MODULO 3 4,89% 102.28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % 'VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 11%3 24
B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 412$4 4
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = RS
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°,(0,04%
0,84
da CLT.
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS
D [{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lein.° 0,02%
0,42
8.213/91
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, |0,14%
2,93
da CLT
. RS
F  |Outros (Especificar) 0,00% |
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% b4 86
4.2 |[Submodulo 4.2 - Intrajornada 'VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao _R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 'VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS
224,86
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4.2 |Intrajornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 R$
224,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS 'VALOR (R$)
. RS
A |Uniformes 37.42
| R$
B |EPI's 163,99
| R$
C |EPI's COVID 413
. RS
D [Materiais (Insumos) 43236
E [Materiais (Duraveis) _R$
. RS
I |Equipamentos 0,46
. RS
G [Equipamentos II h7.41
. RS
TOTAL DO MODULO 5 665.77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'VALOR (RS)
. RS
V)
A |Custos Indiretos 3,29% 151,01
R$
V)
B |Lucro 2,71% 128.48
C [TRIBUTOS Base Calculo BaS(?
Racional
C RS
V)
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% 36.44
C RS
0
C.2|COFINS ( conforme legislagdo) 3,00% 168.20
S RS
0
C.3[ISS ( conforme legislacdo) 5,00% )80.33
C.4/CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 4I§$7 5
. RS
0
TOTAL DO MODULO 6 13,15% 764.45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) 'VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2R(;$91 68
5 [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$
DIARIOS 1.505,24
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1%3 )%
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  |RS$
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224,86
RS
665,77
RS
4.589,82
RS
1.016,75
R$
5.606,57

E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
. . . L . LAVADOR DE
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VEICULOS
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5199-35
. o . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.416.75
. . . \ ~ LAVADOR DE
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VEICULOS
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 23/05/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % 'VALOR (R$)
L RS
A [Salario Base 100 1.416.75
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar) -
. RS
TOTAL DO MODULO 1 1.416.75
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (RS)
L . - RS
- 0
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 118,02
L . - RS
0
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 39,39
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 157,40
2.2 |[Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % 'VALOR (RS)
A [INSS Lei 12.546/2011 0,00% _R$
B [Salario Educacéao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,50% 3Ié$3 5
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO ~T7 36l
D [SESC ou SESI Art. 3° Lei n.° 8.036/90. 1,50% 2R3$61
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E |[SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% RS
15,74
SEBRAE Art. 8°, Lei n.® 8.029/90 e Lei n.° o RS
F18.154/90 0.60% g 44
G |[INCRA Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 3R1$5
FGTS Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 111, o RS
1 Ick. 8.00% 113503
, RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 040,85
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (RS)
A Transporte = ( 5,5%2%*21) - 6% do salario base ( conforme CLT e RS R$
CCT) 5,50 146,00
5 Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo = (35,00*%21) conforme R$ RS
CCt da Categoria 38,00 798,00
oA e g o . . RS RS
C |Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica i i
i . RS RS
D |Auxilio Odontologico 1127 1127
e RS RS
E |Auxilio Funeral .50 b.50
. RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 957,77

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO 'VALOR (RS$)
o a1z . .. . RS
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias 157.40
o RS
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes h40.85
. ) . RS
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Diarios 957,77
, RS
TOTAL DO MODULO 2 1.356.01
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 4R1$ 1
B |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% R$
’ 16,43
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 412$7 4
TOTAL DO MODULO 3 4,89% R$
69,28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |[Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % 'VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 11}2 02
B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 31}$4 5
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TOTAL SUBMODULO 4.2

C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = 0,04% R$
{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, 0,57
da CLT.

Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS

D [{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.° 0,02% 0.8
8.213/91 ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS

E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, |0,14% 1.98
da CLT ’

F |Outros (Especificar) 0,00% _R$

, RS
V)

TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% 152.30

4.2 |Subméddulo 4.2 - Intrajornada 'VALOR (R$)

A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo _R$

RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 'VALOR (R$)
A . RS
4.1 |Auséncias Legais 152,30
4.2 [Intrajornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 R$
152,30
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS 'VALOR (R$)
. RS
A |Uniformes 70.83
\ R$
B |EPI's h4.43
- RS
C |EPI'is COVID 4.13
. RS
D [Materiais (Insumos) 02342
E [Materiais (Duréaveis) _R$
. RS
I |[Equipamentos 0,46
. RS
G |[Equipamentos II 10,97
, R$
TOTAL DO MODULO 5 334,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'VALOR (R$)
. R$
0
A |Custos Indiretos 3,29% 109,51
B |Lucro 2,71% RS
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| | 93,17
C [TRIBUTOS Base Calculo Bas§
Racional
. R$
o
C.1|[PIS (confrome legislacdo) 0,65% h6.43
C.2|COFINS ( conforme legislagdo) 3,00% 113$i 98
T RS
0,
C.3|ISS ( conforme legislagdo) 5,00% 203,30
C.4/CPRB (Contribui¢do Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 3I§$1 8
. RS
o
TOTAL DO MODULO 6 13.15% 1554 39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) 'VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO lRfm 75
5 MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$
DIARIOS 1.356,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 6%$28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1123 30
. RS
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 334,24
R$
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3.328,58
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 7R3§ 35
Valor Total por Empregado R$
4.065,93

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MARCENEIRO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7711-10

. . . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional b.091,68
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MARCENEIRO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % 'VALOR (RS)

- RS

Salario Base 100 b.091,68

I Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

I Adicional Noturno

mjolalm| >

IAdicional de Hora Noturna Reduzida
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. RS
TOTAL DO MODULO 1 b.091.68
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
L. . . RS
- 0,
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 174,24
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% SI;S;I 5
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% b32.39
2.2 |[Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A [INss Lei 12.546/2011 0.00% RS
B [Salario Educacgao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. [2,50% 5%3;1 0
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO 70 134 86
D [SESC ou SESI Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 3fé{l$86
E [SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 2I§$2 4
SEBRAE Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° o RS
3 8.154/90 0,60% 13,94
G |[INCRA Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 4R6$5
FGTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, III, o R$
k. 8.00% 185 03
, RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 355.58
2.3 |[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (RS$)
A Transporte = ( 5,5%2*21) - 6% do salério base ( conforme CLT e RS RS
CCT) 5,50 105,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo = (35,00%21) conforme RS RS
CCt da Categoria 38,00 798,00
A o . . RS R$
C |Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica i i
. -~ RS RS
D [Auxilio Odontologico 11.27 11,27
e RS RS
E |Auxilio Funeral b.50 .50
. RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 017,27

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (R$)
o O Tt . . RS
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias 232,39
. RS
2.2 |GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes 355,58
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TOTAL SUBMODULO 4.2

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS
017,27
. RS
TOTAL DO MODULO 2 1.505.24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [PROVISAO PARA RESCISAO % 'VALOR (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 6R(;$7
. . RS
0
B |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% h4.26
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 7%% 5
. RS
0
TOTAL DO MODULO 3 4,89% 102,28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |[Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 1%3 24
B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 4123;4 4
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = RS
C [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, |0,04%
0,84
da CLT.
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS
D [{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.° 0,02%
0,42
8.213/91
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, [0,14%
2,93
da CLT
F |Outros (Especificar) 0,00% _R$
. RS
V]
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% h4.86
4.2 [Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao _R$
RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
A . RS
4.1 |Auséncias Legais 02486
4.2 |Intrajornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 RS
224,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS 'VALOR (RS$)
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A |Uniformes RS
61,53
1 R$
B |[EPI's 29,05
1 R$
C |[EPI's COVID 4,13
D [Materiais _R$
. R$
E |Equipamentos 0,46
) RS
I |Equipamentos II 2,83
- RS
TOTAL DO MODULO 5 98,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'VALOR (RS)
. RS
0
A |Custos Indiretos 3,29% 132,33
RS
0
B [Lucro 271% 115 58
C |[TRIBUTOS Base Calculo Basc_e
Racional
C.1|[PIS (confrome legislacao) 0,65% 3%$93
T RS
(V]
C.2|COFINS ( conforme legislagdo) 3,00% 147,39
T RS
0
C.3[ISS ( conforme legislacdo) 5,00% 245,65
C.4|CPRB (Contribui¢do Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 21;? 09
- R$
0
TOTAL DO MODULO 6 13.15% 1669.89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2R(;$91 63
- MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 1%% 28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2%3 36
E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 91§$00
Subtotal (A + B+ C + D + E) o
4.022,06
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8%% 97
Valor Total por Empregado R
4.913,03
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[DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PERADOR DE
P ¢ ¢ OTOCOPIADORA
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-30
L o . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.416.75
. . . N ~ OPERADOR DE
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) [FOTOCOPIADORA
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
L RS
A [Salario Base 100 1.416.75
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
ID |Adicional Noturno
IE Adicional de Hora Noturna Reduzida
IF |Outros (especificar) -
. RS
TOTAL DO MODULO 1 1.416,75
IMODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
L . . RS
- o
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 118,02
L . - RS
0
B |Fer1as e Adicional de Férias 2,78% 39,39
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 157.40
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A [INSS Lei 12.546/2011 0,00% _R$
IB [Salario Educagao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. [2,50% 3%553 5
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO =P P36l
ID [SESC ou SESI Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 2R3$61
[E [SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 135$7 4
SEBRAE Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° o RS
18154190 0.60% g4y
G |INCRA Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 3Rl$5
GTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, III, o RS
H IEF 8.00% 1155 93
. RS
o
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% h40.85
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2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5%2*21) - 6% do salario base ( conforme CLT e [RS$ R$
ICCT) 5,50 146,00
I3 Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo = (35,00*21) conforme RS RS
CCt da Categoria 38,00 798,00
A e N . ~ . RS RS
C |Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica i i
. . R$ RS
ID |Auxilio Odontolégico 1127 11,27
o RS RS
I[E |Auxilio Funeral .50 .50
. RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 957,77

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

j
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[DESCRICAO VALOR (RS$)
o et .. . R$
2.1 ]13° Salario, Férias e Adicional de Férias 157.40
o RS
2.2 IGPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes h40.85
. . o RS
2.3 IBeneﬁcws Mensais e Diarios 957,77
, RS
TOTAL DO MODULO 2 1.356.01
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% f 1$ 1
. . RS
o
IB |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% 16,43
. . RS
0
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 48,74
, RS
0
TOTAL DO MODULO 3 4,89% 69.28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% 1%2 02
B |Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 3I§$4 5
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade = RS
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°,10,04% 0.57
da CLT. ’
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS
D {[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lein.° 0,02% 0.8
8.213/91 ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
[E  [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, 10,14% 1.98
da CLT ’
Outros (Especificar) 0,00% R$
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TOTAL SUBMODULO 4.2

. R$
o
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% 152.30
4.2 [Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio _R$
RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649670&infra_sis...

IModulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A . RS
4.1 |JAuséncias Legais 152,30
4.2 |Intraj ornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 RS
152,30
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
. RS
A |[Uniformes 111,78
B [EPI's RS
: RS
C |[EPI's COVID 413
.. RS
C [Materiais 0.46
[D  [Equipamentos
|E . RS
Outros ( especificar) i
TOTAL DO MODULO 5 RS
116,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. RS
0
A |Custos Indiretos 3,29% 102,34
RS
o
B |Lucr0 2.71% 87.07
C [TRIBUTOS Base Calculo E"‘S?
acional
C RS
0
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% h4.70
C.2|COFINS ( conforme legislacdo) 3,00% 1%2 99
C RS
1)
C.3[[SS ( conforme legislacdo) 5,00% 189,99
C.4/CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 1%% 99
TOTAL DO MODULO 6 13,15% |R$
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518,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[M3io-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO IR f 16.75
ks ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$
IARIOS 1.356,01
C IM(’)DULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 6%3;28
ID MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE llg 30
: R$
IE IMODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS 116,37
R$
Subtotal (A + B+ C + D +E) 3.110,71
[F IMC’)DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6%3 09
Valor Total por Empregado RS
3.799,80

IDADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
. . . (o . PERADOR DE
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ESA TELEFONICA
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05
. o . . RS
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.515.99
. . . \ ~ OPERADOR DE
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) IMESA TELEFONICA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
. RS
A [Salario Base 100 1.515.99
IB |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
ID |Adicional Noturno
IE Adicional de Hora Noturna Reduzida
IF [Outros (especificar) -
, RS
TOTAL DO MODULO 1 1.515.99
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |[Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
L . . R$
0
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,28
L .. - RS
0
B IFerlas e Adicional de Férias 2.,78% .14
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% |[R$
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| [168,43
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des %o VALOR (R$)
A [INSS Lei 12.546/2011 0,00% |R
B [Salario Educacao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. [2,50% 4%$11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% RS
3.048/1999- GFIP ANEXO R0 D507
ID [SESC ou SESI Art. 3°, Lei n.° 8.036/90. 1,50% 2I,§.$27
[E [SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 112$8 4
SEBRAE Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° o R$
Fs.154/90 0.60% 14 11
G |INCRA Lein.° 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 3R3$7
GTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, 11, o RS
H IEF 8,00% 134,75
. RS
0
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 057,72
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
RS RS
A [Transporte 5.50 140,04
. - . ~ RS RS
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 38,00 798,00
C |Assisténcia Médica e Familiar _R$ _R$
- , RS RS
ID |Auxilio Odontolégico 12,00 12,00
e RS RS
I[E |Auxilio Funeral 11,36 11,36
, RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 961,40

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

[DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1122’43

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 21'{5:5’72

2.3 |Beneﬁcios Mensais e Diarios 912 40
TOTAL DO MODULO 2 11_{ 3$ 87.54
IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 [PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% f 4?0

|B Aviso Prévio Trabalhado 1,16% 1%?59

I
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TOTAL SUBMODULO 4.2

C ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$
52,15
TOTAL DO MODULO 3 4.89% 71211313
IMODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % 'VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias férias = 1/12 x 100 8,33% 1%% 78
B |Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30/12)*100] 2,22% 3R3$6 5
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade = RS
C [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 10,04% 0.61
da CLT. )
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = RS
D [{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lein.° 0,02% 0.30
8.213/91 g
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS
[E [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, 10,14% b 12
da CLT )
[F |Outros (Especificar) 0,00% _R$
. RS
0,
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% 162.97
4.2 [Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao _R$
RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

IModulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A . RS
4.1 [Auséncias Legais 162,97
4.2 |Intraj ornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 R$
162,97
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
. RS
A |[Uniformes 111,78
B [EPI's RS
. R$
C [EPI's COVID 413
ID |Materiais _R$
) RS
|E [Equipamentos 0.46
IF Outros ( especificar) RS
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] RS
TOTAL DO MODULO 5 116,37
IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (R$)
. RS
0,
A |Custos Indiretos 3,29% 107,16
RS
0
B |Lucro 2,71% 01,17
C [TRIBUTOS Base Célculo E"‘S?
acional
T RS
0
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% )5.86
C.2|COFINS ( conforme legislacao) 3,00% 11}3 36
T RS
0
C.3[ISS ( conforme legislagao) 5,00% 198,93
C.4/CPRB (Contribui¢do Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 1%2 03
. RS
0
TOTAL DO MODULO 6 13.15% 54 46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[IMao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) 'VALOR (R$)
A IM(’)DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO lR 5$ 15.99
B QDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$
IARIOS 1.387,54
C IM(')DULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO 7IZ$13
[D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1122 97
- RS
|E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,37
RS
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3.257,01
|F IMC')DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 7%? 50
Valor Total por Empregado R$
3.978,50

[DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) [RECEPCIONISTA
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

. o . . RS
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional b.091,68
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) [RECEPCIONISTA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
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[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 ICOMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
L RS
A [Salario Base 100 b.091,68
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
ID |Adicional Noturno
IE Adicional de Hora Noturna Reduzida
IF  [Outros (especificar) -
, RS
TOTAL DO MODULO 1 b.091,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (R$)
L . . RS
- 0
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 174,24
IB |Férias e Adicional de Férias 2,78% SI;$1 5
, RS
o
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 032,39
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % 'VALOR (R$)
A |INSS Lei 12.546/2011 0,00%  [RY
IB [Salario Educac¢ao Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,50% SI;$1 0
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° 1.50% R$
3.048/1999- GFIP ANEXO He 34,86
ID |SESC ou SESI Art. 3° Lei n.° 8.036/90. 1,50% 3ljl$86
[E |SENAI - SENAC Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 2I§$2 4
SEBRAE Art. 8%, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° o RS
F 154190 0-60% 13 94
G [INCRA Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70. 0,20% 4R6$5
H [FGTS Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF. |8,00% llg 93
. RS
o
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 355,58
2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5%2%*21) - 6% do salério base ( conforme CLT e R$ R$
CCT) 5,50 105,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo = (35,00*%21) conforme CCt|R$ RS
da Categoria 38,00 798,00
A e . . RS RS
C |Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica i i
- . RS RS
ID |Auxilio Odontolégico 11.27 11.27
- RS RS
[E |Auxilio Funeral .50 .50
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TOTAL SUBMODULO 2.3 RS
17,27

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

IDIARIOS

[DESCRICAO VALOR (R$)

o o1t T . . RS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 032.39
o R$

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuicoes 355.58
. . s RS

2.3 |Beneﬁc1os Mensais e Diarios 017.27
. RS

TOTAL DO MODULO 2 1.505.24

IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 [PROVISAO PARA RESCISAO % 'VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% 6R (;$7

. . RS
0
IB |Aviso Prévio Trabalhado 1,16% h4.26
C IMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 7Ii$9 5
. RS
0

TOTAL DO MODULO 3 4,89% 102,28

[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %o 'VALOR (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% Sﬁ 24

B [Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% 412$4 4
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = RS

C [{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 10,04%

0,84
da CLT.

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lein.° 8.213/91 [~ "° 0,42
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade = RS

[E K[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, 10,14% b 93
da CLT >

. RS

[F Outros (Especificar) 0,00% i

. RS
0,

TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% 024,86

4.2 [Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (RS)

A IIntervalo para Repouso ou Alimentagao _R$

TOTAL SUBMODULO 4.2 _R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

M6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
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4.1 |Auséncias Legais RS
224,86
4.2 |Intraj ornada _R$
TOTAL DO MODULO 4 RS
224,86
[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
. RS
A |Uniformes 111,78
B [EPI's _R$
. R$
C [EPI's COVID 4,13
ID Materiais (Duraveis) _R$
. R$
[E [Equipamentos 0,46
[F |Outros ( especificar) _R$
TOTAL DO MODULO 5 RS
116,37
[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
. RS
0,
A |Custos Indiretos 3,29% 132,93
RS
0
B |Lucro 2.71% 113,10
C [TRIBUTOS Base Calculo ﬁas‘?
acional
C R$
0
C.1|PIS (confrome legislacdo) 0,65% 32.08
C RS
0,
C.2|COFINS ( conforme legislagdo) 3,00% 148,06
S RS
0
C.3[ISS ( conforme legislacao) 5,00% h46.77
C.4/CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 4,50% 2%% 10
. RS
0
TOTAL DO MODULO 6 13,15% 672.95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao-de-Obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A IM(’)DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2R(;$91 68
B QDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS
IARIOS 1.505,24
C |M(’)DULO 3 -~ PROVISAO PARA RESCISAO 1%% )8
RS
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224,86

E IMODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS

RS
116,37

Subtotal (A + B + C + D + E)

RS
4.040,43

13

IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS
895,04

Valor Total por Empregado

R$
4.935,47
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

CONTRATO N° 53/2021

SEI0010847-08.2021.6.17.8000
Pregao n.° 68/2021 - Eletrénico

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ARQUIVISTA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO - TRE/PE, E AVB DE ANDRADE
SERVICOS E COMERCIO EM GERAL EIRELI,
NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por mtermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO - TRE/PE, inscrito no CNPJ sob o n. 05.790.065/0001-00, com sede na Avenida
Governador Agamenon Magalhdes, 1.160, Gragas, Recife/PE, CEP 52.010-904, representada por seu
Diretor-Geral, Orson Santiago Lemos, inscrito no CPF/MF n.° 521.240.454-15.de acordo com a delegacdo
de competéncia contida no no Art. 1° inciso 1, m, da PORTARIA N. 874/2021 TRE-PE/PRES, de
06/12/2021, da Presidéncia deste Tribunal, publicada no DJE n.° 250, de 09/12/2021, p. 03-05.

CONTRATADA: AVB DE ANDRADE SERVICOS E COMERCIO EM GERAL EIRELI , inscrita
no CNPJ sob o n.” 21.113.735/0001-00, com enderego na Rua Engenheiro Moacyr Parahyba, n. 463,
Iputinga, Recife/PE, neste ato representada por sua Diretora, Andressa Viana Bento de Andrade, portadora
da Carterra de Identidade n.® 6.896.078 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.” 051.675.834-97, de acordo coma
representacdo legal que lhe ¢ outorgada por intermédio do mstrumento particular de alteracdo n.® 2 e
consolidacdo, protocolada na JUCEPE, em 04/01/2021, sob o n° 207945101 (doc SEI n. 1747957).

As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, sujeitos as normas das
Leis n.° 10.520/2002 e n. 13.709/2018, aos Decretos n.*® 3.555/2000, 10.024/2019, 8.538/2015 e
9.507/2018. a Lei Complementar n.° 123/2006, as Resolugdes CNJ n.*® 169/2013, 2482018 ¢ 301/2019, a
Resolugdo TSE n.” 23.234/2010, a Lei n.” 8.666/1993, ao Pregdo que originou a presente contratagdo ¢ a
Proposta de 11/02/2022, apresentada pela Contratada, bem como o(s) anexo(s) a este instrumento, que
integram este Contrato, independentemente de transcrigdo, tém entre si. justa e pactuada, a contratagdo dos
servicos, mediante as clausulas e condicdes seguintes.




ANEXO1 - Acordo de Nivel de Servico - ANS

ANEXOII | - Termo de Nomeagdo de Preposto

ANEXO I | - Termo de Conhecimento de Obrigacdes do Preposto

ANEXO IV | - Formulario de Cobertura de Profissionais

ANEXOV | - Declaragdes CNJ — Resolugdo CNJ n” 156/2012 e n® 07/2005

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de arquivista para atender as
necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, conforme especificado no Termo de Referéncia e
de acordo com as demais condicdes estabelecidas no Edital do Pregdo que originou a presente contratacdo e
seus anexos (ANEXOS L 1L, IIL IV.V).

Paragrafo Primeiro - A descricio detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia ( ANEXO I) do Edital
que originou o presente Contrato.

Paragrafo Segundo - O objeto deste Contrato podera sofrer acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e
cinco por cento), conforme o art. 65, § 1°, da Lein.® 8.666/1993. A supressdo podera exceder esse limite,
nos casos de acordo celebrado entre as contratantes, segundo dispde o art. 65, § 2° II, da Lei n.°
8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com micio em 1° de abril de 2022 a 31 de marco de
2023.

Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia podera, no interesse da Administragdo, ser prorrogado, por meio de
termo aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, 11, da Lei n.” 8.666/1993, e, em carater
excepeional, por mais 12 (doze) meses, nos termos do § 4° do referido artigo.

Paragrafo Segundo - Os custos nao renovavels, acaso existentes, ja pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia deste Contrato, deverdo ser exchiidos do valor mensal devido a Contratada como condigdo para a
prorrogagio, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor requisitante trazer aos autos do procedimento
administrativo respectivo, para processamento, informacdo quando da manifestacdo favoravel a prorrogacéo.

Paragrafo Terceiro - E condigdo, ainda, para a prorrogacio que sejam preenchidos de forma simultinea os
seguintes requisitos:
a) os servicos terem sido prestados regularmente;

b) a Contratada nio ter sofrido qualquer punicio de natureza pecunidria, exceto a decorrente do nio
cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) a Administragdo ainda ter interesse na realizagdo do servigo;
d) o valor do Contrato permanecer economicamente vantajoso para a Adminstracio;
¢) a Contratada concordar com a prorrogacao.

Paragrafo Quarto - O percentual maximo, devido a titulo de aviso prévio trabalhado a partir do segundo ano
de execugdo contratual, passara a ser de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cento), a ser
alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, se houver, conforme ditames da



Lein” 12.506/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

A Contratada recebera da Contratante, pelos servicos executados, o valor de RS 49.699.92 (quarenta ¢
nove mil seiscentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), conforme tabela abaixo:

Paragrafo unico - Todos os impostos, taxas, encargos sociais ¢ trabalhistas, seguros e demais despesas
incidentes, que incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execucdo, serdo
de exclusiva responsabilidade da Contratada.

SERVICO DE ARQUIVOLOGIA

ANO 2022 (1°/04/2022 a 31/12/2022)

VALOR
QUANTIDADE DE QUANTIDADE
PROFISSIONAIS CATEGORIA | 1y o\ ESES EI%Z" EM TOTAL
I ARQUIVISTA | 9 RS 4.141.66 R$
, 141, 37.274.94
VALOR TOTAL 2022 R$
37.274.94
ANO 2023 (1°/01/2023 a 31/03/2023)
VALOR
QUANTIDADE DE QUANTIDADE
PROFISSIONAIS CATEGORIA | b N ESES EI%“;' EM TOTAL
I ARQUIVISTA | 3 RS 4.141.66 R$
- 141, 12.424 98
VALOR TOTAL 2023 R$
12.424.98
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (1°/04/2022 a 31/03/2023) 4R9$ 00,92
. 9

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Pela perfeita execugdo do objeto licitado, a Contratante efetuara o pagamento do preco proposto pela
Contratada, mensalmente, mediante ordem bancéria creditada em conta-corrente, agéncia e banco indicados,
ematé 5 (cinco) dias tteis na hipotese de o valor da nota fiscal/fatura ser de até RS 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), e ematé 10 (dez) dias Uteis, para valores superiores, contado da data do aceite e atesto pelo
TRE/PE na nota fiscal/fatura, desde que nio haja fato impeditivo provocado pela Contratada.




Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade - SOF, devera conferir toda a
documentacdo referente a comprovagdo da quitacio das obrigacdes fiscais impostas a Contratada, bem
como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de
Nivel de Servico — ANS (ANEXO I deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestacio dos servicos, cumprimento das obrigagdes contratuais e as respectivas adequacdes de
pagamento.

Paragrafo Terceiro - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de “afastamento
maternidade”, “auséncia por doenga”, “licenga paternidade”, “auséncias legais” ¢ “auséncia por acidente de
trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Pardgrafo Quarto - O pagamento relativo ao més de dezembro podera ser efetuado de forma proporcional, na
correspondéncia dos servigos realizados no més de dezembro, mediante a emissdo das respectivas notas
fiscais e a comprovacdo da quitagdo das obriga¢des da Contratada.

Paragrafo Quinto - O saldo correspondente aos dias remanescentes do més de dezembro sera pago no més
de janeiro do exercicio seguinte.

Pardgrafo Sexto - As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada,
serdo destacadas do valor mensal deste Contrato, conforme Resolugoes n. 169/2013, 248/2018 ¢ 301/2019
do Conselho Nacional de Justica, Resolugdo n.® 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrucdo
Normativa n.° 03/2018 do Tribunal Superior Eleitoral, ¢ depositadas no Banco do Brasil

a) Os depositos de que trata a Clausula acima serdo efetivados em conta deposito vinculada especifica -
bloqueada para movimentacdo - aberta no Banco do Brasil e por Contrato, em nome da Contratada,
unicamente para essa finalidade, ¢ com movimentagdo somente por ordem da Contratante;

a.1) Apos a assinatura deste Contrato, a Contratante solicitara ao Banco do Brasil, mediante Oficio, a
abertura de conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, devendo o Banco oficiar a
Contratante sobre a abertura da aludida conta;

a.2) A Contratada deverd assiar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da nofificacdo da
Contratante, os documentos de abertura da conta deposito vinculada e de termo especifico do Banco
do Brasil que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da Contratante, conforme modelo indicado no
respectivo Termo de Cooperacéo, sob pena de aplicagdo das penalidades dispostas neste Contrato;

a.3) Os saldos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados
conforme Termo de Cooperagio tirmado com o banco publico oficial.

b) Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia  dos  encargos  previdenciarios e FGTS  (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAOEFGTSIRAT+FAT:"SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos para o periodo de contratacdio, para serem depositados em
conta deposito vinculada;

¢) Os depositos serdo efetuados, sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacdo pertinente, e, caso haja cobranca, do valor correspondente a taxa mensal de
manutengdo da conta deposito vinculada, cobrada pela instituicdo financeira;
c.1) Atualmente, ndo ha cobrancas de tarifas, por parte do Banco do Brasil, correspondente a taxa de
manutencdo da conta depoésito vinculada, o que ndo impede eventuais cobrancas dessas tarifas quando
da celebracéo deste Contrato;
.2) A despesa tratada na alinea “c” para abertura e manutencdo da conta deposito vinculada devera,
caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto diretamente na conta depdsito,

ser suportada na taxa de administragdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do
pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta deposito vinculada.

d) O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

d.1) férias;



d.2) 1/3 constitucional;

d.3) 13° salario;

d.4) nulta do FGTS por dispensa sem justa causa;

d.5) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario.

¢) Os valores referentes as rubricas mencionadas na alinea “d” serdo destacadas do pagamento mensal a
Contratada, desde que a prestacio dos servicos ocorra nas dependéncias da Contratante,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homemvhora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servigo etc;

f) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea “d” serdo destacadas das planilhas de
custos e formacdo de precos constantes da proposta;

2) A Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

o.1) resgatar da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacio -, os valores despendidos com
o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
mdicadas na alinea “d”, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa
contratada para prestacdo dos servicos contratados; ¢

©.2) movimentar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea “d”.

h) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada, conforme previsto na alinea “g.1”, a Contratada,
apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Contratante os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na alinea “d™;

h.1) A Contratada devera apresentar, conforme o caso, a seguinte documentaciio para requerer a
liberagdo das verbas trabalhistas e previdenciarias:

h.1.1) no caso de férias e do terco constitucional:
h.1.1.1) aviso de férias assinado pelo funcionario;

h.1.1.2) comprovante de depodsito bancario na conta do funcionario, ou recibo de ferias
assinado, do valor referente as ferias ¢ ao seu ter¢o constitucional;

h.1.1.3) SEFIP/GFIP, GRF ¢ GPS da competéncia em que foram pagas as verbas de
férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

h.1.2) no caso de décimo terceiro salario:

h.1.2.1) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo
terceiro salario;

h.1.2.2) comprovante de deposito bancario na conta do funciondrio, contracheque ou
recibo assinado, da primeira parcela;

h.1.2.3) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo
terceiro salario;

h.1.2.4) comprovante de deposito bancério na conta do funciondrio, contracheque ou
recibo assinado, da segunda parcela;

h.1.2.5) SEFIP/GFIP, GRF e GPS das competéncias em que foram pagas as verbas de
décimo tercetro salario, com os respectivos comprovantes de pagamento;

h.1.3) no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

h.1.3.1) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitagdo
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TQCT) assinados;

h.1.3.2) comprovante de deposito bancario na conta bancaria de titularidade do
empregado, ou recibo assinado, dos valores constantes no TRCT;

h.1.3.3) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante da
quitacdo;

h.1.3.4) SEFIP/GFIP, GRF ¢ GPS das competéncias em que foram pagas as verbas



rescisorias, com os respectivos comprovantes de quitagiio.

h.2) A Contratante expedira, apos a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata a alinea “g.1”, encaminhando a referida autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa;

h.3) Na situagfio descrita na alinea “g.2”, a Contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo
de 10 (dez) dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

h.3.1) Quando a Contratada optar pela quitacio das verbas trabalhistas na forma da alinea “g.2”,
devera fazé-lo no prazo adequado, a fim de que sejam resguardados todos os tramites da
Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislacdo trabalhista cuja inobservancia ¢
de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condigéo de empregadora.

h.4) Eventuais saldos remanescentes da conta-corrente vinculada serdo liberados a Contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apos a comprovagio da quitagio de todos os encargos trabalhistas ¢
previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados nesta Clausula.

Paragrafo Sétimo - O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela
Contratada, devidamente atestada, acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) pagamento da remuneragido e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), compativel com os empregados, vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, quando se tratar de empregados da Contratada ¢ alocados nas dependéncias da Contratante
para execucdo deste Contrato;

b) regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante apresentagdo dos
documentos de regularidade previstos nos subitens 5.2.2, 5.2.3 ¢ 5.2.4 do Edital que originou a presente
contratagao;

¢) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, comprovando, inclusive, o pagamento do 13° salario. da
concessao de férias e do respectivo pagamento do adicional de férias;

d) realizacio da despesa referente ao fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacdo, através de recibos
datados e assinados pelos seus empregados;

d.l) a comprovagdo da despesa referente ao Vale-Transporte podera, também, ser feita pela
apresentacdo de recibo da vendedora do beneficio, na conformidade do art. 21 do Decreto n.* 95.247,
de 17 de novembro de 1987 ou, caso a Contratada utilize Vale-transporte Eletronico, mediante a
apresentacdo da respectiva guia de pagamento, acompanhada do relatorio emitido pelo orgio
responsavel pelo gerenciamento do beneficio, desde que o srarus assinalado para cada beneficiario seja
“pronto para recarga” ou “recarregado totalmente™.

¢) demais obrigacoes dispostas em outras normas em relacio aos empregados vinculados a este Contrato.

Paragrafo Oitavo - Os comprovantes de que trata o Pariagrafo Sétimo deverdo ser correspondentes a ultima
nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Contratante. Na hipotese de se tratar da primeira nota fiscal/fatura
da execucdo deste Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

a) Tratando-se de pagamentos correspondentes a ultima nota fiscal/fatura referente a execugdo deste Contrato,
em razio do término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual, além dos comprovantes de que trata o
Paragrafo Sétimo, deverdo ser comprovados os pagamentos aos empregados das verbas rescisorias ou
demonstrando que os empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho, observado o disposto na alinea “bh”, do “caput” ¢ Paragrafo Sétimo.

b) Nos casos de servico continuado com alocacdo exclusiva de mio de obra, somente sera considerado
integralmente executado este Contrato apos a comprovacdo, pela Contratada, do adimplemento de todas as
obrigacdes trabalhistas;

¢) As comprovacdes de que trata o Paragrafo Sétimo deverdo ser feitas por documentos que permitam aferir
o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucdo deste Contrato;

d) As comprovagdes requeridas no Paragrafo Sétimo - a excecdo da exigéneia de regularidade fiscal,
somente serdo exigidas se ndo estiverem consignados, no contrato, os procedimentos estabelecidos nos incisos



XIIL XIV e XV do art. 17 da Resolugdo 23.234/2010 do TSE.

Paragrafo Nono - Sera retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipaciio compensavel do
INSS, do valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota fiscalfatura, conforme a Instrugio
Normativa RFB n.® 971, de 13/11/2009, e alteragoes.

Paragrafo Décimo - O mimero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na
fase de habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Pardgrafo Décimo Primeiro - Eventual mudanca no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)
encarregado da execugio deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagdo, tera de ser
solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para
pagamento da nota fiscal

Paragrafo Décimo Segundo - Ocorrera, ainda, a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servicos — ANS, ancxo a
minuta deste Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias, conforme regra
contida no art. 16, da Resolugdo 23.234/2010 — TSE.

Paragrafo Décimo Terceiro - A Contratada autorizara a Contratante, no momento da assinatura deste
Contrato a fazer:

a) desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, ¢ a efetuar o
pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, at¢ o momento da regularizacio, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

b) retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a efetuar o
deposito diretamente nas respectivas confas vinculadas individuais dos trabalhadores da Contratada,
observada a legislacao especifica (Lein. 8.036/1990).

Paragrafo Décimo Quarto - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela é calculada aplicando-se a
seguinte formula:

EM =1xN x VP, onde:

EM | = | Encargos Moratorios.

N = | Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP | = | Valor da parcela em atraso;

I = | indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX/100) — I = (6/100) — 1= 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Quinto - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condicoes de habilitacdo exigidas no edital. Constatada a wregularidade, a gestio
contratual notificara a Contratada para proceder a regularizagdo, sob pena de instauragdo de processo
administrativo para aplicagdo de penalidade/rescisdo do contrato, por descumprimento contratual.



CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os pregos contratados poderdo ser revistos a qualquer tempo, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porem de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi
contratado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea economica
extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos precos podera ser iniciada:

a) pela Contratante, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no pela ou em
decorréncia de redugao de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

b) pela Contratada, mediante solicitagio a Contratante, devendo apresentar as justificativas dos fatos
motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

b.1) planiha de composicio do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos precos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam
defasados e que estao ocasionando o desequilibrio deste Contrato; e,

b.2) copia autenticada em cartorio ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos comprobatérios
para a formacdo do novo preco.

Pardgrafo Segundo - Em nenhuma hipdtese os pregos decorrentes de revisio ultrapassardo os praticados no
mercado.

Paragrafo Tercero - Os precos revisados nido poderdo conter aumento da margem de lucro micialmente
pactuada.

Paragrafo Quarto - O equilibrio econémico-financeiro deste Contrato, se concedido, ocorrera a partir da data
da assinatura do respectivo Termo Aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitacdo da Contratada.

Pardgrafo Quinto - Enquanto nio ocorrer a revisio dos pregos, a prestagdo de servicos devera ser feita de
forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacio dos precos dos servicos continuados contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - O inferregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacio da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente de mio de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Paragrafo Segundo - Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mido de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando
da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacao
da proposta.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ulfima repactuacdo, conforme previsto no art. 56, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n.” 5/2017.

Paragrafo Quarto - Caso a Contratada nio requeira tempestivamente a repactuacdo ¢ prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusio do direito.



Paragrafo Quinto - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de
pregos ¢ de documentos comprobatorios correspondentes.

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
nicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou Convencido Coletiva de Trabalho da Categoria, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro
previsto na proposta da Contratada ¢ neste Contrato.

Paragrafo Sétimo - Quando da solicitacdo da repactuacio, esta somente sera concedida mediante negociacdo
entre as partes, considerando-se:

I - os precos praticados no mercado ¢ em outros contratos da Administragdo;
11 - as particularidades do Contrato em vigéncia;

111 - 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

Paragrafo Ottavo - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo Nono - O prazo referido no Paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

Pardgrafo Décimo - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
Contratada.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na superveniéncia de prorrogacao de vigéncia deste Contrato, em que ndo seja
ressalvada expressamente o direito a que se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula, operara a preclusdo
do direito 4 repactuacéo.

Pardgrafo Décimo Segundo - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagio tera
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Décimo Terceiro - A empresa contratada para a prestagio de servigos remanescente de servico tem
direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI,
da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Os pregos sdo fixos e ireajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a aprestacio das
propostas.

Paragrafo Primeiro - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IBGE, ou outro indice em vigor, caso esse seja extinto,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Pardgrafo Segundo - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
4 Contratada a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Pardgrafo Quarto - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.



Paragrafo Quinto - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

Paragrafo Sexto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditvo.

Paragrafo Sétimo - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) efctuar os pagamentos nas condicoes ¢ precos ora pactuados, desde que ndo haja obice legal nem fato
impeditivo provocado pela Contratada;

b) permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, devidamente credenciados e
uniformizados;

¢) acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo do contrato por meio dos servidores indicados para fiscalizagdo e
gestdo do contrato;

d) prover todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

¢) comunicar a Contratada as alteracoes que entender necessarias a realizacdo do objeto do contrato;

f) publicar o extrato deste Contrato, bem como de seus aditamentos, no Diario Oficial da Unido, que sera
providenciada pela Administracdo até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao de sua assmatura, para
ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo tnico do art. 61 da Lein.®
8.666/1993.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

Conforme dispde o art. 67 da Lein® 8.666/1993, a Contratante designara formalmente os representantes da
Administragdo (Gestor e Fiscais) para acompanhar e fiscalizar a execugdo, atestar as faturas/notas fiscais ¢
alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Sera de responsabilidade da Contratada a prestacdo dos servicos constantes da Clausula Primeira deste
Contrato, com obediéncia a todas as condicoes estabelecidas em lei, no Edital do Pregdo que originou a
presente contratagdo, bem como as oferecidas em sua proposta e demais disposicoes deste Contrato.

a.1) Os empregados utilizados na execucdo dos servicos deverdo ser vinculados a Contratada, tnica e
exclusiva responsavel pelo pagamento da sua renumneracgdo, assim como por todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.
b) alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servicos. A qualquer tempo a fiscalizacio
podera solicitar sua substituicdo a Contratada, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos
SEIvICos;
¢) selecionar, rigorosamente, o profissional que prestard o servico;
d) capacitar ¢ treinar seus empregados com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;
¢) prestar, ao profissional, orientagdes acerca da necessidade de comunicar, a Contratada, eventuais
auséneias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substituicdo;

f) prestar o servico apds selecdo rigorosa, capacitacio e trenamento, em conformidade com as normas e



procedimentos adotados pela Contratante, quais sejam:
f1) observar as normas internas de postura e comportamento no servico;
£2) manter a necessaria discrigdo emrelacio as atividades exercidas no TRE/PE:;

£3) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgio Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

f4) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrup¢io da prestacdo dos servicos;

£5) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e
o patrimonio da Contratante;

f.6) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

£7) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

2) cumprir ¢ fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, normas
disciplinares ¢ demais regulamentos da Contratante ¢ dos locais de prestagdo dos servicos, devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucio
dos servicos;

h) acatar as decisdes e observacoes feitas pela Fiscalizacio da Contratante;

1) zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agdo
fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéneias que lhe forem solicitadas, inclusive

referentes a apresentacdo de documentos comprobatorios da execucdo do contrato ¢ os relacionados ao
cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ¢ fiscais;

j) ndo divulgar ou fornecer dados ou informacdes obtidos em razio deste contrato, ¢ ndo utilizar o nome da
Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagio prévia;

k) responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu
profissional que venham a ocorrer no local, durante a execucdo dos servicos;

1) responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos eventuais
causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, por scu
profissional, cabendo-lhe a restauragio, substituigdo ou indenizagdo, conforme o caso;

m) substitulr, imediatamente, o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagdo ao
substituido, quando este ndo comparecer ao servico, por qualquer motivo, ou que ndo seja do interesse da
Administracdo deste Tribunal, no que diz respeito a:

m.1) falta de comportamento condizente com o ambiente de trabalho, como, por exemplo, briga com
colegas ou servidores do local de trabalho, apresentar-se ao trabalho alcoolizado, insistir em ndo usar o
fardamento, entre outros;

m.2) falta de assiduidade e¢/ou pontualidade ao trabalho;
m.3) falta de presteza nas atribuicdes pertinentes ao servico;
m4) falta de cumprimento das determina¢oes do Tribunal

n) fornecer ao profissional cracha de identificagdo em plastico, com corddo, constando o nome da empresa
prestadora do servico, nome do funciondrio e fincdo desempenhada;

0) manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificagdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, sem que isto constitua vinculo empregaticio coma Contratante;

p) fornecer a Secio de Servigos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar do inicio do Contrato, através de digitalizagdo, a ficha de registro contendo todos os dados
pessoais do profissional que executara o servico (nome, filiagdo, data de nascimento, endereco, telefone para
contato, numero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS), Atestado de Satide Ocupacional
(ASO) — que devera ser renovado a cada periodo de 01 (um) ano — o contrato de trabalho ¢ o registro da
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como todos os documentos capazes de
comprovar as qualificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO I do Edital que gerou a
presente contratacdo);



q) realizar o exame de saiude admissional do seu empregado, na forma da let, assim como arcar com todas as
despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentagdo e outras especificadas:

r) fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua
residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo, até o tltimo
dia util do més anterior, para os meses seguintes. Ndo serd permitida a entrega de parcelas, ou seja, deverdo
ser entregues de uma so vez todos os vales referentes ao periodo;

s) efetuar o pagamento do salario de seu profissional até, no maximo, o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestagdo dos servicos, de conformidade com o disposto no art. 459, § 1°, da CLT;

t) fornecer ao TRE/PE, até, no maximo, o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo de
servigos, copia do registro de frequéncia do profissional e até, no maximo, o 30° (trigésimo) dia ttil do més
subsequente ao da presta¢do de servigos, o Relatorio de Controle das Horas Trabalhadas;

u) viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual, o
acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, em conformidade com o
Acorddo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

v) viabilizar ¢ comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual, o
acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF). com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes fundiarias
foram recolhidas, em conformidade com o Acordiao n.” 1214/2013 — Plenario, do TCU;

w) instituir banco de horas para o seu empregado posto a disposicdo da Contratante, nos termos da
legislagdo vigente, obedecida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as horas
trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

w.1) a Contratada devera firmar acordo ndmvidual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislagdo vigente para fins de compensacio de horas;

w.2) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,
devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo da
Contratante, o saldo de horas a compensar através de Relatorio de Horas Trabalhadas.

x) fornecer a Contratante, a cada 12 (doze) meses, a escala de ferias do seu profissional, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos o periodo aquisitivo;

y) apresentar a Se¢ido de Servigos Continuos, ao final de cada més da prestagdo do servico, os Formularios
de Cobertura (ANEXO 1V) em razio de afastamentos do trabalhador alocado, sejam quais forem os motivos
ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente descritos no formulario;

7) instalar ¢ manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacoes,
escritorio nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela
Contratada em sua taxa de administragdo. O escritorio deve possuir estrutura fisica, equipamentos e
funciondrios em niimero suficiente € com autonomia para resolver - em tempo habil - questdes relacionadas ao
cumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa em razio do presente contrato.

z1) havendo mudanca de endercco, devera a ocoréncia ser imediatamente conunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

z.2) disponibilizar sistema de comunicagdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular ¢ outros) para
atendimento das demandas da Contratante;

a.a) designar formalmente preposto, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com a Contratante, devendo
possuir poderes para solucionar todos os problemas orundos da relagdo contratual;

a.b) a Contratada deverd indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario
comercial, para, durante a exccugdo do contrato, realizar os scguintes atos, dentre outros, inerentes a
prestacio de servicos:

a.b.1) comparecer neste Regional. quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos objeto
da contratacio;

a.b.2) fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias ao profissional prestador do servio;

a.b.3) proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;



a.b.4) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

a.b.5) manter contato direto e constante com os fiscais ¢ gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos;

a.b.6) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condigdes de apresentacdo dos empregados (se estdo uniformizados,
portando cracha etc);

a.b.7) assinar declaracdo de comparecimento semanal no verso do formulario “Lista Mensal de
Imperteicdes”, que compde o Acordo de Nivel de Servico (ANEXO I), por ocasido das visitas ao
TRE/PE.

a.c) autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas, inclusive as rescisorias, ao terceirizado disponibilizado a Contratante, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, em conformidade com o Acorddo n.® 1.214/2013
— Plenario, do TCU;

a.d) manter, durante toda a execugdo do objeto licitado, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas por
ela, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, nos termos do inciso XIII do art. 55
da Lein.’ 8.666/1993.

a.e) assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste contrato;
a.f) assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;
a.g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

a.h) apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Capitulo - DOS
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, do Edital que gerou o presente Contrato, para fins de analise pelo
setor demandante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir assinatura do contrato, conforme o
caso;
a.h.1) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacio do objeto ofertado ao
exigido no mstrumento convocatorio com relacio ao disposto no capitulo dos Critérios de
Sustentabilidade.

a.i) manter as condi¢des de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execucdo do objeto.

a.j) comunicar a Contratante qualquer modificagdo em seu endereco, sob pena de se considerar perfeita a
notificacdo realizada no endereco constante neste Contrato;

Paragrafo Tercero - A Contratada devera fornecer uniforme e demais itens, conforme as disposicdes
contidas no Termo de Referéncia (ANEXO I) do Edital que originou a presente contratacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

Em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da via deste Contrato, a Contratada devera
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do servi¢o, a fim de assegurar a sua
execucdo, emuma das seguintes modalidades, consoante o art. 56 da Lein.® 8.666/1993:

a) caugdo emdinheiro ou titulo da divida ptblica;
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancaria.

Pardgrafo Primeiro - Na hipdtese de garantia prestada através de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
efetuado, obrigatoriamente, junto a Caixa Econdmica Federal, em favor da Contratante. A Contratada
devera apresentar ao gestor deste Confrato | (uma) via do Recibo de Caugdo e | (uma) copia do
comprovante de deposito.

Paragrafo Segundo - Se a opc¢io de garantia for a de seguro-garantia ou fianca bancaria, estes deverdo ser
apresentados em original ou copia autenticada, por meio de cartorio competente ou de servidor da



Contratante, com validade até o término da vigéncia deste Contrato, acrescida do prazo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro - No caso de fianga bancaria, devera constar do instrumento a renuncia expressa do fiador
aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro (Lein.” 10.406/2002).

Paragrafo Quarto - Se houver acréscimo, supressdo, ou repactuagio deste Contrato, a garantia sera acrescida
ou devolvida, para manter a proporgdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da avenca. A Contratada
devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data em que for notificada
pela Contratante.

Paragrafo Quinto - Havendo prorrogacao no prazo de execucio dos servicos, a garantia deverd ter seu prazo
de validade estendido na mesma proporcio, ficando a Contratada obrigada a prestar a nova garantia em até
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da via do Termo Aditivo de prorrogacdo deste Contrato
devidamente assinada.

Paragrafo Sexto - A garantia instituida poderd ser utilizada pela Contratante para corrigic imperfeicoes
verificadas na execucio dos servigos decorrentes de culpa, impericia ou desidia da Contratada, para atender
aos encargos com as folhas de pagamento de pessoal empregado que porventura ndo tenham sido atendidos
em época propria e, ainda, para cobrir multas aplicadas e nio recolhidas pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Se o valor da garantia for utiizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiro, a Contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
10 (dez) dias tteis, contado da data em que for notificada pela Contratante.

Pardgrafo Oitavo - Apds a extingdio ou rescisdo deste Contrato, a Contratante devolvera a Contratada a
carantia mencionada nesta Clausula, mediante recibo.

Paragrafo Nono - Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos causados, a garantia sera revertida a
Contratante, at¢ o limite dos prejuizos causados a Administragdo, no caso de rescisdo contratual por culpa
exclusiva da Contratada.

Pardgrafo Décimo - A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de pagamento, caso devidas, de
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados alocados na
execucdo do objeto contratado, observando o que segue:

I - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Décimo ndo ocorra até o prazo de 60 (sessenta) dias apos o
encerramento da vigéneia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Contratante.

II - Observado o disposto no Paragrafo Décimo, a garantia somente sera restituida a Contratada apos o
integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

Comete infragdo administrativa nos termos da Lein® 8.666/1993 e da Lein® 10.520/2002, a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacio;
b) ensejar o retardamento da execucio do objeto;
¢) fraudar na execugio do contrato;
d) comportar-se de modo nidoneo;
d.1) considera-se comportamento midoneo, entre outros:

d.1.1) a declaracio falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conliio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances;

d.1.2) atos como os descritos nos arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo
Penal).

d.1.3) possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em



condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4,
de 11 de maio de 2016;

d.1.4) ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por inffingir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil ¢ ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° ¢ 170 da Constituicio Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de mar¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencoes da OIT ns 29 e 105.

e) cometer fraude fiscal;

f) nio mantiver a proposta.

Paragrafo Primeiro - A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas na Clausula acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) adverténeia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
TRE/PE;

b) nmulta moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela nadimplida,
dobravel na reincidéncia até 2% (dois por cento), respeitado o limite total de 20% (vinte por cento);

¢) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucio
total ou parcial do objeto;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE/PE, pelo prazo
de até dois anos;

e) impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, nos termos do art. 7°, da Lein.® 10.520/2002;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o TRE/PE pelos prejuizos
causados.

Paragrafo Segundo - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666/1993, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofiido condenagido definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de atos ilicitos
praticados.

Pardgrafo Terceiro - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lein.® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lein.” 9.784/1999.

Paragrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado @ Administracio, observado o
principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo Sexto - A aplicacdo das nultas a que alude este Contrato ndo impede que a Contratante rescinda,
unilateralmente, a contratagdo e aplique as outras sancdes previstas neste Contrato, ¢ demais cominagdes
legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias contratuais € as
previstas em lei ou regulamento, mediante formalizacdo, e assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.



Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a rescisio:
I - inadimplemento da Contratada, caracterizado nas seguintes hipoteses:
a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cliusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, associagdo da Contratada com outrem, cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como fiisdo, cisdo ou incorporagao, nao admitidas neste Contrato;

¢) paralisacio dos servigos sem justa causa ¢ prévia comunicacio a Contratante;

d) cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n°
8.666/1993;

e) atraso injustificado na prestagdo dos servigos contratados;

f) desatendimento as determinagdes da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
Contrato, assim como a de seus superiores;

¢) decretacdo de faléncia ou instauracio de insolvéncia;
h) dissolugdio da sociedade;

1) alteragdo social, ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da Contratante,
prejudique a execucdo deste Contrato;

) descumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal, sem prejuizo das sangoes penais
cabiveis.
Il - razbes de interesse publico, de alta relevincia ¢ amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela

maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a Contratante, e exaradas no processo
administrativo a que se refere este Contrato.

M1 - inadimplemento da Contratante, caracterizado nas seguintes hipoteses:

a) supressdo de servigos, sem anuéncia da Contratada, que acarrete modificacdo do valor micial deste
Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lein.” 8.666/1993;

b) ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucido do servico, nos prazos
contratuais;

c¢) a suspensdo de sua execucdo por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

d) o atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de obras,
servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a Contratada o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacoes até que seja normalizada a situacio.

IV - ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo deste
Contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo deste Contrato, sem culpa da Contratada, cabera a essa o valor
referente a execugdo deste Contrato, o ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados, a devolugdo
da garantia ¢ o pagamento da desmobilizagdo, quando for o caso, até¢ a data da dissolugdo do vinculo
contratual, conforme disposto no art. 79, § 2°, 11, da Lein.” 8.606/1993.

Paragrafo Terceiro — O presente Contrato também podera ser rescindido amigavelmente ou por determinagio
judicial, nos termos do art. 79, incisos Il e 111, da Lein® 8.666/1993.

Pardgrafo Quarto — Nos casos de rescisdo contratual por descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento das verbas
rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, devendo ser observado o disposto nos
Pardgrafos Nono ¢ Décimo da Clausula Décima Primeira deste Contrato.

Paragrafo Quinto - O nido pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das



contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisido do contrato por ato
unilateral e escrito da Contratante ¢ a aplicagio das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execugdo deste Contrato correrd por conta dos seguintes elementos orcamentarios:

Programa-PTRES: 167661
Natureza da Despesa — 339037
Nota de Empenho - 2022NE0302, de 18/02/2022

Valor do Empenho — RS 37.274,94 (trinta ¢ sete mil duzentos ¢ setenta e quatro reais ¢ noventa e quatro
centavos)

Pardgrafo tmico - Apods a disponibilizagdo orcamentaria para atender despesas referentes ao exercicio de
2023, sera lavrado o correspondente apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n® 13.709/2018 (LGPD), suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da
Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonincia ao interesse publico ¢ a competéncia
administrativa aplicavel.

Pardgrafo Primeiro - E vedada a Contratada a utilizagio de dados pessoais repassados em decorréncia da
confratagdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste contrato
contra acessos ndo autorizados e situagoes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracio, vazamento ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Pardgrafo Terceiro - Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevengio ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedado o repasse das mformagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para as finalidades estritamente
necessarias a execu¢io do contrato.

Pardgrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a ele atribuidos em razio de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia
da contratacdo por este Tribunal

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante ¢ apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacoes legais ou regulatorias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos
termos do art. 16, inciso I, da Lein” 13.709/2018.

Paragrafo Sexto - A Contratada devera comunicar imediatamente a Contratante, que informara ao titular
dos dados, ¢ a Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consondncia com as providéncias



dispostas no art. 48 da Lein” 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sétimo - Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observiancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seu(s)
representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso ¢ da divulgacio, por esta Contratante, de scus dados pessoais,
tais como nimero do CPF, RG e endereco eletronico.

Paragrafo Oitavo - A Contratada ¢é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados. A responsabilizacao da Contratada sera afastada caso seja comprovada a culpa
exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da Lein® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Nono - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as
nstrugdes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de ndo mais poder
cumprir estas obrigacdes, por qualquer razio, concorda em mformar de modo formal este fato imediatamente
4 Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, nuilta ou encargo.

Pardgrafo Décimo - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicacio de
sangdes e rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Consoante o prescrito no art. 3.° da Resolicdo n.® 7, de 18/10/2005, em face da redacio dada pela
Resolucdo n.° 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, fica vedada a manutengéo, aditamento ou
prorrogagio de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregio e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Contratante.

Paragrafo Primeiro - Na forma do disposto no artigo 4°, da Resolugdo n.” 156, de 08/08/2012, do Conselho
Nacional de Justica, é vedada a manutenc¢do, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de
fingdes de chefia, pessoas que incidam na vedacio dos seus artigos 1° e 2°.

Paragrafo Segundo - O Foro da Justica Federal desta Capital ¢ o competente para dirimir eventuais litigios
decorrentes do presente Contrato.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se a execugdo do presente Contrato e, em especial aos casos omissos, a Lei n.”
8.666/1993 ¢ alteracdes, bem como, no que couber, a legislacdo aplicavel ao caso concreto.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato
assinado eletronicamente, junto as testemunhas abaixo.

CONTRATANTE - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO - TRE/PE
Orson Santiago Lemos

Diretor-Geral



CPF/MF 521.240.454-15

CONTRATADA -AVB DE ANDRADE SERVICOS E COMERCIO EM GERAL EIRELI
Andressa Viana Bento de Andrade

Diretora

CPF/MF 051.675.834-97

TESTEM UNHAS - Aurora Capela Gomes
CPE/MF 768.051.664-20

Ana Carolina Martins Pereira Loureiro

CPF/MF 022.126.464-70

ANEXO1
CONTRATO N.° 53/2021

ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS — ANS



Os pregos estabelecidos neste Contrato para a realizagdo dos servigos se referem a execugdo com a
maxima qualidade. Portanto, a execugdo que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
qualidade importard pagamento proporcional ao realizado, nos termos do artigo 15 da Resolugao TSE n.
23.234/2010.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execugdo, com a dedugdo prevista na Res. TSE
23.234/2010.

Terminado o més de prestagio dos servigos, o representante do Contratante apresentara a
Contratada até o 5° dia util do més seguinte o “Relatorio de Servicos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

- niimero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;

- nimero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfeigdes;
- fator de aceitacao;

- fator percentual de recebimento e remuneragio dos servigos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3

Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o nao
atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera ser objeto apenas de notificagio.

Nos termos do artigo 31, § 1° da Res. TSE 23.234/2010, a empresa contratada poderd apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que s6 serd aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou
previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1.AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/ Gestor substituto da
Contratante, que assinalard as falhas na “Relagio de lMPERFElCSES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma tnica relagdo, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfeigoes”.

2. RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacoes de Imperfeicoes Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da
Contratante ao preposto da Contratada que as assinara dando conhecimento das ocorréncias apontadas.



2.1. Até o 5° dia util posterior ao da realizagdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pela Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEIGOES, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliagio de falhas, totalizando as
ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

2.2. A Relagio de Imperfeicies Diarias e a Lista Mensal de Imperfeigdes a serem utilizadas
como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na prestagio de servigos continuados de operagdo de

posto de trabalho de arquivista para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de
Pemnambuco.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /
1 - Falta de uniforme ou uniforme incompleto, falta ou atraso no fornecimento de EPls.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

2 - Atraso injustificado na apresentagdo dos documentos originais e respectivas copias relativas aos
profissionais alocados neste Tribunal, @ Se¢do de Servigos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec,
nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizagdo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3 - Indisponibilidade total ou parcial da prestacdo dos servigos nos horirios contratados e suplementares,
decorrentes de motivos que a Contratada tenha dado causa, tais como: falta de pontualidade no inicio e
término do horério de trabalho ou auséncia de recursos humanos nas quantidades contratadas e suficientes
para atender a demanda.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

4 — Atraso no fomecimento aos profissionais, dos beneficios mensais/diarios a que fazem jus (vales-
transporte, vales-alimentagdo, cestas basicas e outros que venham a ser instituidos através de instrumentos
coletivos de trabalho).
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Total de Ocorréncias: ___

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

5 - Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisorias e valores referentes a décimos-terceiros salarios,
tergos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

6 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reuniio ou
correspondéncia eletrénica.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

7 — Atraso no atendimento as solicitagdes — alicercadas no contrato ou legislagdo aplicavel — referentes a
prestacdo dos servigos e execugao contratual.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

8 — Falta de comparecimento do preposto ao TRE-PE, cuja visita é obrigatdria no minimo 01 (uma) vez
por semana, para acompanhamento da prestacdo dos servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

9 — Servigos ndo realizados ou realizados em desacordo com a descrigio das atividades estabelecidas
contratualmente.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética
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3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfei¢bes”, o Gestor do Contratante e o preposto da

Contratada ainda promoverdo a tabulagio dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeices e
Efeitos Remuneratorios, abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitagio dos
servigos, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulagio dos dados

constantes na “Lista de Imperfeicdes™

Imperfeigao 1| 2 3 |4|5 6 7 8 9 Total(Fator de
Aceitagdo)
Total de ocorréncias
Toleréncia (-) 2| 2 2 2 2 2 1 1 2
Excesso de
Imperfeigdes (=)
Peso (X) 2] 2 3 4|5 2 | 2 2 3

Niimero corrigido (=)

3.1. Instrugdes para aplicagio desta tabela:

as listas com indicagbes das imperfeigbes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
que o Gestor do Contrato, acompanhada pelo Preposto da Contratada, preencherd as respectivas
linhas inteiras, que contemplam as 09 (nove) hipoteses de verificacio da qualidade dos servicos,
com base na avaliagdo propria e/ou na dos usuérios;

apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infragdo,
correspondendo a cada uma das 09 (nove) colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;
posteriormente, cada valor de excesso de imperfeigoes serd multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
09 (nove) itens]; os mimeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em
imperfeigdes de nivel baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

ao final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um nimero chamado de
FATOR DE ACEITAGAO;

Observacio: Nao serdo considerados valores negativos.

A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITAGCAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacio
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICGES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITAGAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servigos continuados de arquivologia:

- Faixa 01 - Fator de Aceitacio de 0 a 03: 100% de avaliagdo dos servigos;

- Faixa 02 - Fator de Aceitagdo de 04 a 33: 95% de avaliacdo dos servigos;

- Faixa 03 - Fator de Aceitagdo de 34 a 66: 90% de avaliagdo dos servigos;

- Faixa 04 — Fator de Aceitagdo de 67 a 99: 85% de avaliagdo dos servigos;

- Faixa 05 - Fator de Aceitagio de 100 a 132: 80% de avaliagio dos servigos e penalizagdo conforme
contrato.

ANEXO I

>

Contratc



CONTRATO N.° 53/2021

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...(nome do
preposto)..., carterra de identidade n.°......... , expedida pela .........., inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) sob o n” .. . COM eNdEreCO NA .oooeeieieeeieii e PATA EXEICET
representacdo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante —
orgdo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar
respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitagdes e orientagdes para
o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocagio ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham
ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, ¢
para representa-la nos demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagdo, que ¢ a
conducao do contrato acima identificado.

Recife, de de .

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...

...(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...

ANEXO I
CONTRATO N.° 53/2021
TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

signatario do referido Contrato, e



, designado Preposto pela empresa, declaramos ter
conhecimento de todas as obrigagdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execucdo do referido
contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo n.”

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares,
manter-se nas dependéncias da CONTRATANTE, das as horas, para, nos termos do
art. 68 da Lei n® 8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Administragdo durante a
execucdo contratual e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle
de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de documentos quando
solicitado;

¢) manter a ordem, a disciplina ¢ o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do contrato, devendo
orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Tribunal Regional Eleitoral
de Pernambuco;

) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a corregdo das falhas
verificadas;

¢) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos profissionais
que nio cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacio, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nio comparecer
ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do iicio do funcionamento do posto de
trabalho;

1) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

J) comparecer semanalmente ao TRE a fim de verificar e assinar o Relatorio de Imperfeicdes Diarias;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificagdes e adverténcias emitidas pela
CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]

ANEXO IV



CONTRATO N.° 53/2021
FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

INOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituigio(des) | Horario(s) da(s) substituicdo(des)

Motivo da Substituigio:

Recife,  de de 20 .



[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]

ANEXO V
CONTRATO N.° 53/2021

DECLARACOES CNJ

DECLARACAQO — RESOLUCAO N° 007/2005 (CNJ)

[NOME DA EMPRESA]

A empresa inscrita  no
CNPJ sob 0 n’ - sediada a rua

n’ sala . Dbairro Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos

fins, que ndo possui alocado empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclisive, de ocupantes de cargos de direcio e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de

de20 .

Representante Legal

RESOLUCAOQO CNJ N.° 156/2012



INOME DA EMPRESA]

SITUACAO FUNCIONAL:

EFETIVO EXERC. PROVISORIO SEM VINCULO EFETIVO REMOVIDO REQUISITADO

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisio com trinsito em julgado ou proferida por érgio
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I — atos de improbidade administrativa;

11— Crimes:

8.

No gk N>

Contra a administracdo publica;

Contra a incolumidade publica;

Contra a f¢ publica;

Hediondos;

Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

De reducio de pessoa a condigio analoga a de escravo;
Elettorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

I11 - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do orgao
profissional competente:

V — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fingdes publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisio irrecorrivel do orgio
competente.

(Local), de de20 .

Assinatura do Declarante
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sessenta e dois reais e vinte e seis centavos) por cada um dos itens 5, 6 e 7, perfazendo,
portanta, um valor global de RS 150.311,14 (cento e cinquenta mil, trezentos e onze reais
e catorze centavos),de acordo com a planilha constante nesse apostilamento. Fundamento:
Lei n.2 8.666/93 e na autorizacdo do Diretor-Geral, contida no PAD n.2 2821/2022. Assina,
pelo TRE, Hugo Pereira Filho, Diretor-Geral do TRE-CE. DATA: 24/02/2022.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 4/2022

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, cumprindo o disposto no art. 21,
inciso XII, do Decreto n.2 3.555/2000, do Decreto n 10.024/2019 e no item 22.4 do Edital
deste pregdo, vem comunicar acerca da adjudicacdo e homologacdo deste certame. A
pregoeira, em 10/02/2022, adjudicou (sistema Comprasnet) o item 01 3 empresa Lince -
Seguranca Eletrénica Ltda. Este procedimento licitatério foi homologado (sistema
Comprasnet) pela Ilmo. Sr. Alvimar Dias Nascimento, Diretor Geral do TRE/ES, em
23/02/2022. Processo: 0004933-12.2021.6.08.8000

Vitoria, 25 de fevereiro de 2022.
ENISE MEZZEDIMI CUNHA DAGOSTINI
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo SEI n2 22.0.000001441-2. Espécie: 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 51/2021.
Objeto: ALTERACAO QUANTITATIVA do objeto contratual, por meio do ACRESCIMO de
70,10 m? de cortinas. Empresa: DECORINTER INDUSTRIA E COMERCIO EIRELL. CNPJ:
03.884.308/0001-35 . Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93. Signatarios: Wilson Gamboge
Jinior, Diretor-Geral, do TRE/GO, pelo Contratante. Rory Fonseca Moreira, pela
Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE INFORMATICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo ao CT N2 08/2021 - SEI N2 07924.2020-9. LOCADORES: Sérgio
Dirceu Wolfer - CPF N2: *** 180.001-** e Ronilda Maria de Araujo Wolfer - CPF N2:
**% 857.771-**. OBIETO: Prorrogar o prazo em 180 (cento e oitenta) dias, para providencia
relativa a averbacdo da construgdo do prédio do imovel junto ao Cartdrio de Registro de
Iméveis do municipio de Vila Rica-MT, com inicio em 26/12/2021 e encerramento em
24/06/2022. FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, § 29, da Lei n? 8.666/1993. SIGNATARIOS: pelo
TRE-MT, Mauro Sérgio Rodrigues Diogo - Diretora-Geral e, pelo Locadores, Sérgio Dirceu
Wolfer e Ronilda Maria de Aradjo Wolfer.

AVISO DE ADJUDICACAO
PREGAO Ne 35/2021

O TRE-MT torna publico o resultado da licitacdo - Pregdo n2 35/2021. SEI Ne¢
03598.2021-2. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
motoristas para condugdo dos veiculos pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral
de Mato Grosso. Adjudicada: METTA SERVICE SOLUCOES INTELIGENTES LTDA - CNPJ n?
23.923.708/0001-10. Valor Global: RS 2.009.948,08.

Cuiabd-MT, 2 de marco de 2022.
TANIA YOSHIDA DE OLIVEIRA
Secretdria de Administracdo e Orcamenta

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL
AVISO DE PENALIDADE

Processo Administrativo SEI n.2 0007183-41.2020.6.12.8000.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul torna publico que foi
APLICADA a empresa contratada 3F COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS EIRELLI - ME, a pena de impedimento de licitar/contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de 2 (dois) meses, em razdo do descumprimento
de exigéncia contida no instrumento convocatdrio, referente ao Pregdo Eletrénico n.
30/2020 (ndo entregar documentacio exigida no instrumento convocatério). Fundamento
Legal: item 15 do Edital do Pregdo Eletrénico n? 30/2020, art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e
art. 27 da Resolugdo TRE/MS n2 665/2019. Decisdo proferida aos 28/04/2021 pelo Dr.
Hardy Waldschmidt, Diretor-Geral do TRE/MS.

HARDY WALDSCHMIDT
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 7/2022 - UASG 70014

N2 Processo: 0010062-57.2021.6. Objeto: Prestagdo dos servicos de
consultoria técnica para avaliacdo das condigbes atuais do sistema de
climatizacdo central do Ed. Sede, com apontamento de falhas e proposicdo de
melhorias no sistema atual e bem como estudo de viabilidade técnica e
financeira comparativo visando a substituicdo do mesmo por equipamentos do
tipo split ou VRF/VRV, comparando o sistema atual com as demais
possibilidades existentes no mercado ou ainda o Retrofit (Modernizacdo) do
mesmo.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 03/03/2022 das 08h00 as 17h00.
Endereco: Av. Prudente de Moraes, Nr. 100 - 6.andar, Bairro Cidade Jardim,
Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/70014-5-00007-2022. Entrega das Propostas:
a partir de 03/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 16/03/2022 as 14h00 no site www.gov.br/compras

ALEXANDRE MIRANDA DOS SANTOS
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 25/02/2022) 70014-00001-2022NEO00D001

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE PENALIDADE

A Diretoria-Geral do TRE/MG, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, torna ptblico que a empresa AXION ADVANCED CHEMICAL COMERCIO DE
PRODUTOS SANEANTES E DOMISSANITARIOS EIRELI, CNPJ: 34.640.372/0001-02, encontra-
se impedida de licitar e contratar com a Unido, pelo periodo de 1 (um) més, por conduta
irregular praticada no Pregdo Eletrénico n2 63/2021, nos termos do item 13 e subitem 13.2
do Pregdo Eletrdnico n? 63/2021 e do art. 72, da Lei n2 10.520/02, c/c art. 49 do Decreto
n° 10.024/19. Os autos do SEI n° 0013328-52.2021.6.13.8000 encontram-se com vistas
franqueadas para fins de direito.

Belo Horizonte - MG, 25 de fevereiro de 2022.
MAURICIO CALDAS DE MELO
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2022

O TRE/PA torna publica a homologaco do Pregdo Eletrénico n2 03/2022, cujo
objeto é o Registro de precos dos_servicos especializados, prestados com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, de RECEPCAO, para fins de apoio administrativo ao fechamento
de cadastro eleitoral 2022, com atuacdo em zonas eleitorais do Estado do Para, em razdo
de demandas extraordinarias proprias do ano eleitoral.

FELIPE HOUAT DE BRITO
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2022 - UASG 70010

N2 Processo: 0025002-16.2021. Objeto: Registro de Precos para eventual
aquisicdo de materiais de consumo (coletes e camisas), de acordo com as especificacGes
constantes do Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital).. Total de Itens Licitados: 3. Edital:
03/03/2022 das 08h00 as 14h00. Enderego: Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160, 42
Andar, Sala 408, Gracas - Recife/PE ou https://www.gov.br/compras/edital/70010-5-00009-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 03/03/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/03/2022 s 14h00 no site
www.gov.br/compras.

LILIAN RAFAELI DUTRA SILVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 25/02/2022) 70010-00001-2022NE000054

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 14/2022 - UASG 70010

N2 Processo: 0015288-32.2021. Objeto: Aquisicdo de materiais, de acordo com
as especificacBes técnicas e as condicdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO
UNICO) do Edital. . Total de Itens Licitados: 2. Edital: 03/03/2022 das 08h00 as 14h00.
Endereco: Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1.160 - Sala 408, Gracas - Recife/PE ou
https://www.gov.br/compras/edital/70010-5-00014-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 03/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/03/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras.

JOANA D ARC SIMOES DE BARROS
Pregoeira

(SIASGnet - 25/02/2022) 70010-00001-2022NE000054
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n.2 53/2021. Pregio n° 68/2021 - Eletrénico. SEI n.2 0010847-
08.2021.6.17.8000. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO.
CONTRATADA: AVB DE ANDRADE SERVICOS E COMERCIO EM GERAL EIRELI. CNPJ:
21.113.735/0001-00. OBIETO: prestacdo de servigos continuados de arquivista para atender
as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. FUNDAMENTO LEGAL: Lei
n.2 10.520/2002 e n.2 13.709/2018, aos Decretos n.2 3.555/2000, 10.024/2019,
8.538/2015 e 9.507/2018, & Lei Complementar n.2 123/2006, as Resolucdes CNJ n.2s
169[2013, 248/2018 e 301/2019, a Resolugdo TSE n.2 23.234[2010, 3 Lei n.2 8.666/19%3.
VIGENCIA: 01/04/2022 a 31/03/2023. VALOR DA CONTRATACAO: RS 49.699,92. DOTACAO
OR(;AMENTARIA: Programa-PTRES: 167661. Natureza da Despesa: 339037. Nota de
Empenho: 2022NE0302, de 18/02/2022. Valor do Empenho: RS RS 37.274,94. DATA DE
ASSINATURA: 23/02/2022. SIGNATARIOS: pela Contratante, Orson Santiago Lemos, Diretor-
Geral e pela Contratada, Andressa Viana Bento de Andrade, Diretora.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n.2 08/2022. Dispensa de Licitacdo. SEl n.2 0021075-42.2021.6.17.8000.
CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO. CONTRATADA: MARCOS
RENATO DA SILVA 8368213420. CNPJ: 43.018.380/0001-02. OBJETO: prestacdo de servicos
de manutencdo corretiva de cafeteiras, de diversos fabricantes, com fornecimento integral
de materiais e insumos. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, II, da Lei n? 8.666/93. VIGENCIA: 90
dias, contados a partir da publicacdo do extrato no DOU. VALOR DA CONTRATACAO: RS
3.200,00. DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa-PTRES: 167661. Natureza da Despesa:
339039. Nota de Empenho: 2022NE000258, de 02/02/2022. Valor do Empenho: R$ 3.200,00.
DATA DE ASSINATURA: 23/02/2022. SIGNATARIOS: pela Contratante, Orson Santiago Lemos,
Diretor-Geral e pela Contratada, Marcos Renato da Silva, Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
AVISO DE PENALIDADE

1) O TRE/RN aplicou & empresa MARLI CARDOSO DOS SANTOS
01950009513 (CNPJ n2 37.604.787/0001-00), com fundamento no art. 87, lll, da
Lei n2 8.666/1993, a sancdo administrativa de suspensdo tempordria de licitar
e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de 2 (dois)
meses, a contar da data desta publicacdo, em virtude do descumprimento de
obrigacBes estabelecidas no edital do Pregdo Eletrénico (SRP) n2 68/2020 -
TRE/RN. Para ciéncia. Decisdo exarada no Processo Administrativo
Eletrénico/Protocolo n2 5469/2020 - TRE/RN.

Natal-RN, 30 de novembro de 2021
YVETTE BEZERRA GUERREIRO MAIA
Diretora-Geral do TRE/RN

)

ento pode ser verificado no endereco eletrénico
in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédige 05302022030300153

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, JCP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. BIESIl
b



CONTRATO n° 11/2021

PAD n° 005655/2022

PARANA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS que
entre si fazem o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA e a empresa
FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Pelo presente instrumento, regido pela n° Lei n°® 8.666/93, suas alteragdes e legisla¢des pertinentes,
regularmente autorizada pelo ordenador da despesa, e em conformidade com Pregao Eletrénico -
REGISTRO DE PRECOS n° 50/2021, e a proposta vencedora, PAD principal sob n°® 5094/2021;

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-
81, com sede na Rua Jodo Parolin, n° 224, Bairro - Prado Velho, Curitiba/PR, CEP 80.220-902,
telefone: (41) 3330-8500, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa:

FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.046.495/0001-06, com sede na Rua Guilherme Kantor, n® 311, Centro, S3o Mateus do Sul/PR,
CEP: 83.900-000, telefones: (42) 352-5844, e-mail: licitacao@flamacs.com.br e
engenharia@flamacs.com.br, neste ato representada por Nadio Maltauro Flaresso, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 — Contratagao de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para a prestagao
de servicos de apoio administrativo ao servigo eleitoral mediante alocacdo de postos de trabalho
(auxiliar administrativo) para atender as necessidades deste Tribunal.

1.2 — A contratagcao obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposi¢cdes descritas
no instrumento convocatério do edital de licitagdo, no Termo de Referéncia - anexo |, e demais
anexos do edital que, independentemente de transcri¢cao, fazem parte integrante e complementar
deste contrato.

1.3 — De acordo com o art. 55 da Lei n°® 8.666/93, a prestacado dos servicos, objeto deste contrato,
sera realizada por regime de cessdo de mao de obra terceirizada, por preco unitario.

1.4 — Nao sera permitido transferir a outrem o objeto da presente contratagédo, no todo ou em parte.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/03/2022
Por: NADIO MALTAURO FLARESSO e outro




CLAUSULA SEGUNDA: DOS QUANTITATIVOS, CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES
DOS SERVICOS

2.1 — Quantitativo de postos de trabalho que comporao o LOTE (formado pelos itens 1,2, 5 e
6), nos locais informados na relagdo anexa ao pedido de contratacao:

Quantidade |Quantidade de | Quantidade total de
Item |Descrigao de postos de [ meses de servico| meses (C)
trabalho (A) | para cada posto (B) (C=AXB)
Posto de Auxiliar 03 8 meses 24
1 Administrativo | (Curitiba e 42 1,3 meses 54,6
RMC) — 30 horas 09 8 meses 72
Posto de Auxiliar 72 1,3 meses 93,6
2 Administrativo | (Interior) —
30 horas 08 8 meses 64
08 8 meses 64
49 8 meses 392
Posto de Auxiliar 04 7,07 meses 28,28
5 Administrativo Il (Curitiba e
RMC) — 130 horas 01 5,9 meses 5,9
21 4.5 meses 94,5
01 4,03 meses 4,03
Posto de Auxiliar
6 Administrativo Ill (Interior) — 5 8 meses 40
30 horas

2.2 — Das especificagoes dos servigos:

2.2.1 — Todas as informacgdes sobre a solicitagao, execucio, e demais especificagcoes, sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia — ANEXO I, que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 — As obrigagdes da CONTRATADA E DO CONTRATANTE sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia — ANEXO |, que é parte integrante deste contrato.

3.2 — A CONTRATADA obrigar-se-a a manter-se em compatibilidade com a habilitagdo e com as
obrigagdes assumidas na licitagdo até o adimplemento total da contratagao.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

4.1 — Os recursos destinados a execucao do presente contrato conforme abaixo:

Programa de Trabalho Resumido: 167864.

Notas de empenho: 2022NE378 / 379 / 380/ 381, emitidas em 17/03/2022.
Elemento de despesa: 33.90.37.01 e 33.90.93.02.

Categoria Econémica: Custeio.

Cddigo do SIASG: 5380
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CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 — A contratagao vigorara pelo periodo de 09 meses, de 04/04/2022 a 30/01/2023, podendo ser
prorrogada nos termos do art. 57, § 1° da Lei n° 8666/93, observando-se o periodo maximo de 2
(dois) anos.

5.2 — Do prazo da prestacao de servigo: de 04/04/2022 a 30/11/2022, conforme quadro do item
7.1.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E REVISAO DOS PREGOS

6.1 — O valor correspondente ao custo da remuneragdo da mao-de-obra, utilizada na execugao do
servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre o servigco
contratado, sera repactuado apés o decurso de um ano a contar da data da Convencgao Coletiva de
Trabalho a que a proposta se referir.

6.1.1 — A contratada devera apresentar a Convengao Coletiva de Trabalho que ensejara a
repactuacédo, bem como a pertinente planilha de custos atualizada.

6.1.2 — Os insumos né&o estardo sujeitos a atualizagédo pelo IPCA, se a vigéncia do contrato for de
até 01 (um) ano, nesta hipdétese o reajuste encontra-se suspenso, até disciplinamento diverso,
oriundo de legislagado federal e nas condigbes desta. Se o contrato for superior a 01 (um) ano ou
houver prorrogacéo do contrato, SERAO reajustados juntamente com a primeira repactuagéo da
mao-de-obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para a apresentagao da
proposta, tendo como indice o IPCA.

6.1.3 — As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas pela Contratada
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do mesmo.

6.2 — A revisao de precos so sera admitida no caso de comprovacao do desequilibrio econdmico-
financeiro, através de documentacdo que evidenciem a majoracao dos custos de fornecimento,
avaliados face as planilhas de composicao de precos pertinentes e apés ampla pesquisa de
mercado.

6.2.1 — A revisao, se deferida pelo Contratante, sera concedida retroativamente a data em que foi
protocolado o pedido pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA: DO PREGO E DO PAGAMENTO
7.1 — O Contratante pagara a Contratada o valor estimado de R$3.305.360,02 (Trés milhdes

trezentos e cinco mil trezentos e sessenta reais e dois centavos), conforme planilha detalhada
de custos e de acordo com o abaixo especificado.
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Item

Descrigao

Quant.

Periodo

Quantidade
de Meses de
Trabalho
(coluna B do
item 2.1)

Valor
unitario
do més

Valor total

Auxiliar
Administrativo |
— Curitiba e RMC

03

04/04/2022
a
30/11/2022

8 meses

42

04/04/2022
a
13/05/2022

1,3 meses

09

04/04/2022
a
30/11/2022

8 meses

R$2.883,73

R$69.209,52

R$157.451,66

R$207.628,56

Auxiliar
Administrativo |
- Interior

72

04/04/2022
a
13/05/2022

1,3 meses

08

04/04/2022
a
30/11/2022

8 meses

R$2.892,00

R$270.691,20

R$185.088,00

Auxiliar
Administrativo
Il = Curitiba e
RMC

08

04/04/2022
a
30/11/2022

8 meses

49

04/04/2022
a
30/11/2022

8 meses

04

02/05/2022
a
30/11/2022

7,07 meses

01

06/06/2022
a
30/11/2022

5,9 meses

21

18/07/2022
a
30/11/2022

4.5 meses

01/08/2022
a
30/11/2022

4,03 meses

R$3.842,42

R$245.914,88

R$1.506.228,64

R$108.663,64

R$22.670,28

R$363.108,69

R$15.484,95

Auxiliar
Administrativo
Il - Interior

04/04/2022
a
30/11/2022

8 meses

R$3.830,50

R$153,220,00

Valor total da Contratagao

R$3.305.360,02

7.2 — Dos custos estimativos:

7.2.1 — Das Horas Extraordinarias (conforme item 2.5.3 do Termo de Referéncia — Anexo
1): esta previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura de horas
extraordinarias, bem como dos custos delas decorrentes (como vale transporte e vale
alimentagéo), que possam vir a ser necessarios: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais).

7.2.1.1 — Os servigos extraordinarios deverao ser faturados em separado, com base nas horas

efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto.
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7.2.2 — Dos laudos médicos comprobatorios da compatibilidade entre pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e respectivos cargos, no caso de contratagao (conforme item 2.7 do Termo de
Referéncia — Anexo |): (Nao se aplica)

7.2.3 — Das diarias (conforme item 2.4.5 do Termo de Referéncia — Anexo I): esta previsto o
valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura de diarias, que possam vir a
ser necessarias: R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), correspondente a 100 (cem) diarias.

7.2.4 — Do valor indenizatério para deslocamento (conforme item 2.4.7 do Termo de
Referéncia — Anexo I): esta previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para
cobertura de indenizagao para deslocamento, que possa vir a ser necessario: R$ 10.000,00 (Dez
mil reais).

7.2.5 — Do auxilio comunicagao (conforme item 3.7 do Termo de Referéncia — Anexo l): esta
previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura do auxilio
comunicagdo, que possa vir a ser necessario: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

7.2.6 — Do pedagio (conforme item 2.4.9 do Termo de Referéncia — Anexo |): (Ndo se aplica)

7.3 — Do documento fiscal:

7.3.1 — O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legislagao vigente, devendo ser encaminhado ao fiscal do contrato do TRE/PR por
e-mail, em formato PDF, ou podera ser apresentado na forma fisica, devendo ser encaminhado a
Secao de Protocolo, localizada na Rua Joao Parolin, n® 224, 1° andar, Prado Velho, Curitiba/Parana.

7.3.1.1 — O documento fiscal devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos:

- CNPJ da CONTRATADA;

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos quantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- Numero do contrato.

7.3.1.2 — O CNPJ cadastrado no sistema Comprasnet documentos de habilitacdo, para fins de
participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissao das notas fiscais/faturas para
posterior pagamento.

7.3.1.3 — Caso a contratada ndo possa emitir as notas fiscais/faturas com o mesmo CNPJ habilitado
na licitagdo, podera fazé-lo através da eventual matriz ou filial da mesma empresa contratada.
Nesse caso, ambos os CNPJs deverdo estar com a documentagdo fiscal regular e atender
obrigatoriamente os requisitos previstos no item 7.3.1.1.

7.3.1.4 — O documento fiscal deve conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente
para deposito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria CONTRATADA.

7.3.1.5 — A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor da contratacdo, sera encaminhada a
Secretaria de Orgcamento, Finangas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.3.1.6 — O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.1.7 — Se o primeiro e/ou o ultimo més da vigéncia contratual ndo abranger o periodo completo,
o respectivo faturamento devera ser pro rata die, na proporcao de 1/30 do valor, ocorrendo 0 mesmo
com o reajuste.
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7.3.1.8 — A emissao do documento fiscal/recibo devera ocorrer no més subsequente ao que faz
referéncia.

7.3.1.9 — Para que o TRE/PR efetue o pagamento, a nota fiscal devera vir acompanhada da GRFIP,
contendo a relagdo de empregados geradas no sistema SEFIP do més anterior, copia da folha
ponto de cada empregado do periodo em questdo, comprovante de pagamento dos salarios, vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outras comprovag¢des de pagamento de obrigag¢des trabalhistas
previstas na planilha de custos.

7.4 — Das condi¢oes do pagamento:

7.4.1 — Constituem critérios de recebimento e atesto da adequada execucgao do objeto contratual a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xIs” contendo, no minimo, os seguintes dados: nome
do empregado, Zona Eleitoral da lotagéo, dias trabalhados, faltas, data da admiss&o, demissao e
substituicbes (nome do substituto), até o quinto dia util do més posterior a prestagéo dos servigos;

b) Cépia do controle de jornada (folha ponto ou analogo);

c) Comprovantes da quitagao das obrigagdes trabalhistas, securitarias e fundiarias da competéncia
do més vencido;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE), com protocolo de envio de
arquivos conectividade social;

f) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servico, com a autenticagao mecanica
de pagamento ou comprovante de recolhimento bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servigco, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario.

7.4.2 — Para o ateste da 12 FATURA, a empresa devera entregar os seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade, CPF;

b) telefone e e-mail do contratado;

c) copia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do contrato de trabalho);

d) copia do contrato individual de trabalho devidamente assinado por ambas as partes (empresa e
contratado);

e) copia do acordo individual para banco de horas devidamente assinado por ambas as partes
(empresa e contratado);

7.4.3 — Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer dos documentos obrigatérios listados
nos itens 7.4.1 e 7.4.2 suspendera o prazo para ateste da fatura pela Contratante.

7.4.4 — Nos documentos encaminhados (guias/relacbes) devem estar destacados os nomes dos
trabalhadores, a fim de agilizar a conferéncia.

7.4.5 — A fatura devera ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de verbas
rescisorias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissao ou substituicdo de empregados
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no curso deste contrato.

7.4.6 — Também constituem critérios para ateste e pagamento da fatura o atendimento dos

seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitagbes relativas aos servigos objeto do presente contrato (prazo
maximo de 24 horas).

b) O cumprimento fiel da rotina de trabalho.

c) O atendimento com presteza e agilidade as situagdes que, embora nao descritas na rotina de
trabalho, sejam inerentes a atividade (conforme CBO da categoria).

d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execug¢ao do contrato.

e) A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacgdes relativas a execugao do objeto contratual por
parte dos destinatarios diretos do servico.

7.4.7 — Havendo reclamacgdes (Ocorréncias) registradas pelos Fiscais e Gestores, estas deverao
ser solucionadas de pronto e satisfatoriamente.

7.4.8 — Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos servigos e a CONTRATADA tenha
direito a complementacao, devera apresentar Nota Fiscal Complementar, sem a necessidade de
juntar os documentos acima listados, cuja liquidacdo e pagamento ocorrera desde que mantida a
regularidade fiscal.

7.4.9 — Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugao deste Contrato,
em razao de término da sua vigéncia ou de sua rescisao, além dos comprovantes mencionados no
item 7.4.1, deverdo ser comprovados os pagamentos das verbas rescisorias dos empregados ou
demonstrado que os mesmos foram realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocorra
a interrupcéo do contrato de trabalho.

7.4.10 — Como condigdo para efetivagao de seu pagamento, as Notas Fiscais deverao ser
acompanhadas obrigatoriamente de:

a) Controle de jornada (folha-ponto ou analogo) bem como comprovantes da quitacdo das
obrigagdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos
servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento (holerite) dos salarios de
todos os empregados que trabalharam na execug¢ao dos servigos, através de estabelecimento
bancario em conta salario, e da entrega dos vales-transportes e auxilio-alimentacao;

b) Conforme cronograma de implantagéo do sistema eSocial, de acordo com o enquadramento da
empresa no grupo 02 ou 03 — fonte: http://portal.esocial.gov.br/noticias/publicado-novo-cronograma-
do-esocial, a contratada devera encaminhar os seguintes comprovantes aos gestores/fiscais do
contrato:

| - Eventos Totalizadores do eSocial (substitui a relagéo dos trabalhadores na SEFIP):

a. S-5001 - Informacgbes das contribuicdes sociais consolidadas por trabalhador;
b. S-5003 - Informacbes do FGTS por trabalhador;
C. S-5011 - Informacdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte;
d. S-5013- Informacgbes do FGTS consolidadas por contribuinte.
Il - GRFGTS - Guia de Recolhimento do FGTS na vigéncia do eSocial (substitui a

GRF).
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[l - DARF - Documento de Arrecadacao da Receita Federal gerado no DCTFWeb (substitui a
GPS).

a) GEFIP/SEFIP ou DOCUMENTOS DO ESOCIAL acima relacionados (se ja exigivel em
razao do enquadramento da empresa), comprovando regularidade com o Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, Tributos Federais relagdo nominal dos profissionais alocados para
a prestagao dos servigos e quantificagao dos dias trabalhados;

b) guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) copia das notas fiscais das despesas efetuadas pelos empregados para pagamento do
reembolso com despesas de ajuda de custo;

d) Entre outras comprovacgdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas previstas na planilha
de custos, no edital e neste contrato.

7.4.11 — Conforme disposto no artigo 19-A, inciso V, da IN 05/2017 de 26/05/2017, bem como no
artigo 17 inciso XVII da RES. 23.234/2010-TSE, a CONTRATADA autoriza o TRE/PR a fazer o
desconto no documento fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e
realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

7.4.12 — Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de verbas
rescisorias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissao ou substituigdo de empregados
no curso deste contrato.

7.4.13 — Integra a execugao do contrato e é condi¢cédo para o pagamento do valor constante da Nota
Fiscal/Fatura a correta apresentacao de todos os documentos listados na clausula 7.4.1.

7.4.14 — As comprovagdes de que trata a clausula 7.4.1 deverao ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relagdo a cada empregado alocado na execugao contratual.

7.4.15 — O pagamento sera efetuado mensalmente, apés o atestado pelo fiscal do contrato,
designado para esta finalidade, a conformidade dos servigos prestados. O atestado sera realizado,
obedecendo o prazo e formulario especifico, conforme dispositivos legais deste TRE/PR.

7.4.16 — Prazo para apresentacdo da Nota Fiscal pela contratada: até 5° (quinto) dia do més
seguinte a prestagcao dos servicos.

7.4.17 — Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias uteis a partir do aceite da nota
fiscal pelo fiscal do contrato, a qual devera ser enviada pela empresa somente apds cumpridas
todas as exigéncias contratuais.

7.4.17.1 — A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do fiscal da contratagao, sera encaminhada a
Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.4.18 — Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias apds o atestado da nota fiscal
pelo Gestor.

7.4.19 — Sera considerado como data do pagamento, o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.4.20 — O gestor da contratagdo do TRE/PR procedera a conferéncia dos requisitos da nota
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fiscal/fatura, que devera estar de acordo com as descrigbes contidas na nota de empenho, bem
como apresentar o mesmo numero de CNPJ cadastrado, habilitado e constante nos documentos
entregues, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, salvo na hipétese
prevista no item 7.3.1.3.

7.4.20.1 — Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a regulariza¢ao da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para
o TRE/PR.

7.4.21 — O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no recolhimento de
tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsao deste edital e/ou anexo(s).

7.4.22 — DA CORRECAO MONETARIA: Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde que a
contratada nao tenha concorrido para tanto, serao devidos encargos moratérios pelo TRE/PR,
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, mediante solicitagdo formal do
interessado, que serao calculados por meio da aplicagéo da seguinte formula EM =1 x N x VP,
onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365

7.5 — Da regularidade fiscal:

7.5.1 — Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacdo, sera precedido de
verificacdo, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na data do
pagamento.

7.5.1.1 — A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura de
processo administrativo pelo Gestor da contratagdo do TRE/PR, visando a regularizagéo.

7.5.1.1.1 — Permanecendo a inadimpléncia podera haver rescisdo contratual, independentemente
da aplicagao das sangdes previstas no edital e/ou anexo(s).

7.5.2 — A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
elou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

c) por meio da apresentacdo de documentagéo, pela CONTRATADA, anexada ao documento
fiscal.

7.5.2.1 — O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao realizadas pelo setor
financeiro responsavel e deverao constar do processo de pagamento.
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CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA
8.1 — Da substituicao tributaria:

8.1.1 — Serao feitas as retencgdes tributarias federais e municipais incidentes sobre a contratagao,
conforme artigo 64 da Lei n® 9.430/96, IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09, LC n° 116/2003 e L. C. n°®
123/06, conforme o objeto da contratacao.

8.2 — Dos tributos federais:

8.2.1 — Sera efetuada a retencéo dos tributos federais aplicando-se, sobre o valor a ser pago, o
percentual constante da Tabela de Retencéo da IN RFB 1234/12.

8.2.2 — Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (SIMPLES), ndo havera a
retencao de que trata o item acima.

8.2.3 — A nota fiscal, cuja empresa CONTRATADA seja optante do SIMPLES, devera estar
acompanhada da Declaragao, nos termos do caput do artigo 6° da IN RFB 1234/12 — Anexo IV.

8.3 — Da retencao previdenciaria:

8.3.1 — Quando o objeto da contratagcao contemplar cessdo de méao de obra ou empreitada podera
ocorrer a retengédo do INSS prevista no artigo 112 sobre os servigos elencados nos artigos 117 e
118 da IN RFB 971/09.

8.4 — Da retencgao do ISS:

8.4.1 — Sobre servicos podera ocorrer a retencdo do ISS quando o objeto da contratacdo se
enquadrar no inciso I, do § 2° do art.6° da LC n°® 116/03.

8.4.2 — Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (Simples), devera destacar
na nota fiscal de prestacao de servicos a aliquota na qual esta enquadrada, conforme os anexos lll
ou IV da Lei Complementar n° 123/06. Caso nao haja o referido destaque, sera considerada a
aliquota maxima vigente, ou seja, 5% (cinco por cento).

8.5 — Quanto a incidéncia das retengbes de tributos prevalecera sempre a legislagdo vigente,
mesmo que venham a contrariar as disposicdes acima, conforme sua incidéncia ou nao sobre o
objeto contratado.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1 — Para cumprimento das obrigag¢des, sera apresentada pela Contratada, impreterivelmente, em
até 15 (quinze) dias uteis, apos a assinatura deste contrato, garantia contratual sob custddia do
TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, no valor de
R$ 165.268,00 (Cento e sessenta e cinco mil e duzentos e sessenta e oito reais), com vigéncia
de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, até 30/04/2023, em conformidade com o art. 56, §
2° da Lei n® 8.666/93, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.

[Il - Fianga bancaria.
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9.1.1 — O Seguro garantia ou fianga bancaria (através de banco oficial, sendo vedada carta fianca),
devera ter numero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo
a ser assinado.

9.1.2 — A CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias a apresentagao da garantia
com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1, sendo que, uma vez ndo cumprido
rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades previstas neste
Contrato.

9.1.3 — A Garantia Contratual devera abranger cobertura de EXECUGAO CONTRATUAL, VERBAS
TRABALHISTAS e PREVIDENCIARIAS, sendo que, deverao estar de forma expressa na apoélice
a previsao destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 — As garantias estabelecidas no item 9.1 deverdo ser emitidas em real, apresentar validade
de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo assim que a Administragdo conclua todas
as verificagées necessarias quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

9.1.4.1 — A devolugao da garantia fica condicionada ao pleno cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais, incluindo a comprovacao pela Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em
relacdo aos empregados que atuaram na execuc¢ao do objeto.

9.2 — A liberagao sera feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até 10 (dez) dias apés a
comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo contratual e demais verbas trabalhistas.

9.3 — No caso de o contrato ser prorrogado ou acrescido, a empresa devera prorrogar ou acrescer
a garantia, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo a critério
do contratante, apds solicitacdo pela Seg¢ao de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DA GESTAO E FISCALIZAGAO

10.1 — A gestao e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas nos termos do item 5 do Termo de
Referéncia — Anexo |.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 — O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas do presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com

aplicagao das seguintes sang¢des, de acordo com o capitulo IV da Lei n® 8.666/93 e art. 7° da Lei n°
10.520/2002:

o ) ) BASE DE
INFRACAO DESCRICAO SANCAO CALCULO
Deixar de apresentar os o -
relatorios, planilhas e informacoes ADVERTENCIA NAO SE APLICA
LEVE D
solicitadas pelo Gestor
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TIPO

DE ) } BASE DE
INFRAGAO DESCRICAO SANCAO CALCULO
Deixar de cumprir obrigacdes
contratuais, desde que ndo | ApyERTENCIA | NAO SE APLICA
acarretem prejuizos significativos
LEVE . 5 ~ :
a administragéo do servigo
eleitoral
MEDIO Atrasar o cumprimento dos prazos | MULTA DE 1% VALOR MENSAL DO
estabelecidos contratualmente AO DIA CONTRATO
- Atrasar a alocagdo inicial ou MULTA DE 5% VALOR MENSAL
MEDIO reposicao do posto de trabalho AO DIA POSTOMES EM
posIic P ATRASO
Deixar de cumprir obrigacoes
contratuais que acarretem
o . L ~ MULTA DE 10% | VALOR MENSAL DO
GRAVE prejuizos a admlqlstragao do CONTRATO
servigo eleitoral
(0]
Atrasar a apresentagao da MULTA DE 0,5 /o VALOR TOTAL DO
GRAVE arantia contratual AQ DIA, ATE O CONTRATO
9 LIMITE DE 10%
VALOR MENSAL
. POSTO/MES
(0]
cRave | Almeerondescumnies | MUTADES™ | RELACIONADO A0
gag ATRASO OU
DESCUMPRIMENTO
Reincidir no descumprimento das
) obrigagdes contratuais que o VALOR MENSAL DO
GRAVISSIMO acarretem prejuizos a MULTA DE 20% CONTRATO
administracao do servico eleitoral
VALOR MENSAL
) Reincidir no atraso ou POSTO/MES
GRAVISSIMO | descumprimento das obrigages | MULTA DE 20% RELACIONADO AO
trabalhistas AO MES ATRASO OU
DESCUMPRIMENTO
N&o observar as normas relativas
, a seguranga das informagdes
GRAVISSIMO relacionadas com o servigo MULTA DE 40% VALOR TOTAL DO
eleitoral e especialmente ao CONTRATO
Cadastro Nacional de Eleitores
) Indisponibilizar ou retardar o
GRAVISSIMO | servigo eleitoral em decorréncia | MULTA DE 20% VALOR TOTAL DO

de falha na execucgao do objeto

CONTRATO
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"oE ) ) BASE DE
INFRAGAO DESCRICAO SANCAO CALCULO
o Zervigo CONTRATO

11.2 — Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, conforme
previsto no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, bem como o descredenciamento do SICAF, ou dos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°®
10520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominagdes legais, conforme a gravidade do inadimplemento da
obrigacédo quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida ou apresentar documentacéo falsa para o
certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal.

11.2.1 — Caso haja rescisao por culpa da CONTRATADA, podera ser aplicado impedimento de licitar
e contratar cumulativamente as multas previstas no presente contrato.

11.3 — As multas imputadas a CONTRATADA cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda'e n&o pagas no prazo concedido pela Administragdo, serdo inscritas em
Divida Ativa da Uniao e cobradas com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

11.3.1 — A CONTRATADA autoriza desde ja ao desconto cautelar em fatura de eventual multa que
esteja sendo objeto de apuragdo em processo administrativo, garantida a ampla defesa e
contraditério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 — Ficara o presente contrato rescindido, a juizo da administragdo, mediante formalizagao,
assegurado o contraditorio e a defesa, nos casos elencados no art. 78 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

12.1.1 — Deveréo ser observadas as disposi¢des da Resolugao n° 07, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica, e suas alteragdes posteriores, que tratam do impedimento por parte deste
Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar contrato de prestagao de servicos com empresa que venha
a contratar empregados que tenham determinadas relagdes de parentesco com membros deste
Tribunal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTECAO DE DADOS
13.1 — E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

13.2 — As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da

1Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia), publicada em 22/03/2012 — artigo 1.°, inciso 1.
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execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual;

13.3 — As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD;

13.4 — Em atendimento ao disposto na Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execuc¢ao do servico objeto deste contrato tera acesso
aos dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como: numero do CPF
e do RG, endereco eletrénico, cépia do documento de identificacao;

13.5 — A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que tem ciéncia da existéncia
da Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE;

13.6 — A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicag¢ao ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO CASOS OMISSOS

14.1 — Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/99, no Cddigo de Defesa do Consumidor e
demais normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1 — Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as divergéncias oriundas do presente contrato.

15.2 — E, por estarem assim justas e contratadas assinam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor e forma.

Curitiba, 23 de marcgo de 2021.

Nadio Maltauro Flaresso Dr. Valcir Mombach
Representante Legal Diretor-Geral - TRE/PR
p/ CONTRATADA p/ CONTRATANTE
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