SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO n°17/2022

ALERTA

Senhores licitantes, no Acérdao TCU n ¢ 754-2015 — Plenario, houve
expressa determinacdo para que a Administragcdo Publica instaure processo
com vistas a penalizacado das empresas que pratiquem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto no procedimento licitatério
guanto na execug¢ao do contrato.

Nesse contexto, RECOMENDA-SE que o licitante analise
detalhadamente o edital (e anexos) antes de formular sua respectiva
proposta/lance.

A pratica injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex.
desisténcia, solicitacdo de troca de marca, ndo envio de amostra, planilha,
laudos) e deixar de enviar documentacdo exigida (ex. documentos de
habilitagcdo), sem prejuizo de outras infragbes cometidas na
licitacao/contratacdo, sujeitarda o licitante a penalidades, apuradas em regular
processo administrativo, assegurado o contraditério a ampla defesa.

Teresina-Pl, 12 de maio de 2022
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PROCEDIMENTO LICITATORIO n2 17/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Servico de supervisdo da frota de veiculos do TRE-PI.
DATA: 24 de maio de 2022

HORARIO: 08h30 — Horario de Brasilia

ENDERECO: https://www.gov.br/compras

MODO DE DISPUTA: DECRETO n? 10.024/2019 — ABERTO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, por intermédio de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 33/2022 da Presidéncia,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizada a licitagcdo em
epigrafe, originada do Processo Eletrénico SEI n° 0001173-42.2022.6.18.8000, a qual
sera regida pelas regras deste Edital e seus Anexos, com observancia das disposicoes
previstas na Lei n® 10.520/2002, Decreto n? 10.024/2019, Lei Complementar 123/06,
Decreto n® 8.538/2015, aplicando-se, no que couber, a Lei 8.666/93 e outras
legislagdes aplicaveis. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica na
data, hora e local acima indicados, e, ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer
fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data e hora marcadas, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario e endereco eletrénico, salvo comunicacdo do Pregoeiro em sentido
contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Pregao Eletrbnico € a contratacdo dos servigos de supervisao de
frota dos veiculos do TRE-PI, conforme descricao constante do Anexo | deste Edital.

1.2. Na hipbétese de haver divergéncias entre a descricdo registrada no sistema
ComprasNet e as especificacdes constantes no Anexo | deste edital, prevalecera a
deste instrumento convocatério.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A presente licitagcdo é destinada aos licitantes devidamente credenciados junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SIASG da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéao do Ministério da Economia, que:

2.1.1. desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto desta Licitacao;

2.1.2. atendam a todas as exigéncias constantes neste Edital e os seus Anexos,
inclusive quanto a documentacao requerida.
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2.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacao de:

2.2.1. Empresas em processo de faléncia declarada, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacéo;

2.2.1.1. E permitida a participacdo de empresa em recuperacdo judicial ou
extrajudicial com plano de recuperacdo homologado judicialmente;

2.2.2. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido (art. 7° da Lei n?
10.520/02 e art. 49 do Decreto n® 10.024/2019) ou suspensas temporariamente de
participar de licitacdo ou impedidas de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui (Art. 87, lll, da Lei n® 8.666/93);

2.2.3. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.4. Empresas que estejam reunidas em consoércio de empresas e que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicado.

2.2.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo
9?2 da Lei n® 8.666/93;

2.2.6. Empresas que possuam em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo (Resolucao n® 07, de 18 de outubro de
2005, do Conselho Nacional de Justica);

2.2.7. Cooperativas de trabalho, conforme Sumula TCU n® 281.

2.3. Para participacao deste certame, o licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio (§ 4°
do art. 26 Decreto n® 10.024/2019).

2.4. O licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que a sua
proposta atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, para que
possa fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

2.5. A apresentacao de declaragao falsa relativa aos itens acima, sujeitara o licitante as
sanc¢des previstas neste Edital.

2.6. Nao participam, ainda, as empresas que se enquadrem nas vedacdes do art. 17 e
paragrafos da Lei Complementar 123/2006 (optantes do SIMPLES), exceto aquelas
que, nos termos do Acérdao TCU n? 2.798/2020 — Plenario, comprovem a nao
utilizacdo dos beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e,
caso contratada, faca a exclusao obrigatéria do SIMPLES NACIONAL a contar do més
seguinte ao da celebragcédo do contrato. Devera ser apresentada declaracdo atestando
a opcao ou documento por meio do qual seja possivel extrair essa informacao.

2.6.1. A empresa optante do Simples Nacional devera apresentar cépia do Oficio
com comprovante de entrega/recebimento, comunicando a assinatura de contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Municipal e/ou Distrital, no prazo previsto no inciso Il do § 1°¢ do art.
30 da Lei Complementar 123/2006.
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2.6.2. Caso nao seja apresentada copia da comunicacao, o TRE-PI, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, devera comunicar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto
no inciso | do art. 29 da Lei Complementar n® 123/2006.

2.7. E vedado ao licitante e/ou a empregado, preposto e gestor seu:

a) frustrar, fraudar mediante qualquer expediente o carater competitivo do
procedimento licitatério publico; ou

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do procedimento
licitatério publico, nos termos da Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes, bem como
do Decreto n? 8.420/2015 e alteracdes posteriores, ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis a espécie (“Leis Anticorrupcdo”), ainda que nao
relacionadas com o presente Edital.

3. DA REPRESENTACAOQ E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participar da presente licitacdo, a licitante devera se credenciar junto ao
provedor do sistema na pagina eletrbnica https://www.gov.br/compras, nos termos do
art. 19 do Decreto n°10.024/2019.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicado de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacado efetuada diretamente ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

3.4. O credenciamento da licitante junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante, ou do seu representante legal, e a presungédo de
sua capacidade técnica para a realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao
Eletrénico.

3.5. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.6. Conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
sera de responsabilidade do cadastrado, o qual devera solicitar imediatamente a
correcdo ou a alteracdo dos registros, tdo logo identifique incorrecdo ou
desatualizagao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. A participacao neste Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitagdao da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de preco, a partir da
divulgagao deste edital no site do ComprasNet até a data e hora marcadas para a
abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

4.2. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.3.1. Precos unitario e total dos itens;
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4.3.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia indicando, no que for aplicavel:

a) Prazo de validade da proposta que devera ser de, no minimo, 90 (noventa)

dias, contados a partir da data de abertura da sessao publica. As propostas
que omitirem o prazo de validade serdo recebidas como validas por este
periodo. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos;

b) Proposta definitiva de precos, adaptada ao lance ofertado durante a sessao

publica — caso o licitante seja posteriormente convocado pelo Pregoeiro, em
algarismo e por extenso, expresso em reais, indicando o preco unitario, com
duas casas decimais e o valor total. Em caso de divergéncia entre os valores
unitarios e totais, serdo considerados os primeiros, e, entre 0S expressos em
algarismos e por extenso, sera considerado este ultimo;

c) Especificacdo dos servigos ofertados, com a indicacdo do Sindicato, acordo,

convencao coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria profissional
que executara o servico, bem como a respectiva data base e vigéncia,
conforme Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

c1) A auséncia de indicagao do Sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva
exigida neste subitem que inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por
parte da Unidade técnica, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
licitante.

c2) A Administracao nao ser vincula, obrigatoriamente, as disposi¢des contidas
em Acordos e Convengdes Coletivas que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

d) Declaracao acerca da opcao da empresa quanto a forma de tributacdo a que

esta submetida (se pelo lucro real ou presumido). A referida declaracao
vinculara a empresa quanto ao preenchimento dos tributos previstos na
planilha de custos e formacao de precos.

e) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e

COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo para PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta de
pregos e as planilhas.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses no periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (doze meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas 0s meses em que
houve recolhimento.

g) As proponentes deverdo, quando da apresentagdo de suas propostas,

preencher primeiramente os campos em cinza referentes a REGIME DE
TRIBUTACAO e CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITA
BRUTA das planilhas constantes do Anexo Il, depois, 0s campos em cinza da
planilha constante dos Anexos lll, IV e V e, por fim, os demais campos em
cinza do Anexo |, todos do Termo de Referéncia que corresponde ao Anexo |
do edital.

5
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h) Para preencher o item RAT x FAP (Riscos Ambientais ao Trabalho X Fator
Acidentario de Prevencao) na planilha de encargos, deverao ser considerados
os valores comprovados na ultima GFIP ou outro documento apto a fazé-lo,
devendo ser anexado junto a proposta de precos. A licitante devera observar
as disposicdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulagdo da proposta, devendo aplicar o FAP
para seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

i) Informacao relativa ao numero do telefone, fax e e-mail, se houver, e o
respectivo endere¢co com CEP, bem como o banco, agéncia e os respectivos
cédigos e o numero da conta e do CNPJ da empresa para a qual sera emitida
a nota de empenho e posterior pagamento;

j) Declaracao escrita de estarem todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem
como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusas na proposta;

4.3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
contratada;

4.3.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.4. Deverdao ser incluidos no momento do cadastramento da proposta, todos os
documentos de habilitacdo exigidos no item 9 deste edital, com excecado daqueles que
estejam disponiveis e validos no SICAF;

4.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte ou equiparadas deverao
encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n?
123/20086.

4.4.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

4.5. As propostas terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no predmbulo deste Edital. Decorrido o prazo de validade
das propostas, sem convocacao para contratacdo, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos.

4.6. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da
proposta.

4.7. Serao desclassificadas também as propostas de precos que nao atenderem as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, forem omissas ou apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.8. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.9. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregao eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.
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4.10. A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total de todas as
condicbes deste Edital e seus Anexos — nado podendo ser alegado pelo licitante
posterior desconhecimento ou desacordo — bem como a obrigatoriedade de
cumprimento das disposi¢cées nela contida, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar os servigcos nos termos definidos, bem como fornecer o objeto da presente
contratacdo, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificagdes e exigéncias

5. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O Pregoeiro, via sistema eletronico, dard inicio a Sessao Publica, na data e horario
previstos neste Edital com a divulgacado das propostas de precos recebidas, no prazo
avencado, as quais deverdao guardar perfeita consonancia com as especificacoes e
condicdes detalhadas no instrumento convocatério.

5.2. A proposta que ndo atender as especificagbes do Edital sera previamente
desclassificada, nao havendo possibilidade de oferecimento de lances.

5.3. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.
6. DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa de competitividade, os licitantes poderdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico sendo imediatamente informados do
seu recebimento e respectivos horario de registro e o seu valor.

6.1.1. Os lances serao ofertados pelo valor global do item.

6.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance menor ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

6.3.1. O intervalo entre lances sera de R$ 100,00 (cem reais), que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta.

6.4. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do licitante.

6.4.1. Qualgquer elemento que possa identificar o licitante importa a desclassificacao
da proposta.

6.5. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.6. A etapa de lances da sessao publica ter4 duracao de 10 (dez) minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracédo da sessao publica.
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6.7. A prorrogacdo automatica da etapa de lances de que trata o subitem anterior sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.8. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a fase
competitiva encerrar-se-a automaticamente que, encerrada sem que haja a
prorrogacao automatica pelo sistema o Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio e
justificadamente, podera admitir o reinicio da competicdo em prol da consecug¢ao do
melhor preco.

6.9. O Pregoeiro, se entender necessario, podera solicitar documentos que comprovem
0 enquadramento da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

6.10. Ap6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
ofertada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e houver proposta
apresentada por ME ou EPP, serd assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para estas.

6.10.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco.

6.11. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

6.11.1. A ME ou EPP mais bem classificada tera uma Unica oportunidade para
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacao em que, caso atenda, o objeto licitado sera adjudicado em seu favor.

6.11.2. Nao ocorrendo a contratacdo de ME ou EPP, na forma do subitem anterior,
serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
subitem 6.10.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.12. O disposto no subitem 6.10 e seguintes s6 se aplicara quando a melhor oferta
inicial nao tiver sido apresentada por ME ou EPP.

6.13. A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, sob pena de
precluséo.

6.14. O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado melhor proposta, de forma a obter preco final mais
vantajoso, observado o critério de julgamento (menor pre¢o), ndo se admitindo
negociar condicoes diferentes das previstas no edital.

6.15. A negociacdo de prec¢o junto ao licitante classificado em primeiro lugar, quando
houver, sera realizada por meio do sistema, apés o procedimento de desempate de
propostas e classificagdo final dos fornecedores participantes, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.16. Se, apo6s o término da fase competitiva, o licitante solicitar desclassificacao de
sua proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo administrativo, em
cumprimento do art. 7° da Lei n® 10.520/02, para apuracao da sua responsabilidade
quanto a oferta de lance e posterior desisténcia ou ndo encaminhamento da proposta
quando solicitada, observadas, ainda, as sancbes administrativas previstas neste
Edital.

7. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO
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7.1. No caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.2. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao
expressa aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacéo.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Apo6s o fechamento da etapa de lances o Pregoeiro efetuara o julgamento das
Propostas de Precos podendo encaminhar, pelo sistema eletrénico e diretamente ao
licitante que tenha apresentado o menor valor por item, contraproposta para que seja
obtido um preco menor, bem como decidir sobre sua aceitacao.

8.1.1. O precgo total maximo admitido neste Pregdao é de R$ 132.981,67 (cento e
trinta e dois mil, novecentos e oitenta e um reais, sessenta e sete centavos);

8.1.1.1. Sera desclassificada a proposta ou lance vencedor que apresentar preco
final superior ao estimado para cada item (Acorddo TCU n° 1455/2018 —
Plenario), desconto menor que o minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.1.1.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitarios simbdélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o instrumento convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.2. A classificacdo das propostas sera pelo critério de menor preco.
8.3. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.4. A proposta de precos ajustada ao lance ofertado devera ser encaminhada
conforme previsto no subitem 10.1 deste edital e devera conter seu valor em algarismo
e por extenso, expresso em reais, indicando o preco unitario, com duas casas decimais
e o valor total. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo
considerados os primeiros, e, entre 0s expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo;

8.5. Analisando a aceitabilidade ou ndo o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessédo publica, ou,
quando for o caso, apds negociacao e decisao acerca da aceitagdao do lance de menor
valor.

8.5.1. Se a proposta de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta de menor valor
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na
ordem de classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda ao edital.

8.5.2. Ocorrendo a situacado a que se refere o subitem anterior, 0 Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido valor igual ou inferior ao lance vencedor.

8.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chat a
nova data e horario para a sua continuidade.
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9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagcdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante
consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Condenacbées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade
adm/consultar_requerido.php);

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (http://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

d) Cadastro de Inidéneos e Cadastro de Inabilitados do TCU (https://contas.
tcu.gov.br/ords /f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:).

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (http://www.portal
transparencia.gov.br/sancoes/cnep);

f) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN.

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica, podera haver substituicao das
consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e”, acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n? 8.429/92;

a) caso conste na consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas;

b) a tentativa de burla sera verificada por meio da identidade dos sdécios
proprietarios, similaridade do ramo de atividade e transferéncia do acervo
técnico e humano, dentre outros;

c) o licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao;

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado
por falta de condicao de participagao.

9.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacdo/anexacdo da proposta de pregcos, a respectiva
documentacgéo atualizada.

9.3. O descumprimento do subitem anterior implicara a inabilitacao do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), conforme art. 43, § 3¢, do
Decreto n® 10.024/2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
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sera convocado via sistema a encaminha-los em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacao.

9.5. Somente havera necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo de documentos originais nao digitalizados quando houver
duvida em relacao a integridade do documento digital.

9.6. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverao estar:
a) em nome da licitante, com numero do CNPJ e com seu respectivo enderego;

b) se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz;

c) se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverdo estar em
nome desta filial;

d) se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora dos bens for uma de suas
filiais, este fato deve ser expressamente registrado em declaracdo apresentada
na qual a licitante indicara qual a filial que executara o objeto da licitacao. Neste
caso, todos os documentos exigidos para a habilitagcdo deverdo ser apresentados
em nome da matriz e da filial, simultaneamente;

e) serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

f) serdo aceitos registros de CNPJ de licitantes matriz e filiais com diferencas de
nameros nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢cdes pela licitante.

9.7. Ressalvado o disposto no subitem 9.8 os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste edital, a seguinte documentacao para fins de habilitagao:

9.7.1. Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, a inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis na Junta Comercial;

b) Em se tratando de MEI — Microempreendedor Individual, o Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples, a inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764/1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o
Decreto de autorizacao e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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9.7.2. BReqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa
Econémica Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da
filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadacao
centralizada;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de
Quitacao de Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitagdo da Divida Ativa
da Unido) que abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social
(Certidao Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa (ou certidao positiva com efeitos
de negativa), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1% de maio de 1943, tendo em vista o
disposto no art. 32 da Lei n® 12.440,0 de 7 de julho de 2011.

9.7.3. Qualificacao econdmico —financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatacdo da validade de tal certiddo, sera observada a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicdo da certiddo: o prazo de validade
constante na prépria certiddao e o prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou
certidao positiva com plano de recuperacdo homologado judicialmente;

b) Balango patrimonial e demonstragées contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do
primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em 6rgao equivalente, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data da abertura da sesséo.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente
(LC) = [Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) =
[Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00,
em conformidade com o Ac6rdao n? 1214/2013 — Plenario TCU;

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou
Solvéncia Geral — SG), deverao comprovar Patriménio Liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, em
conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 — Plenario TCU.

9.7.4. Qualificacao técnico-operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados
precisos, e fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, os
quais comprovem o desempenho de servicos com caracteristicas semelhantes
ao do objeto da presente contratacao (terceirizacao de servigos);
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al. O(s) atestado(s) ou certidao(6es) a que se refere a alinea "a”, devera(ao)
comprovar que a empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade
econdmica especificada no seu contrato social — contrato(s) que comprove(m)
a prestacdo de servicos por 03 (trés) anos, no minimo, envolvendo, nesse
periodo, pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade
com o Acérdao n® 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionado na alinea “ai”,
esse podera ser resultado da soma de tempo de contratagdes diversas,
ininterruptos ou nao. Contudo, sempre devera restar comprovado que o total
de postos de servigos instalados manteve-se com o quantitativo minimo de 20
(vinte) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se
tiverem sido expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado
para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérddao n°
1214/2013 — Plenario, do TCU.

9.7.5. Para fins de habilitacdo, a licitante devera, em campo préprio do sistema
eletrénico, apresentar as seguintes declaracoes:

a) Declaragao de inexisténcia de impedimento a sua habilitacdo no certame e de
ciéncia da obrigatoriedade de comunicar ao TRE-PI, sob as penalidades legais,
a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessa condigéo;

b) Declaragao de que cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIlI, da Constituicao
Federal de acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

9.7.6. A apresentacdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer
condicao sujeitara o licitante as sancoes previstas neste Edital.

9.8. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacao
constantes do SICAF (subitens 9.7.1, 9.7.2 e 9.7.3), assegurado aos demais licitantes
o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.9. Os documentos para habilitacdo serdo recebidos exclusivamente pelo sistema
ComprasNet, exceto na hipbtese de duvida quanto a sua autenticidade, ocasidao em
que o Pregoeiro, caso entenda necessario, solicitara a apresentacédo dos originais ou
cbpia autenticada, por cartério competente ou por publicacdo em érgao da imprensa
oficial. Nao serdo aceitas copias ilegiveis, que nao oferecam condicdes de leitura das
informacdes nelas contidas.

9.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9.11. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, podendo vir a ter
apurada sua responsabilidade conforme previsto no subitem 6.16.

9.12. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.13. A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.
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9.13.1. Havendo alguma restricio na comprovacao da regularidade fiscal
apresentada por microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do resultado da fase de habilitagéo,
prorrogavel por igual periodo, a critério do TRE-PI, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.13.2. A sessao publica sera suspensa para efeito de cumprimento do disposto no
subitem anterior até a apresentacdo da documentacao pela licitante ou, no caso de
nao apresentacao, decorrido o prazo concedido para regularizacao.

9.13.3. A néao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item supra,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 81 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

9.13.4. A abertura da fase recursal em relacao ao resultado do certame ocorrera
apos os prazos de regularizacao fiscal.

9.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chat a nova data e horario para sua
continuidade.

9.15. Ap6s a declaracao do vencedor da licitacdo, desde que ndo ocorra a hipbtese
prevista no subitem item 9.13.1, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a
intencao de interposicéo de recurso, o procedimento sera adjudicado pelo Pregoeiro e
submetido a Presidéncia do TRE-PI para homologagéo.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA HABILITACAO

10.1. Caso convocada pelo Pregoeiro, a proposta vencedora ajustada ao lance dado,
datada e assinada, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, serdo
imediatamente encaminhados pelo sistema ComprasNet, no prazo razoavel nao
inferior a 2 (duas) horas, a ser definido pelo Pregoeiro.

10.1.1. O prazo referido neste subitem somente sera conferido caso seja
caracterizada a desidia do licitante em anexar o documento convocado, sob pena de
rejeicdo da proposta.

10.2. Os documentos complementares necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste edital para habilitacdo deverdo ser anexados ao ComprasNet no prazo nao
inferior a 2 (duas) horas contadas da convocacdo do anexo, a ser definido pelo
Pregoeiro.

10.3. A apresentacdo da proposta implica a aceitagdo plena e total das condicdes
deste Edital e seus Anexos.

11. DA ATA DA SESSAO PUBLICA

11.1. O sistema gerara ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para
consulta no ComprasNet, imediatamente apds o encerramento da sessao publica.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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12.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessédo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregdo, na forma eletrdnica,
no endereco eletrbnico cpl@tre-pi.jus.br.

12.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do Termo
de Referéncia decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacéo.

12.3. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para realizacédo do certame.

12.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (irés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco
eletrénico cpl@tre-pi.jus.br.

12.4.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02
(dois) dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital e dos seus anexos.

12.5. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

12.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitacao.

12.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas no ComprasNet e
vincularao os participantes e a Administracao, consoante Acérdao TCU n® 299/2015 —
Plenario.

12.7. Qualquer modificagcdo no edital exige divulgacao pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao
das propostas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo de
recorrer, registrando em ata a sintese de suas razdes, quando |he sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdées de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.1.1. O prazo concedido ao licitante para manifestacdo da intencdo de recorrer
nao podera ser inferior a 20 (vinte) minutos.

13.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante ao final da sessao
importara decadéncia do direito de recurso e a adjudicacédo pelo Pregoeiro do objeto
deste Edital ao licitante vencedor. Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serao
recebidos.

13.3. Os autos do processo administrativo eletrbnico permanecerdo com vista
franqueada aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail cpl@tre-pi.jus.br, para
a Comissao Permanente de Licitacbes — CPL, do TRE-PI, Praca Des. Edgar Nogueira,
S/N — Centro Civico — bairro Cabral, CEP 64000-920, em Teresina — Pl, em dias lteis,
no horéario de 07h00 as 13h00.
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13.4. Os recursos serao dirigidos a Presidéncia do TRE-PI, por intermédio do
Pregoeiro, a qual podera reconsiderar sua decisdo em 05 (cinco) dias uteis ou, nesse
periodo, encaminha-los a Presidéncia do TRE-PI, devidamente informados, para
apreciacao e decisdo, no mesmo prazo.

13.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.6. No caso de interposicao de recursos, o procedimento licitatério sera adjudicado e
homologado pela Presidéncia do TRE-PI, apds proferida a decisdo quanto aos
recursos interpostos.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520/2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacéo falsa ou fizer declaracao falsa;
¢
d
e) ndo mantiver a proposta;

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
ensejar o retardamento da execugao do objeto;

)
)
)
)

f) cometer fraude fiscal;
g) comportar-se de modo inidéneo.

h) participar da licitagdo estando impedida de licitar com a Unido, suspensa de
contratar com o TRE-PI ou declarada inidénea;

i) participar da licitacdo sem possuir os requisitos de habilitacdo referentes ao
cumprimento do disposto no art. 7%, XXXIIl da Constituicdo Federal, habilitagdo
juridica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista;

j) ofertar produtos/servicos ou formular propostas em desacordo com as
especificacdes do edital;

k) apresentar propostas para 0 mesmo item por empresas que possuam socio em
comum.

14.1.1. Para os fins da alinea “g”, reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos
nos art. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n® 8.666/93.

14.2. O licitante/adjudicatario que cometer quaisquer das infracées discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do lance, nas hip6teses descritas
no subitem 14.1:

c) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o TRE-PI pelo prazo de até
2 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e de contatar com a Unido e consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
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e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados;

14.3. Nao sera aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da
quantia definida na Portaria n® 75, de 22 de margco de 2012, do Ministério da Fazenda,
ou em norma que vier a substitui-la, para inscricao de débito na Divida Ativa da Uniao.

14.3.1. As aplicacbes de penalidades que recaiam no subitem 14.3 seréo
convertidas em adverténcia por escrito;

14.3.2. Nao se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um
periodo de 02 (dois) anos contados do registro da penalidade no SICAF, a ocorréncia
de multas que somadas ultrapassem o valor fixado para inscricido em Divida Ativa da
Uniao;

14.3.3. Dependendo da gravidade da conduta, a pena de multa podera ser
cumulada com as demais sang¢oes descritas no item 14.2.

14.4. No caso de néao-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na
GRU, serao acrescidos juros moratorios de 0,03% ao dia até o prazo maximo de 15
(quinze) dias e, ndao sendo recolhida, a multa sera convertida em suspensao de licitar
com o TRE-PI e o valor devido ou a diferenca ainda nao recolhida aos cofres publicos
sera objeto de inscricdo na Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislacao em vigor.
14.5. De acordo com o artigo 88 da Lei n? 8.666/93, as sanc¢des previstas nas alineas
“c”, “d” e “e” do subitem 14.2 acima, poderdo ser aplicadas a licitante ou aos
profissionais que, em razao dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.6. As sancoes referentes a execucao contratual estdo previstas no item 11 do Termo
de Referéncia.

14.7. Da aplicagdo das penas definidas neste item cabera recurso no prazo de cinco
dias Uteis da data de intimacao do ato.

14.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.9. Os atos lesivos praticados pela licitante serdo objeto de apuracao e, portanto,
passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das sancdes
previstas no art. 6° da Lei n? 12.846/2013, ndao afastando a possibilidade de sua
responsabilizacdo na esfera judicial.

15. DO PAGAMENTO E DE SEU REAJUSTE

15.1. O pagamento sera efetuado na forma prevista no item 13, e sua repactuacéo no
item 19 do Termo de Referéncia.

15.2. Serao efetuadas sobre os pagamentos a CONTRATADA as retencdes na fonte
do Imposto de Renda (IR), da Contribuicdo sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
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Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), da Contribuicdo
para o PIS/PASEP e da Contribuicdo Previdenciaria.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa decorrente do presente procedimento esta prevista nos Programas de
Trabalho n® 02.122.003320GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa,
e 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°©3.3.90.37 —
Locacao de Mao de Obra.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes do Contratante e da Contratada sé@o as estabelecidas no item 9 do
Termo de Referéncia.

18. DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. O TRE-PI convocara oficialmente o licitante vencedor, durante a validade de sua
proposta, para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato.

18.1.1. Fica instituida a assinatura eletrénica de documentos, conforme Instrucao
Normativa TRE-PI n® 01/2018. Para tanto, ap6s a homologacdo do certame, o
representante da empresa vencedora deverd, obrigatoriamente, se cadastrar, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, no acesso externo do Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEI) no seguinte enderego: https:/sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador
_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cad
astro&id_orgao_acesso_externo=0 sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no item 14 deste edital;

18.1.2. Efetuado o cadastro, enviar cépias digitalizadas do RG, CPF e Comprovante
de endereco emitido ou expedido até 3 (irés) meses antes da solicitacdo de cadastro,
para o e-mail sei@tre-pi.jus.br, conforme art. 13 da Instrucao Normativa.

18.1.3. Apés o cadastro no SEI as respectivas unidades poderdao disponibilizar o
acesso para a licitante assinar os documentos, nos prazos estipulados neste Edital.
Dessa forma, o TRE-PI se reserva o direito de solicitar a assinatura eletrénica do
contrato e a empresa devera requerer seu login e senha.

18.2. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
no item precedente sem justificativa por escrito, aceita pelo Exmo. Sr. Desembargador
Presidente, decaira o seu direito a contratacao, sujeitando-se as penalidades previstas
neste instrumento convocatério.

18.2.1. Se o licitante vencedor nao apresentar situacdo regular, no ato da
assinatura, sera aplicada a regra acima.

18.3. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes por apresentarem
documentacgéo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregao.
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19.2. O licitante vencedor obriga-se a manter, durante a vigéncia da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de
habilitacao exigidas na licitacao.

19.3. O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressoes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n® 8.666/93.

19.4. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagao,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cao do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar no ato da sessao publica.

19.4.1. Consoante Acérdao TCU n® 1211/2021 — Plenario, o Pregoeiro, durante as
fases de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, deve sanear eventuais erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes,
nos termos dos arts. 82 inciso Xll, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto
10.024/2019; sendo que a vedacgao a inclusdo de novo documento, prevista no art. 43,
§ 32 da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021), nao
alcanca documento ausente, comprobatério de condicdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e
avaliado pelo Pregoeiro.

19.5. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no TRE-PI.

19.7. Os licitantes s@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacodes e
dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitacéo.

19.8. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo Publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

19.9. As empresas participantes deste certame licitatorio estarao sujeitas ao disposto
na Lei 12.846/2013, devendo observar, principalmente, as proibi¢des contidas no art.
59, § 49, da referida norma.

19.10. Em nenhuma hipbtese poderdao participar desta licitacdo, direta ou
indiretamente, os servidores e 0s juizes-membros deste Tribunal, tudo na forma
prevista no art. 92, Ill, da Lei n® 8.666/93.

19.11. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRE-PI.

19.12. O licitante podera vistoriar o local onde serdo realizados os servi¢cos até o
segundo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o
objetivo de se inteirar das condi¢cdes e do grau de dificuldade existentes, mediante
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prévio agendamento de horario junto a (Unidade responsavel), pelos telefones (86)
2107-9789 ou 2107-9746, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, ou pelo e-
mail seapt@tre-pi.jus.br.

19.12.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes nao
poderdo alegar o desconhecimento das especificacdes dos servigos, das condicdes e
do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos.

19.13. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

a) O desatendimento, pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da
sua qualificacao e a exata compreensao de sua proposta;

b) Em sua atuacdo, o Pregoeiro devera considerar a prevaléncia do interesse
publico e o respeito aos principios da razoabilidade/proporcionalidade, bem como
aos demais principios elencados no art. 3° da Lei n® 8.666/93 e art. 2° do Decreto
n® 10.024/2019;

c) A decisdao do Pregoeiro devera se pautar, na medida do possivel, pelo
entendimento expresso nas decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido
e demais Cortes de Contas do Pais, bem como pelas decisdes proferidas pelo
Judiciario em matérias de natureza similar.

19.14. A homologagcdo do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito a
contratacao.

19.15. Maiores informagdes poderdo ser prestadas pelo Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio, neste Tribunal, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N - Centro Civico,
bairro Cabral, em Teresina-Pl, CEP: 64000-920, pelo telefone (86) 2107.9738, bem
como pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br, das 07h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

19.16. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é inscrito no CNPJ sob n®
05.957.363/0001-33; UASG 070006.

19.17. Para fim de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica estabelecido o
foro da Justica Federal da Capital do Estado do Piaui.

19.18. Faz parte integrante deste edital:
a) Anexo | — Termo de Referéncia n® 07/2022;
b) Anexo Il — Modelo de proposta de precos;
c) Anexo Il — Minuta de contrato.

Teresina - Pl, 12 de maio de 2022.

Claudia Laise Reis Martins Padua A
COORDENADORA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA n2 07/2022

CONTRATACAO DE SUPERVISOR DE TRANSPORTE

1. DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servigos de supervisao de frota dos
veiculos desta Justica Eleitoral.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1- Plano Estratégico deste Regional — 2021-2026 deste Tribunal e as disposicoes
insertas na Resolucdo do TSE n.® 23.234/2010.

2.2- A contratacao desse profissional € de fundamental importancia, pois no Quadro de
Pessoal deste Regional ndo existe servidor com expertise necessario no trato das
acdes que envolvam a supervisao de frota a partir da aquisicdo, especialmente, no
tocante a manutencéo.

2.3- Os beneficios se refletem na qualidade, rapidez e agilidade das tarefas,
mantendo-se sempre a frota manutenidas e, consequentemente, facilitando a
comunicacao entre as unidades beneficiarias destes servicos e a sede do Tribunal ou
entre as unidades existentes nos respectivos municipios.

2.4- Esse pacto também visa garantir a exceléncia nas atividades do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, bem como o atendimento pleno das solicitacbes dos servigcos
prestados pelo servigo de transporte do TRE-PI.

2.5- Cumpre ressaltar que a demanda por esse oficio ocorre em razdo desse Tribunal
nao possuir, em sua estrutura organizacional, recursos materiais e humanos para
realizacdo desta atividade, restando portanto a importancia da contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de supervisao de frota.

2.6- As demais justificativas se encontram nos Estudos Técnicos Preliminares — ETP,
SEI 1443671.

3. DOS POSTOS DE SERVICOS

3.1- Os servicos demandados serdo prestados por empregado da contratada residente
na Sede deste TRE ou a partir deste, sendo iniciados em data constante na respectiva
Ordem de Servico a ser expedida pela COAAD - Coordenadoria de Apoio
Administrativo.

3.2- A classificacdo dos servicos objetos desta contratacdo obedecem a CBO do MTE,
portanto a descricdo dos servicos a serem prestados a Justica Eleitoral do Piaui sdo os
praticados mercado de trabalho brasileiro.

3.3- Os servigos serao prestados respeitada a jornada de quarenta e quatro horas
semanais e observada a legislagao trabalhista, conforme abaixo especificado:
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Estimativa de Postos de Servicos

Quantida Estimativa de
£ | servigo _de Localﬂda Car,g_a meses de IntervaJo de
2 |contratado estimada |prestacao do| horaria |prestacao de| prestacao dos
- de servico semanal |dos servicos servicos
postos. por posto.
A critério do Chefe
Supervisor SEAPT ou a rggpzliztgga-r’a
| de 01 partir desta | 44 horas 12 meses leqislacio vigent
Transporte unidade cgisiagao vigente
(uma hora no
minimo).

3.4- Os periodos maximos da prestacao desses servicos sera conforme as estimativas
acima descritas, porém, havendo anuéncia da Contratada apés manifesto interesse do
Contratante, os servicos acima elencados poderdo ser prorrogados observado o0s
limites legais.

3.5- Para estes servicos, os postos serdao implementados conforme respectivas Ordens
de Servicos.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1- O profissional contratado desenvolvera as seguintes atividades:

DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE SUPERVISAO

a) Auxiliar o Chefe da SEAPT no planejamento e coordenacdo as rotinas
administrativas;

b) Auxiliar o Chefe da SEAPT no planejamento, coordenagdo e acompanhamento
da execucao das rotinas operacionais;

c) Auxiliar o Chefe da SEAPT na implantagdo de rotinas operacionais pré-
estabelecidas;

d) Supervisionar cronogramas;
e) Planejar e definir escalas de trabalho;

f) Avaliar os postos de conducdo de veiculos por meio de formulario fisico ou
eletrébnico, a ser preenchido pelo posto de Supervisdo, onde constardo
informagbes acerca das ocorréncias e adverténcias dos profissionais sobre
postura, ética e comportamento;

g) Receber, classificar e analisar documentos;

h) Dar conhecimento aos funcionarios ocupantes dos postos de conducédo de
veiculos das normas que regulamentam o servico de transporte no ambito do
TRE-PI, com énfase em suas atribuicdes, conforme estipuladas em CONTRATO;

i) Gerenciar os servicos executados pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho, conforme solicitado pelo, de forma a obter resultados eficazes,
mantendo todas as dependéncias do TRE-PI sempre em perfeita ordem;

j) Definir, junto ao Chefe da SEAPT, agbes preventivas, corretivas e/ou imediatas,
quando necessarias, visando preservar ambiente, pessoas, servigos, bens,
patriménio, bem como sanar problemas emergentes ou evidentes;
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k) Propor acdes preventivas para evitar ocorréncias de problemas ou o surgimento
destes;

l) Apresentar ao Chefe da SEAPT, diariamente, no inicio e no decorrer do
expediente, relatos de possiveis faltas, atrasos e solugdes dadas;

m) Apresentar ao Chefe da SEAPT, mensalmente, relatério detalhado de
atendimentos realizados pelos ocupantes dos postos de conducdo de veiculos,
objetivando a verificagcdo do equilibrio na distribuicdo das atividades, propondo,
quando necessario, alternativas que minimizem a ociosidade e melhorem os
processos de trabalho;

n) Apresentar ao Chefe da SEAPT, mensalmente, relatério de atendimentos,
especificando o0s seguintes quantitativos: cancelamentos, saidas extras ou
emergenciais e saidas agendadas;

o) Disponibilizar relatérios gerenciais on-line, para o monitoramento da gestdo do
contrato;

p) Manter permanentes contatos com os gestores do contrato sobre a execucao dos
servicos, objeto da presente contratacao;

g) Comunicar ao Chefe da SEAPT, em todas as situagdes em que ocorrer
afastamentos, substituicdes ou inclusdes de qualquer componente da equipe que
esteja prestando servicos ao TRE-PI;

r) Manter sob seus cuidados as fichas individuais ocupantes dos postos de
conducao de veiculos, contendo cépias dos seguintes documentos:

I.  todos os documentos admissionais;
Il. avaliagdes dos testes praticos,
. exames médicos admissionais;
IV.  certificados de conclusao dos cursos exigidos para admissao;
V. carteira de trabalho;
VI.  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente;
VII.  comprovante de residéncia;
VIll.  elogios, ocorréncias/adverténcias;
IX. atestados médicos de acompanhamento ou comparecimento;

s) Comunicar imediatamente aos gestores do contrato quaisquer dificuldades ou
problemas relacionados a execugado dos servicos, objetivando evitar pendéncias,
falhas, imperfei¢cdes, descuidos, paralisacdes das atividades e etc.;

t) Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir
€em casos emergenciais;

u) Comunicar, imediatamente, ao Chefe da SEAPT os casos de furto,
desaparecimento de material, ou outros casos semelhantes, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito, se for o caso;

v) Elaborar rotinas de vistorias dos veiculos destinados, cujas informacbes e
registros deverdo ser armazenados em mecanismo informatizado, classificado e
distribuido por placa de veiculo, com datas, histérico e relagdo de motoristas, de
facil consulta e disponiveis para acesso, a qualguer momento pelo Chefe da
SEAPT;

23

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 17/2022



w) Orientar e fazer com que todos o0s ocupantes dos postos de conducao de veiculos
observem os periodos de revisbes e de trocas de 6leos dos veiculos desta
Justica, bem como apurar as omissdes e descuidos nessas conferencias por
parte de motoristas e responsabilizacbes nos casos de danos a parte mecanica
dos veiculos desta Justica;

x) Realizar vistorias in loco nos veiculos desta Justica, por meio de cronograma
aprovado pelo Chefe da SEAPT;

y) Zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas no contrato,
destinada a uma regular prestacao de servicos pela TRE-PI.

z) Supervisionar o local de trabalho dos ocupantes dos postos de condugado de
veiculos, a fim de preservar a organizagao, limpeza, condicbes de higiene,
armarios etc.;

aa) Orientar e auxiliar o Chefe da SEAPT nas ag¢des necessarias ao socorro de
vitimas em caso de acidente de transito, isolamento do local (tridngulo,
piscaalerta, protecdo a passageiros etc.), comunicacdo a autoridades para
resgate (corpo de bombeiro), policiais e agentes de transito, bem como informar
ao TRE-PI, por intermédio Da SEAPT, todas as medidas e providencias que
foram adotadas;

bb) Manter controle de ocorréncias e adverténcias em formulario fisico ou eletrénico;

cc) Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado, atentando-se para
os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das
roupas;

dd) Orientar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidor, colega, usuario ou visitante, buscando, em caso de
duvidas, esclarecimentos junto ao Chefe da SEAPT;

ee) Receber, ouvir e dar solugdes as reivindicacbes apresentadas pelos motoristas
terceirizados, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

ff) Orientar o profissional, quando substituto de posto fixo, sobre todos os
procedimentos existentes no posto de trabalho no qual ira prestar seus servicos

g9) Distribuir fungbes aos funcionarios (ocupantes dos postos de conducdo de
veiculos);

hh) Orientar o cumprimento de normas e ordens de servico;

ii) Planejar e definir escalas de trabalho (ocupantes dos postos de conducdo de
veiculos);

ji) Acompanhar e prestar auxilio a funcionarios acometidos de problemas de saude;
kk) triar e divulgar informacdes para equipe;

I) Distribuir as equipes de motoristas,

mm) Supervisionar a execugao dos servigos dos motoristas;

nn) Auxiliar na elaboracao das rotinas de execugcao dos servicos;

00) Monitorar o registro de frequéncia dos funcionarios;

pp) Elaborar mapas de rotas, alteracbes de itinerarios e propostas de
compartilhamento;
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qq) Realizar atendimentos telefénicos referentes aos agendamentos de veiculos;

rr) Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

ss) Receber dos motoristas quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos
veiculos, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Chefe da
SEAPT, com o devido registro em livro préprio com descricdo do objeto, data,
nome e matricula do servidor que o recebeu;

tt) Desenvolver estudos e implantar logistica de rotas para atender as requisi¢cdes de
transporte que serdo disponibilizadas por meio eletrénico ou por escrito pelo
Chefe da SEAPT;

uu) Designar motoristas para atendimento das demandas do TRE-PI, inclusive em
feriados e finais de semana (quando for o caso);

vv) Supervisionar os servicos prestados em todos os postos de trabalho;
ww)Formular, planejar e controlar, apuradamente, itinerarios;

xx) Ter controle das escalas de servico (horarios, distribuicdo de veiculos, faltas,
substituicoes, férias e atestados);

yy) Monitorar, rigorosamente, a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
conducao de veiculos, a fim de apresentar as melhores solugdes ao Gestor do
Contrato;

zz) Manter afixado em local visivel os horarios de trabalho de todos os motoristas
com seus referidos postos de trabalho.

aaa) Organizar a distribuicao e identificacao de armarios para os motoristas;

bbb) Manter mapa da distribuicdo dos veiculos por motoristas e localidades,
contendo modelo, ano, placa e combustivel, mantendo-o sempre atualizado, com
informagbes sobre suas condi¢cdes, avarias, sinistros, dentre outros a serem
armazenados em mecanismo informatizado, classificado e distribuido por placa
de veiculo, com datas, historico e relacdo de motoristas, de facil consulta e
disponiveis para acesso, a qualquer momento pelo Chefe da SEAPT;

cce) Manter atualizada listagem de localizagdo dos motoristas, inclusive os
substitutos em auséncias legais;

ddd) Distribuir as requisicoes de veiculo, realizadas mediante agendamento
prévio, entre os motoristas, buscando sempre o compartilhamento de horarios e a
otimizacao de percursos; e

eee) Controlar mapa de férias encaminhado pela CONTRATADA para
prestacdo dos servicos de motoristas, buscando conciliar as prioridades do
CONTRATANTE em relacdo aos postos de atendimento, dando-se a devida
atencdo aos motoristas de postos cujo veiculo oficial seja de uso exclusivo, na
seguinte ordem de preferéncia: Presidente, Corregedor, Juizes Auxiliares, Diretor-
Geral; Secretarios, Coordenadores, Chefes e demais servidores;

fff) Zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas no contrato,
destinada a uma regular prestacao de servicos pela CONTRATADA.

DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR)

a) Reconhecer ruidos nas fases de testes de veiculos a serem diagnosticados;

b) Reconhecer ruidos durante testes de recebimento de veiculos consertados em
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oficinas interna e externa;

c) Auxiliar em socorros mecanicos, compreendendo troca de pecgas, pneus,

substituicdes de bateria, dentre outros servigcos de pequena monta;

d) Auxiliar no reconhecimento de problemas mecanicos durante o funcionamento

dos veiculos para diagnésticos preventivos ou investigativos;

e) Realizar vistorias rotineiras a fim de: verificar a integridade fisica do veiculo,

comprovar a preservacdo do bem patrimonial, sobretudo, seguir as seguintes
orientacoes:

Realizar vistorias diarias nos veiculos de utilizacdo rotativa, ou seja, aqueles
utilizados para atendimento as demandas da Unidade de Transporte, tanto na
retirada do veiculo quanto na sua devolugao;

g) Anotar todas as ocorréncias sobre a conduta do motorista que se recusar a

realizar a vistoria, uma vez que este estard assumindo tacitamente todas as
ocorréncias danosas que forem detectadas no histérico do veiculo oficial,
mediante a comprovacdo da sua condugdo por meios eletrénicos, planilhas ou
ainda por meio de formulario préprio, cujos relatos deverdao ser imediatamente
comunicados ao preposto, o qual devera adotar as providencias e sancdes
cabiveis ao motorista, bem como anotacao em seu prontuario;

h) Liberar o veiculo para continuar o servigo nos casos em que as avarias nao

comprometerem a seguranca, a estética e a integridade do bem, as quais
deverao ser catalogadas e registradas no histérico de vistorias para cada veiculo;

Sugerir a imediata paralisacdo do veiculo quando as avarias detectadas
comprometerem a segurancga, a integridade e o atendimento dos servicos;

Avaliar consertos realizados em oficinas externas e reclamacdes, de qualquer
natureza, sobre defeitos mecanicos, elétricos ou de lataria, observado durante a
conducao do veiculo;

k) Conferir, em cada vistoria, os itens de seguranca do veiculo, inclusive estepe,

)

acessorios obrigatorios, validade de extintores e limpadores de para-brisas;

Anotar quaisquer ocorréncias em formulario especifico: faltas, subtragdes ou
danos em acessoérios internos dos veiculos tais como: acendedores, painéis,
portas, puxadores, pinos, botdes, estofados, tapetes, frentes de som, suportes,
dentre outros itens;

m)Anotar em formulario especifico: ranhuras, queimaduras, rachaduras, amassados,

alteracdes de qualquer natureza na lataria, pintura, fechamento de portas e
batentes do veiculo;

n) Verificar rodas, calotas e pneus, objetivando constatar a integridade e qualidade

destes;

o) Verificar a integridade de placas e lacres, em caso de rompimentos, comunicar a

Secéao de Transportes do CONTRATANTE;

p) Realizar troca e fiscalizagao de validade e cargas de extintores;

q) Realizar avaliagdo preliminar do veiculo com comunicado de avaria e/ou defeito

mecanicos, aos seus supervisores, que deverdo adotar os procedimentos
necessarios para apuracoes, devendo orientar e encaminhar o motorista para que
procure a rede de oficinas credenciadas do CONTRATANTE;

Realizar avaliagdo da qualidade dos servicos, quando do recebimento de veiculo
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consertado em oficina externa;

s) Elaborar relatérios sobre o funcionamento da parte mecéanica, estado da pintura e
funilaria do veiculo, nas hipdteses em que forem solicitados pela Secédo de
Transportes do CONTRATANTE, os quais deverao ser registrados no histérico do
veiculo mediante sistema informatizado;

t) Realizar o controle de validade dos discos de tacografos dos veiculos oficiais e
substitui-los quando necessario;

u) Conduzir veiculos de pequeno a grande porte, quando no desempenho de suas
atribuicdes;

v) Emitir relatério de recebimento de veiculos, informando o estado e sua qualidade,
nos casos de vistorias de recebimentos provisérios de veiculos novos, adquiridos
pelo CONTRATANTE;

w) Auxiliar a Secdo de Transporte do CONTRATANTE na avaliacdo de oficinas
externas que forem indicadas por terceiros para o reparo de veiculo oficial, nos
casos de comprovada culpa e reconhecimento do dever de pagar;

x) Acompanhar os procedimentos de colisdbes quando lhe for solicitado auxilio,
podendo se deslocar para os locais dos acidentes para auxiliar 0 socorro, em
qualquer localidade;

y) Manter atualizados todos os espelhos de vistorias, bem como as pastas com o
histérico de vistoria dos veiculos, os quais deverao ser digitalizados e
armazenados em sistema informatizado de computador para cada veiculo que
seja de facil consulta e impressao pelo CONTRATANTE;

z) Auxiliar no chamado de pericia local em casos de colisdes, com ou sem vitimas;
aa) Orientar os condutores sobre os procedimentos em casos de colisées;

bb) Orientar os condutores dos veiculos acerca da preservagdo do patrimdnio
publico;

cc) Recomendar que o veiculo seja submetido a conserto mecanico ou para
servicos de lanternagem e pintura;

dd) Comunicar imediatamente e por escrito ao supervisor, qualquer forma de
conduta indevida dos motoristas dos veiculos oficiais que possam ocasionar
prejuizos ao bem publico, incumbindo ao supervisor proceder as apuragdes e
sangOes cabiveis ao motorista;

ee) Direcionar para as oficinas contratadas pelo CONTRATANTE, os veiculos que
nao estiverem condi¢des de circulagao.

ff) Realizacdo vistoria e auxiliar nos testes em veiculos consertados em oficinas
externas antes da sua liberagéo para a utilizagéo regular.

gg) Ter conhecimento das Regides Administrativas do Piaui e os enderecos de
localizagao das unidades do CONTRATANTE;

hh) Zelar e cuidar pelos bens patrimoniais (veiculos) que lhe sdo conferidos para o
desempenho de suas fungdes, devendo sempre observar os periodos de revisdes
e de trocas de 6leos dos veiculos do CONTRATANTE, e orientar os motoristas e
demais condutores sobre o cumprimento destas tarefas, devendo comunicar
todas as ocorréncias ao supervisor ou gestor do contrato; e
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i) Guardar sigilo sobre o teor de todas as informagdes coletadas no desempenho de
suas atividades, abstendo- se de comunicar sobre sua rotina e procedimentos,
com terceiros ou demais funcionarios, salvo ao Chefe da SEAPT ou NFFGC.

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS ORDINARIOS

5.1- Os servicos serao prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h e 19h, cujo periodo sera
definido de acordo com o interesse da Administracao.

5.2- A jornada de trabalho poderd ser acrescida, por interesse exclusivo da
Administracdo, desde que nado ultrapasse o limite de 10 (dez) horas diarias, com
intervalo minimo de 01(uma) hora de descanso.

5.3- Quando necessario, podera haver prestacao de servicos extraordinarios.

5.4- Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada n&o podera descumprir
norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convencdo ou Acordo Coletivo,
inclusive, com relacao ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicacao da
Sumula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a Contratada podera designar
profissional diverso daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar
as atividades em carater excepcional.

5.5- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a
quantidade de horas semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se
ainda:

a) Solicitacao da Gestao do Contrato ao Secretario de Administracao, Orcamento e
Finangas, com vistas obtencdo de autorizagdo prévia para realizagcdo de horas
suplementares;

b) Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;
c) A existéncia de disponibilidade orcamentaria.

5.5.1- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de
faturamento distinto do faturamento da prestacdo dos servicos, bem como o
ressarcimento dos uniformes.

6. DOS SERVICOS SUPLEMENTARES E DAS DIARIAS

6.1- Para a presente contratacdo estima-se em 40 (quarenta) o numero de horas
suplementares passiveis de serem realizadas com acréscimo de 50% e de 40
(quarenta) horas com acréscimos de 100% sobre o valor da hora normal a cada més.

6.2- A realizagdo destas horas serdo precedidas de autorizacdo escrita do Secretario
de Administracéo, Orcamento e Financas.

6.3- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento
exclusivo.

6.4- Para a presente contratacao estima-se em 120 (cento e vinte) o numero de diarias
passiveis de serem realizadas.

6.5- Sera concedido diaria para o Supervisor quando houver a necessidade de
deslocamento na conducdo de veiculo para municipio do interior do Estado e que
ocorra pernoite, haja vista os custos com hospedagem, observado as disposicoes da
Resolucado TRE-PI n? 265/2013,
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6.5.1- Nao serao concedidas diarias quando o deslocamento ocorrer dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeragdao urbana ou microrregido, constituida por
municipios limitrofes e regularmente instituida, salvo se houver pernoite fora da sede
(Teresina-Pl). Assim, nao havera pagamento de diarias quando o deslocamento ocorrer
nos municipios de:

a) Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobao, José de Freitas,
Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Nazaria do Piaui,
Teresina e Unido, no Estado do Piaui, e Timon, no estado do Maranhao, além
de outros municipios que vierem a ser constituidos em virtude do
desmembramento dos municipios mencionados, nos termos previstos na Lei
Complementar n® 112/2001 e na regulamentagdo do Decreto n® 4.367/2002; e
conforme Aglomerado 8 definido no Anexo Unico da Lei Complementar
Estadual n® 87/2007.

6.6- Quando houver deslocamento a municipio diverso dos previstos no subitem 6.5.1,
“a” e o retorno ocorrer no mesmo dia, o valor correspondera a meia diaria.

6.7- O valor liquido para uma diaria para o profissional sera aquele estipulado na
Convencao/Acordo Coletivo. Nao tendo sido objeto de regulamentacdo, adotaremos
para essa contratacao o valor de R$ 232,29 (duzentos e trinta e dois reais reais e
vinte e nove centavos) durante a vigéncia contratual.

6.7.1- Quando da retribuicaio a CONTRATADA dos valores pagos aos seus
empregados, acrescentar-se-a ao valor das diarias os tributos pertinentes, as taxas de
administracao e de lucro contratadas.

6.8- O numero de diarias constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos é a
apenas uma estimativa.

6.9- O valor da diaria devida ao Supervisor (hospedagem e alimentacédo) devera ser
pago pela CONTRATADA 24(vinte e quatro) horas antes da viagem e ressarcido pelo
TRE-PI por ocasido do pagamento da correspondente fatura ao final de més. O(s)
custo(s) da(s) diaria(s) devera(ao) ser especificado(s), de forma distinta, nos termos
estabelecidos no Anexo | deste Termo de Referéncia.

6.10- O pagamento das diarias sera realizado por meio de faturamento exclusivo.

7. DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS
7.1- Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:

a. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacéo;

b. Demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes, sem contudo, afetar
qualidade exigida para os servicos desempenhados;

c. Demonstrar organizacdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o
trabalho;

d. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessoérios e mantendo-os em bom estado de
conservagao;

e. Demonstrar atencao no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas;
f. Demonstrar iniciativa e criatividade;

g. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua
area de atuacgéo;
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h. Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizacdo dos materiais e produtos;

i. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar
situacoes de emergéncia;

j. Demonstrar senso de responsabilidade;

k. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por
motivo de trabalho, devera informar ao seu supervisor e ser por ele autorizado;

|. Agir com ética profissional;
m.Nao se dirigir a autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n. Os assuntos relacionados aos servicos s6 poderao ser tratados com o preposto
ou com o supervisor (encarregado);

o. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacao e sociabilidade;
p. Demonstrar espirito de equipe;

g. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante
do contrato ou determinado pela unidade competente;

r. Comunicar-se com clareza;
s. Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

t. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e
saida;

u. Utilizar os sistemas de comunicacdo do CONTRATANTE exclusivamente para o
Servico;

v. Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

w. Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda do TRECICLAR do TRE-
Pl;

X. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas funcbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e
substituicdo do empregado pela CONTRATADA.

8. DOS REQUISITOS BASICOS
8.1- A empresa contratada devera dispor de profissionais com o0s seguintes requisitos:

8.1.1- Supervisor:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e possuir carteira nacional de
habilitacdo na categoria “B” ou superior, devidamente regularizada pelo
DETRAN;

b) Idoneidade moral, comprovada através de certidées junto a Justica Civil e
Criminal dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) Ter concluido o ensino médio;

d) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos na atividade de
supervisao de transporte ou similar, devidamente comprovada por meio de
copias dos documentos: declaracao de entidade onde tenha prestado servigo,
anotacdo na CTPS, contrato de prestacao de servico de autbnomo, etc.
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e) Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-
partidaria no exercicio de sua profissao; e

f) Gozar de boa saude fisica e mental;
g) Ter Curso de Gestao de Frota, ou similar de, no minimo. 20 (vinte) horas/aula.

8.2- A comprovacdo do acima exigido devera ocorrer por meio de cépias dos
documentos, tais como: Certificado, declaracdo da empresa onde tenha prestado
servico, contrato registrado em carteira de trabalho, contrato de prestacdao de servico
de autbnomo, etc., a serem apresentados ao Gestor do Contrato no ato de sua
apresentacao.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1- Obrigacoes Gerais.

9.1.1 - Com relacao aos profissionais:

a) Fornecer e exigir a utilizacdo de uniforme, equipamentos de seguranca
exigidos pela legislacdo em vigor, equipamentos de protecéo individual-EPI's e
outros solicitados pela Fiscalizacdo, devendo ainda treinar e orientar os
funcionarios quanto a sua correta utilizagéo.

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizacdo de
produtos e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a
saude ou integridade fisica dos seus empregados.

c) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e pelos
atos por eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos
pessoais e materiais causados a terceiros, durante a prestacao dos servicos a
Contratada.

d) Substituir imediatamente, sem que haja solu¢dao de continuidade dos servigos,
o profissional faltoso, no gozo de licenga ou que se ausente durante o
expediente estabelecido pelo TRE-Pl, comunicando ao Contratante a
ocorréncia da necessidade de substituicido eventual e apresentando ao Fiscal
do Contrato o substituto temporario.

e) Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado
inconveniente aos interesses do Contratante.

f) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do
TREPI ou a terceiros por seu prestador de servico, representante ou preposto,
mesmo na execucao dos servicos ou transporte de equipamentos ou materiais,
devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g) Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia ao
Gestor do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagcdo do
mesmo, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

h) Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicao do CONTRATANTE a
observar as diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI
gue lhes serdo repassadas pelo Nucleo de Gestdao Socioambiental deste
Orgéo;

i) Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do
Contrato, até o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo més de
prestacao dos servicos, extratos das contribuicées previdenciarias e fundiarias
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relativas a esta contratacdo.
9.1.2 - Com relacao as obrigacoes trabalhistas e sociais:

a) Responsabilizar-se  pelas obrigacbées sociais, trabalhistas, encargos
previdenciarios, inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario,
como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou
material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE-PI ou a terceiros, no
exercicio de sua atividade;

b) Encaminhar mensalmente contracheque dos profissionais residentes, bem
como guias de recolhimento especifico, para essa relacao contratual, do FGTS
e Contribuicdo Previdenciaria, ou seja, ndao sera admitido o envio, pela
CONTRATADA, Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social — GFIP constando outros profissionais de seu quadro de pessoal;

c) Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em
conformidade com a legislacao e/ou Acordo ou Convencao coletiva aplicavel a
categoria profissional a que esteja submetida a empresa e, encaminhando
comprovacao a fiscalizacao financeira;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito;

f) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias |hes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

g) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Ac6rdao n.? 1214/2013 — TCU
-Plenario, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

h) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.® 1214/2013 — TCU
-Plenario, até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execucao
contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuigcdes fundiarias
foram recolhidas; e

i) Assumir toda responsabilidade decorrente de multas e indenizagdes cujo
valores serdo glosados em fatura ou reembolsado a Unido mediante recursos
do seguro garantia por acao de seus funcionarios.

9.1.3- Obrigacoes Administrativas:

a) Encaminhar para a Fiscalizagdo Financeira do contrato no primeiro dia util de
cada més o Anexo VIl — Informacdo Remuneratéria dos Terceirizados € Anexo
VIl — Dados Bancarios dos Terceirizados;

b) Autorizar, no momento da celebragdo da contratacdo, em conformidade com o
Acérdao n® 1214/2013 TCU — Plenério, o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados
disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento
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dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo IX;

c) A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestdo do Contrato, todas as
informacdées necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos;

d) Apresentar garantia nos termos do item 17;

e) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos
destruidos ou danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, inclusive no
tocante ao pagamento da franquia do seguro dos veiculos da frota do TRE-PI
em caso de sinistro(s) que, a critério da gestdo desta contratacao, tal valor
podera ser glosado em fatura a ser paga.

f) Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos
uniformes;

g) Nomear um preposto, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséaria aos executantes
dos servigcos. Este responsavel tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este Tribunal quando
convocado pelo CONTRATANTE;

h) Expedir e enviar fatura relativa aos servigcos prestados ao findar o periodo
previsto no subitem 13.1.1, bem como futuras distintas para o ressarcimento
do fornecimento dos uniformes, diarias e dos servicos suplementares
prestados;

i) Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 —
TCU - Plenario, a Fiscalizagdo Financeira, quando do envio da fatura mensal,
planilha contendo relacdo de seus empregados, por unidade que estiverem
lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos seus respectivos
proventos e descontos em moeda nacional, bem como copia dos
comprovantes de pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagao de
trabalho.

i.1) A comprovacdo do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em
meio digital, dos contracheques devidamente assinado por seus empregados,
bem como dos recibos referentes aos pagamentos do vale-alimentacdo e do
auxilio-transporte.

j) Comparecer ao Posto de Atendimento Bancério, vinculado a Agéncia 641 da
Caixa Econbémica Federal, instalado no Edificio Sede do TRE-PI, localizado na
Praca Edgard Nogueira, s/n® — Centro Civico Cabral, Teresina/Pl, munido de
expediente do Ordenador de Despesa do Contratante, conforme item 3, da
Clausula Terceira — Do Fluxo Operacional do Acordo de Cooperagdo n.°
01/2019, para os atos relativos a abertura de Conta Vincula (ver item 20)
dentro do prazo determinado no sobredito expediente.

9.1.4 - Outras obrigacoes da CONTRATADA:

a) Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informacoes e
quaisquer outros assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que
porventura cheguem ao conhecimento deles por forca da execucdo dos
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Servicos;

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execucao do objeto contratado, para
adocao das medidas cabiveis;

c) Prestar todos os esclarecimentos e informacdes que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as
reclamacoes;

d) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servicos
para o TRE-PIl, encaminhando empregados portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, cujas funcbes deverdo estar legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho. Quanto a preparacéo, tal obrigacéo,
se dara por suprida com a contratacao de profissional que tenha pelo menos
04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho;

e) Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha,
com fotografia recente;

f) Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-os no sentido
de observar todas as disposicdes e rotinas adotadas pelo TRE-PI, substituindo,
no prazo estipulado pelo contratante, os empregados que ndo se coadunem
com o interesse e a finalidade dos servigos;

g) Registrar e controlar, diariamente, em formulario e/ou sistema préprio, dando
ciéncia a Gestao/Fiscalizacdo do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo
mediante solicitacdo destas, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

h) Garantir o atendimento de servicos suplementares requisitados pelo
contratante em situagdes excepcionais;

i) Observar conduta adequada no manuseio e conservagdo dos bens do
contratante, utilizando os produtos e técnicas adequadas, levando-se em
consideracao as caracteristicas fisicas e quimicas dos bens;

j) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigcos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

k) Prestar os servicos com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

[) Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos para a correta
execucao dos servicos;

m)Encaminhar ao Gestor da contratacdo as copias dos registros de vinculo
empregaticio, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, entre a
CONTRATADA e os terceirizados;

n) Disponibilizar sistema de comunicacado eficiente (telefone, conta de e-mail,
celular, fax e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

n.1) A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para O
CONTRATANTE duas contas de e- mails de provedores distintos a fim de
receber expedientes da Gestao do contrato ou da Administragdo do TRE-PI,
cujos custos devem ser insertos na Taxa de Administragdo constante da
Planilha de Formacao de Custos e Precos.
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o) Encaminhar, em conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 — TCU — Plenario,
a partir da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado
residente relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo
correspondente ao més anterior da expedicao da fatura;

p) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo
todos os equipamentos protecdo individual em quantidade, qualidade e
tecnologia contratadas, com a observancia das recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagado, corrigindo as falhas porventura detectadas
dentro de 20 (vinte) minutos apo6s a abertura de chamada;

q) Apresentar, quando da assinatura do contrato, certiddo de regularidade para
com suas obrigacdes sindicais, nos termos do artigo 607 da CLT;

r) Manter-se em dia com as contribui¢des sindicais;

s) Destinar, no minimo, nesta contratagdo, vinte por cento das vagas para
mulheres em situacao de vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia
doméstica e familiar, conforme Portaria constante do Anexo Xl deste Termo de
Referéncia;

t) Observar, no tocante ao tratamento de dados pessoais que tiver acesso por
conta desta contratacdo, conforme a Lei N.2 13.709/2018, os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

10. DAS DESCRICOES E DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES
10.1- Descricdo dos uniformes:

SUPERVISOR Formecimento unico

Modelo de referéncia Descricao Quantidade

g Cracha em PVC Branco
S cncn 0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Com presilha
™ | metélica cromada/Acabamento:
Cantos Arredondados e furo.

Calga social masculina preta em >
tecido alfaiataria.

Cinto em couro constituido de
uma face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com
garra regulavel
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Mascaras de tecido de tripla
camada, devidamente
acondicionadas em saco de
plastico, com as seguintes
especificacbes , " produto
manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido
ndo impermeavel na parte
frontal, tecido respiravel no meio
e um tecido de algodao na parte
@ em contato com a superficie do
# rosto, bem como estar de acordo 3
com as especificacées definidas
pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas Pratica no
documento ABNT PR 1002:
Mascaras de protecao
respiratéria para uso nao
profissional: Guia de requisitos
basicos para métodos de

ensaio, fabricacdo e uso. ABNT,

2020"
Camiseta na cor branca, manga 3
curta 100% algodao
; Camisa social manga longa em
) tricoline amati azul claro, 100% 2
g algodao.
Par de meias, na cor preta, 100%, 3

algodao.

Par de sapato na cor preta,
2 100% em couro, com ou sem

ﬁ i cadarco, com solado 1
antiderrapante, com palmilha

acolchoada, antiodor.

10.1.1- Os uniformes deverdao ser fornecidos de uma Unica vez, observado o
subitem 10.1.6.

10.1.2- A camisa devera ter, preferencialmente, no bolso esquerdo a insignia da
empresa.

10.1.3- O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificacoes,
com material de boa qualidade e previamente aprovado pela Gestdo do contrato.
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10.1.4- Quando do seu uso na prestacao desses servicos contratados, os uniformes
deverao estar sempre limpos, passados e bem cuidados.

10.1.5- Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagcdo do CONTRATANTE.
As amostras deverao ser apresentadas aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis a contar do inicio da execucao contratual. As amostras que nao
estiverem de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia
deverao ser reapresentadas, para nova avaliacdo, no prazo maximo de 5 dias corridos,
a contar da notificacado encaminhada pelo Gestor do Contrato.

10.1.6- Ap6s a aprovacao dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA
devera entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja cépia
devera ser enviada aos fiscais do contrato.

10.1.7- Nao sera permitida a alteracao no fornecimento dos uniformes, quanto aos
modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagdo do Fiscal do
Contrato, que avaliara a variacdo na composicao dos custos, para providenciar os
ajustes contratuais.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n.°
10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacoes legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal contratado, o CONTRATADO que:

11.1.1- apresentar documentacgao falsa;

11.1.2- ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
11.1.3- falhar na execucao do contrato;

11.1.4- fraudar na execucao do contrato;

11.1.5- comportar-se de modo inidéneo;

11.1.6- cometer fraude fiscal;

11.1.7- fizer declaragéo falsa.

11.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.? 8.666/93, a CONTRATADA ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracao,
inexecucdo parcial ou inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

11.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo
do representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para que a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que sé serao
aceitas mediante crivo da Administracao;

11.2.2- Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso
de atraso no inicio da execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso
de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
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prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da
obrigacdo assumida.

11.2.3- Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucao do Contrato, nos seguintes prazos e situacoes:

1. Atraso no cumprimento das  obrigacbes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos financeiros para o
TRE-PI;

2. Execugéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido
aplicacao da sancao de adverténcia ou multa do subitem 11.2.

Por até
6 (seis) meses

3. Nao conclusdo dos servigcos contratados;

4. Prestacado do servico em desacordo com as solicitacées do TRE-
Pl, ndo efetuando sua correcao apds solicitacdo do Tribunal;

Por até 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
orate prejuizo ao TRE- PI, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa
2 (dois) anos da CONTRATADA;

6. Apresentacdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar,
durante a execucdo do Contrato, a manutencdo das condicdes
apresentadas na habilitacdo.

11.3- Declaracao de inidoneidade quando constatada ma-fé, agbes intencionais com
prejuizos para o TRE-PI, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicacdes anteriores de sucessivas outras sancoes,
implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser
aplicada, dentre outros casos, quando:

11.3.1- Tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou
contratar com o TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

11.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao
da execucao do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

11.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87
da Lei n.? 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n.°
10.024/2019, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas no Anexo VI.
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11.5- As multas relativas ao quadro de infragdes acima serdo aplicadas caso a
CONTRATADA nao proceda a regularizacao das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor
no prazo concedido por ele.

11.6- As multas a que se referem os itens acima poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poderao ser aplicadas
cumulativamente com as demais sancdes previstas neste topico.

11.6.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

11.6.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o
CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagao oficial do TRE-PI.

11.6.3- Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em Divida
Ativa.

11.6.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias
Uteis, contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

11.7- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢des, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei
n® 8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade.

11.8- Em caso de inexecucao do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverao
ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade
CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e no
percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

11.9- As sancgodes previstas nos itens Adverténcia e Suspensao poderao ser aplicadas
juntamente com as sangdes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

11.10- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos devidos pela Administracao ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominacdes legais

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1- Acompanhar e fiscalizar, conforme item 15, o desenvolvimento e fiel execugao do
servico;

12.2- Prover todas as condi¢coes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas;

12.3- Comunicar a CONTRATADA as alteracbes que entender necessarias a
realizacdo do objeto do contrato;

12.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao dos servigos, fixando prazo para sua correcao;
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12.5- Responsabilizar-se pela comunicagcdo, em tempo habil, dos servicos a serem
executados;

12.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada;

12.7- As demais obrigacdes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, encontrar-se-do claramente estabelecidas na Minuta do Contrato,
parte integrante do Edital de Licitacao;

12.8— Efetuar o reembolso a CONTRATADA do valor integral do uniforme, em parcela
Unica, mediante apresentacdo de comprovante de entrega a cada posto instalado;

13. DO PAGAMENTO
13.1- Dos servicos ordinarios.

13.1.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de fatura mensal, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, quando for o caso, do
pagamento por servicos prestados em horario suplementar, bem como outras
despesas, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratados e
efetivamente prestados a esta Justica Eleitoral;

b) Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva, se houve, quanto ao 13° salario;

c) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e
auxilio-alimentacao aos empregados;

d) Comprovante de entrega de uniforme e dos equipamentos de protecédo
individual, na primeira fatura/nota fiscal,

e) Comprovacdo emitida pelo 6rgao gestor Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS, por
empregado, do més anterior ao da prestacao dos servigos;

f) Comprovagdo de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo
conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao — CND;

g) Comprovagédo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
certiddo positiva com efeitos de negativa.

13.2- Dos servicos suplementares (horas extras).

13.2.1- O valor da hora extraordinaria prestada em domingos e feriados, sera paga
em dobro, sem prejuizo da remuneracéao relativa ao repouso semanal. E quanto aos
sabados e dias de expediente normal, serdo pagas acrescidas de 50%.

13.2.2- A fatura dos servicos suplementares devera ser acompanhada dos
documentos previstos no subitem 13.1.1 e da autorizacdo do Secretario de
Administracdo, Orcamento e Finangas para a sua execucao.
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13.3- Do fornecimento dos uniformes.

13.3.1- A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada dos
documentos previstos no subitem 13.1.1 e de copias, devidamente assinadas, dos
comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.

13.4- Das diarias.

13.4.1- A fatura dos servicos suplementares devera ser acompanhada dos
documentos previstos no subitem 13.1.1 e da autorizacdo do Secretario de
Administracdo, Orcamento e Financgas para a sua execucgao.

13.5- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacao da nota fiscal/fatura por parte do Gestor do Contrato, este verificar que os
servicos foram executados em desacordo com as especificacées apresentadas.

13.6- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para o
pagamento iniciar-se-a, apos a regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentacao da
Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

13.7- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigagao financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos, atualizacdo monetaria ou aplicacdo de penalidade ao TRE-
PI.

13.8- Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a sua
situacao perante o Fisco Federal.
14. DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1- O contrato vigera a partir da emissdo da ordem de servico por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até 60 (sessenta) meses conforme previsto na Lei n°
8.666/93.

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1- A Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos,
instituida pela Portaria da Presidéncia deste Regional de n® 358/2020 (SEI 0941392),
cabera a gestao e fiscalizagao desta contratacao.

15.2- As atribuicbes dos Gestores e Fiscais desta contratacdo sdo as descritas no
evento SEI 0674542 do Processo SEI n.? 0008872-26.2018.6.18.8000.

15.3- O acompanhamento da execucédo dos servigos, bem como as atribuicbes dos
servidores designados para gestdo desta contratacdo constardo de Portaria da
Presidéncia deste TRE-PI.

16. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITACAO

16.1- Para a habilitacdo no Pregao Eletronico sera exigida, dentre outras, a ser
definidas pela Comissao Permanente de Licitacdo do TRE-PI, a documentacao relativa
a:

16.1.1- Reqularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa
Econémica Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da
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filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadacao
centralizada;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta de
Quitacao de Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitagdo da Divida Ativa
da Unido) que abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social
(Certidao Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS)", alterando a
sequéncia da ultima certidao;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de
julho de 2011.

16.1.2. Habilitacdo Juridica:
a) No caso de empresa individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, sendo que, das sociedades por acbes, exige-se
também a documentagdo demonstrativa da eleicao de seus administradores;

c) No caso de sociedade ndo empresarial, a inscricdo do ato constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o
Decreto de autorizacao e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

16.1.3. Qualificacdo Econdémico—Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatacao da validade de tal certidao, sera observada a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicdo da certiddo: o prazo de validade
constante na prépria certidao e o prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou
certidao positiva com plano de recuperacao homologado judicialmente.

b) Balango patrimonial e demonstragées contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do
primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em 6rgao equivalente, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data da abertura da sesséo.

b.1) Esses documentos deverao comprovar:

1. Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente
(LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = |
Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a
1,00.

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou
Solvéncia Geral — SG), deverao comprovar Patriménio Liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, em
conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 — Plenéario TCU
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16.1.4. Qualificacao técnico—operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certidao(des) ou atestado(s) de capacidade técnica, com
dados precisos (destacando o periodo de prestacdo dos servicos € 0 numero
de postos de servicos instalados), e fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, os quais comprovem o desempenho de servicos com
caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacdo
(terceirizagao de servigos);

al. O(s) atestado(s) ou certidao(6es) a que se refere a alinea "a”, devera(ao)
comprovar que a empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade
econbmica especificada do seu contrato social — contrato(s) que comprove(m)
a prestacdo de servicos por 03 (trés) anos, no minimo, envolvendo, nesse
periodo, pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade
com o Aco6rdao n® 1214/2013 — Plenario, do TCU;

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionados no subitem "a1",
esse podera ser resultado da soma de tempo de contratagdes diversas,
ininterrupto ou ndo. Contudo, sempre devera restar comprovado que o total de
postos de servigos instalados manteve-se com o quantitativo minimo de 20
(vinte) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se
tiverem sido expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado
para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérdao n°
1214/2013 — Plenario, do TCU.

17. DA GARANTIA

17.1- Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administracdo Publica de
possiveis prejuizos, nos termos do subitem 9.1.3.7d”, a CONTRATADA devera:

a) Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo desses servicos,
inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma das modalidades
previstas no § 1, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar da publicacdo do contrato;

a.1. No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou
fianga bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da
vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo
habil para as resilicoes dos contratos de trabalho.

a.2. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de
dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagao do contrato, sendo
que no caso de reducdo do seu valor em razao de aplicacdo de quaisquer
penalidades, ou ainda, apd6s a assinatura de termo aditivo que implique na
elevacao do valor do contrato, o prazo maximo de apresentacdo de nova garantia
ou de garantia complementar sera de até dez dias, contado da publicacdo do
referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 17.a.

a.3. A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apdés o
cumprimento integral das obrigagbes decorrentes do contrato, inclusive a
comprovagdao dos acertos resilitorios dos contratados de trabalho de seus
empregados.

a.4. A ndo apresentacdo da garantia, ou da sua complementagcdo, quando for o
caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicacdo das
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sanc¢des previstas neste contrato e em lei.

a.5. A garantia prestada para assegurar a execucdo dos servicos com mao de
obra residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdao do
contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra ap6s 0 encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

a.6. a liberagdo da garantia prestada para assegurar a execucdo dos servicos
eventuais somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA ap6s emissdo do
aceite e efetivacdo do pagamento referente aos servicos eventuais
correspondentes pelo CONTRATANTE.

b) A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizaggo a CONTRATADA e por outros
Orgaos de fiscalizagéo publica.

b.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato.

b.4. Obrigacoes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

18. DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMADOS

18.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacado de Precos contida no
Anexo I.

18.2- A Planilha de Custos e Formacao de Precos representa os valores maximos
que o TRE-PI aceita a pagar pelos servicos contratados. Na sua formacao foi
considerada a Convencao Coletiva vigente — Asseio e Conservacao; encargos sociais
tendo por base o regime de tributacdo com base no lucro real ou presumido, ou seja,
de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em pesquisa, via telefone, junto
a corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional; Auxilio transporte
com base no decreto da Prefeitura Municipal de Teresina que disciplina a matéria;
Estimativa Plano de Saude com base no valor informado pelo Sindicato dos
trabalhadores de Asseio e Conservagdo em observancia a CCT vigente; Uniformes
foram orcados no mercado nacional e local com base no preco ao consumidor final,
SEI 0891708; No calculo do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE-
Pl para taxa de administracdo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram definidos,
também, utilizando-se o regime de tributacao de lucro presumido; ja o ISS foi definido
com base no percentual maximo; Diarias foi definida com base no valor do contrato
continuado; Horas extras com base na legislagcdo vigente; o nimero de postos de
servigos foi definido no ETP, SEI 1443671..

19. DAALTERACAO E DA REPACTUACAO DO CONTRATO

19.1- O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentacao
das devidas justificativas da Contratada, em especial, por meio de:

a) Valores e/ou percentuais constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho,
ou lei, para reajuste no valor do salario, alimentacao, diaria e seguro de vida;

b) Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
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c) Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os
terceirizados;

d) Valor informado pelo Sindicato dos Trabalhadores — Asseio e Conservacao para o
plano de saude;

e) INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, para os demais custos.

20. DA CONTA VINCULADA PARA RETENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

20.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI / SESC / SENAC / SENAI / INCRA / SALARIO EDUCAGAO / FGTS /
RAT+FAT / SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos
mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade de
medida contratada nos termos da Resolugdo 169/2014 do CNJ — Conselho Nacional
de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econémica Federal — CEF, em
conformidade com o Acordo de Cooperacao n2 01/2019.

20.2- Os depositos de que trata o subitem anterior serao efetivados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao — aberta no nome da empresa contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Tribunal;

20.3- Esses depoésitos serao efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da
tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao prépria;

20.4- O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes rubricas:

|. Férias;

[I. 1/3 Constitucional das férias;

[11.132 salério;

V. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V.Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario

20.4.1- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de
retencdo, sdao aqueles constantes do Anexo IV deste Termo de Referéncia, conforme
proposta ajustada pela empresa vencedora da licitacao.

20.5- Apds a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal e a
empresa vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a
adocao dos seguintes procedimentos:

I. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de
conta-depdsito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

II. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificacao do
Tribunal, devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo
especifico do banco oficial que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacao dos valores a autoriza¢do do Tribunal

20.6- Durante a execucao do contrato podera ocorrer a liberacao de valores da conta
deposito mediante autorizagdo do Tribunal;
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20.7- Os saldos da conta depésito vinculada serdo remunerados mensalmente
(conforme Acordo de Cooperacao Técnica n? 01/2019 firmado com a Caixa Econémica
Federal) pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre
obedecido o de maior rentabilidade;

20.8- A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

|. Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa para prestacdo dos servicos contratados;

[I. Movimentar os recursos da conta —depdésito vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no subitem 20.4.

20.9- Para resgatar os recursos da conta depoésito vinculada a empresa contratada,
apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado;

20.10- O Tribunal expedira, apds a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacao de que trata o inciso | do subitem 20.8, encaminhando a referida
autorizacdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa;

20.11- Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada — blogueada
para movimentagdo — se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de
servico, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho
para verificar se os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

20.11.1- No caso do sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do subitem 20.8
deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situacdo consignada no inciso Il do
referido subitem, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentacao visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

20.11.2. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta
deposito vinculada para quitagédo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacao
aos empregados que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que seréao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;

20.11.3. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(bes) indicado(s) no
paragrafo anterior houver saldo na conta depésito vinculada, o valor devera ser
utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no
quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das
verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que
o empregado esteve alocado na prestacao dos servigos por forca contratual;

20.11.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depésito
Vinculada — blogueada para movimentagcéao —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos

46

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 17/2022



servicos contratados, apés a comprovagcao da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.12— Eventuais despesas para abertura e manutencado da conta corrente vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administragao constante da proposta comercial da
contratada e serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na
conta corrente vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

21. DOS ANEXOS
21.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber:

I. Planilha de Custos e Formacgéao de Precos;

II. Planilha de Encargos Sociais;

[ll. Planilha de Custos dos Uniformes;

IV. Calculo Mensal da Conta — Deposito Vinculada/Bloqueada para Movimentacéo;
V. Acordo de Nivel de Servico;

VI. Quadro de Infracdo x Multa na Execucao dos Contratos;

VIl. Relagdo Mensal dos Terceirizados;

VIII. Dados Bancarios dos Terceirizados;

IX. Autorizacdo para desconto em fatura pagamento direto pelo TRE-PI;
X. Pesquisa de precos dos Uniformes.

Xl. Portaria Presidéncia n® 322/2021;

22. DA PROPOSTA E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
22.1 - DA PROPOSTA

a) As proponentes devem, quando da apresentagcdo de suas propostas,
preencherem primeiramente os campos em cinza das planilhas constantes dos
Anexos Il e lll e por fim os campos em cinza ao Anexo I;

a.1) Ao serem lancado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou
inferior aos constantes do Edital de Licitacdo, exceto se houver, para célula
especifica, outra orientacdo dada no anexo em que se encontrar.

b) As proponentes poderao solicitar o arquivo em Excel editavel na extensao “xIs”
que contém as planilhas de composicao de custos pelos e-mail: cpl@tre-pi.jus.br.

c) A precisdao adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo
"Supervisor de Transporte 2022” é de duas casas decimais, e as proponentes que
apresentarem valores com precisao diferente deveréao retificar sua proposta apos
solicitacao do(a) Sr(a). Pregoeiro(a).

d) Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a
precisdo dos calculos conforme exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem
c) tem por base o valor exibido em cada célula;

e) Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro
com que se propde realizar o objeto desta contratacdo, ndo podendo o licitante
apresentar taxas distintas para cada Posto de Servico.

f) O valor global da proposta nao podera ser superior a R$ 132.981,67 (valor
previsto na Planilha de Formacao de Preco - Anexo | do Termo de Referéncia).
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g) Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos

Anexos |, I, e lll possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto,
recomenda-se que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista na
alinea “b”.

22.2 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) Sugere-se que o custo estimado da contratacao esteja previsto no edital, uma vez
que tal medida é a comumente adotada pelo TRE-Pl. Também propomos que o
modo de disputa aberto (consoante o disposto no inciso |, art. 31, Decreto n°
10.024/2019).

b) A classificagdo das propostas sera pelo critério menor preco.

c) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacao aos lances intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor
oferta, sera de R$ 100,00 (cem reais).

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigcos
contratados, nos termos da legislacao vigente;

23.2- Os empregados em servigos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente,
com a contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais
vantagens, bem como do cumprimento de todas outras obrigacées legais decorrentes
deste vinculo, inclusive, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando
da prestacao desses servicos;

23.3- Na contraprestacao dos servicos a empresa contratada devera apresentar Nota
Fiscal de servico;

23.4- Os valores estabelecidos na planilha de formacdo de precos para 0S pisos
salariais das categorias envolvidas nesta contratacdo sao os contidos na CCT — Asseio
e Conservacao/Pl vigente;

23.5- Para esta contratagdo o CONTRATANTE, conforme o Anexo |, aceita, para cada
terceirizado, o fornecimento de dois vales-transporte por dia, ou seja, caso a
CONTRATADA disponibilize profissional que tenha a necessidade de fornecimento de
quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

23.6- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administragao, Orcamento
e Financas do TRE-PI;

23.7- Quaisquer duvidas acerca do pleito poderdao ser esclarecidas pela SEAPT —
Secao de Administracao Predial e Transporte, através do tel. (86) 2107-9789, em dias
uteis, no horario das 8h as 13h.

Teresina (PI), 14 de fevereiro de 2022.

Roberto de Amorim Coélho
Analista Judiciario
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS DE SUPERVISOR DE TRANSPORTE

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

NOME DA EMPRESA

CNPJ
Piso da categoria CCT: | R$ 1.243,50 Preco estimado da contratagéo R$: [N Ky K1 3 (¥
Salario Motorista: | R$ 3.367,28 Custo da mao de obra da contratacéo R$: 97.469,76
Auxilio Alimentacdo: | R$ 383,59 Estimativa de gastos com plano de saude R$: 863,99
Valor da passagem urbana: | R$ 4,00 Custo com uniformes R$: 793,42
Plano de Salde Sindicato: | R$ 140,00 Estimativa de gastos com horas extras R$: 5.168,80
Estimativa de gastos com diarias R$: 28.685,70
Total de meses da contratagédo continuada: 12 Conta vinculada - Res. CNJ N.2 169/13 1.022,88
ggSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - 61 7!1 1
] SUPERVISOR
Postos de servicos DE FROTA CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 793,42
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$ 793,42
Quantidade de postos => 1
Vr. minimo do salario - R$ 3.367,28 ESTIMATIVA DIARIAS R$
Encargos sociais 75,56% 2.544,32 VR LIQUIDO PARA O MOTORISTA - R$ 232,29
MONTANTE A 5.911,60 i COFINS 3,00% 9,56
> ©
ol O g PIS 0,65% 2,07
CUSTO o EQ
EsTMAe S om Auxilio alimentagéo 383,59 £Z| 3o |INSS 11,00% 35,06
MAO DE OBRA — |
SEM LDI Auxilio transporte 5,96 25| F ISS 5,00% 15,94
w
Seguro de vida CCT 16,34 ~ | Tx. Administracéo 5,00% 11,61
MONTANTE B 405,89 Taxa de Lucro 5,00% 12,20
Valor da diaria para a empresa 318,73
CUSTO MENSAL - R$ 6.317,49 Quantidade estimada de diarias 90
Estimativa de custo com diarias 28.685,70
Taxa de
Administragao 2 315,87
CALCULO DOS VALORES DAS HORAS
0,
IEEED e U 331,67 SUPLEMENTARES - EMPREGADO/EMPRESA
LUCRO E 4 PIS 1,65% 134,02 VALOR BRUTO % R$
DESPESAS B
INDIRETAS S COFINS 7,60% 617,31 50,00% 22,96
c UNITARIO POR EMPREGADO - R$
5' ISS 5,00% 406,12 100,00% 30,61
(77}
INSS* 0,00% 0,00 UNITARIO PARA A CONTRATADA | 00:00% 55,38
TOTAL LDI 28,57% 1.804,99 i 100,00% 73,84
ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZACAO DE HORAS
SUPLEMENTARES
* Desoneracao da contribuicao patronal sobre a folha de pagamento
VALOR BRUTO Quantidade % R$
CUSTO UNITARIO POR TIPO DE POSTO - R$ 8.122,48 RARALO) 40 50,00% 918,40
MENSAL . ’ EMPREGADO - R$ , ° ,
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POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 8.122,48 40 100,00% 1.224,40
CUSTO DA CONTRATAGAO POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 97.469,76 40 50,00% 2.215,20
PARA A
CONTRATADA - R$
CUSTO DA MAO DE OBRA CONTRATADA - R$ 97.469,76 40 100,00% 2.953,60
ESTIMATIVA POR POSTO - PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R$ 863,99 ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 5.168,80
ESTIMATIVA ANUAL COM - PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R$ 863,99 ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R$ 5.168,80

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagao contratual entre a Contratada e seus
empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forga de lei.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario do 1°TA CT 23/2020 TST, CT TRE-RS
18/2021 e site dissido.com.br (R$ 3.320,00;2.565,37 ¢ 4.216,18)

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo
direta para execugéo do objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos contratados, tais como:
uniformes, auxilio alimentagéo, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-odontol6gico,
equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGCAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias Uteis de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias Uteis, descontado 6% do salario do
empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com
base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do
montante A + montante B, acrescido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes
ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRACAOQ: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada
para suprir gastos gerais com a manutengao do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua,
luz, salarios dos funcionarios da administragdo, material de expediente, material de limpeza,
treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugao do contrato, envio de equipamentos para as
unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e nao
consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formagao de precos. Maximo de
5,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execucao do contrato. Maximo de 5,00%. Incide
sobre o Montante A, Montante B e Taxa e Administracao.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagao
da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal).

[(1 + taxa de administracdo) x (1 + taxa de lucro) - 1]
LDI = (Montante A + Montante B) X

(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que
equivale: Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto
multiplicado pelo nimero de postos de servigos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional) SEI
1421639

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apés entrega de
todos os uniformes aos agentes de limpeza e do encarregado. Este valor corresponde ao valor de mercado
do uniforme acrescido da LDI multiplicado pelo nimero de agentes e de encarregado
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VALOR LiQUIDO DA DIARIA: Valor igual ao praticado na contratacdo de motoristas, manutencéo predial,
secretariado e demais contratos vigentes neste Regional.

CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento a Resolugdo do CNJ n.? 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitarios estimados com base na legislacao vigente multiplicado pela
quantidade prevista para esta contratagéo.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributagéio Lucro real ou SIMPLES'
presumido
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 FGTS 8,00 8,00
3 SESI/SESC 1,50 -
4 SENAI / SENAC 1,00 -
5 INCRA 0,20 -
6 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 -
7 SEBRAE 0,60
8 RAT X FAP? 6,00 6,00
Grupo B 22,97 14,64
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10  |FERIAS 8,33 0,00
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AVISO PREVIO TRABALHADO? 1,94 1,94
13 AUXILIO DOENGCA 0,83 0,83
14 AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33 0,33
15 FALTAS LEGAIS 0,28 0,28
16 FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,07 0,07
17 LICENCA PATERNIDADE 0,08 0,08
Grupo C 3,62 3,62
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
19 MULTA DO FGTS 3,20 3,20
Grupo D 9,14 4,98
21 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 9,14 4,98
Grupo E 0,03 0,14
22 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0,03 0,14
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,56 57,38
TQ‘!’AL DAS. RAETI.EN(;()ES 3(132 Salario + Férias + Abono 30.38 18.09
Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) ’ ’

Observacoes:

1 Apenas empresas de terceirizacdo de Limpeza, Conservacio ou Vigilancia, conforme Anexo IV
da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita
Federal (solucao de consulta interna n2 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas
enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa
deve contar o valor efetivamente pago.

3 0 Aviso Prévio trabalhado sera reduzido de 1,94% para 0,19% apos o primeiro ano de vigéncia
do contrato, conforme Acdérdao TCU 1.186/2017 - Plenario.

Item 1 Art. 29, §3¢, da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
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Item 2

Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, I, CF/88.

Item 3 Art. 30 da Lei n® 8.036/90.

Item 4 Art. 12, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

Item 5 Art. 19, 1, 2 c/c art. 32 ambos do Decreto-Lei n? 1.146/70.

Item 6 Art. 3%, |, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do Decreto n®
3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.

Item 7 Art. 8, Lei n2 8.029/90.

Item 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, Decreto 3048/1999 e
6957/2009.

Item 9 Art. 72, VIII, CF/88

Item 10 | Art. 7%, XVII, CF/88

Item 11 | Art. 72, XVII, CF/88

ltem 12 Art. 72, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Reducéo de 7 dias ou de 2 horas por dia para
100% dos empregados. Percentual relatico a contrato de 12 meses.

Item 13 | Art. 59 e ss da Lei n® 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.
Art. 19 a 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o

Item 14 empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias por ano
para 8% dos empregados.

Item 15 | Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenca por ano por empregado.
Impacto do item férias sobre a licenga maternidade. Estimativa de 2% das empregadas

Item 16 s )
usufruirdo de 4 (quatro) meses de licencga por ano.
Art. 7°, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais

Item 17 | Transitérias — ADCT. Art.12 da Lei 13.257/2016. Estimativa de 1,5% dos empregados
usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenga por ano.
Art. 72, XXI, CF/88 eArt. 477 e § 1° do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos

Item 18 - L
empregados seréo substituidos durante 1 (um) ano.

ltem 19 Art. 18, § 12 da Lei 8.036/90, e LC n? 110/2001, 40% da soma dos depositos do FGTS, no
caso de rescisdo sem justa causa.

Item 20 | Grupo A x Grupo B

Item21 | Grupo A x FGTS
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES PARA OS SUPERVISOR DE TRANSPORTE

ltem

Descricao

Quantidade

Preco
unitario

R$

Custo
total R$

Custo
mensal

R$

Calga social masculina preta em tecido
alfaiataria.

85,33

170,66

14,22

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Com presilha metalica
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

12,79

12,79

1,07

Mascaras de tecido de tripla camada,
devidamente acondicionadas em saco de
plastico, com as seguintes especificagoes , "
produto manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido néo
impermeavel na parte frontal, tecido
respiravel no meio e um tecido de algodao
na parte em contato com a superficie do
rosto, bem como estar de acordo com as
especificagdes definidas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas Pratica no
documento ABNT PR 1002: Mé&scaras de
protegdo respiratéria para uso nao
profissional: Guia de requisitos basicos para
métodos de ensaio, fabricacdo e uso. ABNT,
2020"

19,82

Camisa social manga longa em tricoline
amati azul claro, 100% algodao.

98,67

197,34

16,45

Camiseta na cor branca, manga curta 100%
algodao

19,67

59,01

4,92

Vi

Cinto em couro constituido de uma face na
cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra regulavel

26,30

26,30

2,19

Vil

Par de meias, na cor preta, 100% algodao.

16,67

50,01

4,17

Vil

Par de sapato na cor preta, 100% em couro,
com ou sem cadargo, com solado
antiderrapante, com palmilha acolchoada,
antiodor.

101,00

101,00

8,42

617,11

51,44

OBS: OS CUSTOS ACIMA RESULTAM DE PESQUISA REALIZADA NO MERCADO LOCAL.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPQSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4% da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.® 183/2013)

ltem
% Encargos Sociais Valor - R$
Supervisor de Transporte
Férias 8,33% 280,49
1/3 constitucional 2,78% 93,61
132 salério 8,33% 280,49
Multa FGTS 3,20% 107,75
2 Férias 39,80% 111,64
rd
[}
[72]
2o
S 8 1/3 férias 39,80% 37,26
[=]
T »n
o
o
S
=
o 13° saldrio 39,80% 111,64
Valor unitario por tipo de posto 1.022,88
Quantidade de postos 1
TOTAL A DEPOSITAR R$ 1.022,88
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % 12,59%
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

(unidade administrativa)

° MES

01 — Disponibilidade do Servico

Item

Descricao

Finalidade

Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de
prestacdo de servicos.

Meta a cumprir

100% de disponibilidade

Instrumento de medicéo

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de
registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatério emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do
meio fisico adotado.

Periodicidade

Mensal- _/ /20 a /20

Mecanismo de calculo = Z

Inicio de vigéncia

Faixas de ajustes no pagamento

Horas trabalhadas no més 0.00
= ——— = #DIV/0!
Horas previstas no més 0,00
Na data prevista na Ordem de Servigo
% do valor a
ser
descontado
Calculo do Ajuste | Valor a ser pago a empresa da
empresa no
proximo
pagamento
SeZ-=1 100% do valor mensal da OS 0,00%
Se 0,95<=Z < 1 95% do valor mensal da OS 5,00%
Se 0,90 <=Z < 0,95 | 90% do valor mensal da OS 10,00%
Se 0,80<=Z < 0,90 80% do valor mensal da OS 20,00%

Sancoes

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a
CONTRATADA sera feito com base no célculo abaixo, além da
rescisdao do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z * Valor
Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observacoes: Para os calculos acima o universo utilizado sera as Unidades Administrativas

beneficiadas por posto de servico.
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

Quadro de infracoes x Multa na Execucao do Contrato

Item

Descricao das InfracGes

Incidéncia

Multa

(%)

Multa

(% aplicavel em

caso de

reincidéncia)

Deixar de efetuar a substituicdo de
funcionario faltoso, no prazo
estabelecido neste termo.

Deixar de substituir empregado
considerado inapto nos termos do
descrito no item 8.1, letras “d” e “e”.

Manter empregado sem qualificagdo
para executar o0s servigos contratados.

Por dia e por
empregado, sobre 0
valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

Atraso no pagamento de salario,
conforme § 12 do art. 459 da CLT ou,
se for mais favoravel, o prazo previsto
em convencao ou acordo coletivo de
trabalho. O sabado é dia util (IN n®
01/89).

Atraso no pagamento do auxilio-
alimentacdo a contar do 1° dia util
apés o0 prazo estipulado, na
convengdao ou acordo coletivo de
trabalho, se for o caso.

Vi

Atraso no pagamento de
conforme art. 145 da CLT.

férias,

Vil

Atraso no pagamento de 1/3 férias,
conforme art. 145 da CLT.

Vil

Atraso no pagamento do 139 salario.

Atraso no pagamento de verbas
rescisorias, tais como: saldo do
salario, aviso prévio indenizado, 13°
salario proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40%
do FGTS, no prazo estipulado no art.
477 da CLT.

Por dia e por
empregado, sobre o
valor da verba
devida.

0,33%

0,66%

Atraso na contratacdo de seguro de
vida para o funcionario a partir da data
de inicio da prestacao dos servicos.

Por dia e por
empregado, sobre o
saléario basico.

Xl

Atraso na entrega de crachad ao
funcionério a partir da data de inicio da
prestacdo dos servigos.

Por dia e por
empregado, sobre o
valor do item nao
fornecido.

0,33%

0,66%

X1

Deixar de efetuar o pagamento de
salarios, acréscimos salariais em
razao de CCT, ACT ou Dissidio
Coletivo, inclusive férias e 13° salario,
vales-transportes, vales-refeicdes,
seguros, encargos fiscais e sociais
nas datas avengadas neste Projeto ou
em Lei, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao do
contrato.

Por dia, por
ocorréncia e por
empregado, sobre o
valor da verba
devida.

0,33%

0,66%
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XMl

N&o devolver aos empregados valores
descontados indevidamente.

Por dia de atraso a
partir da data a que
fizer jus o]
empregado, sobre o
valor devido.

0,33%

0,66%

XV

Deixar de prestar os servi¢os, salvo
motivo de forca maior ou caso fortuito.

Por dia, sobre o
valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XV

Atrasar na restituicdo aos Cofres
Plblicos dos custos referentes aos
bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo, de
seus agentes apés 0 prazo
determinado na decisao da
Administracdo Superior deste TRE-PI.

XVI

Deixar de restituir aos Cofres Publicos
os custos referentes aos bens e/ou
documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo, de
seus agentes.

Por dia de atraso,
sobre o] valor
devido.

0,33%

0,66%

XVII

Atraso na apresentacao de
documentacdo  securitaria, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, a contar
da data determinada neste Termo de
Referéncia ou pela Gestora.

XVl

Deixar de apresentar, quando
solicitado pela Gestora do Contrato,
documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria, no prazo solicitado.

XIX

Deixar de cumprir e/ou responder,
formalmente, a qualquer determinagao
ou instrugdo complementar da
Gestora do Contrato, no prazo
estabelecido.

XX

Deixar de entregar os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a execuc¢ao do contrato.

Por dia de atraso,
apdés a data fixada
na reiteracdo do
documento, sobre o
valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXI

Atrasar na entrega de
esclarecimentos, respostas ou adogao
de medidas formais solicitados para
sanar as inconsisténcias e/ou duvidas
suscitadas durante a vigéncia do
contrato, a contar da data determinada
no oficio do CONTRATANTE.

Por dia de atraso,
apbés a data fixada
na reiteragcdo do
documento, sobre o
valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXl

Deixar de comunicar, por escrito, ao
TRE-PI, imediatamente apds o fato,
qualquer anormalidade ocorrida nos
Servigos.

XXl

Atraso na comunicagdo, por escrito,
ao Gestor de qualquer fato ou ato que
implique na inexecuc¢dao total ou parcial
da contratacdo a contar do 1° dia Util
subsequente ao da ocorréncia
motivadora da inexecuc¢ao.

Por dia de atraso,
sobre 0] valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens
e de seus anexos nao previstos nesta
tabela de infragcdes.

Por item e por
ocorréncia, sobre o
valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%
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Deixar de prestar a garantia, ou da

Por dia de atraso,
sobre o valor do

XXV |sua complementacdo, da execucgdo AT 1% -
nos termos do edital de licitagao. cont(r)ato, até o limite
de 5%.
Por conjunto de 15
Nao corrigir falhas na execucdo dos E:%L#lnuzrﬁzza dos
XXVI | servicos, detectadas por fiscal dentro 1% 2%

de 20 (vinte) minutos.

mensais, sobre o
valor mensal do
contrato
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ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DO TERCEIRIZADO

MES:
PROVENTOS - R$
NOME DO TERCEIRIZADO UNIDADE DE | DATADA DATA DO , . - i
(em ordem alfabética) LOTAGAO | ADMISSAO | AFASTAMENTO | gqiarip | Diferenca | Vale | Auxilio Salario Outros TOTAIS e
de saldrio |alimentagdo | transporte familia (especificar)
INFORMAGZ\O REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO TERCEIRIZADO UNIDADEDE | DATADA |  DATADO Pagto | Pagamento | Pagto
(em ordem affabética) LOTAGAO | ADMISSAO | AFASTAMENTO | |NSS IRRF | [ndevido | indevido | indevido Outros TOTAIS
vale Auxilio salério (especificar)
alimentacdo | transporte familia
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ANEXO VIIl DO TERMO DE REFERENCIA

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DO TERCEIRIZADO

MES:

N°DO

NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOME DO BANCO BANCO

CONTA

OPERACAO
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE AUTORIZACAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS
SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER
FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGACOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O
MOMENTO DA REGULARIZAGCAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

Contrato TRE n? xxx/2022

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME),___ (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN?) (ORGAO/EXPEDIDOR,), (Ne
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR,; SOCIO

ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n,
Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao e
sem prejuizo das sancées cabiveis, relativamente ao contrato n2 , PREGAO ELETRONICO
n2 17/2022, Processo SEI n? XXX.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds
a celebragao da contratacdo desses servigos, todos os dados necessarios ao CONTRATANTE para
que essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus numeros,
agéncias, n? das contas correntes e vinculadas dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais
dados necessarios para essa finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao
CONTRATANTE do Anexo VIl no prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso dos Anexos VI
e VIl deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

PESQUISA DE PRECO

UNIFORME PARA OS MOTORISTAS (SEI 0891708)

PRECO POR EMPRESA - R$

Equipamento/Uniforme Empresa => VAREJAO RIACHUELO C&A Preco médio - R$

Calga social masculina preta em tecido alfaiataria. - 75,00 81,00 100,00 85,33
. . FG DESTAQUE -

Equipamento/Uniforme Empresa => PAPELARIA | COMUNICACAO PAPIRA Preco médio - R$
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com Sangra: 6,0x9,1cm /Com i
presilha metalica cromada/Acabamento: Cantos 12,00 15,00 11,36 12,79
Arredondados e furo.

Equipamento/Uniforme Empresa => ELO7 MAGALU BIOFORCIS Preco médio - R$
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Mascaras de tecido de tripla camada, devidamente
acondicionadas em saco de plastico, com as seguintes
especificagdes , " produto manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido ndo impermeavel na
parte frontal, tecido respiravel no meio e um tecido de
algodao na parte em contato com a superficie do rosto,

2 - 27,90 16,65 14,90 19,82

bem como estar de acordo com as especificagoes
definidas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas Pratica no documento ABNT PR 1002:
Mascaras de protegcdo respiratdéria para uso nao
profissional: Guia de requisitos basicos para métodos
de ensaio, fabricacdo e uso. ABNT, 2020"

Equipamento/Uniforme Empresa => VAREJAO RIACHUELO C&A Preco médio - R$
Camisa social manga longa em tricoline amati azul ) 100,00 98,00 98,00 98,67
claro, 100% algodao.

Equipamento/Uniforme Empresa => VAREJAO RIACHUELO C&A Preco médio - R$
Camiseta na cor branca, manga curta 100% algodao - 20,00 19,00 20,00 19,67

Equipamento/Uniforme Empresa => VAREJAO RIACHUELO C&A Preco médio - R$
Cinto em couro constituido de uma face na cor preta i 25,00 30,00 23.90 26.30
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel

Equipamento/Uniforme Empresa => VAREJAO RIACHUELO C&A Preco médio - R$
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Par de meias, na cor preta, 100% algodéo. - 12,00 18,00 20,00 16,67
Equipamento/Uniforme Empresa => VAREJAO RIACHUELO C&A Preco médio - R$

Par de sapato na cor preta, 100% em couro, com ou

sem cadar¢o, com solado antiderrapante, com palmilha - 123,00 80,00 100,00 101,00

acolchoada, antiodor.
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ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA

PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 322/2021 TRE/PRESI/DG/SAOF,
DE 26 DE MAIO DE 2021

Torna obrigatéria a previsao da contratagcdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica
ou familiar pelas empresas prestadoras de servicos continuados nos contratos
administrativos firmados peloTribunal Regional Eleitoral do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas
atribuicoes legais e,

Considerando a Portaria n® 688/2020 que instituiu o Comité Gestor de Politicas de
Género ambitodo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;

Considerando que o art. 12, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal elegeu, dentre
outros, como fundamentos da Republica a cidadania e os valores sociais do trabalho,
fundamentais para a reducéo das desigualdades sociais e promog¢éao do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéao;

Considerando as implementacdes de politicas publicas por parte da Unido e também
de Estados, do Distrito Federal e de Municipios da Federacdo no sentido de
promover acdes para o enfrentamento da violéncia contra a mulher, sobretudo
assegurando "as mulheres as condicdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida,
a seguranca, a saude, a alimentagao, a educacéo, a cultura, a moradia, ao acesso a
justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria", conforme dispée o art. 3%, caput, da
Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

Considerando a redacao do inciso | do §9° do artigo 25 da Lei n® 14.133/2021 que
prevé: "O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual
minimo da mao de obra responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo seja
constituido por: | -mulheres vitimas de violéncia doméstica";

Considerando que € dever do Estado desenvolver politicas publicas que visem garantir
os direitos humanos das mulheres, para resguarda-las de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo; Considerando, ainda, o
papel emancipador do trabalho remunerado para as mulheres em situagao de violéncia
doméstica,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, o Programa de
Assisténcia a Mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar.

§12 Em atendimento ao disposto no caput, os contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui reservarao o
percentual minimo de vinte por cento das vagas para mulheres em situacao de
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vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que o
contrato envolva cinco ou mais trabalhadores, atendida a qualificagdo profissional
necessaria, devendo ser desprezada a fracdo se igual ou inferior a meio, e equivalente
a um, se superior.

§2° Quando a contratacdo dos servicos mencionados no paragrafo anterior for superior
a um e inferior a cinco trabalhadores sera obrigatéria a destinagcao de no minimo uma
vaga para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar.

§3° As empresas prestadoras de servicos continuados e terceirizados realizardo
processo seletivo para a contratagdo das trabalhadoras mediante acesso a cadastro
mantido por instituicbes publicas parceiras do Programa.

§4° A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa sera
mantida em sigilo pela empresa, sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no
exercicio das suas funcoes.

Art. 22 Os editais de licitagcdo que visem a contratacdo de empresas para a prestacao
de servigos continuados e terceirizados no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Piaui conterao clausula estipulando a reserva de vagas de que trata os § 1% e § 2° do
art. 12, durante toda a execucao contratual.

§1¢ O disposto no caput aplica-se também as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade
de licitagcdo,para 0 mesmo objeto.

§2° A clausula de que trata o caput serd exigida para os processos de contratacoes
que tenham inicio apdés a publicacao desta Portaria.

Art. 32 A Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui estabelecera os
procedimentos para cumprimento do disposto neste ato, inclusive quanto a
formalizacao de parcerias com instituicdes publicas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Desembargador JOSE JAMES GOMES PEREIRA
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
UASG: 070006 — TRE-PI
PREGAO ELETRONICO n® 17/2022

Nome da empresa: CNPJ n.°
Endereco: Cidade: UF: CEP:
Telefone: Fax: E-mail:

Conta corrente n.° Banco: Agéncia:

Inserir as seguintes planilhas:
- Custos;
- Encargos sociais;

- Uniformes

Importa a presente proposta no valor total de R$ ( )-

e Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias;

e Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, estdo inclusas na
proposta.

Cidade - UF, de de 2022.

Assinatura do representante legal
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ANEXO Ill DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRE-PI n2 __ /2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE SUPERVISAO DE FROTA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI E A
EMPRESA .

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PIAUI, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n® 05.957.363/0001-33, situado na Praga Des. Edgar Nogueira, S/N,
em Teresina — Pl, neste ato representado por seu Presidente, Des. JOSE JAMES
GOMES PEREIRA, na sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE, e a

empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° , estabelecida na __, n® _, |
representada neste ato pelo Sr. , aqui designado simplesmente

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de execucao
indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n® 17/2022, originado do Processo
Eletrénico SEI n? 0001173-42.2022.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas
condicOes e as clausulas a seguir, bem como pelas disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e do
instrumento convocatério do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacao dos servicos de supervisao de
frota dos veiculos do TRE-PI.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servicos contratados deverdo ser executados conforme especificacdes e
prazos determinados no Termo de Referéncia n® 07/2022, anexo a este instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto no item 9 do
Termo de Referéncia.
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacao dos servicos objeto
deste contrato a importancia estimada de R$ ( ),
conforme proposta de pregos apresentada no procedimento licitatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento seré efetuado obedecendo ao disposto no
item 13 do Termo de Referéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo efetuadas sobre os pagamentos 8 CONTRATADA
as retencoes na fonte do Imposto de Renda (IR), da Contribuicdo sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), da Contribuicéo para o PIS/PASEP e da Contribuigdo Previdenciaria.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente do presente procedimento esta prevista nos Programas de
Trabalho n® 02.122.003320GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa,
e 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°3.3.90.37 —
Locacao de Mao de Obra.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses a contar da Ordem de Servico
expedida pela Coordenadora de Apoio Administrativo do TRE-PI, podendo ser
prorrogado até 60 (sessenta) meses conforme previsto na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugédo do que foi contratado ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econbmica
extraordinaria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do pre¢o praticado no
mercado ou em decorréncia de redugdo de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

[I. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os
seguintes documentos:

a) planilha de composi¢cao do novo preco, com os mesmos elementos formadores
dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o
desequilibrio do contrato;

b) copia autenticada em cartério ou original da(s) Nota(s) Fiscal(is) e outros
elementos comprobatérios para a formagéo do novo prego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisao
ultrapassarao os praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da
margem de lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido,
ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos
financeiros da data da solicitacdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de
servicos devera ser feia de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO
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Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos continuados contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no
instrumento convocatério em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos
necessarios a execug¢ao do contrato; ou

b) Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacéo
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade
sera contada a partir da data da ultima repactuacao ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica da alteracéo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos e de documentos
comprobatorios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva, e
sobre o0s quais nao incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-
se:

a) De valores constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, adicionais e vale-alimentagao;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, para os demais custos;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA poderéa exercer, perante 0 CONTRATANTE,
seu direito a repactuagao dos precos do contrato até a data da prorrogacao contratual
subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA ndo efetue, de forma tempestiva, a
repactuacao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de
repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da
repactuacao tera seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXCUCAO

Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA prestara
garantia corresponOdente a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao dos servigos,
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inclusive com os valores dos servicos suplementares, em uma das modalidades
previstas no § 12, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
a contar da publicacao do contrato, nos termos do item 17 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FTGS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13¢ salario serao retidos do pagamento mensal devido
a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e
depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econémica Federal —
Acordo de Cooperacao Técnica n® 01/2019), como previsto no item 19 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

Gestao e fiscalizacdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados
mediante Portaria da Presidéncia, conforme disposto no 15 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/202,
ficara sujeita, ainda, as sancdes administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n®
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI, conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditorio, sem prejuizo
do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das cabiveis
cominacdes legais, conforme estipulado no item 11 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO — Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de
apuracdao e, portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a
aplicagdo das sancgbes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846/2013, nao afastando a
possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas
hipéteses previstas no art. 78, inciso | a Xll e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a qualquer indenizacdo, sem prejuizo das penalidades
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condicdes
estabelecidas neste Contrato por parte da CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacao através de
oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo
do disposto na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido nas
hipéteses do art. 78, incisos Xlll a XVI, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, de forma
amigéavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipéteses sera assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no art. 65, da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA tem obrigacao de manter, durante toda a vigéncia contratual,
em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacao exigidas no procedimento licitatério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no
todo ou em parte inclusive nos casos de cisao, incorporag¢do ou fusdo, no todo ou em
parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicagdo da Lei
n® 8.666/93 e suas alteracdes, bem como de legislacao extravagante aplicavel ao caso
e dos principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Para dirimir questées derivadas deste Contrato, fica nhomeado o foro da Secao
Judiciaria da Justica Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de
transcricao, o Edital do Procedimento Licitatério n® 17/2022 — Pregao Eletrdnico e seus
anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as obrigac6es definidas no referido
instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado
no Sistema Eletrénico de Informacdes do TRE-PI pelas partes:

Teresina (P1), de de 2022.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
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EMPRESA
Representante Legal

« Anexo | — Termo de Referéncia n® 07/2022;
« Anexo Il — Proposta de precos
 Anexo Il — Declaragao de Concordéancia e Veracidade.
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DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

NOME COMPLETO DO USUARIO:

IDENTIDADE: CPF:
E-MAIL DO USUARIO:

LOGRADOURO:

COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CEP:

Por meio deste documento e do cadastro como Usuario Externo no SEI do
TRE-PI, declaro que aceito todos os termos e condigdes que disciplinam o processo
eletrénico, com fundamento na legislacéo pertinente e especialmente no Decreto N®
8.539, de 08/10/15, admitindo como valida a assinatura eletrbnica na modalidade
cadastrada (login e senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso

indevido das acbes efetuadas,

responsabilidade civil, penal e administrativa.

as quais serdo passiveis de apuracao de

Declaro, ainda, que o enderego informado referente ao meu domicilio €
verdadeiro e que s&o de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, alegacdo de uso

indevido;

Il - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se
consideram realizados no dia e na hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59
minutos e 59 segundos do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se
encontre o usuario externo;

[Il - as condi¢gdes da rede de comunicacédo, do acesso ao provedor de
internet e a configuracdo do computador a ser

transmissoes eletronicas;

utilizado nas

IV - a observancia dos periodos de manutengao programada, ou qualquer
outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Por fim, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais) e da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), declaro ciéncia do
tratamento dos meus dados pessoais pelo TRE-PI, inclusive para sua publicagédo nos

portais de Transparéncia do Orgao.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usuario deve

enviar os seguintes documentos ao enderego eletrdnico cs@tre-pi.jus.br:
a) copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade valido no

qual constem estes dados;
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b) este formulario preenchido e assinado.

’ de de 2022.

Usuario Externo
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