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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Informagdo N° 19 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica para prestagdo de servigos de Supervisor de Transporte.

Senhor Chefe da SEAPT,

Trata-se de procedimento visando a contratagdo dos servicos supra como parte Plano
Estratégico deste Regional — 2021-2026 deste Tribunal.

Iniciou-se a instru¢do deste Processo, com o Memorando n°® 2 / 2022 -
TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT, SEI 1423023, em que se destaca a necessidade da presente
contratacdo “pelo Garantir a infraestrutura e seguranca apropriada as atividades administrativas e judiciais”;
acompanhado dos DOD, SEI 1423102, em que formaliza a demanda desta contratacdo; ETP que visam
subsidiar o futuro procedimento licitatorio, a ser processado por Pregdo Eletronico, SEI 1443671; seguindo, a
este, 0 MR que visa em que se mapeia os possiveis entraves para o €xito desta contratacdo, SEI 1443737;
pesquisa salarial, SEI 1443737 e, por fim, fora elaborado o Termo de Referéncia n® 007/2022 Supervisor de
Transporte 2022, SEI’s 1443804 ¢ 1443804, o qual foi considerado os seguintes parametros e custos:

1. A Convencao Coletiva vigente —Asseio e Conservagao;

2. Encargos sociais tendo por base o regime de tributacdo com base no lucro real ou presumido, ou
seja, de maiores indice;

3. Seguro de vida em grupo com base em pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das
maiores seguradora do mercado nacional,

4. Auxilio transporte com base no decreto da Prefeitura Municipal de Teresina que disciplina a
matéria;

5. Estimativa Plano de Satide com base no valor informado pelo Sindicato dos trabalhadores de

Asseio e Conservacao em observancia a CCT vigente;
Uniformes or¢ados no mercado local com base no pre¢o ao consumidor final;
LDI estao dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de administracao e lucro;

A contribui¢do para o PIS e COFINS foram definidos, também, utilizando-se o regime de
tributacdo de lucro presumido;

9. O ISS foi definido com base no percentual maximo Lei Complementar N° 116/2003;
10. A diaria foi definida com base no valor do contrato continuado TRE-PI n°® 31/2020;
11. Horas extras com base na legislagdo vigente;

12. O nmumero de postos de servigos foi definido no ETP;
13. O tempo da prestacdo dos servigos desta contratacdo foi estimado em 12(doze) meses.

Face ao descrito acima, a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, SEI 1443804, refletiu o
preco maximo desta pretendida contratagdo, considerando o periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, ¢ de R$
132.981,67 (cento e trinta e dois mil, novecentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos).

Ressaltamos que, conforme informado no Despacho n° 387 / 2022 -
TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD, SEI 1441616, ha previsdao de recursos para esta contratacdo no valor de R$
103.200,00 (cento e trés mil e duzentos reais). Assim, haveria falta de R$ 29.781,67, contudo, informamos que
por conta da extingdo de diversas zonas eleitorais, nos termos informado pelo NFFGC, SEI 1440784, Processo
n°® 0002753-10.2022.6.18.8000, pleiteamos o aditamento ao CT 36/2021 — Limpeza e Conservagao, visando a
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desinstalacdo dos tais que, como se vé no evento SEI 1443493, importard na reducdo anual dessa contrata¢ao
da monta de R$ 63.395,61, isso sem levar em conta a vigéncia da CCT/2022 — Asseio e Conservagao, SEI
1431875, ou seja, a contratacdo ora pretendida tem seus valores com base na CCT vigente e a desinstalagao
dos postos estdo com valores da CCT/2021, quer dizer do ano passado.

Diante do exposto, instruimos o presente processo como descrito acima que ora
encaminhamos a V. S® para conhecimento e validacdo do aqui informado; a COOF para conhecimento,
manifestagdo e, se achar necessario, submeter a analise do NFFGC; com posterior encaminhamento a COOF
visando informacao acerca da disponibilidade de recursos financeiros para facear a contratagcdo aqui pretendida
e, apos, a SAOF para emissdo de parecer juridico.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judicidrio, em 14/02/2022, as 13:15,
conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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¢ Poder Judiciario 1
. Justica do Trabalho
“» Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-023/2020 - PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS DA
FROTA OFICIAL DO TST. (Processo TST N.°
503.468/2019-8).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia,
DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, GUSTAVO
CARIBE DE CARVALHO, e a empresa IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 17.453.147/0001-30, com sede na Rua Parana n° 5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, PR,
CEP 85760-000, telefone (46) 3030-1030, e-mail contato@idh9.com, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Representante Legal, MARCELO JOSUE
ROEHRS, portador da carteira de identidade n° 6.926.782-3 SESP-PR e CPF: n°® 023.206.539-02
considerando o julgamento do Pregéo Eletronico n.® 023/2020, publicado no Diério Oficial da Unido do
dia 28 de agosto de 2020, e a respectiva homologagéo, que consta no Processo Administrativo TST n.°
503.468/2019-8, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes na Lei
Complementar n.° 123/2006, nas Leis n.° 8.666/93, 10.520/2002, 8.078/90 e 9.784/99 e nos Decretos
n.° 8.538/2015 e 10.024/2019, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestagao de servigos de condugao de veiculos da frota
oficial do Tribunal Superior do Trabalho, conforme especificado na tabela abaixo, nos termos e
condigdes constantes neste contrato, seus anexos e no edital.

. Quantidade de -
Quantidade de N Total de Carga horaria
ltem | Posto de trabalho postos de trabalho proﬂs;;osr:ca)ls por profissionais semanal
1 |Motorista- Equipe A 19 1 19 44 horas
. : Escala 12x36 das
2 |Motorista— Equipe B 2 2 4 07h as 19h
. . Escala 12x36 das
3 |Motorista— Equipe C 2 2 4 19h as 07h
4 |Supervisor 1 1 1 44 horas

Subclausula primeira. Os anexos deste contrato sdo os seguintes:
I.  Anexo | - Especificidades dos servigos e atribuicdes dos postos de trabalho;
IIl.  Anexo Il - Requisitos para ocupacado dos postos de trabalho;
lll.  Anexo lll - Descrigéo dos uniformes e modo de fornecimento;
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IV.  Anexo IV - Planilhas de custos e formacao de precos;
V. Anexo V- Do conteudo programatico para o curso de reciclagem;
VI. Anexo VI - Documentagdo complementar para empresas com tributacdo pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa;
VII.  Anexo VII- Resolug¢do n° 7, De 18 de outubro de 2005;
VIIl.  Anexo VIII — Calendario administrativo do TST; e
IX. Anexo IX - Materiais e Equipamentos.

Subclausula segunda. Do regime de contratagao: o objeto do presente instrumento
sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/1993.

Subclausula terceira. Tendo em vista a situag@o excepcional causada pela pandemia
da Covid-19, a implementacdo dos postos de trabalho sera realizada de forma gradual, de acordo com
as necessidades do TST, enquanto durarem os efeitos do ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N°
173, de 30 de abril de 2020.

Subclausula quarta. Inicialmente, serdo implementados apenas 08 (oito) postos de
trabalho. Com o fim do periodo emergencial do surto da Covid-19, a medida que o TST restabelecer
seu funcionamento normal, serdo efetivados, gradativamente, os postos de trabalho, conforme a tabela
do objeto deste contrato, mediante aviso prévio de 7 dias e expedigao de ordem de servico.

Subclausula quinta. A Contratada devera observar durante toda a execugao
contratual que, no minimo, dez por cento das vagas contratadas sejam provenientes de
afrodescendentes, conforme Ato n° 779/GDGSET.GP de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal.

Subclausula sexta. A Contratada devera observar na execugao deste contrato os
custos relacionados ao salério base definido, fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados,
indicagao do preposto, implementagdo do Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais - PPRA e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, instala¢do de reldgio de controle de
ponto biométrico, reducdo do efetivo durante o recesso forense do tribunal e demais obrigagdes que
podem afetar a composicédo do valor da prestagao dos servigos.

Subclausula sétima. A Contratada prestara os servicos de segunda a sexta-feira,
entre 08 e 18 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, com excegdo dos funcionérios
alocados nos postos de trabalho com escala 12x36 horas, cujo trabalho sera realizado durante todos os
dias da semana, sendo que para os postos da Equipe B o horario de trabalho sera de 7h &s 19h e, para
os postos da Equipe C o horario sera de 19h as 07h.

. Para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, observando o limite de carga
horaria, e a composi¢édo dos custos de cada posto de trabalho, de forma a néo
alterar o preco mensal contratado. O estabelecimento de metas de quantidade
de atendimentos e horario para serem realizados é inviavel, uma vez que
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depende exclusivamente das solicitagdes do publico alvo e da necessidade do
Contratante, e ndo da vontade da Contratada.

Il. A diviséo por equipes A, B e C dos postos de trabalho, deve-se a necessidade
de cobertura durante as 24h de atividade da SLT, inclusive, nos finais de
semana, feriados e periodo noturno, mantendo-se a continuidade da prestacao
dos servigos.

lll. As jornadas deverdo respeitar o disposto na convengdo coletiva que a
Contratada apresentar na licitagao se houver.

Subclausula oitava. A prestacdo dos servigos sera nos limites do Distrito Federal e,
excepcionalmente, na regido do entorno, quando devidamente autorizada pela autoridade competente.

Subclausula nona. As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se
fizerem necessarias serdo, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislagao vigente, ou
remuneradas, mediante autorizagdo prévia da Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, e os calculos
e acréscimos previstos em lei ou em convencao coletiva da categoria, se houver, devendo respeitar
para todos os fins os Enunciados de Simulas do TST numeros 264 e 146.

I.  As horas excedentes remuneradas serdo limitadas a 1.008 (Hum mil e oito)
horas anuais, distribuidas da seguinte forma: 864 (oitocentos e sessenta e
quatro) horas disponibilizadas de segunda a sabado e 144 horas para
domingos e feriados, de acordo com o quadro demonstrativo abaixo, devendo
a Contratada apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo
autorizado e efetivamente prestado, bem assim o valor respectivo,
acompanhado da meméria de célculo e da autorizagdo da fiscalizagdo para

realizacéo.
QUANTIDADE DE HORAS
U2 PUIY LIS TR PROFISSIONAIS EXTRAORDINARIAS

1 Motorista— Equipe A 19 612
2 | Motorista— Equipe B 4 216
3 |Motorista— Equipe C 4 144
4 Supervisor 1 36

TOTAL: 28 1.008
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IIl. As quantidades de horas indicadas no inciso anterior, caso necessarias,
poderdo ser remanejadas entre si, desde que respeitado o valor total anual
estimado para horas extraordinarias constante da planilha de custos e
formacao de pregos do contrato.

lll. A Contratada devera emitir fatura especifica referente aos servicos
extraordinarios. A necessidade de prestacéo de servigo extraordinario devera
ser comunicada previamente pela Fiscalizagdo do Contrato, com especificagao
de data e duracgéo.
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IV. Arealizagdo de servico em horas suplementares podera ser compensada com
a respectiva diminuigdo da jornada de trabalho do funcionério,
preferencialmente no dia subsequente ao da sua realizagdo, ou dentro do
prazo estipulado em legislacao especifica ou Convencéao Coletiva de Trabalho.

Subclausula dez. Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar inclusive
nos feriados forenses, que sé&o considerados os seguintes:

I.  Segunda-feira de carnaval;

Il. Quarta-feira santa;

lll.  Quinta-feira santa;

IV. 11 de agosto;

V. 1°de novembro;

VI. 8 de dezembro;

VII.  Periodo de recesso forense: de 20/12 a 06/01 do ano subsequente.

Subclausula onze. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em
razdo de decisdo da Administragdo do TST, podera haver redugdo do horério de funcionamento dos
postos de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario séo 0s seguintes:

I. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

IIl. 7a31dejaneiro;

lll.  Quarta-feira de cinzas;

IV. 2a31dejulho.

Subclausula doze. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias
e horarios estabelecidos nas subclausulas anteriores, 0 TST néo pagara valores adicionais pelas horas
elou dias de servigos trabalhados, uma vez que tais periodos foram considerados no calculo do valor
final da proposta da Contratada.

Subclausula treze. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados
alocados na execucgao do contrato a Fiscalizagdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

l. as férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou
dos dias 20 de dezembro a 31 de janeiro.

Il. a Fiscalizagao notificard a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade de
substituicdo dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos periodos
acima referidos poderd haver a reducdo da quantidade total de postos
estabelecida em contrato, a critério da Administragéo.

lll.  apenas serdo pagos os servigcos efetivamente prestados, ndo cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o
posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do
posto.
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a. aredugdo da fatura se limitara aos beneficios, cujos pagamentos néo forem
comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido.

IV. a fiscalizagdo do contrato notificard a contratada se houver necessidade de
gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no inciso |
desta subclausula.

Subclausula quatorze. A Contratada devera, na execucdo do objeto, verificar o
calendario apresentado no Anexo VIII.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados do dia 4/10/2020
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inc. Il, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. O contrato poderé ser prorrogado quando comprovadamente
vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

I os servicos tenham sido prestados regularmente;

IIl. aAdministragdo mantenha interesse na realiza¢do dos servicos;

lll. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

IV. a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

Subclausula segunda. A vantagem econémica para prorrogagao do contrato estara
assegurada, sendo dispensada a realiza¢éo de pesquisa de mercado, se:

l.  os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios estiverem baseados em
convengao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei;

Il. os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados
com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

Subclausula terceira. A pelo menos cento e vinte dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela
nao poderd, ap6s se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo
aditivo de prorrogagdo ou mesmo apOs sua expressa manifestagdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplica¢do de penalidade, nos termos do caput da clausula treze deste contrato.

K:\2020\Instrumentos Contratuais\Contratos\Contrato\2020contratoPE023 - 503.2019-8 - IGUAGU - servigos de condugéo de veiculos oficiais.docx gpm



[
~
<
~
O
v
\O
(=1
(=)
[e))
0
O
<t
[Sa)
=l
)
<
o
on
=
O
33
el
=]
22
5
=
<
=
S
>
S
=)
@
=
s
=
=
=
=
=
=
S
=
©
2
3}
=]
53
Qo
O
=
=
o
[©]
=
el
<
7]
172]
O
Q
<
15}
w2
[}
=
Q
[=¥
]
=
|5}
=
=
=
2
o
&
m

2z Poder Judiciario 6
24k Justica do Trabalho
&y Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula sétima. Para fins de prorrogagdo a Contratada devera comprovar todas
as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo, bem como atualizar a declaragdo apresentada no
momento da assinatura do contrato, a qual devera ser novamente firmada por todos os socios que
compdem o quadro societario da empresa, a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de
nepotismo vedada pela Resolugéo n° 7, de 18/10/2005, com as alteragdes introduzidas pela Resolugédo
229, de 22/06/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total estimado deste contrato é de R$ 2.139.131,92.

Subclausula primeira. O valor anual para os postos de trabalho ¢ de R$
2.078.408,16.

Subclausula segunda. O valor mensal deste contrato para os postos de servigo é de
R$ 173.200,68.

Subclausula terceira. O valor anual estimado com servigos extraordinarios é de R$
33.910,20.

Subclausula quarta. O valor total para pagamento de aviso prévio trabalho é de R$
26.813,56 e sera pago ao final do contrato.

Subclausula quinta. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto de
trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formagdo de pregos constante no Anexo IV
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuagéo do contrato, desde que observada a periodicidade minima
de um ano, contado a partir:

I. da data limite para apresentacdo das propostas, em relagéo aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugao do servigo, bem como em relagao as
aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo cumulativa; ou

Il. da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

Subclausula primeira. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo
coletivo de trabalho da categoria vigente a época da publicagdo do edital, a contratada tera
direito a repactuacao com a homologagao do respectivo instrumento coletivo.

Subclausula segunda. No caso de publicacdo de novo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo reajustados
proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.
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Poder Judiciario 7
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula terceira. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necesséarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula quarta. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Subclausula quinta. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagéo.

Subclausula sexta. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula sétima. Quando da solicitagdo da repactuagédo para fazer jus a variagéo
de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

l.  as particularidades do contrato em vigéncia;
Il. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
lll. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e
IV. adisponibilidade orcamentéria do Contratante.

Subclausula oitava. Quando da solicitagédo da repactuacdo, a empresa tributada pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar os documentos exigidos no Anexo V deste
contrato, subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuagéo do percentual das aliquotas do PIS e da COFINS.

Subclausula nona. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela Contratada.

Subclausula dez. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

l.  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes; ou

lll. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengédo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.
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2z Poder Judiciario 8
24k Justica do Trabalho
&y Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula onze. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

Subclausula doze. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula treze. As repactuagbes a que o contratado fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula quatorze. Inexistindo sentenca normativa, convengéo ou acordo coletivo
de trabalho, a repactuacao dos pregos da méo de obra terd como base pesquisa de mercado, limitada
a variagao do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano da data da apresentagéo
da proposta.

l. a pesquisa terda como base os salérios praticados para 0 mesmo cargo em
contratos firmados com a Administrag@o Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.122.0033.4256.0001, elemento de despesa
3.3.90.37, nota de empenho 2020NE001102, emitida em 1°/9/2020.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servigos, objeto contratual, na forma e prazos
especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas
admitem prorrogagao nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatorio do
alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Seréo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugao do objeto deste contrato sera fiscalizada por um servidor, ou comisséo de
servidores, designados pela Administragao, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer agéo de orientagédo geral durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. Sao atribuigdes da Fiscalizago, entre outras:

I. solicitar a Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
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execugao contratual e anexar aos autos do processo correspondente cdpia dos
documentos que comprovem essas solicitagdes;

Il. acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou nao cumprimento do
contrato, notificando a Contratada para regularizar a situagdo em prazo
estipulado;

lll.  promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da prestagdo dos servigos, e encaminhar para pagamento da fatura
apenas ap6s a Contratada comprovar a quitagdo das obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas;

IV.  manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

V. notificar a Contratada da presenga de empregados sem uniforme ou cracha,
que embaracem ou dificultem a Fiscalizagao;

VI. encaminhar a Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal os
documentos para exame e deliberagdo sobre a possivel aplicagdo de sangdes
administrativas.

Subclausula segunda. A Fiscalizagdo solicitara aos profissionais terceirizados ou a
Contratada, a cada 6 meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS
dos profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificagdo se as contribuigdes
previdenciarias e os dep6sitos do FGTS estao sendo realizados.

I afiscalizagdo devera solicitar extratos no percentual minimo de 50% do total
de profissionais vinculados ao contrato;

Il. os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e conferidos em um
determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na solicitagao
semestral seguinte, independentemente do inicio ou do término de prestacéo
de servigos ao TST;

lll.  os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizagéo até o dia 10 (dez) do més
seguinte a concluséo de cada periodo de 6 (seis) meses;

IV. detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, as Comissdes de Fiscalizagdo poderao solicitar os extratos mais de uma
vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a Coordenadoria de
Material e Logistica para efeito de aplicagao de penalidades contratuais;

V. aempresa tera 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a Comisséao
de Fiscalizagao, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula terceira. A agdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.
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CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

l.  provisdria, mediante termo circunstanciado, imediatamente ap6s a entrega da
nota fiscal, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade;

Il. definitiva, mediante termo circunstanciado, em até cinco dias Uteis apds a
verificagdo da perfeita execugao das obrigagdes contratuais, ocasido em que
se fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais
de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizagéo seré de até 5 (cinco) dias Uteis
para cada nota fiscal a ser conferida.

Subclausula segunda. Os servicos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatério ou o indicado na proposta serao rejeitados
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado
pela Fiscalizagdo, contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa dos custos
previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade previstas na
clausula treze deste contrato.

Subclausula terceira. As notificagdes relacionadas @ execucéo do contrato, inclusive
relacionadas a apresentagdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento
até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula quarta. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela
perfeita execucao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias uteis apds cada recebimento definitivo, mediante apresentagao das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retengéo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados
na legislagéo aplicavel.

Subclausula primeira. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade
com a legislagao tributaria, sob pena de devolugao para que haja o acerto do faturamento, e apresenta-
la acompanhada da documentagéo descrita nos subitens subsequentes:

I.  Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

a. a manutengdo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da nao apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
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ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa
a regra trazida no art. 55, inciso XIlI, da Lei n.° 8.666/1993.

Il. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servigos faturados, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a Contratada deverd apresentar, na fatura do més seguinte,
também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento.

lll.  Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, referente a0 més dos

servigos faturados, emitido pela instituigdo financeira responsavel pelo

crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

a. outras formas de comprovacao de quitagéo da Folha de Pagamento serao
analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informacdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior;

. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também
0 comprovante de pagamento deste.

IV.  Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagéo e transporte de todos

os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em

substituicdo a méo de obra faltante, referente ao més seguinte ao faturado na
nota fiscal;

a. a prova de pagamento dos auxilios alimenta¢do e transporte podera ser

representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou

por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve

estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A503468190065C7A7F
o

recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso € 0s
valores percebidos;

b. caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més
da ndo opcéo, declaragéo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente.

V. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més dos servigos faturados, representada e acompanhada pela
seguinte documentag&o:
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a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
contetido do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do
movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios refiram-se ao
protocolo de envio;

b. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE
que conste todos os empregados que prestaram servigo no TST, inclusive
substitutos;

c. copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET do Tribunal Superior do
Trabalho, do resumo da empresa e de eventuais tomadores em que
constem trabalhadores que atuaram como substituto no TST no més de
competéncia;

d. copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

e. copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado no Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a
Recolher a Previdéncia Social € a Outras Entidades e Fundos;

g. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP;

h. a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

VI. O Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situagéo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS
e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

VII. Quando ocorrer admissédo ou demissdo de pessoal, sera necessario 0
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encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa €, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisao de Contrato de
Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do
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FGTS Rescisério e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a

documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

a. os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
caso 0 empregado n&do tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura
do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador;

b. quando exigivel, os Termos de Resciséo deverao estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

VIIl.  Nos casos de remanejamento de empregados para prestagao de servigos em
outros 6rgaos ou para a Administragcdo da empresa, devera ser encaminhada a
folna de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a
administragdo da Contratada, integrando-se & documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

IX. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

X. Juntamente com a nota fiscal referente aos servicos prestados no més de
dezembro de cada ano, a contratada devera apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13.

Xl.  Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagéo a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano
anterior, representada e acompanhada pela documentagdo descrita no inciso V
acima.

XIl. A nota fiscal e a documentacdo descrita nos incisos | a V acima devera ser
apresentada até, no méaximo, o dia 25 do més subsequente ao da prestagao
dos servigos.

Subclausula segunda. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela
Fiscalizagdo, no que concerne a execucgao do objeto do Contrato e demais obrigagdes contratuais,
ocorrera a interrupgao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunica¢do do fato a
Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizagdo se encerre ou a Contratada regularize a
situagéo, 0 que ocorrer primeiro.

[
~
<
~
O
v
©
(=1
S
=N
o
©
<
[Se)
=3
)
<
o
on
=
O
[5)
o
=]
*
5
<
3
=
=
>
5
=]
=
@
=
=3
>
=3
>
=3
5y
=
S
=
©
=
©
=]
58
Qo
[9)
=]
=
)
o
S
=
<
7]
172]
O
Q
<
5]
w2
)
4]
Q
[=¥
]
=
9)
g
=]
5]
=]
o
&
m

I. a Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
pela documentacdo néo apresentada.

Subclausula terceira. As faturas seréo entregues exclusivamente na Coordenadoria
de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho, situada no SAFS, quadra 8, conjunto A, bloco
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Poder Judiciario 14
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

A, térreo, sala AT-18, e deverdo estar acompanhadas da documentagdo exigida no edital e no
Contrato, preferencialmente em arquivo digital, para fins de liquidagao e pagamento das despesas.

I.  No decorrer da execugéo contratual, podera ser alterado o local de entrega da
nota fiscal, mediante prévia notificagéo a Contratada.

Subclausula quarta. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servigos do
més de competéncia.

Subclausula quinta. Em conformidade com a Resolugéo n.° 169/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo - os custos relativos as provisdes de férias e
adicional de férias; ao 13° salario; & multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do
submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, sobre os valores de 13° salario e férias
com adicional; e ao valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta
vinculada.

. os valores depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagédo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

Il. os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo 4.1 da Planilha
de Custos e Formagdo de Precos, sobre os valores de 13° salério e férias,
serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas
trabalhistas, com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na
Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo

das seguintes formulas:
TX

I = %eEM:I*N*VP

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Subclausula sétima. A Administragdo do TST esta por este Contrato expressamente e

irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarios,
beneficios (auxilios alimentacdo e transporte) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
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Poder Judiciario 15
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

oy

contrato (ex.: férias, rescisées) diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

. a Contratada deverd apresentar a documentacdo necessaria para 0
pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
ap6s o recebimento da notificagdo da fiscalizagdo do Contrato ou da
SCTER/CMLOG.

Il. quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administragéo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e do FGTS.

Subclausula oitava. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas,
a exemplo do primeiro e ultimo més da prestacdo dos servicos, serdo apurados pro-rata die,
considerando-se nos célculos os efetivos dias do més da prestacéo de servigos.

Subclausula nona. Quando a soma do total de faturas pagas a Contratada em um
exercicio financeiro exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de Pequeno Porte prevista no
inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe séo confiados e, ainda, a:

l.  executar os servigos na forma e em prazo ndo superior ao maximo estipulado
neste contrato, observando os parametros da boa técnica e da exceléncia no
atendimento, bem como em observancia as determinagdes e recomendacgdes
emanadas da fiscalizag&o;

Il. contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho para a execugdo dos servigos, observando as
condicdes a seguir:

a. teridade minima de 18 anos;

b. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

c. apresentar os documentos obrigatérios para ocupagdo dos postos de
trabalho, conforme exigéncias do Anexo |I.

lll. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias,
tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;
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) Justica do Trabalho
é Tribunal Superior do Trabalho

IV.  manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, de forma que o contratante possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento
dos postos ocupados;

V. apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do contrato, a seguinte
documentagao:

d. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

e. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

f. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

g. comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

h. sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados neste inciso deverao ser apresentados no prazo de
5 (cinco) dias a contar da data de admissao do empregado.

VI. apresentar a Fiscalizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio deste
contrato, em conformidade com os Arts. 4° e 7° da Resolugdo n° 156 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 8 de agosto de 2012, as seguintes
certiddes ou declaragdes negativas dos funcionarios que exercerao funcoes de
chefia (supervisor):

a. das Justicas Federal, Eleitoral, Distrital, do Trabalho e Militar;

b. dos Tribunais de Contas da Uni&o e do Distrito Federal;

c. do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
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d. do conselho ou 6rgéo profissional competente, constando a informagéao de
que nao foi excluido do exercicio da profiss&o;

e. dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos,
constando a informagéo de que nao foi demitido ou exonerado a bem do
servigo publico.

VII. garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos
casos de atraso, falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

a. substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho;
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b. as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho néo supridas seréo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero de
dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste
contrato;

c. as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste contrato;

d. remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher o0s encargos correspondentes previstos
contratualmente e na legislagdo vigente a época da substitui¢éo;

e. manter disciplina nos locais dos servicos e, apds comunicagdo da
Fiscalizag&o, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o0s
empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servicos;

f. substituir imediatamente, apds comunicacdo da Fiscalizagéo, o empregado
que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e
calgado, quer no aspecto de higiene pessoal;

i. nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado
especificado nesta alinea, a contratada devera fornecer calgado
alternativo, dentro dos padres e normas de seguranga exigidos, além
de fornecer relacdo nominal desses empregados, acompanhada dos
respectivos atestados médicos.

g. substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscaliza¢do, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento  sejam  julgados  prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico
ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigagdes, ficando vedado
o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal,
mesmo para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros profissionais;

h. substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado do
quadro efetivo que eventualmente for dispensado do posto de trabalho
vinculado ao Contrato.

VIIl. apresentar, quando houver demissdo de empregados, a seguinte
documentagao, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de demisséo do
empregado:

a. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
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b. copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

c. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria ou pela legislagéo vigente;

d. notificagao de Aviso Prévio;

e. guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga
juntamente com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
Rescisério do FGTS, quando houver;

f. extrato atualizado do FGTS.

g. os Termos de Rescisdo entregues ao contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
caso 0 empregado n&o tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura
do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

IX. pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia
do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentacédo e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio
que atenda aos respectivos deslocamentos;

a. no més de inicio do contrato, 0 pagamento do auxilio alimentagéo e do vale
transporte devera ser feito até o primeiro dia util do inicio da execugéo
contratual;

b. os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de
trabalhos deverdo obedecer ao minimo estabelecido em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho;

c. 0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigcos
prestados;

d. o pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestacdo dos servigos;
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e. em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea anterior,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao
possa verificar a realizagdo do pagamento.

X. reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objetos
deste contrato, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em
instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas neste
documento. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de
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trabalho, a repactuacdo dos precos da méo de obra tera como base pesquisa

de mercado, limitada & variacdo do IPCA - indice de Pregos ao Consumidor

Amplo, neste caso, considerando o interregno minimo de 01 (um) ano da data

da apresentagéo da proposta;

a. a pesquisa tera como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo em
contratos firmados com a Administragao Publica.

Xl. indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 68 da Lei n.° 8666/93, para
resolucdo de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato,
receber comunicagdes e transmiti-las @ Fiscalizagao, no prazo de cinco dias
uteis contados do inicio da vigéncia deste contrato;

a. o Preposto, aceito pela Fiscalizagao para representar administrativamente a
contratada, durante o periodo de vigéncia do contrato, deverad comparecer
ao TST, sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizagéo;

b. a designagéo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais
ocupantes dos Postos de Trabalho;

c. o Preposto designado pela contratada ndo podera assumir qualquer Posto
de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente, quer
transitéria em substituicdo a mao-de-obra faltante;

d. o trabalho do Preposto objetiva a promogéo de contatos com a Fiscalizagéo
durante a execucdo do Contrato e o atendimento aos profissionais em
servico, com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia,
fornecimento de uniforme, emiss&o de relatdrio, controle e autorizagdo de
faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da contratada;

e. 0 Preposto deverd exercer o acompanhamento e o controle das
informacdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios,
devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no Contrato;

f. cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e devolugdes a
Contratada dos profissionais que n&o atendam as recomendacdes,
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cometam atos de insubordinagédo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos
superiores, nao acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas
obrigagdes;

g. cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pegas
desgastadas ou que apresentem condigbes desfavoraveis de uso, bem
como sua reposicao, de acordo com o0s prazos estabelecidos;
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h. cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar
a substituicao dos faltantes.

Xll.  fornecer ao Preposto, a que se refere o inciso anterior, todo o material de
consumo (caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos (computador,
impressora, material de informatica) e mobilidrio (mesa, cadeira e estante)
necessarios ao bom andamento dos servigos de responsabilidade da empresa;

Xll. apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovagdo do
cumprimento das disposigdes da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, para cada funcionario alocado nos postos de trabalho do Tribunal,
caso haja convengdo, acordo ou sentenca normativa representativa da
categoria;

XIV. responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as
dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em
regime extraordinario;

XV. providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para
abertura da conta vinculada indicada na subclausula quinta da clausula nona,
no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagcdo do Tribunal, bem como a
assinatura do termo especifico que permita ao TST ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagéo do
Tribunal;

XVI.  viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

XVII.  viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados;
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XVIII.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS
sempre que solicitado pela fiscalizag&o;

XIX. submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apés a homologagdo do certame e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de todas as pegas que compde o conjunto dos uniformes para a
aprovagdo da Fiscalizagdo, observadas as especificagdes constantes do
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Anexo Il deste contrato, resguardado o direito de o Tribunal exigir, a qualquer

momento, a substituicdo dos que ndo atendam as condi¢des de apresentacéo;

a. a Fiscalizagéo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado.

XX. fornecer até a data do inicio deste Contrato e, posteriormente, a cada 6 (seis)
meses da data inicial da execugdo contratual, um conjunto completo de
uniforme para cada profissional, conforme especificagdo constante do Anexo
Il;

a. quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizagdo do
Contrato, e a Contratada arcara com os custos de ajustes das pecas, se
Necessarios;

b. a entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga de, pelo menos,
um membro da Comisséo de Fiscalizagao;

c. o custo com uniformes néo podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado por ocasido
da entrega dos novos;

d. para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera corresponder
um kit de uniformes - nominalmente identificado -, observadas as
disposi¢des do Anexo Il

XXI. encaminhar a Fiscalizagéo, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato, copia dos
recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis)
meses, de acordo com o inciso anterior;

XXIl.  fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Il ao posto
de trabalho ocupado no decorrer da execugdo do Contrato. Contudo, a
semestralidade deste posto, para efeito de entregas posteriores, devera ser a
mesma dos demais postos de trabalho;

XXIIl.  fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com
as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios;

XXIV. orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservagao do uniforme;

XXV. manter seus funcionarios, quando em servi¢o, devidamente uniformizados e
com o cracha de identificacdo, com fotografias recentes;

XXVI.  providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de cracha de identificacdo
aos seus empregados e arcar com o 6nus do fornecimento de cada cracha,
conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), ndo
estando incluido o valor do cartdo de proximidade que € de propriedade do
TST;
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XXVII.  indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do craché pelo empregado, a
confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), estando
ai incluido o cartdo de proximidade;

XXVIII.  recolher e devolver a Coordenadoria de Seguranga e Transporte - CSET, ao
final do contrato, todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem como,
a qualquer tempo, os crachas dos empregados removidos dos postos de
servico, sob pena de ressarcimento do valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais)
por cada cartdo de proximidade ndo devolvido;

XXIX. fornecer e instalar na sede do Contratante reldgio de controle de ponto
biométrico, conforme especificagdes constantes na Portaria n°® 1.510/2009 —
MTE, sem 6nus adicional para o contratante;

a. o sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizag&o do Contratante 0 acesso aos respectivos dados;

b. os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletrénico
indicado na alinea anterior os horérios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentagao. Além disso,
0 mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas
de funcionamento de cada posto de trabalho;

c. a instalag&o do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
empregados alocados na prestagdo dos servigos;

d. a Contratada devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto
biométrico em até 5 (cinco) dias apds o inicio da execugédo do contrato.

XXX. obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho;

XXXI. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seu Preposto;
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a. a Contratada deverad adotar as providéncias determinadas pela legislagéo
na hipétese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.
XXXII.  garantir condigbes adequadas de saude para todos os funcionarios que
prestarem servico no TST, mediante exames médicos periodicos, conforme
artigo 168, inciso Ill, da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT;
a. apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.0.) de cada um dos
empregados, conforme legislagéo vigente.
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XXXIII.  fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

XXXIV. elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

a. copia do PPRA devera ser apresentada a fiscalizagdo no prazo de 60 dias
do inicio da vigéncia do contrato.

XXXV. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

a. copia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizagdo no prazo de 60
dias do inicio da vigéncia do contrato.

XXXVI. assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

XXXVII.  comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condigdes:

a. né@o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

b. ndo ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT nos 29 e 105;

c. as condigbes das alineas anteriores poderdo ser atendidas mediante
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declaragéo firmada pela empresa signataria da contratagao, hipotese essa
admitida para a alinea a apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI n°
5.209/STF;

d. a Contratada devera manter essas condi¢des durante toda a vigéncia do
contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisao contratual.

XXXVIII.  cumprir as normas e regulamentos internos do TST;
XXXIX. orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de
atividade comercial (venda, promogédo, representacdo, etc.) dentro das
dependéncias do TST, inclusive no intervalo de almogo;
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XL. n&o permitir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizagdo dos
telefones do TST sob a responsabilidade de seus empregados, para ligagdes
interurbanas de qualquer natureza;

a. sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefonicos referidos nesse inciso.

XLI. comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade
referente & execucdo dos servigos e reduzir a termo, informando todos os
dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

XLII.  manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugéo do objeto deste
contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados nos postos de
trabalho para observancia do disposto neste inciso, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;

XLII.  apresentar ao Contratante toda Legislacdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem como, fornecer, quando da assinatura do contrato e quando
de sua prorrogagéo, o acordo ou convencao coletiva registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, se houver;

XLIV.  providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a
assinatura do contrato, a realizagao de pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho, a fim de
indicar os postos de trabalho que realizam atividades perigosas e/ou
insalubres. No caso de atividades enquadradas como insalubres, devera ser
atestado o seu grau (méximo, médio ou minimo);

a. caso haja incluséo de atividades perigosas e/ou insalubres, a contratada
devera solicitar alteragao contratual, com o fim de se realizar as adaptagdes
necessarias na planilha de custos.

XLV. apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido na clausula
doze deste contrato;

XLVI. manter filial ou representacdo com atuagdo no segmento, devidamente
constituida no Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da
Federagéo;
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XLVIl.  manter o Contratante informado quanto a eventuais mudangas de enderego,
telefone e e-mail;
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XLVIIl.  manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e
qualificagdo exigidas;

XLIX. responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s
quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

L. responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razéo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada ndo sera responsavel:

I.  por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

Il. por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula segunda. O Contratante n&o aceitard, sob nenhum pretexto, a

transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

l.  proporcionar todas as facilidades indispensaveis @ boa execugdo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execugéo do objeto deste
contrato;

Il.  promover os pagamentos nas condigdes e prazo estipulados; e

lll.  fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou enviados por
correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no SAFS, quadra
08, conjunto A, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

I.  caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
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Il. seguro-garantia;
ll. fianga bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe
imputada multa, conforme subclausula terceira da clausula treze.

Subclausula segunda. A vigéncia da garantia apresentada devera abranger todo o
periodo de execugdo do contrato, estando sua liberagdo condicionada ao recebimento definitivo do
objeto.

. E deinteira responsabilidade da Contratada a renovagao da garantia prestada,
quando couber.

Subclausula terceira. Nao seré aceita apélice de seguro que contenha clausula que
exclua de cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou fatos
violadores de normas de anticorrupgao que tenham sido provocados exclusivamente pelo tomador ou
seu representante, sem o concurso do segurado ou seu representante.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 49 do Decreto n.° 10.024/2019, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito @ ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no edital, neste contrato e das demais
cominagoes legais, aquele que:

l.  ndo entregar documentagao exigida neste contrato;

Il. apresentar documentacéo falsa;

lIl.  causar o atraso na execugao do objeto;
IV.  n&do mantiver a proposta;
V. falhar ou fraudar na execugao contratual;
VI. comportar-se de modo inidéneo;
VII.  declarar informagdes falsas;
VIIl.  cometer fraude fiscal.
Subclausula primeira. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes
contratuais implicaré a aplicagéo de multa correspondente a:

I.  0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de
atraso no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

IIl. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima;
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ll.  30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugéo total
da obrigagéo assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infrages cometidas e o grau respectivo, indicados
nas tabelas 1 e 2 a seguir, até o limite de 30% do valor mensal do Contrato:

Tabela 1
5 Grau Correspondéncia
3 1 0,2% do valor mensal do Contrato
g
S 2 0,3% do valor mensal do Contrato
3 3 0,4% do valor mensal do Contrato
< 4 0,5% do valor mensal do Contrato
2 S 0,6% do valor mensal do Contrato
el
z 6 0,7% do valor mensal do Contrato
S Tabela 2
E Item Infragdo Grau Ocorréncia
2 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar A
Z 1 o « A , 6 Por ocorréncia
2 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.
g Suspender ou interromper, total ou parcial, 0s servigos
& 2 contratuais, salvo por motivo de forga maior ou caso 6 Por ocorréncia
S fortuito.
& Manter funcionario sem a qualificagdo exigida para A
g 3 . 3 Por ocorréncia
G executar 0s servigos contratados.
g Permitir presenga de empregado n&o uniformizado ou
E 4 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 Por empregado
g sem cracha.
E Recusar-se a executar servigos determinados pela A
Z S o . 1 Por ocorréncia
g fiscalizagdo previstos em contrato.
2 Retirar qualquer funcionério do servigo, durante o
z 6 . NS 3 Por empregado
g expediente, sem a anuéncia prévia do contratante.
E Abordar autoridades ou servidores para tratar de
g 7 | assuntos particulares, de servio ou atinentes ao | 2 Por ocorréncia
< contrato.
& Deixar de registrar e controlar, diariamente, a A
8 o : C 1 Por ocorréncia
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.
Deixar de cumprir determina¢do formal ou instru¢éo A
9 R 3 Por ocorréncia
complementar da fiscalizag@o.
Deixar de substituir empregado que se conduza de
10 modo inconveniente, dentro do prazo estabelecido no 2 Por ocorréncia
contrato.
Deixar de pagar os salarios aos funcionérios até o 5°
11 (quinto) dia util de cada més ou na data estabelecida em 6 Por dia
acordo ou convencao coletiva de trabalho.
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ltem Infragao Grau Ocorréncia

Deixar de pagar o vale transporte e/ou o auxilio
19 alimentacdo aos funcionarios até o ultimo dia util de

cada més ou na data estabelecida em acordo ou 3 Por dia
convengao coletiva de trabalho.
Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e 0s
13 | adicionais relativos a férias até 2 (dois) dias antes de 5 Por ocorréncia
sua fruigéo.
14 Deixar de efetuar a reposi¢éo de empregados faltosos. 5 Por ocorréncia
Deixar de fornecer os uniformes previstos em contrato, A
15 3 Por ocorréncia

no prazo fixado.

Deixar de apresentar a documentacdo prevista na
subclausula primeira da clausula nona até o dia 25 do
16 | més subsequente ao da prestagéo dos servicos. 1 Por ocorréncia
Observacgéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado uma ocorréncia.

17 Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos ndo

) 2 Por ocorréncia
previstos nesta tabela de multas.

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resolugdo CNJ n° 169/2013) no prazo previsto no
18 | inciso XV da clausula dez. 1 Por més
Observacgéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado um més.

19 Deixar de recolher as contribuigbes sociais da

. ) 1 Por ocorréncia
Previdéncia social.

20 Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia

Subclausula terceira. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

I. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

Subclausula quarta. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sangdes de
adverténcia, suspensao e declaracdo de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula quinta. A penalidade de multa prevista nas subclausulas primeira a
terceira podera ser substituida pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da
execucdo contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula sexta. A ndo manutencdo de todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo podera resultar na rescisdo deste contrato, além das penalidades ja
previstas em lei, caso a Contratada ndo regularize a situagdo no prazo de 30 dias.

Subclausula sétima. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha
na execucgao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
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previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao,
que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de sangdo pecuniéria e de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002 e demais normativos.

Subclausula oitava. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas
nesta clausula.

Subclausula nona. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a
sua aplicacdo sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma da lei.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragao deste contrato, estar plenamente habilitada
a assungao dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugédo do
contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagéo.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condi¢do
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo tnico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisao do contrato as situagdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.666/93.

Subclausula unica. Sera facultado ao Contratante, mediante simples aviso escrito
enviado com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, rescindir o contrato a qualquer tempo, sem
onus para as partes.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada nédo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagao profissional como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo deste contrato.
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Subclausula unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata resciséo contratual e sem prejuizo das demais

cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada nédo serdo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solugéo se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administragdo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagéo, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, néo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar réapida solugao as questdes geradas em face da
perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, € admitida a fuso, ciséo ou incorporagao
da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificagao da finalidade ou da estrutura, desde que néao
prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragéo decidir pelo prosseguimento ou rescisao
do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condigbes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

Subclausula sétima. Em consonancia com a Resolugao 229, de 22 de junho de 2016,
do Conselho Nacional da Justica, é vedada a contratagdo de empresas que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas,
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assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢édo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.
. A vedagdo constante nesta subcldusula se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacao.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, de de 2020.
GUSTAVO
CARIBE DE Assinado de forma digital
CARVALHO: Gvnirosmomesis N
Dados: 2020.09.11 JOSUE L R
4949226819 1921020300 ROEHRS:  fems: |0
1 02320653902 =
Gustavo Caribé de Carvalho Marcelo Josue Roehrs
Diretor-Geral da Secretaria Representante Legal
Tribunal Superior Do Trabalho |guagu Desenvolvimento Ltda.
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ANEXO |

32

ESPECIFICIDADES DOS SERVIGOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

veiculos s&o:
2.1.  Transporte de autoridades;
2.2.  Transporte de servidores;
2.3.  Transporte de outras pessoas autorizadas;

2.4.  Transporte de documentos e materiais diversos.

1. A Contratada prestara os servigos de segunda a sexta-feira, entre 08 e 18 horas, com atendimento
ininterrupto aos usuarios, com excec¢do dos funcionarios alocados nos postos de trabalho com
escala 12x36 horas, cujo trabalho sera realizado durante todos os dias da semana, sendo que
para os postos da EQUIPE B, da tabela 01, o horario de trabalho sera de 7h as 1%h e, para os
postos da EQUIPE C, o horério sera de 19h as 07h, da seguinte forma:

. Quantidade de Quantidade total de .
Postos de CBO Quantidade de profissionais por profissionais Carga Horaria
Trabalho postos Semanal
posto
Motorista- | 7493 5 19 01 19 44h
Equipe A
Motorista — Escala 12x36
: 7823-05 02 02 04 das 07h as
Equipe B
19h
Motorista — Escala 12x36
: 7823-05 02 02 04 das 19h as
Equipe C 07h
Supervisor | 4101-05 01 01 01 44h
Totais 24 - 28 -
2. As atribuigdes realizadas pelos profissionais alocados nos Postos de Trabalho de Condugéo de
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ANEXO Il
REQUISITOS PARA OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1. Os profissionais selecionados pela contratada para a prestagédo dos servigos objeto deste
termo de referéncia conduzirdo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham
a ser adquiridos.

2. A CONTRATADA se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim de realizar sele¢do dos
profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos servigos, submetendo-os a exames
médicos e de PERFIL PSICOLOGICO compativel ao exigido para o desempenho das
atividades objeto do contrato, assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necessaria
ao pleno desempenho das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob
sua responsabilidade, os profissionais que prestarao servico para 0 CONTRATANTE de acordo
com os critérios abaixo, comprovados mediante apresenta¢do de documentagéo especifica, a
saber:

2.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja amparada pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.2 Apresentar CERTIFICADO de conclusao de ensino médio, considerado o ideal para o trato
com a clientela do CONTRATANTE;

2.3 Apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D”, sendo exigivel 0
tempo minimo de 6 (seis) meses de experiéncia, devidamente comprovado na CTPS;

2.4 Possuir Curso para condutores de veiculos de emergéncia e Curso para condutores de

veiculo de transporte coletivo, conforme os itens 6.1 e 6.4 da Resolugéo N° 168 do DENATRAN,

com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas aula cada um, devidamente comprovados
com certificados, dentro do prazo de validade, objetivando capacitagdo para condugao de todos
os veiculos da frota oficial do TST, a qual inclui ambulancia, dnibus e vans. O conteldo
programatico de cada um dos cursos deve incluir:

241 Legislacdo de transito;

2.4.2 Direcao defensiva;

2.4.3 Noc0es de primeiros socorros, respeito ao meio ambiente e convivio social;

2.4.4 Relacionamento interpessoal.
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2.5 Quitagéo com as obrigagdes do servigo militar, para profissionais do sexo masculino;
2.6 Idade minima de 21 anos, conforme art. 145, incisos |, do Cddigo Brasileiro de
Transito;

2.7 Gozar de direitos politicos;

2.8 Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des de motorista;

2.9 ‘Nada consta” dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha

residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

2.10 Nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil, dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

2.1 Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

212 Os treinamentos teorico-praticos de que trata o item 2.9.4., deverado ser atualizados no
prazo final da validade, sem que isso implique em 6nus para 0 CONTRATANTE, e deverdo ter
carga horéria total de 16h/a, nos termos da Resolugao N° 168 do DENATRAN, em seus itens 7.1
e 7.4, abrangendo todo o conteudo programatico apresentado e verificagéo de aprendizagem,
conforme 0 Anexo V;

2.13 Os cursos de reciclagem e seu conteudo programatico, de que trata o item anterior,
deverdo ser submetidos a prévia aprovagdo da Comissdo de Fiscalizagdo do CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

K:\2020\Instrumentos Contratuais\Contratos\Contrato\2020contratoPE023 - 503.2019-8 - IGUAGU - servigos de condugéo de veiculos oficiais.docx gpm




Poder Judiciario 34

2.14 Os conhecimentos exigidos no item 2.9 deverao ser comprovados também para outras
contratagdes que ocorrerem ao longo da vigéncia do Contrato;
2.15 O motorista substituto devera ser apresentado previamente a comisséo de fiscalizagéo.
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ANEXO Il

DESCRIGAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

, Quantidade — P
Tipo — Especificagdes Justificativa
Inicial | Semestral

Palet6: Tecido tropical, 65% poliéster e
35% viscose, com fino acabamento e
aviamento de primeira qualidade, cor
preta. Modelo tipo social, totalmente
forrado com tecido 100% poliéster na
cor preta, com 3 (trés) botdes com
casa de olho.

Paleté (masculino) /

Blazer (feminino) 02 02 Blazer: Na cor preta, tecido tipo

gabardine de microfibra strech, 95%
em poliéster e 5% em elastano. |Para

Modelo social, convencional, | identificagdo
totalmente forrado, com tecido 100% | padronizada dos
poliéster na cor preta e cinza chumbo, | empregados,
guarnecido de trés botdes para|adequada  ao
fechamento frontal, com casa de olho; | ambiente de
Masculino:  Tecido tropical, 65% |trabalho.
poliéster e 35% viscose, com fino|Quantidade de
acabamento e aviamento de primeira|acordo com a
qualidade, cor preta. Modelo tipo | média de

Calga 02 02 social, convencional, sem pregas. durabilidade.

Feminino: Na cor preta, tecido
gabardine de microfibra strech, 95%
em poliéster e 5% em elastano.
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Modelo tipo social, convencional, sem
pregas.

Gravata: Em tecido 100% poliéster ou
100% seda, cor preta. Modelo social
vertical.

Gravata
(masculino) / Lengo| 02 02
(feminino)

Lenco: Cor preta.
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, Quantidade — P
Tipo — Especificagdes Justificativa
Inicial | Semestral

Masculino: Estilo social em tecido,
manga longa, gola com entretela, 65%
poliéster e 35% algodao, cor azul clara
ou branca, contendo marca ou
logomarca da CONTRATADA no bolso
esquerdo.

Camisa 03 03 " _ . .
Feminino: Estilo social em tecido, gola

tipo colarinho, com pé de gola,
entretelado, pespontada, com um
botdo para fechamento, em casa
horizontal, 65% poliéster e 35%
algodao, cor azul clara ou branca.

Masculino: Tipo social com cadargo,
bico quadrado estreito, em couro
legitimo, na cor preta.

Par de sapatos 01 01 — , ,
Feminino: Tipo esporte fino, com

cadargo, de couro, solado de borracha,
cor preta, salto de 3 cm.

Masculino: Tecido 60% algod&o, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta.

Feminino: Par de meias calga com
composi¢do minima de 84% poliamida
e maxima de 86%, com o restante de

Par de meias 03 03

elastano, cor da pele.

Somente masculino: Tipo social com
Cinto 01 01 costura, em couro legitimo, na cor
preta. Fivela em ago escovado.
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Somente feminino: Prendedor de
Lacgo para cabelo 01 01

cabelos, com lago e rede, na cor preta.

Nota: - Os uniformes poderdo possuir padrdo superior ao especificado, mediante aprovagdo da
fiscalizagéo.
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ANEXO IV

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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1 - DADOS DA CONTRATAGAO

Quadro 1.1 - Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
TST-503.468/2019-8 023/2020 02/07/2020 14:30
Local da Prestagédo dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 12 meses SIM 60 meses

Quadro 1.2 - Identificagao do Servigo

Objeto da Contratagéo:
Prestacao de servicos de conducdo de veiculos da frota oficial do Tribunal Superior do Trabalho

Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade Minima a Contratar:
Conducao de veiculos Postos de Trabalho 24 Postos de Trabalho

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Tipo de Jornadade | Quantidade o " Quantidade d
Item Posto de Trabalho Jornada de Periodo Trabalho Minima de cupantes uan. ! ? N . N
por Posto | Profissionais
Trabalho Mensal Postos
1 [Motorista - Equipe A a4 hora; Diurno 220 horas 19 1 19
semanais
2 |Motorista - Equipe B Esciljr;?% Diurno 220 horas 2 2 4
3 [Motorista - Equipe C Esciljr;?% Noturno | 220 horas 2 2 4
4 |Supervisao a4 hora; Diurno 220 horas 1 1 1
semanais
TOTAL 24 n/a 28
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2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Razao Social: CNPJ:
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA 17.453.147/0001-30
Enderego da Matriz (digite o enderego no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

RUA PARANA, 5906, SALA 21, COQUEIRAL

Municipio: UF: CEP:
CASCAVEL PR 85760-000
DDD: Telefone: E-mail
46 3030-1030 contato@idh9.com
Enderego do Escritério no Distrito Federal (digite o endere¢o no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):
Municipio: UF: CEP:
DF
DDD: Telefone: E-mail

61

Quadro 2.2 - Regime de Tributacdo da Proponente

Item Tributo | Base de Calculo | Aliquota (%)
cro Real A Tributos Federais
A.1 PIS Faturamento 0,65%
cro Presumido A.2 COFINS Faturamento 3,00%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento 0,00%
tidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 3,65%
B Tributos Distritais
Optante pelo-Simples-Nacional B.1 ISS (ISSQN) [ Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
msoneragéo da folha (Art. 7°, Lei 12.546/2011) TOTAL 8,65%

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poderao participar deste pregéo e terédo direito ao tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n° 123/2006. No entanto, ndo poderdo apresentar proposta com os beneficios da
condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, em
consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso I, e o art. 31, inciso Il, da citada Lei.
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Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
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N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
TST-503.468/2019-8 023/2020 02/07/2020 14:30
Local da Prestacao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Conducéao de veiculos 02/07/2020
Quadro 3.1 - Uniformes
Atencdao! Observar as especificagcdes do Termo de Referéncia: ltem 7.21 e Anexo Il
Un. de Quant. por Quant Vida Util Custo Custo Anual Custo Mensal
Item Especificagdo Met.iida Prof.is Total. Estimada Unitario Estimado Estimado
. (meses) (R$) (R$) (R$)
1 sP;z(l:ieet;i':: (masculino) tipo social / Blazer: (feminino) tipo Pe. 2 56 06 28.90 3.236.80 26973
2 |Calga: (masculino / feminino) tipo social, na cor preta Pc. 2 56 06 28,90 3.236,80 269,73
3 |Gravata: (masculino) / Lengo (feminino) Pg. 2 56 06 5,00 560,00 46,66
4 |Camisa: (masculino / feminino) estilo social Pgc. 3 84 06 18,90 3.175,20 264,60
5 fSi:;\c;))atos: (masculino) tipo social / (feminino) tipo esporte Par 1 28 06 28,90 1.618.40 134,86
6 Melas: (mascullno)l tec_ldo algodao-poliamida / (feminino) Par 3 84 06 3,00 504,00 42,00
tipo meia calga poliamida-elastano
Cinto: (masculino) tipo social, de couro, cor preta / Lago
7 |para cabelo: (feminino) prendedor de cabelos com lago e Par 1 28 06 6,00 336,00 28,00
rede na cor preta.
TOTAL n/a 12.667,20 1.055,58
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 28 Custo r_ate_ado por 37,69
profissional
Quadro 3.2 - Materiais, equipamentos e insumos diversos
Atencdao! Observar as especificagcdes do Termo de Referéncia: itens 7.27, 7.30 e Anexo IX.
ltem |Especificagéo U Vida Util Custo Custo Anual Custo Mensal
n. de Quant. por Quant. . ex : .
Medida Profis. Total Estimada Unitario Estimado Estimado
(meses) (R$) (R$) (R$)
1 [|Livro para anotagéo Un. - 1 12 12,90 12,90 1,07
2 |Canetas esferograficas Un. - 36 12 1,03 37,08 3,09
3 |Lépis graite para anota¢des Un. - 24 12 1,07 25,68 2,14
4 |Resma de papel A4 contendo 500 folhas Un. - 12 12 19,45 233,40 19,45
5 |Copos de plastico ecoldgico reutilizaveis 500ml un. - 28 12 4,96 138,88 11,57
6 [Servigo movel celular, em plano p6s pago Un. - 28 60 1.350,00 7.560,00 630,00
7 |Microcomputador 4Gb, HD 500GB, monitor 15" un. - 1 60 1.521,69 304,33 25,36
8 |Impressora multifuncional Un. - 1 60 417,86 83,57 6,96
9 |Roupeiros de ago Portas - 28 60 92,00 515,20 42,93
10 [Reldgio de Ponto Biométrico un. - 1 60 1.680,00 336,00 28,00
11 |Cracha Un. 1 28 60 8,00 44,80 3,73
TOTAL n/a 9.291,84 774,30
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 28 Custo r_ate_ado por 27,65
profissional
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.1 - MOTORISTA - EQUIPE A

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade Minima de Profissionais:

MOTORISTA - EQUIPE A 19
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
(O W Y Encao Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
(O %115 Coletivo de Trabalho (ACT) SITTRATER/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[OFE:-TN) T ca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2020
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 1.045,00 R$ 2.590,00
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
. < Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Base de Calculo ) (RS)
A |[Salario base Salario Base n/a 2.590,00
B Ad|C|oan de penculomdagﬂe o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|oan de msalubndadg o Salario Minimo _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Ad|C|oan de risco de wdg o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Ad|C|oan de motonzagao. o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
F Ad|C|oan por tempo de sgrwgg o Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
G Qutros (especificar abaixo)
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 2.590,00
= Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Mensais %) (RS)
H Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
< Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Mensais %) (RS)
J Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneracéo) 2.590,00
K Interva!o intrajornada (1 h X dl_a tra_ba_lhado) 0,00 h/més _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Total Médulo 1 (Remuneracgao) + Intervalo intrajornada 2.590,00
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Médulo 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugao contratual deverao ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios
cotados neste modulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \:;';)'
A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (155,40)
A |Custo mensal com vale-transporte 75,60
B.1 [Auxilio alimentagdo 37,00 21 dias 777,00
Dedugéo legal de custo com auxilio alimentagao
B.2 | 0bs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a 1,00% (7,77)
desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacédo 769,23
C |Auxilio café da manha 21 dias -
D |Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12
D |Auxilio creche n/a 1 més
F |Seguro de vida n/a 1 més
G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00
H Outros (especificar abaixo) n/a 1 mas
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.008,95
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \:;l;)r
A |Uniformes Quadro 3.1 37,69
B |Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdencirio e FGTS Base de Calculo A”gz)"ta \:;';)'
A [INSS Mdodulo 1 20,00% 518,00
B |SESIou SESC Maédulo 1 1,50% 38,85
C [SENAI ou SENAC Méodulo 1 1,00% 25,90
D |INCRA Méodulo 1 0,20% 5,18
E |[Salério educacéo Médulo 1 2,50% 64,75
F [FGTS Méodulo 1 8,00% 207,20
G |Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Médulo 1 0,50% 12,95
H |SEBRAE Maodulo 1 0,60% 15,54
TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 888,37
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo AIig/l:;)ta \:;I;)r
A [13° Salario Méodulo 1 8,33% 215,74
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 72,00
Subtotal 4.2.1 287,74
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 34,30% 98,69
TOTAL SUBMODULO 4.2 386,43
Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo AIig/l:;)ta \:;I;)r
A |Afastamento maternidade Maodulo 1 0,57% 14,76
Subtotal 4.3.1 14,76
B_|Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 34,30% 5,06
TOTAL SUBMODULO 4.3 19,82
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor
4.4 Provisdo Base de Calculo %) (RS)
A |Aviso prévio indenizado Modulo 1 0,42% 10,87
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 0,86
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Mdédulo 1 3,82% 98,99

TOTAL SUBMODULO 4.4

110,72
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Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 | Composicao do Custo de Reposigado do Profissional Ausente Base de Calculo Alig/l:;)ta \:;I;)r
A |[Férias Méodulo 1 8,33% 215,74
B [Auséncia por doenga Modulo 1 1,66% 42,99
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,51
D |Auséncias legais Modulo 1 0,28% 7,25
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 0,77
F Outros (especificar abaixo) Médulo 1 )
Subtotal 4.5.1 267,26
G_|Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 34,30% 91,67
TOTAL SUBMODULO 4.5 358,93
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo A”gz)"ta \:;';)'
4.1 [Submodulo 4.1 n/a n/a 888,37
4.2 |Submodulo 4.2 n/a n/a 386,43
4.3 |[Submaodulo 4.3 n/a n/a 19,82
4.4 |Submodulo 4.4 n/a n/a 110,72
4.5 |[Submaodulo 4.5 n/a n/a 358,93
46 Outros (especificar abaixo) Médulo 1 )
TOTAL MODULO 4 1.764,27
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Alig/l:;)ta \:;I;)r
A [Somatdrio dos Modulos 1,2, 3 e 4 n/a n/a 5.428,56
B [Custos indiretos Iltem 5-A 1,00% 54,28
Subtotal 5.1 5.482,84
C [Lucro | Subtotal 5.1 | 1,07% 58,66
Subtotal 5.2 5.541,50
Tributos
(Base de calculo e aliguota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 524,72
TOTAL MODULO 5 637,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \:;';)'
A [Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.590,00
B |Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.008,95
C [Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D |[Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.764,27
Subtotal (=A+B+C+D) 5.428,56
E |Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 637,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.066,22

Contingenciamento fixado pela Resolugao n°® 169/2013 do CNJ

Atencao! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores

pagamento mensal a prestadora dos servicos.

contingenciados serdo retidos do

- . Aliquota Valor

Item Descrigao Base de Calculo %) (R$)
A [13° Salério Méodulo 1 8,33% 215,74
B _|Férias Méodulo 1 8,33% 215,74
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 72,00
Subtotal 1 503,48
D |Incidéncia do Submodulo 4.1 Subtotal 1 34,30% 172,69
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 98,99

VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL

775,16
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.2 - MOTORISTA - EQUIPE B

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade Minima de Profissionais:

MOTORISTA - EQUIPE B 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
@R :ncio Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
@NW-WINlo Coletivo de Trabalho (ACT) SITTRATER/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(OB B ca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2020
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagdo:
R$ 1.045,00 R$ 2.590,00
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
~ . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Base de Calculo %) RS)
A |Salario base Salario Base n/a 2.590,00
c Ad|C|on'a| de periculosidade Salario Base R
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
D Ad|C|on'a| deinsalubridade Salario Minimo R
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
Adicional de risco de vida -
E Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base )
Adicional de motorizagao -
F Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base
G Ad|C|on'a| por tempo de_sgrvu;g o Salario Base R
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
H Outros (especificar abaixo)
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 2.590,00
1 Componente da Remuneragéo Quant. Horas Mensais Aluluota Valor
(%) (R$)
H Adicional noturno
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
| Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
—
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Componente da Remuneragéo Quant. Horas Mensais Aluluota Valor
(%) (R$)
J Adicional de hora extra
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragéao) 2.590,00
K Interva!o intrajornada (1 h X dlg trapglhado) 15,00 himés 50,00% 264,89
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Total Médulo 1 (Remuneracgao) + Intervalo intrajornada 2.854,88

EQUIPE B
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Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execugao contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste modulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \;;';)'
A.1|Vale-transporte 11,00 15 dias 165,00
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (155,40)

A |Custo mensal com vale-transporte 9,59
B.1 [Auxilio alimentagéo 37,00 15 dias 555,00

Deducéo legal de custo com auxilio alimentacdo
B.2 |0bs.: Preencha apenas se houver previséo normativa para este n/a 1,00% (5,55)
desconto.

B |Custo mensal com auxilio alimentacdo 549,45

C [Auxilio café da manha 15 dias -

D |Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12

D |Auxilio creche n/a 1 més

F [Seguro de vida n/a 1 més

G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00

H Outros (especificar abaixo) n/a 1 mas

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 723,16
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
A Valor

3 Insumo Referéncia RS)

A |Uniformes Quadro 3.1 37,69

B |Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo A"?,Z)"‘a \;;';)'

A [INSS Maodulo 1 20,00% 518,00

B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 38,85

C [SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 25,90

D |INCRA Maodulo 1 0,20% 5,18

E |Salario educacdo Modulo 1 2,50% 64,75

F [FGTS Maodulo 1 8,00% 207,20

G _[Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Maodulo 1 0,50% 12,95

H |SEBRAE Maodulo 1 0,60% 15,54

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 888,37
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo A"?,Z)"‘a \;;';)'
A [13° Salario Maodulo 1 8,33% 215,74
B [Adicional de férias Modulo 1 2,78% 72,00
Subtotal 4.2.1 287,74
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 34,30% 98,69
TOTAL SUBMODULO 4.2 386,43
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo (%) (RS)
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,57% 14,76
Subtotal 4.3.1 14,76
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 34,30% 5,06
TOTAL SUBMODULO 4.3 19,82
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
- . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo %) RS)

A |Aviso prévio indenizado Modulo 1 0,42% 10,87

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 0,86
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 3,82% 98,99

TOTAL SUBMODULO 4.4 110,72
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 | Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Base de Calculo Alig;:)ota \i;l;)r
A [Férias Maodulo 1 8,33% 215,74

B |Auséncia por doenca Modulo 1 1,66% 42,99

C |Licenca paternidade Modulo 1 0,02% 0,51

EQUIPE B
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D [Auséncias legais Modulo 1 0,28% 7,25
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,77
Outros (especificar abaixo) Médulo 1 )
Subtotal 4.5.1 267,26
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 Subtotal 4.5.1 | 34,30% 91,67
TOTAL SUBMODULO 4.5 358,93
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Alig;:)ota \;;I;)r
4.1 |Submaédulo 4.1 n/a n/a 888,37
4.2 |Submaédulo 4.2 n/a n/a 386,43
4.3 |Submodulo 4.3 n/a n/a 19,82
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 110,72
4.5 |Submaédulo 4.5 n/a n/a 358,93
46 Qutros (especificar abaixo) Médulo 1 B
TOTAL MODULO 4 1.764,27
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Alig;:)ota \i;l;)r
A |[Somatério dos Médulos 1,2, 3 e 4 n/a n/a 5.407,65
B |Custos indiretos ltem 5-A 1,00% 54,07
Subtotal 5.1 5.461,72
C [Lucro Subtotal 5.1 [ 1,07% 58,44
Subtotal 5.2 5.520,16
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8.65% 522,70
TOTAL MODULO 5 635,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \:;I;)r
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.854,88
B |Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 723,16
C _[Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.764,27
Subtotal (=A+B+C+D) 5.407,65
E [Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 635,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.042,86

Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ

Atencado! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados serdo retidos do

pagamento mensal a prestadora dos servicos.

- . Aliquota Valor

Item Descrigao Base de Calculo ) (RS)
A [13° Salario Maodulo 1 8,33% 215,74
B |Férias Maodulo 1 8,33% 215,74
C _|Adicional de férias Modulo 1 2,78% 72,00
Subtotal 1 503,48
D |Incidéncia do Submaodulo 4.1 Subtotal 1 34,30% 172,69
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 98,99
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 775,16

EQUIPE B
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
4.3 - MOTORISTA - EQUIPE C

Dados Complementares para Composicido dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

MOTORISTA - EQUIPE C

Quantidade Minima de Profissionais:

4

Tipo de Jornada de Trabalho:
Escala 12x36 horas

Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

220 horas

Noturno

O
O

Instrumento Coletivo de Trabalho:

(o1 )\=ncao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

SEAC/DF

G100 Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SITTRATER/DF

ca Normativa em Dissidio Coletivo

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

01/01/2020

Salario Minimo Vigente:

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagédo:

R$ 1.045,00 R$ 2.590,00
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
~ . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Base de Calculo %) RS)
A |Salario base Salario Base n/a 2.590,00
Adicional de periculosidade -
B Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base )
Adicional de insalubridade s
C Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Minimo )
Adicional de risco de vida -
D Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base )
Adicional de motorizagao -
E Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base )
Adicional por tempo de servigo - R
F Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base
G Outros (especificar abaixo)
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 2.590,00
~ Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Mensais %) RS)
H |Adicionalnoturno 105,00 himés 20,00% 247,22
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
| Hora ngturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg) 13,13 himés 20,00% 30,90
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno 278,12
~ Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Mensais %) RS)
J Adicional de hora extra
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragio) 2.868,12
K Interva!o intrajornada (1 h X dlg trapglhado) 15,00 h/imés 50,00% 293,33
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
Total Médulo 1 (Remuneracgao) + Intervalo intrajornada 3.161,45

EQUIPE C
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Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugao contratual deverao ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste médulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \;;';)'
A.1|Vale-transporte 11,00 15 dias 165,00
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (155,40)

A |Custo mensal com vale-transporte 9,59
B.1 [Auxilio alimentagéo 37,00 15 dias 555,00

Deducéo legal de custo com auxilio alimentacdo
B.2 |0bs.: Preencha apenas se houver previséo normativa para este n/a 1,00% (5,55)
desconto.

B |Custo mensal com auxilio alimentacdo 549,45

C [Auxilio café da manha 15 dias -

D |Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12

D |Auxilio creche n/a 1 més

F [Seguro de vida n/a 1 més

G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00

H Outros (especificar abaixo) n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 723,16
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
A Valor

3 Insumo Referéncia (RS)

A |Uniformes Quadro 3.1 37,69

B |Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo A"?,Z)"‘a \;;';)'

A [INSS Médulo 1 20,00% 573,62

B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 43,02

C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 28,68

D |INCRA Mddulo 1 0,20% 5,73

E |Salario educacdo Maodulo 1 2,50% 71,70

F [FGTS Mddulo 1 8,00% 229,44

G _[Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Médulo 1 0,50% 14,34

H |SEBRAE Maédulo 1 0,60% 17,20

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 983,73
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo A"?,Z)"‘a \;;';)'
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 238,91
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,73
Subtotal 4.2.1 318,64
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 34,30% 109,29
TOTAL SUBMODULO 4.2 427,93
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo (%) (RS)
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,57% 16,34
Subtotal 4.3.1 16,34
B_|Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 34,30% 5,60
TOTAL SUBMODULO 4.3 21,94
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
- . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo %) RS)

A |Aviso prévio indenizado Maodulo 1 0,42% 12,04

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,96
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Madulo 1 3,82% 109,62

TOTAL SUBMODULO 4.4 122,62

EQUIPE C




SCT7AT7F

0346819006

5

www.tst.jus.br/validador sob codigo A

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http:

Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Base de Calculo Alig;:)ota \;;I;)r
A [Férias Modulo 1 8,33% 238,91
B |Auséncia por doenca Modulo 1 1,66% 47 .61
C [Licenca paternidade Maodulo 1 0,02% 0,57
D [Auséncias legais Modulo 1 0,28% 8,03
E |Auséncia por acidente de trabalho Maodulo 1 0,03% 0,86
F QOutros (especificar abaixo) Médulo 1 B
Subtotal 4.5.1 295,98
G_|Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 34,30% 101,52
TOTAL SUBMODULO 4.5 397,50
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Alig;:)ota \;;I;)r
4.1 |Submaédulo 4.1 n/a n/a 983,73
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 427,93
4.3 |Submodulo 4.3 n/a n/a 21,94
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 122,62
4.5 |Submaédulo 4.5 n/a n/a 397,50
46 QOutros (especificar abaixo) Médulo 1 B
TOTAL MODULO 4 1.953,72
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Alig;:)ota \i;l;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2, 3 e 4 n/a n/a 5.903,67
B |Custos indiretos ltem 5-A 1,00% 59,03
Subtotal 5.1 5.962,70
C [Lucro | Subtotal 5.1 | 1,07% 63,80
Subtotal 5.2 6.026,50
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 570,65
TOTAL MODULO 5 693,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \:;I;)r
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.161,45
B |Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 723,16
C _[Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.953,72
Subtotal (=A+B+C+D) 5.903,67
E [Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 693,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.597,15

Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ
Atencao! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados serdo retidos do

pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descrigao Base de Calculo Allg;:)o ta \:;I;)r
A [13° Salario Mddulo 1 8,33% 238,91
B |Férias Médulo 1 8,33% 238,91
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,73
Subtotal 1 557,55
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 34,30% 191,23
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maoédulo 1 3,82% 109,62
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 858,40

EQUIPE C
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.4 - SUPERVISAO

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade Minima de Profissionais:

SUPERVISAO 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
(@I NW)W=ncio Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
Coletivo de Trabalho (ACT) SITTRATER/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
ORI ca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2020
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagdo:
R$ 1.045,00 R$ 3.320,00
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Componente da Remuneragao Base de Calculo A“g/l:;ta \i;l;)r
A |Salario base Salario Base n/a 3.320,00
Adicional de periculosidade -
B Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base 3
Adicional de insalubridade P,
c Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Minimo 3
Adicional de risco de vida -
D Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base 3
Adicional de motorizagéo -
E Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base 3
F Adl(:lonlal por tempo de.sei,rwgc‘) o Salario Base ~
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
G Qutros (especificar abaixo)
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 3.320,00
= Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Mensais ) RS)
H Adicional noturno
Obs.: So preencha se o profissional tiver direito.
I Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)
Obs.: So6 preencha se o profissional tiver direito.
— —
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
= Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Mensais ) RS)
J Adicional de hora extra
Obs.: So6 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragao) 3.320,00
K Intervalp intrajornada (1. h.x dlg tral.)allhado) 0,00 h/meés R
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Total Médulo 1 (Remuneracao) + Intervalo intrajornada 3.320,00
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Médulo 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste moédulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) | Referéncia \2;';’)'
A.1|Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (199,20)

A [Custo mensal com vale-transporte 31,80
B.1 |Auxilio alimentagdo 37,00 21 dias 777,00

Deducéo legal de custo com auxilio alimentagédo
B.2 |0Obs.: Preencha apenas se houver previsao normativa para este n/a 1,00% (7,77)
desconto.

B |Custo mensal com auxilio alimentagéo 769,23

C [Auxilio café da manha 21 dias -

D |Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12

D _|Auxilio creche n/a 1 més

F |Seguro de vida n/a 1 més

G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00

H Qutros (especificar abaixo) n/a 1 mas

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 965,15
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
A Valor

3 Insumo Referéncia (RS)

A |Uniformes Quadro 3.1 37,69

B [Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciério e FGTS Base de Calculo A'ig,/‘:)"ta \;;':)'

A [INSS Maodulo 1 20,00% 664,00

B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 49,80

C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 33,20

D [INCRA Maodulo 1 0,20% 6,64

E [Salario educagéo Moédulo 1 2,50% 83,00

F [FGTS Maodulo 1 8,00% 265,60

G _[Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Maodulo 1 0,50% 16,60

H |SEBRAE Maodulo 1 0,60% 19,92

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 1.138,76
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - L - . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo %) (RS)
A [13° Salario Mdodulo 1 8,33% 276,55
B |Adicional de férias Moédulo 1 2,78% 92,29
Subtotal 4.2.1 368,84
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  34,30% 126,51
TOTAL SUBMODULO 4.2 495,35
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. A Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) (RS)
A |Afastamento maternidade Moédulo 1 0,57% 18,92
Subtotal 4.3.1 18,92
B _[Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 34,30% 6,48
TOTAL SUBMODULO 4.3 25,40
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
s X Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo ) RS)
A |Aviso prévio indenizado Moédulo 1 0,42% 13,94

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 1,11

C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 3,82% 126,89

TOTAL SUBMODULO 4.4

141,94
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Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 | Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Base de Calculo A"g/l:;ta \:;I;)r
A [Férias Maodulo 1 8,33% 276,55
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 55,11
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,66
D |Auséncias legais Modulo 1 0,28% 9,29
E [Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,99
F Qutros (especificar abaixo) Médulo 1 R
Subtotal 4.5.1 342,60
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  34,30% 117,51
TOTAL SUBMODULO 4.5 460,11
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo A"g/l:;ta \:;I;)r
4.1 [Submaédulo 4.1 n/a n/a 1.138,76
4.2 |Submaodulo 4.2 n/a n/a 495,35
4.3 |[Submodulo 4.3 n/a n/a 25,40
4.4 |Submodulo 4.4 n/a n/a 141,94
4.5 |Submodulo 4.5 n/a n/a 460,11
46 Qutros (especificar abaixo) Médulo 1 B
TOTAL MODULO 4 2.261,56
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Alig/t:;ata \;;I;)r
A |Somatorio dos Médulos 1,2, 3 e 4 n/a n/a 6.612,05
B |Custos indiretos Iltem 5-A 1,00% 66,12
Subtotal 5.1 6.678,17
C |[Lucro | Subtotal 5.1 | 1,04% 69,45
Subtotal 5.2 6.747,62
Tributos o
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 638,93
TOTAL MODULO 5 774,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \i;l;)r
A [Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.320,00
B |Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 965,15
C _[Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D [Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.261,56
Subtotal (=A+B+C+D) 6.612,05
E [Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 774,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.386,55
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. . Aliquota Valor

Item Descrigao Base de Calculo %) (RS)
A [13° Salario Mdodulo 1 8,33% 276,55
B |Férias Mdodulo 1 8,33% 276,55
C |Adicional de férias Moédulo 1 2,78% 92,29
Subtotal 1 645,39
D |Incidéncia do Submodulo 4.1 Subtotal 1 34,30% 221,36
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 126,89
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 993,64




MOTORISTA - EQUIPE A MOTORISTA - EQUIPE B MOTORISTA - EQUIPE C SUPERVISAO
TOTAL
(R$)
Aliquota Valor Aliquota Valor Aliquota Valor Aliquota Valor
(%) (R$) (%) (R$) (%) (R$) (%) (R$)
- 2.590,00 - 2.590,00 - 2.590,00 - 3.320,00
0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
0,00% - 0,00% - 20,00% 278,12 0,00% -
0,00% - 0,00% 264,89 0,00% 293,33 0,00% -
- 2.590,00 - 2.854,88 - 3.161,45 - 3.320,00
20,00% 518,00 20,00% 570,97 20,00% 632,29 20,00% 664,00
1,50% 38,85 1,50% 42,82 1,50% 47,42 1,50% 49,80
1,00% 25,90 1,00% 28,54 1,00% 31,61 1,00% 33,20
0,20% 518 0,20% 5,70 0,20% 6,32 0,20% 6,64
2,50% 64,75 2,50% 71,37 2,50% 79,03 2,50% 83,00
8,00% 207,20 8,00% 228,39 8,00% 252,91 8,00% 265,60
0,50% 12,95 0,50% 14,27 0,50% 15,80 0,50% 16,60
0,60% 15,54 0,60% 17,12 0,60% 18,96 0,60% 19,92
- 888,37 - 979,18 - 1.084,34 - 1.138,76
8,33% 215,74 8,33% 237,81 8,33% 263,34 8,33% 276,55
2,78% 72,00 2,78% 79,36 2,78% 87,88 2,78% 92,29
34,30% 98,69 34,30% 108,78 34,30% 120,46 34,30% 126,51
- 386,43 - 425,95 - 471,68 - 495,35
8,33% 215,74 8,33% 237,81 8,33% 263,34 8,33% 276,55
34,30% 73,99 34,30% 81,56 34,30% 90,32 34,30% 94,85
- 289,73 - 319,37 - 353,66 - 371,40
- 4.154,53 - 4.579,38 - 5.071,13 - 5.325,51
1,00% 41,54 1,00% 45,79 1,00% 50,71 1,00% 53,25
1,07% 44,45 1,07% 48,99 1,07% 54,26 1,04% 55,38
- 4.240,52 - 4.674,16 - 5.176,10 - 5.434,14
8,65% 401,53 8,65% 442,59 8,65% 490,12 8,65% 514,56
- 4.642,05 - 5.116,75 - 5.666,22 - 5.948,70
4.642,05 5.116,75 5.666,22 5.948,70
- 21,10 - 23,25 - 25,75 - 27,03
50% 31,65 50% 34,87 50% 38,62 50% 40,54
612 216 144 36 1008
32 54 36 36
- R$ 1.019,46 R$ 1.882,98 R$ 1.390,32 R$ 1.459,44 #REF!
- 19 postos - 04 postos - 04 postos - 01 postos #REF!
- R$ 19.369,80 - R$ 7.531,92 - R$ 5.561,28 - R$ 1.459,44 33.922,44
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6 - AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 6.1 - ESTIMATIVA PARA PAGAMENTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

Modulo 44 | Incidencia Modulo VALOR
Encaraon 441 Custos Indiretos, | Custos Indiretos, | BASE DE CALCULO |  ALIQUOTA gt Quantidade Total
N ncargos " ! DE CALC HlavoTA Aviso Prévio facle Tot
Remuneragao do ~neargos Encargos Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais
ftem Posto de Trabalho Previdencidrios e ~neargos Trabalhado
Posto Fors Previdencidrios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado 7 dine) (Postos x
o F(:;I)s ) (RS) (7 dias) (130%7)" POR POSTO Empregados)
A) (B © (F) (G) (H) (0} (&) (K)
=AxB = (A+C+E) x F =A+C+E+G =Hxl
Custos= 1,00%
1 (MOTORISTA - EQUIPE A) R$ 2.590,00 34,30% R$ 888,37 R$ 408,36 | R$ 3.886,73 23,33% R$ 906,90 19
2 (MOTORISTA - EQUIPE B) | R$ 2.854,88 34,30% R$ 979,22 R$ 450,12 | R$ 4.284,22 23,33% R$ 999,65 4
3 (MOTORISTA - EQUIPE C) R$ 3.161,45 34,30% R$ 1.084,38 R$ 498,46 | R$ 4.744,29 23,33% R$ 1.107,00 4
4 (SUPERVISAO ) R$ 3.320,00 34,30% R$ 1.138,76 Lucro= 1,04% R$ 522,11 | R$ 4.980,87 23,33% R$  1.162,20 1
Tributos= 8,65%
VALOR TOTAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO
Obs:

1) O TST somente indenizara a adjudicataria do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado de fim de contrato, apds a comprovagao do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;
2) O empenho do valor respectivo sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso o contrato ndo venha a ser prorrogado;
3) * Aliquota definida conforme o seguinte célculo: (1 remuneragao / 30 x 7 dias = 0,2333 = 23,33 da remuneragédo mensal do posto.
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Valor do Aviso Prévio Trabalhado

APAGAR
Fim do contrato

L)

=JxK

17.231,17

R$

3.998,61

R$

4.428,00

R$

1.162,20

R$

26.819,98
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7 - VALOR GLOBAL

Quadro 7.1: VALOR MENSAL DOS POSTOS DE TRABALHO

56

Tipo de Servigo Posto de Trabalho VanEr Propos;o por Quant. de imptregados por Valor Proposto por Posto Quannd:detwmma de Valor Total do Servigo
) ®) o o (E=CxD) o (G=ExF)
Conducéo de veiculos |1) Motorista - Equipe A R 6.066,22 1 R 6.066,22 19 R 115.258,18
Conducgéo de veiculos |2) Motorista - Equipe B R 6.042,86 2 R 12.085,72 2 R! 24.171,44
Conducéo de veiculos |3) Motorista - Equipe C R 6.597,15 2 R 13.194,30 2 R 26.388,60
Conducéo de veiculos [4) Supervisao R 7.386,55 1 R 7.386,55 1 R! 7.386,55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 24 R$ 173.204,77

Quadro 7.2 - VALOR ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO

Item Descrigao Valor Total do Servigo
1 Valor mensal dos servigos 173.204,77
2 Numero de meses do contrato 12 meses
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO 2.078.457,24

Quadro 7.3 - VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS

Descricao

Valor Total dos Servigos

VALOR ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO (QUADRO 7.2) R 2.078.457,24
CUSTO ANUAL ESTIMADO COM SERVICOS EXTRAORDINARIOS (QUADRO 5.1) R 33.922,44
VALOR TOTAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO (QUADRO 6.1) R 26.819,98

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS R$ 2.139.199,66

* 0 empenho para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado "Fim de Contrato" sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso nio venha a ser prorrogado.

Meméoria de calculo planilha "6".
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ANEXO V

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CURSO DE RECICLAGEM
(MINIMO TOTAL DE 16 HORAS/AULA):

1. CURSO DE ATUALIZAGAO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE COLETIVO
DE PASSAGEIROS, conforme item 7.1 da Resolugédo N.° 168 do DENATRAN
1.1 Conteudo programatico
1.1.1 Modulo | - Legislagdo de transito — 3 (trés) horas aula
1.1.2 Modulo Il - Direcéo defensiva — 5 (cinco) horas aula
1.1.3 Mddulo 11l — Nogdes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social
— 3 (trés) horas aula
1.1.4 Modulo IV — Relacionamento Interpessoal — 5 (cinco) horas aula
1.2 Carga horéaria minima de16 horas aula.

2. CURSO DE ATUALIZACAO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE DE
EMERGENCIA, conforme item 7.4 da Resolugo N.° 168 do DENATRAN
2.1 Contelido programatico
2.1.1 Médulo | - Legislacéo de transito — 3 (trés) horas aula
2.1.2 Médulo Il - Direcédo defensiva — 5 (cinco) horas aula
2.1.3 Médulo Il - Nogdes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social
— 3 (trés) horas aula
2.1.4 Médulo IV - Relacionamento Interpessoal — 5 (cinco) horas aula
2.2 Carga horaria minima de 16 horas aula.
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ANEXO VI

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE

INCIDENCIA NAO CUMULATIVA
1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovagédo

dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS

(observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a

apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do

percentual, mediante a apresentagé@o dos seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal’ e
‘crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais -
Consolidagéo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributéria, e do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por Codigo da Situagéo
Tributéria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes referente aos
ultimos 12 meses anteriores a apresentagéo da proposta. Este documento apresenta o
crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. recibo de entrega da declaracdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagao do
regime de tributagao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS

considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.
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3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que nao tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior a data da proposta, deverd apresentar percentual médio de
PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda
sim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigdes, e do
documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por Cédigo da Situagdo Tributéria
referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacéo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nao
sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem
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o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicées.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, devera ser demonstrado nos
termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de ‘faturamento mensal’ e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagéo das
Operagoes por Cddigo da Situagao Tributéria, e do recibo de entrega de Escritura¢do Fiscal Digital
— Contribuigdes.

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =Ax1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
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ANEXO VI
RESOLUGAO Ne 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgaos do Poder Judiciario, sendo nulos
os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem préaticas de nepotismo, dentre outras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo gratificada, no ambito da jurisdi¢ao
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - 0 exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comisséo, ou de fungdes
gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em cargos de dire¢éo
ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a regra do inciso anterior
mediante reciprocidade nas nomeagdes ou designagdes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fungéo gratificada, no &mbito da jurisdicao
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de dire¢éo ou de
assessoramento;

IV - a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer servidor
investido em cargo de dire¢do ou de assessoramento;

V - a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, de pessoa juridica
da qual sejam socios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo
de diregéo e de assessoramento; (Redagao dada pela Resolugao n°® 229, de 22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo. (Incluido pela Resolugao n°® 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos I, Il e Il deste artigo, as nomeagdes ou
designagdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacdo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comisséo a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeagdo ou designacdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redagé@o dada pela Resolugao n°® 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacéo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagbes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibiliza¢do. (Incluido pela Resolugédo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
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identificar risco potencial de contaminagé@o do processo licitatorio. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de
22.06.16)

Art. 3° E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condigdo constar expressamente dos editais de licitagdo. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito nédo ter relagdo familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicagdo deste
ato, promoverdo a exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de
fungdes gratificadas, nas situagdes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo unico Os atos de exoneragao produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicagdes.
Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informagdes colhidas
pela Comissédo de Estatistica, analisara a relacdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissdo, em todos os Tribunais, visando a elaboragdo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servico publico baseados em processos objetivos de afericdo de mérito.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Relagao familiar

| - Conjuge ou companheiro.

Il - Relag@o de parentesco até o 3° grau, inclusive.

[I.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente | b) avés - 2° grau
c) bisavés - 3° grau
a) filhos - 1° grau

Linha reta

c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

b) tios e sobrinhos — 3° grau

)
)
)
)
Descendente | b) netos - 2° grau
)
Linha colateral ;

1.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do conjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente | ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do conjuge ou companheiro - 2° grau

Linhareta e) bisavos do conjuge ou companheiro - 3° grau

b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau
c) filhos dos enteados (netos do conjuge ou companheiro) - 2° grau
d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

b) tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro - 3° grau

)
)
)
)
)
a) genro ou nora (conjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau
)
)
)
Linha colateral ;
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho 62
Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO VIII - CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST

CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2020

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
pls|[T]afa|s|[s|p[s|[T]ala]s]s
1 1 2 3 4 5 6 7

3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14

11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21

18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28

_26 27 | 28 | 29 | 29 | 30 | 31
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24 | 25 26 | 27 28 29 | 30 | 28 29 | 30
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AGOSTO SETEMBRO

p|s[T]aea]a]s[s|p|s|[T][a]a]|s]s

w wwm‘l.{%s.lbmwﬂﬂﬁdm«
»

6 | 7 | 8 olul2[3]a]s el 7 s[c M s[o[w]n|n

B2 | 13| 14151617 18] 9 [TH0 H 213014 1556|7819
(20 [0 [ 21 [ 22 |23 |24 | 25 | 16 | 17 | 18 [ 19 [ 20 | 21 | 22 | 20 | o1 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
S6 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 23 [ 24 [ 25 [ 26 | 27 [ 28] 20 | 27| 28 | 29 | 30

4 30 | 31

; OUTUBRO DEZEMBRO

‘bl s|lTtlalals s|pls|Tlalal|ls]|s
H 1| 2 7 1| 23] 4]s
4 [ sTe] 7] 8109 4| o [ 7 [l o | 10 12
81 H 13 ] 14| 15 | 16 2 w1516 ] 17 19

28 | 20 | 21 22 | 23 24 26

27 | 28 | 29 | 30 | 31

FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

1° de janeiro - art. 1° da Lei n°® 662/49 12 de outubro - art. 1° da Lei n° 6.802/80

24 e 25 de fevereiro - art. 62, III, da Lei n°® 5.010/66 28 de outubro - art. 236 da Lei n° 8.112/90

8 a 12 de abril - art. 62, 11, da Lei n® 5.010/66 1° de novembro - art. 62, IV, da Lei n® 5.010/66

21 de abril - art. 1° da Lei n° 662/49 2 de novembro - art. 1° da Lei n° 662/49 e art. 62, IV, da Lei n°
5.010/66

1° de maio - art. 1° da Lei n°® 662/49 15 de novembro - art. 1° da Lei n° 662/49

11 de junho - Corpus Christi 8 de dezembro - art. 62, IV, da Lei n° 5.010/66

11 de agosto - art. 62, IV, da Lei n® 5.010/66 25 de dezembro - art. 1° da Lei n°® 662/49

7 de setembro - art. 1° da Lei n® 662/49
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ANEXO IX

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

a) MATERIAL DE (CONSUMO DE FORNECIMENTO ANUAL)

63

DESCRICAO UNIDADE | QTDE JUSTIFICATIVA
Para uso dos supervisores para
Livros para anotagao de ocorréncia, contendo 100 unidade o1 anotagdes/registro de ocorréncias,
(cem) folhas pautadas cada. observagbes elou  alteragdes
diarias.
Para uso dos supervisores e
. , motoristas para anotacdes/registro
Canetas esferograficas nas cores azul ou preta unidade 36 L .
de ocorréncias, observagdes e/ou
alteragdes didrias.
Para uso dos supervisores em
. _ . , anotagdes/registro de ocorréncias,
Lapis grafite para anotagdes unidade 24 ; 3
observagbes elou  alteragdes
diarias.
Para utilizag&o dos supervisores na
, confecgdo de relatérios, avisos e
Resma de papel A4, contendo 500 (quinhentas) _ _ _ _
unidade 12 |demais  comunicados  escritos
folhas cada. e <
necessarios a coordenagdo das
atividades.
Para serem utilizados  por
supervisores e motoristas para
Copos de plastico Ecoldgico reutilizaveis (500 ml) |  unidade 28  |beber agua., conforme a politica de
Sustentabilidade adotada  pelo
Tribunal
b) MATERIAL DE TRABALHO
DESCRIGAO UNIDADE | QTDE JUSTIFICATIVA
Servico méyel celular, em plano digital pég-pago, Para comunicaco eficiente e
com fornecimento de aparelhos de comunicagao L
mével com carregadores e manual do usuério. unidade 28 rapida entre 0s postos e a
fiscalizacao.
Computador com a seguinte configuragdo minima: unidade o1 Redigir documentos (adverténcias,
processador Intel Pentium Dual Core ou similar, relatérios, etc.), comunicagao via
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64

memoria cache 2 MB, 4 GB de memoéria RAM, e-mail.
Sistema Operacional Windows 8 ou Superior,
disco rigido de 500 GB, conexdes USB, monitor de
15” e Pacote Office

Necessério aos funcionarios na
Impressora Multifuncional unidade 01 impresséao  de  relatorios e
digitalizacdo de documentos.

<

i c) ARMARIOS (ROUPEIROS)

% DESCRIGCAO UNIDADE QTDE. JUSTIFICATIVA

%

2 [Roupeiros de ago, portas grandes, em Porta 28 Para possibilitar o abrigo dos
2 tamanho adequado para guarda de ternos, uniformes de trabalho, bem
é com pintura antiferrugem e total de assim os pertences pessoais
% compartimentos (portas) suficientes ao nimero dos empregados, tais como:
Z de empregados, sendo um compartimento para roupas, bolsas, mochilas,
f cada, com fechadura (& chave) ou pitdo com livros etc., uma vez que ndo
E cadeado. € permitido manter qualquer
f; Modelo ilustrativo: destes acessorios nos postos
§ j de trabalho.
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<l  Poder Judiciario
:: #4802 Justica do Trabalho

= Tribunal Superior do Trabalho

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO PE-023/2020 - PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE CONDUGAO DA
FROTA OFICIAL DO TST. (Processo TST
N.° 503.468/2019-8 e 501.034/2021-5).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragao Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia, DF,
CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, neste ato representado pelo Diretor-Geral da Secretaria
do Tribunal, GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO, e a empresa IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 17.453.147/0001-30, com sede na Rua Parana n° 5906, sala 21,
Coqueiral, Cascavel, PR, CEP 85760-000, telefone (46) 3030-1030, e-mail contato@idh9.com, neste
ato representada pelo Representante Legal, MARCELO JOSUE ROEHRS, celebram o presente termo

aditivo, sujeitando-se as partes as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - RETIFICAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos constante do Anexo IV do Contrato original
fica retificada conforme Planilha anexa a este termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original ndo mencionadas neste
termo aditivo.

Digitally signed by MARCELO
/ JOSUE ROEHRS:02320653902
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,

GU STAVO ’ o s 7 2 1 83255?5%%331500181,
Assinado de forma digital - OU=Secretaria da Receita Federal do
CARIBE DE PorGHSTAVO LA D g (s e c), ONMARCELO
CARVALHO:4949226819 y JOSUE ROEHRS:02320653902
CA RVAL H 0249 Dados: 2021.06.15 / Reason: | am the author of this
1 1 18:19:26 -03'00" dgr{;r}t our signing location here
492268° 9’ I|5ate:t20'2¥-06-1g08?2I7:12t "
Gustavo Caribé de Carvalho Marcelo Josué Roehrs
Diretor-Geral da Secretaria Representante Legal
Tribunal Superior do Trabalho Iguagu Desenvolvimento Ltda.
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ANEXO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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1 - DADOS DA CONTRATAGAO

Quadro 1.1 - Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
TST-503.468/2019-8 023/2020 02/07/2020 14:30
Local da Prestagéo dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 12 meses SIM 60 meses

Quadro 1.2 - Identificagdo do Servico

Objeto da Contratagéo:
Prestacao de servicos de conducéo de veiculos da frota oficial do Tribunal S

uperior do Trabalho

Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade Minima a Contratar:
Conducao de veiculos Postos de Trabalho 24 Postos de Trabalho
Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto
Tipo de Jornadade | Q idad o o idade de
Item Posto de Trabalho Jornada de Periodo Trabalho Minima de Post Profissionai
Trabalho Mensal Postos por Posto rofissionais
1 |Motorista - Equipe A 44 hora§ Diurno | 220 horas 19 1 19
semanais
2 |Motorista - Equipe B Esczfrgsz’(% Diurno | 220 horas 2 2 4
3 [Motorista - Equipe C Esciljlr;SZXSB Noturno | 220 horas 2 2 4
4 |Supervisdo 44 hora_s Diurno | 220 horas 1 1 1
semanais
TOTAL 24 n/a 28




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente
Razao Social: CNPJ:
IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA 17.453.147/0001-30

Enderego da Matriz (digite o enderego no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

RUA PARANA, 5906, SALA 21, COQUEIRAL

Municipio: UF: CEP:
CASCAVEL PR 85760-000
DDD: Telefone: E-mail
46 3030-1030 contato@idh9.com
Enderego do Escritério no Distrito Federal (digite o enderego no formato Logradouro, n°, Compiemento - Bairro ):
;‘
;: Municipio: UF: CEP:
° DF
% DDD: Telefone: E-mail
&' 61
z
5 Quadro 2.2 - Regime de Tributagido da Proponente
-z Item Tributo | Base de Calculo | Aliquota (%)
8 O Lucro Real A Tributos Federais
2 A1 PIS Faturamento 0,65%
5 @® Lucro Presumido A.2 COFINS Faturamento 3,00%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento 0,00%
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 3,65%
B Tributos Distritais
Optante pelo-Simples-Nacional B.1 ISS (ISSQN) [ Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
[ ] Desoneragdo da folha (Art. 7°, Lei 12.546/2011) TOTAL 8,65%

Obs.: As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006. No entanto, ndo poderdo apresentar proposta com os|
beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do

Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da citada
Lei.
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3 -INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
TST-503.468/2019-8 023/2020 02/07/2020 14:30
Local da Prestacao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Méxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Conducéo de veiculos 02/07/2020
Quadro 3.1 - Uniformes
Atencdo! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: Item 7.21 e Anexo Il
Un. de Quant. por Quant Vida Util Custo Custo Anual | Custo Mensal
Item Especificagio Met;li da Prof.is Totall Estimada Unitario Estimado Estimado
: (meses) (R$) (R$) (R$)
1 E:(I;?at?: (masculino) tipo social / Blazer: (feminino) tipo Pc. 2 56 06 28,90 3.236,80 260,73
2 |Calga: (masculino / feminino) tipo social, na cor preta Pc. 2 56 06 28,90 3.236,80 269,73
3 |Gravata: (masculino) / Lengo (feminino) Pg. 2 56 06 5,00 560,00 46,66
4 |Camisa: (masculino / feminino) estilo social Pc. 3 84 06 18,90 3.175,20 264,60
5 fSi:l(;)aatos: (masculino) tipo social / (feminino) tipo esporte Par 1 28 06 28.90 1.618,40 134,86
6 Melas: .(mascullno).tec.ldo algodéo-poliamida / (feminino) Par 3 84 06 3,00 504,00 42,00
tipo meia calga poliamida-elastano
Cinto: (masculino) tipo social, de couro, cor preta / Lago
7 |para cabelo: (feminino) prendedor de cabelos com lago e Par 1 28 06 6,00 336,00 28,00
rede na cor preta.
TOTAL n/a 12.667,20 1.055,58
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 28 Custo r_a te_a do por 37,69
profissional
Quadro 3.2 - Materiais, equipamentos e insumos diversos
Atencao! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.27, 7.30 e Anexo IX.
Iltem Especificagao Vida Util Custo Custo Anual | Custo Mensal
Un. de Quant. por Quant. . s s ) .
Medida Profis. Total Estimada Unitério Estimado Estimado
(meses) (R$) (R$) (R$)
1 [Livro para anotagéo Un. - 1 12 12,90 12,90 1,07
2 |Canetas esferograficas Un. - 36 12 1,03 37,08 3,09
3 |Lapis graite para anotagbes Un. - 24 12 1,07 25,68 2,14
4 |Resma de papel A4 contendo 500 folhas Un. - 12 12 19,45 233,40 19,45
5 |Copos de plastico ecoldgico reutilizaveis 500ml Un. - 28 12 4,96 138,88 11,57
6 |Servigo moével celular, em plano pés pago Un. - 28 60 1.350,00 7.560,00 630,00
7 |Microcomputador 4Gb, HD 500GB, monitor 15" Un. - 1 60 1.521,69 304,33 25,36
8 |Impressora multifuncional Un. - 1 60 417,86 83,57 6,96
9 |Roupeiros de ago Portas - 28 60 92,00 515,20 42,93
10 [Reldgio de Ponto Biométrico Un. - 1 60 1.680,00 336,00 28,00
11 |Cracha Un. 1 28 60 8,00 44,80 3,73
TOTAL n/a 9.291,84 774,30
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 28 Custo r.ate.ado por 27,65
profissional
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.1 - MOTORISTA - EQUIPE A

Dados Complementares para Composi¢ado dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade Minima de Profissionais:

MOTORISTA - EQUIPE A 19
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno

Instrumento Coletivo de Trabalho:
@® Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

SEAC/DF

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SITTRATER/DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

01/01/2020

Salario Minimo Vigente:

Piso Salarial Definido no Edital da Licitagdo:

R$ 1.045,00 R$ 2.590,00
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Componente da Remuneragao Base de Calculo A"g/‘:;’ta \:;I;)r
A |Salario base Salario Base n/a 2.590,00
Adicional de periculosidade o
B Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Base 3
¢ |Adicional de insalubridade Salario Minimo B
Obs.: Sé preencha se o profissional tiver direito.
Adicional de risco de vida -
D Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Base B
Adicional de motorizagdo -
E Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Base B
F Ad|C|oan por tempo del servigo Salario Base B
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
G Outros (especificar abaixo)
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 2.590,00
= Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragédo Mensais (%) (RS)
H Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
= Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragao Mensais %) (RS)
J Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragio) 2.590,00
K Interva!o intrajornada (1_ h_x dlg tral_)a_lhado) 0,00 Wmés B
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Total Médulo 1 (Remuneracéo) + Intervalo intrajornada 2.590,00
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Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios

cotados neste modulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \:;':)'
A.1|Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (155,40),

A [Custo mensal com vale-transporte 75,60
B.1 |Auxilio alimentagdo 37,00 21 dias 777,00

Dedug&o legal de custo com auxilio alimentagao
B.2 |0bs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a R$0,30 (6,30)
desconto.

B |Custo mensal com auxilio alimentacao 770,70

C_|Auxilio café da manha 21 dias -

D |Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12

D |Auxilio creche n/a 1 més

F |Seguro de vida n/a 1 més

G _|Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00

H Outros (especificar abaixo) nia 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.010,42
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor

3 Insumo Referéncia (RS)

A _|Uniformes Quadro 3.1 37,69

B_|Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Alig;:;:ta \:;I:)r

A [INSS Mddulo 1 20,00% 518,00

B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 38,85

C _[SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 25,90

D _[INCRA Mddulo 1 0,20% 5,18

E [Salario educacédo Maodulo 1 2,50% 64,75

F |FGTS Mddulo 1 8,00% 207,20

G _[Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Mddulo 1 0,50% 12,95

H [SEBRAE Mddulo 1 0,60% 15,54

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 888,37
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo A"(‘,‘,/':;"a ‘;aR';)'
A [13° Salario Mddulo 1 8,33% 215,74
B _[Adicional de férias Maodulo 1 2,78% 72,00
Subtotal 4.2.1 287,74
C_[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 34,30% 98,69
TOTAL SUBMODULO 4.2 386,43
Submddulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
N . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) RS)
A _|Afastamento maternidade Mddulo 1 0,57% 14,76
Subtotal 4.3.1 14,76
B_|Incidéncia do Submaédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1_| 34,30% 5,06
TOTAL SUBMODULO 4.3 19,82
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
- Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo %) (RS)

A _|Aviso prévio indenizado Maodulo 1 0,42% 10,87

B _[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,86

C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 3,82% 98,99

TOTAL SUBMODULO 4.4

110,72




Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 | Composigao do Custo de Reposigao do Profissit A te Base de Calculo A"(C.‘,/‘::ta \:aRI;)r
A |Férias Mddulo 1 8,33% 215,74
B _|Auséncia por doenca Mddulo 1 1,66% 42,99
C _|Licenca paternidade Modulo 1 0,02% 0,51
D |Auséncias legais Maodulo 1 0,28% 7,25
E |Auséncia por acidente de trabalho Maodulo 1 0,03% 0,77
F Outros (especificar abaixo) Médulo 1 R
Subtotal 4.5.1 267,26
G_[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 451 | 34,30% 91,67
TOTAL SUBMODULO 4.5 358,93
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
sl 4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Aliquota Valor
>~ (%) (R$)
1% 4.1 |Submaédulo 4.1 nja na 888,37
= 4.2 |Submddulo 4.2 n/a n/a 386,43
= 4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 19,82
§ 4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 110,72
a 4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 358,93
& Outros (especificar abaixo)
8 46 P Médulo 1 -
‘E TOTAL MODULO 4 1.764,27
§ Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
_; 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Alig/l:;)ta \:;I:)r
ks A |Somatério dos Médulos 1,2,3 e 4 nia n/a 5.430,03
& B _|Custos indiretos Item 5-A 1,00% 54,30
Subtotal 5.1 5.484,33
Z C_|Lucro | Subtotal 5.1 | 1,04% 57,03
< Subtotal 5.2 5.541,36
5 Tributos
.; (Base de célculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 524,71
; TOTAL MODULO 5 636,04
E_' QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
= Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \:;I:)r
A _[Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.590,00
B [Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.010,42
C [Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D_[Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.764,27
Subtotal (=A+B+C+D) 5.430,03
E_[Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 636,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.066,07

Contingenciamento fixado pela Resolugéo n° 169/2013 do CNJ
Atencao! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados serdo retidos do
pagamento mensal a prestadora dos servicos.

= Aliquota Valor

Item Descrigao Base de Calculo ) (RS)
A |13° Saldrio Mddulo 1 8,33% 215,74
B |Férias Mddulo 1 8,33% 215,74
C_|Adicional de férias Mddulo 1 2,78% 72,00
Subtotal 1 503,48
D _[Incidéncia do Submaddulo 4.1 | Subtotal 1| 34,30% 172,69
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa [ Modulot | 3,82% 98,99
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 775,16
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.2 - MOTORISTA - EQUIPE B

Dados Complementares para Composi¢cao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade Minima de Profissionais:

MOTORISTA - EQUIPE B 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
O Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O  Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SITTRATER/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2020
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagdo:
R$ 1.045,00 R$ 2.590,00
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Comp daR agio Base de Calculo A'i:],/"n;"a \:;';)'
A [Salario base Salario Base n/a 2.590,00
Adicional de periculosidade -
c Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base
Adicional de insalubridade TSRy
D Obs.: Sé preencha se o profissional tiver direito. Salério Minimo 3
Adicional de risco de vida -
E Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base
Adicional de motorizagao -, j
F Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salério Base
Adicional por tempo de servigo - _
G Obs.: So6 preencha se o profissional tiver direito. Salério Base
H Qutros (especificar abaixo)
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 2.590,00
1 Comp da agdo Quant. Horas Mensais A"gz;) ta \:;I;)r
H Adicional noturno
Obs.: S¢ preencha se o profissional tiver direito.
| Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 Comp da agdo Quant. Horas Mensais A"gz;) ta \:;I;)r
J Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragio) 2.590,00
K Intervalo intrajornada (1 h X dlg tralbglhado) 15,00 h/més 50,00% 264 89
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Total Modulo 1 (Remuneracao) + Intervalo intrajornada 2.854,88
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Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os

beneficios cotado:

s neste médulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \:;I:)r
A.1|Vale-transporte 11,00 15 dias 165,00
A.2 |Deducédo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (155,40)

A |Custo mensal com vale-transporte 9,59
B.1 [Auxilio alimentacdo 37,00 15 dias 555,00

Dedugéo legal de custo com auxilio alimentagao
B.2 | 0bs.: Preencha apenas se houver previso normativa para este n/a R$0,30 (4,50)
desconto.

B [Custo mensal com auxilio alimentacéo 550,50

C_|Auxilio café da manha 15 dias -

D _|Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12

D _[Auxilio creche n/a 1 més

F_|Seguro de vida n/a 1 més

G _|Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00

H Qutros (especificar abaixo) n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 724,21
Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumo Referéncia \:;I;)r

A [Uniformes Quadro 3.1 37,69

B |Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Ali(cl/un;)ta \:;I;)r

A |INSS Mddulo 1 20,00% 518,00

B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 38,85
C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 25,90

D [INCRA Modulo 1 0,20% 5,18

E [Salério educagdo Médulo 1 2,50% 64,75

F |FGTS Modulo 1 8,00% 207,20
G _|[Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP) Modulo 1 0,50% 12,95
H [SEBRAE Modulo 1 0,60% 15,54

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 888,37
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Saldrio e Adicional de Férias Base de Calculo A"(‘l}:;"a ‘:;';)'
A |13° Salario Modulo 1 8,33% 215,74
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 72,00
Subtotal 4.2.1 287,74
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 34,30% 98,69
TOTAL SUBMODULO 4.2 386,43
Submaédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Afastamento Maternidade Base de Calculo A";;:;) ta \:;I;)r
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,57% 14,76
Subtotal 4.3.1 14,76
B |Incidéncia do Submaédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 34,30% 5,06
TOTAL SUBMODULO 4.3 19,82
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
e Aliquota Valor
4.4 Provisdo Base de Calculo (%) (RS)
A |Aviso prévio indenizado Modulo 1 0,42% 10,87

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 0,86

C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 98,99
TOTAL SUBMODULO 4.4 110,72
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 | Composigédo do Custo de Reposigao do Profissi A 1t Base de Calculo A":,Z;)ta \:;I;)r
A [Férias Mddulo 1 8,33% 215,74

B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 42,99

C_|Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,51
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D |Auséncias legais Modulo 1 0,28% 7,25
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 0,77
QOutros (especificar abaixo) Médulo 1 R
Subtotal 4.5.1 267,26
G_|Incidéncia do Submédulo 4.1 |  Subtotal4.51 [  34,30% 91,67
TOTAL SUBMODULO 4.5 358,93
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Ali(c?;;l;)ta \:;I;)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 888,37
4.2 [Submédulo 4.2 n/a n/a 386,43
4.3 [Submddulo 4.3 n/a n/a 19,82
4.4 |Submodulo 4.4 n/a n/a 110,72
4.5 |Submoédulo 4.5 n/a n/a 358,93
4.6 |Outros (especificar abaixo) Moédulo 1 R
TOTAL MODULO 4 1.764,27
Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Alig;:;: ta \:;I;)r
A |Somatdrio dos Mddulos 1,2, 3 e 4 n/a n/a 5.408,70
B |Custos indiretos Item 5-A 1,01% 54,62
Subtotal 5.1 5.463,32
C |Lucro | Subtotal 5.1 | 1,04% 56,81
Subtotal 5.2 5.520,13
Tributos
(Base de célculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 522,70
TOTAL MODULO 5 634,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \:;I;)r
A |[Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.854,88
B |Mddulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 724,21
C |Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.764,27
Subtotal (=<A+B+C+D) 5.408,70
E [Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 634,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.042,83

Contingenciamento fixado pela Resolugao n° 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados seréo retidos do

pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descrigdo Base de Calculo Ahg}:}o ta \:;I:)r
A _[13° Salario Mddulo 1 8,33% 215,74
B_|Férias Médulo 1 8,33% 215,74
C |Adicional de férias Modulo 1 2.78% 72,00
Subtotal 1 503,48
D [Incidéncia do Submaodulo 4.1 | Subtotal 1 [ 34,30% 172,69
E_[Multa do FGTS por dispensa sem justa causa [ Madulo 1 [ 3,82% 98,99
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 775,16
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.3 - MOTORISTA - EQUIPE C

Dados Complementares para Composigdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade Minima de Profissionais:

MOTORISTA - EQUIPE C 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Noturno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
O Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SITTRATER/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2020
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 1.045,00 R$ 2.590,00
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. - . Aliquota Valor
1 Comp da agao Base de Calculo %) (RS)
A [Saléario base Salério Base n/a 2.590,00
Adicional de periculosidade -
B Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salério Base -
Adicional de insalubridade AN
C Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. Salario Minimo -
Adicional de risco de vida -
D Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base 3
Adicional de motorizagéo .. j
E Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base
Adicional por tempo de servigo - j
F Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salério Base
G Qutros (especificar abaixo)
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 2.590,00
1 c da = Quant. Horas Aliquota Valor
P i Mensais (%) (R$)
Adicional noturno A o
H Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. 105,00 himés 20,00% 247,22
| Hora nf)turna adicional (aJ:usle p/ 1h = S?minSOSeg) 13,13 himés 20,00% 30,90
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno 278,12
1 c daR 5 Quant. Horas Aliquota Valor
P 2599 Mensais (%) (R$)
J Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragio) 2.868,12
K Intervalo intrajornada (1 h X dl? trgbglhado) 15,00 h/més 50,00% 29333
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Total Médulo 1 (Remuneragéo) + Intervalo intrajornada 3.161,45
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Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste moédulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \:;I;)r
A.1[Vale-transporte 11,00 15 dias 165,00
A.2 [Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (155,40)

A |Custo mensal com vale-transporte 9,59
B.1 |Auxilio alimentacédo 37,00 15 dias 555,00

Dedugéo legal de custo com auxilio alimentagao
B.2 | 0bs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a R$0,30 (4,50),
desconto.

B [Custo mensal com auxilio alimentagéo 550,50

C |Auxilio café da manha 15 dias -

D _[Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12

D _[Auxilio creche n/a 1 més

F _[Seguro de vida n/a 1 més

G _|Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00

H Qutros (especificar abaixo) nia 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 724,21
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
R Valor

3 Insumo Referéncia (RS)

A |Uniformes Quadro 3.1 37,69

B [Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo A"gz;) ta \:;I;))r

A |INSS Modulo 1 20,00% 573,62

B |SESI ou SESC Modulo 1 1,50% 43,02

C |SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 28,68

D |[INCRA Médulo 1 0,20% 5,73

E [Salario educagdo Médulo 1 2,50% 71,70

F |FGTS Modulo 1 8,00% 229,44

G _|Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP) Modulo 1 0,50% 14,34

H [SEBRAE Maodulo 1 0,60% 17,20

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 983,73
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salério e Adicional de Férias Base de Célculo A"(',‘,Z;’ta ‘:;';)'
A [13° Salario Modulo 1 8,33% 238,91
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,73
Subtotal 4.2.1 318,64
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 34,30% 109,29
TOTAL SUBMODULO 4.2 427,93
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Afastamento Maternidade Base de Calculo A"gz;) ta \:;I:)r
A |Afastamento maternidade Mdédulo 1 0,57% 16,34
Subtotal 4.3.1 16,34
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 34,30% 5,60
TOTAL SUBMODULO 4.3 21,94
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
L Aliquota Valor
4.4 Provisdao Base de Calculo ) (RS)
A _|Aviso prévio indenizado Moédulo 1 0,42% 12,04

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 0,96

C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,62
TOTAL SUBMODULO 4.4 122,62
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Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

- B - . A " . Aliquota Valor
4.5 [ Composigao do Custo de Reposicdo do Pr Base de Calculo ) (RS)
A |Férias Médulo 1 8,33% 238,91
B [Auséncia por doenca Mddulo 1 1,66% 47,61
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,57
D |Auséncias legais Modulo 1 0,28% 8,03
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,86
F Qutros (especificar abaixo) Modulo 1 _
Subtotal 4.5.1 295,98
G_|Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 34,30% 101,52
TOTAL SUBMODULO 4.5 397,50
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Alig;:;: ta \:;I;)r
4.1 |Submddulo 4.1 n/a n/a 983,73
4.2 |Submaddulo 4.2 n/a n/a 427,93
4.3 |[Submddulo 4.3 n/a n/a 21,94
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 122,62
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 397,50
4.6 |Outros (especificar abaixo) Médulo 1 R
TOTAL MODULO 4 1.953,72
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo A"((lz;) ta \:;I;))r
A |Somatério dos Modulos 1,2, 3 e 4 n/a n/a 5.904,72
B [Custos indiretos Iltem 5-A 1,00% 59,04
Subtotal 5.1 5.963,76
C [Lucro | Subtotal 5.1 | 1,05% 62,61
Subtotal 5.2 6.026,37
Tributos
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8.65% 570,64
TOTAL MODULO 5 692,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \:;I;))r
A |Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 3.161,45
B |Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 724,21
C_|Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D [Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.953,72
Subtotal (=A+B+C+D) 5.904,72
E_[Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 692,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.597,01

Contingenciamento fixado pela Resolugao n° 169/2013 do CNJ
Atencdao! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados seréo retidos
do pagamento mensal & prestadora dos servicos.

Item Descricdo Base de Calculo Ahg,}:; ta \:;I;)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 238,91
B [Férias Médulo 1 8,33% 238,91
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,73
Subtotal 1 557,55
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 1| 34,30% 191,23
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa [ Modulo 1 | 3,82% 109,62
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 858,40
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4.4 - SUPERVISAO
Dados Complementares para Composicado dos Custos com Mao de Obra
Categoria Profissional: Quantidade Minima de Profissionais:
SUPERVISAO 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
O Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SITTRATER/DF
S Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
C O __Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2020
ﬁ Salério Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitagao:
° R$ 1.045,00 R$ 3.320,00
S
Se] Moédulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
= ~ . Aliquota Valor
I/‘r’, 1 Comp da G Base de Calculo ) (RS)
:; A [Salario base Salario Base n/a 3.320,00
o0
3 g |Adicional de periculosidade Salario Base _
': Obs.: S¢ preencha se o profissional tiver direito.
© Adicional de insalubridade Ari o Mini
: c Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. Salério Minimo
5 p [|Adicional de risco de vida Salario Base _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Adicional de motorizagéo - _
Z E Obs.: S¢ preencha se o profissional tiver direito. Salério Base
_S) Adicional por tempo de servigo - _
3 F Obs.: So preencha se o profissional tiver direito. Salario Base
pey G Outros (especificar abaixo)
S Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 3.320,00
Z o . Quant. Horas Aliquota Valor
= C
=) ! P da i %) ®S)
= H |Adicional noturno
o) Obs.: S¢ preencha se o profissional tiver direito.
2 | Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)
< Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
1 ¢ da ~ Quant. Horas Aliquota Valor
_ z M i (%) (R$)
J Adicional de hora extra
Obs.: S¢ preencha se o profissional tiver direito.
TOTAL MODULO 1 (Remuneragio) 3.320,00
K Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado) 0.00 h/més _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. ’
Total Médulo 1 (Remuneracéo) + Intervalo intrajornada 3.320,00

[5)
B)
S,
o
)
=
g
2
19
8
15)
2
3
=%
2
2
2
7]
m



Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste modulo

2
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2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia ‘:;I;))r
A.1|Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (199,20),

A [Custo mensal com vale-transporte 31,80
B.1 |Auxilio alimentacdo 37,00 21 dias 777,00

Dedugéo legal de custo com auxilio alimentagao
B.2 | Obs.: Preencha apenas se houver previsao normativa para este n/a R$0,30 (6,30)
desconto.

B |Custo mensal com auxilio alimentacéo 770,70

C |Auxilio café da manha 21 dias -

D [Assisténcia médica e familiar n/a 1 més 162,12

D |Aucxilio creche n/a 1 més

F_|Seguro de vida n/a 1 més

G_|Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més 2,00

H Outros (especificar abaixo) na 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 966,62
Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia Valor
nsul renci: (R$)
A _|Uniformes Quadro 3.1 37,69
B |Materiais, equipamentos e insumos diversos Quadro 3.2 27,65
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 65,34
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Aligz;)ta ‘:;I:)r

A [INSS Médulo 1 20,00% 664,00

B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 49,80

C [SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 33,20

D _[INCRA Modulo 1 0,20% 6,64

E |Saldrio educagéo Médulo 1 2,50% 83,00

F |FGTS Médulo 1 8,00% 265,60
G _[Sequro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Médulo 1 0,50% 16,60

H_[SEBRAE Modulo 1 0,60% 19,92

TOTAL SUBMODULO 4.1 34,30% 1.138,76
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
42 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo A"(c,',;‘;"a ‘:;';)'
A [13° Salario Modulo 1 8,33% 276,55
B _|Adicional de férias Modulo 1 2,78% 92,29
Subtotal 4.2.1 368,84
C |incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 34,30% 126,51
TOTAL SUBMODULO 4.2 495,35
Submaddulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo A"(c,l;;) ta ‘:;I:)r
A _|Afastamento maternidade Mddulo 1 0,57% 18,92
Subtotal 4.3.1 18,92
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal4.3.1 [ 34,30% 6,48
TOTAL SUBMODULO 4.3 25,40
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo %) R$)

A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 13,94
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 1,11
C _[Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 126,89

TOTAL SUBMODULO 4.4 141,94
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Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL A

4.5 | Composigédo do Custo de R do do Pr A Base de Calculo Alig;;:ta \Z;I:)r
A |Férias Médulo 1 8,33% 276,55
B _|Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 55,11
C [Licenca paternidade Mddulo 1 0,02% 0,66
D |Auséncias legais Modulo 1 0,28% 9,29
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 0,99
£ |Outros (especificar abaixo) Médulo 1 _
Subtotal 4.5.1 342,60
G [Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 34,30% 117,51
TOTAL SUBMODULO 4.5 460,11
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Alig;;)ta \Z;I;)r
4.1 [Subméddulo 4.1 n/a n/a 1.138,76
4.2 [Submddulo 4.2 n/a n/a 495,35
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 25,40
4.4 [Submddulo 4.4 n/a n/a 141,94
4.5 [Submddulo 4.5 n/a n/a 460,11
4.6 |Outros (especificar abaixo) Modulo 1 _
TOTAL MODULO 4 2.261,56
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo A":;;j ta ‘::;)r
A [Somatério dos Modulos 1,2, 3 e 4 n/a n/a 6.613,52
B _|Custos indiretos Item 5-A 1,00% 66,13
Subtotal 5.1 6.679,65
C [Lucro | Subtotal5.1 |  1,01% 67,46
Subtotal 5.2 6.747,11
Tributos o,
D Base de calculo e aliguota transportadas do Quadro 2.2) | Faturamento 8,65 % 638,88
TOTAL MODULO 5 772,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \:;I:)r
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.320,00
B [Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 966,62
C_[Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 65,34
D_[Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.261,56
Subtotal (=A+B+C+D) 6.613,52
E_[Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 77247
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.385,99

Contingenciamento fixado pela Resolugdo n° 169/2013 do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados serdo

retidos do pagamento mensal & prestadora dos servicos.

I i Aliquota Valor

Item Descrigdao Base de Calculo %) (RS)
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 276,55
B _|Férias Madulo 1 8,33% 276,55
C_|Adicional de férias Modulo 1 2,78% 92,29
Subtotal 1 645,39
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal1 | 34,30% 221,36
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa [ Moéduo1 |  3,82% 126,89
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 993,64
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6 - AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 6.1 - ESTIMATIVA PAR.

A PAGAMENTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM D!

E CONTRATO

Modulo 41 ] Incidencia Médulo VALOR
odulo 4. a1 Custos Indiretos, | Custos Indiretos, | BASE DE CALCULO | ALIQUOTA A ., |Quantidade Total e brevi
Encargos Aviso Prévio Valor do Aviso Prévio Trabalhado
Remuneragéo do Encargos | Lucro e Tributos dos | Lucroe Tributos | Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionals
ttem Posto de Trabalho Providenciarios e Trabalhado
Posto Previdenciérios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado " (Postos x N
o ) ®9) o Pisrnd 7 dias) ) Fim do contrato
) ) . POR POSTO 9
® (B) ©) (F) ©) (H) o &) (K) L)
=AxB = (A+CHE) x F =A+C+E+G =Hx! =JxK
Custos= 1,00%
1 (MOTORISTA - EQUIPE A) R$ 2.590,00 34,30% R$ 888,37 R$ 407,31 [ RS 3.885,68 23,33% RS 906,66 19 R$ 17.226,51
2 (MOTORISTA - EQUIPE B) R$ 2.854,88 34,30% R$ 979,22 RS 449,42 | RS 4.283,52 23,33% RS 999,49 4 R$ 3.997.96
3 (MOTORISTA - EQUIPE C) R$ 3.161.45 34,30% R$  1.084,38 Lucr 05% RS 497,60 | RS 4.743,43 23,33% RS 1.106,80 4 RS 442720
Tributos= 8,65%
B} Custos= 1,00%
4 (SUPERVISAO ) R$ 3.320,00 34,30% R$ 1.13876 R$ 520,76 | R$ 4.979,52 23,33% RS 1.161,89 1 R$ 1.161,89
Tributos= 8,65%
VALOR TOTAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO R$ 26.813,56
Obs:

1) O TST somente indenizara a adjudicatria do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado de fim de contrato, apés a comprovagéo do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;

2) O empenho do valor respectivo seré solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso o contrato n&o venha a ser prorrogado;

3) * Aliauota definida conforme o seauinte calculo: (1 remuneracéo / 30 x 7 dias = 0.2333 = 23.33 da remuneracéo mensal do posto.



7 - VALOR GLOBAL

Quadro 7.1: VALOR MENSAL DOS POSTOS DE TRABALHO

20

Tipo de Servigo Posto de Trabalho VanEr Proposto por Quant. de Empregados por Valor Proposto por Posto Quantldade Minima de Valor Total do Servigo
@) mpregado Posto (E=CxD) Postos (G=ExF)
©) (D) (F)
Conducé&o de veiculos | 1) Motorista - Equipe A R 6.066,07 1 R 6.066,07 19 R 115.255,33
Condugéo de veiculos |2) Motorista - Equipe B R 6.042,83 2 R 12.085,66 2 R 24.171,32
Conducdo de veiculos |3) Motorista - Equipe C R 6.597,01 2 R 13.194,02 2 R 26.388,04
Conducéo de veiculos [4) Supervisdo R 7.385,99 1 R 7.385,99 1 R 7.385,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 24 R$ 173.200,68
Quadro 7.2 - VALOR ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO
Item Descrigao Valor Total do Servigo
I 1 Valor mensal dos servicos 173.200,68
2 Numero de meses do contrato 12 meses
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO 2.078.408,16

1001679CY

Quadro 7.3 - VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS

2

Descricdo Valor Total dos Servigos

VALOR ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO (QUADRO 7.2) R 2.078.408,16
CUSTO ANUAL ESTIMADO COM SERVICOS EXTRAORDINARIOS (QUADRO 5.1) R 33.910,20
VALOR TOTAL AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO (QUADRO 6.1) R 26.813,56
b VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS R$ 2.139.131,92

* O empenho para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado "Fim de Contrato" sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso ndo venha a ser prorrogado.
Memoéria de calculo planilha "6".
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>
<
)
&%
17
=
z
S
2
S
£
<
3
=
S

Este documento pode ser acessado no enderego eletr¢



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

CONTRATO N. 18/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO RIO GRANDE
DO SUL, sob regime de empreitada por preco unitario, processo SEI n. 0001744-
63.2021.6.21.8000, que fazem entre si, a empresa LOPES SERVICE CLEAN SERVICOS
DE LIMPEZA - EIRELI com sede na Rua Marques do Alegrete n. 384 - casa frente, em
Porto Alegre-RS, CEP 91020-030, com CNPJ sob numero 17.938.490/0001-74, a seguir
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Roger de Jesus Lopes, no fim
assinado, e 0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL, orgao
do Poder Judiciario Federal, sediado nesta Capital, na Rua Duque de Caxias n. 350, CEP
90010-280, inscrito no CNPJ sob o numero 05.885.797/0001-75, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des. Arminio José Abreu Lima
da Rosa, no fim assinado. Foi realizada licitacao por intermédio do Pregao n. 08/2021. Os
CONTRATANTES ficam sujeitos as normas da Lei n. 8.666/1993, ao Decreto n. 10.024/2019,
a legislacao vigente e pertinente a matéria, bem como as clausulas firmadas neste contrato.

CLAUSULA 1 - OBJETO
Prestacao de servigos continuados de conducao de veiculos, mediante alocagdo de postos de

trabalho em regime de dedicacao exclusiva, para atendimento das demandas do Tribunal Regional do Rio Grande
do Sul, conforme as clausulas deste contrato.

CLAUSULA 2 - EXECUCAO

2.1. A execugdo do objeto obedecera ao disposto neste contrato e no Termo de Referéncia
(Anexo VIII do Pregao n. 08/2021), além das consignacdes do edital da licitacdo e da proposta apresentada pela
CONTRATADA, que, independentemente de transcri¢ao, fazem parte deste instrumento, no que nao o contrarie.

2.2. A especificac@o dos servigos consta no item 4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 3 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

3.1. A CONTRATADA devera executar os servigos objetivando alcancar as metas de qualidade
dos servigos previstas nos indicadores constantes no Anexo I do Termo de Referéncia.



3.1.1. A avaliagio resultante da aplicacio dos referidos indicadores compora o seguinte Indice da
Qualidade de Execucdo do Servico (IQES):

IQES = (Ind1+Ind2+Ind3+Ind4)/4, onde:

Ind1 = Indicador de Assiduidade no Servico.
Ind2 = Indicador de Utilizagao de Uniformes.
Ind3 = Indicador de Efetividade do Servigo.
Ind4 = Indicador de Atuacao do Supervisor.

3.2. O pagamento correspondente a prestacao dos servigos sofrera adequagdes quando nao forem

atingidas as metas de qualidade pactuadas, por meio da aplica¢ao do IQES.

3.2.1. O valor bruto a ser faturado pela CONTRATADA consistira no valor mensal contratado
para a prestacao dos servigos, multiplicado pelo IQES, apds a incidéncia de descontos (VT e VA ndo devidos e
faltas de profissionais).

3.2.2. O IQES sera considerado em sua apresentacdo até a quarta casa decimal por truncamento.

3.2.3. A CONTRATADA recebera as planilhas mensais do calculo do IQES.

3.2.4. Caso haja discordancia da avaliagdo, a CONTRATADA devera realizar a contestacdo no

2)

D prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

3.2.5. O IQES, para efeitos de reducao dos valores mensais de contrato, estara limitado
inferiormente ao valor de 0,9500.

3.2.5.1. Ocorrendo a extrapolacdo do limite previsto na clausula anterior por periodo igual ou

e

superior a 02 (dois) meses, sujeitara a CONTRATADA a san¢do prevista na letra “e” da tabela da clausula 14,

sem prejuizo da continuidade de aplicacao do IQES.

3.3. As metas de qualidade na execuc¢ao do servico serdo avaliadas a partir do 2° més (inclusive)
do inicio da prestacao do servigo e serao consideradas para efeito de alteracao da remuneragdo dos servigos a partir
do 3° més (inclusive) do inicio da prestacao do servico.

3.3.1. O IQES incidira no faturamento do més de competéncia da avaliagao.

CLAUSULA 4 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera observar as obrigacOes especificas constantes no item 5

do Termo de Referéncia, além das disposi¢des abaixo elencadas.

4.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, nos
termos deste instrumento e legislagao vigente

43. A CONTRATADA responsabilizar-se-a  integralmente pela quitagdo  dos
encargos trabalhistas e sociais em conformidade com a declaracao constante no Anexo II deste contrato.



4.4. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto deste contrato, quando verificarem-se vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execugao

ou dos materiais empregados.

4.5. Comprovar, por meio da documentac¢ao arrolada no artigo 5° da Resolu¢ao CNJ n. 156/2012,
previamente ao inicio da execucdao dos servigos, bem como em caso de eventual prorrogacao contratual, que o
supervisor designado nao se enquadra na vedacao dos artigos 1° e 2° daquele regramento.

4.6. Observar a proibi¢ao contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal, quanto a
proibicao do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

4.7. A CONTRATADA, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera
subcontratar, em parte, o objeto do presente contrato, se for conveniente para a Administragdo, mediante prévia e
escrita autorizacao do CONTRATANTE, ressalvado o disposto na cldusula 4.9.

4.8. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto deste contrato, quando verificarem-se vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execugao

ou dos materiais empregados.

4.9. A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros a responsabilidade de que trata a

clausula anterior na hipotese de subcontratacoes.

i,

4.10. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional, devera comprovar que
efetuou a comunicacao de exclusdo do regime tributrio, prevista no art. 30, inciso II, da Lei Complementar n.
123/2006, em razdo de que, com assinatura deste contrato, incorreu na situacdo de vedacdo contida no art. 17,

inciso XII, da mesma lei.

4.10.1. A exclusdo devera ser comunicada a Secretaria de Receita Federal, no prazo que
determina o art. 30, § 1°, inciso II, do da Lei Complementar n. 123/2006.

4.10.1.1. Na hipotese de a CONTRATADA nao realizar a comprovacao estabelecida na cldusula
4.10 até o quinto dia util subsequente ao término do prazo legal (LC n. 123/2006, art. 30, § 1°, inc. II), o
CONTRATANTE oficiara a Secretaria da Receita Federal acerca da sua condi¢do irregular.

4.11. A CONTRATADA fica ciente, ainda, do disposto no art. 3°, da Resolu¢ao n. 07 do
Conselho Nacional de Justica que veda a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcio e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, podendo ser exigida, a qualquer tempo,

comprovagao, inclusive por meio de declaragdo expressa da CONTRATADA, quanto a sua observancia.

4.12. A CONTRATADA devera cumprir, conforme o caso, os postulados legais vigentes de

ambito federal, estadual e municipal.



CLAUSULA 5 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
S.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
5.1.1. Proporcionar as condigdes necessarias a execu¢ao dos servigos contratados.

5.1.2. Indicar formalmente a equipe de gestdo contratual para o acompanhamento da execucao

contratual.

5.1.3. Efetuar o pagamento de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas neste
contrato.

5.1.4. Repassar, periodicamente, orientagdes acerca dos servigos a serem executados pela
CONTRATADA.

5.1.5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA, se tiver conhecimento, de qualquer conduta
dos seus profissionais que acarrete dano, risco ou agravamento de situacdao prejudicial ao patrimonio, a vida, a
saude, a dignidade de pessoas ou ao ambiente ecologicamente equilibrado.

CLAUSULA 6 —- RESPONSABILIDADES

6.1. Competira exclusivamente a CONTRATADA o pagamento de saldrios, horas extras,
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'5\))) prémios de seguro de acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre a

gratificacdes e toda e qualquer classe de remuneracdo aos seus profissionais e também dos encargos sociais,

contratacdo, cujos comprovantes de quitacao deverdao ser apresentados ao CONTRATANTE sempre que forem
solicitados pelo mesmo.

6.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer indenizagao
ao seu pessoal em decorréncia de acidente do servico ou doenca adquirida em funcdo do trabalho ou nao,
obrigando-se a inscrevé-lo no INSS, para efeito de inclusao no seguro de acidente do trabalho.

6.3. Compromete-se, igualmente, a CONTRATADA, a cumprir nos devidos prazos, todas as
obrigagdes fiscais, previdencidrias, sociais, trabalhistas e comerciais, a que estiver obrigada em virtude da
contrata¢@o, cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser apresentados a0 CONTRATANTE sempre que forem
solicitados pelo mesmo, ressalvado o disposto na cldusula 6.5.

6.4. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execuc¢dao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na
licitagdo.

6.5. A CONTRATADA fica obrigada a manter a regularidade trabalhista, nos termos da Lei n.
12.440/2011, a regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS) e a Fazenda
Nacional (Certidao Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido), emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n. 1751, de 02-10-2014, independente de

solicitacao.



6.5.1. O descumprimento ao disposto na clausula 6.5 ensejara a rescisdo contratual, observada a
clausula 6.5.1.1, sem prejuizo do pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer inexecugao do

Servico.

6.5.1.1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou sua incapacidade

de corrigir a situagao.

6.6. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos, nao transfere

ao CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

6.7. Tanto matriz quanto filial podera executar o objeto contratado, haja vista tratar-se da mesma

pessoa juridica.

6.7.1. Nao ha diferenca entre os documentos que comprovam a regularidade fiscal e trabalhista
de estabelecimentos pertencentes a mesma pessoa juridica (matriz e filiais). Havendo a comprovacao quanto a
regularidade de um dos estabelecimentos, automaticamente, estara comprovada a regularidade dos demais.

6.8. Serao de responsabilidade da CONTRATADA os danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscaliza¢gao do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

'5\))) 6.8.1. Verificado o dano, o CONTRATANTE eximir-se-a de qualquer responsabilidade, ficando
alheio a relagdo juridica que venha a se estabelecer entre a CONTRATADA e terceiros prejudicados.

6.9. A CONTRATADA devera arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto contratado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 1° do artigo 57.

6.9.1. O disposto na clausula 6.9 deve ser observado para os custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

6.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do CONTRATANTE, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea *“b do inciso I do art.
65 da Lei n. 8.666, de 1993.

CLAUSULA 7 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por equipe de gestdo e fiscalizacao

contratual composta servidores designados pelo CONTRATANTE, denominados gestor e fiscais do contrato, com
vistas ao seu integral cumprimento e ao atendimento das necessidades do CONTRATANTE.



7.1.1. A fiscalizacdo dos servigos nao exclui e nem diminui a completa responsabilidade da
CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas contratuais e editalicias.

7.1.2. Em reunido inicia, a CONTRATADA devera indicar preposto com poderes para
representa-la em reunides e assinar as respectivas atas (obrigando a CONTRATADA nos termos nela constantes),
receber notificacdes de descumprimento do contrato, receber aplicacao de penalidades, receber comunicacao de
rescisao, receber convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais
providéncias relacionadas a execucao do contrato que imponham ou nao a abertura de processo administrativo.

7.1.2.1. A indicacgao do preposto podera recair sobre o supervisor.

7.1.3. Sao admitidos, como instrumentos de comunicacdo oficial entre gestor e fiscais do

contrato com o supervisor ou representante da CONTRATADA:
7.1.3.1. Mensagens de correio eletronico.
7.1.3.2. Oficios e comunicados na forma impressa ou eletronica.

7.1.3.3. Mensagens de comunicacgao instantanea (exemplo: whatsapp), podendo ser requeridas

confirmagdes pelos meios previstos nas clausulas 7.1.3.1 e/ou 7.1.3.2.

7.1.3.4. Comunicagdes via sistema oficial do CONTRATANTE ou por este contratado em que
os representantes da CONTRATADA tenham acesso seguro em ambiente de internet.
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7.2. As disposi¢des atinentes as rotinas de gestao e fiscaliza¢ao constam no item 11.2 do Termo

de Referéncia, conforme indicagdes a seguir:

7.2.1. As disposi¢des relativas a fiscalizagdo administrativa constam no item 11.2.1 do Termo

de Referéncia.

7.2.2. As disposi¢coes relativas a fiscalizacdo técnica constam no item 11.2.2 do Termo de

Referéncia.

7.3. As disposigdes relativas ao Recebimento Provisorio e Definitivo do objeto constam no

item 11.3 do Termo de Referéncia.

7.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas podera dar ensejo a rescisao contratual, sem

prejuizo das demais sangoes.

7.4.1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagoes trabalhistas, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou sua incapacidade de

corrigir a situagao.

CLAUSULA 8 - PRECO



8.1. O preco mensal referente a 01 (um) posto de motorista de 6 horas (30 horas semanais) é de
RS 3.380,81 (trés mil, trezentos e oitenta reais e oitenta e um centavos), conforme planilha de custos e formacao
de pregos constante na proposta da CONTRATADA.

8.2. O preco mensal referente a 01 (um) posto de motorista de 8 horas (40 horas semanais) ¢ de
RS 4.179,43 (quatro mil, cento e setenta e nove reais e quarenta e trés centavos), conforme planilha de custos e

formacdo de precos constante na proposta da CONTRATADA.

8.3. O preco mensal referente a 01 (um) posto de motorista executivo de & horas (40 horas
semanais) € de RS 5.172,72 (cinco mil, cento e setenta e dois reais e setenta e dois centavos), conforme planilha de

custos e formacao de pregos constante na proposta da CONTRATADA.

8.4. O preco mensal referente a 01 (um) posto de supervisor de 8 horas (40 horas semanais) ¢ de
RS 5.757,36 (cinco mil, setecentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos), conforme planilha de custos e

formacdo de precos constante na proposta da CONTRATADA.

8.5. O prego total estimado da contratacdo ¢ de R$ 881.735,67 (oitocentos e oitenta € um
mil, setecentos e trinta e cinco reais e sessenta e sete centavos).

8.6. Os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao

ser excluidos para os anos subsequentes.

8.6.1. A parcela mensal, a titulo de aviso prévio trabalhado, sera no percentual maximo de 1,94%
) (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento) nos primeiros 12 (doze) meses da execugao contratual. Apos

esse periodo, o percentual constante em planilha de custos e formacdo de precos devera ser alterado para o
maximo de 0,194% (cento e noventa e quatro milésimos por cento) para os demais meses.

CLAUSULA 9 - FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, obedecendo ao que segue: o documento fiscal
devera ser emitido a partir do recebimento definitivo dos servigos e protocolado junto ao CONTRATANTE ou
enviado ao gestor por meio eletronico, quando se tratar de nota fiscal eletronica.

9.1.1. Na prestagao de servigos - ha obrigatoriedade de emissao de NFE conforme a legislagao
municipal da sede da empresa ou do local onde o servico sera prestado.

9.1.2. No fornecimento de bens - emitir, obrigatoriamente, uma Nota Fiscal Eletronica ou Cupom

Fiscal Eletronico para os materiais fornecidos.

9.1.3. No fornecimento de bens com prestagdo de servicos - emitir separadamente uma Nota
Fiscal para os servicos prestados e uma Nota Fiscal Eletronica ou Cupom Fiscal Eletronico para os materiais
fornecidos ou, ainda, uma Nota Fiscal unica de servigos com fornecimento de material, devidamente discriminado,

conforme a Nota de Empenho a ser emitida.

9.2. O documento fiscal devera ser emitido em conformidade com os valores contratados,

descontadas as faltas e atrasos dos profissionais da CONTRATADA, caso nao tenham sido supridos,



multiplicando-se o montante total devido pelo IQES do respectivo més como critério de ajuste de pagamento aos
resultados pactuados, conforme clausula 3 deste contrato.

9.2.1. O documento fiscal devera estar de acordo com as descricoes contidas na nota de

empenho.

9.2.2. Cabera a CONTRATADA informar, no documento fiscal ou em documento apartado, o
numero da conta-corrente, da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe podera ser feito o pagamento.

9.3. O pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria, mediante autorizacao

competente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado do atesto da nota fiscal pelo gestor.

9.3.1. No caso de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
24 da Lei n. 8.666/93 (R$ 17.600,00), o pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias tteis.

9.3.2. Na hipotese de constatacao de qualquer incorrecao no documento fiscal que desaconselhe
0 seu pagamento, os prazos de que tratam as clausulas 9.3 e 9.3.1 serdo contados a partir da respectiva
regularizacao, nao incidindo qualquer acréscimo no preco contratado.

9.3.3. Para todos os fins, considera-se a data do pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

9.4. O pagamento referente aos meses em que se iniciar e findar o contrato sera efetuado
proporcionalmente aos dias de prestagdo dos servicos.
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9.5. A presta¢do dos servicos extraordinarios e em periodo noturno sera remunerada nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

9.6. Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA estardo sujeitos, quando for o caso, ao
desconto de valores de eventual aplicacao de sancdes, retencao dos tributos e contribui¢des na forma determinada
em lei, a retencdo das despesas com a abertura e a manutencdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do, conforme Resolu¢do CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e a retencdo dos valores das rubricas
constantes na mesma Resolugdo, bem como na Resolucdo n. 23.234 do Tribunal Superior Eleitoral, de 25 de
marco de 2010.

9.6.1. A CONTRATADA ficara incumbida de fazer as comprovacgdes necessarias na hipotese de

nao reten¢do dos tributos e contribuigoes.
9.6.2. A CONTRATADA obedecera o disciplinamento estipulado na clausula 11 deste contrato.

9.7. O CONTRATANTE podera fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes cabiveis, em virtude da
autorizacao constante no Anexo I-A deste contrato.

9.7.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pelo

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas na clausula 9.7.



9.7.2. O pagamento das obrigacdes de que trata a clausula 9.7 caso ocorra, nao configura vinculo
empregaticio ou implica a assunc¢dao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

9.7.3. Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere a clausula 9.7 pelo
CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuicdes previdenciarias e FGTS.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a CONTRATADA ndao tenha
concorrido para tanto, fica estabelecido que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data

prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplica¢ao da seguinte formula:
EM =1Ix N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

1 = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365

[=(6/100) /365

CLAUSULA 10 - REAJUSTAMENTO

10.1. A repactuagao de precos, como espécie de reajustamento contratual, sera utilizada como
forma de manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, observado o interregno minimo de um ano,

contado a partir da data do or¢camento a que a proposta se referir.

10.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactua¢ao, quando a variacao dos
custos for decorrente dos itens envolvendo a parcela de mao de obra, sera contado a partir a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagao da
proposta.

10.1.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao relativa a parcela dos

Insumos e materiais sera contado da data da apresentacdo da proposta.

10.1.3. Nas repactuagdes subsequentes, o interregno de um ano sera contado a partir do inicio
dos efeitos financeiros produzidos pelo fato gerador.

10.2. As repactuacoes serao precedidas de solicitacaio da CONTRATADA, acompanhadas de
planilha de custos e formag¢do de precos contendo a demonstragdo analitica da variagdao dos custos do contrato, do
novo acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.



10.2.1. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
CONTRATADA e no contrato.

10.2.2. A demonstra¢ao da variacao de custos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigacoes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais sera efetuada com base na varia¢ao
do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou, na hipétese de extingio deste, o que venha a substitui-lo.

10.2.3. O direito a repactuacao devera ser exercido pela CONTRATADA a partir do implemento
das condicdes previstas nesta clausula até a data da assinatura da prorrogacdo contratual subsequente ou o
encerramento do contrato, sob pena de preclusao.

10.2.3.1. Caso ocorra a preclusao, serao considerados para a contagem do interregno de um ano
os ultimos dia e més correspondentes a data da apresentacdo da proposta ou a data do or¢amento a que a proposta
se referir.

10.3. A repactuacao relativa a parcela da mao de obra, se concedida, produzira efeitos
financeiros a partir da data estabelecida em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

motivador do pedido.

10.3.1. A repactuagdo referente a parcela dos insumos e materiais, se concedida, produzira
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efeitos financeiros a partir do implemento do direito da CONTRATADA, tendo por referéncia a da data da
apresentacao da proposta.

10.4. Os valores pactuados para a presta¢ao dos servicos, durante todo o prazo contratual, terdao
como limite maximo aceitavel, os precos praticados no mercado do ramo, e de conformidade com a legislagdo
vigente, podendo o CONTRATANTE realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 11 —- RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

11.1. As regras a seguir disciplinadas seguem as diretrizes da Resolugao CNJ n. 169/2013.

11.2. O CONTRATANTE, apos a assinatura do contrato, solicitara ao banco publico oficial com
o qual tenha firmado termo de cooperagao, mediante oficio, a abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada

para movimentagao, em nome da CONTRATADA.

11.3. A CONTRATADA procedera, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacio do
CONTRATANTE, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depodsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - e de termo especifico da instituicdo financeira que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos e vincule a movimentac¢ao dos valores depositados a sua autorizac¢ao, sob pena de aplicacao da

sancao prevista na clausula 14 deste contrato.



11.4. Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacados do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositados na conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta, unicamente,

para esse fim.

11.4.1. O montante mensal do depdsito na conta-deposito vinculada sera igual ao somatorio das

rubricas acima mencionadas.

11.5. Os percentuais das rubricas mencionadas na clausula 11.4, para fins de destaque, sdo os
constantes nas planilhas de custos e formacgdo de precos, apresentadas pela CONTRATADA, por ocasiao da

licitagdo.

11.6. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo — serao

remunerados diariamente pelo indice da poupanca.

11.7. Os servicos de abertura e de manutencdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para

movimentacao, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias.

11.7.1. Na hipotese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas
sera incluido em campo proprio da planilha de custos e formac@o de pregos, para fins de reequilibrio econdomico-
financeiro do contrato.

i,

11.7.2. Sera destacado do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-deposito vinculada, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutenc@o da referida conta-
deposito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para

movimentagao.

11.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdio ao CONTRATANTE para resgatar da
conta-depdsito os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas na clausula 11.4, desde que comprove tratar-se de empregados
alocados na prestacdo dos servigos contratados.

11.8.1. A CONTRATADA, para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme
previsao da clausula 11.8, apés a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a0 CONTRATANTE os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as

rubricas constantes na clausula 11.4.

11.8.2. O CONTRATANTE autorizara o resgate mencionado na clausula 11.8, apos a
confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas e encaminhara a referida autorizacao ao banco publico,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

11.8.3. O prazo previsto na clausula 11.8.2 sera interrompido se os documentos apresentados

estiverem incompletos, os calculos incorretos ou na hipdtese de quaisquer circunstancias que impeg¢am a



confirmac¢ao da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos valores dela decorrentes.

11.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacado ao CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execugdao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas na clausula 11.4 deste contrato.

11.9.1. Se autorizada a movimentacao, 0 CONTRATANTE, solicitara ao banco publico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

11.10. Na hipotese de os valores a serem liberados da conta-depodsito vinculada se referirem a
rescisao de contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execu¢ao do contrato, com
mais de um ano de servico, 0o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos.

11.10.1. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA

podera adotar o procedimento elencado na clausula 11.8 ou na clausula 11.9.

11.10.1.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, na hipotese de adotar o
procedimento constante na clausula 11.9, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos

i,

'5\))) deposito feito na conta dos beneficiarios.

valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de

11.10.2. A CONTRATADA podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-deposito
vinculada para quitag¢do das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execu¢ao do ajuste e que serao desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia
do encerramento da vigéncia do contrato.

11.10.3. Se apos ofs) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) na clausula 11.10.2
houver saldo na conta-deposito vinculada, o valor devera ser utilizado pela CONTRATADA para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestacao dos servicos por forca contratual.

11.10.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na
presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao de

todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
CLAUSULA 12 - RECURSO ORCAMENTARIO

12.1. Para o atendimento das despesas foi emitido o empenho n. 2021NE000361, de 25-5-2021,
a conta do elemento 3390.37 — Locacdo de Mao de Obra, da acao orcamentaria 02.122.0033.20GP.0043 —



Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral — no Estado do Rio Grande do Sul, plano
or¢amentario 0001 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa.

12.2. Para os exercicios seguintes, inclusive em caso de prorrogacao contratual, sera emitida nota

de empenho a conta da dota¢do or¢amentaria prevista para despesas da mesma natureza.
CLAUSULA 13 - VIGENCIA

O contrato vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 22-6-2021, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, na forma da lei.

CLAUSULA 14 - SANCOES

14.1. A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera

descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato, se:

a) ndo entregar a documentacao exigida;
b) apresentar documentacao falsa;

¢) causar o atraso na execuc¢ao do objeto;
d) falhar na execucao do contrato;

e) fraudar a execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo;

g) declarar informacdes falsas;

h) cometer fraude fiscal.

14.1.1. Para os fins do disposto na letra “f”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos
artigos 92, paragrafo inico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/1993.

14.1.2. Sera caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execucgdo do contrato,
o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicacdo de san¢@o pecuniaria e de impedimento para licitar e contratar com a Unido.

14.2. O atraso injustificado no inicio da execu¢@ao dos servigos sujeitara a CONTRATADA a
multa moratoria didria no valor de:

a) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor anual estimado do contrato do 1° (primeiro) ao 15°
(décimo quinto) dia de atraso; e

b ) 0,4% (zero virgula quatro por cento) do valor anual estimado do contrato do 16° (décimo
sexto) ao 30° (trigésimo) dia de atraso.

14.2.1. O atraso que acarrete a perda da utilidade do objeto contratual configura hipotese de

inexecucao total do contrato.



14.3. O descumprimento das disposi¢des contratuais sujeitara a CONTRATADA as san¢des de
adverténcia e multa conforme as condutas e as respectivas graduagdes dispostas a seguir:

Tabela 01 - Infracdes:

Item Infracao Grau
a |Causar lesdo corporal ou consequéncia letal, por ocorréncia. 06
b [Proporcionar situagdo que ocasione dano fisico, por ocorréncia. 06

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos

¢ contratuais, por dia. 05

d Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor do contrato ou fiscal setorial, por 05
ocorréncia

. Extrapolar o limite inferior previsto do IQES na clausula 3 por periodo igual ou superior a 02 05
(dois) meses, por ocorréncia.

£ Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 04
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato, por ocorréncia.

g |Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse do CONTRATANTE, por ocorréncia. 04

h Manter profissional sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados ou cuja conduta 03
seja considerada inadequada, por profissional e por dia.

1 |Deixar de apresentar formalmente o supervisor ou substituto, por dia de atraso. 03

] |Deixar de abrir a conta deposito vinculada, por dia de atraso. 03

K Deixar de entregar esclarecimento no prazo estipulado pelo gestor do contrato, por dia de 03
atraso.

I Deixar de cumprir qualquer determinacao formal ou instrucdo complementar ao contrato de 02

condugao de veiculos, por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletronico, contrato ou Termo de
m |Referéncia nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela| 02
fiscalizagao, por item e por ocorréncia.

Profissional afastar-se do local da prestacdo de servigo sem autorizacao do supervisor ou gestor

T ldo contrato, por ocorréncia. ol

o Atrasar pagamento de saldrio, vale-transporte ou vale-alimentacdo nos prazos legais, por 01
profissional, item e dia de atraso.

p |Afrasar adiantamento de numerario para pagar despesas de viagem, por ocorréncia. 01
Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais que 01

9 latuam nas dependéncias do CONTRATANTE, por profissional.

. Deixar de apresentar profissional com todos os documentos estipulados no contrato, por 01

ocorréncia.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar inconsisténcias ou
s |davidas suscitadas durante a analise da documentacdo exigida para a realizacdo dos| 01
pagamentos mensais, por ocorréncia e por dia de atraso.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletronico, contrato ou Termo de

A ; . L 01
Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Tabela 02 - Graduacao:

Grau Valor correspondente

| 0,01% do valor anual estimado do contrato

0,02% do valor anual estimado do contrato

0,04% do valor anual estimado do contrato

0,08% do valor anual estimado do contrato

| k| Wl

0,10% do valor anual estimado do contrato



6 0,20% do valor anual estimado do contrato

14.3.1. Para as infracdes até o Grau 2, a primeira ocorréncia de cada item tera a respectiva multa

substituida por adverténcia, desde que se trate de conduta isolada.

14.4. Havendo concurso de infragdes, o percentual de multa ficara limitado a 10% (dez por
cento) do valor anual estimado do contrato, ressalvadas as hipoteses em que a conduta da CONTRATADA dé

causa a rescisao unilateral do contrato.

14.5. Os casos de inexecucao total e os de inexecuc¢ao parcial que resultem na rescisao contratual
ensejardo a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor anual estimado do contrato e serdo
considerados como falha na execucao do contrato prevista na alinea "d" da clausula 14.1.

14.5.1. A falha na execugao do contrato de que trata a clausula 14.5 serd punida com a pena de
impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 01 (um) ano, desde que ndo sejam apuradas
circunstancias agravantes que recomendem a aplicacao de sanc¢ao mais severa.

14.6. No procedimento administrativo para a aplicagdo das sanc¢des previstas neste contrato, sera
assegurado ao interessado o exercicio do contraditorio e ampla defesa, sendo-lhe facultada a apresentacdo de

defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da respectiva comunicagao.

14.7. Apos o término do respectivo procedimento administrativo, as multas serdo recolhidas no

I

Dprazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da correspondente comunica¢do, podendo ser descontadas da garantia

prestada, dos pagamentos devidos pela Administracdo ou ainda, cobradas judicialmente.

14.8. As sang¢0Oes serdo obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF.

14.9. A aplicacdao das sangOes previstas nesta clausula ndo prejudica o ressarcimento por danos
decorrentes da responsabilidade prevista no art. 70, da Lei n. 8.666/1993, o qual sera apurado e processado nos
mesmos termos das penalidades administrativas.

CLAUSULA 15 - RESCISAO

15.1. Este contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da
Lein. 8.666/1993, no que for cabivel.

15.2. O contrato também podera ser rescindido no caso de necessidade administrativa do
CONTRATANTE, desde que comunicado 8 CONTRATADA.

15.3. A ocorréncia de rescisdo na hipotese da clausula 15.2 ndo causa obriga¢do de indenizar
qualquer das partes.

15.4. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos do CONTRATANTE previstos nos arts.
77 e 80 da Lei n. 8.666/1993, em caso de rescisao administrativa.

CLAUSULA 16 - GARANTIA



16.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual
estimado atualizado do contrato, nos 15 (quinze) dias subsequentes ao efetivo inicio dos servigos, cabendo-lhe
optar por uma das modalidades constantes no art. 56 da Lei n. 8.666/1993, quais sejam:

I - Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

II - Seguro garantia.

I1T - Fianca bancaria.

16.1.1. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianca bancaria
emitidas por instituicdes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central

do Brasil, respectivamente.

16.1.2. A vigéncia da garantia sera de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.

16.1.2.1. Na hipotese de a vigéncia da apolice ser limitada a 12 (doze) meses, por
regulamentacdo especifica ou por pratica de mercado, a CONTRATADA devera providenciar sua renovagao a
qualquer momento e com a antecedéncia necessaria para que o contrato nao fique descoberto.

i,

16.1.3. Devera ocorrer a adequacao da garantia prestada, como condi¢cdo para acréscimos,
supressoes e eventuais repactuagoes.

16.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
II. Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

III. Prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

IV. Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas nado honradas pela CONTRATADA, inclusive as

decorrentes de responsabilidade subsidiaria em condenagao judicial.

16.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

I. apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos incisos I a IV da clausula 16.2,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia para
Construcao, Fornecimento ou Prestacao de Servigcos” com cldusula especifica indicando a cobertura adicional de

obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou



II. apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia para Constru¢do, Fornecimento ou
Prestacao de Servigos” para cobertura dos incisos I a III da clausula 16.2, complementada com a garantia adicional
da modalidade “Seguro-Garantia de Ac¢des Trabalhistas e Previdencidrias” para o inciso IV da clausula 16.2,
correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor anual atualizado do
contrato.

16.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicao bancaria oficial, em conta

especifica com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

16.5. A garantia na modalidade fianca bancaria devera conter clausula expressa com rentincia ao
beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406, de 10.1.02 (Codigo Civil).

16.6. A nobservancia dos prazos fixados para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2,1%
(dois inteiros e um décimo por cento).

16.6.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a reten¢ao
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

D 16.6.1.1. A retencdo efetuada com base na cldusula 16.6.1 ndo gera direito a nenhum tipo de
'5\))) compensacao financeira a CONTRATADA;

16.6.1.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencéo efetuada com base
na clausula 16.6.1 por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou flanga bancaria.

16.6.2. O valor da multa moratoria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

16.7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

16.8. Quando da abertura de procedimentos para apurar possivel inadimplemento contratual, o
gestor do contrato devera comunicar imediatamente a CONTRATADA, indicando os itens ndao cumpridos,

remetendo copia da notificacdo para a seguradora e/ou a fiadora, paralelamente.

16.9. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

16.10. Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo



circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II. Com a exting@o do contrato.

16.11. Da isencdo de responsabilidade da garantia:

16.11.1. O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das

seguintes hipoteses:

I. Caso fortuito ou for¢a maior;

II. Alteracao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

III. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragdo; e

I'V. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

16.11.1.1. Cabera a propria Administracdo apurar a 1sencao da responsabilidade prevista nos
incisos III e IV da clausula 16.11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
CONTRATANTE.

16.12. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Institui¢do Garantidora, no prazo de até 03 (trés)
meses apos o término de vigéncia do contrato.

16.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

16.13.1. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacao
que rege a matéria e conforme autorizagao constante no Anexo I-B deste Contrato.

CLAUSULA 17 - ANEXOS

Faz parte integrante deste contrato:

Anexo I-A: Autorizagao — item 2.2.3, letra “a” do edital;

Anexo I-B: Autorizagdo — item 2.2.3, letra “b” do edital;

Anexo II: Declarag¢ao — item 2.2.3, letra *“c” do edital.

CLAUSULA 18 - FORO



Fica eleito o foro desta Capital, com expressa renlincia a qualquer outro, para dirimir toda e

qualquer questdo que derivar deste contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico,

constante no processo administrativo em epigrafe, do Sistema Eletronico de Informag¢des do CONTRATANTE.

Des. Arminio José Abreu Lima da Rosa,
Pelo CONTRATANTE.

Sr. Roger de Jesus Lopes,
Pela CONTRATADA.

Dell Lj Documento assinado eletronicamente por ROGER DE JESUS LOPES, Usuario Externo, em 01/06/2021, as 10:19,

l assinatura conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrbnica

)EI ﬂ Documento assinado eletronicamente por ARMINIO JOSE ABREU LIMA DA ROSA, Presidente, em 10/06/2021, as

l assinatura 19:08, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

ANEXO I-A DO CONTRATO N. 18/2021

AUTORIZACAO

A empresa Lopes Service Clean Servicos de Limpeza - EIRELI, CNPJ n. 17.938.490/0001-74, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Roger de Jesus Lopes, portador da Cédula de Identidade n. 6067420098 SJS-
RS e CPF n. 020.624.330-85, autoriza o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, com fundamento no item
2.2.3, letra “a” do edital do Pregao n. 08/2021 e cldusula 9.7 do contrato, a fazer o desconto no documento fiscal e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Sr. Roger de Jesus Lopes,
Representante legal.



ANEXO I-B DO CONTRATO N. 18/2021

AUTORIZACAO

A empresa Lopes Service Clean Servigos de Limpeza - EIRELI, CNPJ n. 17.938.490/0001-74, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Roger de Jesus Lopes, portador da Cédula de Identidade n. 6067420098 SJS-
RS e CPF n. 020.624.330-85, autoriza o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, com fundamento no item
2.2.3, letra “b” do edital do Pregdo n. 08/2021, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na
clausula 16.13 do contrato, abaixo transcrita:

16.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéio.

16.13.1. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria e conforme

autorizaciao constante no Anexo I-B deste Contrato.

Sr. Roger de Jesus Lopes,
Representante legal.

ANEXO II DO CONTRATO N. 18/2021

DECLARACAO

A empresa Lopes Service Clean Servigos de Limpeza - EIRELI, CNPJ n. 17.938.490/0001-74, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Roger de Jesus Lopes, portador do CPF n. 020.624.330-85 e RG
n. 6067420098 SJS-RS, declara, com fundamento no item 2.2.3, letra “c” do edital do Pregdo n. 08/2021 e clausula 4.3
do contrato, que é de sua responsabilidade exclusiva a quitacado dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
Contrato n. 18/2021, ndo podendo eximir-se de apresentar todos os documentos e informagdes aos orgaos fiscalizadores

do trabalho e ao Poder Judiciario, quando demandada.



Sr. Roger de Jesus Lopes,
Representante legal.

Rua Duque de Caxias, 350 - Bairro Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-280
WWW.tre-rs.jus.br - contratos@tre-rs.jus.br - Fone: (51) 3294-8307




Supervisor

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

0001744-63.2021.6.21.8000

Licitacao n°:

XX

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Identificacdo da contratada

Municipio/UF (local onde sera executado o servico)

Porto Alegre-RS

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Sindicato da categoria

SINDIRODOSUL

Data base do acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa

01 de junho

Vigéncia do acordo, convenc¢ao coletiva ou sentenca normativa

01-01-2020 a 31-05-2021

@/ M m o0 | W >

Numero de meses de execucao contratual

24

Identificacao do Servico

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

SUPERVISOR

POSTO

1

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
2 Classificacao brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.929,25
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01-06-2021
Nota (1) — Caso determinado item da planilha ndo tenha composicéo nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido
Com valor R$ 0,00.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base 1.753,86
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora-Extra 0.00
G Intervalo intrajornada 0.00
H Gratificacdo - Supervisor 46,27% 811,51
| Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao (RMS) 2.565,37

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de calculo prevista na
clausula da CCT/2020. No item 4.3 do Termo de Referéncia consta a Convencao Coletiva de Trabalho e o Cédigo Brasileiro de Ocupacoes referenciais.

Nota (2) — N&o existe previsdo de trabalho em horéario noturno nas jornadas ordinarias.

Nota (3) — Gratificacao de 46,27% conforme item 4.9.2 do Termo de Referéncia.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 213,78
B Adicional de Férias 2,78% 71,26
TOTAL 285,04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 570,08
B Saléario Educacao 2,50% 71,26
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 57,01
D SESC ou SESI 1,50% 42,76
E SENAI ou SENAC 1,00% 28,50
F SEBRAE 0,60% 17,10
G INCRA 0,20% 5,70
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Supervisor

H FGTS 8,00% 228,03
TOTAL 35,80% 1.020,44
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o M6dulo 1 e o submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte n° dias 22 94,97
B Auxilio-alimentacdo / Lanche 404,80
C Assisténcia médica e familiar 128,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 5,00
F Outros (especificar) — Cesta basica — Clausula 14 CCT 148,14
TOTAL 780,91
Nota (1) — O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 285,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.020,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 780,91
TOTAL 2.086,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,40% 10,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,82
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 1,744% 44,74
D Aviso-prévio trabalhado 1,94% 49,77
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 17,82
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 1,60% 41,05
G Multa do FGTS nas rescis6es sem justa causa 0,144% 3,69
TOTAL 168,10
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 237,53
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 0,03% 0,77
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,77
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 0,05% 1,28
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,49% 12,57
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,28% 7,18
Subtotal 260,11
H Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 93,12
TOTAL 353,23
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 353,23
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 353,23
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 103,53
B Materiais 0.00
Cc Equipamentos 80,00
D Outros (especificar) 0.00
TOTAL 183,53
Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 160,70
B Lucro 3,00% 165,52
C Tributos 14,25% 944,38
C.1 PIS sobre faturamento 1,65% 109,35
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 503,67
C.3 ISS sobre faturamento 5,00% 331,36
TOTAL 1.270,60
Nota (1) - Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.565,37
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.086,39
Cc Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo 168,10
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 353,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos 183,53
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5.356,62
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.270,60
Valor total por empregado 6.627,21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS NO POSTO
Tipo de servico VD (PR EED [EEr Qeu.ﬁgﬁf;fofoie Valor proposto por posto CEGIEEEE Valor total do servico
(A) empregado por posto (D)=(BxC) de postos (F) =(D x E)
(B) (©) (E)
Supervisor R$ 6.627,21 1 R$ 6.627,21 1 R$ 6.627,21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 6.627,21
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Motorista executivo 8H

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: | 0001744-63.2021.6.21.8000 Licitacdo n°:

XX

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Identificacdo da contratada -
B Municipio/UF (local onde sera executado o servico) Porto Alegre-RS
Cc Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) -
D Sindicato da categoria SINDIRODOSUL
E Data base do acordo, convencao coletiva ou senten¢ca normativa 01 de junho
F Vigéncia do acordo, convenc¢ao coletiva ou sentenca normativa 01-01-2020 a 31-05-2021
G Numero de meses de execucao contratual 24
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

MOTORISTA EXECUTIVO 8H

POSTO 1

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conducao de veiculos
2 Classificacao brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.929,25
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01-06-2021
Nota (1) — Caso determinado item da planilha nao tenha composicéo nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido
Com valor R$ 0,00.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base 1.753,86
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Hora Noturna Adicional 0.00
F Adicional de Hora-Extra 0.00
G Intervalo intrajornada 0.00
H Gratificacao — motorista executivo 30% 526,16
| Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragédo (RME) 2.280,02

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a formula de calculo prevista
na clausula da CCT/2020. No item 4.3 do Termo de Referéncia consta a Convencéo Coletiva de Trabalho e o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes referenciais.

Nota (2) — N&o existe previsao de trabalho em horario noturno nas jornadas ordinarias.

Nota (3) — Gratificacdo de 30% conforme item 4.9.2 do Termo de Referéncia.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 190,00
B Adicional de Férias 2,78% 63,33
TOTAL 253,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 506,67
B Salario Educacao 2,50% 63,33
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 50,67
D SESC ou SESI 1,50% 38,00
E SENAI ou SENAC 1,00% 25,33
F SEBRAE 0,60% 15,20
G INCRA 0,20% 5,07
H FGTS 8,00% 202,67
TOTAL 35,80% 906,94
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Motorista executivo 8H

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Mddulo 1 e o submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte n° dias 22 94,97
B Auxilio-alimentacao / Lanche 404,80
C Assisténcia médica e familiar 128,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 5,00
F Outros (especificar) — Cesta basica - Clausula 14 CCT 148,14
TOTAL 780,91
Nota (1) — O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 253,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 906,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 780,91
TOTAL 1.941,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 4,78% 9,08
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,73
Cc Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 1,744% 39,76
D Aviso-prévio trabalhado 1,94% 44,23
E Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 15,84
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 1,60% 36,48
G Multa do FGTS nas rescis6es sem justa causa 0,144% 3,28
TOTAL 149,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 211,11
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 0,03% 0,68
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 0,05% 1,14
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,49% 11,17
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,28% 6,38
Subtotal 231,18
H Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 82,76
TOTAL 313,94
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 313,94
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 313,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 103,53
B Materiais 0.00
Cc Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
TOTAL 103,53
Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 143,64
B Lucro 3,00% 147,95
C Tributos 14,25% 844,14
C.1 PIS sobre faturamento 1,65% 97,74
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 450,21
C.3 ISS sobre faturamento 5,00% 296,19
TOTAL 1.135,74
Nota (1) - Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.280,02
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.941,18
Cc Médulo 3 - Provisao para Rescisao 149,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 313,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos 103,53
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.788,07
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.135,74
Valor total por empregado 5.923,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS NO POSTO
Tipo de servico VENED PreEEis per Qeuna:g:lgl;:;oie Valor proposto por posto el Valor total do servico
(A) empregado por posto (D) = (B x C) de postos (F) = (D X E)
(B) (© (E)
Motorista Executivo 8H R$ 5.923,81 1 R$ 5.923,81 1 R$ 5.923,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 5.923,81
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Motorista 8H

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

0001744-63.2021.6.21.8000 Licitacdo n°:

XX

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Identificacdo da contratada -
B Municipio/UF (local onde sera executado o servico) Porto Alegre-RS
Cc Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -
D Sindicato da categoria SINDIRODOSUL
E Data base do acordo, convenc¢ao coletiva ou sentenca normativa 01 de junho
F Vigéncia do acordo, convencéo coletiva ou sentenca normativa 01-01-2020 a 31-05-2021
G Numero de meses de execucao contratual 24
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

MOTORISTA 8H

POSTO 3

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conducao de veiculos
2 Classificacao brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.929,25
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01-05-2021
Nota (1) — Caso determinado item da planilha ndo tenha composicdo nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido
Com valor R$ 0,00.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base 1.753,86
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Hora Noturna Adicional 0.00
F Adicional de Hora-Extra 0.00
G Intervalo intrajornada 0.00
H Gratificacdo 0.00
| Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéao (RM8) 1.753,86

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a formula de calculo prevista
na clausula da CCT/2020. No item 4.3 do Termo de Referéncia consta a Convencéo Coletiva de Trabalho e o Codigo Brasileiro de Ocupacdes referenciais.

Nota (2) — N&o existe previsao de trabalho em horario noturno na jornadas ordinarioas.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 146,16
B Adicional de Férias 2,78% 48,72
TOTAL 194,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 389,75
B Salario Educacao 2,50% 48,72
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 38,97
D SESC ou SESI 1,50% 29,23
E SENAI ou SENAC 1,00% 19,49
F SEBRAE 0,60% 11,69
G INCRA 0,20% 3,90
H FGTS 8,00% 155,90
TOTAL 35,80% 697,65
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Motorista 8H

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Mddulo 1 e o submédulo 2.1.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte n° dias 22 94,97
B Auxilio-alimentacgao / Lanche 404,80
C Assisténcia médica e familiar 128,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 5,00
F Outros (especificar) — Cesta basica — Clausula 14 CCT 148,14
TOTAL 780,91
Nota (1) — O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 194,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 697,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 780,91
TOTAL 1.673,44
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 4,78% 6,98
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,56
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 1,744% 30,59
D Aviso-prévio trabalhado 1,94% 34,02
E Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 12,18
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 1,60% 28,06
G Multa do FGTS nas rescis6es sem justa causa 0,144% 2,53
TOTAL 114,92
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 162,39
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 0,03% 0,53
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 0,05% 0,88
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,49% 8,59
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,28% 4,91
Subtotal 177,83
H Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 63,66
TOTAL 241,49
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 241,49
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 241,49
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 103,53
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
TOTAL 103,53
Nofa (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 116,62
B Lucro 3,00% 120,12
C Tributos 14,25% 685,33
C.1 PIS sobre faturamento 1,65% 79,35
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 365,51
C.3 ISS sobre faturamento 5,00% 240,47
TOTAL 922,06
Nota (1) - Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.753,86
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.673,44
Cc Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 114,92
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 241,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 103,53
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.887,24
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 922,06
Valor total por empregado 4.809,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS NO POSTO
Tipo de servico Valzl;nproposto por Qeur;a‘.g:giga:;otie Valor proposto por posto O Valor total do servico
(A) pregado por posto (D) = (B x C) de postos (F) = (D X E)
(B) (€) (E)
Motorista 8H R$ 4.809,30 1 R$ 4.809,30 3 R$ 14.427,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 14.427,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 14.427,91
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Motorista 6H

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: | 0001744-63.2021.6.21.8000 Licitacdo n°: XX

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Identificacdo da contratada -

B Municipio/UF (local onde sera executado o servico) Porto Alegre-RS

Cc Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -

D Sindicato da categoria SINDIRODOSUL

E Data base do acordo, convenc¢ao coletiva ou sentenca normativa 01 de junho

F Vigéncia do acordo, convencéo coletiva ou sentenca normativa 01-01-2020 a 31-05-2021
G Numero de meses de execucao contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
MOTORISTA 6H POSTO 3
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conducao de veiculos
2 Classificacao brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.929,25
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01-06-2021

Nota (1) — Caso determinado item da planilha ndo tenha composicdo nos custos efetivos da contratacdo em espécie, devera ser preenchido
Com valor R$ 0,00.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base 1.315,40
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Hora Noturna Adicional 0.00
F Adicional de Hora-Extra 0.00
G Intervalo intrajornada 0.00
H Gratificacdo 0.00
| Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 1.315,40

Nota (1) — Quando o profissional exercer suas atividade junto ao TRE-RS em quantitativo inferior as 220 horas mensais, utilizar a férmula de calculo prevista
na clausula da CCT/2020. No item 4.3 do Termo de Referéncia consta a Convencao Coletiva de Trabalho e o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes referenciais.

Nota (2) — Nao existe previsao de trabalho em horario noturno nas jornadas ordinarias.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 109,62
B Adicional de Férias 2,78% 36,54
TOTAL 146,16

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)

A INSS 20,00% 292,31
B Saléario Educacao 2,50% 36,54
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 29,23
D SESC ou SESI 1,50% 21,92
E SENAI ou SENAC 1,00% 14,62
F SEBRAE 0,60% 8,77
G INCRA 0,20% 2,92
H FGTS 8,00% 116,92

TOTAL 35,80% 523,23
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Motorista 6H

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre o Mddulo 1 e o submédulo 2.1.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte n° dias 22 121,28
B Auxilio-alimentacgao / Lanche 404,80
C Assisténcia médica e familiar 128,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida 5,00
F Outros (especificar) — Cesta basica - Clausula 14 CCT 148,14
TOTAL 807,22
Nota (1) — O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 146,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 523,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 807,22
TOTAL 1.476,61
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,40% 5,24
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,42
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 1,744% 22,94
D Aviso-prévio trabalhado 1,94% 25,52
E Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,69% 9,14
F Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 1,60% 21,05
G Multa do FGTS nas rescis6es sem justa causa 0,144% 1,89
TOTAL 86,19
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,26% 121,80
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 0,03% 0,39
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais (outros) 0,05% 0,66
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,49% 6,45
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) — reciclagem 0,28% 3,68
Subtotal 133,37
H Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 47,75
TOTAL 181,12
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
Subtotal 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 181,12
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 181,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 103,53
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
TOTAL 103,53
Nota (1) - Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 94,89
B Lucro 3,00% 97,73
C Tributos 14,25% 557,61
C.1 PIS sobre faturamento 1,65% 64,57
C.2 Cofins sobre faturamento 7,60% 297,39
C.3 ISS sobre faturamento 5,00% 195,65
TOTAL 750,23
Nota (1) - Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.315,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.476,61
C Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao 86,19
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 181,12
E Médulo 5 - Insumos Diversos 103,53
Subtotal A+ B +C +D + E) 3.162,85
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 750,23
Valor total por empregado 3.913,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS NO POSTO
Tipo de servico VRN ETE R [ Qeu.ﬁgﬁf;fofoie Valor proposto por posto GrErECE Valor total do servico
(A) EHRICURTS por posto (D)=(B xC) LRI (F) = (D xE)
(B) (©) (E)
Motorista 6H R$ 3.913,08 1 R$ 3.913,08 3 R$ 11.739,23
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 11.739,23
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 11.739,23
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Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de

Tipo de servico WD [ERE O P empregados Valor proposto por posto Quantidade | Valor tc_)tal do
(A) empregado por posto (D) = (B x C) de postos servico
(B) © (E) (F) = (D xE)

Supervisor R$ 6.627,21 1 R$ 6.627,21 1 R$ 6.627,21
Motorista Executivo 8H R$ 5.923,81 1 R$ 5.923,81 1 R$ 5.923,81
Motorista 8H R$ 4.809,30 1 R$ 4.809,30 3 R$ 14.427,91
Motorista 6H R$ 3.913,08 1 R$ 3.913,08 3 R$ 11.739,23

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 38.718,16

COMPLEMENTO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Preco Numero
Escala de Trabalho Mensal do de Subtotal (em R$)
Posto Postos
Supervisor - 8 (oito) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
I profissional no posto 6.627,21 1 R$ 6.627,21
" Motorista executivo - 8 (oito) horas dlurngs,_de segunda-feira a sexta-feira, 5.923,81 1 R$ 5.923.81
envolvendo 1 (um) profissional no posto
m Motorista - 8 (oito) horas diurnas, de sggunda-felra a sexta-feira, envolvendo 1 (um) 4.809,30 3 R$ 14.427.01
profissional no posto
Motorista - 6 (seis) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
v profissional no posto 3.913,08 3 R$ 11.739,23
TOTAL R$ 38.718,16
Quadro-demonstrativo — Valor Estimado da Vigéncia Inicial da Contratacao
Valor (R$)
Descricao i i
- Supervisor Motorlstz;II-Elxecutlvo Motorista 8H Motorista 6H
A Valor mensal do posto R$ 6.627,21 R$ 5.923,81 R$ 4.809,30 R$ 3.913,08
B N. de postos 1 1 2 1 3
C N. de meses dos postos 24 24 24 15,7 15,7
D Valor Anual Postos Fixos R$ 159.053,15 R$ 142.171,36 R$ 306.352,60 R$ 184.305,89
E Valor dos Postos Fixos R$ 791.883,00
F N. meses postos adicionais 0 0 16 0
G Valor Postos Adicionais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 76.948,85 R$ 0,00
H Valor dos Postos Adicionais R$ 153.897,69
I N. HE DU/Sab 80 500 2.600 0
J N. HE Dom 80 180 600 0
K N. VT adicional 16 48 144 0
L N. VA Adicional 8 24 72 0
M Valor Servicos Adicionais R$ 5.947,88 R$ 20.776,70 R$ 72.880,85 R$ 0,00
N Valor dos Servicos Adicionais 199.210,86
O Despesas de Viagem R$ 34.000,00
= Valor Estimado da Vlggncla inicial R$ 1.178.991,56
da Contratacao
Quadro-demonstrativo — Valor Anual Estimado da Contratacao
Valor (R$)
Descricdo i i
. Supervisor Motorlstaéll_zlxecutlvo Motorista 8H Motorista 6H
A Valor mensal do posto R$ 6.627,21 R$ 5.923,81 R$ 4.809,30 R$ 3.913,08
B N. de postos 1 1 3 3
C N. de meses dos postos 12 12 12 12
D Valor Anual Postos Fixos R$ 79.526,57 R$ 71.085,68 R$ 173.134,91 R$ 140.870,74
E Valor Anual Postos Fixos R$ 464.617,91
F N. meses postos adicionais 0 0 8 0
G Valor Postos Adicionais R$ 0,00 R$ 0,00 RS 38.474,42 R$ 0,00
H V. Anual Postos Adicionais R$ 38.474,42
I N. HE DU/Séab 40 250 1.300 0
J N. HE Dom 40 90 300 0
K N. VT adicional 8 24 72 0
L N. VA Adicional 4 12 36 0
M Valor Servi¢os Adicionais R$ 2.973,94 R$ 10.388,35 R$ 36.440,42 R$ 0,00
N V. Anual Servicos Adicionais 49.802,72
0] Despesas de Viagem R$ 17.000,00
P Valor Anual Estimado do Contrato R$ 569.895,05

REGIME DE TRIBUTAGCAO

O licitante vencedor devera informar o seu regime de tributacdo, assinalando com “x” a opgéo correspondente:

[ ]
[ ]

Lucro Real

Lucro Presumido
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https://dissidio.com.br/salario/gerente-de-frota/

Dissidio
Pesquise por um cargo, profisséo, CBO...

[2) Salario de Gerente de Frota 2022 - Reajute salarial atual

# / Salario / CBO 141605 / Salario / Gerente de Frota

O dissidio de Gerente de Frota 2022 j& saiu. Veja aqui o salario minimo, piso salarial e salério médio em todos os estados, capitais e principais
cidades brasileiras de acordo com a convencéo coletiva, acordo coletivo ou dissidio do sindicato de profissionais registrados em carteira com o
CBO 141605 no cargo de Gerente de Frota.

Piaui

O salario de Gerente de Frota no Piaui de 2022 foi calculado por uma amostragem de 28 salarios de profissionais contratados e envolvidos
em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Gerente de Frota em todo o estado.

« Amédia do salario em todo o estado do Piaui é RS 4.216,48 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

+ Piso salarial 2022: R$ 4.136,59.
Teresina - Pl
« O salario médio na capital Teresina é RS 4.494,75.
+ Piso salarial 2022: R$ 4.368,70.
Reajuste e valor do vale refeigdo 2022

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2022 para Gerente de Frota no PI:

+ Reajuste: 7.60%;

« Valor por dia: R$ 31,00
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