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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUIJ

Informagao N° 6790 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM

Informacio - Proc. SEI 0003929-58.2021.6.18.8000

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de impressdo, corte e encadernagdo de impressos e
documentos, bem como de servigos de operagdo de maquinas fotocopiadoras, através de técnicos residentes, para a Grafica
instalada no Servi¢o de Reprografia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

Senhor Coordenador de Apoio Administrativo,

Trata-se de procedimento visando a contratagdo de prestagdo de servigos de impressdo, corte e
encadernacdo de impressos ¢ documentos, bem como de servigos de operagdo de maquinas fotocopiadoras, através de
técnicos residentes, para a Grafica instalada no Servigo de Reprografia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.servigos de
cobertura jornalistica e fotojornalistica.

Segue anexa (1221808) o Documento de Oficializagdo da Demanda.

Acostamos aos autos o Estudo Técnico Preliminar com a indicacdo do modo de contratagdo aqui tratada
(1221854).

A Reprografia elaborou o Termo de Referéncia n.° 031/2021, doc. SEI n°® 1226297, em parceria com a
SECOM e ASSEAPT.

Considerando o art. 193 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), no qual prevé a
revogacdo da Lei n° 8.666/93, da Lei n° 10.520/2002, e os arts. 1° a 47-A da Lei n° 12.462/2011, apés decorridos 2 (dois)
anos de sua publicacio oficial, com exce¢cdo dos arts. 89 a 108 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Crimes e
penalidades / Processo e Procedimento Judicial), o presente Termo ainda esta fundamentado na Lei 8.666/93.

A planilha de formagdo dos custos, para periodo de 12 (doze) meses, foi balizada na Convengao Coletiva
de Trabalho de 2020 do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Estado do Piaui (CNPJ N°
41.256.553/0001-97), doc. SEI 1232437, para o Item I (Impressor Comercial Off-Set 8/4; Cortador — maquina
automatica e manual e Encadernador) e na Conveng¢do Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Piaui (CNPJ N° 23.626.716/0001-02)- Reg. MTE n° 36/2021, doc.
SEI 1232441, para o Item II (Operador de maquinas fotocopiadoras, no Decreto Municipal n.® 19.414/2020, doc. SEI
n.° 1232468 (tarifa de transporte ptblico do Municipio de Teresina/PI) e na pesquisa de mercado para obtenc¢do dos custos
de uniformes EPIs, doc. SEI n° 1232457e 1231977.

Tendo em vista que a Convencao Coletiva de Trabalho de 2020 do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas no Estado do Piaui (CNPJ N° 41.256.553/0001-97), doc. SEI 1232437, para o Item I, categorias
Cortador — maquina automatica e manual e Encadernador, o Piso Salarial esta abaixo do Salario Minimo, foi
considerado na Planilha de Formacao de Preco o valor Salario Minimo (RS 1.100,00).

Conforme determina¢des da Administragdo Superior, ficou previsto no Termo de Referéncia a realizagcao
de banco de horas, quando a Convencio Coletiva de Trabalho da categoria permitir, devidamente controlado e
registrado pela Comissio de Gestdo e Fiscalizacio da contratacio, bem como a possibilidade de realizacio de
trabalho remoto, considerando o cenario da pandemia causada pela COVID-19.

Desse modo, o valor estimado para a contratacdo ¢ de R$ 162. 055,62 (cento e sessenta e dois mil,
cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), para o Item I (Impressor Comercial Off-Set 8/4; Cortador —
maquina automatica e manual e Encadernador), e R$ 48.521,56 (quarenta e oito mil, quinhentos e vinte e um reais e
cinquenta e seis centavos), para o item II (Operador de Maquinas fotocopiadoras), conforme planilha de custos em
anexo (evento SEI n°® 1235047 e 1235051), elaborada com o auxilio do servidor Abelard da Assisténcia Administrativa,
Assistente da SEAPT.

A reliazagdo do procedimento licitatorio apresenta-se mais vantajoso para Administragdo do que a
prorrogacdo da atual contratagdo, Contrato TRE-PI N° 023/2017, Sexto Termo Aditivo, doc. 1194654 (R$ 212.998,64).

Diante do exposto, autuamos o presente processo € o encaminhamos a V. S® para conhecimento e
posterior encaminhamento a COOF visando informacio acerca da disponibilidade de recursos financeiros para

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1376406&infra_siste...
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facear a contratacio aqui pretendida, totalizando R$ 210.577,18 (duzentos e dez mil, quinhentos e setente e sete reais
e dezoito centavos) e, apos, o encaminhe a SAOF para emissiao de parecer juridico.

Atenciosamente,

Teresina-PI, 26 de abril 2021.

Carlos Alberto Barbosa de Almeida
Técnico Judiciario - Matricula TRE/PI n° 37
Secdao de Comunicac¢oes - SECOM — COAAD - REPRO

Telefone: (86) 2107-9817

Joziele Coimbra Borges de Andrade

% Analista Judiciario — Matricula TRE/PI n® 999988
Secdo de Comunicagdes - SECOM — COAAD
Telefone: (86) 2107-9817

-
JEI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Joziele Coimbra Borges de Andrade, Chefe de Se¢io, em 26/04/2021, as 22:16, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I
-
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Barbosa de Almeida, Técnico Judiciario, em 27/04/2021, as 09:22, conforme art. 1°,
§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

1 'i'__lﬁ':i:

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1234229 ¢ o c6digo CRC FBE002A3.

0003929-58.2021.6.18.8000 1234229v7
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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2020

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO QUF ENTRE-SE FFLEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS N ESTADO DO PIAUL, E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE TT #ZINA, PELOS SEU: RESIDENTES INFRA-AFIRMADOS, MEDIANTE

AS CLAUSULAS SEGUINTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUISTTIAS GRAFICAS NO ESTADO DO PIAUI, CNPJ-
41.256.553.0001-97, neste ato representady (a) por seu presidente, 5t (0) MANOEL SATIRO DA
SILVA FILHO, SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TERESINA, CNPJ-07.698.368-0001-14,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a) LUIZ GONZAGA DE ANDRADE.

Celebram a presente CONVENGAO CO!ETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas cla'sulas seguintes’

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia d2 presente Convenrin Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 47..13-base da categoria em 12 de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a (s) categoria(s) todos 0s trabalhadores
da Industria Grafica do Municipio de Teresina, e 05 profissionais graficos que trabalham nos
jornais, nas fungdes especificas no paragrafo primeiro da Clusula Segunda desta Convencdo, e
terd validade de 12 (doze) meses, comegando em 1° janeiro de 2020 e encerrando em 31 de
dezembro de 2020, com abrangénciz Tui« .orial em Teresina-Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamentos - Pit: salerial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Fica garantido que em 1° de janeiro de 2020 os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho seric -<ajustados em 4,31 (quatro ponto trinta e um

por cento) sobre os saldrios do més de dezeiitbro de 2019, = a manutencdo de todas as
cldusulas da convencdo culetiva anterior.

PARAGRAFOQ 1°- A partir de 1° de janeiro de 2020 ficam convencionados 0s seguintes pisos
salariais para os profissionais nas Industrias Graficas do Municipio de Teresina:

A)Encadernador,Bloquistz Copiador de Chapas,Distribuidor Tipografico, Retocador de Filmes..

e R51.060.00

B)FUNGIAOr A8 CANIMB0..1uviviver cevsressvisssssssisssssnen i srisisssssmmsssssses e sttt 10B0,00
C)Cortador,Chapista, Impressor Tipografico & Graniador.........ummmmessssssineee RS 1.098,31

. D)impressor Comerciai Off-s=: 5/4, Fotolitdgrafa, - tefinalista e Digit o s e RS 1.374,15
E)Editor Eletronico......cccovecens R e e il U R RS 1.456,76
F)impressor Industrial 2 FOIha...cco..ocoovnnmerrnsinnens Vi S S ol S RS 1.542,85
G)impressor Industrial Off-set Rotativa e 1 foihe. i R R o
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PARAGRAFO 2° - Para as demais fungdes os Tratzihadores nas Graficas, ndo especificados no
parégrafo Primeiro desta claveula, excetc 0s que T-3batham nos jornais por nao fazerem parte
desta Convencao, os salarios serdo negociados -i.lre empregado e empregador.

3 PARAGRAFO 3° - A partir da vigéncia do nove <alario minimo nacional, 05 profissionais que
compdem as fungdes daletrz A e a letra s, desta Convencao, receberdo salario minimo mais
um acréscimo de RS 15,00 (quinze reais).

Pagamento de salario - Formas e Prazo

CLAUSULA QUARTA = PAGAMENTO DU s SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento do 13° salario a todos 0s empregados em duas parcelas: a
primeira parcela até o dia 30(trinta) de n’vembo e 3 Segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro. 4 i

CLAUSULA QUINTA - COMF-<UVANTE DE PAGA"3ZNTO

Obrigam-se as empresas fornecerem a todos 05 Seus empregados, demonstrativo de
pagamento contendo identificacdo e dados ©: 2mpresa, indicacGes das parcelas pagas do
FGTS, nimeros de horas extras e descontcs =fetuados.

]
Outras normas referentes a saldrios, reajustes, l;
pagamentos e critérios para calculo \

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DL 3hceA108

Obrigam-se as empresas a efetuar o pagamt. o de seus empregados até o 5°(quinto) dia util l,f \

do més subseqgiiente, podendo conceder artacipagdo quinzenal num percentual de 40%{
(quarenta por cento) do salario do empregado. [

PARAGRAFO UNICO - Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa pagara a
empregado até o quarto dia para 0 mesm> ;ioder desconta-lo. Em caso de atraso do
pagamento, fica convencionado que a emoresd pagara ao emprzgado uma multa de 2% (dois
por cento) a0 més, mais juro de mora.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e outros - Qutras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DF *NTIGUIDADE

Fica convencionado gue o gliingiiénio foi cxtisto am 31/12/2019, com a incorparagao dos
valores devidos, até aquela data ao respectivo salario do empregado.

Adicional de Hora Extra !

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA ;
A duracio normal da jornada de Trabalho. puddrd ser acrescida de até duas horas diarias,
remuneradas com acréscimo de 65% (sesseiza e cinco por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1° - Os graficos convocados para trabalhar nos jornais aos domingos terdo um
dia de folga semanal sendo um dominical a0 més. No caso de Trabalhos no feriado, serdo
remunerados em 100% (cem por cento), sobre a hora normal ou terdio uma folga

gﬁ (Vol— |



compensatoria. No caso da folga seinanal coincii com o feriado esta serd compensada com
outra folga em dia util;

PARAGRAFO 2°- Para 0s demais trabalhadores nas Industrias graficas, convocados para
trabalharem aos domingas -E_-feriados, ser3n acrescida de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

Adicional de Insalubridade

i CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os indices de insalubridade serao pagos na base de quarenta por centg, trinta por cento e
2 vinte por cento para os graus méximo, médio @ minimo, respectivamente, incidente sobre o
salario nominal.

PARAGRAFO 1° - Aos profissionais cortadore: fica garantido 30% (trinta por cento) de
periculosidade, incidente sobre o saldrio nominal.

PARAGRAFO 2° - Eiiminad% a insalubridaue total ou parcial conforme laudo médico no
ambiente de Trabalho e periculosidade da maquina cortadora com instalagao de dispositivos
de foto células ou de maquina que j& venha com tal dispositivo, cessa, imediatamente, a
obrigacdo dos respectivos adicionais.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Fica garantido ao trabalhador que no ato s aposentadoria, sera pago uma indenizacio
equivalente ao salario base do mesmo na resci=3n contratual.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOEN .

As empresas garantirao a complementagdc do auxilio doenga peio prazo de 120(cento e vinte
dias), ficando assegurada ao trabalhador grafico vitima de acidente de Trabalho, ou por
ventura, doencas profissionais acometidas, toda assisténcia por parte da empresa, bem como
a garantia no emprego por 12 (doze) meses a contar do termino da licenca concedida pelo
orgdo competente da Previdéncia Social (INSS).

Contrato de Trabalhc - Admissao, Demissao, Modalidades \
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIAR DE IMFRESSAO

Fica garantido a contratac:c do empregado para prestarei: servicos como auxiliar de
impressores graficos, com saiarios correspos.iendo a 65% (sessenta e cinco por cento), do
salario base do titular da funcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - P;ra. cada impressor a empresa pudera contratar um auxiliar.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Nem um trabalhador poderd ter sua carteira de Trabalho retroagida

de profissional para auxiliar; exceto os casos em que o empregado for aumentar sua '
remuneragao. '
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ AUXILIAR DE 'iiCAO (APRENGIZ))
As empresas, conforme suas necessidades e para suprir caréncia regional e de escolas, ainda
ndo especializadas para atender o mercado, poderdo ter em seus quadros pessoas que se

habilitem a aprendizagem em qualquer setor de sua atividade por urn tempo que nao poderd
ser superior a 2 (dois) anos, contados de data do comunicado ao Sindicato Laboral.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DIREITOS TRAT:Ai ' ISTAS (HOMOLOGAGAO)

: As rescisbes serdo homologadas na sede do sindicaic laboral, setdo que o pagamento da
rescisao de contrato de Trabaino observard os <2 juintes prazos:

A - Até o primeiro dia (til ap6s o término do c:-.!rato, ou,

B — Até o décimo dia contado da data da notificagdo da dernisso, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizado do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO 1" - A Inobservancia desta cléusula sujeitara ao infrator a multa de uma
remuneragao em favor do empregada s:'vo quando o trabalhador der causa a mora.

PARAGRAFO 2° - Caso a homologagdo ndo 0,1+ nns prazos especificados nesta clausula, por
motivos alheios a vontade do empregador esta fica automaticamente isento de pagar a multa

respectiva.

PARAGRAFO 3° - As homologagdes serdo feitz: mediante apresentagdo de comprovante de -~
recolhimento da ultima contribuigdo assistenci: '

Relagdes de Trabalho - Cohdi;ﬁes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTAB!LIT.Z DE PARA APOSENTADORIA
Fica garantido a todos trabalhadores prestes a se aposentar, 3 permanéncia no emprego,
quando da comprovagdo dos ultimos dezoito «:=ses que antecedem a sua aposentadoria.

X
i \
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO t\iPREGO \75/
Fica garantida a estabilidade no emprego de 3Clirinta) dias a partir da data base a todos 0s
trabalhadores graficos. ;

Normas Disciplinares -

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE TRANSFURTE

As empresas garantem vale transporte a todos os seus empregados, em conformidade com o
que determina a lei até o dia 30 (trinta) do més corrente 0s vales de més subseqgiente.

Adaptacdo de fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ ADOGAQ TECNOLAGICA . |
Na hipdtese de adagdo de tecnologia que possa implicar em reducdo de pessoal as empresas {
deverdo procurar 0 sindicato laboral e patroriai. com trinta dias de antecedéncia, a fim de i
promoverem conjuntamente, 2studos sobre 0 aprveitamento maxinio de pessoal. l

i
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Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE

£ garantida a permanéncia no emprego as trabalhadoras graficas, a partir da comprovagao da
gravidez, observando o prazo legal.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distrituigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALH: !
A jornada de Trabalho dos profissionais grificos sera de 44 (quarenta e quatro), horas
semanais recomendando o sabado livre.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
As empresas obrigam-se a isentar de marcagdo de ponto, ndo descontar no salario, além das
hipoteses previstas na CLT e na Constitui¢ac, o seguinte:

A -0 turno que o empregado for prestar exaine vestibular ov supletivo, desde que compruove
ainscrigdo para 0 exame e comunique ac emp #,%dor 48 horas antes.

8 - Quando o empregado for escolhido por a<i2nbléia de sua categoria para representar o
sindicato em congresso, semindrios sindicais, mesa de negociagdes dentro e fora do estado,
mediante comunicacdo formal com antecedé «:a de 48 haras limitando-se a um empregado
por empresa, independeme'mente de ser i etor ou ndc por um periodo ndo superior a 5 dias
dentro do Estado e cinco dias uteis fora do Estado.

C - 0 empregado poderd ausentar-se para acompanhar consulta ou tratamento médico de
filhos deficiente ou ndo, mediante comprovagao médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGJNDA - DIA NACIONAL DO GRAFICO

Fica convencionado que o dia 7 de fevere'r. < censagrado o dia do grafico, sendo que o
feriado da categoria sera comemorado na segunda segunda-feira do més de fevereiro,
assegurado o funcionamenito dos jornais, e even‘ualmente, mediante acordo entre as partes,
qualquer outra empresa do stor e as horas tinualhadas serdo acrescidas de 180%(cento e
oitenta por cento), da hora notinal. Ou terdo uri:s folga compensatoria.

Férias e Licencas - Duragdo e Concessiu ce Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GOZO DE FERIAS
Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento desta far-se-a dois dias
antes da concessao.

PARAGRAFO 1° - As empresas fornecerao aviso de férias a seus empregados 30(trinta) dias i
antes de encerrar o periodo de concessao; i

PARAGRAFQ 2° - A concessdn das férias ndo p-éf';;é iniciar em sabado, domingos e feriados. |
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Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADC 5UBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo te: - carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fard jus a0z zalarivs contratual dc substituido. Vago o cargo em i
definitivo, o que passa a ocupd-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor. '

Saude e Seguranga do Trabalhador - Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVEN:.. ") DE SAUDE
Os empregados nas Industrias graficas de Teresina serdo submetidos a exames médicos

anualmente, sendo que o custeio e liberagac c:rreo por conta da empresa sem prejuizo da
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido para todo: os profissionaic que exercem atividades de
desenhista, paginador, montador e arte f.i'n:;@'séfa banco com enrosto e pranchetas com
iluminagdo apropriadas.

Acompanhamento de .Atlidentado e/uu Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
Em caso de morte ou invalidez do empregado, causado por acidente de Trabalho, e/ ou trajeto |
ou ainda, por doengas profissionais. a< empresas obrigam-se a pagar em (nica e exclusiva

parcela, aos dependentes no primeiro e no segundo caso ao segurado uma indenizagdo
equivalente a 50%(cinqienta por centoj, do sald+io biase por ele recebido.

Outras Normas de Pre(fengﬁo de Acidenies e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LANCHE

As empresas concederdo a todos os seus ei~nragados no primeiro e segundo turno das
jornadas diarias um copo de leite.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANGA NO TRABALHO
As empresas se obrigam a adotarem, em carater permanente, medida de proteic para
corrigir deficiéncias de iluminagdo, ventiiagdo, agua potavel e aparelho sanitirio masculino e
feminino; assim como adotar outras meridas de protecdo, desde que comprovada a
necessidade, através de pericia oficializada. Quands necessario, aconselha-se o fornecimento
de luvas, fones contra ruidos e colocagio de exawsiores.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local do Trabali,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo que seja afixado no seu quadro de avisos, comunicado de interesse do
sindicato laboral vedado o de conteddo politico partidario ou ofensivo 4 dignidade moral de
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pessoas, grupos, individuos ou entidades. O diretor do sindicato laboral terd acesso ao citado
quadro desde que comunique por e<7il.. .ntecipadamente, a diregdo da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DO DIRIGEN! E SINDICAL

Fica convencionado com vigéncia unicamente ¢ curso desta Convengdo, que a jornada de -

Trabalho do diretor presidente, sera de 6h (sei: ncras) ininterruptas.
Contribuigdes Sindicais - .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Obrigam-se as empresas a descontar no pagamento de seus empregados, sindicalizados, a
quantia equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragao do més de novembro 2020, a
titulo de contribuicdo assistencial, e af: s3r ao sindicato laboral até o dia 15 de Dezembro de

2020, caso haja atraso a empresa pagara multa de 2% (dois por cento) ao mes mais juros de
mora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ MENSALIDALE SOCIAL

A empresa descontara 2% (ciais por cento) do seirio nominal do erapregado sindicalizado até
0 décimo dia do més subseqiente ao descr:ito, 0 pagamento sera feito diretamente ao
sindicato laboral através de cheque no:vinal contra recibo. A inobservancia, do
convencionado, a empresa pagara multa de.2% !r'ois por cento) ao més mais juros de mora.

Outras Disposigoes Sobre Representagao e Organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNAL CORTESIA
Fica assegurado & entidade laboral, pelas empresas, o recebimento diario de um exemplar de
jornal, pelo periodo correspondente da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor.

PARAGROFO UNICO - Os jornais garantirdo a pubiicacio de edital do sindicato laboral, nio
ultrapassando o limite maximo de quatro edite's 2:ualmente publicados por cada jornal.

Disposigdes Gerais - Outras disposigdias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAQ £ I'’"RROGACAQ
A presente Convengao poderd ser revista - prorrogada, total cu parcialmente, pelas partes,
observadas as exigéncias legais para a celebragdo da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DA CONVENCAO

Compete ao Sindicato patronal, encaminhai copia desta Convencdo para todas as empresas
integrantes da categoria, com 0S eccs:arios esclarecimentos, assim como compete ao
Sindicato Laboral reproduzir copias e divulgar aos trabalhadores gréficos beneficiados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA
0 descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas pelas partes, referidas na clausula
anterior, acarretard pagame:ito de multa no ya'uf corresponderite a 5% (cinco por cento) do

maior piso salarial da categoria, a ser pago nC més que se deu a infragdo 3 parte prejudicada,
reduzida a metade se tratar do laboral.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DUVIDAS E INTERPRETACOES

As duvidas e interpretagdes que vieren » surgir e ainda da aplicacdo desta convengao serao
esclarecidas ou resolvidas:

a) Administrativamente via GRT/PI;

b) Mediante rodada entre as aartes - diretoria d- <indicato patronal ¢ laboral;
¢) Instauragdo de dissidio na Justica do Trabalhe:

d) Comissdo Paritaria; e:

E por estarem justos e acordados, firmo a presente em trés vias de igual teor e forma, para

Qque produza os seus juridicos e desejados efeitos, sendo que, uma das vias sera encaminhada
ao orgdo fiscalizador para o competente arquivo.

_ Teresina-Pl, 01 de janeiro de 2020
i ol

Preside?fo Sindicato dos Trabalhadores nas In:istrias Gréficas no Estado do Piaui

Luiz Gﬁ}@?}g‘:i Andréd/é' QAJ@/A’T:QA&—_/

Presidente do Sindicato das IndUstrias Gréficas de Teresina




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUF ENTRE-SE CFLEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS MO ESTADO DO PIAUL, E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE Tr“ZZINA, PELOS SEUL. JRESIDENTES INFRA-AFIRMADOS, MEDIANTE -
AS CLAUSULAS SEGUINTES: '

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUISITIAS GRAFICAS NO ESTADO DO PIAUI, CNPJ-
41.256.553.0001-97, neste ato representads (a) por seu presidente, Sr (o) MANOEL SATIRO DA
SILVA FILHO, SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TERESINA, CNPJ-07.698.368-0001-14,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a) LUIZ GONZAGA DE ANDRADE.

Celebram a presente CONVENGAO CO'ETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cla"isulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenrin Coletiva de Trahalho no periodo de 12 de
Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 @ a7.:.13-base da categoria em 12 de Jangiro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABQANGENC!A

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria(s) todos 0s trabalhadores
da Industria Grafica do Municipio de Teresina, e 05 profissionais graficos que trabalham nos
jornais, nas fungdes especificas no paragrafo primeiro da Clausula Segunda desta Convencao, e
ter4 validade de 12 (doze) meses, comegando em 1° janeiro de 2020 e encerrando em 31 de
dezembro de 2020, com abrangénciz Tui« orial em Teresina-Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamentos - Pixo salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Fica garantido que em 1° de janeiro de 2020 os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho serac *<ajustados em 4,31 (quatro ponto trinta e um

por cento) sobre os saldrios do més de dezeibro de 2019, = a manutencao de todas as
cléusulas da convengdo coletiva anterior.

PARAGRAFQ 1°- A partir de 1° de janeiro de 2020 ficam convencionados 0s seguintes pisos
salariais para os profissionais nas Indstrias Graficas do Municipio de Teresina:

A)Encadernador,Bloquistz Copiador de Chapas,Distribuidor Tipografico, Retocador de Filmes..

e B 106000
B)FUNIdOr A€ CAAMBO. .. icierccrrssoesssssmsssssusnins i isssissisninnes cosiss s RS060,00
C)Cortador,Chapista, Impressor Tipografico & Graniador........ummmmessssssnens RS 1.098,31

. D)impressor Comerciai Off-s=: 5/4, Fotolitografo, /v tefinalista e Digitudor.....ccooceee RS 1.374,15
E)Editor Eletrdnico. ..c..ccocrrvve R T L Sy S SR RS 1.456,76
F)impressar Industrial %2 FOING....coococvvvvieisiinnns o s S T AR R RS 1.542,85
G)Impressor Industrial Off-set Rotativa e 1 foihc. s L o i Y S

: 1 B




PARAGRAFQ 2° - Para as daémais funcdes oS Tra1-thadores nas Graficas, nao especificados no
paragrafo Primeiro desta claveula, exceto os que T-abaiham nos jornais por nao fazerem parte
desta Convencdo, 0s salrios serdo negociados r-r.lre empregado e empregador.

PARAGRAFO 3° - A partir da vigéncia do nove salario minimo riacional, 0s profissionais que
compdem as fungdes da'letrz A e a letra &, desta Convencio, receberdo salario minima mais
um acréscimo de RS 15,00 (quinze reais).

Pagamento de saldrio - Formas € Prazo

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DU 5. SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento do 13° salario a todos 0s empregados em duas parcelas: a
primeira parcela até o dia 30(trinta) de n’vembo € a Sezunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro.

CLAUSULA QUINTA - COMF-<UVANTE DE PAGA"IZNTO

Obrigam-se as empresas fornecerem a todos 0S Seus empregados, demonstrativo de
pagamento contendo identificagdo e dados < 2mpresa3, indicagoes das parcelas pagas do
FGTS, nimeros de horas extras e descontcs 2fetuados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE 3hA108

Qbrigam-se as empresas a efetuar 0 pagame o de seus empregados até o 5°(quinto) dia atil /
do més subseqiiente, podendo conceder artacipagdo quinzenal num percentual de 40%{’

(quarenta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Se o pagamento do sa'aric for feito em chegue, a empresa pagard a
empregado até o quarto dia para 0 mesm> joder desconta-lo. Em caso de atraso do
pagamento, fica convencionado que a emoresd pagard a0 emprzgado uma multa de 2% (dois
por cento) ao més, mais juro de mora.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e outros - Qutras Gratificagoes
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DF *NTIGUIDADE

Fica convencionado que o glinqiiénio foi e<tinto =m 31/12/2019, com 3 incorporagdo dos
valores devidos, até aquela data ao respectivo salario do empregado.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA ;
A duracdo normal da jornada de Trabalho. pudérd ser acrescida de até duas horas didrias,
remuneradas com acréscimo de 65% (sesseiza e cinco por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1° - Os graficos convocados para trabalhar nos jornais aos domingos terdo um
dia de folga semanal sendo um dominical ao més. No caso de Trabalhos no feriado, serdo
remunerados em 100% (cem por cento), sobre a hora normal ou terdo uma folga

%‘ Q‘\,ﬂ_@@‘\_“.
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compensatoria. No caso da folga semanal coinciili com o feriado esta serd compensada com
outra folga em dia util;

PARAGRAFO 2°- Para os demais trabalhadcres nas Industrias graficas, convocados para
trabalharem aos domingas e feriados, ser3n acrescida de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os indices de insalubridade serac pagos na base de quarenta por centg, trinta por cento e
vinte por cento para os graus méximo, médio € minimo, respectivamente, incidente sobre o
saldrio nominal.

PARAGRAFO 1° - Aos profissionais cortadors: fica garantido 30% (trinta por cento) de
periculosidade, incidente sobre o salario nominal.

PARAGRAFO 2° - Eliminada a insalubridade total ou parcial conforme laudo médico no
ambiente de Trabalho e periculosidade da maquina cortadora com instalagao de dispositivos
de foto células ou de maguina que ja venha com tal dispositivo, cessa, imediatamente, a
obrigagao dos respectivos adicionais.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Fica garantido ao trabalhador que no ato s aposentadoria, sera pago uma indenizac3o
equivalente ao salario base do mesmo na resci<3n contratual.

Auxilio Doen;a/lnvaiidei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DOE

As empresas garantiro a complementagds do auxilio doenca peio prazo de 120(cento e vinte
dias), ficando assegurada ao trabalhador grafico vitima de acidente de Trabalho, ou por
ventura, doencas profissionais acometidas, toda assisténcia por parte da empresa, bem como
a garantia no emprego por 12 (doze) meses a contar do termino da licenca concedida pelo
érgdo competente da Previdéncia Social (INSS).

Contrato de Trabalho - Admissao, Uemissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIAR DE IMFRESSAD

Fica garantido a contratacc do empregado para prestarei: servicos como auxiliar de
impressores gréficos, com salarios correspos.Jendo a 65% (sessenta e cinco por cento), do
saldrio base do titular da fungdo.

Lot

PARAGRAFO PRIMEIRO - Par cada impressor a empresa pudera contratar um auxiliar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nem um trabalhador poderd ter sua carteira de Trabalho retroagida

de profissional para auxiliar; exceto os casos em que o empregade for aumentar sua
remuneragao. :

for 0084
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA AUXILIAR DE ['UriCAO (APRENDIZ))

As empresas, conforme suas necessidades e para suprir caréncia regional e de escolas, ainda
ndo especializadas para atender o mercado, poderdo ter em seus quadros pessoas que se
habilitem & aprendizagem em qualquer setor de sua atividade por urn tempo que ndo podera
ser superior a 2 (dois) anos, contados de data do comunicado ao Sindicato Laberal.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DIREITOS TRAfAI '{ISTAS (HOMOLOGAGAO)
As rescisdes serdo homologadas na sede do sindicaic laboral, sendo que o pagamento da
rescisao de contrato de Trabaiho cbservard 0s §2 juintes prazos:

A - Até o primeiro dia Gtil apés o término do c-::trato, ou,

B - Até o décimo dia contadu da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizado do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO 1" - A Inobservancia desta cléusula sujeitara ao infrator @ multa de uma
remuneragio em favor do empregade s: "o quando o trabalhador der causa a mora.

PARAGRAFO 2° - Casc a homologagdo ndo 0°i:a nos prazos especificados nesta clausula, por
motivos alheios a vontade do empregador esta fica automaticamente isento de pagar a multa
respectiva. 3

PARAGRAFO 3° - As homologacBes serdo feitzs mediante apresentagdo de comprovante de 75

h"

recolhimento da ultima contribuigdo assistencic.

RelagOes de Trabalho - Cohdi;ﬁes de 7rabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTAB!LIC 2 DE PARA APOSENTADORIA
Fica garantido a todos trabalhadores prestes a se aposentar, a permanéncia no emprego,
quando da comprovagdo dos Gltimos dezoito :=5es que antecedem a sua aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO tViPREGO
Fica garantida a estabilidade no emprego de 3Clirinta) dias a partir da data base a todos 0s
trabalhadores graficos. ;

Normas Disciplinares -

CLAUSULA DECIMA SETIMA = VALE TRANSFORTE

As empresas garantem vale transporte a todos 0s seus empregados, em conformidade com o
que determina a lei até o dia 30 (trinta) do més corrente 0s vales de més subseqiiente.

Adaptacao de fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ ADOCAO TECNOLAGICA
Na hipétese de adogao de tet:nologla que possa implicar em redugdo de pessoal as empresas
deverdo procurar o sindicato laboral e patronai, com trint2 dias de antecedéncia, a fim de
promoverem conjuntament, ‘astudos sobre 0 aproveitamento maximo de pess?j




Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE
E garantida a permanéncia no emprege as trabalhadoras graficas, a partir da comprovagao da
gravidez, observando o prazo legal.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distrituigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALH:?
A jornada de Trabalho dos profissionais graficos sera de 44 (quarenta e quatro), horas
semanais recomendando ¢ sabado livre.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
As empresas obrigam-se a isentar de marcagdo de ponto, ndo descontar no salario, além das
hipateses previstas na CLT e na Constitui¢ac, o seguinte:

A -0 turno que o empregado for prestar exaine vestibular ov supletivo, desde que comprove
ainscrigdo para 0 exame e comunique ac empg:rs,%Jor 48 horas antes.

8 — Quando o empregado for escolhido por a<i=inbléia de sua categoria para representar o
sindicato em congresso, semindrios sindicais, mesa de negociagdes dentro e fora do estado,
mediante comunicacdo formal com antecedé «:a de 48 nharas limitando-se a um empregado
por empresa, independeme'mente de ser divetor ou ndc por um periodo ndo superior a 5 dias
dentro do Estado e cinco dias uteis fora do Estado.

C - 0 empregado poderéd ausentar-se para acompanhar consulta ou tratamento médico de
filhos deficiente ou ndo, mediante comprovagao médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGJNDA - DIA NACIONAL DO GRAFICO

Fica convencionado gue o dia 7 de fevere'r. < censagrado o dia do grafico, sendo que o
feriado da categoria sera comemorado na segunda segunda-feira do més de fevereiro,
assegurado o funcionamenito dos jornais, e even‘ualmente, mediante acordo entre as partes,
qualquer outra empresa do sctor e as horas tiualhadas serdo acrescidas de 180%(cento e
oitenta por cento), da hora notinal. Ou terdo ur.s folga compensatoria.

Férias e Licencas - Duragdo e Concessiu ce Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GOZO DE FERIAS
Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento desta far-se-a dois dias
antes da concessao.

PARAGRAFO 1° - As empresas fornecerao aviso de férias a seus empregados 30(trinta) dias
antes de encerrar o periodo de concessdo;

PARAGRAFO 2° - A concessdn das férias ndo p-?f."'.;-.* iniciar em sabado, domingos e feriados.
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Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADC SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nio te: - carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fard jus a0z zalarivs contratual dc substituido. Vago o cargo em
definitivo, o que passa a ocupd-lo ndo tem direito a salirio igual ao do antecessor. '

Saude e Seguranga do Trabalhador - Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVZN:.") DE SAUDE
Os empregados nas Indtstrias graficas de Teresina serdo submetidos a exames médicos

anualmente, sendo que o custeio e liberagic «.rredo por conta da empresa sem prejuizo da
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido para toduc s profissionaic que exercem atividades de
desenhista, paginador, montador e arte finiis'a banco com enrosto e pranchetas com
iluminacéo apropriadas.

Acompanhamento de Acidentado e/uu Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
Em caso de morte ou invalidez do empregado, causado por acidente de Trabalho, e/ ou trajeto ‘
ou ainda, por doengas profissionais_as empresas obrigam-se a pagar em (nica e exclusiva

parcela, aos dependentes no primeiro e no segundo caso ao segurado uma indenizacdo
equivalente a 50%(cinqienta por cento), do sald-io biase por ele recebido.

Outras Normas de Pre\iéngﬁo de Acidenies e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LANCHE

As empresas concederdo a todos os seus ei~nr2gados no primeiro e segundo turno das
jornadas didrias um copo de leite.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO E SEGURANCA NO TRABALHO
As empresas se obrigam a adotarem, em carater permanente, medida de protecic para
corrigir deficiéncias de iluminag3o, ventiiagdo, agua potavel e aparelho sanitirio masculino e
feminino; assim como adotar outras medidas ce protecdo, desde que comprovada a
necessidade, através de pericia oficializada. Guand:s necessario, aconselha-se o fornecimento
de luvas, fones contra ruidos e colocacio de exavsiares.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local do Trabali,

|
!
| |
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS |
As empresas permitirdo que seja afixado no seu quadro de avisos, comunicado de interesse do i
sindicato laboral vedado o de conteddo politico partidario ou ofensivo 3 dignidade moral de
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pessoas, grupos, individuos ou entidades. O diretor do sindicato laboral tera acesso ao citado
quadro desde que comunique por es¢7il.. .tecipadamente, a diregdo da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA — LIBERACAO DO DIRIGEN £ SINDICAL

Fica convencionado com vigéncia unicamente - curso desta Convengdo, que a jornada de .

Trabalho do diretor presidente, serd de 6h (sei: ncras) ininterruptas.
Contribuicoes Sindicais - .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Obrigam-se as empresas a descontar no pagamento de seus empregados, sindicalizados, a
quantia equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo do més de novembro 2020, a
titulo de contribuicdo assistencial, e 72 sar ao sindicato laboral até o dia 15 de Dezembro de
2020, caso haja atrase a émpresa pagara multa de 2% (dois por cento) ao més mais juros de
mora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDALE SOCIAL

A empresa descontara 2% (dais por cento) do sei.rin nominal do erapregado sindicalizado até
0 décimo dia do més subsecjiente ao descrito, 0 pagamento sera feito diretamente ao
sindicato laboral através de cheque no:viral contra recibo. A inobservancia, do
convencionado, a empresa pagara multa de.2% {rvis por cento). a0 més mais juros de mora.

Outras Disposi¢oes Sobre Representagao e Organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNAL CORTESIA
Fica assegurado & entidade laboral, pelas empresas, o recebimento diario de um exemplar de
jornal, pelo periodo correspondente da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor.

PARAGROFO UNICO - Os jornais garantirdo a pubiicacio de edital do sindicato laboral, nio
ultrapassando o limite méximo de quatro edite's 2:ualmente publicados por cada jornal.

Disposigdes Gerais - Outras disposi¢dias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAQ £ I'-"RROGAGAQ
A presente Convengdo poderd ser revista «: prorrogada, total ou parcialmente, pelas partes,
observadas as exigéncias legais para a celebragdo da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DA CONVENCAO

Compete ao Sindicato patronal, encaminhai copia desta Convencdo para todas as empresas
integrantes da categoria, com 0s neccssdrios esclarecimentos, assim como compete ao
Sindicato Laboral reproduzir copias e divulgar aos trabalhadores gréficos beneficiados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA
O descumprimento de qualquer das clusulas pactuadas pelas partes, referidas na clausula
anterior, acarretard pagame:ito de multa no va"y corresponderite a 5% (cinco por cento) do

maior piso salarial da categoria, a ser pago nc més que se deu a infragdo a parte prejudicada,
reduzida a metade se tratar do laboral,
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DUVIDAS E INTERPRETACOES

As duvidas e interpretacdes que vierep: » surgir e ainda da aplicagdo desta convengio serdo
esclarecidas ou resolvidas:

a) Administrativamente via DRT/PY;

b] Mediante rodada entre as 2artes - diretoria d- sindicato patronal ¢ laboral;

¢) Instauracdo de dissidio na Justica do Trabalhe:

d) Comissdo Paritaria; e:

E por estarem justos e acordados, firmo a presente em trés vias de igual teor e forma, para

Que produza os seus juridicos e desejados efeitos, sendo que, uma das vias sers encaminhada
a0 orgao fiscalizador para o competente arquivo.

. Teresina-Pl, 01 de janeiro de 2020
LA G
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Manoel Satiro da Silva Filho

Preside7o Sindicato dos Trabalhadores nas Inistrias Graficas no Estado do Piauf

Luiz Gﬁ?{?ﬁ Andréd/€ MMA:/

Presidente do Sindicato das Industrias Gréficas de Teresina




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

| PESQUISA DE PRECO - UNIFORME

' IMPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

ITEM  |MATERIAL |QUANTIDADE | VALOR UNITARIO ‘VALORTORAL
| ; ( (R$) (R$)

EMPRESA: /0 /4 pp /m)/@s-(\ DATA : jq/ﬂ‘//)@?f

Jaleco em brim, manga ¥

na cor azul marinho, com | ‘ - o (
identificagdo do posto nas | { { ﬁ{

l
' \
| ! ‘ parte das costas (Ex. 2 J
' ’ GRAFICO; OPERADOR |
' DE MAQUINA ‘ |
| | REPOGRAFICA)

B |
EMPRESA : Jﬁ/ﬂ ¢ //C/ ¢/  DATA:
[

: . Calga em brim na cor preta | 3 } fq g 0 ’

;E MPRESA : Ay (,[/(, L) DATA :

‘ Camisa polo, na cor azul
‘ ‘ marinho, 100% algodao, 3 3 O@O
manga curta.

EMPRESA___ <~ ﬁ{é( (0 p DATA :

I
‘ Par de botina em borracha, — l
4 | antiderrapante, bico ‘ // 5 g U

‘ arredondado, cor preta. '

S L | [P

'EMPRESA : L/h Cﬁ( {6&‘) T DATA:

L 5 { Cinto em couro. | i % 30

[EMPRESA : oy ({17 / @ DATA :

\ Par de meias, na cor preta, | l

\ 6 ' 100% algodao. \ Q'? QO

EMPRESA: £ /(a1 / yf/ (AR DES __DATA:

Crachia em PVC branco; ‘

7 | Tamanho Final: |
[ 5,4x8,5cm; Tam. com 1
Sangra: 6,0x9,1cm; |

|

Acabamento: Cantos | ‘
Arredondados e Furo. ‘

' |




PESQUISA DE PRECO - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

ITEM } MATERIAL

IMPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

' QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
(RS)

VALOR TORAL
(RS)

EMPRESA :

(

|
|

Par de luvas de seguranca.
Confeccionada em fibras
sintéticas e fibras naturais,
revestimento da  face
palmar, face palmar dos
dedos e ponta dos dedos
em borracha vulcanizada;
punho com fibras eldsticas
e acabamento em fibras
sintéticas.

DATA :

ENGECCP

|

1490

'EMPRESA :

EXNHE(OR

DATA :

| Oculos de seguranga. Em

'~

policarbonato 6ptico, com
armagao de nylon, hastes
regulaveis

1290

EMPRESA :

T

10

Protetor auricular.

ENGE COP

1

DATA :
I

|

w090

EMPRESA : FA@M/}’Q‘A

i
_fhaemeln

J DATA:

11

MASCARA TNT
DESCARTAVEL
FUSIONADA CoOM
COSTURA.
Especificacoes do
produto:- Maiscara
produzida em TNT (tecido
nao tecido); - Gramatura
total de 1,2 gramas em trés
camadas de 0,40 gramas
cada; - Tecido ndo tecido
de camada externa — PP —
Densidade  20-40g/m?;-
Roll diameter: 60-70cm;-
Diametro Central: 37:-
Tecido nao tecido da
camada interna — PP-
Densidade:  20-40g/m?;-
Diametro Central: 37;-
Tecido nao tecido da
camada do meio — PET/PP
- ASTM F2101;-

Densidade: 25g/m?
minima;- Didmetro
Central: 3”";- Fio do nariz
— 0.1lm —  Arame

falvenizado + PP (nicleo
inico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500

|

|

270

Al KA
B &

69 90

2




pés 24 GA  5/327
diametro- linha de nariz
completa de plastico —
Largura 3-5mm, espessura
de 0,5mm;- GB/T12670-
2008;- Banda Elastica
| Redonda — 0,38mm — Tipo
Elatico de poliéster baixo
+ Spandex / Algodido +
Spandex - Plano ou
cilindrico  2,5-4 mm,
tolerancia + Smm:-
Eficiéncia de filtracdo:
BFE = a 95%;PFE= a 98%
@0.1 micron;- Baixa
resisténcia de fluidez: 80
mmHg;- Respirabilidade -
(P: - Programaciao de
chama: class 1;-Fabricado
conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato |
retangular- Antialérgica 3
pregas para melhor ajuste
facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartavel- Nao
perecivel e nao estéril (270
DIAS  UTEIS DE |
CONTRATACAO)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

| PESQUISA DE PRECO — UNIFORME

'IMPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

\ITEM 'MATERIAL iQUAN'I'IDADE ' VALOR UNITARIO | VALOR TORAL |
| (RS) |y
EmPrEsa:  (ONFE€E < (/L DATA : |
| | oL | | |

l Jaleco em brim, manga ¥

i
na cor azul marinho, com | . =) ‘

|1 . identificagdo do posto nas ’ q ? OC /
- - parte das costas (Ex. | 2 ' - K ‘ |

i ' GRAFICO; OPERADOR |

DE MAQUINA
‘ REPOGRAFICA)

{EMPRESA P OLA /€/ € NEE \ DATA :
\
\_‘2 i Calga em brim na cor pretan‘ 3 | (? 7Y ﬁC)

EMPRESA: /4 PEW € DATA :
g’ !
‘ Camisa poélo, na cor azul | 0 " l
marinho, 100% algodao, (? D
| manga curta. J > l ff/ i

'EMPRESA : M AL F (6/ L DATA :

| Par de botina em borracha,

1 o
i | antiderrapante, bico | ‘ jﬁﬂo

arredondado, cor preta. ‘ ‘

EMPRESA:  / Q/ 4 £ Fﬂ/ 4 DATA :

? Cinto em couro. il | Zﬂﬁ&&
'EMPRESA : [C,fﬁ /((F(L, K DATA :

[ ar de melaS na Cor prcia, |
6 E1,00% algodio. e | . /(/ }%4 w !
EMPREE[‘,A: CENTER ( A</ (A pata: _

| Cracha em PVC branco; ‘

7 | Tamanho Final:
5,4x8,5cm; Tam. com i
Sangra: 6,0x9,1cm; | : ()2 5’ 9 (/
Acabamento:

| Arredondados e Furo.




PESQUISA DE PRECO - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IMPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

palmar, face palmar dos

| dedos e ponta dos dedos

| em borracha vulcanizada;
punho com fibras elasticas

e acabamento em fibras J

sintéticas.

ITEM MATERIAL } QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TORAL
5 (RS) (RS)
EMPRESA: M AOLF € A DATA :
Par de luvas de seguranca. |
Confeccionada em fibras ’ i
sintéticas e fibras naturais, q
8 revestimento  da  face | ;{ &

DATA :

L__ == : . S ] I yi

EMPRESA : Mh LLFE F
Oculos de seguranga. Em

policarbonato éptico, com

armacgdo de nylon, hastes |
reguldveis |

7.90

mAN FeL

EMPRESA :

|
DATA :

10 Protetor auricular.

1400

EMPRESA :

|
(7 ls hAR

DATA :

MASCARA TNT
DESCARTAVEL |
FUSIONADA COM
COSTURA. ‘
Especificacoes do |
produto:- Mascara ‘
1 produzida em TNT (tecido
nao tecido); - Gramatura
total de 1,2 gramas em trés }
camadas de 0,40 gramas
cada; - Tecido ndo tecido |
de camada externa — PP — |
Densidade  20-40g/m%- |
Roll diameter: 60-70cm;-
Diametro Central: 37;- ‘
Tecido nao tecido da |
camada interna — PP-
| Densidade:  20-40g/m?;-
Diametro Central: 37:- ‘
Tecido nao tecido da

camada do meio — PET/PP

- ASTM F2101;- ’
Densidade: 25g/m?
minima;- Didmetro
Central: 3”;- Fio do nariz |
- 01lm -

falvenizado + PP (nicleo
tinico) — Largura: 3-8mm,
| espessura 0,7 mm 1,500 |

Arame ‘

270

Y900
con
5504




pés 24 GA 5/327
didmetro- linha de nariz
completa de pldstico —
Largura 3-5mm, espessura
de 0,5mm;- GB/T12670-
2008:;- Banda Elastica
Redonda — 0,38mm — Tipo
Elatico de poliéster baixo

+ Spandex / Algodio + |

Spandex - Plano ou
cilindrico  2,5-4 mm,
tolerancia +  5mm;-
Eficiéncia de filtragao:
BFE = a 95%;PFE= a 98%
(@0.1 micron;- Baixa

resisténcia de fluidez: 80 |

mmHg;- Respirabilidade -
(P: - Programagio de
chama: class 1;-Fabricado
conforme ABNT 15052 --
Atdxica- Formato
retangular- Antialérgica 3
pregas para melhor ajuste
facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartavel- Nao
perecivel e ndo estéril (270

DIAS  UTEIS DE

CONTRATACAQ)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

' PESQUISA DE PRECO — UNIFORME

=

IMPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

ITEM | MATERIAL | QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TORAL
ool (RS) o ®)
[EMPRESA: [ MOAMEMTD € € (A DATA :

‘ Jaleco em brim, manga % ‘
' | na cor azul marinho, com ‘
‘ 1 | identificagdo do posto nas |
‘ parte das costas (Ex. 2
GRAFICO; OPERADOR (

i DE MAQUINA

| REPOGRAFICA)

L0.00

U &

eveRess: P ul0s A0

DATA :

~J

) Calga em brim na cor preta ‘ 3

£y.J1

DATA :

EMPRESA : 2 QLN e,

Camisa polo, na cor azul |
marinho, 100% algodao, [ 3
‘ manga curta.

100.00

EMPRESA: 7,27 €/ ALOSISTouIPaTa

~ Parde botina em borrac!aa, 1 _ ' )
by (B 50.0C
‘E@E?f". t AOTA Priviod ‘ DATA : _
8 LCimo €m couro. 1 | /ﬂ/‘ \(/0
[EMPRESA : /@ 77 LTS DATA :
B R

'EMPRESA : 20 DA PE &AK(%  DATA:

Cracha em PVC branco;

7 Tamanho Final: |

| 5,4x8,5cm; Tam. com |
Sangra: 6,0x9,1cm;

‘ Acabamento: Cantos |

{ Arredondados e Furo.
|

|
C | 2490
|




PESQUISA DE PRECO - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IMPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

ITEM

e i
MATERIAL QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
(RS)

!

VALOR TORAL
(R$)

DATA :

B
EMPRESA: f/ 7 en) 00 Fissionn L

Par de luvas de seguranca.
Confeccionada em fibras ‘

sintéticas e fibras naturais,
revestimento da  face ‘

palmar, face palmar dos

dedos e ponta dos dedos

em borracha vulcanizada; 2
punho com fibras eldsticas

¢ acabamento em fibras |
sintéticas.

41390

|

DATA :

EMPRESA: A (P €) [LOF (B 100/ ‘

Oculos de seguranga. Em

policarbonato 6ptico, com | ‘ -
£ armagdo de nylon, hastes 1 ‘i 5 S O
reguldveis ‘
1 ; -
EMPRESA: g A0€Q) P ROFG (0N PATA:
10 Protetor auricular. | 1 | ? g 0
DATA :

T be O 6p ,[O Tp(;;

11

MASCARA TNT |
DESCARTAVEL |
FUSIONADA COM
COSTURA. ‘
Especificagoes do
produto:- Mascara |
produzida em TNT (tecido

nao tecido); - Gramatura ‘
total de 1,2 gramas em trés
camadas de 0,40 gramas | 270
cada; - Tecido nao tecido |
de camada externa — PP —
Densidade  20-40g/m?;-
Roll diameter: 60-70cm;-
Diametro Central: 37;-
Tecido nao tecido da |
camada interna — PP-
Densidade:  20-40g/m?;-
Didmetro Central: 37;- ‘
Tecido nao tecido da
camada do meio — PET/PP |
- ASTM F2101;-

Densidade: 25g/m? J
minima;- Diametro
Central: 3”;- Fio do nariz
- 01lm - Arame

falvenizado + PP (niicleo ‘
tnico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500

70.00

ChiX A
(0 "M
50.040)




pés 24 GA 5/327

didmetro- linha de nariz |

completa de plastico —
Largura 3-5mm, espessura
de 0,5mm;- GB/T12670-
2008;- Banda Elastica
Redonda — 0,38mm — Tipo
Elatico de poliéster baixo
+ Spandex / Algodao +
Spandex - Plano ou
cilindrico  2,5-4 mm,
tolerancia  *  Smm;-
Eficiéncia de filtracao:
BFE = a 95%;PFE= a 98%
@0.1 micron;- Baixa
resisténcia de fluidez: 80
mmHg;- Respirabilidade -
(P: - Programacgdo de
chama: class 1;-Fabricado
conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato
retangular- Antialérgica 3
pregas para melhor ajuste
facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartavel- Nao
perecivel e nao estéril (270
DIAS UTEIS DE |
CONTRATACAO)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

PESQUISA DE PRECO — UNIFORME

w [MPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

\ITEM ‘MATERIAL !QUANTIDADE ] VALOR UNITARIO iVALdR TORAL
‘ (R$) (RS)

‘EWRE?A SHOPII06 AA_.._) AOHM(Y’DATA

|
- Jaleco em brim, manga ¥ ‘
na cor azul marinho, com =
identificagao do posto nas ‘ 7 K/, 30
1 ) ¢
parte das costas (Ex. 2
‘ GRAFICO; OPERADOR

DE ~ MAQUINA
REPOGRAFICA)

'EMPRESA : j/ﬁféﬁé&% DATA :

. | Calga em brim na cor preta y 3 /ﬂc’] ﬂ()

{

EMPRESA : T DATA :
VALE S | e
Camisa polo, na cor azul i
3 marinho, 100% algoddo, | 3 g g 0@
manga curta. ‘ |
EMPRESA: [ POSEF ( DATA :
Par de botina em borracha, 1
4 antiderrapante, bico 5— 0 . 007
arredondado, cor preta.
[EMPRESA : \/ApE /A~ _ DATA:
S ‘ j
Cint . 1 q . )
| into em couro | | (fﬂ %
'EMPRESA : [/;4 CelbD DATA :
I ‘{7 S =

| Par de meias, na cor preta, 2 F~
L— g  100% algod. | _{ 7 “pd 0

EM_I;RETA : AL EY, //‘7 SN &4 /) s DATA :

Crachd em PVC branco;

7 Tamanho Final: l ‘
5,4x8,5cm; Tam. com :
. Sangra: 6,0x9,1cm; : X/Z 0 O

Acabamento: Cantos |
‘ Arredondados e Furo.




PESQUISA DE PRECO - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IMPRESSOR/ ENCADERNADOR / CORTADOR E OPERADOR DE MAQUINA

ITEM MATERIAL ‘ QUANTIDADE

I

VALOR UNITARIO
(RS)

VALOR TORAL
(RS)

EMPRESA :

PROSEF

Par de luvas de seguranca.
‘ Confeccionada em fibras
sintéticas e fibras naturais,
revestimento  da  face |
palmar, face palmar dos
dedos e ponta dos dedos
em borracha vulcanizada;
punho com fibras eldsticas |
¢ acabamento em fibras |
sintéticas.

E’[PRESA :

|
FPOSEFF
Oculos de seguranga. Em

policarbonato 6ptico, com 1
armacao de nylon, hastes

‘ reguldveis ‘
EMPRESA : KLLOS EF

L T Protetor auricular. ‘ 1

EMPRESA : rfpfa?pfcf"A sakuT—

11

MASCARA
DESCARTAVEL
FUSIONADA
COSTURA.
Especificacoes
produto:-

TNT

COM

do
Mascara

produzida em TNT (tecido
nao tecido); - Gramatura
total de 1,2 gramas em trés
camadas de 0,40 gramas
cada; - Tecido nido tecido
de camada externa — PP —
Densidade  20-40g/m?;-
Roll diameter: 60-70cm:-
Diametro Central: 37:-
Tecido nao tecido da
camada interna - PP-
Densidade:  20-40g/m?;-
Diametro Central: 37:-
Tecido nao tecido da
camada do meio — PET/PP
- ASTM F2101;-
Densidade: 25g/m2
minima;- Didmetro
Central: 37;- Fio do nariz
— 0.11lm - Arame
falvenizado + PP (nicleo
tnico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500

270




pés 24 GA  5/327 |

didmetro- linha de nariz
completa de plastico —
Largura 3-5mm, espessura
de 0,5mm;- GB/T12670-
2008;- Banda Elastica
Redonda — 0,38mm — Tipo
Eldtico de poliéster baixo
+ Spandex / Algodao +
Spandex - Plano ou
cilindrico  2,5-4 mm,
tolerancia + Smm;-
Eficiéncia de filtracao:
BFE = a 95%;PFE=a 98%

@0.1 micron;- Baixa |

resisténcia de fluidez: 80
mmHg;- Respirabilidade -

(P - Programacgio de |

chama: class 1;-Fabricado
conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato
retangular- Antialérgica 3
pregas para melhor ajuste
facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartavel- Nao
perecivel e ndo estéril (270
DIAS UTEIS DE
CONTRATACAOQ)




