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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUÍ

Informação Nº 6576 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT

Senhor Chefe da SEAPT,
 
Trata-se de procedimento visando à instrução destes autos que visam à contratação dos serviços supra originado pela

informação contida no doc. SEI 1152701, que pugna pela contratação nos termos do Termo de Referência n.º 34/2020.
Contudo, face à necessidade de incluirmos outros sistemas passíveis de manutenção (manutenção do sistema de CFTV,

climatização e refrigeração), confeccionamos outro Termo de Referência n.º 19/2021, SEI 1232179, que resultará na desnecessidade de
mantermos os Contratos n.º 34 e 35/2020 de manutenção de climatizadores nos valores, respectivos, R$ 26.900,00 e 189.070,00, e ainda o
Contrato de n.º 20/2020 de instalação/desinstalação de equipamentos de condicionadores de ar no valor de R$ 104.302,67, bem como, via
suprimento de fundos, a manutenção e instalação de equipamentos para o sistema de CFTV.

A Planilha de Custos e Formação de Preços foi balizada CCT 2020 do Sindicato da Indústria da Construção Civil
PI000109/2020 (eletricista e artífice), CCT 2021 do Asseio e Conservação PI 000036/2021 (Agente Administrativo, técnico e auxiliar de
refrigeração) e Técnico em Edificações Pleno de acordo com a tabela do SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da
Construção Civil), já em relação ao auxílio alimentação e seguro de vida, para estes adotamos a CCT/2021 – Asseio e Conservação no
Decreto Municipal n.º 18.230/2019, doc. SEI n.º 0754492 (tarifa de transporte público do Município de Teresina/PI); e na pesquisa de
mercado para obtenção dos custos de uniformes (doc. SEI nº 1232177).

Desse modo, o valor estimado para a contratação, considerando o período de vigência de 12 (doze meses), é de R$
2.372.721,86 (dois milhões, trezentos e setenta e dois mil, setecentos e vinte e um reais e oitenta e seis centavos).

Diante do exposto, encaminhamos o presente processo a V. Sª para conhecimento, manifestação e posterior
encaminhamento à COAAD a fim de que, após manifestação, destine-o à COOF para que classifique a despesa e informe acerca da
disponibilidade de recursos financeiros para facear a contratação aqui pretendida e, após, o encaminhe à SAOF para emissão de parecer
jurídico.

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judiciário, em 22/04/2021, às 07:46, conforme art. 1º, § 2º, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marconio Galvao Lopes, Chefe de Seção, em 22/04/2021, às 15:17, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 1232196 e o código CRC 87FBC172.
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021  

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000036/2021  
DATA DE REGISTRO NO MTE:   22/03/2021  
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO:   MR010736/2021  
NÚMERO DO PROCESSO:   13168.100162/2021-19 
DATA DO PROTOCOLO:   04/03/2021  
 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.  

 
SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI, CNPJ n. 
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE 
DA CUNHA; 
  
E  
 
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste 
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CICERO DA SILVA ROCHA; 
  
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de janeiro de 
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01º de janeiro.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Empregados de empresas de 
asseio e conservação, com abrangência territorial em Teresina/PI.  

 
Salários, Reajustes e Pagamento  

 
Piso Salarial  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAÇÃO  
 
 

Os salários dos empregados de Empresas de Asseio e Conservação serão reajustados em 5,45% (cinco 
vírgula quarenta e cinco por cento), que corresponde ao INPC/IBGE apurado de janeiro a dezembro/20. Tal 
índice deverá ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convenção a partir da 
DATA-BASE da categoria. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: O retroativo poderá ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro 
do presente instrumento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria: 

  



FUNÇÃO  SALARIO 2021 OBSERVAÇÃO 
ADMINISTRADOR SENIOR  R$  3.519,02   
AGENTE ADMINISTRATIVO  R$  1.484,42   
AGENTE DE LIMPEZA AREAS 
INSTITUCIONAIS 

 R$  1.141,88   

AGENTE DE LIMPEZA 
HOSPITALAR 

 R$  1.141,88 
20% de 

Insalubridade 
AGENTE DE PORTARIA  R$  1.252,79   
AGENTE DE SAÚDE  R$  1.141,88   
ALMOXARIFE  R$  1.305,01   
APONTADOR  R$  1.141,88   
ARQUIVISTA  R$  1.164,70   
ARRUMADEIRA  R$  1.128,81   
ASCENSORISTA  R$  1.129,12   
ASSISTENTE SOCIAL  R$  4.606,61   
ATENDENTE  R$  1.141,88   
AUXILIAR ADMINIST. NIVEL 
SUPERIOR 

 R$  3.519,01   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  R$  1.484,42   
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO  R$  1.129,12   
AUXILIAR DE BIBLIOTECA  R$  1.141,88   
AUXILIAR DE BOMBEIRO 
HIDRAULICO 

 R$  1.131,79   

AUXILIAR DE CAPATAZ  R$  1.128,81   
AUXILIAR DE COZINHA  R$  1.129,12   
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO  R$  1.380,04   
AUXILIAR DE GESTÃO  R$  1.380,04   
AUXILIAR DE GESTÃO NIVEL 
SUPERIOR 

 R$  2.409,78   

AUXILIAR DE INFORMÁTICA  R$  1.380,04   
AUXILIAR DE LAVANDERIA  R$  1.129,12   
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO DE 
EDIFICAÇÕES 

 R$  1.386,55   

AUXILIAR DE MECÂNICO  R$  1.128,81   
AUXILIAR DE NUTRIÇÃO  R$  1.132,08   
AUXILIAR DE PRODUÇÃO  R$  1.132,08   
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL  R$  1.141,88   
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  R$  1.129,12   
AUXILIAR ENFERMAGEM  R$  2.410,95   
AUXILIAR OPERACIONAL  R$  1.132,08   
AUXILIAR TÉCNICO  R$  1.484,42   
BIBLIOTECÁRIO  R$  2.024,51   
BOMBEIRO HIDRÁULICO  R$  1.305,01   
BRAÇAL  R$  1.128,81   

BRIGADISTA CIVIL  R$  1.305,01 
30% 

Periculosidade 
CADASTRADOR FISCAL  R$  1.305,01   

CADASTRADOR MOTORIZADO  R$  1.305,01 
30% 

Periculosidade 
CAPATAZ  R$  1.174,49   
CAPINADOR DE VIAS PÚBLICAS  R$  1.128,81   



CARPINTEIRO  R$  1.164,70   
CARREGADOR  R$  1.132,08   
CARROCEIRO (TRAÇÃO ANIMAL)  R$  1.128,81   
CASEIRO DE FAZENDA  R$  1.128,81   

CHEFE DE COZINHA  R$  1.654,09 
20% de 

Insalubridade 
CINEGRAFISTA  R$  1.608,39   
COLETOR    RESÍDUOS 
HOPITALAR 

 R$  1.129,12 
20% de 

Insalubridade 
COMENTARISTA DE RÁDIO  R$  1.608,39   
CONTADOR NIVEL SUPERIOR  R$  3.519,01   
CONTÍNUO  R$  1.129,12   
COORDENADOR DE ESPORTE  R$  1.380,04   
COORDENADOR DE EVENTOS  R$  1.380,04   
COORDENADOR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

 R$  1.174,49   

COPEIRA  R$  1.129,12   
COSTUREIRA  R$  1.129,12   

COZINHEIRO  R$  1.174,49 
20% de 

Insalubridade 
CUIDADOR SOCIAL  R$  1.132,08   
DESENHISTA TÉCNICO  R$  1.380,31   
DESPENSEIRO  R$  1.129,12   

DEDETIZADOR  R$  1.380,03 
20% de 

Insalubridade 
DIAGRAMADOR  R$  1.654,09   
DIGITADOR  R$  1.380,04 36 horas semanais 
DIRETOR DE 
ARTES/PROGRAMAÇÃO 

 R$  2.024,51   

ECONOMISTA  R$  3.519,01   
EDITOR DE IMAGEM  R$  1.608,39   
EDITOR DE TEXTO  R$  2.024,51   
EDUCADOR FISICO  R$  1.257,20   
EDUCADOR SOCIAL  R$  1.141,88   

ELETRICISTA DE ALTA TENSÃO  R$  1.386,55 
30% de 

Periculosidade 

ELETRICISTA PREDIAL  R$  1.164,70 
30% de 

Periculosidade 
EMPILHADOR  R$  1.257,20   
ENCADERNADOR  R$  1.128,81   
ENCARREGADO DE TURMA 
LIMPEZA 

 R$  1.484,42   

ENCARREGADO DE T. LIMPEZA 
HOSPITALAR 

 R$  1.484,42 
20% de 

Insalubridade 
ENFERMEIRO  R$  5.017,68   

ENFERMEIRO HOSPITALAR  R$  5.017,68 
20% de 

Insalubridade 
FARMACÊUTICO  R$  3.213,54   
FAXINEIRO  R$  1.129,12   
FERREIRO ARMADOR  R$  1.305,01   
FISCAL DE CATRACA  R$  1.174,49   



FISCAL DE TERMINAL  R$  1.174,49   

FISCAL MOTORIZADO  R$  1.174,49 
30% de 

Periculosidade 
FONAUDIÓLOGO  R$  2.409,78   
FUNILEIRO  R$  1.305,01   
GARÇOM  R$  1.141,88   
JARDINEIRO  R$  1.174,49   
JORNALISTA  R$  2.024,51   
LAÇADOR DE ANIMAIS  R$  1.252,79   
LAVADEIRA  R$  1.128,81   

LAVADOR DE ANIMAIS  R$  1.128,81 
20% de 

Insalubridade 
LAVADOR DE CARRO  R$  1.129,12   
LEITURISTA  R$  1.128,81   
LIMPADOR DE VIDROS 
(JAUZEIRO) 

 R$  1.141,88 
20% de 

Insalubridade 
LOCUTOR DE LOJA  R$  1.164,70   

MAQUEIRO  R$  1.129,12 
20% de 

Insalubridade 
MARCENEIRO  R$  1.305,01   
MECÂNICO  R$  1.305,01   
MÉDICO  R$  7.030,62 20 horas semanais 
MENSAGEIRO  R$  1.129,12   
MESTRE DE OBRAS  R$  1.484,42   
MONITOR DE ESPORTES E LAZER  R$  1.141,88   

MOTOCICLISTA/MOTO BOY  R$  1.164,70 
30% de 

Periculosidade ou 
risco de vida 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA  R$  1.252,79 
20% de 

Insalubridade 
MOTORISTA DE VEÍCULO LEVE  R$  1.252,79   
MOTORISTA VEÍCULO PESADO  R$  1.484,42   
MOTORISTA VEÍCULO MUNK  R$  1.654,09   
ODONTÓLOGO  R$  5.017,68 20 horas semanais 
OFFICE    BOY  R$  1.128,81   
OPERADOR DE AUTOCLAVE  R$  2.024,51   
OPERADOR DE CATRACA  R$  1.128,81   
OPERADOR DE EST.TRAT. ÁGUA  R$  1.654,09   
OPERADOR DE MICRO 
COMPUTADOR 

 R$  1.484,42   

OPERADOR DE ROÇADEIRA  R$  1.380,04   
OPERADOR DE SOM E IMAGEM  R$  1.654,09   
OPERADOR DE TV  R$  2.410,95   
OPERADOR GRÁFICO  R$  1.174,49   
OPERADOR INST. BOMBA 
DÁGUA 

 R$  1.654,09   

OPERADOR MÁQ. COPIADORA  R$  1.129,12   
OPERADOR MASTER  R$  1.608,39   
OPERADOR PATROL MOTO-MEC.  R$  1.484,42   
OUVIDOR  R$  1.164,70   
PEDAGOGO  R$  2.410,95   



PEDREIRO  R$  1.386,55   
PINTOR  R$  1.386,55   
PRODUTOR  R$  1.608,39   
PROFESSOR ENSINO 
FUNDAMENT. 

 R$  3.213,54   

PROFESSOR ENSINO SUPERIOR      R$  4.606,61   
PROFESSOR   ESPECIAL                    R$  3.519,01   
PROFESSOR 
NÍVEL   MÉDIO             

 R$  3.519,01   

PROGRAMADOR  R$  1.654,09   
PROTOCOLISTA  R$  1.141,88   
PSICÓLOGO                    R$  2.409,78 20 horas semanais 
RADIALISTA  R$  2.024,51   
RECEPCIONISTA BILINGUE  R$  3.213,54   
RECEPCIONISTA  R$  1.305,00   
REPOSITOR  R$  1.141,88   
SECRETÁRIA NÍVEL MÉDIO  R$  1.305,01   
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR 
BILINGUE 

 R$  4.606,61   

SECRETÁRIA NIVEL SUPERIOR  R$  2.410,95   
SECRETÁRIA EXECUTIVA  R$  3.213,54   
SERVENTE DE PEDREIRO R$  1.128,81   
SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO 
COLETIVO GRANDE 
CIRCULAÇÃO 

R$  1.141,88 

  

40% de 
Insalubridade 

SERVENTE LIMPEZA ÁREAS 
INST. 

R$  1.141,88 

  
  

SERVENTE LIMPEZA 
HOSPITALAR 

R$  1.141,88 

  

20% de 
Insalubridade 

SOLDADOR  R$  1.164,70   
SUPERVISOR  R$  1.386,55   
TÉCNICO AGRÍCOLA  R$  1.654,09   
TÉCNICO AUXILIAR GERAL  R$  1.654,09   
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO  R$  1.654,09   
TÉCNICO EM CITOLOGIA  R$  1.305,01   
TÉCNICO EM CONTABILIDADE  R$  1.654,09   
TÉCNICO EM ECONOMIA 
DOMÉST. 

 R$  1.380,04   

TÉCNICO EM ESTATÍSTICA  R$  1.654,09   
TÉCNICO EM ESTERILIZAÇÃO  R$  1.380,04   
TÉCNICO EM INFORMÁTICA  R$  1.654,09   
TÉCNICO EM LABORATÓRIO  R$  1.623,74   
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO  R$  1.654,09   
TÉCNICO EM MECÂNICA  R$  1.380,04   
TÉCNICO EM OBRAS CIVIS   R$  1.380,04   
TÉCNICO EM PATOLOGIA 
CLINICA 

 R$  1.654,09   

TÉCNICO EM RADIOLOGIA  R$  2.024,51 
40% de 

Insalubridade 



TÉCNÓLOGO EM REDE  R$  2.024,51   
TÉCNICO EM REDE (NÍVEL 
MÉDIO) 

 R$  1.252,79   

TÉCNICO EM REDE LÓGICA  R$  1.380,04   

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO  R$  1.252,79 
30% de 

Periculosidade 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

 R$  2.024,51   

TÉCNICO EM SUPORTE DE REDE  R$  1.654,09   
TÉCNICO EM TELEFONIA  R$  1.380,04   
TÉCNICO OPER. ESPEC.NIVEL 
SUPERIOR 

 R$  4.606,61   

TÉCNICO OPER. ESPECIALIZADO  R$  3.866,04   
TÉCNICO OPER. NÍVEL MÉDIO  R$  1.654,09   
TELEFONISTA  R$  1.141,88 36 horas semanais 
TORNEIRO MECANICO  R$  1.484,42   
TRADUTOR  R$  3.519,01   
TRATADOR DE ANIMAIS  R$  1.252,79   
TRATORISTA  R$  1.484,42   
VARREDOR DE VIAS PÚBLICAS  R$  1.128,81   
VIDEOFONISTA  R$  1.252,79   
VIGIA  R$  1.128,81   
ZELADOR  R$  1.129,12   
 

Pagamento de Salário      Formas e Prazos  
 

 
CLÁUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL  
 
 

Comprovado que o empregado causou prejuízo à empresa, e quando houver autorização legal, o 
empregador terá o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneração do obreiro, na 
quantidade de parcelas em que for possível a quitação do débito. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisões judiciais, os 
referentes às taxas sindicais de cada obreiro, obrigatórias ou não, e os decorrentes de Convênios Médicos, 
Hospitalares, Odontológicos e Farmácia, além de outros previstos em lei. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneração do trabalhador 
quando do seu desligamento, referente a compensação de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele 
realizados e custeado pela empresa. 

 
 
CLÁUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO  
 
 

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratórios de seus empregados 
mediante depósito bancário, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que 
solicitado pelos obreiros, o comprovante do último pagamento. 



PARÁGRAFO ÚNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam 
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salário-base, vantagens e 
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cópias destes contracheques 
na proporção de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e 
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste número, mediante requerimento nominal 
apresentado pela entidade classista neste sentido. 

 
 

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros  
 

Adicional de Insalubridade  
 

 
CLÁUSULA SEXTA - BANHEIRO PÚBLICO E COLETIVO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU 
MÁXIMO  
 
 

Fica convencionado por esta Convenção Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentação 
específica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190 
e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definição de banheiros públicos de uso coletivo e de grande 
circulação, que as empresas realizarão o pagamento do adicional de insalubridade, em grau máximo, ou 
seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salário mínimo, para os trabalhadores que 
efetivamente realizam a limpeza de banheiros públicos ou de uso coletivo de grande circulação, bem como 
a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso II da Súmula 448 TST. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro público aquele que tem acesso livre e irrestrito dos 
usuários à instalação sanitária, ainda que haja cobrança de taxa para acesso. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulação aquele de utilização efetiva igual 
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e 
a tempo parcial, terão o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada. 
PARÁGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto será pago enquanto não alterado ou cancelado o inciso 
II da Súmula 448 do TST. 

 
Outros Adicionais  

 
 
CLÁUSULA SÉTIMA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE  
 
 

Em caso de reclamação dos trabalhadores que não percebam adicional de insalubridade ou periculosidade, 
deverão ser realizadas perícias para verificar o direito a percepção do adicional, bem como o 
enquadramento do grau de exposição aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo, 
facultativamente, as perícias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para 
empregados que laborem em estabelecimentos de saúde. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago 
deverão ser realizadas perícias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o 
enquadramento do grau de exposição aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as perícias 
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador. 



PARÁGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade terá como base de cálculo o salário mínimo vigente, 
nos termos do artigo 192 da CLT. 

 
Auxílio Alimentação  

 
 
CLÁUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAÇÃO  
 
 

Os empregados abrangidos por esta Convenção terão direito a vale alimentação no valor correspondente a 
R$ 348,21 (trezentos e quarenta e oito reais e vinte e um centavos), ou seja, deverá ser aplicado o reajuste 
de 5,45% ao vale alimentação, devendo a entrega ocorrer até o dia 5º dia útil do mês. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), terão 
direito ao vale alimentação pela metade do valor do caput desta Cláusula. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia não terá direito ao 
benefício. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e não justificadas e nos feriados, a empresa 
poderá descontar o valor respectivo no vale alimentação pelo dia não trabalhado, bem como descontar o 
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de cálculo, o mês composto por 22 (vinte e dois) dias 
úteis e o valor da unidade R$ 15,82 (quinze reais e oitenta e dois centavos). 

PARÁGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e 
seis de folga) terão direito ao vale alimentação calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, 
considerando o valor da unidade R$ 23,21 (vinte e três reais e vinte e um centavos). 

PARÁGRAFO QUINTO - O empregado não terá qualquer ônus com o benefício, cuja vantagem é concedida 
sem qualquer natureza salarial. 

PARÁGRAFO SEXTO – O reajuste incidirá a partir de janeiro/2021, podendo o retroativo ser pago em até 
02 parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Não terão direito a receber os tickets refeições e/ou alimentação, os funcionários 
que estiverem em gozo de férias, auxílio doença e/ou outra forma de não prestação de serviço/afastamento 
da empresa, sendo que, se já concedido, será descontado no mês seguinte. 

PARÁGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentação proporcional ao mês de admissão do 
empregado será pago no mês subsequente. 

 
Auxílio Transporte  

 
 
CLÁUSULA NONA - DO EXERCÍCIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE  
 
 

Conforme disposto na legislação vigente, para o exercício do direito de receber o vale – transporte, o 
empregado informará ao empregador, por escrito, seu endereço residencial e os serviços e meios de 
transporte mais adequados ao seu deslocamento residência – trabalho e vice – versa, devendo comunicar 



ao empregador sempre que ocorrer alteração das informações prestadas, sob pena da suspensão do 
benefício até o cumprimento dessa exigência. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  Fica convencionado, que cada empregador somente está obrigado a fornecer a 
quantidade de vales – transporte que explicitamente comprovar-se necessários ao efetivo deslocamento 
residência – trabalho e vice – versa, de seu empregado no mês, o qual será pelo número de deslocamentos 
diários, multiplicados pelo número de dias úteis no mês e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também 
serão fornecidos os vales – transporte necessários. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales – transporte aos seus 
empregados, deverá providenciar o competente recibo de entrega, no qual constará a quantidade de vales –
transporte entregues, pelos quais, os empregados assinarão o recebimento. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiário firmará compromisso de utilizar o vale – transporte 
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residência trabalho e vice–versa, constituindo-se em falta 
grave a declaração falsa ou uso indevido. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - DO CUSTEIO DO VALE      TRANSPORTE  
 
 

As empresas se comprometem a conceder vale – transporte a seus empregados, na forma, condições e 
critérios estabelecidos na Lei n.º 7418/85 com as alterações da Lei n.º 7619/87, reguladas pelo Decreto – 
Lei n.º 95.247 de 17.11.87. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE PRÓPRIO E/OU PARALISAÇÃO DO SETOR  
 
 

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assistência dos convenentes, 
poderão empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em 
substituição ao vale – transporte previsto em Lei. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO -  Em casos de greve/paralisação do transporte público, fica autorizado que os 
empregadores repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em 
dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de crise. 

PARÁGRAFO SEGUNDO -  O pagamento em dinheiro deverá durar somente o período de 
greve/paralisação e não constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do 
empregador em contra cheque; 

 
Auxílio Saúde  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAÚDE  
 
 

As partes acertam a instituição de PLANO DE SAÚDE, que deverá ser contratado pelas empresas, 
preferencialmente com a operadora de plano de saúde e nas propostas sugeridas pelo Sindicato Laboral e 
homologado pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os já 



aposentados e os que não estão em atividade por licença, possam mediante adesão, voluntária e expressa, 
usufruir dos serviços de saúde ofertados pela dita operadora de plano de saúde. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de saúde contratado, dentro das propostas 
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcarão com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre 
o valor do menor plano ofertado pela instituição, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo 
que o restante será pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha 
de pagamento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora 
de plano de saúde conveniada, caberá ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de 
saúde contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como deverá o obreiro arcar com a totalidade 
do custo se optar em cadastrar dependente (s). 

PARÁGRAFO TERCEIRO: As partes terão o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da 
operadora de plano de saúde, sendo que, em seguida, as empresas terão prazo de 30 (trinta) dias para 
realizarem à contratação do plano, e disponibilizarem o plano de saúde a seus empregados. 

PARAGRAFO QUARTO: Para a contratação do plano de saúde, o empregado deverá se dirigir até o 
sindicato laboral e manifestar seu interesse. O SEEACEP terá obrigação de informar a empresa a que 
pertence o empregado e no prazo de 30 dias da informação o plano de saúde deverá ser implantado ao 
colaborador. Caberá aos sindicatos patronal e laboral a fiscalização de tal procedimento. 

PARÁGRAFO QUINTO: O padrão da modalidade do plano de saúde a ser contratado pela empresa será 
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas são obrigadas 
a disponibilizar o plano de saúde a todos os seus empregados. 

PARÁGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigações aqui definidas, as empresas não se responsabilizaram pela 
qualidade do serviço nem pelos termos do contrato de plano de saúde, e tampouco em casos de rescisão 
contratual motivada pela própria operadora de plano de saúde bem como após a rescisão de contrato do 
empregado; 

PARPAGRAFO SETIMO: Serão beneficiados desta cláusula os associados que estivem com contrato de 
trabalho ativo e os que estão em gozo de qualquer tipo de licença; 

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensão do contrato de trabalho, o 
empregado deverá manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de saúde, hipótese em que 
deverá mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua parte no custo do plano, sendo 
que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias após a 
suspensão do contrato de trabalho, poderá o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o 
importe correspondente em eventuais salários posteriores ou em ato rescisório (TRCT); 

PARÁGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de saúde não tem natureza salarial. 

 
Seguro de Vida  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - SEGURO  
 
 

As empresas deverão contratar seguro de vida em grupo, cujo benefício deverá importar no valor 
correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria. 



PARÁGRAFO PRIMEIRO - Não haverá custo para o empregado em decorrência do presente Seguro. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A empresa não será responsável por inadimplência da Seguradora no 
pagamento do seguro, salvo se não estiver aquela em dia com a quitação do prêmio correspondente à 
referida instituição. 

 
 

Contrato de Trabalho      Admissão, Demissão, Modalidades  
 

Desligamento/Demissão  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DESLIGAMENTO  
 
 

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, à fornecer por escrito ao empregado a 
causa e o enquadramento do motivo na CLT. 

 
Outras normas referentes a admissão, demissão e modalidades de contratação  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE  
 
 

Os sindicatos convencionam a autorização para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes 
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dê seu aceite, chegando ao posto após 15 
minutos de tolerância, fica dispensado do evento sem direito à indenização prevista no artigo 452-A, §4º da 
CLT; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente terá direito ao vale alimentação no 
valor de R$ 15,01 (quinze reais e um centavo) por dia trabalhado; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente não terá direito ao plano de 
saúde. 

 
 

Relações de Trabalho      Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades  
 

Qualificação/Formação Profissional  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS  
 
 

As empresas promoverão no ano de 2020 a qualificação profissional de seus empregados, mediante cursos 
profissionais para o agente de limpeza e conservação em áreas institucionais. 

 



Outras normas de pessoal  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - ALTA PREVIDENCIÁRIA  
 
 

É obrigatório ao empregado que receber alta previdenciária apresentar-se a empresa no dia útil 
imediatamente subsequente à alta, recebendo protocolo de apresentação, sob pena de ter o período de 
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciária, 
deverá comunicar a empresa também no dia útil imediatamente subsequente à alta, que fornecerá contra 
recibo da referida comunicação, sob pena de ter o período de inércia considerado falta injustificada, 
podendo ser caracterizado o abandono de emprego. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado não labore durante o processamento do recurso/ação 
apresentado em face do INSS este deverá declarar de próprio punho ou por outro meio perante a empresa 
expressamente esta condição, eximindo-a do pagamento dos respetivos salários e demais consectários 
durante este período. 

PARÁGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciário, esta deverá 
cientificar o empregado do conteúdo da presente cláusula. 

 
Outras estabilidades  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO  
 
 

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de função 
superior a sua, o mesmo salário do substituto durante o período em que exercer a função. 

 
 

Jornada de Trabalho      Duração, Distribuição, Controle, Faltas  
 

Duração e Horário  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - HORISTA  
 
 

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condição de horista, para laborar somente aos 
sábados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos específicos, substituição em intervalo 
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogação da jornada superior a 12 horas diárias. 

PARÁGRAFO ÚNICO – Fica vedada a utilização dos serviços dos empregados já contratados para 
realização desta jornada. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - JORNADA DE TRABALHO  



 
 

Afora a possibilidade de realizar a compensação de horários, fica acertada ainda que a jornada máxima a 
ser desempenhada pelos obreiros será a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e 
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realização das seguintes jornadas:  

1. JORNADA ESPECIAL - O serviço poderá ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze 
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o 
intervalo para repouso e alimentação, considerando-se normais os dias de domingo e feriados 
laborados, não incidindo a dobra de seu valor. 

2. DIGITADOR - O digitador terá jornada de trabalho máxima de 6 horas diárias; 
3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Poderá a empresa executar jornada somente de segunda a 

sexta-feira, e neste caso poderá haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja 
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. 

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis 
horas ininterruptas de descanso) será utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuração da 
hora trabalhada e a remuneração mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso 
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serão considerados compensados os feriados e as 
prorrogações de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o §5º, do art. 73, ambos da 
CLT. 

PARÁGRAFO SEGUNDO – Nas jornadas em que não for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em 
parte, o empregador deverá indenizar o período suprimido, com acréscimo de 50% (cinqüenta por cento) 
sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A hora-extra será acrescida de 50% (cinqüenta por cento) sobre a hora normal. 

PARÁGRAFO QUARTO - Fica autorizado à adoção pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle 
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria Nº 373/2011 do Ministério do Trabalho e 
Emprego. 

PARÁGRAFO QUINTO – Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diárias será concedido intervalo de 15 
(quinze) minutos, não sendo este período computado na duração do trabalho, consoante art. 71, §1º e §2º, 
da CLT. 

PARÁGRAFO SEXTO – Poderá haver alteração de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que 
acordado entre empregado e empregador. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NOTURNO  
 
 

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas 
do dia seguinte. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis 
horas ininterruptas de descanso), não é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas após as 05 
(cinco) horas da manhã, consoante art. 59-A da CLT. 



PARÁGRAFO SEGUNDO – Na hipótese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horário noturno e 
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horário diurno, o mesmo somente terá direito ao 
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min. 

 
Compensação de Jornada  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS  
 
 

É facultada às empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantação de banco de horas, 
estabelecido no §2º, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia poderá ser compensado pela 
correspondente diminuição em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que não exceda, 
no período máximo de um ano, à soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado 
o limite máximo de dez horas diárias.    

 
Outras disposições sobre jornada  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DA SUSPENSÃO DO CONTRATO DE TRABALHO  
 
 

Durante o estado de calamidade pública, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o 
contrato de trabalho de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatória mensal no valor 
de 30% (trinta por cento) do valor do salário base do empregado; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatória mensal de que trata o caput da presente cláusula terá 
natureza indenizatória, não integrará a base de cálculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da 
declaração de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa física do empregado, não integrará a base 
de cálculo da contribuição previdenciária e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salários e não 
integrará a base de cálculo do valor dos depósitos no Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS); 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatória mensal de que trata o caput da presente cláusula 
não incidirão adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado não 
estará exposto aos agentes nocivos; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - No período da suspensão do contrato de trabalho não ocorrerá pagamento de 
salário família ao empregado tendo em vista a inexistência de contribuição previdenciária para 
compensação. 

PARÁGRAFO QUARTO - O contrato poderá ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogação por 
igual período ou pode-se manter a suspensão enquanto durar o estado de calamidade pública. 

PARÁGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja 
determinação judicial para desconto de Pensão Alimentícia, deve- se observar o comando sentencial, se 
existe previsão de desconto sobre valores de natureza indenizatória. Havendo a previsão, o mesmo incidirá 
apenas sobre a verba compensatória de 30%. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - DA REDUÇÃO DE JORNADA COM REDUÇÃO PROPORCIONAL DE 
SALÁRIO  



 
 

PARÁGRAFO PRIMEIRO – A jornada de trabalho diária, semanal e mensal do EMPREGADO terão 
redução de proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador. 

PARÁGRAFO SEGUNDA – O valor do salário será proporcional ao salário base vigente e à jornada 
reduzida. 

PARÁGRAFO TERCEIRA – A Jornada de trabalho mensal será utilizada como referência para cálculo do 
salário base. 

PARÁGRAFO QUARTA – Os benefícios previstos em Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho ou 
aqueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serão mantidos durante o período de redução de 
jornada e salários. 

 
 

Férias e Licenças  
 

Outras disposições sobre férias e licenças  
 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - LICENÇA DO INSS  
 
 

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho após licença previdenciária, desde que 
devidamente liberado e apto ao exercício de suas funções anteriores. 

 
 

Saúde e Segurança do Trabalhador  
 

Uniforme  
 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - UNIFORMES  
 
 

As empresas fornecerão aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas 
camisas, duas calças e um par de sapatos, além de equipamentos de proteção individual do trabalho que a 
função ou a atividade laboral exigir. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serão fornecidos sem nenhum ônus para o empregado, ficando, 
outrossim, pactuado que caso seja necessária a reposição de novo uniforme antes do prazo previsto no 
caput desta cláusula e por culpa do empregado, será ressarcido à empresa o valor correspondente da peça 
reposta. 

PARÁGRAFO SEGUNDO – Os empregados deverão manter seus uniformes limpos e íntegros, devendo 
devolverem as peças recebidas na reposição dos utensílios acima indicados ou quando do seu 
afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificação funcional. 



PARÁGRAFO TERCEIRO – Se a rescisão do pacto laboral partir do próprio empregado, deverá este 
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo período em que ainda teria que usá-lo. 

 
CIPA      composição, eleição, atribuições, garantias aos cipeiros  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - CIPA  
 
 

Os membros da CIPA serão escolhidos mediante eleição na forma da lei e na NR 05 do Ministério do 
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposição do ente sindical. 

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas liberarão os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04 
(quatro) horas no decorrer do mês, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e 
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h após, comprovarem o efetivo desempenho de 
suas atividades, com o aviso de, no mínimo, 05 (cinco) dias de antecedência. 

 
Aceitação de Atestados Médicos  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MÉDICOS  
 
 

Serão reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontológicos avaliados 
pelo serviço médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdência Social, 
Convênio Médico utilizado pela empresa, plano de saúde do qual o empregado seja associado ou 
dependente, que deverão ser apresentados em até 2 (dois) dias úteis ao empregador após a falta, sendo 
que o obreiro ou familiar deverá avisar imediatamente à empresa a sua ausência. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicação do CID – Classificação Estatística Internacional de Doenças 
nos atestados médicos não invalida sua eficácia, que deverá ser suprida pelo empregado no prazo de até 2 
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa não tenha departamento 
médico que possa suprir a falta do CID. 

PARÁGRAFO SEGUNDO – As empresas que possuírem departamento médico caberá a homologação do 
atestado para o abono de falta. 

PARÁGRAFO TERCEIRO – Os atestados só serão aceitos se constarem o carimbo e endereço da Unidade 
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento. 

PARÁGRAFO QUARTO – Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa deverá abrir 
sindicância para apurar os indícios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau 
procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.  

 
Outras Normas de Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - DOS PRIMEIROS SOCORROS  
 
 



As empresas manterão estojos mantendo medicamentos necessários ao atendimento de primeiros-socorros 
nos postos de serviços com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade do 
encarregado do serviço. 

 
Outras Normas de Proteção ao Acidentado ou Doente  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO  
 
 

Será garantido o afastamento do empregado em razão de acidente de trabalho com respectiva emissão de 
Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, após a liberação da licença pelo INSS, a 
participação em programa de reabilitação através de cursos compatíveis com as atividades que irá 
desempenhar na empresa. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Após licença, o empregado poderá participar de recrutamento interno e 
treinamento em igualdade de condições com os demais empregados. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Não haverá discriminação quanto ao empregado que retorne de acidente de 
trabalho. 

 
 

Relações Sindicais  
 

Representante Sindical  
 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAÇÃO  
 
 

Assegura-se a liberação de dirigentes sindicais para participarem de reuniões sindicais previamente 
avisadas. A liberação do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre 
reuniões e assembleias, não se inserindo neste cômputo as assembleias que se tratarem da Negociação 
Coletiva. Deverá ser feita comunicação formal com antecedência de 05 (cinco) dias, para a disponibilização 
do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigação de provar o afastamento em até 05 (cinco) 
dias, sendo que a não comprovação do motivo do afastamento, aqui abonado, implicará em desconto do 
respectivo dia de trabalho. 

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro à disposição integral do SEEACEP, sem 
prejuízo de seus salários, bem como aos benefícios aos quais suas funções vierem a ter, devendo seus 
empregadores arcar com as devidas obrigações trabalhistas e sociais, desde que não sejam vinculados à 
mesma empresa. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderão ser lotados pelas empresas empregadoras de 
acordo com seu interesse e conveniência, nos contratos a que a mesma seja detentora. 

 
Acesso a Informações da Empresa  

 



 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - RELAÇÃO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS  
 
 

As empresas fornecerão à Entidade Sindical Profissional, por ocasião do recolhimento da contribuição 
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relação contendo nome e valor das referidas 
contribuições de cada empregado. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral deverá 
apresentar às empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuições e seus percentuais, as fichas 
associativas dos empregados, bem como o termo de autorização expressa, prévia, voluntária e individual. 

 
Contribuições Sindicais  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS  
 
 

As empresas procederão, a partir da homologação da presente convenção coletiva, a título de contribuição 
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional, 
sobre os salários nominais já reajustados, somente dos empregados NÃO associados ao Sindicato dos 
Trabalhadores, em favor deste, e que deverão ser efetuados quando do pagamento dos salários, no 
percentual de 0,1% (zero vírgula um por cento) ao mês, por empregado. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Fica assegurado ao empregado o direito de oposição aos descontos, a ser 
exercido em uma única vez durante a vigência desta convenção, até 10 (dez) dias após ser efetuado o 
primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigência da presente convenção, para os quais 
será observado o mesmo prazo, implicando esta oposição na isenção de todos os descontos previstos 
nesta cláusula. Todavia, quanto os empregados que não puderem exercer a oposição nas condições já 
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terão os seus 
descontos postergados até o seu retorno ao serviço, oportunidade a partir da qual poderão ser opor aos 
descontos até 10 (dez) dias após este retorno. 

PARÁGRAFO SEGUNDO – A oposição deverá ser feita através de carta de próprio punho, em três vias, 
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para 
quem o próprio Sindicato dos Trabalhadores preparará e protocolará, no prazo previsto, as três vias da 
carta referida, mediante simples manifestação verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na 
Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores. 

PARÁGRAFO TERCEIRO -  O empregado deverá entregar uma destas vias à empresa, mediante recibo, 
no prazo de dois dias úteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores. 

PARÁGRAFO QUARTO - As partes não criarão quaisquer incentivos ou obstáculos a que o empregado 
exerça seu direito de oposição aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo 
assinados, correspondências ou quaisquer manifestações que não atendam o estipulado nesta cláusula. 

PARÁGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverão ser feitos em conta vinculada, 
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiário, com vencimento no décimo dia do mês seguinte ao dos 
descontos, através de depósito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores. 

PARÁGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as 
contribuições indicadas nesta cláusula, incorrerá em multa de valor correspondente a 10% do montante não 
recolhido, por mês de atraso, revertida em favor da entidade sindical. 



PARÁGRAFO SÉTIMO - As empresas fornecerão ao Sindicato dos Trabalhadores, em caráter confidencial 
e no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuição assistencial, uma relação 
contendo os nomes e os valores da referida contribuição dos seus empregados, excluídos os pertencentes 
a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exerçam opção de não terem o percentual 
descontado. 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - DA CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA  
 
 

As empresas descontarão em folha de pagamento as contribuições de empregados sindicalizados, 
mediante autorização prévia e expressa destes, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salário 
normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10º dia do mês, juntamente 
com a relação nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que 
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuição associativa será devida uma 
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada 
trabalhador cujo repasse não foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverão ser pagos exclusivamente através de 
depósito identificado na Conta do SEEACEP (Agência 0029, operação 003, Conta nº 1.918-9, da Caixa 
Econômica Federal). 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL LABORAL  
 
 

De acordo com autorização da Assembleia Geral Extraordinária, conforme art. 8º, IV, da Constituição 
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 1% (um por cento) dos salários de todos os 
empregados associados, mediante expressa e prévia autorização destes, desde que estejam trabalhando 
no mês subsequente à homologação da presente Convenção Coletiva, devendo as empresas realizar o 
respectivo desconto e depositar o total do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias 
corridos. 

 
Outras disposições sobre relação entre sindicato e empresa  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CERTIDÃO DE REGULARIDADE TRABALHISTA  
 
 

Por força desta convenção e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem 
contratos ou aditivos com órgãos da administração pública, direta, indireta ou contratação por setores 
privados, deverão apresentar certidão de regularidade para com suas obrigações sindicais. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Esta certidão será expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, 
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas, 
após a devida solicitação, com validade de 90 (noventa) dias. 

PARÁGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigações sindicais: 



a) Recolhimento de todas as taxas e contribuições aqui inseridas; 

b) Cumprimento integral desta Convenção; 

c) Certidão de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais; 

d) Cumprimento das normas que regulam as relações individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, 
bem como na legislação complementar concernente à matéria trabalhista e previdenciária. 

PARÁGRAFO TERCEIRO –A não solicitação, por parte do órgão público ou privado, da certidão de que 
trata a presente cláusula poderá acarretar em responsabilidade subsidiária do tomador de serviços, nos 
termos da Súmula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal 
Federal. 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - EM VIRTUDE DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL 
CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO TRABAL  
 
 

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestação do mesmo serviço, em razão de nova 
licitação pública, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderão contratar 
os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salários e a prestação 
dos serviços, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que 
perderem o contrato comunicarão o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e 
ficarão também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condições: 

I) O Termo de Rescisão Contratual, no campo referente à forma de rescisão, constará ”sem justa causa” e 
deverá constar, obrigatoriamente, a expressa referência a essa cláusula; 

II) As verbas rescisórias a que se refere o item anterior deverão ser quitadas até o décimo dia após a 
rescisão do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salário base para cálculo das verbas 
rescisórias é o correspondente ao do último dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas 
salariais variáveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei; 

III) Havendo real impossibilidade de contratação do trabalhador na empresa que está assumindo os 
serviços, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador será desligado dos 
serviços com o pagamento de todas as verbas rescisórias devidas, inclusive aviso prévio indenizado. 

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condições de saúde do colaborador, onde o 
vínculo com a empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faça a opção de renúncia. 

  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - ATUAÇÃO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL 
 
 

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a título de 
notificação, quando o contratante dos serviços não conceder e/ou pagar os reajustes e repactuações dos 
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definição e ultimação negocial da data-base e/ou 
solicitação da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais cláusulas desta Convenção 



Coletiva de Trabalho, mediante solicitação da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as 
obrigações desta CCT. 

Parágrafo único: O sindicato que entender necessário a ação conjunta deverá oficiar a solicitação ao outro 
sindicato, fornecendo as informações acerca da situação denunciada 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - TRINTÍDIO  
 
 

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no período de 30(trinta) dias que 
antecede a data-base, terá direito à indenização adicional equivalente a 01 (um) salário mensal de que trata 
o art. 9º, da Lei n.º 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e 
o tomador dos serviços. 

 
Outras disposições sobre representação e organização  

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - AUTOFISCALIZAÇÃO DO SETOR  
 
 

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislação trabalhista previdenciária e deste 
documento junto opinião pública, aos tomadores e às autoridades públicas e privadas de todas as esferas, 
especialmente as responsáveis pela preservação da regularidade das relações trabalhistas e 
previdenciárias, não só pela submissão à obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o 
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes 
acordam pela manutenção da autofiscalização do setor, nos seguintes termos: 

I   - Fica constituída uma comissão de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e 
um suplente, e de igual número de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, 
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes à matéria de acordo com os princípios neste 
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no mínimo, uma vez por mês; 

II   - Cabe à Comissão de Autofiscalização, essencialmente, a apuração de fatos que desabonem ou 
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislação, previdenciária, fundiária, a 
específica do setor e das Convenções e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito público ou 
privado; 

III - Compete à Comissão de Autofiscalização: receber denúncia, realizar busca, visitar as empresas e os 
locais de execução dos serviços; requerer informações e documentos, mediante o prazo de sete dias para 
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cláusula; consultar órgãos e valer-se 
de outros meios legais para obtenção de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as hábeis 
providências, entre elas, a denúncia às autoridades constituídas pertinentes às matérias. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao 
objeto de apuração através da cláusula em questão, a notificar a outro no prazo máximo de cinco dias úteis, 
independentemente de toda e qualquer providência que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a 
mesma cominação deverá ser igualmente cientificada. 

 
 

Disposições Gerais  
 



Descumprimento do Instrumento Coletivo  
 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - DA MULTA  
 
 

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada cláusula descumprida, 
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposições acima que 
possuam multa própria. 

PARÁGRAFO ÚNICO - A multa discriminada no tópico acima será revertida em favor do sindicato 
prejudicado. 

 

 
 

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA  
Presidente  

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI 
 
 
 

CICERO DA SILVA ROCHA  
Presidente  

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI  
 
 

 
ANEXOS  

ANEXO I - ATAS ASEMBLEIA LABORAL  
 
 

Anexo (PDF) 

 
    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.  
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 
 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000169/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2019
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR065894/2019
NÚMERO DO PROCESSO: 13168.100373/2019-37
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2019
 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

 
TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13168101302202095e Registro n°: PI000109/2020
Processo n°: e Registro n°: 
Processo n°: 13168101179202011e Registro n°: 
 
 
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA, CNPJ n. 11.630.613/0001-29,
neste ato representado(a) por seu ;
 
E 
 
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE TERESINA, CNPJ n. 11.002.243/0001-85, neste
ato representado(a) por seu ;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01º de novembro. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) de todos os trabalhadores na
Indústria da Construção Civil, com abrangência territorial em Teresina/PI. 

 
SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 

PISO SALARIAL 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020 

Ficam convencionados entre as partes que os pisos salariais da categoria são os seguintes:

De 1º de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 reajustados em 3,5% (três e meio por cento):

CATEGORIA PISO SALARIAL (R$)
a) Não Oficial R$  1.057,33
b) Meio Oficial R$  1.128,52
c) Oficial R$  1.488,73
d) Oficial Graduado R$  2.333,02
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Parágrafo Primeiro. Para efeito de aplicação da presente cláusula, considerar-se-ão as seguintes
definições:

 

A) Não Oficial - os serventes, vigias e ajudantes de um modo geral, tais como: "Office boy";
entregador; copeira; faxineira e outros assemelhados.

 

B) Meio-Oficial - são todos os trabalhadores que, ainda não sendo profissionais, deixaram de ser
serventes e passaram a ser auxiliares dos profissionais após terem sido classificados pelas empresas,
incluindo nessa categoria o auxiliar de escritório com menos de um ano de emprego na empresa, a
partir da vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho, os integrantes desta classificação, ou seja,
os meio-oficiais, serão obrigatoriamente classificados pela empresa como oficiais, no prazo máximo de
180 (cento e oitenta) dia, exceto os auxiliares de eletricista, que passarão a ser classificados a partir de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

 

C) Oficial - são todos os pedreiros, carpinteiros, ferreiros, armadores, ferreiros a quente, bombeiros
hidráulicos, eletricistas, apontadores, almoxarifes, motoristas, pintores, marceneiros, serralheiros,
vidraceiros, marmoriteiros, soldadores, operadores de betoneira, mecânicos, fundidores de gesso e
montadores de forros e /ou divisórias, bem como os auxiliares de escritórios com mais de um ano na
empresa.

 

D) Oficial Graduado – Mestre de obras e demais encarregados de setores devidamente classificados
na CTPS como tais.

 

Parágrafo Segundo. GARANTIA DO PISO. Nenhum trabalhador classificado como Não Oficial, Meio-
Oficial, Oficial e Oficial Graduado poderá receber salário inferior ao estabelecido nesta cláusula.

 
REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

 
CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIA NA DATA BASE 
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020 

A partir de 1º de novembro de 2019, os salários dos empregados integrantes da categoria profissional, cujas
funções não estiverem especificadas no Parágrafo Primeiro, da Cláusula 3ª, serão reajustados pelo índice
de 3,00% (três por cento), incidente sobre os salários vigentes em 01 de novembro de 2018.

 

Parágrafo Primeiro - Será o índice de 3%(três por cento) que reajustará os salários dos empregados que
ganham acima dos pisos convencionados, cujas funções estejam incluídas nas classificações acima
relacionadas.

Parágrafo Segundo - As diferenças das Rescisões de Contrato de Trabalho decorrentes do reajuste do
piso salarial, será paga até o dia 15 de dezembro de 2019.

 
PAGAMENTO DE SALÁRIO – FORMAS E PRAZOS 

 
CLÁUSULA QUINTA - PAGAMENTO 
 

As empresas obrigar-se-ão a efetuar o pagamento mensal de seus empregados, contra recibo com a
discriminação das verbas e identificação do empregador e empregado.
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Parágrafo Primeiro. Quando o pagamento for feito em dinheiro, deverá ser efetuado no local de trabalho,
imediatamente após o final do horário do último expediente da semana, observando os prazos
convencionados. 

 

Parágrafo Segundo. O pagamento mensal será feito na forma abaixo:

 

A) Adiantamento em dinheiro de 40% (quarenta por cento) do salário até o dia 15 de cada mês,
podendo ser prorrogado até o dia 17 (dezessete) de cada mês;

B) Pagamento do restante do salário, em dinheiro, até o dia 03 (três) de cada mês, podendo ser
prorrogado até o dia 05 (cinco) de cada mês; ou

C) Depósito integral do salário até o terceiro dia do mês subsequente, em conta corrente do
empregado, com o fornecimento de cartão eletrônico, sem qualquer ônus para o empregado e com
anuência deste.

 

Parágrafo Terceiro. Caso ocorra motivo de força maior, a empresa fornecerá transporte gratuito para o
local onde se efetuará o pagamento.

 

Parágrafo Quarto. Quando o pagamento for feito em cheque, a empresa fica obrigada a liberar o
empregado para o recebimento do mesmo em horário do expediente bancário, sem qualquer desconto na
jornada diária de trabalho. Fica proibida esta modalidade de pagamento para os trabalhadores analfabetos.

 

Parágrafo Quinto. A empresa que atrasar o pagamento do salário por mais de 05 (cinco) dias, fica
obrigada a efetivar o pagamento acrescido de multa 2% (dois por cento) do salário devido, com a liberação
do empregado.

 
SALÁRIO PRODUÇÃO OU TAREFA 

 
CLÁUSULA SEXTA - TRABALHO POR PRODUÇÃO 
 

Fica assegurado às empresas e empregados, de comum acordo, a opção do trabalho por produção,
assegurando-se o pagamento do piso quando a produção não atingir este valor.

 

Parágrafo Primeiro. O trabalhador deverá acompanhar a medição da produção e deverá ser informado do
seu valor antes do fechamento da folha.

 

Parágrafo Segundo. Não será permitido contrato e/ou acerto em que o profissional fique responsável pelo
pagamento do servente ou do auxiliar.

 
 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
OUTRAS GRATIFICAÇÕES 

 
CLÁUSULA SÉTIMA - CESTA BÁSICAS 
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Fica recomendado às empresas abrangidas por este instrumento, a concessão de 02 (duas) cestas básicas
compostas de gêneros alimentícios em favor dos seus empregados, uma por ocasião da semana santa e
outra na semana do natal, de forma gratuita ou com dedução de até 20% (vinte por cento) dos custos do
valor da cesta, nos termos do disposto da Lei nº 6.321/76, não tendo a concessão deste benefício, caráter
salarial nem natureza indenizatória.

 
ADICIONAL NOTURNO 

 
CLÁUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO 
 

Todos os trabalhadores que executarem seus trabalhos durante o período noturno, ou seja, das 22:00 às
5:00 horas, terão direito ao adicional noturno de 30% (trinta por cento).

 
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 
CLÁUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 
 

Aos eletricistas de linha viva e operadores de marteletes, fica assegurado o direito de percepção de
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

 
OUTROS ADICIONAIS 

 
CLÁUSULA DÉCIMA - ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO 
 

As empresas abrangidas por este instrumento serão obrigadas a conceder, a título de adicional de
qualificação, 3% (três por cento) aplicados sobre os salários de seus empregados que apresentarem
certificados de cursos de aperfeiçoamento técnico-profissional, com carga horária mínima de 160 (cento e
sessenta) hora aulas, realizados a partir de janeiro de 2013, com a vigência deste benefício de 03 (três)
anos após o término do curso, constante no certificado.

 

Parágrafo Único - Os empregados só terão acesso a este benefício se apresentarem certificados
fornecidos pela sistema “S” (SESI, SENAI, SESC, SENAC, SEST/SENAT E SENAR) e/ou pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAÇÃO (IFPI) ou por entidades conveniadas com o sistema “S” e IFPI, aplicando-se o
disposto neste parágrafo a Associação Educacional dos Profissionais da Indústria da Construção Civil do
Piauí, quando conveniada com o Sistema "S" ou IFPI.

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERÊNCIA 
 

O empregador que transferir o empregado para localidade diversa da que resultar o contrato, deverá efetuar
um pagamento suplementar de no mínimo 25% do salário percebido na localidade da qual foi transferido,
bem como despesas com passagens e hospedagem, enquanto durar a situação.

 
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - ALIMENTAÇÃO 
 

A empresa fornecerá gratuitamente a 1ª refeição (café da manhã) aos empregados de canteiro de obras,
fábricas e depósitos que chegarem ao local de trabalho até 15 (quinze) minutos antes do início do
expediente, observado o cardápio de café, leite, pão e margarina.
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Parágrafo Primeiro – Aos empregados mencionados no caput desta cláusula, as empresas fornecerão a 2ª
refeição (almoço), obedecendo ao seguinte cardápio:

a) Proteína Animal: carne bovina, suína, frango ou peixe;

b) Arroz e macarrão;

c) Feijão;

d) Farinha e temperos;

e) Frutas ou sobremesa.

 

Parágrafo Segundo – Fica vedado a repetição da proteína animal por mais de 02 (duas) vezes seguidas,
sendo que a refeição deverá ser servida em local higienizado e apropriado adequadamente.

 

Parágrafo Terceiro – O fornecimento de alimentação, seja café da manhã, lanches, almoço, tickets
alimentação, cesta de alimento ou de cesta básica, aos empregados na indústria da Construção Civil
abrangidos por esta CCT, não terá caráter salarial, nem natureza indenizatória, portanto não integrará a
remuneração para qualquer fim, não gerando encargos sociais, nos moldes da Lei 6.321/76, podendo
serem deduzidos no limite máximo de até 10% do custo por refeição,  exceto o café da manhã, na forma
convencionada no “caput” desta cláusula.

 

Parágrafo Quarto – Havendo acordo entre os empregados e o empregador, este poderá deixar de fornecer
o café da manhã, desde que forneça o almoço sem proceder a nenhum tipo de desconto na remuneração
do empregado. Para todos os efeitos, alimentação fornecida não terá caráter salarial, não integrando a
remuneração do obreiro.

 

Parágrafo Quinto - Em caso de haver problema de saúde comprovadamente relacionado com a
alimentação fornecida no local de trabalho, a empresa prestará assistência aos empregados com o imediato
atendimento de saúde, arcando com as despesas provenientes do problema ocasionado, fornecendo
inclusive medicamentos.

 
AUXÍLIO TRANSPORTE 

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE 
 

Os empregadores fornecerão a seus empregados, nos dias de trabalho, vale transporte, com antecedência
e em número suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residências e o local do trabalho.

 
AUXÍLIO SAÚDE 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - PLANO DE SAÚDE 
 

Fica recomendado que as empresas abrangidas por este instrumento normativo contratarão plano de saúde
para todos os seus empregados, ficando estes obrigados a arcar com a metade do custo do benefício.

 
SEGURO DE VIDA 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA / ACIDENTE DO TRABALHO 
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Obrigam-se os empregadores abrangidos pela presente CCT, a contratar seguro de vida e de invalidez
permanente a seus empregados, em caso de danos causados por acidentes do trabalho.

 

Parágrafo Primeiro - O valor do benefício será de R$ 12.049,19 (doze mil quarenta e nove reais e
dezenove centavos), corrigido em 1º de janeiro de cada ano pelo índice do IGP-M/FGV, assegurado em
caso do óbito ou invalidez permanente, decorrente de acidente de trabalho.

 

Parágrafo Segundo - A empresa que não contratar o benefício, e acontecendo qualquer das ocorrências
descritas no caput desta cláusula, assumirá o ônus do benefício.

 
 

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - VERBAS RESCISÓRIAS / ASSISTENCIA SINDICAL FACULTATIVA 
 

As rescisões contratuais serão feitas em conformidade com o disposto no Art. 477, da CLT, sendo facultado
ao empregado requerer ao empregador e por escrito, a assistência do sindicato laboral na sua sede central.

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - RELAÇÃO ANUAL DE SALÁRIO 
 

As empresas convencionadas ficam obrigadas a fornecer relação anual de salários por ocasião da rescisão
contratual.

 
MÃO-DE-OBRA TEMPORÁRIA/TERCEIRIZAÇÃO 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTÔNOMOS 
 

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-ão de mão de obra própria, de empreiteiros,
subempreiteiros, terceirizados e autônomos, desde que regularmente constituídos ou inscritos nos órgãos
competentes. Em quaisquer hipóteses, responderão principal e solidariamente pelas obrigações trabalhistas
e previdenciárias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convenção Coletiva de
Trabalho.

 

Parágrafo Único - As empresas que utilizarem-se de mão-de-obra de reeducandos provenientes do
sistema prisional, pagarão a estes os mesmos salários previstos nesta Convenção Coletiva.

 
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE

CONTRATAÇÃO 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - MÃO DE OBRA DO ESTADO 
 

Recomenda-se que as empresas que executem obra e/ou serviços da indústria da construção e do
mobiliário, no âmbito de representação dos sindicatos convencionados, contratem no mínimo 70% (setenta
por cento) da mão de obra do Estado do Piauí para seu quadro de empregados.

 
 

RELAÇÕES DE TRABALHO – CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES 
QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - ALFABETIZAÇÃO 
 

Recomenda-se às partes, a instituição nos canteiros e/ou locais de trabalho de um local destinado à
alfabetização de todos os trabalhadores interessados, mediante convênio com o MEC ou através de
recursos oriundos das mesmas, com a participação dos sindicatos laboral e patronal.

 
NORMAS DISCIPLINARES 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ESTACIONAMENTO DE MOTOS E BICICLETAS 
 

As empresas convencionadas que mantém em seus canteiros de obra a partir de 15 (quinze) empregados,
são obrigadas a possuir área coberta para o estacionamento de motos e bicicletas para seus empregados,
desde que exista espaço suficiente no canteiro de obra.

 
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - MULHER NA CONSTRUÇÃO CIVIL 
 

Visando a inserção da mulher no mercado de trabalho da Construção Civil, as partes signatárias desta
Convenção Coletiva de Trabalho se comprometem a envidarem esforços que estimulem à entrada da mão
de obra feminina neste mercado de trabalho, assim como a repudiarem qualquer forma de discriminação,
seja por grau de instrução, orientação sexual, religião, idade, etnia, doença, necessidades especiais,
limitação física ou outras características pessoais que diferenciem as pessoas.

 
ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA 
 

As empresas concederão estabilidade provisória aos empregados que necessitem de até 12 (doze) meses
para aquisição de aposentadoria por tempo de serviço, nos termos do art. 52, da Lei n.8.213/91, desde que
devidamente comprovado e tenham, pelo menos, 05 (cinco) anos contínuos de trabalho na empresa,
oportunidade em que adquirida a aposentadoria, cessa a estabilidade provisória do empregado.

 
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL 
 

Ficam obrigadas as empresas convencionadas, a fornecer a todos os seus empregados o crachá de
identificação profissional, contendo as seguintes informações: Nº de CTPS, RG, CPF, função, foto e data de
admissão.

 
 

JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
DURAÇÃO E HORÁRIO 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 
 

Fica acordado entre as partes que a jornada normal de trabalho semanal será de 44 horas, a ser cumprida
de segunda à sexta feira.
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Parágrafo Primeiro- A jornada diária de segunda à quinta-feira deverá sofrer um acréscimo de uma hora a
fim de compensar a jornada dos sábados.

 

Parágrafo Segundo- Os trabalhadores das empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo
poderão trabalhar 02 sábados a cada mês, consecutivos ou alternados, com o respectivo pagamento de
horas extras, no percentual de 50% sobre a hora normal.

 

Parágrafo Terceiro- As empresas poderão optar em funcionar 26 sábados durante um ano, na forma de
jornada extraordinária, nos mesmos termos do parágrafo anterior.

 

Parágrafo Quarto- As folgas de sábados não configuram repouso semanal remunerado.

 

Parágrafo Quinto- Fica convencionado que a jornada de vigia observará o turno de 12 por 36 (trinta seis)
horas, inclusive nos finais de semana (sábado, domingo e feriado) e o que exceder a jornada semanal de 44
horas, será pago como hora extra.

 

Parágrafo Sexto - Recomenda-se a não prorrogação da jornada de trabalho do empregado estudante,
assegurando-lhe o direito ao estudo.

 

Parágrafo Sétimo – A jornada de trabalho em dia de expediente normal poderá ter prorrogação de até duas
horas, independente da assinatura de acordo, as quais serão remuneradas com um acréscimo de no
mínimo 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.

 

Parágrafo Oitavo - Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta CCT, exceto os vigias, que
trabalharem nos dias de repouso obrigatório e nos feriados oficiais, o pagamento de salário com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

 
COMPENSAÇÃO DE JORNADA 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - FOLGA DE CARNAVAL E SEMANA SANTA 
 

Fica convencionado entre as partes a substituição dos expedientes de segunda-feira de carnaval e da
quinta-feira da Semana Santa por expedientes em dias de sábados, precedentes ou posteriores a tais
semanas, a critério da empresa, a fim de que tais dias sejam livres.

 

Parágrafo primeiro – Fica convencionado que não haverá expediente e nem compensação na terça-feira
de carnaval nas empresas abrangidas por esta convenção coletiva de trabalho.

 

Parágrafo segundo – Fica convencionado que a Quarta-feira de Cinzas não é feriado e, a critério das
empresas, poderá ser compensado meio-expediente ou todo expediente por expedientes em sábados
precedentes ou posteriores.
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CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUÇÃO CIVIL 
 

O DIA ESTADUAL DO TRABALHADOR NA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO CIVIL foi instituído pela Lei
estadual nº 5.224/02 o dia 20 de setembro e será comemorado pelo sindicato obreiro no último sábado do
mês de setembro. As empresas comprometem-se a não convocarem seus trabalhadores para jornada
extraordinária nesse sábado.

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - TROCA DE FERIADOS 
 

Quando da ocorrência de feriados em terças-feiras, quartas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderão
troca-los para as segundas-feiras ou sextas-feiras, compensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordância da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

 

Parágrafo Único - Esta compensação poderá ser feita, também, no próprio dia de feriado, de forma que os
trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”. Nestes casos, as horas trabalhadas a título de
compensação serão remuneradas como horas normais, com exceção dos dias 1º de janeiro
(confraternização universal), dia 1º de maio (dia do trabalho) dia 02 de novembro (finados) e dia 25 de
dezembro (natal).

 
FALTAS 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - DISPENSA DE PONTO 
 

As empresas obrigar-se-ão a isentar da marcação do ponto, não descontando o salário, além do previsto no
Art.473 da CLT e na Constituição em vigor o empregado que:

a) Durante o dia em que for prestar exame vestibular, colegial ou supletivo, desde que comprove sua
participação;

b) Por trinta dias durante a vigência desta convenção, quando for escolhido, como delegado da
categoria, para participar de congressos, reuniões, seminários e quaisquer outras atividades sindicais
mediante apresentação do ofício expedido pelo sindicato laboral, com antecedência mínima de 72
(setenta e duas) horas;

c) Ausentar-se por um dia, em caso de internação hospitalar do filho menor de 12 anos, esposa ou
companheira, devidamente comprovado.

 
OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE JORNADA 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA - GARANTIA DE PERCEPÇÃO DE SALÁRIO - FATORES CLIMÁTICOS
ADVERSOS OU OUTROS 
 

Ficam assegurados os salários dos trabalhadores que, estando à disposição do empregador, fiquem
impossibilitados de exercer suas atividades em razão de fatores de ordem climática, falta de material, falta
de água, de energia, maquinaria danificada e acidente de trabalho com óbito, desde que se apresentem e
permaneçam no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

 

Parágrafo Único – Dentro das hipóteses previstas no caput, caso o trabalhador deixe o local de trabalho
antes do término da jornada sem a prévia dispensa por parte do empregador, será computada falta.

 
 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
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UNIFORME 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - FARDAMENTO 
 

Ficam obrigadas as empresas a fornecerem 02 (dois) jogos de fardamento completo de forma gratuita aos
empregados, composto de calça comprida e camisa de mangas compridas.

 
ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - JUSTIFICAÇÃO DE FALTAS 
 

As empresas obrigam-se a aceitar justificação de falta através de atestados médicos fornecidos por
médicos da empresa, do INSS ou conveniados.

 

Parágrafo único. O trabalhador deverá apresentar a justificação da falta no prazo máximo de 4 (quatro)
dias.

 
PRIMEIROS SOCORROS 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO BENEFICIO DO ACIDENTADO 
 

As empresas convencionadas garantirão que, em caso de acidente de trabalho dentro do canteiro de obras,
as seguintes providências: 

a) Imediata comunicação ao Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, para que seja removido e
transportado o trabalhador para devido local de atendimento.

b) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherão os instrumentos de trabalho
do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolução ao
mesmo.

 
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - COMISSÃO TRIPARTITE 
 

Fica instituída a Comissão Tripartite Permanente de Implementação do Programa de Saúde Ocupacional do
Trabalhador da Construção Civil, que, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura desta
CCT, será composta de 03 (três) membros do Sindicato Laboral (SITRICOM), 03 (três) membros do
Sindicato Patronal (SINDUSCON) e 03 (três) membros da Superintendência Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-PI).

 

Parágrafo Único - A Comissão deverá criar, no prazo de 90 (noventa) dias, um programa de prevenção e
saúde do trabalhador, que atenda principalmente o uso de protetor solar, proibição do uso de fumo nos
canteiros de obras, recuperação de drogados, além de definir programas que visem a melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores, instruindo as partes envolvidas, patronal e laboral, da importância de um meio
ambiente de trabalho saudável.

 
OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - PROTETOR SOLAR 
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Fica recomendado aos empregadores o fornecimento de protetor solar, para uso individual, mediante
solicitação dos empregados que laboram em locais com exposição solar e de calor intenso.

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - ACESSO DOS MEMBROS DO CPR NAS OBRAS 
 

Os Comitês Permanentes Regionais sobre Condições e Meio Ambiente do Trabalho na Indústria da
Construção, denominados CPR, composto de 03 (três) a 05 (cinco) representantes titulares e suplentes
do Governo, dos trabalhadores, dos empregadores e de 03 (três) a 05 (cinco) titulares e suplentes de
entidades de profissionais especializados em segurança e saúde do trabalho como apoio técnico-científico,
poderão visitar os canteiros de obra, no horário normal da jornada de trabalho, para se proceder a
fiscalização das condições de segurança e meio ambiente de trabalho, desde que o façam com
agendamento prévio da visita junto à empresa e com a presença de representantes e pelo menos duas
partes integrantes do CPR, devidamente credenciados.

 
 

RELAÇÕES SINDICAIS 
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS OBRAS 
 

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais às empresas, nos intervalos destinados à alimentação e
descanso, para desempenho de suas funções, vedada a divulgação de matéria político-partidária ou
ofensiva.

 

Parágrafo Único – O sindicato fará uma comunicação prévia à empresa, quando da necessidade da visita
ocorrer fora dos horários mencionados no caput da cláusula.

 
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 
 

Conforme autorização expressa dos trabalhadores em Assembleia Geral do SITRICOM, obrigam-se os
empregadores a descontarem em folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados ou não,
integrantes da categoria, a importância equivalente a 2% (dois por cento), uma única vez, no mês de
dezembro de cada ano de vigência deste instrumento, a título de contribuição negocial, recolhendo-a aos
cofres do SITRICOM, até o dia 15 de janeiro de cada ano na vigência da CCT, mediante guias próprias
fornecidas pelo mesmo, em cheque nominativo ou depósito bancário, sob pena de pagamento de
acréscimos legais.

 

Parágrafo Primeiro - Será assegurado ao empregado não sindicalizado o direito de apresentar oposição ao
desconto, no prazo de até 15 dias, após a validação deste instrumento coletivo pelo sistema mediador do
SRTE/PI, a ser realizado por escrito junto á entidade laboral, a qual ficará responsável em comunicar às
empresas antes da efetivação do citado desconto, a opção destes trabalhadores, no prazo de até 05 dias,
após o ato de vontade do empregado.

 

Parágrafo Segundo - As empresas ficam isentas de qualquer responsabilidade pelo desconto da referida
contribuição, seja perante os órgãos da Justiça ou perante administração pública direta e indireta, desde
que tal valor tenha sido repassado à entidade sindical, na forma prevista no “caput” desta cláusula.
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 
 

Obrigam-se os empregadores a descontarem mensalmente 1% (um por cento) do salário de cada
empregado sindicalizado a título de contribuição social em favor do sindicato laboral, a partir do mês de
novembro/19, recolhendo esta importância aos cofres do SITRICOM através de guias de depósito bancário
fornecidas pelo mesmo ou em cheque nominativo, até o dia 10 do mês subsequente ao que se referir o
desconto, sob pena de acréscimos legais sobre o valor não descontado e/ou não recolhido.

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 
 

Fica convencionado que os empregadores abrangidos por esta convenção, serão obrigados a descontarem
mensalmente dos salários dos empregados sindicalizados, o percentual de 1,5% para custeio do sistema
confederativo, o qual foi fixado em Assembleia Geral da categoria, conforme exige o art. 8º, IV, CF/88.

 

Parágrafo Primeiro - O citado desconto passará a ser feito a partir do Novembro/2019, não devendo ser
efetuado no mês que houver desconto da contribuição negocial.

 

Parágrafo Segundo - As empresas efetuarão o repasse dos valores descontados ao sindicato laboral, em
até 5 (cinco) dias após os descontos, remetendo ao sindicato laboral (quando pagas em rede bancária), o
comprovante de deposito juntamente com a relação de seu quadro de empregados, ficando estabelecido
que qualquer alteração no valor do depósito e/ou na relação dos empregados contribuintes será
comunicada ao sindicato.

 

Parágrafo Terceiro- As empresas deste segmento ficam obrigadas a fornecerem mensalmente, á entidade
laboral, a relação de empregados que será repassada até o dia 10 de cada mês. Por sua vez, após o
recebimento desta informação, a entidade laboral fica obrigada a identificar e informar ás empresas, através
de relação nominal, quais os trabalhadores são associados desta entidade, no prazo de até 10 dias.

 
OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO 
 

As empresas permitirão que seja fixado no seu quadro de avisos comunicados de interesse do SITRICOM,
vedados os de conteúdo político-partidário ou ofensivos.

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - INCENTIVO À PRÁTICA DE ESPORTES 
 

As partes recomendam às empresas o permanente e intensivo incentivo à prática de esportes aos seus
empregados, bem como a viabilizar a participação de suas equipes em torneios, campeonatos, etc.,
recomendando ainda, caso queiram, fornecer aos seus empregados o material necessário à participação
destes com a identificação da empresa.

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - EDIFICAÇÃO DE MORADIAS 
 

As entidades convenentes, bem como a Federação dos Trabalhadores na Indústria da Construção e do
Mobiliário do Estado do Piauí - FETICM, envidarão esforços junto aos Poderes Públicos, seja no âmbito
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Federal, Estadual e Municipal, no sentido de obterem investimentos ou linhas de crédito para construção de
moradias para os Trabalhadores do setor da Construção Civil do Estado do Piauí.

 
 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
APLICAÇÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - DIVULGAÇÃO DA CONVENÇÃO 
 

É de responsabilidade do SITRICOM a divulgação e/ou distribuição de cópias desta convenção entre todos
os seus associados.

 

Parágrafo Único - É de responsabilidade do Sindicato Patronal fornecer cópias da mesma para todos as
empresas a ele filiadas.

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - DEVERES 
 

São deveres dos empregados, dos empregadores e das entidades sindicais convenentes, cumprir e fazer
cumprir as normas aqui estabelecidas

 
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - MULTA 
 

O descumprimento de quaisquer das cláusulas pactuadas neste instrumento normativo ensejará multa paga
pela parte infratora no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do piso salarial, do não oficial, a ser
pago, no mês em que se deu a infração, à parte prejudicada.

 
RENOVAÇÃO/RESCISÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - REVISÃO E PRORROGAÇÃO 
 

Quando da Constatação de que as normas aqui estabelecidas e ainda quando a conjuntura sócio
econômica justificar a alteração nas cláusulas econômicas da presente convenção, à parte prejudicada
poderá propor à outra revisão das cláusulas que justifique, como também propor a prorrogação deste
instrumento.

 
OUTRAS DISPOSIÇÕES 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA - RECONHECIMENTO 
 

A presente convenção cumpre a todas as exigências do Art. 613 da CLT, pelo que é expressamente
reconhecida pelas partes convenentes, na forma prevista no inciso XXVI, art. 7º da Constituição Federal.

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - FORO 
 

Para dirimir eventuais divergências surgidas na aplicação da presente convenção, os convenentes elegem
de comum acordo o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO – TRT da 22ª Região.
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E por assim estarem de pleno acordo com os dispositivos no presente instrumento coletivo assinado o
requerimento emitido pelo sistema Mediador do MTE, devendo ser protocolado na Superintendência
Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Piauí - SRTE/PI, para que produza seus efeitos legais na
forma do dispositivo no §2º, art. 615 da CLT, ficando uma via em cada Sindicato.

 
 

 
 

CARLOS MAGNO TEIXEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA 
 
 
 

FRANCISCO REINALDO REBELO SAMPAIO 
PRESIDENTE 

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE TERESINA 
 

 
ANEXOS

ANEXO I - ATA DE APROVAÇÃO CCT CONSTRUÇÃO CIVIL 2019
 

ATA APROVAÇÃO CCT CONSTRUÇÃO CIVIL 2019.

 
    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br. 

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065894_20192019_11_11T10_22_05.pdf


TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 00 PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
/i"tf~/jt; {~}i8~DbADMINISTRA~AO PREDIALE TRANSPORTES

PESQUISA OE PRE<;:O

MATERIAlS

Empresa: Oa13'_10212021

2

Oescril;io I""'gem Valor· RS'.m
Tubo de cobre fiexiv~1Y.' (6.5mm) - RSlm

Quanlidade Pr~o "nitinc· RS

Tubo de cobre fiexi,el 3i8" (9.S2mm) - R$lm

, Tuba de cobre fiexivel 112"(I2.7Qmm) - R$!m

f-_'_~T_"_bo_'_'_OO_b'_'_"'_';_"_1"_'_'_'l_5"_7_~_~)_-_R$_!_~ f-_:g",:..._ __ -t__ '__ l~1-;r; 1'13,11.111
9 1 'k.J/~6bTubo de cobre llexiv~ 314"(19,05mm) - RSlm

• TUllode cobrefleJ<iW!i7/S' (22.22mm) - RS/m

Fila PVC Refngerali~o e Ar Condicionaoo 100mm • 50m Sam
Adesivo Caracleristicas tecnicas: Medidas: 100mm Lorgura x SOm
Comprimento; Malerial' PVC: Embalagem: 1 rolo: cor: Branc

Fita Alumlnizada Relngera"ao Ar CondrelOnado48mm x 45m.
Caracteristica, Hcnieas Materia Prima:Aluminio.Adesivo:8arracha
Natural.Coc:Aluminio.Largura:48mm.Espessura:O,75 micra
Comp~mento:45m.ResistenCla a Trali~ (NI25mm)·111.AIogamento
na ruplura: aproximadamente I I%. Resislencia a Temperatura:66'C

Tuoo Isolanle Fle.ivel Bronco Plus 114.Marca: Pollpex n~tf.9 Caracteristicas: Fabricado em polietileno de bai~a densidada. .... ,
Comprimenlo 200mm. Espessura lOmm.

Tullo Isolante Flexrvel Branco Plus 318.Marca: Pottpex fl//f~{lJ" Caracteristicas: Fabricado em polietileno de baixo densidade. "," 1
Complimento 200mm. Espessura I Dmm.

Tullo lsojante Flexi~ Branoo Plus 112.Marca: Pojipex

1///;/1)1" Caracleristicas: Fabricado em polietilena de baixa densidade. ~ 1
Comprimento 200mm. Espessura 10mm.

Tuba Isolanle Flexivel Branco Plus 518.Marca: Polipex ~/&#jl" Caracteris~cas: Fabricado em pojietileno de bai:<adensidade. .. ,
Comprimenlo 200mm. Espessura IOmm.

Tuba Isolanle Flexivel Branco Plus 314 Marca: Polipex. PI')}!" Caracterislicas: Fabricado em polietileno de baixo densidode. .~ 1
ComprimenlO 2OO'ml. ESpes$Ura lOrrrn.

Tullo lsotanle Flexivel Branoo Plus 7/8. Maf(;a; PoIipex. !2j1tli" Caraclerisbcas: FabriC_dOem polietileno de baixa densidade. - 1
Comprimento 200mm. Espessura lOmm.

"
QlindrometalicocMl nitrog~nio para limpez•. Caracleristica: com , fil.l .~
v~lvula e maogueira de 2m. 7Scmde altura. Carga' 3m3 l

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;Ao, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

" Clindro gas refri~anle RI34a, 13,0 kg (gelagua) " 1 f?:j5/J;t ~II ,
" Cilindro gas refrigeranls R22, 13,61<.9(0""90.) Ii) 1 4r"~V/(/
" C,odro gas refrigeranle R410a. 11.35k9 (novos) • 1 1'17tO;l W

~oo Lubtificanle Bomba de Vacuo IS032, 500ml. Marca Suryha,
Espedlic""oes

!lip/ITecnlca,: G rau: IS03 2.Densid ad e: 2Oi4 'C:O, 8640, Vi scosid ad a

~
19 Onematicaa 1

40·C:30.2cSt\liscosid(ldeunematJcaal00·C:S,29cSllndicedeVisoosi
dade:l 07PontodeFulgor:228'CPcn\o de Ftuidez:·21T AN O,60mg
KOHIg

Suporte lipo m~o Irancess indicado para condensadoroS de split ate
.1

~"
60.000 Btus; Peo;a em 0<;0, perfil U pjnlada; acompanha parafusos e - 1 [.eIJ~~ca~ de borracha; na baM! de flXa:;iio na p.arede ha 5 !uros: 100% ,. -
rev8stido com pintura ep6xi.

1/4;,;9:'
I

21 Porca curta em laliio: )1,' 1..
" Porea curta em tatoo: 3iB' 1 V/,Jf1..
2J Porcacurta em lat~o: Y" 1 ~tJJ•
" Porca curta em latoo: 518" 1 ~~.I2..
" Porca curta em lot~o: ';" 1 Irfl'~..
" Tamp.'lo femaa(taps) em lalilo. Y: 1 d£17&

" Tampilo femea(lapsj em latao, 318" 1 t17,rtl!J&

" Ta'I'Ij)OO I~mea(taps) em talOO. y, 1 Plj,~&
~ Tampao fllmea(tapsj em IsUio 5/8" 1 14tJt 7&

'" Tanp<lo temea(tiips] em 1atiio. x· 1 !//;:It&
Refil de Maxy Gas para Equipamento ds Solda T"rbo Set Mistura de

I V1YMJ b'" gas de gronde palencia para solo;r e corlar a90 ou liga de cobre ate 1
3OSO'C. Medidas. 2&8 em. Peso: 600 gramas.

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADOR1A DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

Refil(fe OxigMio para Equlpamenlo de Soida Turbo Set· Olindro de
Oxi9~nio com 136 gramas (930 mil· Ma,ima press~a ce enehimento
110 Bar. PH leste de pless.1o: 165 Bar. Nao fecarreg~wel. Medidas:
33x7 em. Peso: 1,2 kg.

"
Varela de Solda para Cobre. Marta: Ili "';grare, Medida: SO,Scm.
Peso apro>imado: 10 gramas

I

Cabo de alimentacao. Caracteristicas do cabo pp 3 x2,5mm.
ESp!ICificac;~. 3x-2,5mm, Cabo PP Tipo Redondo. COOdutorVeias.
Cobre, Isola,ao Veias ComposlOde PVC. Capa Composto de
PVC. T9IIsao: are 75W. Compornenlo (fa pa;a 100m

Cabo de alimenlacAo. Caracteristicas do cabo pp 3 x 4,Omm.
ESp!ICifica,i!o: 3x4,Omm, Cabo PPTipo Redondo. Condulor Veias:
Cobrs, Isol~ao Veias: Composto de PVC, Cap.: CompOSlOde
PVC, Tensao: .11i 750V Comprimenlo da ~a 100m

Fio Cilbo Flexi.ellQmm VERDE 100 Metros cobremac

" Disjunlor lripolar. Sieck. 25A

a
a
a

.,~38 Disiunt(IJInpolar, Steck. 35A

;....
" Disjunlor tripolar. Sieck, SOA

i;.

Disjunlor monopolar, Siemens 25()..44Ov-.lOA

" Disjunlor monopolar, Siemens 15A

i~

ii,

42 Disjuntar manopalar, Siemens 20A

Disjunlor monopolar, Siemens 25A

Disjuntor monopolar Siemens 32A

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9AO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE~O

MATERIAlS

Empresa: SftJt'QE:- FfCru. Data _'02'2021

..m Descri~jQ Imagem Quanlidade Pr~ unilario" RS Valor" RS

, Tubo de cobreflexivel y." (6,5mm)- R$lm 0 , ;2..JO()O
2 Tullo de cobre fiexivel 3/8" (9.52mm) _ R$lm 0 , 350VO
3 Tubo de cobre flexivel 112'(12.70mm) - R$lm 0 , l'(OiJ.t)O
, Tullo de cobrellexivel518" (15,87mm) - R$lm 0 , 16 fJOlJo
5 Tubode cobre flexivel3J4' (19.05mm) - RSim {)

, I~O( 17

• Tubode robre fiexwell/S" (22,22mm) - RS/m 0 , &? ~ Itl
Fila PVC Refrigerar;ao e Ar Condicionado 100mm x 5QmSem .., Ade.ivQ, Caracteri.ticas tecnicas: Madida.: 100mm Largura x 50m ,

15./)0Comprimento; Material PVC: Embalagem: I rolo: car: Branc

.
Ria Aluminizada Refriger~~oAr Condicionado 48mm x 45m
Caracterislicas Tecnicas:Maleria Pnma:A1uminio,Adesivo:Borracha• Nalural,Cor;Aluminio.Largura:4&JIm.Espessura:O.75 mlCla. ,
Compnmento:4SmRes~tencia a Traoroo(NJ25mm):11LAlogamento 29jOna ruptura: aplO.limadamenle 11.,.. Reslst~ia a Temperalura:WC

Tubo Isolanle Flexivel Branco Plus 114.Marca: PoUpex, Caracleristicas: Fabricado em pol;etileno de baixa dansidade <iF'
,

[().f)OComprimento 200mm. Espessura IOmm,

Tubo Isolanle Flexivel Branco Plus 318.Morea: Pollpex r;ooo" Ca,acleristicas: Fobricado em polietileno de bai~a densJdade. """ ,
Comprimenlo 200mm Es~ura 10mm.

Tubo lsolante Flexivel Branco ~us 112.Marca' PolipeK

!Jooi)" Caracteristicas: Fabricado em polieti!eno de balla densidade "" ,
Comprimento 200mm, Espessura IOmm,

Tuoo Isolante Fle,ivel Branco Plus S18.Marea' Polipex

r;().((}O" Caracterislicas: Fabricado em polietileno de bai,. danSidade_ - ,
Comprimento 200mm, Espessura IDmm,

Tubo lsolante Flexlvel Branco Plus 3/4. Marca: PQjipe.

5o.gV" Caraclerislicas: Fabricado em poIietileno 00 baoxadansidade. .~ ,
Comprirnenlo 2OOmm.Espessura 10mm.

Tubo lsolante Fle"ivel Branco ~us 718,Marca: Polipex.

55/)0" Caracteristicas: Fabricado em polieoleno de bai,a densidade, - ,
Compnmento 200mm, Espessura IOmm

"
Cilindro melalieo com nitrogenio para limpela, Caracteristica: com

J. , {,;;:I/Ji)valvula e manQueirade 2m. 75cm de altura, Carge: 3m3

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRAt;:AO, ORt;:AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRAC;AO PREDIAL E TRANSPORTES

" Cili~dro gils refrigerante RI34a. 13,6 kg (gelagua) " , f{OOOO1'1

" Citindro gas remgerante R22 13.6kg lantigosj i , nO()J
" Olindro gas reirige"mle R410a. 11.~5kg (novos) • , fflflO()O

leo lubrificanle Bombade Vacuo IS032. SOOml.Milrea Suryha
EspecificB90es

~
Tecnieas:Grau:IS032. De ~sidad9:20"4' C:0,8640.Viscosidade

" Cinematica a ,
lQJO40'C: 30.2cSMseos idadeCinematicaa100· C:5,29<;Stind ieedeVism.i

d~~ ~7PontodeFUfgor:228'CPonIO de Fluidez:·21TAN' O,60mg
KO

Suporte upo moo frances. indicado para condensadoras de splil ale
.1

'"
60.000 Btu.; P~a em ace, perlil U pintada; aeompanha paralusos e , t()JIJcal90s de borracha: na base de fix"9:<Ona parade ha 5 furos: 100% J'
re'9sfido com pintura ep6xi.

" Porca curta em tatiio: y.' , PloD..
22 Porca curta em laloo: 318' , it;.((JO..
23 Porea curta em latiio: y," , 1630~

" Porca cuna em Ialiio: 5/S' , Jro3()..
" Porca curta em lat~o W , 2S,of)..
26 Tampa.:>f~mea(laps) em !.aWO,W ,

L()fJO•
" Tampoo f~mea(taps) em latao, 318" , /5,O()•
" Tampiio r~mea(lapsl em latao./\' , JO.93•
~ Tampao femea(tapsj em lafoo. 5"8' , f/lV()Ii
30 Tampoo r~m8a{!ap61em latile, 0/.' , 100rJ•

Relil de Ma.y Gas para EQuiparnenlOde SoIda Turbo Set. Mistura de

I 55,0(;" gas de grande potencia para solda, e corlar ar;o au '!ga de cobr~ ale ,
3050'C, Medidas: 28x8 cm, Paso: 600 gramas.

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

Refil de O>:igeniopara Equipamento de Solda Turbo Set· Cilindro de

"
Oxigen.o com 136 gramas (930 mil, Maxima pressao de enchimenlo: I ,

(SO,(}()_1108ar. PH leste (Ie press;k): 165 Bar. N;k) recarregavel. Medidas:
3Jx7 em, Peso: 1,2 kg,

Vareta de SoJdapara Coble. Marca: Ili Migrare. Medida 50,5 em,
jf)iJtJ

" ,
( .2-->.([,Pe,o aproximado: 10 gramas.

~

Cabo de alimenta<;iio Caracteris~cas do cabo pp 3 x2.5mm, 20h.<€t.eOi
~ ESpeClfica<;M:3x2.5mm. Cabo PP Tipo Redondo. CondutorVeias: ,

Cobre.lsola,aD Veias: Composlo de PVC, Capa; Composlo de
PVC. Tens.1o:ale 75-0V.Comprimenlo da pel;a 100m 0 15CO.rOO
Cabo de alimenla<;ao.Caracleristicas docabo pp 3 ~ 4,Omm, 015.'"<1f4

"
Especificai;80: 3x4,Omm.Cabo PP Tipo Redondo, Condulor Vei.s' ,

5(J(J((}()Cobre Is~o Veias: CompOSlode PVC. Capa: ComposlO de 0PVC. TensM: alll 750V, ComprimenlO da peGa100m

" Fin Cabo FlexivGt10mm VERDE 100 Metros cobre~ac 0 , 17fl}l)l)t
" DisjuntOf Iripolar, Steck. 25A .,.__ , BC;/OO,.-....

" Disjunlor tripolar. Sieck. J5A .':::_:" , [35.00...
39 Disjuntor ~ipolar, Steck, 50A

, .... , 30.00c-....
.. DlsjunlOfmonopolar, Siemens 250-44Ov, lOA f , J30(),.

" Oisjunl(l( m(l(lO~ar. Siemens 1M '"'I , ,2:3()O.

., OisjunlOrmonopolar. Siemens 20A
~~

, J~.od
" DisjunlOi m(I1o~ar. Siemens 2M i~ , ()3.rOO
~ OisjUniormonopolar. Siemens 32A (l; 1 fjJ,VC

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETA RIA DE ADMINISTRACA.O, ORCAMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVOf- E R2 ..rr;;eru i' AiEf;'AO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE<;:O

MATERIAlS

Empresa: 0,., _/0212021

'.m Descril;io lmagem auantidade Pre;o unillino' R$ Valor· RS

, T"oo de cobre Re~iveJ Y."' (6.5mmJ - R$im 0 , p$n5,1
2 TuOO de cobre fiexlyel 3,'8" {9,S2mmj- R$lm 0 , IPb ;;1,7
3 Tullo de cobre fiexivell"2" (12,70mm)- R$,'m 0 , IR~;,55/
, Tubo de cohre llexiyel 516" (1S,67nm) - RSIm 0 , IflJ . '15}. 7:., T uOOde cobre fiexlvel 314" (19,05mm)- R$1m 9 , ~[/'"h-M
6 Tuoo de cobre fiexlyel7lB" (22,22mm)- R$lm 0 , I);f;tf}a7:i>', rFila PVC Relriger~ao e Ar Condicionado 1DOmm ~ 50m Sem .. 11$ t3tl;~7 Ade:;iyo, CaracleriSlicas tecnicas, Medida:;: IOOmm la'9ura x 50m ,

Comprimento; Malerial: PVC; Embalagem: I rolo; cor: Branc

Fita Aluminizada Refriger~o Ar Condidooado ~8mm x 45m,

~ IJ!rt/}Ca raCier istieas Tile "icas: Matena Prj rna :Alu min; 0 ,Ades;vo: Bonach a

• Natural (o('Aiuminio.Largura:48mm.E:;pessura:O.75 micra. ,
Comprimenlo:45m,ResisIMcia a Tr~oo (N"2Smm):III.Al0)9amenlO
na ruplura: aproximadamenle II %, Resisl~ncia a Temperalura:66'C

Tuoo ISOlanle Flexivel Branco Plus 1/4. Mall:a PoIipex.

(21) Ilg}, Caraeleris~cas: f abrieado em polielileno de baixo densidade, ..,. ,
Comprimenkl2OO1m, Espes.sura 1Dmm,

Tuoo I~ante Flexi'e1 Branco Plus 3/a. Morea: Polipex flp 0'1 13.. Caraclerislicas; Fahrieado em polietileno de baixo densidade . ~ ,
Comprimento 200mm. Espessura IOmm,

Tubo 15013nle Flexivel Branco PluS 1/2, M.rea: Polipex fJ;g,1}" Caracleristkas: Fabricado em polie~leno de baixa densidade, """ ,
Comprimenlo 200mm. Espessura IOmm.

Tullo I~.nle Flexioel Br.nco Plus 5"8. MaTea: Pol'pe, r4 ~q?" Caracterislic.s: Fahrlcado em polietileno de baixa densidade. "". ,
Comprimenl0 200mm. Espessur.IOmm,

TuOO Isolante Rexiv&! Brooco Plus 314. Mall:a: Po~pex

IZiP 519!i" Caracteristicas: Fabricado em polielileno de baix" densidade, - ,
Compnmenlo 200mm. Espessura IOmm.

Tubo 15010"16 Flexi,el Branco Plus 7.'8 Marca: Polipe'. rz~9,11" Caracterislicas: Faoocaoo em po~e~1eoo de baixa densidade. - ,
Compnmemo 200mm, Espessura IOmm,

"
Ci!indro melillico com nitrog~io para limpeza. Caracteri:;tica; com

l
, f2Mt5lu ~valvula e mangueira de 2m, 75cm de allura, Carga: 3m3

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COQRDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

16 Cilindro gas refrigerants RI34a, 13,6 kg (geliigual " , iZ/ll?f '7III

" Cilindro gas refrigeranle R22. 13,6kg ialltigos) a , f:)7'J$ ~

'" Cilindro gas refrigeranle R410a, 11,35kg (nOV05) II! , 14p:!;t 'f
61eo Lubrificanle Bomba de Vacuo 15032. 500m!. Marca SurYho,
ESpe(lfica;oos

efj1>{3 17Tec"icas. Grau:Iso 32,De "sid ade:20"4'C: 0,864O.viscosidade

" Cinem~tICaa ,
40' c: 30,2cSIViscosidadeCin~m;i~caa 100'C: 5,29c Stlnd,cedeViscosid:g~07PonlodeFulgor:226·CPonto de Fluidel:·21 TAN: 0,60mg
m

Supo~e tipo m.trofrancesa indrcado para c:onden500Olasde spJitate

/1W/f<0 60,000 Btu.; Pet;a em <0;0,perfil U pintada: acompanM parafusos e , ~ ,
calo;osde bo-rlacha: na base de fi~al;aOna p"rede M 5 furo;: 100%

"

-
revesHdocom pinlura epoixi.

" Porca curta em tatao: 1'/ ,
~Lf/}J,..

" Porca curta em latM: 318' , I?lifJ#..
21 Porcacurta em latoo, Yi' , fC/JIltI<!•
24 Perca curta em latao S18' , f!/I,L/7"
" Porca Curta em laloo: W , 4JftP..
26 Tampoo femea(lapo) em latM. y," , /Z!2tft'&

" Tampoo ferMa(tapsj em latoo, 3/8' ,
/;;YfJfI&

'" Tampoo lemea(tapS) em "'tOO. y,- , f!1,fJ&

'" TampOOf~mea(taps) em lalAo. 518" , fI?)jtl/it&
;0 Tamp~ f~meallaps) am lalAo, \'<" , eJ /),[(78

Refit de Maxy G~ para Equipamento de Sofda TurboSel. Mislurade

I p/If£1l" gas de grande pollineis para soldar e cortar a90 ou liga de coble ate ,
3OSO"C.Medidas: 2&8 cm. Peso: 600 gramas.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

Refil de OMig~niopara Equip_mento de Solda Tulbo Set - Cilindro de
~ig~,"o com 136gramas(930ml).Milxlmapress~ de er.chuflento:
liD Bal. Pl-lleSle de pressao: 165 8ar. Nilo recarregavel. Medidas'
33,7 em. Peso: 1.2 Kg.

Vareta de Solda para C<l~le. Malca: Izi Migrare. Medida: 50,5 em.
Pew aproximado; 10 gramas.

Cabo de alimen1a«30. Garacteristicas do cabo pp 3 x2.5mm.
Especificor;30: Jx2.5mm. Cabo PPTipo Redondo CondulorVe,as:
Cobre. Isolar;ao Veias: Composto de PVC, Capa: C<lmpoolo de
PVC, Tensao: ate 750V. Comprimento da pe-;a 100m

35

Cabo de "Iimentar;ao Caracteristicas do Gabo pp 3 x 4,Omm,
Especi1ic;JG30: 3x4,Cimm. Cabo pp Tipo Redondo. CoodutorVelas:
C<lbre, Isolar;~o Veia,: C<lmpooto de PVC, Capa: Composto de
PVC, TensAo: ate 750V, Comprimento da pe-;a 100m

o

Fio CalJ.oFlexivell0mm VERDE 100 Melros cobremac

" Disjunlor (lipolar. Steck, 25A

o
o

.'.-..

• OtsJlmtorbipolar. Steck. 35A

J9 ~Slunlor bipolar. Sieck. 50A .''--';;

Disjuntor monopolar, Siemens 25().440v. IDA

" Oisjumor monopolar. Siemens 1511

" Dis)unlor monopolar, Siemens 20A

Disjuntor JOOIlopolar.Siemens 2511

Dis;.mlor mooopolar. Siemens 32A

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;:AO, ORC;:AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APoro ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRAC;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREt;:O

MATERIAlS

Empresa: Data _10212021

Descri~ao Imagem

Ii;,::rO

Vllor "RSIlem

Tullo de cobre Rexivel Yo' (6.5mm) - RS/m

2 TUbo de eobre fiexivel ~iB" (9.S2mmJ- R$im

o
o
o
o

..

-

Quanlidao'e

jOoO
L!((/{)

3 Tuba de coble fiexlvelli2" (12.70mm) - R$im

, Tullo de coere ilexivel 516" (15.87nm) - R$lm

Tullo de cobre Rexivel 3/4' (19.05mm) - R$Jm

• Tuba de cobre ffexrveI7{8" m.22mm) - R$Jm

Fila PVC Refrigera<;aQe Ar Condieionado lGOmmx SOmSsm
Adesivo. Caraclerlslicas lecnicas: Medidas: l00mm Largura x SOm
Comprimento; Material: PVC; Embalagem 1 rolo; cor: Branc

Fila Alumlnlzada Refrigara930 Ar Condieionado 4Ilmm x 4Sm.
Caracler isticas Teenicas:M"tMa Prima:Aluminio.Adesiyo:Borracha
Nalural,Cor:Aluminio.lilflJura:46mm,Espessura:O.15 micra.
Comprimento:45m,Resistencia a Tr""ao (NI2Smm):111 Alogamento
na rupMa: aproximaoMlente 11%_Resislenc<aa Temperalura:6o'C

Tubo lsolanla Flexrvel Sranco PillS 114,M<lrta: Polipex .
Caracterislicas: Fabricado em polietilellO de baixa densidade,
Comprimenlo 200mm_ Espessura t(mn.

10
Tuba Isolante Fle~ivel8ranco Plus 3.1B,Marca: Polipex
Caracteo-lSlicas;F~bricado em poIietileno de baixo densKiade.
Comprimento 200mm. Espessura 10mm

Tullo Isolante Fle,i_eI Branco P~s 112.Marta' Po~pex .
Caracteristicas: FabricadOem polietileno de bai,,, densidada,
Comprimento 200mm. Espessur~ IOmm

12
Tubo Isolante Flexivel Branco Plus 5{8, Marca: ponpex
Caracterlsticas: Fabrieado em polieuleno de baixa densidade.
Comprimenlo 200mm. Espessura IOmm.

Tubo Isolante FlexivelSranco Plus 314,Marca: Polipex.
Caracteo-isocas:FabJicaoo em poliemeno de baixa densidade,
Comprimenlo 200mm, Espessura lGmm,

"
Tubo IsoJanteFlexivel Branco Plus 7.'8. Marca: Polipex
Caractensticas: Fabricado em polie~Jenode baixa densidade.
Comprimenlo 200mm. Espessura 10mm,

Ciindro melillico com ('jtroganio para limpeza. Caracteristica: com
valvula a mangueira de 2m, 75cm de altura, Cargo 3m315

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO, ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRAC;AO PREDIAL E TRANSPORTES

" Cilindmgas refrigerants Rl34a 13,61lg (gelaguaj
~

, fltfO.J
" Cilindro gas refrigeranle R22, 13,6kg (anligo.) i:l , '-/3 :IJI
" i)findm gas refrigeranle R41Q.a, 11,35kg (novo.) • , SiA(OD

~ lubrificanle Bomba de Vacuo 15032. 500ml. Marca Suryha
E.pocificacres

39,~jT8Cnic~: Gr au: ISO 32, De nsid ada: 20"4' C: 0, 8 640 .viscosidade !l!" i)nematica a ,
40'C:30,2cSMsoosidadei)n~licaal00'C:5,29cStindicedeViSG05i
dade:1 07PontooeF ulgor:22S'CPonto de Fluidez:-21 TAN: O,60mg
KOHl

Suporle lipo milo francesa indicado para oondensadoras de splil ole

5sj)~ 60.000 Btu;; ~a em aco, perfil U pinlada: acompar.ha parafusos e - ,
cal,~ de borrocha: na base de bao;:ilo na parede hil5luros: 100% L- -
re,estido Gom pin lura ap6~i.

" PIJ.JC<icu~a em latiio: Yo" , 7j9..
22 Por<:a curta em laliio: 318' ,

1 (6.,10..
23 Porea curta em latiio: %" , If b. =l i2.*

" Por<:a curta em lali\o, 5JIl' ,
IJ5. g,J..

25 Porea curta em laliio: Yo" ,
bu,,?£..

25 Tampilo f~mea(laps) em latao, y,' ,
'{JJOII

" Tampiio lemea(taps) em lalao, 318' ,
j'f.lJ-II

" Tampao femea{laps) em lalao. y,' , 7~g,.
29 Tamp1lo femea(taps) em lotM_ 516" , i O._r{)()_•
JO Tampro ~mea(taps) em laloo. Yo" , ltO·OOII

Rafil de Ma~j Gas para Equipamenlo de Solda Turto Set. Mistura de

I s;zof)" gas de grande polencia para soldar e cortar 81;0 Qu liga de cobre ote ,
3050"C, IIedidas: 28.>:8 em_ Peso: 600 gramas

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

Refit de Oxige~io para EQuipame~lo de Solda Turbo Sel • C~irxJrode

i32 Oxig~nio com' 36 gramas (930 mil, MiI,ima pre55~Ode encllirTl€nlO: ,
JJ90D110 Bar, PH le51ade pres5~o: 165 Bar, Nao recarrega"el. Medidas:

33>::7em_Peso: 1,2kg_

"
Vareta de Solda pora Co!1fe. Marca: Izi Migrare, Medida: 50,5cm. , ,f0 (JtJ
Peso aproximado: 10 gramas, <II J3gf)[)
Cabo de alimenl~ao. Caracterisocas do Cllbo pp 3 x2,5mm_ ;J{)M(ffQ

~ Especific~ao: 3xl,Smm, Cabo PP TIpo Redo~do. Corn!utorVei3S: ,
Cobre.lsola,ao Vaias: Composto de PVC, Capa, CQmposlOde ;21SiJPVC. Tensao: ale ?SOV,ComprimenlO da fie,a 100m 0
Cabo de alimeota,.\o, Caracleristicas do cabo pp 3. 4,Omm, iP,tllfTrt
Especofoea<;ao:3:o;4,Omm_Cabo PP Tipo Redondo. Condulor Veias:

" Cobre, Isola,ao Veias: Composto de PVC, Capa: Composlo de
,

3'(9,00pvc, Tensao: ate 750V, Complimento do pec;a 100m 0
36 Flo Cabo Fle~i"ellOmm VERDE 100 Melros cobramac 0 , "Tfi,W
" Oisiu~lOr IMpolar. Steck. 25A ,-,:~ , 131,o0,..
36 Disjuntor tripolar, Steck. 35A :,-.. , 13t,~O,.-,..
39 Oisjuntortripolar. Sieck. SOA

....
ItS gO,- ,,..

.. Oisjunlor mo<Iopolar. Siemens 250-440.... lOA i, , J6.fiJ
" Oisjuntor monopolar. Siemens i5A ~

, ig.cJO
" Oisjunlor mono~ar, Siemens 20A i~ , (ggO
" Disjunlor monopalar, Sieme~s 25A

~I
, 1130

« Disjunlor monopolar, Siemens 32A
~~

, 13,9'0

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU[
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PEsaUISA DE PREGO

MATERIAlS

Empresa: L... t:' /1 0'( j/I EIU (I/j_O~I1~",;x VttFffGtks , AIL T&SA lv'/( rOlk 0,
Item Descri<;:ilo Pr~o

Iunitarlo - R$

, Tubo de cobre fle~ivel y." (6,5mm) - R$115m

2 Tuba de cobre ftexfvel 3/8" (9.52mm) - RSf15m

; Tuba de cobre nexivell12" (12,70mm) _ RSf15m

• Tuba de cobre flexivel 518- (ls,87mm) - R$llsm

, Tuba de CObre IJexivel 314- (19,05mm) - RSI15m

6 Tuba de cobre flexiveJ 7/8" (22.22mm) - RS/15m

, Fila PVC Refrigerayilo e Ar Condicionado 1OOmm x 50m Sem Adesivo Caracteristicas tecnicas: Medidas: 100mm Largura
x sOm Comprimento; Material; PVC; Embalagem: 1 rQjo, cor: 8fanc

Fila AluminiUlda Refrigera<;ao Ar CondiCionado 48mm x 45m, Caracteristicas Tecnicas:Materia

• Prima:Alumlnio_Adesivo:Borracha Natural_ Cor:Aluminlo, Largura:48mm. Espessura:O. 75 micra .
Comprimento:45m,Reslstencia a Tra"ao (NI25mm):111_Alogamento na ruptura: aproximadamenle 11%. Reslstencia a
Temperalura:66"C

9 Tuba Isolante Flexivel Branco Plus 1/4. Marca. Polipex Caracleristicas: Fabricado em polietileno de baixa densidade,
Comprimento 200mm_ Espessura tOmm.

80 Tuba lsalante Ftexivel Branco Plus 3/8. Marca: PQJipex Caracteristieas: Fabrieado em polietileno de baixa densidade.
Comprimento 200mm, Espessura 10mm,

"
Tuba lsalante Ftexivel Branco Ptus t12. Marea: PoJipex Caracterlsticas Fabricado em polietileno de baixa densidade
Comprimento 200mm, Espes$ura 10mm,

"
Tubo lsolante Flexlvel Branco Plus 5/8. Marca: Polipex Caracteristicas' Fabricado em polietileno de baixa densidade,
Comprimento 200mm, Espessura 10mm.

"
Tubo Isolante Flexivel Branco Plus 314_Marca: Polipex Caracteristicas' Fabricado em polietileno de bai~a densidade,
Comprimento 200mm. Espessura 10mm

"
Tuba Isolante Fle~lvel Branco Ptus 718, Marea: Polipe~ Caraclerislicas; Fabricado em polietileno de baixa densidade.
Comprimento 200mm_ Espessura 10mm.

"
Cilindro metalieo com nitrogenio para limpela, Caraeleristiea: com v~lvula e mangueira de 2m, 75cm de altura. Carga:
'm;

" Cilindro gas refrigerante R134a_ 13,6 kg (gelagua)

" Cilindro gas refrigerante R22, 13,6kg (anligos)

" Cilindro gas refrigerante R41 Oa, 11 ,35kg (novos)

, ~~eo Lubrificante Bomba de Vacuo IS032. sOOml. Marca Suryha_ Especificay6es

19 Tecnicas:Grau: IS032. Densidade:2014'C:0,8640, Viscosidade C,nematica a
40·C:30.2cStViscosidadeCinematicaa 1OO·C:5.29cSlindicedeViscosidade: 107PontodeFulgor:228'CPonto de Fluidez:-
21TAN: 0,60mg KOHl

20 Suporte lipo mao francesa indicado para condensadoras de split ate 60,000 BluS; Peya em a,,;;o,perfil U plnlada;
acompanha parafusos e caJyos de borracha; na base de fi~a~o na parede M 5 luros; 100% revestido com pintura ep6xi.

" Porea curta em latao: y.-

22 Porea curta em 19t:'0: 3/8'

22 Porea curta em latao; Yo"

" Porca curta em talao: 5/8"

25 Porea curta em latM: 'Yo-

26 Tampao femea(taps) em lawo_ Yo"

" Tampao femea(tapsj em latao_ YO"

e.y ftl }'r~

,tel 0,:)
/' A-
1<..-,;1~J-

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 00 PlAUt
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

GOQRDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAo DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

28 Tamp(lo f~mea(taps) em latao \4"

29 Tam¢io f~mea(taps) em latM. 5/8"

30 Tampao f~mea(taps) em latao. 01,"

" I~ofild, M", Gi:g~;:~M,dld" I
I ":O~';':' I palenCia para soldar e cartar a(,Xlou

32 IR,,'d" 1 , I .'05~;,~de 'I, M~didas: 33.7 em, :e~~~ ~1~gMincima pressaoI dOl 1 110 Bel

" Varela de Solda para Cobre. Marca: III Migrare. Medida: 50,5 em, Peso aproxlmado: 10 gramas

I , " ) de PVC, Te~sao: ate 750V

,
34

~

, Isola<;Ao Veias: Composto de PVC, Capa: , da peya

; , , Ii
t) de PVC, Te~sao: ale 750V," , . . Isola~ao Veias: Composto de PVC, Capa: , da peo;;a

I ,i~
36 Fio Cabo Flexivell0mm VERDE 100 Metros cobremac

" Disjuntor Iripolar, Steck, 25A

30 Disjuntar tripolar, Steck. 35A

39 Disjuntor tripolar. Steck. SOA

" Dlsjuntor mono polar. Siemens 2S0-440v. 10A

" Disjunlor monopojar. Siemens 15A

" Disjuntor monopolar. Siemens 20A

" Disjuntar monopolar. Siemens 2SA

~ Disjunlor monopolar. Siemens 32A

" Cabo Coaxial Flexlvel RF4mm + Bipolar 2x26 AWG 85% OU MAIS

" Conector BNC

" Conector P4 macho

" Con ector P4 feme;;

" Caixa de SObrepor Modular 4X2 Branc;; com Tampa Cega Ideal para Plugs e Conectores de Cameras

30 CABO PP 3Xl0.0 MM21M 132, ')D
" rOMADA DE SOBREPOR INDUSTRIAL 2P+ T 63A '5~,~O
" PLUG INDUSTRIAL 2P+ T 63A 13 <;(?,o~

" ABRACADEIRA ROSCA SEM FIM METAL PARA MANGUEIRA DE 1 POL b, '!"l
~ REGISTRO DE ESFERA ROSCA 3/4 UNIFORTTE ·IRRIGACAO JI,q"1

" ADAPTADOR MANGUEIRA Y, X ROSCA'Y< - IRRIGACAO '-It ~'(
56 EMENDA PVC PRETO 314 POL - tRRIGACAO 0,,) ~

" EMENDA PVC PRETO y, POL-IRRIGACAO 7,,3 j

"
MANGUEIRA I. pvc, PRESSAO DE TRABAlHO (PD250 LBS/POL2, DE W'

~I"IVx "2.8" MM

'"
, COM REFORCO, COM PRESSAO DE TRABAlHO (PT)250 LBS/POL2. DE /), ,0''''

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU[
SECRETARIA DE ADMINISTRA(f:AO, OR(f:AMENTO E FINAN(f:AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

~ BATENTE PARA PORTA DE DIVISORIA COR PRETA 2,15 M 1o,G4-

" BAGUETE COR PRETO 1, IBM J I /(

" APOIO BAGUETE COR PRETO 1,18M IS,IO
OJ VIDRO LlSO INCOLOR 4MM - SEM COLOCACAO 1,13/10
64 DISJUNTOR TlPO DINIIEC, MONOPOLAR DE 32A 9 l~
"' DISJUNTOR TIPO DINIIEC, TRIPOLAR DE 40A 55"( 10

" LUMINARIA DE TETO PLAFONIPLAFONIER EM PLASTICO COM BASE E27 '), (,{;

" LAMPADA LED 30 W, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) LIV, ?6

" TOMADA RJ45, 8 FIOS, CAT 5E, CONJUNTO MONTADO PARAEM8UTlR 4' X 2" (PLACA +SUPORTE + MODULO) 20,10

" TOMADA RJ45, 8 FIOS, CAT 5E (APENAS MODULO) iL, t"

'" ESPELHOI PLACA DE 2 POSTOS 4" X 2" t, ~3'

"
SUPORTE DE FIXACAO PARA ESPELHO I PLACA 4' X 2", PARA 3 MODULOS, PARA INSTALACAODE TOMADAS E

'I 0')INTERRUPTORES (SOMENTE SUPORTE)

n DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TEN SAO MAXIMA DE 175 V, CORRENTE MAXIMA DE "3~' /04, "10
73 CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP 11-3250~g 3~,s3

" E$PELHO 1PLACA CEGA 4" X 2" ),o~

" CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2" 1 17
75 TALHADEIRA COM PUNHO DE PROTECAO -20 X 250' MM 2400

"
PULSADOR CAMPAINHA lOA, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +SUPORTE + l,loMODULO)

" GRAMPO METALICO TIPO OLHAL PARA HASTE DE ATERRAMENTO DE %" <; ''1

" CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIOO ROSCAVEL, DE 1 1/4", PARA ELETRODuro '- '1,4

" ABRACADEIRA, GALVANIZADNZINCADA, ROSCA SEM FIM, PARAFUSO INOX 1',1."1
" COLHER DE PEDREIRO 9' 'lG, (,1
" CAMADA SEPARADORA DE FILME DE POLlETILENO 20 A 25 MICRA (O,50Xl0M) eG,lO

" LAVATORIO LOUCA BRANCA COM COLUNA "54 X 44' CM /Vq, ~o.. PARAFUSO NIQUELADO 3 1/2" COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR PECA SANITARIA,INCLUI PORCA ~C,j ilCEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON TAMANHO S-8

"
ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO GALVANIZADO, REVESTIDO EXTERNAMENTE COM PVCPRETO, DIAMETRO ~I,1UEXTERNO DE 25 MM (314"), TIPO SEAL TUBO

86 CONDULETE DE ALUMINIO TIPO X, PARA ELETRODUTO ROSCAVEL DE 314", COM TAMPA CEGA I ;,~

" UNIDUT CONICO '/. (ADAPTADOR) '2, \'!
54 eUCHA EM ALUMINIO, COM ROSCA, DE 3/4", PARA ELETRODuro (),~;,.. ARRUELA EM ALUMINIO, COM ROSCA, DE 3/4", PARA ELETRODUTO o 'f<J

" ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM 314" EPARAFUSO DE FIXACAO (',15

" 8UCHA DE NYLON SEM A8A S8, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50 MM CA8ECA CHATA PHILLIPS '»)00

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAo DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

"' CAIXA DE PASSAGEM METALICA DE SOBREPOR COM TAMPA PARAFUSADA. DIMENSOES 20 X20 X 10 CM ~ ?,OfD
93 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL. CLAS5E B, DE 25 MM x 3M 15 ")(l.. CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO (;,31-NOMINAL 6 MM2(OBS: COR VERMELHO)

'"
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVCfA, ANTICHAMA 1 CONDUTOR, 0,6/1 KY, SECAO ~,3LNOMINAL 6 MM2(OBS: COR AZUL)

95 DISJUNTOR TlPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 32A 4 GJ/lfJ

" MASSA CORRIOA PYA PARA PAREDES INTERNAS (BALOE 18L) '13'1,~V
OS LlXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, NUMERO 120 (COR VERMElHA) IL16

'" PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, OIAMETRO 3/8" ),33,

'00 ESTlCAOOR G DE 114" 1~-/4~

,OJ GESSO EM PO PARA REVESTIMENTOS "G i 0, 53
,OJ PEDRA BRITADA N. 1 (9,5 a 19 MM) 011> ,__...t 1.3 /)';1
,OJ LAMPADA FLUORESCENTE BRANCA 45 W, BASE E27 (127/220 V) 2G/b b
,,. HASTE DE ATERRAMENTO EM ACO COM 3,00 M DECOMPRIMENTO E ON = 5/8", REVESTIOA COM BAIXA CAMADA

<';-0, '"DE COBRE, SEM CONECTOR

,OJ ELETRODUTO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL, CLASSE B, OE 32 MM ~'l,">0
,.. CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 3/4", PARA ELETRODUTO 1%,1'1
,OJ BUCHA OE NYLON SEM ABA S8, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50 MM CABECACHATA PHILLIPS J "'(
'" SUCHA DE NYLON SEM ABA 56, COM PARAFUSO DE 4.20 X40 MM CABECA CHATA PHILLIPS Ofl) ("

,.. LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18120 W, BASE G13 3~/ :j'tl
". LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT9110W, BASE G13 2'1 ')0

'" LlXA EM FOLHA PARA FERRO, NUMERO 150 "/ (,1

'" VEDA CALHA PARA METAL E FIBROCIMENTO(OBS: HI UNO DE O,290G) I .s, 'I ":l
'" FITA DUPLA FACE ROLQ COM 10M (REF: 3M) Ln,,c') 0

'" TOMADA 2P+T lOA, 250V (APENAS MODULO) t ~1
'" CABO DE PAR TRANCADO UTP, 4 PARES, CATEGORIA 5E Ll,o~

"" CON ECTOR FEMEA RJ ,45, CATEGORIA 5 E \1,~I-
,U DUCHA HIGIENICA METAL CROMADO, REGISTRO 1/4 VOLTA, FLEXlvEL E GATILHO METAL (REF: AGUIA C34) 111. .I!,~

'" ESPIRAL 1/2"· ORGANIZADOR DE FIOS E CASOS 2M I',.~
'" ABRACAOEIRA DE NYLON PARAAMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 200 X '4,6' MM PCT 10UND 311 jO

". ASRACADEIRA OE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 150 X '3,6' MM PCT lOUNO 'lS, ,,0
'" ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO DE CASOS, COMPRIMENTO DE 100 X 2,5 MM PCT 10UND )0,1 !:l

'" ESPATULA DE PLASTICO USA, LARGURA 10 CM '6,1 j

'" PULVERllAOOR DE COMPREssAo PREVIAVONDER 1,5 L1TROS 31. ,':)0

4



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

,,, BOBINA PEliCULA FILME JATEADO TRANSPARENTE 1,50X15M J. 3.rjiS"C
", BOBINA PELicULA FILME FUMt 100% PROFISSIONAll,50X15M 33q00
,,, CAIXA INSPECAO EM POLIETILENO PARA ATERRAMENTO E PARA RAIOS DIAMETRO = 300 MM 10,1-';1

'"
QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE ACOGALVANIZADO, l (;'1 'j'<lPARA 18 DISJUNTORES DIN, 100 A, INClUINDO BARRAMENTO

,," ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D. COM 1" E CUNHA "5", '!l '!l
,,, ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO 0, COM 3/4" E CUNHA ";, (90;

,,, CABO DE COBRE NU 16 MM2 MEIO-DURO 1S",C:l-

", TERMINAL A COMPRESSAO OLHAL PARA CABO 16 MM2, 1 FURO '7,'jU
132 CABO DE COBRE, FLEXIVEl, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVCIA, ANTICHAMA BWF-B, lCONDUTOR, 4501750V, " ., ISECAO NOMINAL 4 MM2

IJJ ELETROOUTO DE PVC RIGIDO SOLOAVEL, CLASSE B, DE 32 MM

'" ~O,,, CANAlETA PLASTICA {20 X 10)MM, SISTEMA "X" (10 UNO DE 2,0 M) j) , '/ ':J
m UNIDUT CONICO 1-{ADAPTADOR) '-' g Z-
OO CONDULETE DE ALUMINIO TlPO X, PARA ELETRODUTO ROSCAVEL DE 1 ',COM TAMPA CEGA l~n
'" TIJOLO CERAMIGO FURADO (1OX20X30)CM ),>1-

'" CIMENTO PORTLAND GOMPOSTO CP 11-32(SACO DE 50 KG) L'" ~V,,, AREIA GROSSA- EM SACO DE RAFIA PARA ENTULHO(OBS: 02 LATAS DE AREIA + SACO) 3,2~
14. TOALHEIRO PLASTICO TIPO DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO } ~ 'Z.~

", FOLHA DE MDF 6 MM UMA FACE BRANCA t ~O,OO
,,, HASTE UNIFICADA PARA VALVULA HYDRA LISA I REF: 2515 "f},6,
,,, PLACA DE GESSO PARA FORRO, DE '60 X 60' CM E ESPESSURA DE 12 MM G IIV

'" SISAL EM FIBRA .(11< too
'" PERFIL DIVISORIA NAVAL TRAVESSA 3000 MM COR PRETA 0,860 KG IS" ,,.,,, PERFIL DIVISORIA NAVAL TRAVESSA 1185 MM COR PRETO 0,340 KG (;,'3,,, PERFIL DIVISORIA NAVAL GUIA 3000MM COR PRETA 0,680 KG PI~i
,.. PERFIL DIVISORIA NAVAL BATENTE 2150MM COR PRETO 0,610 KG 1i ,so
,,, PERFIL DIVISORIA NAVAL BATENTE 841 MM COR PRETO 0,240 KG " 4'1
'50 PERFIL DIVISORIA NAVAL TESTEIRO 806 MM COR PRETO (REQUADRO DE PORTA) 0,170 KG 2 3"
", PERFIL DIVISORIA NAVAL TESTEIRO 2110 MM COR PRETO (REQUADRO DE PORTA) 0,450 KG '},l \
m PORTA TlPO EUCATEX - PADRAo jf, L~

'" DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1.2 A 1,8 MM, SEM ANEL, GROMADO OU ZINCADOTAMPA CHATA, '3, 'CbCOM PARAFUSOS

,~FECHADURA DE EMBUTIR PARA PORTA EXTERNA. MAOUINA 55 MM, COM CILINDROMACANETAALAVANCA ~~Of)

'" FOlHA EM MDF 15 MM 2, 75Xl,83 COR: CARVALHO DAKAR 134,~O

5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTD E FINANCAS

CDOROENAOORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE AOMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

'" FOLHA EM MDF 15 MM 2,75Xl,83 COR: CRU jj~,~.

m FITA DE BORDA PARA ACA8AMENTO EM MDF 35MM COR: CARVALHO DAKAR 3 'l-,,,v

'" ADESIVO ACRILICO/COLA DE CONTATO 1-,qC{

m LUMINARIA SPOT REDONDO 3W DE EMBUTlR- BRANCO QUENTE ?). '10

"" CANALETA PLASTICA (50 X 20)MM, SISTEMA "X" (2,0 metros par unidade) 51Afa-
'" CABO TELEFCNICO CCI-50, 02 PARES '1[,fill.

'" REL~ FALTA DE FASE SEM NEUTRO 220/380 VCA 'Ji,Si
'" CONECTOR FEMEA RJ - 45, CATEGORIA6 .2),jV

'" CABO U.)GICO 4 PARES. CAT 6 - UTP a-03,
'"' ELETROOUTO EM ACO GALVANIZADO ELETROLITICO. LEVE,DIAMETRO 1" ~ .)~5"W\ ,

'" ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO 0, COM 1- E CUNHA DE FIXACAO '3,10
'" PARAFUSO DRY WALL, CABECA TROMBETA .COMPRIMENTO 45 MM o I ~i{"

'" CONDUlETE EM PVC. TIPO "X", SEM TAMPA. DE 0/." ) 3,H,

'" ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ElETRODUTOS, TtPO U SIMPLES, COM 0/." s-; C}B

"" SUPORTE DE FIXACAO PARA ESPELHO / PLACA 4" X 2", ~ 00,

'"
INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODUlOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4"X 2" (PLACA + 21, '1gSUPORTE + MODULOS)

m TOMADAS (2 MODUlOS) 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA+ SUPORTE +

" ,0MODULOS)

m ElETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 1 " ,,~ 4 J. ~o,

'" ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 3/4" _3~ )- 'l-, 1"'
m ABRACADEIRA, GALVANIZADNZINCADA, ROSCA SEM FIM, PARAFUSO INOX, LARGURA FITA"12,6 A "14 MM, J '> 'J
'" ARMACAO VERTICAL COM HASTE E CONTRA-PINO, EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO 3/16",COM 1 ESTRIBO E 1

)'2 ,'-ISOLADOR

m ARRUElA LISA WURTH BRONZE 12MM O. Cf'O

'" ARRUELA USA WURTH BRONZE 16MM «pOl
'" INTERRUPTOR SIMPLES, 18A- COMPLETO l'L l''"" LAMINA DE SERRA STARRET PARA FERRO (~ j\-I-

'" FORRO EM FIBRA MINERAL REMovivEL ARMSTRONG MODELO FINE FISSURED EM PLAGAS NAS DIMENSCES '1,'0191250X625X16MM COM BORDA LAY-IN

'" LAMPADA LEO TUBULAR BIVOLT 18120 W. BASE G13 ). S, ~D
,OJ GONEGTOR MACHO RJ - 45. 04 PARES, CATEGORIA 5 E }',32.

'"' LAMPADA COMPACTA ESPIRAL 65W HO, BASE E27 1';),00

'" LUMtNARIA PLAFON LEO 12W DE EMBUTIR 3'1, ",0

'"' FECHADURA DE EMBUTIR PARA PORTA EXTERNA. MAQUINA40 MM, COM CtliNDRO. MACANETA EM ALAVANCA, 1'< 5 'jOCROMADA, MARCA IMAB, MODELO OUNA

'" SENSOR PRESENCA PASSIVO DUPLO IRO 640 30KG COM FtO. MARGA JFL ')1,'\'0

6



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

'88 PlUGUE MACHO 2P+T tOA /')79
'89 PLUGUE MACHO 2P+T SAiDA LATERAL 90 GRAU tOA h,2~
190 FU51VEL NH Gli GG 100A WEG NH 00 100 500 120KA J,;;OO

19' FU5IVEl NH Gl I GG BOA WEG NH 00 BO500 120KA 3o,~)
192 CONECTOR BNC COM MOLA 1(,'.9

'" PLUG P4 CO BORNE (MACHO) 4, 't 3
19' PLUG P4 CO BORNE (FEMEA) '<,'\1
19' PLUG eNC CO BORNE ~,1-0
19. ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO GALVANllADO, REVESTIDO EXTERNAMENTE COM PVC PRETO, DIAMETRO S-VIOEXTERNO DE 32 MM (1"), TlPO SEALTUBO

192 ARGAMASSA COlANTE TIPO AC III ')','JO
19. FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, usa ATE 750 V. EM ROLO DE 19 MM X:20 M ~ 30
'89 CHAVE TIPO STORl 2.112' X 1.1/2' LATAO ;U, ~'tl
2" KIT COM 04 UNO DE GANCHO PARAFUSO llNCADO BMM c," £
2" BUCHA FIXACAo GE5S0 E DRYWALL I 'L~
"2 PLACA DE 51NALIZACAo DE ROTA DE FUGA ·INDICACAo DE UM SENTIDO DE SAIDA DE EMERGENCIA"

~,~oE5QUERDA - 51"

'" PLACA DE SINALIZACAo DE ROTA DE FUGA· INDICACAo DE UM SENTI DO DE SAIDA DE EMERGENCIA" DIREITA O,50- 52"

'" PLACA DE 51NALIlACAo DE ROTA DE FUGA· INDICACAo DE UM SAIDA DE EMERGENCIA" FIXADA ACIMA DA 9,'LLPORTA - 53"

20' PLACA DE SINALIZACAo DE ROTA DE FUGA. INDICACAO DE UM SENTIDO DE SAIDA DE EMERGENC1A" lJ,'LLDE5CIDA - 54"

". PLACA DE SINALIZACAo DE ROTA DE FUGA ·INDICACAo DE SAIDA DE EMERGECIA COM PICTOGRAMA 2.5 'joFOTOlUMINESCENTE" 5AIOA- 512"

"2 CONECTOR BNC COM MaLA E PARAFUSO PARA CFTV Z,,\-u

". CABO COAXIAL CFTV FlEX[VEL 4MM BIPOLAR 2 VIAS 95% Malha _~,'2
"9 PLUG MACHO RJ45 CAT 05 3; r-o
21. ESPUMA EXPANSIVA DE POLIURETANO, APLICACAO MANUAL 500Ml

; " gO

'" LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEOS, POTENCIA 2 W, BATERIA DE LlTIO, AUTONOMIA DE 6HORAS :. <;,<;)0

'" ADAPTADOR pvc ROSCAVEL, COM FLANGES E ANEL DE VEDACAO, 314 , PARA CAIXA 0' AGUA 1~,'1':1
21J TINTA LATEX ACRILlCA, COR BRANCA NEVE \iC JG",b
21. TINTA LATEX ACRILICA , COR BRANCA GELO \~ l.- I~\~f)

'" TJNTA ACRILICA PREMIUM PARA PI50 (COR: AMARElO ·02 GALOES DE 3,6l) (,j, ~O

"" TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO (COR: VERMELHO· 02 GALOES DE 3,6l) 09, ':P
2" ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONAl 3",~(

'" SILICONE ACETICO USO GERAl INCOlOR 2BO G ,<- ,,,
219 FITA PARA DEMARCAcAa DE Pisa 3M O,48X30M COR AMARELA L( '-, i't

7



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAo DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

'" FITA PARA DEMARCA<;:AO DE PISO 3M O,48X30M COR: VERMELHO 't r: 7'1
226 BICO SPRINKLER 6S' BULBO VERMELHO DE 112" 0&'0')> ,
222 RELE TERMICO DE SOBRECARGA AL TRONIC 3US50 DE 2,5A a 4,OA / 'r1-- 00

22J DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 30A 63, ryo
'" BROCA ACO RAPIDO 31S' "I 1'1
225 BROCA ACO RAPIDO 5/16' ~ S;J
226 ARRUELA LISA 31S" 0 p-
227 ARRUELA DE PRESSAO 31S" 0, il-
m PARAFUSO SEXTAVADO 318" X 1" e,H-

'" PORCA SEXTAVADA 3/S" J, ri'
2!0 PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR PQS 2~IlJOc __ 3,.,"1'
'" PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR H2O Ie { 1.:: <.. J~,/0
232 PLACA INDICATIVA EM pvc PARA EXTINTOR CO2 t<,,)'.)o(__ ;;;,)0
m ROLO DE ESPUMA 9,OCM 3,00
2J4 ROLO DE LA 9,OCM 8, 'I \
m BATERIA 9V /3 SO

8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 00 PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, ORQAMENTO E FINANC;:AS

COOROENAOORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEQAo DE AOMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO

MATERIAlS CFTV

Empresa: L e IWI( fA" Il 1.-1 >I Oata _102/2021

'.m Descri~o Imagem Quanlidade Pre~ounlt~rio·R$ Valor· R$

1 CABO PP 3X1Q,O MM2 3 tptf])
2 TOMADA DE SOBREPOR INDUSTRIAL 2P+T 63A .,'1, ~ i7

J

3 PLUG INDUSTRIAL 2P+T 63A ? ,O,dJ
, ABRA<;ADEIRA ROSCA SEM FIM METAL PARA

~I 9'MANGUEIRA DE i POL

5
)DE 'ROSeA 314, I ~'l-/j>

6
I y, , y.

~ 9-'
7 EMENDA PVC PRETO 314 POL - IRRIGAyAO ~ I~
8 FMFNOA pve PRETO" POL -I ,.:;0
9 ieT";;- ·lE' _~t:RV;BA~~~ /0, j 0. DEW', -2.8- M"

~~~~I , PVC COM
10

(pn;'so~';;<'~';;~ ,;, 8~~ TRABALHO /1,10. DE 3"--' MM

11 PRETA2.1:~RA PORTA DE
I eOR '"i~t1 o M 12"+ IL1A o.L

12 BAGUETE COR PRETO_2,i8M __ 34 "vcrr, 1-',
13 APOIO BAGUETE COR PRETO 1,18M I , !l.O /If rf 5A )J,.
_" I VIDRO LlSO INCOI '~MM . SEM , ~L'i,~o
15 I I AR DE32A 9. 1 ~
16 <7IPO I .n I , DE_"A 5'C, I 0
17 IpL I ) eg~;:i~';;~'u ·u,,""EM A!l9 (,)c
18 IIBASE E2; LED 30 W. I ~2 "19 ?_RJ;;Rl_ ~~.;: 'T~:'/"x z·

lOt lO
~E'Mnni

20 Mnn, "C;, ""'. , Huo. CAI ," /1, 1-0

21 ESPELHOI PLACA DE 2 POSTOS 4" X 2" ,\-, "\~

22
~'~~~'~ ~_D.E_ I ,PARAJNSTA~~AODE

"', Of!E INTERRUPTORES (SOMENTE

~~P:.23 ' " I POll i6~~;~_0 JO~t ~O
" t PORTLAND COMPOSTO CP JI-32 QiK'!<, 0.. ~~,S~Jg;1f)
2S PLACA CEGA 4" X 2" ?,,,",
26 ICAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2" I _')_,
27 I ;'0- M" I 'CUM PUNHO DE t

-20 ,
2'1 ,p

1



TRIBUNAL REGIONAL ElEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA~AO, ORyAMENTO E FINAN(:AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE(,fA.O DE ADMINISTRAC;A.O PRED!AL E TRANSPORTES

28 ~?N!A9"PA.~A_.~~~0~:;:50~2 'P"~~ -,/-110••

" DE. ' .METAlICOD~'~.~ OLH',). PARA HASTE S, 1']
~';;4SR~6~ RIG'DC 2S,5O30

17,731 ";.1. ', ,
32 COlHER DE PEDREIRO 9" £0,,,
33 )20A,

DE . FILME DE '2. (, IjO
I ' .

H 44'.~2M )LOUCAI 1COLUNA '54 X _I f:J, 'Jt7
.ADO ,~ F:;z,;R p~~~

35~~:~o~~ARRUELA E
fJ"I,17

36 TO R:VESTI6o' EXT~~NAM;~~;'~ & \ I ~;7
ICOM , ~EXTERNO DE 25

, ',TIPO

~:,~, I 3U;'t:O~l~~:;;: \~\qo37 I('E',,' ' ,
38 UN lOUT CONleo v. (ADAPT ADOR) 2.., '.!--;$

39 I~~~~~, ~~"~ I COM DE "4' 0, ~ 3

" I"ARAE~ ,COM.
' "uo ,,,', OJ }O

41 T . s~~;p~<";~,l-to~314" '~~
(0 I 1..3

IDE'

42 ! ~~~',:~ IX50 MM '~H':T~~~iI 51</!

" I ~$~:~~PA PAAA~~;l~: Al6f~EDN~~ES 2~ X20 ~t, 'iD,x 10 eM '

"
EL

• 6.'OE 2~~MPVC RIGI~O>< -::f!, 'l 0
~~3.c~~EM F'VC/A ANTICH:A~~U 5,

45 CONDUTOR, 0,6/1 KV~Hg~CAO NOMIN.A.L 5 "(;\ 1-

• "
~~~COAr;, EM f'VC>A, ANTICHA~~U ~. bJ )~

r;.:ng~~IIIKV. SECAO NOMINAL 6

" DISJU , n>N»cc, TRiPOLA" DE 32A
., ,,/ ~U

48 ~i~~!:t~~~fLPAR:u
A'l'I"o

49 I I. 2.P
0 50 MARRETA DE BORRACHA 55MM '3l, I {p
i " CHAVE BIELA 13MM .2.Z, ,,0

52
I COM /,33IROSCA I 13l8"

53 ESTICAOOR G DE 114" ''"," ~-
5< GESSO EM PO PARA REVESTIMENTOS nL-'( A ('l, 'l~

"- 55 CIMENTO PORTLAND COMPQSTO CP 11·3215>J-'i :U.~ '"56 PEDRA BRITADA N. 1 (9,5 a 19 MM) 0,1, ~ :2',55
2



TRIBUNAL REGlONAL ELEtTORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADM1NISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINiSTRATIVO
SEGAO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

LAMPADA FLlJDRESCI:.NTE BRANCA 4::>W, BASE 26, h~
E27 (127/220 V)57

58
HASTE DE ATERRA,MENTO EM ACO COM 3,00 M
DECOMPRIMENTO E ON = 5/B", REVESTIOA COM .::0.. S'VBAIXACAMADADECOBRE.SEMCONECTOR J -,

59 ElETRODUTO DE PVC RIGIDO SOLDf\VEL, _ r CJ Gr':'-.
CLASSE B, DE 25 MM ~ ,...... ') L 'j V

60 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL, -j':}- 'lV
ClASSE. S, DE 32 MM

61 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDD ,,'7, ,,"
ROSCAVEL, DE 3!4", PP-.RAElETRODUTO f r .orJ

62 BUCHA DE NYLON 8EM ABAS8. COM PARAFUSO A 0 '(
DE 4,80 X 50 MM CABECA CHATA PHILLIPS /1
BUCHA DE NYLON SEMABA 56, COM PARAFlJSO 0, 'I (
DE 4,20 X 40 MM CABECA CHATA PHILLIPS I ...

LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18120 W, BASE 33 "'~
G13 .JV

65 ~~~PADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W. BASE 2--(1
1
,0

68

1--{1 -::. 66 MASSA CORRIDA PYA PARA PAREDES

1-_--IC'CiN:CTE"RiiNiiAC'S"(,;;8A~l"D"E'"j;;8;,l):O""''''',_;;''';;;;;o;;,,r__----+---t_-'~=}.!.,4:-,0,+-------llJa 67 LlXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, !'\ .3
"LJ~t r__-~N~U~M~E~R~O~j2~O~(C~O~R~VE~-R~'~'E~l~H~AL-I----_t-----1----1-~()~\L~~r-t_-------l

LlXA EM FOLHA PARA FERRO, NUMERO '150 "'/ (:, l-(
69 VEDA CALHA p,r.,R.'I. METAL E , '2 l '-15

FIBROCIMENTO(OBS: 10 UNO DE o,290G) I
(j 70 ESQUADRQ DE ACO 12 " nOD MM), CABO DE D t:{ q 0

r__-~A~l~U~M~IN~"~O_-------c---_r__-_--+---+-~~~~~J~-1---_----1
FITA DUPLA FACE ROLO COM 10M (REF: 3M) iJ Y_,90

.... 72 TOMAD0. RJ45, 8 FIOS, CAT SE (APE.NAS I) '\/,)
1P'I- __-+~M~O~D~U~l~O~'-=-c~~~~~~~~~--_I_----------+_-----_I_-j~p+-ilcrV_1r__-------_1

73 TOMADA 2P+T 1OA, 250V (APENAS MODULO) 1-- ~ C:)

75 CONECTOR FEMEA RJ - 45 CATEGORIA S E

CABO DE PAR TRANCAOO UTP. 4 PARES, I.AO~
CATEGORIA5E -, I

11,1-0
76

QUOtA HIGI NICA METAL eROMADO.
REGISTRO 1/4 VOLTA, FLEXivEL E GATILHO
METAL (REF: AGUJA C341

ESPIRAL '1/2" - ORGANiZADOR DE FIOS E CASOS 2. VA.
ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO ' , .
DE CABOS, COMPRIMENTO DE 200 x '4,6' MM I.ooIJ",-l )/ 'I'V

79
ABRACADEIRA DE NYLON PARA. AMARRACAO
DE CASOS. COMPRIMENTO DE 150 X '3,6- MM I to \.o ..A

80
ABRACADEIRA DE NYLON PARA. AMARRACAO
DE CASOS, COMPRIMENTO DE 100 X 2,5 MM

81 ESPATULA DE PLASTICO LISA, LARGURA 10 CM

PULVERIZADOR DE COMPRESSAO PREVIA
VaNDER 1.5 UTROS

83 SOBINA P~~I?ULA FILME JATEADO
TRANSPARENTE 1,SOXiSM

"
S081NA PELICULA FILf\/E FUME 100%
PROFISSION.A.l1,50X15M

3

85

HASTE DE ATERRAMENTO EM ACO COM 3.00 M
DECOMPRfMENTD E ON = S/S", REVES,IDA COM
8AlXA CAMA.i)A DE COBRE, COM CONECTOR
TIPOGRAMPO

86
CAIXA INSPECAO EM POLIETIl_F..NO PARA
ATERRAMENTO E PARA RAIOS DIAMETRO = 300
MM
QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO
TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAl DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMtNISTRA<;Ao, OR<;AMENTO E FJNANyAS

CQORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE'VAO DE ADMINISTRA9Ao PREDIAL E TRANSPORTES

90 CABO DE COBRE NU 16 MM2 MEIO-DURO I>.)v
" I ,"F~RO ,PARACABO ~AO

96 I

101 FOlHA DE MDF 6 MM UMA FACE BRANCA

\ LISA

)'(1 105 GESSO EM PO PARA REVESTIMENTOS

106 SISAL EM FIBRA

I GUIA 30(OOMM COR PRETA
109 0,680KO /2 ~~ ,I

PERFIL·I I j I BAT£NTE21S0MMCORPHETO I I <': /l
"0 O,;WKG <A, q V
'" ~~':i"~'R~~~02~; ~~VALb" tNO"" MM ii, '/!3
112 PERFIL' I I I &16MM COR PRETO n ? '}-

[)O,>OOKO -, ?

'I

, ,

( C

118 FOLHAEM MDF 15 MM 2,75Xl,83 COR:CRU

4



TRIBUNAL REGIONAL ELE1TORAl DO PIAui
SECRETAR~A DE ADM'N!STRA~AO, ORt;AMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APO!O ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRAt;AO PREDIAL E TRANSPORTES

no FITA DE BORDA PARA ACABAMENTO EM MDF 35 3"'1", -;0 11)1)';> iJ,+MM COR: CARVALHO DAKAR >AA"
120 ADESIVO ACRIUCO/COLA OE CONTATO }99
m LUMINARIA SPOTREDONDO3W DEEMBUTIR- BRANCO )), 'JOQUENTE-_ 122 I gANALETA PLASTiCA {20 X 10)MM, S:STEMA "X" /1, 'i 'l2,0 metros Dor unidade)

123
CANALETA PLASTICA (50 X 20)MM, SISTEMA "X" <;1 01-2,0 metros pOTllnidade)'

12' CABO TELEFONICO CCI-50. 02 PARES ,>L
125 RELE FAl TA DE FASE SEM NEUTRO 220/380 VCA %,56
126 CONECTOR FEMEA RJ - 45. CATEGORIA 6 71 ~D
127 CABO l!)GIC04 PARES,CAT.6 - UTP 233
128

ELETRODUTO EM ACO GALVANIZADO ) ")/70ELETROUTICO. LEVE,DIAMETRO 1" j~

ABRAC.ADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE
129 ELETRODUTOS, TIPO D. COM I" E CUNHA DE >90FIXACAO

~ CONDUlETE DE ALUMINIO TIPO X. PARA
({',.,1~ 130 E.lETRODUTO ROSCAVEL DE 1" COM TAMPA

CEGA- 131 UNIDUT CONICQ 1" (ADAPTADQR) ,1>,,,- <-
ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO

132
GALVANIZADO, REVESTIDO EXTERNAMENTE ,\, ~O:::::: COM PVCPRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 25
MM (;314"), TIPO SEAlTUBQ

133
PARAFUSO DRY WALL, CABECA TROMBETA O,h,COMPRIMENTO 45 MM

m CONDUlETE EM PVC, TIPO "X", SEM TAMPA, DE \ ';, :¥~W'

135 ABRACADEIRA EM ACO PARA A!V1ARRACAO DE C "1-'1ElETRODUTOS. TIPO U SIMPLES, COM 0/."

r: 13' ESPELHO I PlACA CEGA '" X 2" PARA :>,01INSTALACAO DE TOMADAS E INTERRUPTORES

137
SUPORTE DE FIXACAO PAR;<, ESPELHO / PLACA

dOO4" X 2'",
INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) lOA.

'}.) ii'SBe 250V. CONJUNTO MONTAOO PA~;M8UTIR 4"X
2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS
TOMADAS (2 MODULOSi 2P+T lOA, 250V,

')I ,'jU139 I~ONJUNTO MONTADO PARA EMBUTiR 4'; X 2"
PLACA+ SUPORTE + MODULOS)

"0 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSC.A.VEL DE 1 If) '10"
,_

141 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 3.'4 2ho"
ABRACADEIRA. GALVAN IZADA/ZI NCADA.

142 ROSCA SEM FIM, PARAFUSO INOX, LARGURA ?~FITA'12,6 A '14 MM. ,
ARMACAO VERTICAL COM HASTE E CONTRA

'" PINO. EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO III 11--311S",COM'1 ESTRIBO E 1 ISOLADOR

'" ARRUHA LISAWURTH BRONZE12MM O,\-D
145 ARRUELALISAWURTHBRONZE16MM lI1l1;"
14' INTERRUPTOR SIMPLES, 16A - COMPLETO A 1.,1')
147 l.f\MINA DESERRASTARRETPARAFERRO 1\ .q,y

FORRO EM FIBRA MINERAL REMOVIVEL

148 ARMSTRONG MODElO FINE FISSURED EM Y91f!(PLACAS NAS DIMENSOES 1250X625X16MM COM
BORDA LAY-IN

5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 00 PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, OR~AMENTO E FINANI;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA<;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

149 LAMPADA LED TUBULAR 81VOLT 18/20 W. BASE ~~1'1JG13

150 CQNECTQRMACHO RJ~45, 04 PARES,(ATEGORIA 5 E I '&3
151 LJi.MPADACOMPACTAE$PIRAL65W HO, BASEE27 1'3,O<l
152 LUMINARIA PLAFQNLED12W DEEM[lUTIR 5'1~O

,,- 153 BAGUETE COR PRETO 1, IBM l'V
- 15' APOIO BAGUETE COR PRETO 1,; 3M It 10
- 155 PERfiL DIVI~~~IA NAVAL TRAVESSA 3000 MM

COR PRETA 0.860 KG - (43 UNO)

156 PERFIL DIVI~O_RIA NAVAL TRAVESSA 1185 MM
~- COR PRETCl 0,340 KG - (47 UND)

~ 157 PERFIL DIVI_~c>':I~ (~AVAL GUIA 3000MM COR
PRETAO,6BOKG- 18UND)

.::: 158 PERF!L DIVI,S~~IA NAVAL BATENTE 2150MM
COR PRETO 0,610 KG 8 UN!))- 159 PERFil DIVI.S?~IA NAVAL BATENTE 841 MM- COR PRETO 0,240 KG - (4 UNO)

, 160 PERFIL DIVISORIA NAVAL TESTEIRO 806 MM, COR PRETO-(REQUADRO DE PORTA) 0.170 KG

- '" PERFIL DIVI~(~~IA NAVAL TESTEIR~)~110 MM, COR PRETO REQUADRO DE PORTA 0,450 KG

162 PORTA TIPO EUCATEX - 80x210
DOBRADICA Et'" ACO/FERRO, 3" X 2112", E= 1,2 A- 163 1.8 MM. SEM ANEL. CROMADO OU

v' ZINCADOTAMPA CHATA. COM PARAFUSOS
FECHADURA DE EMBUTIR PARA PORTA

164 EXTERNA, MAQUINA 40 MM. COM C1LlNORO,
1·,1,'lDMACANET/, EM Al.AVANCA, CROMADA, MARCA

IMAB. MODELO DUNA
DUCHA HIGIENICA METAL CROMADO,

~ 165 REGISTRO 114 VOLTll" Fl.EXIVEL E GATILHO
METAL (REF: AGUIA C34)

166 ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE- ELETRODUTOS. TIPO D, COM 1" E CUNHA

7 167 ABRACADiClRA EM ACO PARA Al'llf\RRACAO DE
ELETRODUTOS. TIPO D, COM 314" E CUNHA

0 168 UNIDUTCONICQl"(ADAPl'AOOR)

CONDULETE DE Al.UMINIO 11PO X. PARA- 169 ElETRODUTO ROSCAVEL DE 1", COM TAMPA
CEGA

170
TQALHEIRO PLA5TICO TIPO DISPENSERPARA PAPEL

-0- TOALHAINTERFOLHADO

171 HASTE UNIFICADA PARA VALVULA HYDRA LISA
I REF: 2515

172
SENSOR PRESEN9A PASSIVO DUPLO IRD 640 (:~n-,'SID
30KG COM FlO, MARCA JFL

173 PLUGUE MACHO 2P+ T 10A I 3 L'j

17' PLUGUE MACHO 2P+T SAIDA LA.TERAL 90
IiGRAU lOA LJ

175 FU51VELNH GLJ GG lOOA WEG NH 00 100 SOC120l<A '2!(, 0"
176 FUSIVELNHGL/ GGBOAWEGNH 00 80 500 120KA 'O,V
177 CONECTOR[_iNCCOM MOLA 1.,- \-3
178 PLUG P4 CO BORNE (MACHO) it 'I CO)
179 PLUG P4 CO BORNE (FEMEA) 'I ~(1
180 PLUG BNG CO BORNE 3,'s

--, MA ARICOMANTA ASFALTICALArl~A CHAMASCURTO
CURVO

6



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRAGA.O, ORGAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEYA.O DE ADMINISTRM;AO PREDIAL E TRANSPORTES

J7

.1

,,_
"2

ceA> ) UTP.4 PARES.

~ I~tB( )4 ; CAT 6- UW 50HO- "3

~ '" 1M!~f:~-_EM\.5~~{tt~uSE6AO N;~~~~~-
185 I~';;:~;':n'EM -P0~!A.' ANTICHA": 4B:;,~g

'" I§cOR; A,~C~/750V. SECAO NOM'NAl ,

" 186 ,.".~ EM.;'{~!A.' ANTICHAM~.:".~~,~:~50 V. SECAO . 4

. EM .' 4_0~~.
187 I ~~~:';;;~CAO By";B,

188
I EM PVC/A, _ANTICHAM~ 4B~~.~,

;'-
I , 4501750 V, SECAO NOMINAl~' 2,~f.

IMM2(

( CABO DE F:~ciA • 4B:;'~'~
189 ISOLACAO EM

_;o
lCONDUTOR:..~~~:50 V, SECAO NOMINAL 2,5

I "EM Ace
",0 (GAL , I ",

5(1,~OI~'~~1"),TIPC ):,~,,:~~:I,,~.)EXTERNO DE 32

"'1 TIPOAC III '20 \(_:r -.,',~'V
- i;~o . '''" ,vvd",- 192

193 (7~~A0.'EMROL •DE 19 MMX20 M
,.USOATE g,30

194 TIPO STORZ 2,112' X 1 112'LATAO '2.3£
m ;:~;:-,,;~~.~~uuc

f b Sb
196 FlMCAe GESSO, A, ~~

197 ~~W·~~·F~~A' (", ')V

198 ~ ';,~' ;A~[~:~~A &, So
~199 ,,6. ~M'SA,DA-~c"'''A_UE.FUG~.' ql '1?...

I 'AeIMA CIA ~ ,I

200 ( P,-!,CAD~ I E UM. : i4~E SAI~:~t ' CI "'\"2..-,
PLACA DE I I DE ROTA D~ ~~~:-
INDlCACAO DE I DE, ' ,

20> I ~~~~~GRAMA EF~~gtUMINESCENTE" SAIDA- '1.3,';;,0

202 RONC " , 1. , "\-0

{~203 (PLUG

" 2M I PLUG P'

205
.LeFTV i , 0<e0,,, , "AS'5% 2,1,-r' M,lh,

7



TRIBUNAL REGfONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARfA DE ADMINISTRACAo, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

--:;: I ~A~? DEA~~R_
UTP ,

206 uvI:: I )MPT'

207 PLUG MACHO RJ45 CAT 05 ",J
- 208 CHAVE TIPO STORZ 2.1/2' X 1 1.12'LATAO-

209 I~~~~~EI ,CO,;,2~O:~~'_~g:!"~O".
'" I

I PLA_,,,-~E_ I ), 240MMX 120MM,- 210 VERDE E ): :9_~ ~:~~,--- I '''COM~
~ IIPLACADE '

2::'1 I~_~~:'.~.E .9.".'! FlGU,;\',,;OMM
I "COM ~E!~.:"PARJo, A ESQUERDA"

~~-
::- IVER~EE . ;~~T~\~EM212 ,

'~F(,-O~TE ,
-; r;o;:/213 I ;~;, 0 ML ",v.

11'- 2" GESSO EM PO

I I , '" LEOS.m
IDE

w. BATERIA DE lITlO, ,,>,,)<7

216
~-3i<PA~

SE I II, 115

50: 217 eVA "AKA
I

218 TINTA LATEX ACRllICA, COR BRANCA NEVE \~ jbl,'in
219 TINTA LATEX ACRILlCA, COR BRANCA GELO t'i 11'1'1_'>0
220 ITI_NT~-"LoI 02GAL~~~~:;~t,PISO(COR (0 J To
m I IfAALH6_ O~'SOiCOR G~,)O
m ~'2. I ,IICU. "PO 1, C SI
~1.2.3 I G

'
",dlev USOGERALI '280 n, J(,

m IFiTA ~LA ll" 01
m 16~TA~ARA '. ;~t;H"EPIS03M l{\. ')5

:::: 226 I <AL' ;"ME 'UME 100%

227 I~;fO )DE ~'31f15
228 I~;~oDE25A),~EOA /j 1.,0"
229 , TIPODIN!IEG.TRIPO ARDE30A I, LJO

.:= no , DE ) LISA \ 10CM

B1 BROCA ACO RIl"PIOO 31fJ" H. 'I~
2'- BROCA AGO RAP!DO 5116" ~~5-,
233 , A , I." "'" 0,1'l-
n' DE PRESSAO 318" -n,IL
23S '''",', ",,00318" X1: 'I, '1- 0>-
n6 PORCA SEXTAVADA 3/8" 1. .,_.;-

8



TRIBUNAL REGIONAL ElEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAr,;:AO, ORr,;:AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9AO DE ADMINfSTRAr,;:AO PREDIAL E TRANSPORTES

237
PLACA INDiCATIVA EM PVC PARA EXT!NTOR ;,C;, 1i)POS l(l~~o'-- __

138 PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR 3G, ,0H2O ,,;(_\~r:--

239
PL<\CA INDiCATIVA EM PVC PARA EXTINTOR I"~,~CO2 10J .: t..;r

== '" FITA DUPLA FACE 0,12 X 20M

In ROLO DE ESPUMA 9,OCM 01)

'" ROLO DE LA 9,OCM j\
/ 243 PLUGUE MACHO 2P+T 10A

244
TESTADOR DE CRIPAGEM DE CABO R;-DE LAN L{ g /1-TELEFONIA RJ45 RJ11

245 BATt:.RIA 9V II (0

9



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADM1NISTRAl';AO, ORC;:AMENTO E F!NANGAS

COOROENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREGO

MATERIAlS CFTV

Data _!02!2021

..m Q"~ntidade Pre~l)unit,jrl() - RS V~lo' - RS

CABO PP 3Xl0,O MM2

, TOMADA DE SOBREPOR INDUSTRIAL 2P+T 63A

3 PLUG INDUSTRIAL 2P+ T 63A

, ABR/\QADEIRA ROSCA SEM FIM METAL P,\RA
MANGUEIRA DE 1 POL

'RoseA 314

I "X " ...

,07 EMENDA PVC PRETO 314 POL

8 EMENDA PVC PRETO Y, POL --IRRIGAyAO

H ~~~~~~~,;,~RA PORTA DE I COR

17 6AGUETE COR PRETO 1,18M

13 BAGUETE COR PRETO 1,18M

14 USO INCOlOR 4MM - SEM COLOCACAO

15 I 'I AR 1>>32A

4,00

16 DISJUNTOR TIPO DIN/lEG, TRIPOLAR DE 40A

20 TOMADA Oj45. , FIOS. CAT 5E

21 ESPELHO / ?lACA DE 2 :; 4::_X.::_

'.If, UM ]A {+oS
IIX~\Alf 6-(
,JIp\iCo _/>

M IJrnP.i. .L Ir

Oi

24 CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP 1I-32

" ESPELHO I PLACA CEGA 4· X 2"

. ::-/tl (J S
A 6'1 IAI ~,IIL

::z,dO r".'/ [) . V IH(

1

26 - PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2"

I DE I '20 X



44 ELETRODUTO DE PVC RIG/DO SOlDA,VEL, 0.,.... ~_rJ'L:;o

~~}C~LA~S~S~E~B~,gDE~25~M~M~~~~~~~,"~+- ~ 41/~'l",_/~'[/CL__ ~j§gt~~~£J~ll',Ae-
CABO DE COBRE_ FLEXIVEL. CLASSE 4 au 5,
ISOLACAO EM PVCIA ANTICHAMi\ 1
CO~~UTOR, 0,6/1 KV_ SECAO NOMINA_l 6
MM2(OBS: COR VERMELHO)

"
"
"
"
so
51

52

53

54

,j<f~ 55

>6

2

TRIBUNAL REGIONAL ELEfTORAl DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, OR~AMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEt;AO DE ADMINISTRAQAO PREDIAL E TRANSPQRTES

23
PUL8ADOR CAMPAINHA lOA, 250V, CONJUNTO
MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA 1M ....->0 r-nHtJ.G-fbr..r.
+$UPQRTE + MODULO) /l-j ,v J ~ "'C7~

29 GRAMPO METAlleD TIPO OlHAL PARA HASTE A(I '1q R....A-e::le\l::JC~
f-~O~E!<!AT"_ER",Rp'''~'E;;;N;,;ro",D7:E,;;,IS',,,';:-;;,-;;""-=,,+---+--+-,,,,+ .~ /2,1'

30 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE pvc RIGIDO U!', vrt1' ' r /J___,,_ A. - 0 /' J
ROSCAVEL. DE 1 1/4", PARA ElETRODUTO 1') LJI:#- ~LJ:::nIlO I) .~ ¥-r-3-,-tiA"B'"R~AC"ACiD~E7i'RiiA~.'-"''''"'~G7AIP;V;;;A;:;N;C;'Z~AD~A;:;'Z~.IN;:;;C'"A"'D;:;;A''.-----t---+I-L, ~>.I-"'O IV' Ali'" I I A./"
RQSCA SEM FIM. PARAFUSO INOX , u, V '--4--

COLHER DE PEOREIRO 9" IS:; Li.1} v'iPc \ ~;#),
CAMADA SEP,'RADORA DE FlI;ME DE • "A~ A C-,n~.11 '-(M7- r ",.jr:>
POLlETlLENO 20 A 25 MICRA 'O,SOX10M) ;1..1. Qf" ! ---tn> '1'j- ., ?- d-V
~:~~ORIO LOUCABR{,NCACOMCOLUNA'54 x I;;{f;&ft' L I V (;;N

32

35

PARAFUSO NIQUELADO 3 1.12" COM
ACA8AMENTQ CROMADO PARA FlXAR PECA
SANITARIA,INCLVI PORCA CEGA, ARRVELA E It, ,'1 1 ""'~k ~(i"'&? hJ(CJ)
BUCHA DE NYLON TAMANHO S-C t(9roJ- N/ ...I'Kk\V 'ICL.-, {VI

ELETRODUTO FlEXIVEL, EM ACO
GAlVANIZADO, REVESTIDO EXTERNAMENTE
CO;",,!,PVCPRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 25 I '1,90
MM 13/4" , TIPO SEAL TUBO I b 11 j
CONDULETE DE ALUMINIO TIPO X, PARA
ELETRODUTO ROSCAVEL DE 3,.4", COM TAMPA In. (7f)
CEGA If/( uV
UNIOUT CONICO % (ADAPTAOOR) ':? i UU38

DI{VI (;(1) £ IIY/lff; ,_
1)j)1AekfrRJffL f'b~
rrt.. J:NfZl}

39 eUCHA FM ALUMINIO, COM ROSCA, DE 3W, .., o"?"_;_
PARA ELETRODUTO ()f I';( ')
ARRUELA EM ALUMINIO, COM ROSCA DE 314" ... A.Q
PARA ELETRODUTO 0,'13 J

/IJ fl+<2 , n nit-
0J/11eIVgt ct{Itl_,'0

"
AeRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE
ELETRODUTOS, TiPO 0, COM 3,,4" EPARN'USO Vj..QO,
DE FIXACAQ U t6-I
eUCHA DE NYLON SEM ABA 58, COM PARAFUSO 9 .-_
DE 4,80 X 50 MM CABECA CHATA PHILLIPS { r//
CAIXA DE PASSAGEM METALICA DE S08REPOR
COM TAMPA PARAFUSADA, DIMENSOES 20 X20 0, J' _,

X10CM ~,h(J

J:GR.TNO lilt'" tv
oGJ_ if.A-NiPi-'" e
e;_ tt£

42

CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE <1 OU 5,
ISOu\CAO EM PVC/A, ANTICHAM!'., 1
CONDUlOR. 0.6/1 ,.~V, SECAO NOMINAL 6
MM2(088: COR AZULI

DISJUNTOR TIPO DIN/lEe, TRIPOlAR DE 32A Ij:~oo V/Gw rG,,{JI-
MASSA CORRIDA P'JA PARA PAREDES
INTERNAS -(BALDE i8l'
lIXA EM FO~l:!A PARA PARE.~E OU MADEIRA.
NUMERO -120 (COR VERMELHA)

MARRETA DE BORRACHA 55MM

1?/;',,1 ,L/lJ/tIJ!l/}t&£& ,CCl
I, 19 f',f/'CA- LPr(sl'

CHAVE BIELA 13MM

PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM
ROSCA INlEIRA, DIAMETRO 3/5"

ESTiCADOR G DE 1/4"

GESSO EM PO PARA REVESTIMENTOS

CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP II 32

PEORA BRITADA N_ 'I (9,5 a 19 MM)



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMJNISTRAC;AO, ORC;AMENTO E FINAN~AS

COOROENADORIA DE AP010 ADMINISTRATIVO
SECAo DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

57
LAMPADA FLUORESCi=NTE BRANCA 45 W. BASE Ig6;f1 A",,,, -0, (.E27j127/220Vl
HASTE DE ATERRAMENTO EM ACO COM 3,00 M

J'u8'f58 DECOMPR1MENTO E ON '" 518", REVEST1DA COM 1.0L~oBAlXA CAMADA DE COBRE, GEM CONECTOR
ELETRODUTO DE PVC RIGlDO SOLDAVEL. 1(3,.10 IIYGF2Q" ,S9 CLASSE S, DE 25 MM :;;/~

60
ELETRODUTO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL, :P, fU ! 'fe:~G1 '"CLASSE S, DE 32 MM '-;?'

"
CURVA 90 GRAUS, LONGA. DE PVC RIGIDO ~, qq ~~(:iP!I'S,-"(~ vetOROSCAVEL, DE 3f4"', PARA ELETRODUTO
BUCHA DE NYLON SEM ABA S8, COM PARAFUSO

/
62 DE 4,80 X 50 MM CABi=CA CHATA PHILLIPS 9r 90 ¥)JJr.aJ "-WILt. -j.,J-f:,
63

BUCHA DE NYl.ON SEM ABA. 56, COM PARAFUSQ
() ,'lO J,,,T~~ ft12lC If.b~DE 4,20 X 40 M~,jlCABFCA CHATA PHILLIPS

"
LAMPADA LED I UBULAR BIVOL I 18120 W, BASE tf;q/J 'hKTJU-G13

6S
LAMPADA l.ED TUBULAR 8!VOl.T 9110 W, BASE ~ '10 '£',
G13

66
MASSA CORRIDA PYA PARA PAREDES !4i\,tirV CDLI

/ INTERNAS (BALOE 18L)

0'/
L1XA EM FOlHA PARA PARE~E OU MADEIRA, J, i: Vo#5rz_UNUMERO 120 (COR VERMELHA

68 LlXA!:.M FOLHfl.. PAR.A.FERRO, NUMERO 150 L,[l "'" 'vsY vrf~
69 VEDA CALHA PARA METAL E /1,Of h11'(:' "1 iAJJil IA"4-FIBROCIMENTO(Oas: 10 UNO DE 0,290G)

"
ESQUADRO DE ACO 12 " (300 MM). CABO DE 'n ·n, 'f!Jsr' ~»ALUMINIO

" FITA DUPLA FACE ROLO COM 10M (REF: 3M) Ii!r ,':10
"

TOMADA RJ45. 8 FIO:5, CAT 5E (APENAS ~[r'J ~",..~ t 1MODULO)

~" TOMADA 2P+T lOA, 250V (APENAS MODUl"O) II),qq Cf1tiJrF.rh
74

CABO DE PAR TRANCADO VTP. -4 PARES. ~;2 JiI&f?ACATEGORIA 5E

75 CON ECTOR FEMEA RJ • 45, CATEGORIA 5 E Ilvn I JIM/ , Nlt5
DUCHA HIGIENICA METAL CROMADO, n;" REGISTRO 114 VOLTA, FLEXivEL E GATllHO IillA6p.J ILMETAL (REF: AGUIA C3<ii

77 ESPIRAL Il2" - ORGANIZADOR DE FIOS E CABOS 1; liZ
78

ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO
;dJ :;. IJpJA-&..ufflCilc rW+-DE CA80S, COMPRIMENTO DE 200 X '4,6' MM

79
ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAQ 10ILi 1-1P:[Aew~ A'l1rttDE CASOS. COMPRIMENTC DE 150 X '2 6" MM
ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAQ t",@( Tb80 DE CABOS, COMPRIMENTO DE 100 X 2,5 MM IJI>14.c.f,

81 ESPATULA DE Pl.ASTICO LISA l,ARGURA 10 CM !;J]rJ n"''', ;;r (eo
"2 PUt.VERllADOR DE COMPRESSAO PREVIA

<:/ri},;Z WJA rvn. ~",(cOVONDER 1,5 L1TROS
SOBINA PELiCULA FILME JATEADO 1&'1,1'3 a.: """', 10 1;95:;: {;Oll'83 TRANSPARENTE 1,50X'15M

84
SOBINA PEUCULA FILME FUME 100% :7/:::;- 'FX OkS7G?CJ1J1PROFISSIONAI. 1,50X15M
HASTE DE ATERRAMENro EM ACO COM 3,00 M

as DECOMPRIMENTO E DN" 5/8", REVESTIDA COM

5°l/E)"0 .ff£O<!BAIXA CAMADA DE COBRE. COM CON ECTOR
TIPOGRAMPO
CAlX.'" INSPECAO E.M POLIETII.ENO PARA

13,'1086 ATERRAMENTO E PARA RAIOS D!AMETRO '" 300 s""'"'~PSMM
87

QUADRO DE DISTRIBUICAO COM B.'\RRAMENTO .:11'(~ VftW"T eC}-fTRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORt;AMENTO E FINANyAS

CQORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRAYA.O PREDIAL E TRANSPORTES

89

90 CABO DE COBRE NU 15 MM2 MEIO-OURO

109 I~,E::~LK~ NAVALGUIA3COOMMCORPRETA ' ,::;-; s;b A'l. ·/C A.- .a...

no I PC"'lI NAVALBAOENTE2150MMCOR"ETO :fit,U ./w A .01

1n I I

n3~NA~A~

W ICORPB'TOO,,,;~~VALO"'O"'C84TMM )",OC( •

.2, {-;' ..M~ -,.

)2;:~,~~ 6(<';'"'8 hl'llZ p d 0-1:

'~"f/l
MM COR PRETO

4 De? (i)/if



1-'-"_'+,C"AB-;0c:T...:E:::LE,-'.,.O"N'"Cc:0.,.C.:_CI".'.,.O.c:0:-'P=A"R=Es:'::-==+ --iIJ:p//'~az"""_-lifi&" g ('111 jJIi- fH2_
125 RElE FAL TA DE FASE SEM NEUTRO 2201380VCA '::'1(;7;~ '8" ; fj L1Lt4

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECR!:TARIA DE ADM1NISTRACAO, OR<;AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

119 FITA DE BORDA PARA ACABAflrFNTO EM MDF 35
MM COR CARVALHO DAKAR

120 ADESIVO ACRIUCOICOLA DE CONTATO

127 CABO LOGICO 4 PARFS, CAT. 5- UTP

ELETRODUTO EM ACO GALVANIZADQ
128 ElETROUTICO. lEVE,DIAMETRO 1"

126 CONECTOR FEMEA RJ - 45, CATEGORIA 6

ABRACADFIRA EM AGO PARA AMARRACAO OE
129 ELETRODUTOS, TIPO D, COM 1" E CUNHA DE

FIXACAO
CONDULETE DE ALUMINIO TIPO X, PARA

m:;.. 130 ELETRODUTO ROSCAVEL DE 1". COM TAMPA Irl
7' l-'---irC~E~G~A-------------------------I---------t- --i~'~-=~ __~~~~~'---1
,£::c m UNIDUTCONICQ'''_ii'DAPTADOR) blOO 111- '-"1'1"'0

ELETRODUTO FlEXIVEL, EM ACO
132 GAlVANIZADO, REVESTIDQ EXTERNAMENTE

COM PVCPRETO. DIAMETRO EXTERNO DE 2E·
MM (3/4:"), TlPO SEAlTUBO

r

I~ Jfl gjJi'£jcP,;fJ-.:rA I'r

137 i,~:~.~TE DE FIXACAQPARAESPELHOI Pl.ACA -:zrr!to fL/7f
INTERRUPTORES SIMPLES (2 MOOUlOS) lOA. 'tt

138 2??Y, CONJUNTO MONTADO PAR~.EMBUTIR 4'"X f'ln r...n r-tJ-ll1l1)(JioOt;'
2" tPLACA + SUPORTE + MODULOS/ ,,,/"",Il/V r.::::;tt{lrr
TOMADAS (2 MODULOS) 2P+T 10....., 250V,

B9 I ~ONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" Ir,." ~" 1. ,'AI. '''{J/!M ,,-' ~"lr-/.">
IIPLACAt-SUPORTE+MODULOS) (/f'J-" ""1~ /..1/..1111.,) r'1f::C.ft;lv, Cf../

r-:-::-+~~~~~:~:~:o:~:"~:~:,":EcEo:V",V:~RO~~:~~:V:~R"r~,,~"S:~.:~:~:T~O:C:~:~4+----------I-------~~~·d~o/,/~<~l~r,~--_-1~_-r-~(?~~~~~_~~O-__,

144 ARRUELA LISA WURTH BRONZE 12MM ~ 113 r6 fIJ1lJ£.-AIJ J
f-"_5+'_"_'_"_"__"S_'_W_L_"_'"_B_R_O_NZ_'_1_'M_M + --I" IY'A _?J9 pf) JhK'/J./.1 "' 57440

146 INTERRUPTOR SIMPLES, 16A - COMPLETO -Iff. It,q fYJM'IJ-I tf/
I rq, ., ,j /}"v/ IJtfJ 'jf--

ABRACADEIRA, GALVANIZADA'ZINCADA,
142 ROSCA SEM FIM, PARAFUSO INOX, LARGURA !?(~ /"'/.....D II ~ &/'1

FIT,';'12,6A~14MVI, 7(''/ L..-tYV".".-0 g"-
ARMACAO VERTICAL COM HASTE E CONTRA-

.143 PINO, EM CHAPA DE ACO GALVANIZADQ I~/(I-? /JI"~ _ .., ~ " tP
3146",COM 1 ESTRIBO E 4 ISOLADOR tC4 ~-r IJIl' -/( JM tJ.J.Jr::,.

147 LAMINA DE SERRA SiARRET ~ARA FERRO

FORRO EM FIBRA MINERAL REMOVIVEL
ARMSTRONG MODELO FINE FISSURED EM

148 PLACAS NAS DIMENS6ES 1250X625X16MM COM
BORDA LAY-IN

5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 00 PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA9Ao, ORCAMENTO E FINANGAS

COQRDENAOORIA DE APorO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

, S'VOlT ;0"0 ", BASE

"MAceO~-<S, " PA"S ,.5 , j,O'i)
SASE E27151 I,~

152 I' I~PLA~()NlED12W' 11'T!f1

155 I:;6~" ',~'i<~A~~1UND)" \ ClOOOM,j

106 ICOR ~RE>ii:r0~';;A~~4~ , 1185MM

15' I"oK"l U'~ UND),

158 lORPRE~6O,61ii'O;1ili~~",,_ffi'i(:8~~~"~~:n'D;_C,'N),,,::n,,"'" "':;;:rn150M""M-t----t---t----+------i

153 BAGUETE COR PRETO l,18M

154 APOrO BAGUFTE COR PRETO 1, IBM

-

IR ,.!.

l-rtllh INI M
~

160 I~~~~~E;~PORT~,8g~i'6MH _l--_l-----+_----_I
161 ICOR~RE~~ I I)0.450KG -

7J:t'.- 168 UNIDUT(ONICO l"!ADAFTAOORj

~:t~~~~,~DE~,~~'~'~'''~e~~_Ar,,~PA~~~------t-----II--===_-r----------IE'Jf-~ I 169 I~~~A,) ROSCAVEl. DE 1", \~Ui\ll --

~'7~0~1~WA"iLHA"~~~' ~- TI:PO~O:ISP~£N~S~":P~"~v'''~'''t===4==~==-==+=====~r 171 I~~~!,EU, 'HYD~ USA

172 'A',lFl' I UU"lO 'RD 640

It3 PLUGUE MACHO 2P+T lOA

174 I :;;;;'~U'~A "" oAiup

17S ''''"'' 'CL/GG100A WCG"_H_ , 120KA

176 FUSIVEL NH GLI GG SOA WEG tJH 00 80 500 120KA

177 RBN(COMMDCA
178 'PLUG P4 COBORNE,

'" I PLUG P4 COBORNE,

180~1

lSI I~UA;VA;ICO MANTAAStAll

;)C,
110 fJaiR)

I

f/' A() l{ /VC>Y1 ). j

}' '90 I'0Ml.ft 111,/
IV <){i I(,,'"0 ~ ,~

IQ.\.Q()
1 ;0 I","
•("/0

6



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAl DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAt;AO, ORC;AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

i74:: 182 1~~~2,DE'::~~,.' UTP, 4 PAf<Co, -\5"

183 I~~,~i' PARES,CAT, 6 - UTP" SOHO
~

<'jf:- >8, 1~~_;:CDA'2,_EMof;?r~: 'I I ' 4B~~'~
I~~~~g~~~~,-:.:~?~,~OUAS~CA<?.NOMINAL 4 -
1".A_BODE , , • '_,a'! 2'

'ss EM ,!,:~?!A:, '::~ I BWF·B,
~ V, SECAO NOMINAL 4 -

>8, EM _~~?!A, ANrlCHAMA :~~~.~:
' V, SECAO NOMINAL 4 -

~~A' ANnCHA"A 4B~'~'~:'87 _HOV
6U

S
l
ECAO NOMINAL 2,5 '-MM2{COR.

>8, ~';5'~c";o EM !'_V,ciA ' :B~~:~~~~~~~~~~:Z~~ffi50v. ;~~AO NOMINAL 2,5 -
>8'

~':,"3,~~EM P~~'A' , , 4B~~~
1CONDUTOR, V, ;~~~'on~';MINAL 2,5 -MM2(COR.

'90 ~~~:I" ).F ., I, "

~X;~RNO ~~I~2 C<;;(f[)1MM'l1"I ;,';',~~~

'" COLANTE TIPO AC III ,;J.(:j ksr 1?,90
"2~'oE' lePII·"

I , ,
' >V . q/;:''" 1'150i/EM "OeD DE 19MMX20"

," CHAVETIPO STORZ 2112' X 1 1/2' LATAO ~ /7
195 1K:Tcor~O~~~D DE , "Sb
196 BUCHA FIXACAo GESSO E DRYWALL t '( <;-1
197 I PL"CA u~)'6. U'M . liiES,,~:~:A Jr, L(O (5Jfllibfi-

i PLACADE , ~,
' S'"

198 ,~E"DE SAld:~~A. rtl.fO It/V~o6?uc-,- S,"

19' ~LACA DE; bE ,,'M ~~:?!,}E ROTADE..F~~A-

IIJr 90 EEl , f'"0{(J) t -:-
'DA PORTA- SJ"

200 ~LA"A D~~,DE U~' 0R_O_T;A~~:~~A.

I1JAO f-(I} f:oJikf!1 :-, " ,;'~~::.t
PLACADE I ) DEROTA DEFUGA·

20J I I ,0 DE~~~~~~E EMERG~CIA COM

11~~O/Jt.JAf. /] Lf)( £1:si?" FOTOLUMINESCENTE" SAIDA
:/1 "'(-

202 , MO'A EI '" m 1. U'!- 203 I PLUGP4 COMBORNE
.~-

, "" 1PLUGP4 COMBORNE. -
205 ICABO COAXIAL , I "2r~1)1M,Ih.

7



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA!;AO, OR9AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOlO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRAC;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

CABO DE. P:R_ _~TP, 4, r:':~~",
206 ~::.',

OU '.'PT'
,",'uo --, , ,

207 PLUG MACHO RJ45 CAT 05 4,00
208 TIPO STORZ 2 1f2' X 1 1/2' LATAO ~

• ',240MM_~ 120MM,
209 , E' ,COM ' , -\ FOT' "

, 240MM X 120MM,

210 VERDE E BRANCO., ~9_~!I ~'.~~" -MOVIMENTO" COM' SETA ·'PAR~:::~~",

I~~~~~E' ',240MMX 120MM,

2n ."~9_~I, \."~~QUERDA".MOVIMENTO" -
10~~~~E ,

,240MMX 120MM,

212 "::5'..~, '."~M", -,

~

,
, 'D~~NO213 , _5t;;s-O

2" GESSO EM pO ~

21S ~" BATER'AD~Alt~,~", , .,2}3,LK)
216 ANEl DE' :.':~~ ~ , 314", PARAC(,~,: ~.E .Jf'r ~~
m !MASSA' . 'PVA PAP.4 -,
218 TINTA LATEX ACRILlCA, COR BRANCA NEVE If ). I;J~ JiO (1 ivJ "-+10:.
219 TINTA LATEX ACRILlCA. COR BRANCA GELO 11M .61 0 lei rl\5
220 ~o'.-~'SO(COR ~c.C lO vU"" r" Mt I,

221 ~'DE' :,"OICU" ;!I,!, tjo f..,.-'_r- , - 'r/J .ft, ' Al.

122 1 ..'" mco, T'PO NCi,CfJ A, /"..uJ' cc

123
, " ) uso GERAl' <280 ig, I1R iV6c;lOVhO.. ~

"'~ . ~. L~~ I,',~.: . ?}'E .;2. t;;64
226 ' lA FILME FUME 100%, , -
227 I~;i."' • BUlBO , DE Lt1rOO
228 I~~~~oDU,SA "OA 'il:l\,'[0 Jlew-r6-:f
229 DISJUNTOR TIPO DIN/lEG, TRIPOLAR DE 30A (~.00 'ieee .H-
230 I"p,",,, \DEP' ) LISA. "oeM --=-.
'" BROCA ACO RAPIDO 3/8" I it,!?) , J...y
23Z BROCA AQO ,.

~ ILCilJ,46C, 'I(~O
""233 LISA 316" 00 lliJ.i ,tJ/)1GU tv'IV

23< ARROELA. DE PREssAo 3/8·' C !.to ..CC.
235 PARAFUSO SEXTAVADO 3/8" X j"' 0;:$., () 0;- CC
236 PORCA SEXTtIVADA 318" 0, ./0 CC v

8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR
237 PQS hili 41 J TV

243 PLUGUE MACHO 2P+ T 10A

PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR
238 H20

239 PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR
C02 flUiurrY

240 FITA DUPLA FACE 0,12 X 20M

241 ROLO DE ESPUMA 9,OCM

242 ROLO DE LA 9,OCM

244 TEST ADOR DE CRIPAGEM DE CABO REDE LAN
TELEFONIA RJ45 RJ11

245 BATERIA 9V

;-=i7 42._ £id1ttk
I..d ,0,0 1..,C;X<r:

9



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
/? d<" A n" SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FlNANvAS
C-/J .) /1 ,1-/1'.' COORDENADQRIA DE APQIO ADMINISTRATIVO
II'};V J/}z tV I/.Ii? SECAo DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

PIO$QU1SA D" PRE<;:O

MA TERIAIS CFTV

Empresa: Data ,_10212021

7

V~I\>f • R$Qu~nlid~{!e I Prel;O"nil;'rlo. R$'.m
1 CABO PP 3X10,O MM2

, TOMADA DE SOBREPOR INDUSTRIAL 2P+T 63A

3 PLUG INDUSTRi/ ..L 2P+T 63A

, A6RACADElRA ROSCA SEM FIM METAL PARA if!, ~/,n
MANGUEIRA DE 1 POL !C.~ XV

5 REGISTRQ DE ESFERA ROSCA 314 UNIFORTTE - h -". /".. 111
IRRIGACAO Pf 'In':

l __6-+A~D~A~P~T~A_~_D~O~R_r_~_AN_G_~l_JE_'R_.A_._'_,_X__ R_O_S_C7A__%__+- 1- 1~"f' lA_/.r IRRIGACAo f'7j _Lf/.XI:,
EMENDA pvc PRETO 314 POL -IRRIGAr;:Ao /? ~J L/ 11
EMENDA pvc PRETD % POL .. IRRIGAyAo IZ. Jt2/R)8

9
rlMNGUEIRA CRISTAl TRANCADA, PVC COM
REFORGO. COM PRESSAO DE TRABi\LHO /7:1 /0/"/ ........
PT)2!:)O I..BS!POl.2. DE Y," x '2.8' MM ft'./) ;%/n

10
MANGUEIRA CRISTAL TRANCADA. pvc COM
REFOReo, COM PRESSAO DE TRAB/\I..HO ~ ////J A~
(PT)2::.0 LBSIPQL2, DE 3f4"X '2,8' MM '/) ~ ,I V

11
6_A,TENTE PARA PORTA DE DiVISORIA COR ~ ......rl _.

PRETA 2:15 M ("J /J/"';./A

~'~'-tB~A~G~U~E~T~E~C~O-R~P~R=E~TO~1~.1~8M~,------------t_--------~------~V1~-f/)
APOIOBAGUETECORPRET01,18M r [J 'J.-13

DISJUNTQR TIPO DIN/IEC, MONOPOLAR DE 32A

VIDRO LlSO INCOlOR 4MM - SEM COLOCACAQ ./}(J

16 DISJUNTOR TIPO DIN/lEG. TRIPOLAR DE 40A

17
LUMINARIA DE TETD PLAFONIPLAFONIER EM
PLASTICO COM BASE E2i
LAMPADA LED 30 W FORMATO TRADICIONAL

18 I {BASE E27} , 1/7,111
19

TOMADA RJ45, (:j FIOS. CAT 5E, CONJUNTn
MONTADO PARA E~~UTIR 4" X 2" (PLACA
't-$UPORTE 't- MODULO) J/jl

20
rOMADA Rj45. 8 FIOS, CAT 5E (APENAS
MODULO)

21 ESPElHO j PLACA DE 2 POSTOS 4" X 2"

SUPORTE DE FIXACAO PARA ESf"ELHO I PL,I\,CA
4" X 2", PARA 3 MODULOS, PARA INSTALACAODE
TOMADAS E INTERRUPTORES (SOMENTE
SUPORTE)
DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TENSAO
MAXIMA DE 175 V, CORRENTE MAXIMA DE '3D'

CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP 11-32

25 ESPELHO f PLACA CEGA 4" X 2" )/
" CA!XA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2"

TALHADEIRA COM PUNHO DE PROTECAO ~20 X
250· MM

1
"



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA9Ao, ORt;AMENTO E FINANyAS

COORDENADORfA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9A.O DE ADMINISTRAGAo PREDIAL E TRANSPORTES

_ NIQUELADO 3 112" ,!~~~

ROSCAVEL DE 3i4", COM

33 UNIDUT CONleo % (ADAPTADORI

39 PARA c.. ! . CUM

f--¥.~~LMM.. I I
"~~~~~;' !TO

. Uc ,,..-

, DE 314".

50 MARRETA DE BORRACHA 55MM

51 CHAVE BIELA 13MM

CUM

54 PO PARA REVESTIMENTOS

55 I I ,,)CP 11-32PORTLAND

56 PEDRABRITADAN, 1 (9,5a 19MM)

2



TRIBUNAL REGIONAL ElEITORAl 00 PIAui
$ECRETARIA DE ADMINISTRA<;AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTE$

50
IE271 '"iv,

5W, BASE 'Z7! ,'W
58 , EDN ~~~~ ACOCO~ ~g~~ >'-i, C)"[J~ ,~~' ,SEMI

,::: 59 ~B~DE2~~MPVC RIGIDO 13, to
60 ~~u6~~l'~~c RIGloo 1t), }D
51 ~DE'3i4;"PARAEL DE_~V" I I1I't/),o"
62 i 1-1

DE48~
63 ~~~:~ IX ' 'U"U 0,7,4

" G13 'W, BASE BJs1
65 oli

LEO •BIVOLT 9110 W, BASE B,lb
::: 66 ~~;~~, "BAL~VA eAHA 1).")'1>
::: 67 LlX~_':,~ :~OL~CAOR • OU

I "'0 z..
68 LlXAEMm "A PAOA "oon, "' ',"'00150 ~ j'
69

~,:ALE
(, If.

::: "
' CABODE ~'fl

71 FITA DUPLA FACE ROLO COM 10M (REF 3M)

'" n RJ45, 8 FlU';, CAI 5t (),S'l

" TOMADA 2P+T lOA, 250V (APENAS MODULO) :},IO

" I ~~~;'_ Dt ,~~R
u,e, A

h \ 0
75 CON ECTOR FEMEA RJ - 45, CATEGORIA 5 E i~,'I "-

" _METAL_
76 I ~~~:,"L'1';,.~-"4_VOLTA,,FLEX/VELE GATILHO 5'1\ '10
n ESPIRAL 1/2~ I DE FIOS E CABOS 10, 1("
78 I D~,N'CL"-~ :;~'i'cioX '4,6' MM 10 V-' ~6, '1t-
" oE~~!~OX;3~

loV~ "I ~D
8() \ 0 V • ~, 3.5DE', ) OE';o'X251
" ESPATULA DE PLASTICO LISA, LARGURA 10 CM s- , I) '"
"

Pl : 1,51 TR~E
PREvIA 5 g, '10

83
I ' .A FlLME 2g0,o v

~ I FUME 100%

" '21/4,00
~TE oE~518" cO~k~?~

/- 85 -~~I~_ I~E COBRE, 'COM CONECTOR

ICAIXA~CAC EM "C?~I~:~'"."_"._PA_"."
86 I~,,{J~ RAIOS DIAMETRO = 300

~"lAIC<l" I ,~E '6E EM CHAPA b~

3



TRIBUNAL REGIONAL ELElTORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANyAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

1,00 A~' P~~A.'8 D'SJUNTORESDIN.

88 I \E~p~C~DE I. If,
89 :. T~P~C~~OM3/4" E CUNHA)DE o ('1'}--
!IO CABO DE COBRE NU i6 MM2 MEIO·DURO Iq ,J I
91 116 MJ2. ~ J U'HAC 7,79

,CABC DE .' .
92 EM,~~:IA " :~B~~,~ ii, C1 ("

93 I ICEE.~:;;

IW(NAOI ~

94 IEL , B.DE 32 MMPVC RIGiDO S' . '/<; ,fO

9S
PlASTICA (20 X lO)MM, SISTEMA "X" (10 UNO III (lJI DE2.0 MI

96 UNIOUT CONICO l"(ADAPTAOOR) '( 'I L(

97 - ~~SCAVEL DE T·~~~o~·T:~~ I'D a (..-
ICEGA I

98 I I FURAOO (lOX20X30jCM I ,1)
99 ~ DE50KG) DP 11-32 I.~·0
100 ~~i~ ~"CUUcH~"A.P;A~O' l(, 00
101 1m, " 1<"0 _ " , eAAA '"'' "< 1-. ,0
102 FOLHA DE MDF 6 MM UMA FACE BRANCA A r5" ,c
103 I~~~;rE251; '"~ I

,0,00

"" I~;;'~A DE ,,;.;~ ;;:'i'M" v. DE '60 X 50' t" s~
105 GESSO EM PO PARA REVESTIMENTOS -
106 SISAL EM FIBRA '1, D"

L~~7:~R~~~,'~~~H,~AVAL
,

" 'WOOMM I G(o 0107

108 I~~~F~~E' iO.34~'K~AVAL
. 1185 MM 1,<: 0

109 I , NAVAlGUIA 3000MM COR PRETA .1.11.010.68".
110

I r ;'lAVAL SATENTE 2lS0MM COR PRETO I~.')0ICORPRE~6O.2~~~~VAL""'m,E 841MMIII L ,0
112

, I PRETO '[ '9--;.OK. , .

113 I PERFIL I I ".".':.V!~
T~,2~:~~~~ 'L'1 '\--CORPRETe

'"
~.M~" .s'i~":f~E~O:,lX2112.E"2~

JIA,1'6

115 .1!!!!:tI9
I'J

'CHAT": ,MPARA'uses OU

: I ,:;cO"I~:':oUI ~ PO;;~116 /61, ').:;
~; ..

117 A> ficO'OAK"
118 IFOLHA EM MDF 15 MM 2,75Xl,83 COR: CRU 1,lr,dJ

4



j}j' !/ld(f/Vr£'(l ;!/_/C
-- ;vI" {/4 •t!&(:/;eO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO P'AU;

SECRETA RIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN9AS
COORDENAOOR~A DE APQIO ADMINISTRATIVO

SE9AO DE AOMINISTRM';AO PREDIAL E TRANSPORTES

125 RELE FALTA DE FASE SEM NEUTRQ 220/J80VCA

124 CABO TELEFONiCO CCI-50, 02 PARES liZ ;? ,,;1}1.

1£
126 CONECTOR FEMEA RJ - 45. CATEGORIA 6

, 131

•

'" ~lEl _DE 314

>4, EM .C'~~. i'
MOnFI 0 ~ ~~~~, FISSURED EM

145 ARRUELA LISA WURTH BRONZE 16MM

"6 I JPTOR I iMPI "', 16A·

147 lAMINA DE SERRA STAFlRf;T P_il;RAFERRO

5



CASr c< *
(
' ;f) .~f/?(/~RIBUNAL REGIONALELEITORAlDOPIAU;

1'7A IF /v" SE'CRETARIA DE ADMINISTRACA.O, ORGAMENTO E FINAN CAS
Y /" COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO DE ADM1NISTRA<;A.O PREDIAL E TRANSPORTES

149 I G13' "ED l "'VULI '0/<0 ,","c /1''71/
150 -'5, '" ,
1S1 LAMPADA COMPACTA I 3ASE E27

, ' ,",WD" '"152

tti 153 BAGUETE COR PRETO 1, IBM

154 APOIO BAGUETE COR PRETO 1,18M

•

;_A_ DUPLO IRD 640 ~ >, A _r':-"el3oK8,:-,,'C,?OM'"",FIO'"",~CM""",:,ARCA":"j,,,"-FL I--_--+_---l' -V' fhI'
173 PLUGUEMACH02P+T10A p. ,"{I'!
174 I~~~U,~~ ,90

m IFU"VEl NH GLI GG 100A_W_'GNH 00 100 500 120KA

176 FUSIVELNHGL/GG80A WEGNHOO805QO 120KA

177 MOLA

178 I PLUG P4 CO BORNE

'" ! PLUG P4 CO BORNE

180 I PLUG' ) BORNE
((0 181 MA!;:ARICO MANTA ASFALTICA LAN~A CHAMAS CURTO

CURVO
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;;/ ~/'~jbtJ{ft TRIBUNAL REGIONAL ElEITORAl DO PIAui("v I F SECRETARIA DE ADMINISTRAC;:AO, ORCAMENTO E FINANC;:AS

COQRDENADORIA DE APQIQ ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

• 132 I CABO DECP~~E' .,,,)UTP,4 PARES. ,Pit/f.j! 1m
, 183 I~t~~,' i. CAT.6 ·lITP'50HO [.e/ -.t? In

,
190 ,~~;;>;}i;~~T~CVC"'UU.C" -'C r-?I' r. /

l=~I~~~'"';~'~"L,C~~""~-~C"C~'~'Vi"~~'""~~~"':""~U~~TE~.R:N~0~DE~3~2JLJL ~ ... ~,' ~J ~;bt7
~'9~'~A~RG~A~M~A~SSfcA~C~0~~~N~TrE~TI~PO~AC~'''~~__ -1 1- -+~f7~~q~~'~'M~[---------1

, I 192~O DE 50 K~\"ND 'U CP 1m t; ,j'?2. ;';';1>"
193 iii';AV,EMROLODE19 ';~QM ,USOATE ?~m

• '" IPLUG P4 COM RORNE g:;Zw
L'o::", Cl~~::,,,,~"._'O_'''''_'''IIV_m.'_'vVCl_4M_M'_IB_"O_'''_'I_' '_"$9__' __l5% __l___ ...J6n':}.:;~Z~~~~.6f';fJ
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETAR!A DE ADMINISTRAGAO. ORGAMENTO E FINANCAS

COORDENADQRIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEc;:Ao DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

207

• 208

, 209

, 210

, 2U

,
m

213

n 214

1·-MULTlLAN,MULTIL 'OUMPT

PLUG MACHO RJ45 CAT 05 ;:i:tt .,q,
CHAVE TIPOSTORZ 2.112' X'i 112' lATAO V-<J>
I~~~1~"~Em' '. ~~2~~r6A IRI ii~

r-~~ 1 I2CMM,

,

GESSO EM pO fn ;;-
iCC 1 ',"~" 1

219 TINTA LATEX ACRIUCA. COR BRANCA GELO ~

miG 1 " ) USO GERAL R 280 lk,:>~}"

229 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC. TRIPOLAR DE 3QA, 230 'LADE PL 1 'I'" 14Q~"Q' W eM

231 RAPIDO 318"

232 BROCA ACO RAPIDO 5/16"

233 '1 l>. LISA 318"

,s< DE PREssAo 3/8"

235 PARAFUSO SEXTAVADO 318"'X 1"

236 PORGA SEXTAVADA 318"

8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA(,':AO, OR(,':AMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

237 PLACA.INDICATIVA. EM PVC PARA EXTINTOR (O.C{()PQS

238
PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTiNTOR J5.[)OH2O

239
PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR ((,' C]CO2

2~O FITA DUPtA FACE 0,12 X 20M '2. ( 0
'" ROLO DE ESPUMA 9,OCM )0
'" ROLO DE LA 9,OCM R. 'J
243 PLUGUE MACHO 2P+ T iDA

1,J(). !ft 7.00
'44

TESTADOR DE CRIPAGEM DE CABO REDE l.AN
TELEFONIA RJ45 RJ11

245 BATERIA 9V , ~'n.r: 'i
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TRIBUNAL REGIONAL ELErTORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORGAMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES ki

m PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR JI0 )PQS

238
PlACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTINTOR pr_e )H2O

239
PLACA INDICATIVA EM PVC PARA EXTlNTOR f !rCCO2

240 FITA DUPLA FACE 0.12 X 20M 1-3
2" ROLO DE ESPUMA 9,OCM .1':2.
'" ROlO DE LA 9,OCM {2"l f2( )
243 PLUGUE MACHO 2P+ T lOA 1750
244 TESTADOR DE CRIPAGEM DE CABO REnE LAN f;;2C 90TElFFONIA RJ45 RJ11

'" BATERIA 9V ~«ro

9



fll) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVQ
SEC;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO • PECAS

Data:____I0212021Empresa:

CQNDICIONADOR DE AR TIPO JANELEIRO

Valor· RS

2 CompJeSSor-Acima de 12.000 a 19.000BTUs. I.tf: ;l~~t,"·,:,- __!o~.o~o:_ _

3 Compressor _ Acima 19,000 a JO,OOOBTUs. I .!--X ",,/;;r r.'I£U '117 7., 0,00

Pr~o unitolrio· R$Delcri~io auantidade

1 Compressor-atf112,OOOBTUs. I?.J 1//1; 0,00

4 Motor ventilador para todo tipo de equipamento 14-"7-::; 61 0,00

f-5:-,~T~'~~~'"~Io~P~'~.~""'~O~'~j",,---"~.,~"~j,,,~~~"~O +__------fl/;'~"!~ff,.;'-;:!?:~'1)1 ~~ 0,00
'-6_;rT_"_cb_ina_A_"_'_2._00_0_B_TU_' + ~I",",.".... /2f 1Jr I/(;"! 0,00

7 Turbina Acimade 12,000a 19,000BTUs I ,:.."r:-z7,1J/}Ila 0,00
8 Tumina· Acima 19.000 a 3O.00'JBTUs I rJ,r.:- ,....,,-,/IleA , ",~.+- ~o~.o~o ~

9 Helice -ate 12.000 BTUs. ,/1til ~(~ , 0.00

10 Helice . Acima de 12.000a 19.000 BTUs. Iklk' 7,:r~if ~ 0.00
11 Helice -Acima 19.000 a 30.000BTUs. !z# I t:{J.;r , 0.00

13 Capacijor para lodos liposdejane~iro220V ~ l2,/,6f--,---rc~~~~~~--~~~---------------r--------------~~fcf.~~"+ ~O~.~OO~ ~
14 Placaeietronica l:i I gil7 IJ" 0.00

12 Chave setelora para todo lipo de equipamento I J?Z' 7J., '? 0,00

1",.,.~/1l 0,00
16 Condensador I;;. az ,M'~~~~~~~~~=-----~f___--------~~..~~w~~------O~,O~O----~
17 Rol<lmentlmento· Acima de 12,000 a 19.000 BTUs. I r ~'/1 /1~,_ -+ ~~~~~~;,n~_,------~O~.OO~-----
18 Rolamentlmento - Acima 19,000 a 30,OOOBTUs, V£ < / ./¥) 0,00

15 Valvula reversora

19 Rolamentlmento - Acima 19,000 a 3Q,OOOBTUs, /?"L~r-+- ~----------~~~.~'~~~----~O,O~O----~
20 Proletor I{mnico de 9 a 30 BTU's 1')(J, 0.00
21 Sensor de degelo

22 Sensor de temperatura '2? 0.00

1
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r /n 11JV+ (A-Cr ..fZ f?r;Z U? ~RIBUNALREGIONAL ELEITORAL DO PIAui

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAo, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE APOIQ ADMINISTRATIVO

SEGA.O DE ADMINISTRA<;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

Empresa:

PESQUISA DE PRE90 - PECAS

Data:_I0212021

CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELEIRO

1 Compressor - ate 12.000 BlUs.

2 Compressor - Acirna de 12.000 a 19.000 BTUs.

3 Compressor - Acima 19.000 a 30.000BTUs.

4 Motor ventilador para todD tipo de equipamento

5 Termostalo para todD lipo de equipameoto

6 Turbina - Ate 12,()()O STUs

7 Turbina -Acima de 12,000 a 19,000 BlUs, Turbina - Acima 19.000 a 30.000BTUs

9 Helice - ale 12.000 BTUs.

10 Helice - Acima de 12.000 a 19.000 BlUs,

11 Helice - Acima 19,000 a 3Q,QOOBTUs.

12 Chave seletora para todo tipo de equipamenlo

13 Capacitor para lOdos lipos de janeleiro 220V

14 Placa elelronica

15 Valvula reversora

16 Condensador

17 Rolamentamenlo . Acima de 12,000 a 19,000 BTUs,

16 Rolame~tamenlo - Acima 19,000 a JO.OOOBTUs,

19 Rolamentame~to - Acima 19,000 a JO,OOOBTUs,

20 Protetor te!nnico de 9 a 30 STU's

21 Sensor de degelo

22 Sensor de temperatura

Quantldade Vator . R$

~~~~~====~~~ +:~~~~ri-~O~'O~O ~
7f!I1I 0,00

1ft 1/; 0,00

1

Pre,o unltario· R$

/?J/-, ~ '/ 0,00

I", fJ 0,00

1/ (L/~ 0,00

iii (", :>:2 0,00

IF' 1'1 0,00

~h 0,00

1,& ;>.; ~: 0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

'1 ''11 0,00

0,00

0,00

0,00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, OR9AMENTO E FINANCAS

COORDENADQRIA DE APOIO ADMINISTRATIVQ
SE<;Ao DE ADMINISTRA<;.AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE<;:O _PE<;:AS

Empresa: Data: _/0212021

I >EAR TlPO I

'om De~cri~;Io Quantldade Prec;o unit~rio· R$ Valor. R$

1 Compressor-ate 12.000 BlUs. I~}'1)0'11 000

1 Comprtlssor - Acima de 12,000 a 19.000 BlUs, In/I) :1. 0.00

3 Compressor - Acima 19,000 a 3D.DOOBTUs, 1)2 :1- t/LJ ~cJ 0,00

4 Motor ve~blador para todo tipo de equipamento Lr.;
~

'tJ 0.00

5 Termostato para tod~tipo de equipamenlo I;. It? 0.00

6 Turbina - Ate 12.000 SlUs 112 ""f'2 ~ 000

7 Turbina -Acima de 12.000 a 19.000 SlUs I;.; ';1:,01 0.00

8 Turbina - Acima 19.000 a 30.000BTUs I;; '</. ?A 71 000

9 Helice - ate 12.000 BlUs. 110''1 ~>JI 0.00

10 Helice -Acima de 12.000 a 19.000 BTUs, 1'$'/ ~R"t 0.00

11 Helice - Acima 19,000 a 30.000BTUs_ IRlt lfI"v /. 0,00

12 Chave seletora para todo tipo de equipamenlo ~-h?t: 0,00

13 Capacitor para Iodos tipos de janeleiro nov rJ:JJC7 0.00

14 Placa eletronica ~7a, 0.00

15 Valvula reversora IQ ,//~ 0.00

16 I;:;r32J!- 0,00

17 I I - Acima de 12,000a 19,~O~~TUs. 1!2 0.00
18 Rolamentamento - Acima 19,000 a 30,QOOBTUs.

~

IWO,/.) 0.00

19 I ,19 000 , 3DOOOBTU, 0,00
20 Proletor termico de 9 a 30 BTU's ,Ie 000

11 Sensor de degelo V0 '/)](7 0.00
12 Sensor de temperatura 1/2 IIA: 000

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

Empresa:

PEsaUISA DE PREGO . PECAS

CONDICIONADQR DE AR TIPO JANELEIRO

Data: 10212021

'.m
1 Compressor - ale 12.000 BTUs.

2 Compressor· ACima de 12.000 a 19.000 BTUs.

3 Compressor - Acima 19.000 a JO.OOOSTUs.

4 Molor ventilador para todo tipo de equipamento

5 Termostato para todo tipo de equipamento

6 Turbina . Ale 12.000 BTUs

7 Turbina - Acima de 12,000 a 19,000 STUs, lumina Acima 19.000 a 3O.000BTUs

9 Helice - ate 12,000 BTUs,,. Helice· AcJma de 12,000 a 19,000 BTUs,

11 Helice - Acima 19,000 a 30.0ooBTUs.

12 Chave seletora para todo tipo de equipamento

13 Capacitor para todos tipos de janeleiro 220V

14 Placa eletr6nica

15 Valvula reversora

Quantidade p~o unitirio· R$ Valor· RS

16 Condensador

17 Rolamentamento· Acima de 12.000 a 19.000 BlUs.

0,00

18 Rolamentamento - Acima 19,000 a 30.0ooBTUs,

I~ 0,00

19 Rolamentamento - Acima 19,000 a 30.0ooBTUs,

0.00

0.00

0.00

0,00

o 0,00

20 Protetor termico de 9 a 30 BTLFs

ff - ] 0,00

21 Sensor de d€gelo

lio? '01: 0,00

22 Sensor de temperatura

(#(,- o 0,00

1

55 0,00

rOl/ 0,00

5, 0,00

0,00

0,00

,( .
0,00

0,00

f S.rt . 0.00
, f)

0,00

0.00

'Or)
'Jf 0,00

CW. r . 0.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui

SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINAN9AS
COORDENADORIA DE APOIQ ADMINISTRATIVO

SE9AO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE90 • PECAS

Data: 10212021Empresa:

PARA CONDICIONAOQR DE AR TlPO SPLIT

Pr~o unlrario,R$ Valor· R$Oescri~ao Quantld~de

Motofvenbladordo evaporador atli 12.000 BTUs. / j2 ;~ 0.00
2 Motor venfiladordo evaporador - Acima de 12.000 a 30.000 BTUs. £- '? ~~ 0,00

3 Motor ventilador do evaporador - Acima de 30.000 srus ~' ::;::.. 0,00

Helice de condensedora - Acima de 30,000 BTUs.

4 Motor ventilador do condensadora - ate 12,000 BrUs, £?( >t. 4:M 0,00

5 Molor ventilador do condensadora -Acima de 12.000 a 3O_OOOBTUs. '12'( ~,. 0,00

6 Motor ventilador do condensedora - Acima de 30.000 BTUs, ,.-~ b 0,00

7 Turbina-ate 12_000 BTUs, hj '~!'M 0,00

8 Turbina-Acima de 12.000 a JO.OOOBTUs, I )/J, , 0.00

f-..:9:....j~T:".:;:"'~-~A:O~OO:.::d'~3<J:.::.OO:O~B~TU:':.---------+--------11'1 r-j in. " 0.00

10 Valvula de expansao WL :/JtJ 0,00

11 Helice da condensadora - ate 12,000 BTUs. I,; h 't::/}/J'; 0,00

12 Helice da oondensador.3 - Acima de 12,000 a 30,000 BTUs. Id ':>tzl} 0,00

4;_ftF 0.00
TelTTlOSlatopara todo tipo de equipamenlo V1 '1; dO 0,00

15 Place receplora - ate 12.000 BTUs, Ii.. ~/ It( 0,00

16 Placa receplora - Acima de 12,000 a 30.000 BTUs. I/. -/;7~ 0,00

,~':7~P:"~:.::":~:PI:"rn:-_A=O:'m:':d':3:0.0:00=-~_U_'. -I -I!~~~f~~7jC4~=-------~0~.0~0c--------I
r- 18 Placa eletr6nica - ate 12,000 BTUs, Ie I} 0,00

19 Placa eletr6nica - Acima de 12,000 a 30,000 BTUs, I 75.' ~H, 0,00

20 Placa eletr6nica -Acima de 30.000 STUs. ~IZf7 0,00

21 Sensor de Temperatura· para lodo tipo de equipamenlo I!6 t"t:} ~J~ 0.00

22 Sensor de Degelo - para lodo tipo de equipamenlo _ ;1{.4 0,00

23 Capacitordel,5ate60uf 1;;( i2l~ 0,00

" Roiamenlamento . Acima de 12.000 a 19.000 BTUs,

28

29

Preostato de baixa psi

Protetor telTTlioode 9 a 36 BTU's

31 Compressor rotalivo· Acima de 12.000 ate 30,000 Btu's 101'.1 0.00

Rolamentamento - Acima 19,000 a 3O,QOOBTUs, :1,~'tlt 0.00

If, r- 0.00
25

26 Rolamentamenlo Acima 19,000 a 30,000BTUs,

27 Preoslato de alia psi l!2 0.00

['v"fq f'lJ. 0.0030 Compressor rotativo ate 12,000 Btu's

r~1'/11 d Vq 0.00

IpJ'? 0.00

J2 Comp~sor rotativo - Acima de 30.000 are 60.000 Btu's

Compressor scroll 18,000 ale 30,000 Btu's33

0,00Compressor scroll 36,000 ate 60,000 Btu's34
y

2
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c;. TRIBUNAL REGIONAL ELEfTORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

Empresa:

PESQUISA DE PRE~O - PECAS

Data _10212021

PARA CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT

Valor· R$

1 Motor ventilador do evaporador- ate 12.000 BTUs,

Pr~oun~ilrio·RS

2 Motor ventilador do evaporador- Acima de 12.000 a 30.000 BTUs,

3 Motor ventilador do evaporador - ACima de 30,QOO8TUs 1J.79 ~ ,0~ V,> 0,00

4 Motor ventilador do condensadora - ate 12,000 BTUs. ,IA-qC iL 0 0,00

5 Motor ventilador do condensadora - Acima de 12,000 a 30,QOOBTUs,

6 Motor ventilador do condensedora -Acima de 30.000 BTUs.

7 Turbina - ate 12.000 BTUs.

8 Turbina - Adma de 12.000 a 30,000 BrUs.

9 lurbina - Acima de 30_000 BTUs,

10 Valvula de expansao

11 Helice da condensadora - ate 12,000 BTUs_

12 Helice da condensadora -Acima de 12.000 a 30.000 BTUs,

13 Helice da condensedora - Acima de 30.000 BTUs

14 Terrnostato para todo tipo de equipamento

1£ C J, ' I/J 0,00

15 Placa reoaptora - ate 12.000 BTUs.

16 Placa receptora - Acima de 12.000 a 30,000 BTUs_

17 Placa receptora - Acima de 30.000 BTUs.

18 Placa eletmnica - ate 12,000 BTUs.

19 Placa eletr6nica - Acima de 12.000 a 30,000 BTUs.

20 Placa eletronica - Acima de 30.000 BTUs,

21 Sensor de Temperatura - para todo tipo de equipamento

22 Sensor de Degelo - para todo tipo de equipamento

23 Capacnorde 1,5 ate 60ul

24 Rolamentamento - Acima de 12.000 a 19.000 BTUs.

25 Rolamentamento - Acima 19.000 a 30,OOOBTUs.

26 ROlarMntamento - Acima 19.000 a 30,OOOBTUs.

27 Preostato de alta psi

28 Preostato de baixa psi

29 Protetor lermico de 9 a 36 BTU's

30 Compressor lotativo ate 12_000 Btu's

33 Compressor scroll 18,000 ate 30.000 Btu's

34 Compressor scrotl 36,000 ate 60.000 Btu's

2

1;[' r~ 'r(l 0,00

.«t j z;0, 0,00

/? :I};? J I 0,00

I'{ 'J 1£17 7 0.00

L1'~!L?b 0,00

~;(7' 0,00
II. ' l" 0,00

R, ?zJl 0,00

..e: 'i''II) 0,00

IFf } 2& 0,00

;:? 1,. '- 0,00

~J~1+:co:m:p:.=,,=o:,:m:,":"=O:.:A:d:m:':d':':2:,O:00:..:':":3:0,:OOO:;_:B=t"=":_+- +'~ 1/ 0 0,00

32 Compressor rotativo - Acima de 30,000 ate 60,000 Btu's IP. ?(I} 0,00

14 S ~/ <;tJ 0,00

I!? ., f - , q'/} 0,00



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU;
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9AO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE!;O . PECAS

Data: 10212021

PARA CONOICIONADOR DE AR TIPO SPLIT

',m

_4 Ii

5 Motor venlilador do oondensadora - Acima de 12.000 e 30.000 BTUs,

1

2
" evaporador- ale 12.000 BTUs

i .1?,n[]n ~ qn nnn BTUs.

Quantidade Pr~oun~ano·R$ Valor· RS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,006

13 Helice de oondensedora - Acirna de 30,000 BTUs.

_'4 Termostatoparatodotipodel i I

J evaporador- Acima de 30,000 BTUs,

n nnn BTUs,

7 Turbina - ate 12.000 BTUs.

8 ITurbina - Acirna de 12.000 a 30.000 BTUs.

9 Turbina Acima de 30.000 BTUs,

10 Valvula de expansiio

11 Helice de condensadora - ate 12.000 BTUs,

12 Helice da condensadora - Acirna de BTUs,

16 Place receplora Adrna de 12,000 a 30.000 BTUs,

15 Placa receptora - are 12.000 BTUs.

17 Place receptora - Acima de 30,000 BTUs,

18 Place eletronica ate 12,000 BTUs,

19 Placa elelrOnica - Acima de 12,000 a 30.000 BTUs,

21

20 Placa eletrOnica - Acima de 30,000 BTUs.

22 Degelo para lado tipo de equipamenlo

23 Capacitor de 1.5 ale 60ul

24 Rolamentamento . Acima de 12.000 a 19.000 BTUs, .... ~.

~2:5-r.R~O~"-m.-'~.-m-"-"---A~O~'m-'~'9~,O:00~'-J:0~,O~OO:8=TU-;-,C_--------1-----------------~~ ~

26 Rolamentamento - Acima 19,000 a 30,000BTUs,

27 Preostato de alta psi

28 Preostato de baixe psi

29 PlOletor termioo de 9 a 36 BTU's

'/ 'II. I(
~7, (,

'(IU fh
(.

u

(
cc ~.(
111(£

q

7" Q(
r/

I

11~ II

f fO, 0()

fi (

J1

30 Compressor rotativo are 12.000 Btu's

.Ari la de 12.000 ale 30.000 Btu's

32 Compressor rotativo· Acima de 30.000 ate 60.000 Btu's

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IT,
I

0,00

0,00

0,00
OJ

34 Compressor 5C101136.000ate 60,000 Btu's

2

I 18.000 ate 30,000 Btu's 0,00

0,00
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---r;;OJ ~f'f tJ TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU;( () rJV ,- I SECRETARIA DE ADMINISTRAC;Ao, OR<;:AMENTO E FINAN9AS

COQRDENADORIA DE APOIQ ADMINISTRATIVO
SE<;Ao DE ADMINISTRAr;AO PREDIAL E TRANSPORTES

Empresa:

PEsaUISA DE PRECO - PECAS

Data:_10212021

PARA SELF CONTAINED

QUlntld~de Pr~ un~ario·R$'.m Valor· RS

1--'~~C:'",=i'~lisa:.:B:3B~P:':";':":P':":d:P":.;M:':"':.;G:P"'::::y":':_ --1 -l~""-1'- ;7. () 0 £/._ %Aloo
2 Contactora 25A 24V. Marca Weg d <J /5/ z 0,00

3 Con(aclora Irifasica 25A nov, Marea Weg Rl/?%/J. -1 0,00

4 Pressostato de alta pressao psi 380

5 Pressostato de a~a baixa psi 20

6 Rele de sobrecarga do compressor 10A a 25A. Marca Weg

0,00

0,00

7 Re~ de sobrernrga dos ventiladores 6A a 15A, Marca Weg 1ft' 'hI 3~
0,00

0,00

8 Motor do ventilador do evaporador 2,2 CV 220V -380V

9 Motor do ventilador do condensador 2,2 CV 220V -380V

0,00

0,00

10
Valvula de expans~o lerrnostatica com equaliza9ao externa tipo rosee
7.5 TR, Marca TIXA 0,00

11 Termostato elelriinieo com duple estagio 24V Id ./, ~.17/.7 0,00

12 Filtro secador lf2 x 210

13 Rolamento universal

14

15

Polia (motorfventlador)

Motor/Compressor Scroll de 5 TR 380V trifasioo

16 Molor/Compressor Scroll de 7,5 TR 380V trifasico

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Empresa:

PESQUISA DE PREyO _PEyAS

Datil _/0212021

PARA CONDICIONADOR DE AR MULTI$PLlT

'.m Destrl~ilo auantidade Pre-c;ouniUrlo· R$ Valor· R$

Motor ventilador do evaporador 0,75 CV 2201380 trifasico

2 Motor ventilador do condensadora 1/2 hp 220· monofasieo

3 Termostato eletr6nico 24V de 10"C e 30 "C

4

5

Contactora 24V

MotoriCompressor Scroll de 60.000 BTU's 380V trifasico

3



TRIBUNAL REGIONAL ElEITORAl DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

PEsaUISA DE PRECO - PECAS

PARA SELF CONTAINED

Data:__j0212021

Descri~ao'.m
Correia lisa 638 para evaporadora, Marca: Goodyear

Qu"ntldade Prel;O "nit~rio· R$

,25. '!s:(_

Valor' RS

0,00

2 Contactora 25A 24V. Marca Weg 0,00

3 Contactora trifasica 25A 220V, Marca Weg

• Pressostato de alta pr€ssao psi 380

5 Pressostato de alia baixa psi 20

6 Rele de sobrecarga do compr€ssor 10A a 25A, Marca Weg

J 'fu.rl
9?!,90
:<.;;_ L((} ( J

7 Rele de sobrecarga dos venUladores 6A a 15A. Marca Weg

8 Motor do ventilador do evaporador 2,2 CV 220V -JaOV

9 Motor do ventilador do condensador 2,2 CV 220V -J80V

10
Valvula de expansao terrnosl<'itica com equaliza91!o externa tipo rosca
7,5 TR, Marca TIXA

11 Termostato eletronico C(l(I1 duplo estagio 24V

1496~'

0.00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Filtro secador 112x 21012

13 Rolamento universal

0,00

0,00

14 Potia (rrotorlventilador) 0.00
15 MOlor/Compressor Scroll de 5 TR 380V trilasico ,i{ 11 0,00

16 Motor/Compressor Scroll de 7,5 TR 380V trifasico 0.00

/l PEsaUISA DE PRECO - PECAS

Empresa: A)f 1/145 Ctl Vt r'J!:{(0#'1'4 r Ll 'S Data _102/2021

PARA CONDICIONADOR DE AR I\.jULTISPLIT.~ Oescri~o auantldade Pr~o unijario - RS Valor - RS

1 Motor ventilador do evaporador 0,75 CV 2201380 - trifasico ~/~~-O
2 Motorventilador do condensadora 112 hp 220 - monollisico 170 ~t,
3 Termostato eletr6nico 24V de l00c a 30 "C is. c
• Contactora 24V i5 is ,(}1.
5 Motor/Compressor Scroll de 60,000 BTU's 380V trifasico ;J_. '7n t?

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;;AO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE~O - PE~AS

Empresa: Data:_10212021

PARA SELF CONTAINED

Descri~a Quantidade Prf!\;aunitilria - 1<$ Valar .1<$

t-,-4-C-OOO-.--Ii~-B~~C-~-.-'-"-~-.-OO-.-.~--'~-.-G-.oo--y~-,--------4---------------~I-=j7!~~2~~~~P3G7~--------0-,0-0--------~
',m

f-:2-+:CO:":":ct:O:·C2:5A_:24:V_.M:':",::W_~oc __ c- +- ---------+~t: 0,00

3 Contactora lrifasica 25A 220V_ Marca Weg ~/Z "'_.-:;'" 0,00

4 Pressostalo de alia pressao psi 380

5 Pressostalo de afta baixa psi 20

6 Rete de sobrecarga do compressor IDA a 25A. Marca Weg

7 Rele de sobrecarga dos ventiladores 6A a 15A. Marca Weg

8 Motor do ventilador do evaporador 2,2 CV 220V ·380V

9 MOlordo veotilador do COIldensador 2,2 CV 220V -38OV

10 Valvula de expansao lennostatica com equaliza91'io extema tipo rosca
7,5 TR. Marca TIXA

11 Termostalo eletrOnico com duplo eSliigio 24V

12 Fillrosecador112x210

13 Rolamento universal

14 Polia ( motoriventilador)

15 Motor/Compressor Scroll de 5 TR 380V trifasico

16 Motor/Compressor Scroll de 7,5 TR 380V trifasico

~I i)'},l}t 0.00

PEsaUISA DE PRECO . PECAS

Empresa: Data: 10212021

PARA CONOICIQNADOR DE AR MULTISPLIT

'om Descri~ao Quantidade Pre.o unit~rio· 1<$ Valor·l<$

1 Motor ~entilador do eval)')rador 0.75 CV 2201380 trifiisico IR 7/;7, IA, Motor ventilador do condensadora 1/2 hp 220 - monofasico la ff(/ :J,b'
3 Termostato eletr6nico 24V de 10·C a 30"C IPf 'r<' ~I, Contactora 24V I;';: r: .'7/, Cl
5 Motor/Compressor Scroll de 60.000 BTU's 380V trifasico IF. I';;, :/7-

3
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORC;;AMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE AOMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE~O· PE!;AS

Empresa: Data:_'0212021

PARA SELF CONTAINED

'om Oescri~iio Quantldade PrOl'C;Ounitll,io, R$ Valor. RS

Correia lisa 838 para evaporadora. Marca: Goodyear1

2 Contactora 25A 24V. Marta Weg

/? /'1. JlL4.-_---""O.O"-O __ -I
I", 'j ?;J:/, 0,00

3 Contactora trifasica 25A 220V, Marca Wag

4 Pressostato de alta pressao psi 380

5 Pressostalo de alt3 baixa psi 20

6 Rele de sobrecarga do compressor lOA a 25A, Marca Weg

0,00

0,00

0,00

0,007 Rete de sobrecarga dos ven~ladores 6A a lSA Marco Weg

8 Matardc v€!1ti1ador do evaporador 2.2 CV 220V -380V

9 Motor do ventilador do condensador 2,2 CV 220V -380V

Valvula de expansao termostatica com equaliza~o extema tipo rosca
7,5 TR. Marca TIXA10

11 Terrnostato eletroniCO com duplo estagio 24V

12 Filtro secador 112x 210

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

14

Rolamento universal

Polia (motor/ventilador)

15 Motor/Compressor Scroll de 5 TR 380V trifasico

Empresa:

PESQUISA DE PRECO • PE<;:AS

16 Motor/Compressor Scroll de 7,5 TR 380V trifasico

Data: /0212021

"EAR

Hom Quantidade Valor. R$Pr~o unitario . R$

1 Motor ventilador do eva para dar 0,75 CV 2201380 trif<isico IR. ' 75(1 ?/.
f-:32-+ __ ~M:01:0~;':'C"':ila:d:O;:d:O:ro:":d':":~=d:O:ffi~1:l2~h:P:2:20:,~m:o:":O":':;O:O __ -1 f~~~~ --1

Terrnostato elet1l':lnico 24V de 1O"C a 30 "C IfC, f7IIJit_
4 Contactora24V 7L,?iI W

Motor/Compressor Scroll de 60,000 BTU's 380V tmasico 1'0. ~ I?5

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 00 PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;Ao, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO - PECAS

Empresa: LL/"rfiJ ;"1:/6rOP Data: 10212021

PARA CONDICIONADOR DE SPLIT PISO-TETO

'.m Oescri~ao Ouantidade Pr~o un~;irio - RS Valor. RS

, Motorventiladordoevaporador lq (( )
2 ?Iocaelebiinica ~-\. J, Contaclora24Vde 25A .J s-,

• Contactora220Vde 25A J 'e;, F,IrO secador 112 II'f(' f1:
; Compressorscroll24000BTU's ~? i()
, Compressor5crol160000BTU's Ii lj 'i'},

PESQUISA DE PRECO - PECAS

Empresa: L:,(/ ( fOl-!II 6 (J,K Data: 10212021

PARA CORTINA DE AR 90cm

..m Oescrl~ilo Quantidade Pre<;ounltllrio· R$ Valor. R$

, Turbinade ar (esQuerdae dirertal :7f5. 6/
2 Placareceptor" n :;;
, Placaeletr6nica '1'9. qg
• Molor ventilador ,./):J--::il

PESQUISA DE PRECO • PECAS

BEBEDOURO DE PRESSAO

Data: 10212021

Quantidade Valor. R$'.m Descri~o

, Filtro

2 Tome;raJato, Tomeiracopo

• Kitralode saidacompleto, Termostato, Evaporador

, Condensador, Compressor

9 Cabode fon;a

" Piade 390

" Soo.

4

IJ

Pr~ un~.irfu· RS

r,( .I T)

K5,
10 . ()



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANt;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECA.O DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE~O • PE~AS-
Empresa: J ~ C-/('_E 1-.k (, \(";>,.0- Dala: 10212021

PARA CONDICIONADOR DE SPUT PISQ-TETO

Item De5cri~~o Ouantidade Pre~oun~;jrio· RS Valor· R$

, Molorvenliladordo evaporador 1.< ~,
, Placaelelronica 11, Conlaclora24Vde 25A

, Conlaclora220Vde 25A 1'7J. '(-, Fillrosecador112 If(
, Compressorscroll 24000BTVs rJ•
7 Compressorscroll 60000BTU's 3.1,3 JQ

PEsaUISA DE PRECO. PE~AS

Empresa: \A 1((-(i) 12fI f"[(1f P " r t>s-'6, Dala: 10212021

PARA,CORTINA DE AR 9Dcm

-
"m Oescn,.ao Ouanlidlde Pf~o "n~ilno· RS Valor· R$

, Turbin. de ar (esquerdae direila) ,J15JJL, Placereceplora I? iii!, Placaelelr6nica

~

')(
, Molorventilador 0

r PESaUISA DE PRECO • PECAS

v- "'" i." I L1 P Data: 10212021

ODE

'om DeBen,ao Ouantldade Pr~o "nitario· R$ Valor· R$

1 FiHro ~~, Torneirajalo I 'P( ,), Torneiracopo ?c '), Kil ratode saidacompleto 1(7.!, TeflTlOStato R, Evaporador {_-N8~
7 Condensador 'J
8 Compressor ~a ~<\l, Cabo de for,a « /'
" Piade ac;o ~ITO
" ,.. 'IJ

4



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAo, ORGAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE ADMINISTRAGAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREtyO - PEtyAS

00Empresa:

PARA CONDICIONADQR DE SPLIT PISO-TETO

Data: 10212021

Motor venlilador do evaporador

Quanlldade Preco unitano - RS Valor· R$

I:; ().r{)u'
'om

, PliIC<! elelr<'inica

Cont~tora 24V de 25A

5S.0, Contaelora 2'lfJV de 25A

Filtro secador 112 )< ;.,2

• Compressor scroll 24000 BTlls

Compressor scroll 60000 BTU's

PESQUISA DE PREI;O - PEI;AS

Empresa: (JJ.fC r.er SuI Data: _10212021

PARA CORTINA DE AR 90cm

'om Oescli~.io Quanl;d~de Pr~unit.!rio- R$ Villar. RS

, Turbina de ar (esquerda e dirG'la) IfJl
, Placa receptora ;z_
; PIa:a eletrooica Pi:, Molor ventilador I-~1.

PESQUISA DE PRErD - PEI;AS

Empresa: {)[jk FlO f/f f£(("fPA ( r\.'n Data: 10212021

BEBEDOURO DE PRESSAO

Hom Oescri~.lo Quantldade Pre<;o "nitario - R$ Valor. R$

, Fillro IBm J, Torneira jato J n-
; Torneira GOpO ?~ U, Kit lalo de s~jda compjefO i7q _<I
• TemlO5talD '57./ ~)
• Evaporador 7lL, 7, Condensador oJ ~Y,U;( ).

• ",",p= 1-')C;"k.
g Cabo de ror~a 7((
'" Pia de a,o If -
" Base

4



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

Empresa:

PESQUISA DE PRE9D - PECAS

D,~ _10212021

PARA CONDICIQNAOOR DE SPLIT PISQ-TETO

'om Oescril;ao Quantidade Preeo unit.rio- R$ Valor· R$

Motor ve~Wa::iordo evaporadOf d- '5J, Placo eletr6nica IJ: 1U
3 Centaetora 24V de 25A

, Contactora 220V de 25A

Fittro seca::ior 1/2

6 Compressor scroll 24000 BTU's l/()U/.OC
Compressor scroll 60000 BTU's

, PE$aUtSA DE PRECD - PECAS

Empresa: I'r7fJI 1c'k Fi? r r' q I+C 1\..'7) Data: 10212021

PARA CORTINA DE AR 90cm

..m OeKri~ao QUInt/dade Pr~o unilario • R$ Valo•. R$

, Turbina de ar (esquerda e direita) F1Q.f q, Placa receptora ./ '7f;./'
3 PIao;aeletr6nica 'C CO,rJ, Molor ventila::ior I~'tJ.t:If

Empresa: IYI f' 'J
PESQUI$A DE PRECD _ PECAS

BEBEOQURO DE PRESsAo

Data: 10212021

'.m Quantldade Pr~o unitario· R$ Valor. RS

Fittro

Torneirajato

Torneira copo 1<:' (), J 4,, Kit ,<110 de saida compjelo

, Termostato

EvapQrador "(,7)' ,
Conde~sador

•
Cabo de 10[l;a

II J{, 0
I )/(!ijCJ

4



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA~AO,OR~AMENTOE FINAN~AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE~AoDE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

Empresa:

PESQUISA DE PRECO "PEt;AS

BEBEDOURO DE MESA
Dala: 10212021

De5cri~ilo

Separador

Quanlidade Valor· RS

Suporte

TermoslalO

• Tomelfa •, Aparador

Resel'latOrio

12C ()
III 0

7 Gabinete r,n.~
8 Evaporador I/,£_j~91-----------~~"d~'"-'OO-OC----------1-----------~I~i

Fllko secador

" Filtro capitar

Compressor

5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE(fAO DE AOMINISTRA(fAO PREDIAL E TRANSPORTES

Em resa:

PEsaUISA DE PRECO - PECAS

BEBEDOURO DE MESA
Data: 10212021

'.m

, SeparOOQr

QUJntidade

0.

Valor - RS

Suporte

Termosla10

Pr~o undno - R$

• Torneira

5 Aparador, . If, 0

, Gabinele

• Eoaporador

Conden~ador

Filtro secador

11 Filtro capilar

"

5

':>' r)

LJ (OrOI



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA~Ao,OR~AMENTOE FINAN~AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE~Ao DE ADMINISTRAc;:Ao PREDIAL E TRANSPORTES

Empresa:

PESQUtSA DE..eRECO - PE~AS

BEeEOQURQ DE MESA
Data: 1(1212(121

De5cri~ao

Separador

Qu~ntldade Pre~o un~;jrio· RS Vator • R$

Surorte

3 Tennoslato

4 Tomeira

5 Aparador

• ReservalOrio

,,} ;;, ()(,
, ,6, Lit

II !4, Gabinete

• Evaporador

, CondensadQ~

Fihrosecao;iCN"

IW
If'i,?, h (

III :_;

Fittro capitar

" Compressor

5

2 II{ O(



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU;
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO . PECAS

Empresa: - -TIIO I ,,'L Data: 10212021

BEBEDOURO DE MESA

'om De$cri~ao Quantldade Pre,o un~lirio. R$ Valor· RS

, Suporte F '''} ~?I, Separador I~ ',/_ a
3 TermostiItQ VC:1~~:J,, Torneira ~r7, ~
5 Aparado< Ii': -z ~1, Reserval6rio V<'1?~'l- 0
7 Gabinele IR'J/"HM(jf'
• Evaporador W';?~
9 Condensador ',I/i /I/-

'" FiltlO secador (~ l:"
" Filtro capilar 1'./
" Compressor )?J J;

~

5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DEADMINISTRA,Ao, OR,AMENTO E FINAN,AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9AO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO • PECAS

Empresa: Data: 10212021

PECAS PARA CFTV

',m Descri~lio Quantid3de Pre~o un~.lrio· R$ V310r • RS

camera HO 72()pcom lente 3.6mm. Visao Notuma 2{)m, Bullet R(!Sistenlea
/Uf1 'rrUMk-rir2r6, Chuva 1P66

Camera HOnop Scom Lenle 3,6mm, Visao Notuma 30m, Bullel Resistenle a

1219,;£10 ITS~61IEtWICA2 Chuva IPG7

C~mera IP bullel Lenta de 2,7 a 12 mm mOlorizado,50m, H265, PoE, 4MB, IR
3 inleligente, IPS7 'tK?; o£ 1,4IJf~eff1l/rK
4 OVR Intelbras MflOX 1108Multi flO de 8 Canas 1080pLite ~ 2 Canais 6Mp IP :}/R,. '10 /}1/UA_) Jj

OVR Inlelores 32 Canais Full HOMHDX 313210aOp Multi HD ~ 8 Can"islP 5, ., 33":;.s, 'U /!trta<J( ,
R~k 16 Ch Com Fechadura Organizadorde C~meras Al~ 2Mp Full HO 1080p

!J1LJ.e.M.fj6 Mulli HD 3O~9~
Rock e Ch Com FechOOuraOrganizadorde Qlmeras Ale 2Mp Full flO 1081)p IJiS;~f ru6/J ,f()~'0{!r, Multi HO

Rock 32 Ch Com Fechadura Organizador de CAmerasAle 2~ Full HO HJ80p

.bID/DO ro.lI£P&/$ SHot'• Mulh flO

VHO Controllnlelbras, conlrole par" sele<;oode \ecnolr:>;Jiasdas cameras Multi

Zt/J-S .;Jf/f<¥lC,f/f/ 7(/!!.9 "'
"

Fonte 30A 12V Tipe Colmeia j (0,4':f- rffmtf/r ciJ11/'d!!.
"

Fonte SOA 12V Tipe Colmeia
~~fit) t>CllXlftM/J1S'

12 HD Interno WD Purple 4TB SATA
I 'Z56, 'PI Jil'v1 y;.(CI/t'IhJ:5

"
Fonte de Alimenta9io Multidimera BivoH 12V lA _3'j~e I£1M / -""Ie 8-1'./ ,fr;S

14 Nobreak 720 VA 120Volts -'11"1, qCJ ~DJ C/tnl't¥,.

6



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9AO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PEsaUISA DE PRECD - PECAS

Empresa: , GX-t" C ""' .. -1 If fI H I A Dala:_l02/2021
PECAS Pft,RACFTV

..m Descri~ilo Quanlldade Pr~o unit~rio· RS Valor· R$

Ganera HO nop com Lalle 3.6nm, Visao Notuma 20m, Bullet ResistentBa

'2s'1/ft, ChuY31P66

C~meraHD nop 6 com Lents 3,6mm, Visilo Notuma 30m, Bullet Resistants a, CIIU'la IPS7 3<-'40'1
Camera IP bullet Lenta de 2,7 a t2 mm motorizado, 50m. H265, PoE, 4MB, IR

3 intelig&nte,IP6? 2/,0,'(0
• DVR Inleib,as MHOX 110B Mulli HOde a Canais 1080p Lile· 2 Canais 6Mp IP .,')",'6

DVR Intelb,as 32 Canals Full HO MHOX31321080p Multi HO + 8 Canais IP 5
3 M, 3.~>b,H

Rack 16 Ch Com Fechadura Orsanizador de Cameras Ate 2Mp Full HO 1000p, Multi HD 2 Go,co
Rack 8 CII Com Fechadura Organtzador de G:!merilSAle 2Mp Ful HO 1()8{)p 1'Ss; ,,07 MulhHO

R.rl32 Ch Com Fechadura Organizador de C~meras Ale 2Mp Full HO l080p
a MumHD :j,,,,+J

VHO Control Intelbras, controle para sele,ao de lecnologias das cameras Multi, "" H,b3
'0

Fonte 30A 12V Tipo Colmeis )",~O

"
Fonte 50A 12V Tipo Colmeia { 2 '1, "1 >-

12 HD Interno WD Purple4TB SATA _q II '13
"

Foote de Alimenta<;;ao Mufficamera Bivolt 12V lA 1) ('£

" Nobreak 720 VA 120Volts .,1, ~ ,'3

6



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREt;O - PEt;AS

Em resa: /.I6-'T2/f./(' £1//7..4 ell <c Dala: 102/2021
PE<;:ASPARA CFTV

•• m Delcn,.ao Qu.ntidade P~o "nilano - Rl Valor. R$

C~era HOnop com Lenie 3,6mm, Vis~ Natuma 20m, Bullet Resislente il, Cliuva 1P66 1":+3,,:)0
Camera HD nop 6 com Lenle 3,6mm. Visao Nolurna 30m, Bullel Resistenle il

2 Chuva IPS? '1 r;; ~ ~c}

Camera IP bullet Lenle de 2,7 a 12mm molorizado, 50m, H265. PoE, 4MB, IR
J inleligente.IP67 J ,} V"~

• DVR Intelbras MHOX 110eMu~i HDde 8 Canals 108Uplite ~ 2 Canals 6Mp IP
")13 ~'<l

DVR Intelbras 32 Canais Full HD MHO:':'31321080p MumHO~ 8 Canais IP 5
5 M. 'L)11,f~

Rack 16Ch Com Fechadura Organizador de C~meras Ate 2Mp Full KD 10SDp
5 MultiHD ~O~, ,,\0

Rack 8 Ch Com Fechadura Organizador de Cameras Ate 2Mp Full HD 1080p, MuloHD
} ~9" I

Rack 32 Ch Com Fechadura Organizadorde C~meras Ale 2Mp Full HD 1080p

• Mul~HD c; 84 ,:\0
VHD CQnlr~ tnlelbras, con!rOlepara selec;aade lecnrnogiasdas cameras Mum

IS,1\"D9 HD

"
Fonte 30A 12V Tipo Colmeia J n, Z~

"
Fonte SOA 12V Tipo Colmeia ) )g, ~~

"
HD Interno WD Purple 4TB SATA

I·OJ2,IV

"
Fonte de Alimentar,;ao Multicamera Bivall 12V lA /°/,(

" Nobreak 720 VA 120Volts I/,~,en-

6



 

  

Modelo Descrição Preço Unitário 

UNIFORME - ELETRICISTA 

 Calça jeans: 

• Com dois bolsos dianteiros e dois traseiros; 
• Cor: Azul escuro; 
• Modelo: Reta; 

 

 Camisa tipo polo com as seguintes especificações: 

• Gênero: Masculino/feminino; 
• Cumprimento das mangas: Curtas; 
• Cor: Azul; 
• Inscrição da logomarca da empresa no lado 

esquerdo do peito.  
• Composição do tecido: Algodão. 

 

 
 

Cinto com as seguintes especificações: 

• Gênero: Masculino/feminino; 
• Fivela discreta e cromada; 
• Composição: Couro natural; 
• Comprimento: De 100 a 130 cm; 
• Cor: preta 

 

 Par de meias na cor preta. 

• Gênero:  Masculino/Feminino 
• Altura do Cano: Médio 
• Material: Algodão 
• Estilo da Peça: Lisa 

 

 

Jaleco profissional em brim, manga curta, com 
botões, dois bolsos inferiores grandes e um com 
emblema da empresa sobre o peito esquerdo. 

 

 
 

Crachá em PVC branco; Tamanho Final: 5,4×8,5cm; 
Tam. com Sangra: 6,0×9,1cm; Acabamento: Cantos 
Arredondados e Furo. 

 

 

 
 

Par de tênis, com as seguintes especificações: 

• Material: Sintético; 
• Cor: Preta; 
• Altura do Cano: Cano Baixo; 
• Fechamento: Cadarço; 
• Composição: Cabedal: material Sintético; 
• Solado: Borracha antiderrapante; 
• Palmilha acolchoada; 
• Marca: Adidas; 
• Modelo: Advantag vs clean. 

 

 



•TRIBUNAL REGIONAL ElEITORAl DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREt;O - UNIFORME

TECNICOS EM REFRIGERAC;AO E OFICIAL MECANICO EM MANUTENC;Ao

Item Material Material Quantidade Valor unitario - R$ Valor total - R$predominante

Empresa: Data" _'02f2021

PVC Branco Q,Smm/Tamanho Final: ~, 5,4x8,Scm /Tam. com Sangra: 6,Ox9,lcm PVC ,
/Acabamento: Cantos Arredondados e t;.:::.,.-

Furo, com cordao. -
Empresa: Oata:_'02/2021

2
3 Camadas de Tecido, sendo 2 de

algodao e a outra com espuma que fjltra ~j Algodao 4
poeiras e afins, 100% lavavel.

Empresa: ~J G L f} \'V Data: _'02/2021

Farda padrao da contratada composta ,3 de: jaleco em brim, camiseta 100%
Algod~1O ttl,~Oalgodao, par de meias 100% algodao e 2

cal~aem brim.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;:AO, OR<;:AMENTO E FINAN<;:AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;:AO DE ADMINISTRA<;:AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE<;O - UNIFORME

TECNICOS EM REFRIGERA<;AO E OFICIAL MECANICO EM MANUTEN<;Ao

Item Material
Material Quantidade Valor unitMo • R$ Valor total - R$

predominante

Empresa: Data" _'0212021

PVC Branco O,Smm/Tamanho Final: rj1
5,4x8,Scm /Tam. com Sangra: 6,Ox9,lcm PVC 1
/Acabamento: Cantos Arredondados e

Furo, com cordao.
;:;~-

Empresa: Oata:_/02/2021

2
3 Camadas de Tecido, sendo 2 de &algodao e a outra com espuma que filtra Algodao 4

poeiras e afins, 100% lavavel.

Empresa: 5/11... v' (v I rOle JAtO Oata:_/02/2021

Farda padrao da contratada composta I3 de: jaleco em brim, camiseta 100% 'f~1jalgodao, par de meias 100% algodao e
Algodao 2

calc;a em brim.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAyAO, ORyAMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEyAO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE<;:O- UNIFORME

TeCNICOS EM REFRIGERA<;:AOE OFICIAL MECANICO EM MANUTEN<;:AO

Item Mater,al Malerial Quanlidade Valor unitario . RS Valor total. RSpredominante

Empresa: ~ r.4/!"Z_,4_er,4 ""' _/0212021
PVCBranco O,Smm/Tamanho Final:

5,4~8,5cm /Tam. com Sangra: 6,O~9,lcm
._

1'('$ jJ, tlel, PVC ,
/Acabamento: Canto; Arredondados e ",,-=

Furo, com cord50_ -
Empresa: C/'YI -",. &" rA to!e-:)- Data _/0212021

, 3 Camadas de Tecido, sendo 1de &-algod~o e a outra com espuma que filtra Algodilo , (f$ L~IGtJpoeiras e afins, 100% lavavel.

Empresa: (1/5,,4 ft? {/y.r,R?,K'/J1'e- Oala:_l0212021

Farda padrao da contratada composta I IP ¥/{1d, de: jaleco ,m brim, camiseta 100%
algodao, par de meias 100% algodao e

AIgod30 2

cal~a em brim.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO _ UNIFORME

ELETRICISTAS

Item Material Material Quantidade Valor uniUrio _R$ Valor total _R$
predominante

Empresa: L /lIN ( eft Data: 10212021

Cal98 jeans:· Com dois bolsas dianteiros e

P_P~C;tltl, dois traseiros;· Cor: Azul escuro;' Modelo: ~ Aillod<'io ,
Reta;

Empresa: i- (}14. { i"/l Data. _10212021

, Camiseta na cor branca. manga ClJrta 100%

(lfttjt1t1algodao Algod<'io ,

Empresa: /-/J JAr r (C_P- 0_" _10212021

Cinta com as seguintes especificaC6es:'

3
Genera: Masculino/feminino;' Fiveta discrete e Icromada:' Composi9Ao: Couro natural;' Algodao , j2! /~f/f:lComprimento: De 100 a 130 cm;Cor. prela

Empresa: ,,"014, ('_ (",_A..- Dala' _102/2021

Par de meias "' cor pleta.· Genera:
Masculino/Feminino' Altura do Cana: Media;'

~

• Material: Algod<'io; • Estilo da Pe~: Lisa; Algod<'io Pi j/,t(:/Numerai«9o Indicada: Cal~a do lamanho 39 ao
3

44

Empresa: ( A-'V c/f'/I--;!ZFtJfrt/C'5 Data: _/0212021

Jaleeo plOfissional em brim, manga curta, com

5
botOes, dais bolsas ioleriores gran des e um /1 q'1t/~com embiema de empresa sobre 0 peito Algodao ,
esquerdo.

Empresa: cCO tl7 "" _/0212021

3 Camadas de Tecido, sendo 2 de algod~ e
6 a outra com espuma que fillra poeiras e anns, &- Algodao

/71 /~tlO100% lavavel, •

Empresa: /'" ? r4-j7C''(A7'C1?/J- "" _/0212021

pvC Branco O,5mm/Tamanho Final:, 5,4~8,5cm /Tam. com Sangra: 6,O~9,lcm r rl/;2~b/Acabamento: Cantos Arredondados e PVC ,
Furo, com 'ordao. ~



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAo DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREQD - UNIFORME

ARTIFICE EM MANUTENCAO

Item Material
Malerlal Ouantldade Valor unitario _R$ Valor total - R$predomlnante

Empresa: ,?jJI( /J'" (//1);'&74-6 Data: _10212021

Calr;.> jeans:' Com dois bolsos dianteiros e, dois traseiros;o Cor: Azul escuro:' Modelo: ;::::::t Algodollo ,
Jz11J(fftlReta:

Empresa: ~U (~ '""lft" Data: /0212021

, Camisela na cor branca. manga rurta 100%

~?'i'ralgOOao Algod<1o ,

Empresa: ,!?'.£d-> {/ 'reL/J Data. _10212021

Ciolo com as seguioles especificar,;Oes:', Genero: Masculinol1eminino;' Fivela discreta e acromada;' Composi¢o: Couro natural;' Algod30 ,
4/!:tltlComprimenlo: De 100 a 130 cm:Cor: preta

Empresa: '?t:JhA" f/A .. '" /M Data: /0212021

Par de meias " cor proia.' G(!nero:
Masculino/Feminino' Altura do Cane: Media; •

~

, Material: Algodao: • Estilo da Pe~: Lisa: Algod30
Numerayao Indicada: Cal<;ado tamanho 39 ao

, /;itVIg;?t;44

Empresa: CMFfr'c5A { (J;vFtf"?'5;/& Data: _10212021

Jaleco profissional em brim, manga curta, com, balMs, dois balsos inleriores grandes e um
com emblema da empresa sobre a peito Algadao ,

f1nWesquerda.

Empresa: Data _10212021

3 Camadas de Tecido, sendo 2 de algodao e, a outra com espuma que filtra poeiras e afins, &- fl/JdJ100% lavavel.
Aigadollo ,

Empresa: I"~ ip A-P/'/A R?fE Data: /0212021

PVC Branco O.5mm/Tamanho Final:, 5,4><8,5cm /Tam. com Sangra: 6,O~9,lcm
-_ f?!Pttl&/Acabamento: Cantos Arredondado5 e eve ,

Furo, com cordao. ~



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, OR9AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE~O - UNIFORME

TECNICO EM MANUTEN<;:AO PLENO

Item Material Material Qllantldade Valor llniUrio _R$ Valor total - R$predominante

Empresa: £/7/A-< P/,A'-~//c/a& Data:_l0212021

Calif8 jeans:· Com dois bolsos dianteiros e, dois traseiras;· Cor: Azul escura;' Modelo: ~ Algodllo 3 4tf'~Reta;

Empresa: Data' _'02/202t

Camisa tipo polo rom '" seguinles•especifrca(X'Jes: ·G~nero: Masculinolleminino;, 'Cumprimento das mangas: Curtas; Inscri~o ~!--?7/t$da logomarca da empresa no lado esquerdo Algodllo 3
do peito. 'Cor: Azul; Composi~ao do te<:ido:
Algodao.

Empresa: Oata _10212021

Cinlo rom '" seguinles especifrca~Oes:'

3
G~nero: Masculino/feminino;' Fivela discreta e tD /2/A(/)'(Y'cromada;' Composicao: Couro natural;· Algod~o ,
Comprimenlo: De 100 a 130 cm;Cor: prela

Empresa: Data: _'0212(121

p" " tenis, rom '" seguintes
especilica90es:' Material: Sintetico;' Cor:
Prela;' Altura do Cano: Cano Baixo;'
Fechamento: Gadar<;o;' Composicao:

~j#~
,

Cabedal: malerial Sintetico;' Salado: Borracha, Nylon ,
antiderrapante;' Palmilha acolchoada;· Marca
Referi'mcia: Adidas;Modelo: Advantag ""clean.

Empresa: Data: _'0212021

p" de meias "' 001 preta.· Genera:
Masculino/Feminino· Altura do Cano: Medio; •

~

, Malerial: Algodao; • Eslilo da Peif8: Lisa; q:/ktf;?Numera«8:o Indicada: Cali(8 do tamanho 39 aD
Algodao 3

44

Empresa: Data: 10212021

3 Camadas de Tecido, sendo 2 de algod~o e
6 a outra com espuma que filtra poeiras e afins, G- l;5fl:tV100% lavtlVel.

AlgodM ,

Empresa: --. ~/?efA Pti'.>/A!9L'1:' Data: 102/2021

PVC Branco O,5mm/Tamanho Final:, 5,4~8,5cm /Tam. com Sangra: 6,Ox9,lcm -
/Acabamento: Cantos Arredondados e

pvC ,
/('/1//$Furo, com cordao. ~



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
$ECRETARIA DE ADMINI$TRA~AO,ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE(fO - UNIFORME

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Item Malerial Material Quanlidade Valor unit<irio - R$ Valor total - R$predominanle

Empresa: .?-. /5'7 v;:;- Dala: 10212021

Cal~ jeans:' Com dois bolsos dianteiros e, dois traseiros;' Cor: Azul escuro;' McdelD: ;::::t: Algooao , /fJ,g7i/l)Reta;

Empresa: Data: _'0212021

Camisa • po po • rom " seguinles•espedficayi)es: -G~nero: Masculinolleminino;, 'Cumprimento das mangas: Curtas; Inscri~ao
da logomarca da empresa no lade esquerdo Algod:io , J?!J'lrebdo peito, ,Cor: Azul: Composi~o do tecido:
Algod:io.

Empresa: Data· _102/2021

Cinto com " seguintes especifica¢es:', Genero: MasculinoJleminino;' Ffv"eladiscrela e

IJ f?/?%acromada;' Composiyao: Couro natural;' AlgOOM ,
Comprimento: De 100 a 130 cm;Cor: prela

Empresa: D.~_102/2021

p" d, lenis, rom " seguintes
especifica900S:' Material: Sinletico;' Cor:
Prela;' Altura do Cano: Cano Baixo;'

• Fechamento: Cadareo;' CompoSi~o:
Cabedal: material Sinli!tico;' Solado: Borracha, Nylon ,
anbderrapante;' Palmilha acolchoada;' Marca jp5J:@JReferenCia: Adidas;Modelo: Advanlag "clean.

Empresa: Dala' _10212021

p" d, melas " roc prela,' Genero:
Masculino/Feminino' Altura do Cano: Medio: •

~
~zt{• Material: AlgodM; • Estilo da Pe(:a: Lisa:

Numera~o tndicada: Calea do tamanho 39 ao
AlgOCl:io ,

44

Empresa: .
Data: 10212021

3 Camadas de Tecido, sendo 2 de algod:io e
6 a outra com espuma que fillra poeiras e afins, & j2ff;;tJt1100% lav1wet, Algodao ,

Empresa: e.4'fpe:;:~ T-4E)//!?' Dala: 10212021

PVC Branco O,5mm/Tamanho Final: ~-7 5,4x8,Scm /Tam. com Sangra: 6,Ox9,lcm
/Acabamenlo: Cantos Arredondados e eve , J?1ff;tJtlFuro, com cordao. ~



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRAc;:Ao, ORC;:AMENTO E FINANC;:AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEc;:Ao DE ADMINISTRA9Ao PREDIAL E TRANSPORTES

PEsaUISA DE PREt;:O- EPI'S

TECNICOS EM REFRIGERAt;AO E OFICIAL MECANICO EM MANUTEN<;:Ao

Item Material Material Quantidade Valor unlUnlo ~R' Valor total· R$predominante

Empresa: @ .:?~!NPt4? r-:ro /7/7 __/];g['''''/ Data:-,0212021

Cinlo do tipo paraquedista com talaoarte e
~

~, , Poliester , j?fJt~?t1sistema trava·quedas

Empresa:
c;vkG'C(Jf? ,c Data _10212021

, Oculos de proteyao ~ Acrilico , ~ij,td
Empresa:

rr/,;&?F'?£
Dala:-,0212021

Luva de seguran"" tricolada em nylon; H, Revestimento em poliuretano na palma, Nylon , ;pI Z/Jtlface palmar e ponlas dos dedos, punho
com elastano

Empresa: e;V67(;CC;P.£ Dala' _102/2021

Capacete de Seguranga Classe A·B; Tipo:
Abo Frontal; modelo; "Tr~s Nervuras;
Injetado em polietileno de alta densidade, 11/qfCl, com suspens.'io e jugular; IndicadO para Potietileno ,
prolectio da cabeoya do usuario contra
impactos e quedas de objelos, e tambem
contra risco de cheQueselelricos

Empresa: e/'<~M?oP/iC Dala:-,0212021

, Par de botina de seguran<,;:acom biqueira, .. Couro , 1)(1;?~t)tlsola de borracha sem objetos metalicos,

Empresa: 1"'",1/; P'/dIJPf D'~_10212021

Protelor auricutar lipo plug, confecclonado ,
~5;(?f:J, em silicone, formato cOnico rom Ires C1 Siliconeflanges e cord<'iode algodao, Atenua~ao 13

,
"



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAc;:Ao, ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;Ao DE ADMINISTRAC;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUJSADE PRECO - EPJ'S

ELETRICISTA

Item Material Material
predominante Quantidade Valor unlt8rlo· R$ Valor total - R$

Empresa: ff (1)111)G! Cfrl-I (A

Par de bolina de seguranca com oiQueira,
sola de oorracha sem objetos metillicos_

Empresa:

, Par de luvas de seguranr,:a de oorracha
para elelncisla 5 KVtipo II, classe 0, lensao
maxima de uso de 1.000V

Empresa:

3 6CUlOSde prote~tl.o

Empresa:

Capacele de Seguranca Classe A-B: Tipo'
Aba Frontal: modelo: "Trlls Nervuras;
Injetado em polietileno de alia densidade,
com suspens1\o e jugular; Indicado para
prolec!lo de caber,:a do usullrio contra
impactos e quedas de objetos, e tambem
contra risco de choques eletricos

Empresa:

Cintur30 de seguranca abdominal lipo
paraquedistal elelricista com engate rllpido
e confeccionado em fila de poliester e
indicado para utilizsgao em atividades a
mais de 2 metros de allura. em que haja
risco de Quedsdo trabalhador em trabalho
estacionario iposicionamento)

Empresa:

, Talabarte de Seguran~a em Y com
Absorvedor de Energia de 1330 mm

.-
• a

..
re<l

Couro

Borracha

Acrilico

POlietileno

Poliester

Poliester

Oala:-,0212021

Oala:-,0212021

Oala'_10212021

Oala'_10212021

Oala'_10212021

Dala _10212021



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO, ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRAC;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESCUISA DE PRECO - EPI'S

ARTIFICES EMMANUTENCAo

Item Material Material Cuantidade Valor unitario _R$ Valor total - R$predominante

Empresa: ,&;"vCGf./Cfef'r Data·~10212021

, Par de botina de segura~ com blqueira. .. Couro , ~)$j(Jsola de bolTachasem obJetosmetalicos.

Empresa: 6;Vd:tF/l/U!ZPC Data._10212021

Abafador fuido auricular. material ",polietileno. formate semicircular, tamanho

2
regulavel. uso absor<;:iioruldo, aplica<;:iio Polietileno , 12)' 7~1)_prote<;:iioauricular em trabalho me~nico.
caracteristicas adicionais niveis de redu~o
ruido jgI,Ialou superior a 21 OS

Empresa: n,//tzea?F?' Data: 10212021

Par de Luvas de Raspa. Conteccionada em
raspa de couro do tipo 5 dedos com relor<;:o

~~ ~2
na palma. Oeve possuir tiras de refon;o Couro 2 /7$ :J4(JtJentre 0 polegar e 0 indicador e punho de aseguran~a tambem em raspa Cano curto ...
de 7cm de unho

Empresa: C)Vt/c7U/C Oala:_l02l2021

Par de Luvas Pigmentadas. Fabncadas em

~~
, fios de algodao e poliester. Palma revestida Algodao 2 P!g &, (J{)com pigmentos " ,ve para maior

aderE!ncia.

Empresa: ~jVU;&I7r Data:_l0212021

Cintun!.io de seguranya abdominal tipo

lparaquedistal elelridsta com engate rapido
e conlecclonado em fila de polibler e

fZ.$17J/O5 indicado para utlhza.;ao em atividades a PQliester ,
mals de 2 metros de altura, em que haja
risco de queda do trabalhador em trabalho
estacionariO(posicionamento

Empresa: r-rbtr ~ ?[ Data: 102/2021

6 Talabarte " Seguranca ,m Y ~m :e:-.. POliester , j1J!)I/jCCAbsorvedor de Energia de 1330 mm

Empresa: (5;VrR G'Lt?/~ Data:_/0212021

,,, " bota d, cano longo tipo

7 impermeflVel. " "" prolissional, r- 've
I J2Z 7'7;7)canfeccionada em policloreto de vinila

,
,ve

Empresa: c"v;{e1'1:7 ,v[ Data ~102l2021

, Oculos de prole<;so ~ Acriliro , filM
Empresa: {~fr;:;e'ctJf£ Data:_l0212021

Capacete de Seguranya Classe A·S; Tipo:A'" Frontal: modelo: 'Tres Nervuras:
Inj€lado em polietileno de alta densidade. .. Y)J0tY, com suspens30 e jugular: Indlcado para Polie~leno ,
prOlecao dOl cabeca do usuario contra
impactos e quedas de objetos. e tambern ~
contra risco de choques eletricos



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAo, ORGAMENTO E FINAN GAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREGO - EPI'S

TECNICO EM EDIFICAGOES PLENO

Item Material Material Quantldade Valor unltario . R$ Valor total· RSpredominante

Empresa: r;/'"/f!:}j 'Vr.£ Data:_'0212021

, Par de botina de seguranl;:acom biqueira. Jj Couro ,
1~g;sI_1sola de borracha sem ot/jelos melalicos.

Empresa: 1'-,tV, C_t//!'L, Data _10212021

Capacete de Seguranya Classe A·a: Tipo:
Abo Frontal: modelo' ',res NeNuras:
Injetado em pohelileno de alia denSldade, ... ffMt£l2 com suspens;!lo e jugular: Indicado para PolietilerlO ,
protegao da cabe"a do usu;!lno contra
impactos e quedas de objetos. e tambem r."::""it

contra risco de cho ues eletricos



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, OR9AMENTO E FINAN CAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO - EPI'S

TECNICOS EM REFRIGERACAO E OFICIAL MECANICO EM MANUTENCAO

Item Material Material
predominante Quantidade Valor unitario _RS

Empresa:

Cinto do tipo paraquedisla com talabarle e
sistema Irava-quedas

Empresa:

, Oculos de pfote~o

Empresa:

Luva de seguran~ tricolada em nylon;
Revestimento em poliuretano na palma,
lace palmar e pontas dos dedos, punho
com elaslano

Empresa:

,
Capacete de Seguran~ Ciasse A-B; Tipo'
Aba Frontal; modelo: 'Tres Nervuras:
Injelado em polielileno de alta densidade,
com suspensi!o e jugular; Indicado para
prole~ao de cabe~a do usuario conlra
impactos e quedas de objetos, e tambem
contra risco de ch ues elelricos

Empresa:

Par de boMa de seguranca com biqueira,
sola de borracha sem objetos metalicos,

Empresa:

Protetor auricular tipo plug, confeccionado
em silicone, formato c6nico com Ires
flanges e cordao de algodao, Alenua~ao 13
08

H

,
Cf

Poliester

AcriliCO

Nylon

Polietileno

Couro

Silicone

Valor lotal - RS

Oala ~/02'2021

Data~/0212021

Data _102/2021

Data~/02l2021

/0,9 'f

08Ia'_'02/2021

Data:~/02l2021



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORGAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE<;:O- EPI'S

ELETRICISTA

Item Material Material Quantidade Valor uni!~rio • R$ Valor total· R$predominante

Empresa: 5J (J e- 1/ ef' Data:_10212021

, Par de botina de seguran.yacom biqueira, -- Couro ,
) 7 () ( I:t-sola de bOlTachasem ot:tjetosmetalicos,

Empresa: D.~_10212021

Par de luvas de seguram;:a de borracha - 3:> 1-] '»2 para eletricista 5 KV !ipo II, classe 0, tensao Borracha ,
maxima de usa de 1.000V • a

Empresa: Data:_10212021

, 6culos de protec>!.o ~ Acrilica , 11-, 1)<:)

Empresa: Data _10212021

Capacete de Seguranca Classe A-B: Tipo'
Ab. Frontal: modelo: "Tres Nervuras:
Injetado em polietileno de alta densidade, .. 9 (~, com suspensao e jugular: Indicado para Polielileno ,

(o!prol~ao da cabeca do usuario contra
impaC10se quedas de ot:tjetos. e tam~m ~
contra risco de choQueseletricas

Empresa: D.~_10212021

Cmturao " seguranca abdomInal """

~

paraquedis!al eletrids!a com engale rapldo

,\e conleccionado em fila de poliester e

1~ I,5 indicado para utiliza<;aoem atividades a Poliester ,
mais de 2 melros de altura, em que haja
risco .deq~~~~~O trabalhad~)rem trabalha
eSlaclonano Slaonamento

Empresa: Data _10212021

5 Talabane " Seguranca em , oom :e=-- Pollester sr,6.:JAbsorvedor de Energia de 1330mm
,



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA~Ao, OR~AMENTO E FINAN~AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRAGAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE~O - EPI'S

ARTIFICES EM MANUTEN~Ao

Item Material Material Quantidade Valor unililrio - R$ Valor tolal _R$
predomlnante

Empresa: ?V (?e \) (0(' Data _10212021

, Par de botin~ de seguram;;acom biqueira. JIj Couro ,
\101 \ ':\--

sola de borracha sem objetos melalicos

Empresa: Data:_10212021

Abalador ruldo auricular, material g,polietileno, formalo semicircular, tamanho

q S", 'J (, regulavel. uso absorr,;iio fUido. aplica<;ao Poliemeno ,
prot~o auncular em trabalho mecanico.
caracterislicas adiclonais niveis de reduo;:.o
ruido iqual ou superior a 21 DB

Empresa: D.~_10212021

Par de Luvasde Raspa, Confeccionada em
raspa de como do lipo 5 dedos com refor~o • iii! )}, 1-;', na palma. Deve passuir tiras de reforljX)

" Couro ,
entre 0 palegar e 0 mdicador e punho de IIseguran~ tambem em raspa. Cano curto ....
de 7cm de punho

Empresa: Dala _10212021

Par de Luvas Pigmentadas. Fabricadas em

_,,'@o' '1,1 12~, fios de algOOiioe poliesler. Palma revestida AlgOOoo ,
com pigmentos d, eve para malor
aderencia

Empresa: Data._10212021

Cinturao " seguran~a abdominal tipo

lparaquedistal eletncista com engele rapido
e confeccionado em file de poliester e

~ <;"\/ ') (5 Indicado para utlllzar,;iio em ativldades a Poliesler ,
mais de 2 metros de altura. em que haja
risco de queda do trabalha~~1rem trabalho
estacionano oSiclonamento

Empresa: Data _102/2021

, Talabarte d, 5eguran~a ~ y ~m g:-. POl,esler , S 1-, &'1Absorvedol de Energia de 1330 mm

Empresa: Data:_102/2021

p" " b," " can~ longo lipo
7 Impermeavel. " ow profissional. ,.. PVC , 7~,':!Vcon~~ionada ,m polidoreto " vlnila

eve

Empresa: Data:_10212021

, 6culos de protec<)o ~ AcriliCO , \:r:. "
Empresa: Data _102/2021

Capacete de Seguran<;:aClasse A·B: Tipo'
Ab, Frontal: modelo' "Tres Nervures:
Injetado em polJelileno de alta densidade. .. 10,11.(, com suspensao e jugular; Indicado para Polietileno ,
prote<;ao da ~'"',do usuario contra
tmpactos e quedas de objetos, e tambem ~
contra risco de cho ues eletricos



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO, ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRAC;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE<;O - EPI'S

Quantidade Valor total - R$

TECNICO EM ED!F!CA<;OES PLENO

Item Material Material
predominante Valor unlUrlo _R!

Empresa: Oal3:_'02l2021

I lUI 1""-CouroPar de botina de seguran~a com biqueira.
sola de barracha sem obletos metalicos.

Empresa:

Polietileno

Capacete de Seguran"" Classe A-B: Tipo'
Aba Frontal; modeto' 'Tres Nervuras:
Injelado em polielileno de alta densidade,
com suspensao e jugular; Indicado para
protecao da cabe<;:ado usuario contra
impactos e quedas de objetos. e tambem
contra risco de choQueseletricos

..
r~

,

Dala'_10212021



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PEsaUISA DE PREI;O - EPI'S

Quantidade

T1:CNICOSEM REfRIGERA9AO E OflCIAL MECANICO EM MANUTEN9AO

Item Material Material
predomlnanle Valor unitilrlo - R$ Valor lotal - R$

Empresa:

POli~ster

Oata:_/02/2021

Cinto do tipo paraque(!ista com talabane e
sistema trava-quedas

Empresa:

, Acrilico

Data _'0212021

6cuiOSde prote~o

Empresa:

, Nylon

Data _10212021

'f I 13
Luva de seguran~a Iricotada em nylon:
Revestimenlo em poliurelano na palma,
face palmar e ponlas dos dedos, punho
com elastano H

Empresa:

, Polietileno

OaI8:_10212021

Capacete de Seguranca Classe A-B: Tipo:
Aba frontal: modelo: "Tres Nervuras:
Injetado em polietileno de alla densidade,
com suspensilo e jugular: Indicado para
protevi!.o da cab~a do usuario contra
impactos e quedas de objetos, e tam~m
conlra risco de choques el~tricos

Empresa: Data _'0212021

5 Par de botina de seguranca com biqueira,
sola de borracha sem objetos metalicos. Couro

Empresa: Oala'_,02l2021

, Protelor auricular tipo plug, confeccionado
em silicone, formato C¢nico com tfl~S
flanges e cordilo de algod<'lo.Atenuaci'lo 13
dB.

Silicone
,

ct



PESQUISA DE PRECO - EPI'S

ELETRICISTA

Item Material Material
predomlnante Quantldade Valor total _R$

Empresa:

Par de botina de seguranga com biqueira,
sola de borracha sem objetos metalicos.

Empresa:

2
Par de luvas de seguran<;a de borracha
para elelricisla 5 KVlipo II, classe 0, tensao
m~xima de uso de 1,000V

Empresa:

6CI,I10$de protecM

Empresa:

Capacete de Segurano;aClasse A-S; Tipo_
Aba Frontal; modelo: "Tres Nervuras;
Injetado em polietileno de alta densidade,
com $uspensM e jugular; Indicado para
proteCiio da cabeca do usuario contra
impactos e quedas de objetos, e tambem
contra risco de ChOQUeSeletricos

Empresa:

Cinturao de seguranca abdominal tipo
paraquedistal eletrlCistacom engete rapido
e confeccionado em file de poliester e
indicado para utiliza,.,ao em atividades a
mais de 2 melros de altura, em que haja
risco de qUe<!ado trabalhado,rem lrabalho
estacion;i:rio\pos!cionamentoj

Empresa:

6 Talabarte de Segulano;a em Y com
Absorvedor de Energia de 1330mm

-• Go

Couro

Berrache

Acrilico

Polietileno

Peliester

Valor unltario . RS

Dol, _10212021

Data:_102l2021

Data:_I0212021

Data _10212021

Data _/02l2021

31'3/"10

Oata:_/02l2021



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECD - EPI'S

ARTIFICES EM MANUTENCAo

Item Malerial Malerial
predominante Quantidade Valor uni~rio· R$ Valor total· R$

Empresa: Po r](VHI L Oala:_'0212021

Par de botina de seguran.;a com biqueira,
sola de borracha sem objetos metalicos.

Empresa:

,

Couro

,

,

Data _10212021

Oata:_'02/2021

Oata:_102l2021

Data _10212021

Data _102/2021

Empresa:

Abafador ruido auricular, material
polietileno, formato semicircular, tamanho
regulfwel. uso absor"ao ruldo. aplicaoyao
prote<;:aoauricular em trabalho m~nICO.
caracteristicas adicionals niveis de reduoyao
rUldo i ual ou s~peflor a 21 DB

Empresa:

Par de Luvasde Raspa, Confeccionada em
raspa de couro do tipo 5 dedos com reforeo
na palma_ Deve POSSUIi ~ras de refor90
entre 0 pOlegar e 0 indK:ador e punho de
seguranca tambem em raspa, Cano curto
de 7cm de punho

Empresa:

, Par de Luvas Pigmenladas, Fabricadas em ~~.
fios de algod<'ioe poliester. Palma revestida
com pigmentos de PVC para maior
aderencia.

Empresa:

Cinturao de seguranya abdominal tipo
paraquedistal eletricista com engate rapido
e confecdonado em fita de potiester e
indicado para utilizaoyaoem atividades a
mais de 2 melfOSde altura. em que haja
risco de queda do trabalhado( em [(abatho
estaciomirio osicionamenlol

Empresa:

6

POlietileno

Data _10212021

Empresa:

Talabarte de Seguranca em Y com
Absol\ledor de Energia de 1330 mm

,

~)

Couro ? a, 1 'D

Oala'_102/2021

Empresa:

Par de bota de cano longo lipo
impenneavel. de USO plofisslonal.
confeccionada em policloreto de vinila
PVC)

, Oculos de prote<;ao

,
Capacete de Seguranca Classe A·8; Tipo:
Aba Fronlal; modelo: "Tres Nervuras:
Injetado em polie~leno de alta densidade,
com suspens<'ioe Jugular: Indicado para
protecao da cab~ do u$uar;a contra
impactos e quedas de objetos, e tambem
contra risco de ch ues el~trico5

Algod~o

Poliester

Poliester

pvc

Acrilico

Polietileno

Dala'_102/2021



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRAC;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO - EPI'S

TECNICO EM EDIFICACOES PLENO

Item Material Material Quantldade Valor unitario _R$ Valor total - R$predominante

Empresa: 2 cv _s ~o f31'A <::1L D,~_10212021

1
Par de botina de seguranca com biqueira, JIj Couro 1 l/ {(17Dsola de borracha sem objetos metalico$,

Empresa: ,,~_/0212021
Capacete de Seguranca Classe A-B: Tipo'A'" Frontal; modelo: "Tres Nervuras:
In)etado em polietrleno de alta densidade, .., com suspens30 e jugular: Indicado para Polietileno 1 IcJ( Llfprote,:ao d, cabe,:a do usuario contla
irnpactos e quedas de objetos, e tamb~m ~
COIltrarisco de choques eletrioos



'"TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORt;AMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRAt;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRE<;:D

FERRAMENTAL

Empresa: (fj';; fJ.- ()(1 PfW/-1Q-- 'U0 U"-. Data _I02f2021

Item Descri~io Figura Quantidade Pre,o Valor· R$ilustraUva unitario· R$

BOlSA PARA FERRAMENTAS 40GM -16" POL, 05 GOMPARTIMENTOS

J-~L~~1
EXTERNOS .. 01 BOLSa GRANDE EXTERNO .. 06 GOMPARTIMENTOS INTERNOS

tif 6COM PARTE SUPERIOR REFORt;ADA COM HASTE DE METAL· MARGA: STANLEY
au VaNDER

2 ALiCATE UNIVERSAL ISOLADO 8 POL EM ACO (Mareas aceitas:Vonder, Bosch,
~ 6 0>;),11Eccofer, Slarret, Gedore, Tremontina)

J ALiCATE CORTE ISOLADO 6 POL EM ACO (Marcas aceitas:Vonder. Bosch. Eccofer,
",-Y 6 K"i ) 5, IlStarret, Gedore, Tremontina)

4 ALiCATE DE BICO MEIA CANA RETO ISOLADO 6 pal (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,
,~ 6 f1,J); ()Eccofer, Starret, Gedore, Tremontina)

5
CHAVE DE FENDA ISOLADA l000V 118X 4 POL (Marcas aceitas:Vooder, Bosch,

,/ 6 1110-'" !JUDOEccofer, StarreL Gedore, Tremontina) .
6 CHAVE DE FENDA ISOLADA laaOv 3/16 x 4 POL (Mareas aceitas:Vonder, Bosch, , 6 If1:$) 6>00Eccofer, Stalret, Gedole, Tramontina)

7 CHAVE DE FENDA ISOLADA l000V 1/4 X 8 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,
6 Ilf JJ../ iij,/)OEccofer, Starre\. Gedore, Tramontina) ,

fj<:,J

B CHAVE DE FENDA ISOLADA l000V 5/16 X 5 POL (Mareas aceitas:Vonder, Bosch, ,/ 6 65,00Eccoler, Starret, Gedore, Tramontinaj

9
GHAVE DE PHILIPS ISOLADA 100av 118 x 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,

6 9JotEccofer, Starrel Gedore, Tremontina)
,

10 CHAVE DE PHILIPS ISOLADA laOeV 3/16 x 4 POL (Mareas aceitas:Vonder, Bosch, ,/ 6 L(QOoEccofer, Starret, Gedore, Tramontinaj

11
GHAVE DE PHILIPS ISOLADA 100aV 1/4 x 8 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, ,/ 6 5c;'/}6Eccofer, Starret Gedore, Tremontina)

12 CHAVE DE PHILIPS ISOlADA 100eV 5116 x 6 POL (Mareas aceitas:Vonder, Bosch, ,/ 6 6MCEccofer, Starret, Gedore, Tramontina)

13 GHAVE DE FENOA TESTE ,
'- J I/C,lJt

14 DETECTOR DE TENCAO CHAVE TESTE 110V - 220V / J h2'dO
15 CHAVE TESTE DE VOL TAGEM 12v·22aV( MEDIDOR DIGITAL) "'- J r)_CJ,7J

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;Ao, ORCAMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;A.O DE ADMINISTRAC;.AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO

FERRAMENTAL

Empresa: Dala:_102/2(121

'.m De5cri~ao Figura Ouantidade Prel;o V.lor.R$
Ilu.trativa (m~ario·RS

BOLSA PARA FERRAMENTAS40CM-16" POL, 05 COMPARTIMENTOS

1
EXTERNOS +01 BaLSa GRANDE EXTERNO + 06 COMPARTIMENTOS INTERNOS ta 6 pfJJ't »COM PARTE SUPERIOR REFORCADA COM HASTE DE METAL· MARCA: STANLEY
au VaNDER G412£C4,/;'_ 'UA'24MfjV/A'(

2 AUCATE UNIVERSAL ISOLADO 8 POL EM ACO (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,
~ 6 112;;/,8Eccofer, Starret Ge<lore, TrarrooHna) Avr.;: ~v '/!Iff'C'-vJ/'If

3
ALiCATE CORTE ISOLADO 6 POL, EM ACO (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, Eccofer,

"dI- 6 FJf#,5!Starret, Gedore, Tramontina) A)'-' r~r,q/RA'PUt""POV/ A- P
, AUCATE DE BICO MEIA CANA RETO !SOLADO 6 POL (Marcas aceilas:Vooder, Bosch, ,.oR 6 117ft!'!Eccofer, Starret. Gedore, Tramontina) 4 J'l.'/'_ - - ;,p<,/I,r

5
CHAVE DE FENOA ISOLADA 1000V 1/8 X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, / 6 fi'{J))Eccofer, Starret Gedore, Tramonuna)

'T_

6 CHAVE DE FENDA ISOLADA 1000V 3/16 X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, _, 6 ~lUrEccoler, Stalret, Gedore, Tramontina) /1,-L- r-/fCfi?k../J f/U'r..'r!- /'?"I.E

7
CHAVE DE FENDA ISOLADA l000V 1/4 X 8 pal (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, 6 f-fWEccoler, Starret. Gedore, Tramontina)

/7/r"F- F&;~,?U'cr/-:I'
_,

8 CHAVE DE FENDA ISOLADA 1000V 5116 x 6 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, / 6 (\'j>,5,~Eccofel, Starret. Ge<lore, Tra.mnHna)
..-7/l r - r-t:!"""~/Z#'_H"-r./!J'

9 CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 1000V 1/8 X 4 POL (Marces aceitas:Vonder, Bosch, 6 I"j!~q(Eccoler, Starret, Gedore, Tramontina) "/rr - r'C-,$p"",~pr.,4f

10 CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 1000V 3/16 X 4 POL (Marcas aooitas:Vonder, Bosch, / 6 al3qJEccofer, Starret. Gedole, Tramonlina)
//'-T_ PC-Y,if"A; '/r;t~

11 CHAVE DE PHILIPS ISOLADA l000V 1/4 X 8 POL (Marcas ace~as:Vooder, Bosch, / 6 I f(f,j5rCiEccoler, Starret, Gedore, TramonHna)
M/- _FY~~t""'''''/JA.c'

12 CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 1000V 5116 X 6 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, / 6 fZ$rh~Eccofer, Starret Ge<lore, Trarrootina) /7b-'F ...--eft/.? ........,#/r.47

13 CHAVE DE FENDA TESTE
/~/""/- ? ~A/?,r,t.-'K(' fA ("

'.
"- J lcb 'IN,

" DETECTOR DE TENCAO CHAVE TESTE 110V - nov ....r- F6"",#4bV,..fU / 3 I~z
15 CHAVE TESTE DE VOL TAGEM 12V·220V( MEDIDOR DIGITAL) tJ; 3 14[$6__J-- /- ~,R""'_Mh

,

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO, ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRAC;AO PREDIAL E TRANSPORTES

FERRAMENTAL

PESQUISA DE PRECO

6

Dala'_I0212021

Figura
ilusirativi Quanlidade Pr~o

uni~rlo· R$ Valor· R$'om
BOlSA PARA FERRAMENTAS 40CM -IS' pal. 05 COMPARTIMENTOS
EXTERNOS +01 BOLSO GRANDE EXTERNO +06 COMPARTIMENTOS INTERNOS
COM PARTE SUPERIOR REFORyADA COM HASTE DE METAL - MARCA: STANLEY
OU VONDER

2
ALiCATE UNIVERSAL ISOlADO 8 POL. EM AyO (Marcas aceitas:Vonder. Bosch,
Eccoler. Staffet. G8\lore, Tramontina)

6 !JO/De;
3 AUCATE CORTE ISOLADO 6 POl. EM AyO (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, Eccofer,

Starre!. Gedore. Tramontina) 6 57JO
4 ALiCATE DE BICO MEIA CANA RETO ISOlADO 6 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,

Eccofer, Slarre!. Gedole, TramonlinaJ 6

5
CHAVE DE FENDA ISOlADA tOOOV 118X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder. Bosch,
Eccofer, Starret, Gedore. Tramontina) 6 10 ()r;

6
CHAVE DE FENDA ISOLADA l000V 3/16 X 4 POI.. (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,
Eccoler, Slarret. Gedore, Tramontina) 6

7 CHAVE DE FENDA ISOLADA 1000V 114X 8 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,
Eccofer, Starre1, Gedole, Tlamontina) 6

B
CHAVE DE FENDA ISOlADA 100DV 5116 X 6 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,
Eccofer. Starret, Gedole, Tramonlina) 6

, CHAVE DE PHILIPS ISOLADA lDOOV 1/8 X 4 POl (Marcas aceitas:Vonder. Bosch.
Eccofer. Starre1, Gedole, Tlamonlina) 6 120.00

10 CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 100DV 3116 X 4 POL (Marcas aceilas:Vonder. Bosch,
Eccofer. Starret, Gedore. Tramon1ina) 6

11
CHAVE DE PHILIPS ISOLADA tOOOV 114X 8 POL (Marcas aceitas:Vonder. Bosch,
Eccofer, Starret, Gedole, Tramontina) 6

12 CHAVE DE PHILIPS ISOLADA l000V 5116 X 6 POL (Marcas aceitas:Vonder. Bosch.
Eccofer, Starret, Gedore. Tramontina) 6

13 CHAVE DE FENDA TESTE 3

14 DETECTOR DE TENCAO CHAVE TESTE tlDV - 220V / 3 51Cf)
15 CHAVE TESTE DE VOl..TAGEM 12V-220V( MEDIDOR DIGITAL)

1

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRAt;AO, ORt;AMENTO E FINANt;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEt;AO DE ADMINISTRAt;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREGO

FERRAMENTAL

Empresa: IV\ A- i'C 0;' (::::-eli \2 ,A & I:: \~ "- Dala:_102lZ0Z1

Item Descric~o Figura QU3ntidade Preco Valor- R$ilustrativa unitario - R$

BOlSA PARA FERRAMENTAS 40CM -16" POL, 05 COMPARTIMENTOS

1
EXTERNOS +01 BOlSO GRANDE EXTERNO +06 COMPARTIMENTOS INTERNOS

Gi 6COM PARTE SUPERIOR REFORt;:ADA CaM HASTE DE METAL - MARCA: STANLEY /s9oD
au VONDER )

2 AUCATE UNIVERSAL ISaLADO 8 POL. EM ACO (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, ft" 6 hO,)Eccofer, Starre~ Gedore, TramonUna)

J
ALiCATE CORTE ISOLAD06 POL. EM ACO (Marcas aceilas:Vonder. Bosch, Eccofer.

JfI' 6 <; < ,3'"Starret, Gedore, Tramontina)

• ALiCATE DE BICO MEIA CANA RETO ISaLADO 6 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, _-P 6 '5"flOEccofer, Starret, Gedore, Tramontina)

, CHAVE DE FENDA ISOLADA lOOOV 1/8 X 4 POL (Marcas aceilasVonder, Bosch. ~ 6 -:t0, CoEccofer. Starrel, Gedore. Tramontina)

6 CHAVE DE FENDA ISOLADA 1000V 3/16 X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, , 6 1'; 0Eccofer, Starret, Gedore, Tramontina)

7
CHAVE DE FENDA ISOLADA lOO0V 1/4 X 8 POL (Marcas aceitas:VOIlder, Bosch, 6 n,oEccofer, Starrel Gedore, Tramontina) ,

8 CHAVE DE FENDA ISOLADA l000V 5/16 X 6 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, ~ 6 (p \ 0°Eccofer, Starret. Gedore, Tramontina)

9
CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 1000V 1/8 X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, 6 70,00Eccofer, Starret. Gedore, Tramontina) /

10
CHAVE DE PHiliPS tSOLADA 1000V 3/16 X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, _,

6 1~,0"Eccofer, Starret. Gedore, Tramontina)

11
CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 10()()V 114X 8 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, _, 6 '\ ~,OVEccofer, Starret, Gedore. Tramontina)

12 CHAVE DE PHILIPS ISOlADA 10DDV 5116 X 6 pal (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, _, 6 ~(, 0'Eccofer, Starret. Gedore, Tramontina)

13 CHAVE DE FENDA TESTE "- 3 [{ 'I 0"

14 DETECTOR DE TEN<;AO CHAVE TESTE 110V - 22{lV / 3 1)\ ,0"

" CHAVE TESTE DE VOL TAGEM 12V-220V{ MEDIDOR DIGITAL) "'-- 3 1">p"
16 MARRETA DE BORRACHA 55MM .- 2

17 CHAVE BIELA 13MM _____J 2

18 ESQUADRO DE ACO 12 n (300 MM). CABO DE AlUMINIO '" 2

19 TESTADOR DE CRIPAGEM DE CABO REDE LAN TELEFONIA RJ45 I~ 2RJ11

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETA RIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO

FERRAMENTAL

Empresa: L ~ \'Lv V IvIell L.- IV D•• _10212021

'.m Descril;~o Figura Cuantldade Pre~o Valor· R$ilustrativa unilario· R$

SOLSA PARA FERRAMENTAS 40CM - 16" POL, 05 COMPARTIMENTOS

1
EXTERNOS" 01 BOlSO GRANDE EXTERNO" 06 COMPARTIMENTOS INTERNOS a 6COM PARTE SUPERIOR REFORCADA COM HASTE DE METAL· MARCA: STANLEY
au VaNDER

2 ALiCATE UNIVERSAL ISOLADO 8 POL EM ACO (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,
~ 6

Eccoler, Starret, Gedore, Tramontina)

3 AUCATE CORTE ISOLADO 6 POL EM ACD (Marcas ace~as:Vonder, Bosch, Eccoler,

..? 6
Starret, Gedore, Tramontina)

4
ALiCATE DE BICO MEIA CANA RETO ISOLADO 6 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,

~ 6
Eccoler, Starret, Gedore, Tramontina)

5 CHAVE DE FENDA ISOLADA 1000V 1/8 X 4 POL (Marcas acef!as:Vonder, Bosch, _, 6Eccoler, Starret. Gedore, Tramon1ina)

6
CHAVE DE FENDA ISOLADA 100DV 3116 X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, , 6Eccoler, Starret, Gedore, Tramontina)

7
CHAVE DE FENDA ISOLADA 100DV 114X 8 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, 6
Eccofer, StarreL Gedore, Tramontina) ,

8
CHAVE DE FENDA ISOLADA lQ()OV 5116 X 6 POL (Marcas ace~as:Vonder, Bosch, _,

6Eccofer, Starrst, Gedore, Tramontina)

9
CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 1000V 1/8 X 4 POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch,

6Eccoler, Starret. Gedore, TramonUna)
,

10
CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 10DOV 3/16 X 4 POL (Mareas aceitas:Vonder, Bosch, _,

6Eccofer, Starret. Gedore, Tramontina)

11
CHAVE DE PHILIPS ISOLADA 1000V 114X B POL (Marcas aceitas:Vonder, Bosch, , 6Eccofer, Starrel, Gedore, Tramontina)

12
CHAVE DE PHILIPS ISOlADA 100DV 5116 X 6 pal (Marcas acaitas:Vonder, Bosch, _, 6Eccofer, Starrel. Gedore, Tramontinaj

13 CHAVE DE FENDA TESTE "- 3

14 DETECTOR DE TENCAO CHAVE TESTE 110V - 220V / 3

15 CHAVE TESTE DE VOL TAGEM 12V·220V( MEDIDOR DIGITAL) 3,

16 MARRETA DE BORRACHA 55MM .- 2 V,lb

17 CHAVE BIELA 13MM ..--J 2 "L~'(D

18 ESQUADRO DE ACO 12" (300 MM), CABO DE ALUMINIO " 2 \1, 1i1

19 TESTADOR DE CRIPAGEM DE CABO REDE LAN TELEFONIA RJ45
~ 2 l( f,) +RJ11
._

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 00 PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA~Ao, ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

,4fVT-_?,e,
DE ADMINISTRA.;;:Ao PREDIAL E TRANSPORTES

PESaUISA DE PRECO

FERRAMENTAL

Empresa: Data _102/2021

.m Oescrio;ao
Figura CuantIdade Prel,Xl Valor .RS

ilustratiwa unit;lriQ' R$

, JDgo de chao •• de fenda, 114", 6"; Yo", 4"; 118"• 3"; ~:l6' , 4' e 3,'113• 6', Marca Tol.. , • 2 1149£11
, Jogo de chal/fl Philips com 8 PeQas de Med;d" das ctla\t€s: 2, 2,5, 3, 4, 5, 6, 8 0 10 mm Marca Godore

,..... 2 Il?I.t£1' I,

, .logodeclliWeS lIOCalU.100m 12~,·<i<7 .... ; 8.\mn: 10.11 ..... 12,IJom 14.ISmm: l<i<17am 18.1!mn: II> 2 1A$]d 1172Ol22nrn; 21.2Jom 24x26n'wn: 2~x26rrm; 211J2nm Mar~ Tr.....,.,lna

• Jogo dech.,e. Aile' curta, com 13 pe,a" de 4 a Ilmm. M1WcaIrwin .ill 2 1r1l j,~~i
, }O<Jode 'have! de boca ajllSlllvel6' a', 10'e IS' Marca Qedo," 2 Il't:GUJ.--
, .logo de clliWeS de g.., S', 10' e 12', Hea"Y Do" Vise Gil. ~''''ca Irwin - 2 Id'1£Jl lM.
, Alioate universal 8", cl)m oobo ioolaoo. Marca Gedor. ~- 2 g;Sj~b
• AJic.,. de 00'1< diagonal 6, W, Marca Godor. 2 IUfo~)lf1-
• AIicate de>e_ de 1\0$. t.lOIta Vonde>' " 2 dZ-11{')'.1r
" Alicalde pless/lo W Marca Gedorollli,aI. de pras,(Io 10' Marca Gedo," 2 R';3:(i }O,

" t.la1eIo bola SOOg, M.... a 1,....,nl""
~

2
~b3{f

" Mor:elo pen. 15(lo,j,Marca Trar'l>;)nlma 2 i2\Wf a
~

lJJ" Arco de s.~" ajusUml de a 12" a 18' Marca Starr"~ 2 I""-""-'1 .IF---\,/r
Saca polio 4' U~,9""". Garra, c"""ada" Fuso e '"~rt.1o<1';"dol, Agarr. aulooen~ante, Garr .. fo'i.d .. em a,o

~ Ip~~$~i(}" "omo ,anMiote~erado,DimrlnsOes: Complimento: 190 mm, largor;: 135 mmDimen~es: Comp,imenIO: 190 mm, 2
largura: Il5 rrrn,allur., IOOmm Marea Tramontina

"
Mini ,acador de ~a duas 9""as Gl~. forjada om ~ creme van""l0 te"_'erada; fuSQ em "'" ,a,bono *"'Perada: e>J 2 I«${%; ,Ii{Garro, "amada,: Fu,o e ,upOrtli loM"",dos: Agorr. aulocentrante; Medida: 2.3/4'. Marta n<f1lonlna

" CtlaveCJb"1ICII4 11_, 114,318,3/16.5116 SURVHA. REPOSICAQ NA 6901.Marca: s.ryrla - 2 ~)1,7
"

Jogo d. vauldore, de "7' de CI)m 12 peo;as: Va,adores de 4 a 32mm: 4, 6, 8, W 12, 14, 16, 18. W, 24. 26 e 31 ~.n.
'D 2 df).r;ljiMarca Vonder

B-- rJ" T.,ou", para co~ d. jlmtas, fio 1...,- on Marc. Mundiai 2 nf,J&:
"

lantema oom 12 1.<1>,27 em, BivOII(127V - nov 150Hz -60Hz, Tempo tie r.",rga: 18 ha,,,, em 127V" 9 ~or .. em
2 af fa221l1l.1.laIca BrasJor1

-'
U~ad"" de te,l. neon. Kastl) ~ "'" .spElCial tem~ado: "a~omenlO niquelaoo: cabo Inielado: clrcuittl ~eu>;o a./X, ;1'" alvado avaves CIa bo1~ "" .,v.mid,de do cabo, I~mp"da (Ie "eo": apropriada para 80 25011;ponta ,hata; tamonho '-. 2
lill' , 3'_M .. c. Tramonlna

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

FERRAMENTAL

PESQUISA DE PRE!;O

Figura
ilustratlva

Data: 10212021

,
Valor" RS'.m Descri~jlo

'.
Pr~o

unit8rio" R$
Quantidade

li?~O 30. iJeJJogo de choves de feodal 114",6"; Y.", 4"; liS" , l"; 3/16' , 4' e 1'18 , 0', Marea Toisen

Jogo de '"11'1'" Philips C<Ifll Sp",,'" de Medida. da, ,haves: 2, 2.5, ), 4, 5, 6, 8 e 10 mm Marca Gedore ,
I : 12,131M1: 14.I5mm: 18.17!TWll: 18,19mm. ,

I---'--+-"-'-'-"-'-"-'-"-'-"-'-'-'"-'-'-"--"-'-"-'-"_"_._'_'_O_'_"_'_'._'_'_'m_" +- __ ~__ c-l- , polr::c::5')c,..,.f),",~'t __;
kJ.J q.fll,

Jogo de ,ha,,,,d. g(ilO 8", 10' .12" Heavj Ou\)' Vi.. Grip. Mar,alrwin -_ ,
,

Alicate de corte diagon~o, Yo" Ma"a GIldor. ,
, ~1j .12

Aii,ate d. p(.>l1oo 10' Ma", GeooreAlicate de P"lS"" 10" Marca GIldo", , FNJ()(.
Marlekl bola 500g M.rea Trarmntina ,
Martelo pena 350g, Maroa Tramontina ,

" ,

"OO~ 2

,
,

" ,
, , ,

" ' , , ,
. ' "

" eM,o carr""" 4 bilola •. 114,3/8,3/16,5116 SURYHA, REPOSICAO NA 6M. Maroa: SU/\'M

,"
Jogoo de vazadiyes de '"iO de oorn 12 peo;as: Va",,,,,,,,, de 4 a J2rM1: 4, 6, 6, 10, 12, 14, 16, 18, 2lI, 24. 26 0 32 rTWn,,~-

t-_'_' __ t--;'_"_"_.._'_.._'_m_"_"_'_"_'_'_j"_"_",_'_"_'~"-'-'-"-"-'-"-"'-'-"-'----------------------------+----&----' __ +- , ,I'"5~7~of':t------------------------1
1,66·9C"

la,,,o .. aoomI2_ 21an. BOIIOIt('21V- 22GVI50Hz ---OOHr. T~de rec"gao 18horasom 12rv.g horasern
nov Malta ar...b1 ,

'"
llmp.d" 00[0,10 nCon, Ha'ie om ,",0 o'p«i.'t<mp."do; ac.bomonto niq,elaoo; cabo inj.I,do; ",,,,ito .Iotrieo
a~va<lO.1""'$ de botao na .,lremid,de do cabo; lamp,,"a do noon; apropnoda para 80 250V; ponta otlata; tam,,""o
liS', 3",Ma"o Tlarmnl.na

,

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETA RIA DE ADMINISTRM;AO, ORt;AMENTO E FINANt;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEt;AO DE ADMINISTRAt;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO

FERRAMENTAL

Em,,,,,, (" A S ,<1- /)0 /A "Ii{o Data: 102/2021

H,m Descri~~o
Figura

Quantidade ''''' Valor. RS
ilustrati~a unitiirio, R$

, Jovo de chove< de ferldas 114', 0': Yi'.4"; 118' , J', JlI6", 4' • 3/\8.6'. M"oaloJ..., • 2 60, ff,

, JOiO de ,hove; pnilipi'~ 8pecas de Medidas das ,haves: 2, 2.5,~,4, 5, 6, 8e 10rml 10.1"" Gedore 2 ls 5,1I(,- 'V

, Jovo de cl'!a,e, boca fi•• oem 12 """ ... ,6.7rrro; 6.<9rrm: 10>11""": 12.13rml; 14.15mm: 16.11mm; 18,I""m: ... 2 tyOLVzo,22mn: 2b2Jrnn: 24'2tinrn; 25x28mm, 2M2nm. N""", Tr_.

• .I<l~ode oh,,,,,,, Allen 'UrIa, com 13 pelas, de 4 a 13rM1. Maro. Irw,n .Jl 2 11'0.01
, Jogodec ...... debocaa'.JS1.1".W.8·. IO'e 15' "'"""Gedore 2 h'/ J(-
; Jogo de ehav", oe gri!o 8", la' • 12" Hea') Dull' Vise Grip, Marca Irwin - 2 WI I()(-
, AJita\e on ...... 8". tomcabo _, Maroa Gedore ~- 2 b2&~L1
• Alie.1e de corte diagonal6, Yo" Maro. Geoore 2 16J{J~

2 -oN.• Alicatll r:Ie$C""ador de too. hi",.Vtin"," "',- (~::J,IJ

" AJioate tie pressoo 10' Maro. GedoreAlicaw de press/io 10' Marca Gedore 2 -~'jJ()

" Martelo tIota 51Kill.Maroa n"""min. "" 2 650£
" Marieio Pen. 350g. 10.1",. lrarrontina - 2 f3i{qi
" I-J,o de serra 'lust;l,~1 de a 12' • 18" M;rca Starrett

~
2

11c) 11')
"

~
2 1'(U5L, , 'OO~

" Mini .""odor oe polia duas 9"ras. G"r. k1rjaoa em.", OllJmo 'anacio temp€,ad.; Fus<>.m ',0 "810000 temp.raCk>: =, 2 '(1I5$CG..,-",cmmadilS; F"$O e SI4"J'1e 1o,"';z<>dOf;;Ali"". autoce«o"ame. MerMa: 2.1'4'. M"WI T'artWlmioa

" Ch."" catraca 4 brtol.. : 114.3J8,JJI6.0I16 SUAYHA. REPOSICAo NA 69A. More.: Suryha - 2 11JO(
H

JoQo de vOlEldc.,,, de ,",0 de com 12 p""os: Va ... ""'", de 4 a 32"..,,; 4. 6, 8, 10. 12, 14, 16. \8, 20, 24, 28. 32 mm. ':: 2 570i U,~-
".. 1/8~" leso"" para conf'e<;oo de lumas, 10 I.,., 653, Marca Mundi., 2

" lanterna CMlI2 ~s. 27 em, Ilivo/1 (127V - 22fN 1MHz -OCHz, T_ <Ie '''''''JIll: 18 lIoras em 12711e 9 ilcM"asem 2 noOnfN Mar ... BrasJon -...
''''0'

' , , , , ,,"~o

30.V" " , , "'U'",, , , '-. 2

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COQRDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

" , , $SHlJOO.6 2 3.5I

" Ferro de $Dlda 4()w_Tensloo: 220V. Poi<!ncia: 40W_ Dimens1ies' HiS. llJO mm. Marca: Hika,; , 2 lfXwi
" Flaogeador e".nfu 4S' 3/16 114 5/1611 7116 1/2 5,1, Mart. 5"'",a ."I... 2 ~':2ClOI

" ES(:ari."", para luM de cobre para bitola 3116' a 1,112' .... 2 ,Vr{

" Cortatubo, moni- lIS' a MI' M..-oa MaSIen:OOI
~ 2 {TI-5G

" Corta IUbos oormaI - Ita' a 1.5,'S', Marel! Su,),". ..... 2
j 1'7~9

" CU"'ador dol",'" 180' de W. JIa' Marta Su')'h, P' 2 q52j
" Ponte para alelaS para as OitnIas, 8_9. 10. 12 e 15_

~
2 qJ_~3

Conjunto ,."" coj)o e 0 fur8dor .justa,el labriCaeJos em a,o "rIlono e dentes refon;ada" Uili,adas para furo, ,m

JWiO, materiais moles COOlOpIMti,"" madeiras, cort1l)e.. ,dos_ PVC, etc; 01 IUporte e 5 "rr,s ~m " seguintes medid",- 2
~32 """, 38 mm, 44 mm, 54 mm e 59 om .. Marca. STAMACO eJ

" Serra coj)o de tungs~nlO 67 """ de dilme~o COmadaptador, Marc.: STAMACO PRO n 2 scqn
; , ,

" , 2 ~00g",-",,,' "

n Jogo de 10 broo", vitle. Sds Plus para ()Oncreto:ll\a~elete, medidas, 4.110"",,: S,IIOmm; 6.160"",,: il,210mm;

!1'? 2 ~9~« ')8.2IOmm: I o.160mm; 10.26Omm: Ill450mm; 14.260.r<11: 16.26Omm: 19,JIO"",,'

3



DE APOIO ADMINISTRATIVO

/.I I"i- ~, DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

" Chave ~..-" .josle de fusoveis " .. ,od. De 2 ate 6l .... npo SSH3700-B , 2 1%t0~1
" Form de .,.cIa 4{)w. T~: nov i'ot!noia: OWW.Oirnensoes: 165.200 mm. Marca: Hikari ] 2 ~j3~.10
" Flangeatlor exc.!ntrioo 4$' 3116 114 SlI6 3.'8 1.'16 112 518, Maroa SUf'1ha .A 2

~0~

7(J

" E,cariador para t\Joo de 000'. para ,""Ia 3/16' a 1,112' .A 2 II}

" Cort.J lubo, mini -118" a 518". M,.... Mastercool .'..~ 2 ~~.W
" Corta tubas ooanaI - 118" a I.MI·. Mona Soryha ..... 2 1m> 1M&!
" CurvaClOl de luoo, 18()' de Yo" a :lIB" Marca 5uryha ~ 2 ~7~,W
" Pentepara al"raspara as l)itclas, B, 9, 10, 12 .15, 2 (2p~!~.,

ConjUnlll serr .. <OlIOe 0 Jura"'" ajtJSU.,ollao",odos ern ,,",0 ca<botIo e dentes ",r""ilCIos; lNIi,odios ~ .. " flJros em !3I;tA 17~" malori"i, roole, corne pla,~co" madeira,. comp.n.,dOs, PVC.• tc : 01 .uporte e 5 ""a,com as ,oguintes medid",,· 2
32 mm, 38mm, 44 mm, 541T11le59 mm .. MEWC",STAMACO ..i!L ·r ~

rJ" Serra copo d. t\Jng.~nio 67 mm d. dllrnOtro com .daplador, M"re,,: STAMACO PRO l'i 2 Pb.l?i.
1./Jog<> CIa llrOc ... F<lbnc:iIOOem ~,~ TonwalO!alllo oorpO. Ac.aNmen1o pOIiIIo e erweJlizilOO MgLJooo 12ft,"

,fiar;30 da pont. d. 118' Em .,tojo pla-ko, com marcac;Oes de medid .. , para armazen.amento da, Ill"amenl'" 2Composto por I ~ p~"" SenM olas de madidas: Imm - l.5mm - 2mm - 2,5mm - 3mm - 3,5mm - 4mm - 4,5mm-
Smm - 5.51Ml- 6rnm - 6,51Ml- 7"",,_ 7 Smm - Bmm - B,5mm - 9mm - 9.5mm - 10 mm, Mar,,: 1Ia"","0"" •

"
Jo90 de 10 llrOc., "dEa &d. Plus par. concretolmartelele, medid .. : 4,110""': 5.1 Hlmm; 6x160rM1: 6,21CJml:

# 2 ~fs,:ft78,210mm: 1~'I6Omm: IO.260mm; 12.450mm: 14,200mm: 16,20!lmm: 19,310mm.·

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN9AS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA~AO, OR~AMENTO E FINAN~AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE~AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

" Ch.... p3l. iIllJSU! lie fus;..e;s <iazed. De 2 ate 63 A. Tipo. ~ 100-8
I

2 liS.OC
" Ferro de ,aida 4tM To"lIo; 22QV, pOlOnc;" 401'1. Dimen~s: 165 , 200 mm. M.. ca: Hiko" , 2 [60{)(
" Rangeaoor e'~ntrico ~5' 1'15 1,'4 5.'16 1'8 7116 li2 518, Marca Suryh.

"""
2 1,,750fj 9

" Esc..-iadorparn lUbolle.:obre pa-a ImIa JI16' • lIlT A 2 [f{OOr,
" Colt. !.lbos mini - liS' • SIS' Marca Mas1orcoo1 til 2 I (FlJ'
" Colt. !.lbos norm.l_ liB' • 1,518' Marca Suryha ,.,_ 2 ~f']{)(;

" CtJI'Iador de Wbos 180' lie 1'1. JI8'". ~'""" SlOJIla p 2 1L5~
" Peme p.. a ,Iel;l, p... as bilOlas, a. 9, 10. 12 e IS. 2 ~5.0G",

ConjunlO serras copo e 0 lurador 'ju,tlml fabr~ados "m a~o ,,.bono e oon1o, relor,.do,: UOIi,.d,S p;r. fw", em
,

" materiai, ..,1 .. como pl~tico" "",d.'ras, compensados, pvc. ek : 01 suporte. 5 serraS com as seguinles <ne<Jio.s:· 2 l!OOJJ2mm, 3Smm, 44mm, 54 rrrne 59mm .. Mac.: srAMACO e;I

" Serra""", de I"ngs~rwo 67 mm de ~tro com aoaplaCkW M3Il:..- STAMACO PRO G 2 jO()1; f)
.rogo de bloc ... Fabr>e.do em ~o rapioo. Temperatolal dO oorpo, Acabamento r>OfiOO "em"mi,,,oo, Angulo oe

50,OC 0
"

.na,.o da pont. de 118' Em .,toja plllStico, com marcacO.s de medidas, para ",,,,,,,.namenIO das ferr"menla, 2Comr>Osto por 19 r>e<;"', ,endo olas de medidas: Imm - 1.5mm _ 2mm - 2.5mm - 3mm - 3,5mm _ 4mm _ Hmm- ': I
5""" - 5,5mm - 61M1_o Smm - 7mm - 7,5mm - 8mm _ 8.Smm _ 9mm _ 9.5mm - IV mm. Marea: Tramonlna'

.logo <Ie 10 broc"...-ide. s.r, Pl., ~a""ocrerorma-telell!, _lias: ~,II<mn: 5.<110nrn; 6>.16(k1vn;6,211)m1;

* ,tfl(.(:, 0" 1I.t210nrn; Ubl6(klvn; lo.26Onrn: 12J:45lOrrn: 14.<261mn; lo..26Orrm: 1!b;31!mn: 2

/

3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;AO, OR<;AMENTO E FrNAN<;AS

COORDENADORrA DE APorO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREt;:O

Data: 10212021Empresa: 1.'\ v r-
'.m Descril'iiO

"'COlO """"n-e<oc ~i",1 :«ti<" M,OCB MI"", O"",'"I"i",.
, ".,_,stc.oo .. ~ LCD' 11 "'!ji\DG ,..... mo""", do ,m,- , ... do""""'_"J,""",,-_'~"_ \",_,.~",,,,_
Iwbl\lbco, 'BQI~"(-],,,,,,,.. I",,,,,.,, do ""',," F',,,,: "-'.1 I ~di,.dO""
d.....,. ""'"' H<'d -M'~ dofa ....... u•• Aba"" doC,.-.' 5Omm,_DI!mo1",
...~_ -_",,~..,oo·O"\:-.o"\: ""<10'>. .. _'"
Ann&z."""""", ·'D·C • SO'C, RH < 9.lIi .• AI_"- ~. oo'eri. rN _Gro.J '"
?Dluo;i:>II._Sogu""", EltOocup"~onlOos~ do ",oroc o::mac"'" II,.::erao,,,rt;
c.o.r 111b_'8;;'010·~ o!SW"D{lj,Je'Ip)rrm '_<I¢to
__ .eon-.o.c -'_·~A,200"'OOOA·_211I1,PO'lOl,,,-5
"".) 2<]0A r 12,1)'1,lOl • ~ Dig.]. '000 A: < &;0 A ,(2.0% Lool.' D'i·) ,000 A.>
aoo II. 110% '-"'- • 5 D'Il]- Resclu~lo. W rwI - ,A _ .. om """"",0B: 5'1
QJII<.I'IoIef<'o"_ 1200AM;;W'_·I\ooecn-M;; _..... ,·20
II.200A,'OOOA._,...,: <'0 A .(M'IHo" '~()gr.mAd',O'lOl'" -90.0~
l00D II < "'0 A ± ('.0% LOll'" 011,)' '00(] II ' SOOA, ISOIH~t· 9 Dli I·
Rosol....." to mA - , A _FIMpooi.!.." ""'u!nci. SOl 6011!· p""""" do -.ca'iI'
1200IIAC"" ,,,,,,,,,,. T_OC·· Ft",.-200Y.I3JV· _ .• (' 1% l.. ·5
DiQ1-ro:..dUI<O '00 mV, 1V ReSPOI~ "" I,"""""", ~I-lz ·1__ do
"""odt .51) ~ cI1m_P""o;rt;do sOO~,,· '1IX:V D/OOWlie· T"""" OC._F", ..
2U>nY'liN 200'.'. 1000II·""""." .(O_S~lto, ., D'~)'_"""":O' cim-"~
",_"'" """"",,,,' 'MOhm Pro"I;'''' 000_"", mmV: ,01 VDCIS5:l>i

,... "" '5 ,_ooIr,,· 1}1J1)VOCiIfilV Ae· "'."1""" - F" .. " 10' 'IYII,2~ ohm, lO~
"'",lIXio_ ,2>1.,.", - _ 200_. (I(I'Ua'. 3Oo;l.J- c..;",. .• (IHoi.
La" -j 0"·1-1\0.,,,,,,,, 01 CKm-' ~ Otm _T..,...,do ......."_,.·"",_
., ... lODOhm,' 0 35V,,,,,,,, '""" I~,,,- Prol<o;-" dO""""""," SOW DC, Ae
RMS· 1_ <II ~ FIWI 200 0J-m.!mM Sono". Apm>.. tOO0",,_
Pro"""",,,,~-..r.....1II:>0Im.r_doo..oo F_1looo>:>
I,""" '" ",,"ito ."""' 1.2V
_~do"" •. < '.2~A· P''''o;&odo .<:!:faI:orO' 5::()vOC ..ACRMS, "'"SO",,,
__ Po.- .. _ .. """,,·_"~·&<""'J-J·&I .. P.,.
'''''''I)0(I0
AJ •• " ."por1m~'o ~i'~1 PO"~" M,rea ""I". C.,,,,~rI~,,,,
· ~~. """1 LCDl'li 0;"", ",,",a "'.,,"" de '199,-r",. do_3__~do_' ... _'·~"'_'
,"-,1OrI"'-co, nog",,. 1_) ~"''''''_ Ir,;""Oo do s.r..;, ,roo.' BAT ."""." '"
d""" __ Had. _MOOsn.. deF,i,,·lI.1nuel . _Le, doGo..-.: 5()Tn" _D,_ ..
d>~~ __ ""Opoo~O·C-"I)·C.PI«IO~·_do
""""""""""to, ·we·SO'C, RH ,_. _....,..,.. ............. w _GIao ..
P,'uoJ.; II - "'lu""Y" E.~ ""ur~m,"'.,,, do "'''''' o::m.*" .. II,000,01'"""
CAT ""'_IEClOW ·D~olo. 4IlIAJ'lv~i,3Il'Ip)mm ~Ope"'_,
-.. ~A1: _F_' "'A. 200A lOOOA__ ",A. (3.000''''- • 5
Oi~) 200 A, ~"'" lo, • 5 O;g.l. ,0:0::. < &lO A. ~.O'H.'.5 r:.g) ,(100 A >
600A '13.0%L.il " Oiil' Reso"~"" ,0 mAo, A·~ .. emr:.4uOncia: 50/
00II<'1'IoIef<'o"~ ,200A>.CW'''''''''·I'I",eom.nto'''' _F';'1,,20
A.200A.lOOOA·_ "'.'(6O'lOleil ·~IJg.~200A'('JI'4L"_-9o.g~
\DOll '" 'OOOA ± 1'.O'Ho<' 9 O'i): 1C~0A > 800 A, li'l% l~' ·9 O'il-
"''''''>;1<>' 'D rwI, , A_ flo"" .. """"""';""0: ~/ &:ll-lz. P""""" '" """".'i'
IlIIOAoc,..-' ....... ·r.......,flC _F.... 200V ""'V-""" ... :'I'l'l" ... ·!
Oig.)· R'",'o;lo: '00 ,'fI/ ,V_R'_~ "" """""", •. somo H, _ '"
on_ '''' K,1m -Pro1<lo;l0do scm"",,, 110W o..1JOCIo/ lie· T,,"sOoDC:_F.,,,,
2OCmV.2QV.l'lO\I.,ooov·_ '105%L" ,1 DI~I'Ro"",~ 0, otm_"-IIT~O' "" or""": ,M olm _Pmo;lo "" ..x.-.caf911 100mV: 100VOC/ 95QV
ACpor ,5, _ ,~, .. , ,MV DCI350V>l;' R"i......,. _Fa", >::(loom, 011; "'", 20,
...... 2IlIl< ..... 2101_· _ 2QQ "", (I <)t; Vi' .30;,.)- Cl<IVm:" II 0%
'-"1. ,1 C>g.)_ R,oaIu;Io: ~.I onm-, • O!'m. r..--", """"' ........ Q2Y ....
• 1"" 200 CWri < 0.l5V por." ,~,.. I.I", _ProI""O do SOIl"""'Il' ~V OC/ AC
RMS '1.." doCooijnu_ F~ 100 em· Umi" S,,,,,,: /.jro, 100 01Yll·~ .._:"*""' 200OI-m·r_ .. ()odo·F ... Di«Io
T",", do "~",IO -.0 lZV
· C' .. n~ "",.." < 1 2mA·Pro~o do .""""'11" 5(JW OCI ACf<M$. """";"
__ .P... "' ........ _. "'""-""do""""""'._.IV.Bo!>o .....-"iI:." a-rpe""""'" d'~IJ """ijL 1-1."" 1-1"", Cor.~..;""',
· C"""ori",,,,"'· DI""",· lCD J ~ Olgi"", l,i!Uta ~.;""" '" 191-l Ta" '"
~l_·~""_.':OI<KJ_I·I~"'_
"'«mil •• , _. (.) ,0<1""". - ,''''''''''' .. BoI",. F,O<I BAT • -. '"
d..,..... · ... '"00 _M"~doF.". _"._""'"",dOG,r.>ilmro ·O';m,l"
""","""",.......",, _....".,.tn1."'~.O-C_"'·C ""<71]% ./<ili,"~do_ ·IO"C· 50"(; RH < __ -...,..,. ..".""' .... W _&>0<111

Polu~rt; II._Seg.. ... ,.".. E,..""",,,,,,,,IO",.'" ..""",,"" "I.", II,"t<.~n""
CAl IId>pad1lo lEe ,GIO,. D..",,,,",,, '8(1\1' 10(ll da,5(p:m~ E"""'.o;losE_ .~A.C ·f.__2Il .... 1OOA.I00l1I_l'<eoslo:20A,llOI""_,
000·):;!;<J A, (2,(1'IIlt<t • 5 Ofv I: lIJOIJA. < 00Il A • (2_(."IH.. • 5C>g). ICOO... >
SOOA. (>W'..... t ·'",i)·F\e$(jul!' WITA-, A· R'_~..-nl,""uo!o-'",,: SO"
6O"'-·~do~ 'Ol;<lAACw\m",",·A",Coo.~'AC ·F~",111
11.200 ... 'IIDA._ 2IlA.I6.O'lOL""9Dtgt1OllA.(4O'lOltO. -900g1
1000 A < 00Il A '1'.0'11. to'-' Diil, ''''' A, > SOOA. 100'11LIo1.· 9 Oiol·
",sol"lroo \0 ""- - I A· RRposta <m I,....<\ncio: SOl 60Hz· P""o;lo 00 ."""""~
11OOA.o.cW1_-1_AC·-f .... :101lV.ISIlV """010: '1' 1% toi,_,
O,gj--"'" 'ooeN, W·_",,_I<lbJOI<z·-.,. ..
",",,,,, '51) Kohm. p,",,,,,,,,,, sOO_~ ';!:)lV DIOOWo,c. T",,",, DC _F"".
;!:)l"V, '/W, ;!:)lV, l00DV- p",,',;o: • (! 5'111."'- • '1J:1)·l\o$:ju0O' 0 , chTI-,~~
·1_.do_·1'-',,,," f'ro1o;1rOOO_JII;!:)l..vIOOVilClfE/J'l
ACPO' '5, - '~'OI: ,"'" OClrol" r;r; • """,r,,,. F, "'. 2OOOh""1, '1m, 20.
<fu.1OOI<_ l~",,"- """"": OOO<m .111l'11 L~' 'lo;, )_Ou" .. " (' 0"'"tool'2Doo-;-~.o.l",""-1'0Im-r_", __ '3.2I'",,.
"I~" 100 Glom; (0 lSv p"~" o~, .. ~".,_ Prol>o;" de SOIl""""" 5«N OCIAC
RMS'1 .. " do Cooonu'_ F,i .. 100 Cl'm· Llml" So"",,: _, 'OIl Orm.
Pro:o(;Io",_·_.Ia-'l1OO0I-m·I""0I!)M; ..... D;Od(I
r..",." .. "r.~" _ 31'1
- Co... ,,~ '" ""''', < 1._ .ProtE¢' doSOIl""""'llO:5(JDVOClAC ""ll' """"""
....._, . Par do penta, do _ •• Manual de ,nstrur;Oes • Batorla 9V- Bolsa
p",ara ..

1

INSTRUMENTAL

Imagem

2

Quantidade
Preo;ouniUrio

·RS Valor· RS

0,00



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO. ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

v",_._VG 'OO-c.....,cIol:lOd>;lol...;<l· '~T"'.,25m~
c"""",,_ 1I.·SAE.AI..".....,.,._""'"".cIo9ll_. Cf'S_".,;e,~ >'G

,00· C,mpo:le mod,I<>I",""); WM ", 25~"""'O;C",,,lo 11.'SAE
"n,",tI¢o' ""on. d,"" _. CPS

0,00

Paquimer"· Possit!ilidacle d" medil;r<l ">:tern". inl"ma. prolundidade e
,essatr.oarecterisitcas:

. Fabricados ern <>;0 ,"o,id;:",.' temperado de a~. ,es;'tilncl': Indi<:acfol
de cri'lalliQuido Com 5 digitos mai. 0 sinal (-) e a indiea,M
Ililimeb"Olpolegada: leirura 0.0\"""',0005': Repe1l1r,id.de:

0,01...,....0005·. Fun.;(ro 'e'" em Qu<ilQuE!I pon1O: Teda de ligalOesliga:
Ttel. oon~<iO<' mmlpolegada: 10d"",1lo d, bat"ia cc:tn o,.-ga (digitas
P",C30(0): Com ",'dan. par. _ju," rilllido: Possui p_rafuso de fix_,ao:
1.Iine~ poi bareria tijlo SR.44: Rnrecido oom .,tqo plirslll:O

Marc.:ZAAS

2

2

Term6melro portalil5 ponlas. Marca
Gauge

Detector doluga de g"' de ar conoieion,do e~trOnico, Caracteri,iicas:
Oetec\a todos os Iipos de gase, naiog.enaoo.; Pos,ui bello de RESET:
Possui 7 10m Indicadore$ de "'<rnentJ>: Funo;ao de leSIa cIe Ie~ das
piln,,: Indi",1lo sonola e ,"sual; Aco"'_'"nha 2 protelOl!)5 de sensor, •
Espocificar;ae, tocnicas: . Sensibilid"de m ... irna: 39r/ano;· Tempo de
resposra' "'rantaoeo:· TOII'4l"<OWIlIde_""Ilo: Ir • >2'C:-
AJlrnen"..,Ilo' 2 pilh .. ~pomedia:- C~kI de traballro, oomi ...... : -
Dimensiles: 229 x 55, 65 mm: - Peso: 55~g: . Haste ne,I'el de 35,5 em
M,.-c.: PLANATC

Fu,aoora plofissronal Pole,.,;.: SOOw. N"o. rOlaI;OOs (seine,.,..): 1).900
""n. Impac"" par mlnll\O: (}'4.400 min. Fa". cIe impac",: JJ. fun,~o
rompedo, ""'ltelete. fun,30 com e sem ;mpacto, Maroa Bosch_

T..... _ F......... _~ ..... ·"""""._, Co1>o
om~'ASS. T,"",p.,.n"".I~",,"'•.Cmolplt.r_ • .._-.._,_
dU"",,F;r,,,~ 3 "",i",'_ ~.ior'"""'''i'.C"","mon~,,~. !"""rco l"~u"
"';~: ".nm""",-,, TRAMON1I""

""'1601""" Dol""' de '" ,,",,,",,,om 'la'>::'c""", _. ro~. >: " ~OOeIo\I'H_
(I(I.~lli!l""~""oI9oo>""'_~""'...._IM<N;c...
.""'"

2

2

2

2

,._1 2

,_"""'_ ........~•• '''' ..... ,=_m .. ''~'''''' ... , ,............
'"~",..~"_,~_,,"'. 'z,~.,."""..=-."'~'...."...,,,,,,,.,''''''''""0,"_"_,1,,,,, _ •.,.."...."Q."'_,"''''',.,.."'''~'''''''''''''''d''''''''''~.''''''''>I''''''''''O~ _0-,,""'" C""·'OO,.1,OOI""!",,,-,..."'_,....._~"'..""""'....._1S_""_""",<"",-""" ",",.,':"'''~ '''_''''''.'~' ,,- ....... '>'."
,,,' ...."' ,... ,.,,".'" "',,~dO. ~'Cl.m_''',~",,< "'"" "-",,~,,
u."."~",~'"£",,,, ff~:e.. "= T..,."""" ""',"~. ,,'" """ '"' ,,",r
"" "" ».f xc..> M>E «£<»j- ""' ... _''''''''''_CCjlc'_IW_oo......"'_~.~ "_aro:u-"·~"-.rn;_,•...-·,,,"'"'¥'OXV c'"..- ,." ,.. K., ,_<.~,~.""",...,_",,'-u "~'''''''."'"' .,,,,,,,.F.,,,>x.,·~ [.."",,. ,~ X,F"M"""~' .""-,,,",","",;"",,,,_,,F~"~l«",,,,""
- .... ,"'"

2

2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINAN GAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO DE ADMINISTRAG.A.O PREDIAL E TRANSPORTES

I

PESQUISA DE PRECO

INSTRUMENTAL

Empresa: inJ..d A/J1H,'Y1f. - Data' _'0212021

v
Pre~oun~.!rio'.m Descri~lo Imagem Cuantidade .", Valor. RS- ~ dgl~1 ,... ""00 '.M", C."",,,"I~,,,"

• Goroaoo""",-· ~. LCDJ}! ~ -'".aorn> 00 1999._T... GO
AA<:41'''l'"' 3"'__" ·'0100;1<>do So;boI.", 1'" ·1 I,,;,;a;io""~""""
""''''''''''., ,"""' .. 1.1101",,,,, . IrI1ca;/lo de B~.;, F,,",_ IlAI; moo'" 00.. _ .p".;_."_oo,,,-,-, """"' ___ "deGarra,SIlmm._Di"""'"
... ~_ ·_OOCl>eJolio.O"C-OO"C,RH<IOII. __ do

Am",ONmon'~ -lO"e - SO'C,RH' 00'/0, • IoIIfTIOI'Ca;ioU~, "'t«i. 'N -Grwu do
Pol,,!,> 11,·5"""0;0' E... ..;uc,orreol'''~ "" ,,,><1>_ .01"" II,"""","00
CAT.Jt",_'EClO," ~ 46(A1 "01_).38.5(P",," E>P""~
_'Com>o*IAC _f_ 2O,,1((IA lIDlA __ """20A, tJ-""'lol·'
D.,J.): 100A .,1."'" LM ., Dill 1000' • 9.')J A<12,0'10.1.«1'5 o,g.) lCOO ... ,
SOOAi IJO'lil~L, ""'9i-"-,""uI"0: 10O'A-' A. R=~..-n'""""'o" 501
6IlI4-""*"",,de __ 11OOAACW'_"" ~t<>Cooo'IIO'I::-F~'" 10
"-200"- ,IIOOA-_ :IO"M"H"'9!>oy200A,!-,OlI.lo>t .~DIg~
leOOA • OCOA.1'0"'L"I·9 DiM 1t(tJ •. > SOIl. iISO'lO.L~t·9 Oill·
Re""",io 10rcA - 1A· Re""""..-n ,",.I"ia: '" 60H,. P>O'o;io"" ,<toa'''iIB
'200A>'cp!>"_·T...w>'c;·fo .. 2OOV.1SOV·_o)o· .11.Z'<loiL·5
Dig} -..;3> 100oN. W -1IooposIo .... __ !OblO Ill· _ do.
,,"'~do,~SIlKoh~·P'c'<';',)("""'~ I;>;);]VDI&lOVAC·T""';,DC·r"".
;oomV,1!:N, 2:xJV,IOOOV_~iuo: , (0."H"'.' 1D'i 1_Re»ul'lo: 0.1 oh-n·1.-._., .... _ 1M..... f\m>;"" ... ......-...go :r.:~_S50VOC/f5N
AGPO'15, _,~,": 1200VDCIeE<)VAC' R•• ",,,, •• F, "" ;oo"'m. 2' ,,,", lO'
ohm,20C>;1)h-n"'ohm-P"';'" 200_. (1,O%L~I")""'I·O,'''''' i (1.0'"
l"'-.2D1g-l_.......,.,_O.ltliwn_l.om.. T""""'<It,;,ru~_:<~2V".,. ~(,'a"200C>m<OllN_ .. """"_.~<It_""", 500VDCIItG
RMS' T.. " do C",anui_,· •• 1,,- 200 om.. Llmi" SO""",""', 1000,,"
P""""", dO""''"''"'II'' '''''''''' ",.,;>;);] Ctm· T.. " '" """,. Fa",: []I)(!o,_ • - - 'N ~oo~_eoc-"' ....~ <'lInA,~"'~.:HNOC:'>'cJ;J<s·_
irol""",·P..-""""",,,,,,,_" 1,1',"""'i""ru;~ 8,te" 9V_ B~" p,,...---~.- ~-,.- c.-.,.,....0iIC0;
• GO""ten~""'._ 0......, LCDl}! DigIIoo ....,. "'_3 at 'm.- 1.... '"
AA<:4lt1>;j.m:1_ -irtloo;l<>do SOOrol"". 1 OJ·I 1-":a~io"'Pol>i_
""'''''''"'''' _.., ('1 ;rtl",do • 1M"'"" rIOS~.;. F"",_ S~l • ,tli",do""~ • __ ."""'""' ....... ___ ... Gam! ~._ru--,
OOCoo<MoI<&Mr. ·Ion'tior•• '" C!>n;kC'C'OC'C RH<__ ~ ..
A""oz,,,,,,,,,,Lc: _WC - 5O'C, RH, 00% .• "",,,,,,,110 Un. baton. rN _a"" '" ,""""'" II _so.;<J"",".E""_"""",.lI.irlO"or""".,,.,,.,,,,,,_'~nm
CAII..,,......,,E<:1Il1O'-~·<lI(AI.1Il(L).38.S(..,.... E,....~
Et"",,,,, • c"",n" AC _F~... ~A, 200.... ''''''A_ """,.,,2'1 A. p,"'" lon. .,
DI~I:200A, (1.0'1,L., • 5 DigI tOooA • &10A<12,0%'-<Hl.50".) 1000A.,
~ A i IJO'lO.loit • 5DI,I' i<olOl,;Oo10 """1' ._,.""r...:,.t.l"., SIli
OOH<-Prt>Io{«>"'_' '200""""" ,_,FIo>eoo-"" _f_'20
A 200"- 1000. - Pr"'m' '" A. (0,0-; loil .,0.9), 200~. (•."'" l~1 • 90,g t
1000 '" 'WO A, 14,0%Lon.' 9 Oi,.). 1000A" ~ A. 16,OIIlrril "Oig.l·, Ilo&oILo;Io 1D""'-I'_R,,,,, .. omfreqJl"'iO:~I&:l",_~"'sctno,"""

2 0,00'200AACp«1 ,_...j",y",1£ _f .... 2ODV.15OV·_ .(12IH'O·'
Dig,). R.. aIL>;!o:100mV tV· R_ ." /:oqLolnOo: SIlf.<lOH:z I~"'"
on,""" ,,, Ka,," - Pro,."" "" owe",,., I1()WDIOOOVAC' Ton,lo DC:·F.""
lOOmV,WV.2OOV,1000\1- P""""" • ~,'" Lon ' 1 0111' "-"",0;60 0 1 ,,," ·IK-Irr~,""""""" tMO""·""'.;lOOO """'''~ 1()OmVS50YOClesw
ACPO'151_ ow.. 1200VDCIS5DV":;' R"''''''do. F~_';>;);] Oh~, ,",0"'" 20<
"'" 200k_. 210""" -l'n>:io6o. >.::<l0I'Im • IH";loiL , m, 1_ow,.;:; [1011
L"'-.11)g)_~O_ltliwn_' KOrm· r ......... _..,_,. <IN,....
• ,,"' 200Oh", < 0.$11 pa-a "",rr,,, 1~'''' PIOt..;1Io"" _o~, 5<OV~ IAC
RMS' I .... do ConU"dodo·· F.I,,, 1()OOh~ _limi" S,',ro. "'",. 1001»",
f'n:<eo;io • .,.,..",... _. _ 200Ohm ·1.." rIODodo· F~.. Diooo,_ • _. - '"eoo.nr.rIO"~. < 11ITA.ProI",&o""_,1IO 'HN[)CIACRMS'"''''''''
i,"","" Pa, '" ""'~, rIO""'. w'"'" do ins"4'I,. Sm." W· SO" Por.-_, -- ... ~~- "~-· Co",,, •• ,,Ucrr,·- o.,.-I'f LCD 3 ~ !:til''', 10,"" ,"".n, do '998._ r ... dB
Am",,",,,,,, ),"', ... , .lnd<"I,'" &m1,1,,, 1 ,,·1 . Il)doo,.lo" l'cIarxl!do
.............. _N""""'·Iod"""'._f'''''':BIII.,nd<r>:lo'''~_ '_'_-~"'F"""'_-_,,,(an 1Omn-(>fnoto
'" Co"""" <1,nm . _"" ... ""'ra;io O'C - 4O'C,RH< 7lf'1i,. A""'''''rt do
ilmmenrnonto: ·lO'e - ~·C RH, 80% • rlJlmon~~o Urr. ooro-i,ov ~"'fI:br-'o:" '~'Es<e_"""'_oom,~",,'( __1M""C'i'.tr"'_."I<)'Q-~·Oll(.t),,,,,,.l8.~~ E~
E_" ·Corroo,.AC Fa", 20A,2ooA, 1oooA_P,.""", >:lA, (l""'-""'~
il<g,)'>.::<lA.12,0"'~l'5DiII '001A, <9tXlA. ~"" I-"L.5011,1 1()]0A;'
ao.'JAi(3C'<il""·'[),g)-""""""""~"'A-1A·_ ... ,__ SIli
o;<lHz-""""rIo"'_' 1200A'C"" ,,,,,,,,,,·_ecm.- .. AC_f_ l<l
11.'00 A,1000A_Procl",o: >:lA, 16,0%L~1.• 9 !:t,,), 2'J0A, ",0'" co, • 9 Oig.1,~,(!Oil A <1'0% LoiL' 9 Oi,l: 1t(tJ. > 600', 16D~ LOll.' 9 Dig:-.;00 'O"'A-IA __ ""~.>.lI __ """";;.Io"'~

1«.\1Uc"",,,,,,,,,,·r,,,,,,,,,AC _Fm 2OOV.I5OV·_, II". .... ·~
0''.)- RoW",,,,, 1Xlmv 1V_R,,,,,,,, '"" 'roo"",,,,, ~f.i:0 Hz . I"l>'();\oo~ do
",""ria • ..: Kohm_Pro~rIO """"">' 1200\1D!SOW/0(;. TooMoDc . rot''''
_.2O\<.2OOV.1(l(I(I'II-_'1'I.5!IolOl.""g!·~O'_·I~..
"~r:OOoi10' ",,,mH',,, 1M0,,"' p~,," ,<toa,,~ 1()Om'/ !6OVOCISSIlV
ACpot 15" ""' .. ' '200V DCIa5W1.[;. R,.~, _f.... ·:J;(l'h~, 2\; '''"', lDJ;
orm2Ollr<rnl.2Mdm __ :J;(ldm,(, ........ JI)gI_u.. .. ·.1' "'"
L~t'1 ~)_ R.......",. 0.' Oom-, , Om> , '''''''''' ... """"'''''''''' <3,2\1_
• ,,," >00 Oh", < 0,35\1"... "",""".",. Pt<l1e>;itodo ""''''''~" r<Ov~ I/0(;
RMS• 1.... "" C,,"~",""de _ ,.i,,· 100OIlm_ li~I" ~,. """,. ,00 Ohm
",_ '" _ ...- .,.,. 200or... . ,_" 0i000 • FaI.. : 1Iio<b_,,- • _- ~. '"·C-:mm, "" ,,~.,., 12~A_Prola;!O"" s"",,,,,,,,. 'HN I);; IAC"MS· ,,,,,,,,1,,
_ ·P""'""","I"'","'· Manual <Ie in,rru~$' B'len, 9V· Bolsa
P".u,."
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARrA DE ADMINrSTRAcAO, ORCAMENTO E FrNANCAS

COORDENADORrA DE APOIO ADMINISTRATiVe
SECAo DE ADMrNrSTRAcAe PREDIAL E TRANSPORTES

V",uImo<ro,'aI$;,o, va 100· "",,0" mod~" I"'ng.): 1M" .1, 25 "';''«'0;
C<nWo '''.SAE.__ ....... .,.~ ~.... tPSV~_e.>«>VG

11l(1·C"""'''' __ '\ATlI ... 25tt1c''''''~1'''S>\£

""""'0;"" ,,~""" 9\1. """"" CPS • 0,002
o

00
l\?

Paquime~o· Posoibilidade de meai,lIo e'lema, inlema, profundidade e
,e;sa/ttl. careCIe"~I:3$:

. F.bn(:adoo em a.;o """,dMI_ado de <Ita re5lSlI!ncia; Ind"IC;I(IQr
de c';,lalliquido oom 5 digTtoSm.. , 0 $l'~ [.)e a i'db ..;'o
millmetrolpdegada: Lerru,a O,01mm',OOOS': RepetitilOdade:

O.Oln'W1'110005'; Funo;ao $'0 em <p.IiIIquer poRto; Teclade ligaol)esliga;
Tecla ,0n,"1"30," mmlpol!!gacla; Indica,!o de bale';. com caf~a [digrtos
piscanoo): Com roldano para ajusle rap,do: Pos!ui paraf"!o de 1.... 100;

Alimenra;ao par baU!ria tipo SR-4, Fornocido OOOIe,1ajo ~"ke
Marc., lAAS

2 0,00

Term6metro portatil 5 ponlas. Marca
Gauge

De_ de ruga de 9"' de or condic>onaoo eleuO,o:o, Cara:tefis~,",'
Oetecta tndo< <IS 1IpOS de 0""'" ~, Possui _ de RESET.
Po,"ul 7 I.Os "d,,&dore, de """menlO: Fur\C1iode teste de tenslie das
pull",: Indlc",100 SOOCf" 'isuai: Aoompa,ha 1 prOI.ter., de ;enSOf, .
Espe<~ 1f'JCnca$: • SeRSlI;adade maxima: J ,,1Mf);' r.......de
fe'paSla: instan1<1neo:- Tempefatura de aperar;loo: 0" a 52'C: -
Alimentat;ao: 1 pilh., tip" "'dia;. Cicio de rrabalho: Gontinuo;-
Ilimen~: 229.55. 6Snrn: . Peso: 560g; - Hasle llexl't! de 3,.5 em.
Maroa, PLAWITC

Furadeira pro,,,ional POlencia: 800w N' de rolar;6es (som ,,,,ga): 0·900
","_Inwo;tn& per minuto: I).~400 non Fon;" de tmpaett>: 3J Funr;1oo
rompedor mart~ete_ Fun,1oo com e;em imp"em, Maroa Basch

..:... 2 0,00

0,00

-~ 2 0,00

P-
2 0,00~,

--4,~

,., 2 0,00

0Q 0,002 ?;;~~.

2

T_ """'""- Fa om"<""""'""'" Gr"'"",>o "" "'''mo"-=' p(I"",;;,. C_... ,_.,A3S_r .... _t_ ....""""'"c..a_r_o~_
dc!>loFI~OO"nl_ .. p'"'''"'''"'''iIU''''l. COClp""""",dafito ~mo_lor;Ir.!
,,~",,' 19~mM,re, TRA"'lNTlNA

,~~ ~ Dg;LIJ "'.b _I.., <= Gon'hoP'" Pooco 1;'" "<l1Ci ~""'o \\r];.
08_C!f!l(1o(;,~ ... "" .. _ ....... __ ....... _ea.
i"'"''

''''',,-.~-I_~'""''>''f<'." ".'cc ..~1,1'9"'~'.-'_..-""""••,,~",,"" ...."m"' ..... ~,&O".-"' .,,~ ''''-''''6 "''''''W." .. ~"" """",.F_,.·.=- .._.""'_ ..,."....."'._''''~'''''''''~,.'''''
......._ .. ~"'~...... _., ..... ..,''''' 0.-...- .. "",.. ,OD""","'I'<OJ~-'"'" ' ... ,"",F,.... _" '",,''''''''', r,,".""~".,.- ",,"''''_"''I>±>""""=,,,~ "~". ":,,,o .. ~ "d,,,.,,,, "'''·.f·~""mriodo ,,,,," ' ..,........,w "",..,... "".", '·C,~·C~"""""",~"",,,,,,"•. "."" ......_ .."._""...", c-.., -"".. _.Qo.o~'"""f._ XI>* ,.,__
",_, "" "" >X~ U<li' >=>.> ....... """ , .. _~ "'''') '" -,.., .",_
~".'''. """,. ~ ""'-",, """"', •",." ""'(0) .... ~'" "" '>'.1(" ."",_ "',F ,M ''''.10.' F"""~.,,,l.." ,..","'.,,,"''''',,,,. """,,,,,"";W, '"''''''' ••~"",_=.,~"",",."WT~"'''-3"'Ij,,,,,,,,,",_ ..__,.r_or.<"",-"-

F fZIANf.tviA s-
f £a'fl-4/J1(rfITOS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;AO, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO

INSTRUMENTAL

Empresa: /-II tJIZ!// (,Lr/lt L4 CtJJ7(C17_. Dol. _10212021

",m ~scri~;lo lmagem Quanlidade
Preo;;o unrtario

Valor· RS.R!-- ... - ,~.!-lin", Gnctori>b_
• eor",,,,,,,,,,.. · ~ lCO 3 l\ IJiiIIo> __ """"'. 00 ,999· T.......
"""'",,,,,m, J,.re>i> ·1<"<Ic¥, do i_~", '",·1 .Iodio.,todo P";';_:
""v,m;'ca n~b" H ;-do,,,I. 1<"<1011-"do Boc.-l, ,""'. IlAT;' ~d',""" 00
d_ .. _""d.' M,_ do;"", ~~"'" ·A""M' doG."", SOTIm.·DI""_
rfoc.:.- ..... ·_ .. ~rrc·.oo-c. Rri<1ft ·lI<rt-.:ooo_'IT,"~.we· SO'C,Rri < "l'lli . "''''''"''''''''' L-mo,,,..... W, ·0 .... ""
PoM.'" " . Seg"",,,,. E", .,",.m,mo.,,; do "'_ =n. , ... ,,, "",,01,_
CAl II",_,EG ,0,0 ·~mon,O... 66110)'71.1:li" 3S.SIP)mmE_iliOll"'"
_ 'C<onoIoAG:. f ..... :2QA.2OOA.100II'. _' lOA .(3.O'II.lO<'·,
DiqI 200' • tzO'Jll" • ~D1Q.J:1~ A <1'H)~.l2l1'11il~t. ~GQ.): '000 A >

000A , i3 OM .... 5 Diq1. R,soll-'illo ,0 rnA~ , ~. Roo"",,", om Ir<q..;",i•. ~.'
00Hz· P,rn<>;Aodo""''''"llO: 120JAACpa' , nin~" Po, Co""n~ AC:·F.",: 20
A.200A 'OO)A·"""'" 2QA"(6.(l'I!il... ·~1lig1 m,,(,(l'I!il~L.)OI.),~,< fI(IO" ("'" ltrl.~Di;) 1000.... >aoGA. (6.O'II.lOll.~ Oi;).
_,"''' ,0 rnA· 1A·Ro_,. ,m ,,.,,,,,,",,,, 5ClIooH,·Prn~I;' do ""''''''*II'
1200AACpo! , mrubo· Ton"', AC:. F.,,,, 200V,,~ V·PI€C5Io>± i1.1" ,01,.,
!IIg)-~.'OO""'.W _ .. ~ >OffilOiZ·Imp«>I",,, po
_<50K_.f'rrloo;Oo", _ _,._,:>ro.rD/i(l(1VN:;.,_o:;..F...,.·
2OOmV,2fN '}!fN, ,,~av· """i,",,, 'iO,5li ,," .• , O'i I· R"""~: 0.' """.,,,".1.,.,.,.",. .. """,,;, ,'"ohm F'rnOtIoI' '" SOD_. 200mV '"" YDCI8W/
<1;1» 15,-",*",' 11OOVDCI~ 11',;._ ·f"""'·IIIO ..... 2I:-. 211;
<.1101, 2OCI< """, ",_. """'_ 200O"m. ('-'I'l10 ,.;_ • J D1i ).awa.,. (!.lI'IIi
1oIt.• 2DIQ.) •R''''~ 0.' Ohm" ~0,",· Ion'" do cirrui~ ot<rlo: < ~2V "'"
• '." 200COvn '0 Cf,v00"" O~l" "I, .. · PrnlOl-loOe.00'''''''11'. 5O,VDC/""
RMS' , .... .,. ()nnoodooo: • Fa .. 200 Otm· LDW Soom>: _. 100OI-m
Prt<""", '" _. _ •• ,.n 200 <hn • '_""!)<>lb. F"",·llooOO·
Ton.. , • d~ul~ - 'N
Co-rontedo~~. < t._·Prol<i?lodo 1OIl~' MW DCI '0 I'M"' ""'..;-100_ .. ""''''''''''''''''''''' -,- ..,"'" rN· 3""" p,,,-AI<.~ .mPl'l''''irO ~.r-<!I.l111- ,""'''', ~,,,,,,,,'",,

· Coroa""'t.GM'· ().s;j'1 lCO 3 ',\ 011"" ",w" ~"'m' "" 'ill'., I", (Ie
1.mo"">Il"". l_~,11'<II"",o""S"""~,", 1 ",., 10000;10>",,,,,,,;_,__....._~)_ ..~ ..._F.....'6A.l;,_..,
d~., ·P"'Hold.·M""",.""F.i,,,:~.rnraI·-"-'''''Go-rI 5tmn .. o.-.,
00 Conj~" 46m", Amb""'~""Op""I'" O'C' '~'C,"", <10'" ·Am_ItOe
~m.n" ·,O·C· SO'C,PH' 00'" ./>J"",,,'"9Io: """,''",,, '" G,., do~1.·Sogro:an(;a.E"'~"""_<an._' _
CAT ""'pa<I'''''ECW,n·0i,'''n.Ii.'<S;A}.IO!l).3I!~ E~

\pI<11101:.'. CooooI .. ~C:· FO"': 20A,200A,1000A. P,,,,,.;, 20A. (l,O" Loll.,
Oii) 100A , 12(1'1'. l.ei' ., CI~.):1000A: <00) A • (Ho" L~I.' ,01,.1: 'irn A ,
BI,1I)~'(>"'Ho<. '>Oogj .11='"",,' '0""" IA· ~ ,m,""IJ')r<Io 00/_._",.. ... __ '200AII',;,.., ...... · __ ~·, ..... 20

~'A,2oo" 'c(]OA. Pro<''"'" lOA "'''''" .... ·9 D'i I X~ A, (4016l.eit.·~Dil I
,000 A. < 800A i I'''''' l.Oil·' 01,.1 '000 A: > 800 A, (GO" lot., Dil I

~., _"'_",'"""'·'A·_"",""'..oktci,·5ClI60Hl'P,01<>;Aodo""'_ 2 0,00'2OOAN:;.... ' ....... ·1_N:. .Fe,..200V.1511V._,.(,2IIl..,.S
Oli)·R<lWuo;io ,oomV,'V·"""",,~"'~~"<f"'._'" .,
"" ... '" '00 Kohm· i'rct"9io'" ""''''''''go ,lWY DI80UVAG·T.. "" DC . F,,,,,,
2OO~V,"-'V,lWV, 'OOUV·_ISh. (0;% Lei•• , O'i I· !leoduT''' 0.' 0,", "K

\'-.~. """"""". 1M_· Ptru!T'o ... =--<~ ""'mV"~VOClll5llV
ACporlS" 01.<,,,: ,200V DCI850V!>I';•R,,'~!O-o•• Fa.,.. mOhm, 2',,"'1. 20t
ohm,lWk ,I'm, 1Motrn· !'rocl"" 100<:11m, ('.Il% 1.011., OIQI. O~'''': , I' (1'1'.
(.oj ·21lig)·_"",,:0 ,Ohm·, 100m· TMOIo"'_'~_:<l.2Vj)ll"
., .... 1W0Iwn;< D.J5\/""" .. """,_·~.\ocll""""',,: 5Wl1X: lAC
RI.15• Tos'. do C,"~n""',," . F."" ,00 Oh~ . '"'"'' ",,"'" ~. 100CliI1l.
Pro ..... ' "" _"". ''''''~co, ,,j,-, 200 Ohm' T.~. 00 DlocI::·F,i", Diodo,_ • ~.- '"O:moMcII_ < '-_. """""' .. """'- 'io:lIII DCIN:. OUS·""_'"
'",1'10'" PO' "" ",no" <10 P"'" M."", "" in""-'l&. a..,,, 'II. ""'so Po ••
"'"100"._ -- dll~1 '""" ",r.. MiniOil C,,_,i~<,,'
·~'· __ lCDlY;~"'""'''''''''cII,m.' .....
~J,.. ..... I<"<I..,..,"'-.. .... ''''·'·I~ ... -
""1«111<"", 'OQO<"' i·1 i<"<looOO,·Indoo.;lo '" e~". F,,,,,, SAr. i<"<l""" no
."'" ..... ><ad. M'...... "" Fa", ~~". ·_,,,.do""",' SOmm.·""""Iro<*Ic..-a-_ ·...._."CpwtlO!O.O·C·<O'C RH<]OIl... ___ '"
_ ..._.'[)"C·5O'C,",,<""4.·~lhI_'1-I·Qo../""
PoILr"".II.· Segur...'" E... _pan"~ ... ~ do ,,_ "",a_II, ""'''',_
CA" "'" ",d,IIoIEC 1010 ·0,,,"060,, '81A), '~i'"3B.5iPl~'" E,.,.,;r,~,
_.·~AC:·F.-'OI' ~"200" 'oooA· Proci.;o:20A.Il.O'll,' .... ;
[log I 1110" f2 CIIILM • 5 [log) ,000' ,,..,. z I2.O'11iLeL'SOi;) '000. >

EIlO• , (1,0'" Lon.• 5 Di~I • R"""-<,>io 10 mA' , •• ,,__ ... "" ,,,,,•.0.,6. fJJ/
E-O!t:z. P~""'dO ,<:1",,,.,,,: 120JAAGpol I minuto·p., COf""llilIOAG:. F.",: 20
"200,, ,000'· """'''''' 20A. ('.""'L,,·9 D'g I 2OOA±(4:O%L~'.• 9DI~1
1000.... <lIlOA.l •.CIII..... ·'~) 'OOO"">/lIJIIA".JlII.tot'\;(),gj~:'G"",·,.,_""~"5IlI_.,,,,'"I*''''_.
'200AACr<" mru'o'T",oAoAC: ·F'''O, 100'1,'~V·P~ 'i1.2""~'-5
Dig, _'1-'0 ,00 mV,tV· Ro"",~om ,_I",i, 5O!,;oo",.I~_"'i. d.
__ <5aK_.f'rrloo;Oocll_. ,...=DJIIINAC·T._OC .Foj...
1OOrn\I, 2rN 100II,1OOW·!'roc_.IIl!l!ll";' • 'DIg). ~O.IC1m·"-I~' "'on"odo. 1Monm P,Olo;lIo"" '<v'oo'~<JJ mV ~ V[l~'B"-'V
ACI» 15,· """OIl',lWV0CI86DV ",. R•• ~hia.f,;",,' >:»Ohm,1<',"" 10,
..... 2OOI;_.2MCIm·_200dWn.(111'11i ..... ,<>o).ow..",ICIII
LM _Wo I· R"""-Y'<' 0" Oh~ -, Korm· T....., .. "~~,, """,, '3.W".,-.
""" >:» Dhm:'D,l," ""''' "",,'a, ... P'01O;""OOsoo""a~" &XvOCIAI;,
RMS· I,,,,, .. Continu"',," . ,,,'" 200 Ohm ,",,101&:>-!oro._. ,00 Ohm~ .. __ ..... lOO<;Irn·'_ .. l>o<i>·f_Dro:I>·,_ • """" - ". Coo.... do,.... , '.1mA· PI01O;"'dO"""'.,,,,."00'1 OCIACRM,· """,n"
,,,,,,100' . PO'do ""'"" '" or"" M,nu.' de in,Uucl)es Batari, GV· Bolsa
Para~,,"
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVQ
SEGAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

,.--
... 1'",

2

_.-_w IOO-c.n.,. .. ~if>niO): ,ATM... 25_
C""""",, 1/,' S". ill_tAIl,,, "",., 00~ M3I't.CPSV"'_o ~_, I'G

100_C.ml" .. mo:l"'I"~'i: 'AIM ~;25mi'roo,.C",,,O, 1"'''''
""'*'to;io. ""' .. , doW ~.r" cps

I) i i

2

"Ii

i i

Termometro portalil5 ponlas. Marca
Gauge

2

, ,

2,

,_=---" "",""000_ ~"""""""""'"'~_"'" C<;w.".,p_,.o.as T""",...h..o-,!,."*"""_",""_,,,,,",,,o"",,,,,,,,,, F"""
il..plo. FII, O>"n l rOO"" p'" m~cr ,""U'"'I'_ C""""".,.., do '''' !m,Iro" L.'Q""
do ""' '9 mm M,~~ TR"'''ONT'NA

Mini ~ )ill.ll"~~ on<I<Ic oem Goni:ho P'" Pooeo 'ViI; 50 IimIX», WI{.
08·C£111D'60;"""-00.4;o ... """ ........ ""'""'''''''

"'~
._~"'" __ .m""'''>~.. ." ',..ICll .. ~l,< '"'" ........ ,_ ~.~ .,., .......","""""~m_'"~..,,..,,._.",,_ ~~_'"'"~.._ .,._
"""",,,,,,,,,, ..,,,,,,,,,,,,,,,,,,., ......"""""..","'~'""''''"'''",.."''',,.........",.o,,,,,a. ... ,'·"'''''''adolll1 _0- ..""" o.,.,co, ~,,'C;'.I(MJ-,,....._' ...m_~"'_mIIFlT~~~"__,.,.,"",,_.","",.",.."_-,_",.,,d'K. ,,_"' ",'~.."" ... ",,.. 'm",".'""",~" ,~" 'C'C lm~""_ Re._ "",,~ "-.,,~,,
".. bo.'." """"".."" "'" """= T"."" '''' _""',"~•.,.'" "",f '''' 'M
"'" '" »J- """'_J'''''''1' ~" _·"·,,"--cc·,,",_'»J_,,,......"''''''''".~.~_aro: ,~A-'''''_..... , '" I<ri ' .. ',_ 0['. '''' tJ' " .. , ' __ c.~l_ """'....,~~n:,'-u.........1~.
;r:,' '",,,"' .... ""',-=.' ~""'7'" ·w_'4Fl,,,,,,,,_... "",,""''''.'<w"",,,,,,,,"'," F~;'",,,,",,,>.,,-~"""

2
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA<;Ao, OR<;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE<;AO DE ADMINISTRA<;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PREC;O

INSTRUMENTAL

Empresa: ~A)i6Fr-(Oj::>1 Dala:_'02l2021

'om Oi!scri~ao Imagem Ouantidade
Pre~o un~.Irto

Valor· RS."
'"'OM. _",50ro ~,,,,, -, M"co M',,,, (:o-,,,",I,U",,'
.~ •. """"" lC~J~!AgiIOI""'IN"'~'" '''''.·1 ... ""_""",,1_ .,rd<:o;'o .. _ ..... '00"......""....,.._
,,"I<n\it>oa, ' .. " 1'1,OJ,,'''' .. '""c",lO '" 6~,"' F""" BAT. ,03",00 ""
"""'Y ,,,,,,,,",,~.,,",,,,,,,,,,"F_ M"MI·Ma"""""G,""50~m.·OII~"'"
<b~.-" '_""~ O'C"oII)'C 1!H'1C%.'''-''''
""" ... namonto:·lO"e - 5O'C, "H < _ • Ahm."'a;iIo "," """'. fN

_.
f'oIu.;ilo II., S'9J""''' f"'eqJ"'",,"~,,,.'" ,eo,"',D'n ,,,,,,,,,, ,±re~no"
CAl ""'po:i'Ao IEC 'G'~ D._ 48(Aj, 7O[lj > Ja.5(I'Jm-n. E"""'<:a;i>o<
E,"""",,·CorrooIoAC.F_,,20"-200A.'OOlA._~;.oA'flOllO'_'" ·5
01,·1·~A±12,a'IH."l' 501~·1·NOlI.: < IlWA' 12011",,-_50,,·1 '000" ,
aoo A. (l<l% lb'. _ 5 DI,I . "",ul-''' ,0""- - , A· R,_~ "" ,_1",," 501
......~ .._,'lillA""' ....'......,·I\o>~N;;,·'.!I ..'20
A,WO" 1000A· P,.dolo: 20"~,,-,,,l""- • Hr;,.p::~ A .I'.~loi! ,~o;g~
lOO~A < t!:<) A. i'GIt, ,,'L_ 8 Ol,l IOCJO",> MDA. ('.0" L~l," 01, I
~ 1O""--,A·_"",r:oq.ilnO. >:;6DH'·PI~o;iIo"""'""",",
'200AN;; .... ''''''''''·I_IC;·F_ 1OOV.I50V·_ .(taU._5
0,,1· ~"Ilo 100mY,IV· R''OOI~ "'" I_I"",,' ~'" ·I"""""",~ '"
"'''"'''' '50' Ohm·P'_""" ""',."..-g.' 12C(VO.'&lOV.C·T,"", OC . F'i,,,
200mv lIN 2IIrlV. ,<XXW._ .(0."''''' . 'O'O)._~:".1 ""~'I<-,~"'" '" errlraOo'1MOhm·PrO~;, "" lOll""',." •. 200mV'1>:1VDCIa&I'/
M:. "" 15,-"-IIrO,' IXlOVDC,'B50VM:.. ".,''",,,,,,. F""" 20Do~m,2' ohm,10k_1IilIO_. 210! """. """"-" 100_. ('......Lal -) 000·)_ 0..:-... (, ......
l~', _2 Dig.I.Ro.d"l"",O I Drtn_I' Ohm·Too";o,,""""'''_·<].2I'_
,I.""WO Oh~, < 0 JIVOIIOas <>',,,. 'a_· P~'" " .. ""~., "'01' DCIM:.
Oll.IS·T""",,~ F~"",lOll 0"," Lm..- S<>->oro. "","" 100Ohm
F\nro;Io '" """"',... _ ..... 100(11m. ' .... 110[!tm •F.... ' 0iixI>.,,,110 • ""'"''' ~"' 1.21'·~""'''Ie',1,2rnA.P<01.,loo. _'II" OXVOCIN; RM.· A,,,,,,,,os_··P ..*_*".....·_*~·Ilir_'N.&<"Por. ,"_.
AJoOl, ,~mrru' ,,~'" ""rl~i' - ""r~ C,,,,,ierl"iC"

~oo· Cnoboi_· " .. .,. LCD 1 ~ D.,nOl, lOw'" ma"~, "" '99!.· r", de_1_"·1~"_'<u·'·~"'_""~",,",,,""l.ti,. 1-1 ~"''''''- 1'0''';;\0'''' Mai, F"", MT' ',d"aoo",
dopl., . P<>III<H«d.·Moo."., "F~", klanual. """'u~ cloG,,,, ~'T1.. DI""''''""ecm-_ ·_ ..Q>o<O!'Io>:O,\:·.oo·C.'II<,ID\I,·_""
"""'""'"'~""~ ·TO·C· 5O'C, 'II< ,m'!II . """""""'" u..OiTt«JiTW ·Gooo'"
P''''I'Io' II . '-'lu, ..... ,~ """,'m,m,.,,, rio ",or", o:<n"~"'''II,>Ct,~,_
CAl "'" _,Io"G 1010 . """"Ole" 4B1"1, 7V~1' Ja 5'PI""" ''''''''~_."",-"", ·F""",>oo.200"- '(l)(IA·_Ik>OA,(JOlIOloO-5
DiO1100 A, « all Lot· 1 Dig1 1000•. '1ll0 .• ± 11.0" .... t·5 a.,.) 10CJ0 ... ,
t!:<) A• 13.0'11<,oIL.,5 DigI· Re",'u~lo. ,0 mA- , A . ~,. om '~'u6rr';"50JOOIIz·~*__ 1200AAG;xrI"",-,"" A""Cc<r.... AC ·F~ .. ,.20
A.200" ,OCJOA·_,." ;.0> .(&II'I>L"'.• 9~t1OOAo(''''''loO ~9o.~

,~r;'
100DA < IllOA ± 1',0" L,o'" Dlg.I' lCOOA > 8OH. io;O~ Ibt - 9 Dill, R8ac<",._" to ~A- I A· ""'''' .. "'" ,""..lin",' 50! 60H,. p""",1»"" ".,.""rrQO 2 0,00,200 ~.c .... ,_. T_.c, ·F_1OOV.15OV· _ • (1.". .... , • 5
DIO"~u;lo 100~V, IV Re_~",,~. SOhlO"'·I.~'"
",,,.",. '50" ohm· P,",,,,I0,,, ""'_' I<OCVDI&lOV.:· T,.oIo OC·' F", ..
200mV.N1/, lillY.lOllO. _""" , il"',_,;,• I '"" I· R=I~o:~,I"'~-It-''''''''"'''''''''""'''''' lMco~ "'"'''''''''''"""""rga 2OOmV.5WV DC/a&tv
M:. pot 15,_ "".. " 1100VDCISSOVAG' Re • .,I"",· ,,,"" 2""""".lk ohm,lO'
..... 100<_ 2IoI"",·_1OO""",('1l%Ui, ·3o.,.)_0uIr0 •. '11,0"
"''- -2 0.9.)· Roodu;;lo 01 c.m -I • Otm· T...,.,,,, ","'.""''''' ,321r_
"~"lOD CtIrn,' o.35v~.,.'" o~,., F,'"s· "'"'">-'" "" "",_go OOUV DC, AC
R!.(S' T_ do C=tiul_ fa"" 200 0","· U",ar Son"", i;lrc>.. 100am.·
PI-;Ao "" """""""' _ ...... 200 Orm· r_ <II DodO '0"" DodO,- • d,,"l", -, '"· cooo-rte"" ""0: "1""-· Prc<e;'o"" xt<"'''I'' ';0" OC/AC~MS· "',,"""- ","110_110"""""''''''00''''''"1'''1' EI!<,.;.9;. B<I.. Pm"-"'OM, ",",,"""'[{< dil~1

_,
M,,,, ~;,ipa C"",~,i~< ..

• C,,"'Le<i>i'... • 0."""1" LCD, ~ ~~"", 1oI,"~w,", je 198,.· T... ".,,_,_, . ...,.,. .. _', ... , ·"""""",,110_

,_"""""",."",,1''''_, Irrd<.-;""00 _ ~ror:"~Al ,_""'''''
~spI"l" . PookH~'.· M""""d>F,i,,: "',,",1.. """''''<I&G,,,, 5Jrrm, ·o~"".~-._"'~,O'C-«)·C,RH<Il% ·A~"""It""
.,._ ·1O·C-5O"C.~ ,_ ·~ ..... -..W. ·GIau ...
Pd"'IIo' II.' 'egu,.,,.., Eo. ""_j",~"",,,,,,"'''''"''' "'~., 0,,,.11. ""''''' ......
cAl "do "",,10 IOC1010 . O,,,,,,,SOOO,4S:A), 100l; , 36 ':PI~m, E",.,.",¢<>.
__ ·C<QnoN;;:·f._20A.XIOA. IOOOA·....,"".2Il •• ,l.0 .. ""."
0" I 200A• «(I')Il~' ,,0.;.)' TOOO... 'OOO~. (l,lI'H.,· 5()g.) ,000 A ,
"10 A , (10% "" ., Di, 1. """<>;Do' 10mA- I A· Flo""", '~''"'I..o\nci, 001
E<II<!. ""'.,.,*_VO·,,00 AAC"" I mI,uto· Pico Cor;en" AC'. F,,",' 20
" 200"- '!OOA. """"'" 2IIh t6 0IIi,,,, ''1 ()g ~1OOA.(' .....l .... 9Otg~
IOCJOA, ,800 A, (''''' L."., 0i~1' 1000A' EIXlA .,iC," "". 9 01,)·
~, ,0 mA- , A· R,_,. 'TI\,,,,,,,I"'~ 50"',,,,, Prnt€(Ao'" ""''''.~,
\2OOAM:.o«' ...... ·r.,..,AC ·F.. ".2C(lV ,WO.""",,., "I,}'II<l.' '5
o;gl-FWo.~ ,OOrrN, II'._ ....~_"'._''''
'nIrDOo .50 t ,,,,".","~" do ":l,.."~,,120(l.lOI6OOVAC' 1",iIo DC,·F,U"
20C1mV,2'N.1OOV,1000\1·p""-",, • (0.0% Lon , , 01, I . "'",,0;1» 0 , "m'"-·'~_o,QoOnlr=·I"'OiYTT.~""_ga lOOmV~V!lCl!WI
ACPO'15, - ,~"" 1100VOCJ85UVor:;. """,*,d,· f~XIO ~ oh~, l>:>"m ~
dnl.2OrJkum.1"'oh-n·_""':200""'" _('(1')1"". 3~,I_O"""" It(l')l
lOlL,1"".)· -..,..: 0.' om.-l • Orm· ,_"" __ . '32'0'_
, F,,,, 20000", '0.3SV poor" "",, ,.,,,.,. F'r~",,,,'" 1OIl""'~ 5OOVOC/NO
RMS' l,~. do Con~nu"''' • F",,' NO COm· L1mi"S"","" Joj:fn'. 100C",,.,
_",_·_., ... 1OOCho· T...... c.x»·F~ .. DiorIo,- • _., - '"· =em, do ~~, ' 1.20·... · ~o,"", ... ooo~"'g •. ,oov OC' "0 OMS•• "',.""- P" 00""""",. _a . M,nu", de Ins~u~a •• S'lena W· 801s.
p,".,arn;PMe
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAo DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

V",_~,ir6noo, VG100· CaITpodOmO'J,"""rtJ'l; I>.TM,~ 25 IT""'"
~·I"'SI<f._;_.""iV"""'CPSV""",,"""_I,O,\oG

100·""""'", __ lAlM ... 25_C<J"o!>:!o> ''''SA£.
A.rnento;l<loo,an,d,'N._'CPS

PaQuimeto· Po"ibilida" de medi,1<> e>:tema, intem_, profundidade 0
ressato. car&cterisitcas

. Fabricadrn; om ar;o illOliclavel"""'"' odo de .... re%li!n03; In<icador
00 cri'talliQu,do Gom 5 digito, mais 0 sinal (-) e "indic",ao
rrilimetroJpalegada, LeiMa O,OI"",,,',OOOS" Repetm'idade:

0.0'_0005'; Fu..,.., l6ro emQualquo' pontO; Ted. de Logai!le~
Tecla conver:,or' mmlpolegada; In<ic",!lo de Imoria com cargo (dl~lto,
piscaMol: Com roldana par. ajusl, rlilido; Possui paratuS<) de fi"cao;

Almentao;Ao PO< _a 1110 SR-<l4. For_ CM"IeslOjo pJilstico,
Marca. ZAAS

0,00• 2

0,00

0,002

Term6metro portalil5 ponlas. Marca
Gauge

Detec10r de fU9" de ~jsde '" oondic;;,nado eleilOnico. C",~"'risiticas:
DeteCl.l todos OS IIpOS <Ie gases tlak>genadrn;: PosSUl bOdo de RESET;
Po"ui 7 \eds indi",dore, de ,alamento, Fun,(Io de",sto de ",",(10 das
pilhas: Indic"V(Io Sor'lO(a e ,is."; Aoompanha 2 proletores de SOtlSor •
E~~·SeosibUidade"'iIx"na:J9riM(l:.T_de
10,.,0".: in,,,,ntaneo;· Teml)efalu," .. o~"V(Io: 0" a S2'C,
Alimenlacao: 2 pil"", Ipa media;· Cicio de rrabalho: GOntinuo: .
(.iOnen$Coes: 2l9. 65. &I om;. Peso 560g:. Hasle fIe.:J;'fI de 15.5 em.
Mare.: PLAWITC

Fura",r. prolssional Polenci.: 800", ,.. de rot~/Je' I"'" carga): 0·900
mn.l~ por miOOlO:1).4.0100..... F~ de i"'_' 3J. Furo;(Io
rornJ)elfor martel~te. Fun;~a com. 'Em i~3C!O, Mar'" BoJsoh

TreNOmoLil,,,, H~"" 0;' _""", ""d"""",," mllirr<O''''. ~ogo;r"Co~o..._ABS.l_..., .....""-.,. cn. .... _o._,f'ooo
"'""'".,,.""'0roo,,.. p"" "";"""lnlr>;'. """,""""",,,,11>. ~_lotpa
00 j". Ih~ Mwu' lfW110NTINA

M", B.oIoo;. o;grtaldO .I~ """iN' o""",Ga",,,, p'" ;>0"" TOg. 50.., m,,"'oWH·
08·CBR' .... DiqIIIy .... ~""' __ ...,""""'_C<m
~~

~."" .,~"."""">~"",,''..LOD"'~'.",''''''. lr_ ' ..,."''''',~
",,"0 ""'H ."'~, .. "''''' ...... , .. ''' .~" ... ""_.,...""'~,, ..,.,["''''--._'''_'''~''"'''''''''''''''''''''''''''-~'''''''''"'''__ "~""",,"""',"""aO'" ,Co=>o"'" '_L"~','D",~__,
","" , _. '"". ,," ~'''.I!'''''''', t •• , .".~,.,... """"'><'_'""""' , """·.'''ooO'''~,_~,,,,,,,,,.,,,,. "_"",, .• '"'~"Z.·, "''''>:If """';;,..o;l' 0"0,"'0 'm_R."" .•",.·",."~ ,~.""'''...._ ..."''''''' =,,_.., ,_ _. '....lC<l;>' ''''?Co'

""" 'M' "",XlM' i:II:IU """" ~ '"''''_,... ...
,"'''''' UJW'.~ ,,,,,.en, _" '''.'''''"'''': , ~.. ".' ,,. ,or ,"""',,",,' '''" 0'"' IJ 1M.,.,.....,,,1,,,. "'",,,,,, .. ,,,,,,,.~, 1<i'''" .....""" ",,'.'_>X.'·>XlXl.F E,,""'" q,...X<'I,,,,,,,,,I~. "'".,''''"'_ ...,._,.'-"""""""...,.-

2

~. 2

2
c;,.

0,00:)_,,'\
.-.____./

-~ 2 ~,oQJ 0.00

.I!. 2 0,00/.!'J .
~

«)- 2 J; 0< 0,00

2 I\~'O> 0,00



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO, ORC;AMENTO E FINANC;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9AO DE ADMINISTRAC;AO PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO

EQU1PAMENTOS

Empresa: A0 'vi/!. (Ii HR M.frr4- Data' _10212021

~
Figura Pr~o'.m Oescri~o ilustralivi QUintidade uniurio· R$ Valor· RS

Bomba de Vacuo 12CFM Com VacuOmetro- Suryh•. Dimen~, (L.H,P): 160 , 2~ , 445

~

:iJU
1 Va.30: 340 LnIil. Poteotl1f 560wn.. Tensao' 11(112200.Va:,," ~axiIoo: 120-450. Conente: SA . , ~O) .,.

•.W Pe..,: 16Kg

L""adora de alta pres&ao.M(IlQIU"'vefU com e:;co'''. Pressllo maxima 22OO11ls,V,.ao 1iOI~4SOUhCom....mho e all;a de 1.ospOII&. F,.", de iO!iua,22OV.PcIe""", 16OOwCons..... 1.4kwjb.

~[J2 M.rea cleclr<llux_llIvodora de ~ presQio. MOlOrunivers~ com esoovas, "", .. 30 ma.,ma , .,.
2200Ibs,Valilo 4501,'h,Comcamnho e al<;' de tra",porte. FiJtrod. agu" 220V.Potar>eia
11l01)w,Con'UiM 1,4kwlh. MareaElec~Qlu" ~

CdalOr p...a limpeza de condbonadoms ~posplit corr.0 tamanho at>! a.o, 40 em,Confeccion'~

~
3 em lana d_ 'inil de ,Ita reSl,i<lnciacom arc "" \Onil,0 ,onjunto e composto da lana com, corda e , 0,00

• m.ngu_ira de 1 m,

To,"" d_ 8ancaaa em 1<1;0FOIiaootl"5, Cara::reri,licas: Fu,o. manipulo ern ",0 fori'cIa, 0
4 Mord.nres inlegradas ao corpo; 8igorn. de .11. 'e,ismncia: Especial para vabalhos p... dOli;

~

,
"100- 0.00

Largura do """denle: 125mm;Abertura mi\>:ima:125mm.M.rea RIOSUL TOOLS

ManiroldA410A A22 R41).4AR501 cam adaPl.dore< e m.nguelra t.5m. 6Car;o;terlsli<'''':Til''':AnalO-gic~.2V,,,, OU2 ROii,teo,.J Mangueir., oom I ,5m,Com ad"plada' .. de ~)114"SAE para 5116"ME, Milxima ~rel&ao de ~aball1OMangueira: SOIlp,i 55kgltm' 55 b,.-,
M.. ina p~ de resi5lerna Marlguen, 4.000psi 2i1Okgkm' 215 bar. Para Aefngeranles R22

~ GP5 R>OlA R404A R411lA.c~ de TenwaIrJ'a 'C. EscaIasde bar e psi Corpo comAlla , ',.Re,istfncia, Iorjado om latao,Manopl.. em metal, po,icionadas em angulo, para laeil,ar a
oper",1Io, Valvula, do tipo Pi,l.\o Livre .. flutuacllo, redu, 0 <lesga'''' do Q'R.n9, P'end.dores d.
poola d. mangueira. para looilitar guardar 0 MaOilold.Medidores com SiliconeUmedecido, para

0; ~"'lIIlar 0 """,imemo da Ioiulila. Man6metro' pod.m ser (acilmenle reg,"ado, em compo, par•
..... teI' a p,ecisao. Maota ~..-

0
~ "" Sold, Por'tad T\.OtJOSet 90 - S~ em metal pintado compimra epO'; de ala

"'"_,~;.; Manguei<.. com 1md. comprimen1O:Aeg~acIor de.or~ para ~""'. (fJRegulador d_ p,essoo para Gases: M""ooo COmboae"..,unhadur,. botao de ajosle com bieo do c::,
6 80Llh: Ch,,", mul,u$O:O"lo, d. '.gu,anca: Estrela oomquallo bico.>de 63, 100, 160e 225 , e:, 0,00LJh.COr>juolode Solda PortaUITurbo 80190 .. SUPOt1eem metal pintado com pintura epo,i de alta ~-'!

resr,*'<ia. Manguei,as com 1md_ """..,rimento:Regulador de pres,ilo par. O~~nio. Regul",or leide pre...» para Gases,Mai;aIco com bc>a _umad .... e bow de ajrsle corn boco de
8DL'I1;Chave",UflitlSO;Oculosde "'llU'ant;a: E"eta corn quauo"""" de 63. 100, 160_ 2:15LIh. -!Y)
Eor:ad. anicutada 4 • 4, corn 16~rau,. Meul..,oo, corn ~a,amento autorra,co, P_rn!_",dacla

~

de ~lImi'"".;ric~1II;6es em or;<> glivaruado e sapatas ernborfachadas amderrapal1e,_ Der1aL£
anb!lerr"".nre, com maoorar•• de """'ate. De .. «Inl<!! 16 ..... r-. '" min"",. Capar;i~"'-e de "7
catg. 150'9 no ",inimo, 0,""",,00 fechada; 410 • 270 x 950rrwn.Altura da _SOMa:E'I~ndida !ill
4,51",: Fechad": 1,26m::PinlOr:2,15me And.i"",: 1,12m, ,.. \ , 0,•.'-' ~,

~
Ca~inho par. transporte do carga 250 kg CCV0150 VONDER Carooreris;e,,: CapacidaOOd_

~

carga do oarri'"o para tran'porte : 250 ,g: Tamanho da roda 1)1) c.~inho para IrMsp<>'1e:3,50 ,
4': Tip" da roda do camnho para transporte Pneu com c!<marad_ ar: Malerial do arc do carrinho

9par. ~an~: MetaJico;Cornp"""'ni(l wtaI do coninho par. tran'porte: ~,O em: Lar9u," total ~
1)1) cam"'" para tr.,_: 6O.5<:m;AlttJrado carrinlM>para!an$ll(l¢: 126.0cm; ~. /. -

8 lar9u'a da bose docarrinho para lraJlSjlM<): BaIse 6Jca58. 34 em II3ase _~ad;!2!i. 41 an; ,
~

0,.Matorial da _"ulura "" ,,,,",inho para tran'Porte Mel.ll"a

~\)
9 Moia ,Ul'llado," i!e <ubo<Ie ",1>'0 fIe,ivel y." (5,5mm) , 'J_.~:-'O 0,00-

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPORTES

10 Mol. ,UN"""" "" wbo (Ie oobre PIe.I,1I J/8'!9,52"",) - , ~0:>1) '.00
!}

11 1.10.. ",,,, •• 00 lubo 00 oobre 110,1"'" 112'!12,7O<rmj , fiClD •••-
\ oIP12 Mol. <u",.<IoIa delubo d. cobr. ~.'ivel SJ6'(IS,81mm) , Q,OG-- 'P

13 Mal, "Nadora <Ie wbo de coOre lIe,lveI 314' (19,05mm) - , ~\J\J 0,00

" 1.101.c .... """'. de !lJbo do cobre 1Ie'1 .... 7M' !22.22nmI --- ,
'h1~ '.00

2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAC;Ao, ORC;AMENTO E FINAN<;AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEC;Ao DE ADMINISTRA<;Ao PREDIAL E TRANSPORTES

PESQUISA DE PRECO

EQUIPAMENTOS

Empresa: Ei?r/OFP(,--;.,,-,P Data _102/2021

..m Descri~ao
Figur. Quantidade Prel;o Valer· R$

ilustrativa un~;jrio· RS

El<lmOade vacuo 12CfM Com VacUilrnero - Suryha. OO.... soos JLxI"tI<P): 160. 290. 401~

~ 1111 v .. "" 340 Urron. PotJ!nti« SOIlWIh. Tef'I$./iIY1I1l122Ov.vacuo t.1...... : 120-450. Corre<te: 5.0.. , '.•
l,W. Peso: 16Kg

l,'adora tie alia pre.~. Mol!ll unIVersal ,om "sea,as Pr~,,110 mil>:ima 2200b',Va~ ~n ~(j)451)1h_Com comroo e ~de ranSPOl1a. Fitro de ago .. 220V Potr!ncia l000Jl.Consurrro 1,_
2 ~1ar<aE_,,", l ... aw-a de ..... p__ u"""'$i1j corn e>coVas. Presslo:>ma.mo , •••22001b"Vazlc 450llh,Com ,"mn~ e ar.;a de tranSjJOrlr), F,1tto de agua. 220V Po~nc:i. i1600w Con,u"" I ,4kwlh. Marc, EloeUolut, ~

Cole"" para lirrc>eza de _d<:rooodores ,po spkt corn 0 ~"" alii 80 • 40 em, Conlea:iani>ilo U~ fJ0,1.Y3 em kl<a de .... de alia "",1IIncia corn "'" de 'Ii_ 0 _;'"10 e ~'1O aalona corn a ~ae , •••• mangue". de t m

Torno de s,nc:ada em A>o Forjado N'S C..-acIBri,ticas: Fuso e "",nipulo em",o forl,do. .(11• IoUdentes irwe,-ados"" Wf)IO; 8igorna de alia resist<";,. EspeOaI p,.-a Uabalhos pesados;

~

, '1) '..
[..-gu" do mc:rde<te. 125mn Abeln., mlUina: 125rrm Man;a RIOSU[TOOLS J_;

Manifold R411lA.R22 R4C4A R5ll7 com ,daptadore, e m,nguai,. I,Sm ru
c..-ac:er1S1Cas.r.po:An~2 llias OIl 2 Registros.31.1ar.gueirascom 1.5m Com adi!lltadores de ~ (\J11~' SAE pa-a 5115"ME. M...".. ~ de rabalhoM""9"""a: 800 pst 55kg1cm' 55 biro

~
Mhim. press~ de 'esistt,r>:>a MangOO1,.. 4.000psi 2811kglcm' 275 b..-. Para Re~~er.nte' R22

S RS07A R4lJ4A R410AEscaias de Temperatura"C. E"alas CIa ~.r e pSI. CoIpo com Alta , I!)' 0,00Resi$~noia, fo'iado em I,,~. Man~plas em met,l, posbonMas em angulo, par. '""ililar a
operao;M. V~lvulas do Ipo Pi"100 U". de FluIU","", reO", 0 desQ",,'e do O'Ring, Prendedore, d, 7~~la d. "",nluei,a, par. laci,ar lUNd" 0 Manifrnd, Medidore, oom Sil"",ne Umel1llOido, para

0:'"",",,",0 mownenlO do09ull3, MaoI)me~O$podem "" lar:*nente reyulados emc.....,. par.
ma_ 3 plllOrsAo. Mite« M.,1ertoOi

Co"jon'" de SofCla I'<lr1aIiI TUi1IO Sel 00 .. Su~ em metal p,"ladooorn ,""wr. epO,O.i de alta ~
,,,,,,It";a; 1.18l'1li.... "•• com 2m de CIIIf1IIinemrr. Re!!'hdor de P'esskJ para OJOoAolQ. tfJ 10Reyurador de pressao para Gases; Mao""'o oorn boo emIH'r1ha(l..-. e bcIM de 'JUSt. com bioo de

6 80LJ~; Ch~ multluso:Oculo, 00 SIlQUlar.:;a: Estrela c"" qualro bo;o, de 63, 100, 160 e 225 ,
~ •••Uh.eor1j"'10 de Solda Porta", Turbo Sel 90 .. Suporte em melal pinla"" com pinl"a .po.; 00 alta ~~

re",l!nGia; Man9uei,,,, com 1m d. eomprimenlo;Regulador de pres,,,, par" Q';gAnio e Regulador
~de p,ess.1o par, Gas.,;Macarw::tl com boa empunhadura • 001.10de ajuSie com bieo de

SOUh;Ch~ mLilitlSO;O:"klsde oog","",,>: E,~ela tcm Quauo bico, de .3, 100. 160.225 LRl, ~.
E,ead. articul,da 4, 4. com 16 <leg',u$, Anicul,.,oos com I",.menlo auICnIa'eo. Perlil .. truda<lo
de ~uminio, ,~icula,Oe, em 0:;0 gal,"ni"do e ,apatas emborrachadas ar1lidert_pa,l.s, 0"9"U'

~

anliderrapante, com maior 3rea de contalo, Oe,. comer 16 deg"us, no minimo, CaPlc,dade de ,'r

7
ca-ga 150kg II(> minimo, Oi"",.,30 lechada: 410. no .950'M1. AI",,, da ",,"M,; Ellandid, p~4,51rrr; Fe<:ha&l' 1.26m:: Pintw. 2,15rn e~: 1.12m.

-"-J.
, ••

Carrirl10 par, Var1lpos\e de carga 250 kg CCVQ250 VONDER. Caracleli"ca" Capacidad. de
ca-g" ilO ""'"'hi) par.trallSj)C<1e 250 kg; Tamanho da roCa do c"mnho par. ~,",pme: 3.50, i4'; Trpo do rod, rIo<arlinl1O para nn$lKll1e: Poeu oomcknao-a de at; Malera do aro do carmho •para Uansporle I_ito; eo--q,nme"kllOiaI do """,nI1O para U3flSjXf\e: ~.O em; Lat9J'" total .
do <amnho ~ara """porIe. 00,5 em; 1>Ji.. " do eaITinho ~ara ransporre : 121;,0 em; ComP"""'nto , - .

8 lar9U'" da "as" ~ ca~ir1ho para 'a"porte : 6""01" 56, 34 em IBase aniculad, 26 ,41 em: , omMaterial do eSlfIJlu,. do c.rrinho paralran,P<I'1": Mel.. i"

~

9 Mola ,"",.dor, de tubo de coore ne,l,el W(6,5mm) , ~ffrJ om-
1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRACAo, ORCAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAo PREDIAL E TRANSPORTES

10 Mola "O/;Jdora <Ie tuoo <Ie eWe lIa.... liS' (9,52rronl - , ().5m 0.00

11 1.loIac .... _a do! tubo ,,"cobre lIe.o.lvelll2' (12.10nm1 , I{gi 0.00--

12 Mol. curvadOla deluoo de cotw'e ne,I,.1 518' (15,87"""1 , 19.9( 0.00--

13 Mola c"rvl'<lora d. lubo de coble 1"(1101),'4' (W05",ml - , !JJC 0,00

1. Mol. curvad,lIO "" tuba de cobrl! 110,1"'"7W (22,22nm) - , WJ 0,00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAl DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRA9AO, OR9AMENTO E FINAN9AS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9AO DE ADMINISTRA9AO PREDIAL E TRANSPORTES

PEsaUISA DE PRECO

EQUIPAMENTDS

Empresa: f'\{-f £ {(nA ~ Data _10212021

'.m Oescri~iio
Figura QuaQUdade P",. Valor" RS

ilustraliva un~iirio" RS

Bomtla <Ie Vacuo 12CFM Com VacUOmovo - SU'YtIa. OimenSj)e, (llK<PI: 160, 290,445

~
bDO1 V....~ 340l./n"on. Po_ 56()WIh. T_ 11~. Vx....Maxin:I: 120-4so. Cooeoo..:;A.· , ,00

2.55' Peso: Iff Kg • \ .

laitaoor. de ~ P''''~' Moil! u~ com eSt""as Pr",;~ nWima 22OCMI)s.V~ ~I450111.. eom c<ni .... " .... ade ~''''JIOIIe.FiIIKIde agua. 22OV.PotJ!ncia 16OO.r1.eons....... l,4kwIh ....;.D2 Marea :'Ioctrol". L""ador. <Ie <WIap,essM Motor un"""aI oorn ""o.as. PreS$~ ", .. irna , '.00
22001b'.Vaz/oo 45011h,Cam ,arrinho e aI~a de tranSjlot1e, Filtra de agua. 22av,Pa~n'i'
IMOw,Coo,"roo 1,4kwlh, Marca Electrol"" ~-
CoIeto' para limpeza "" OQncr~ianada"" ~po'ilIa com 0 lamanho at€ 80, 40 em. Canfecc:ionaeJo

~
'fP\o~'O:.3 em lona de ,inil de <WI,""i,t~n,ia cam oro de vinil. 0 conjunto e compo,'o da lona com ,carda e , 0.00

a mangueira de 2 m,

Tama de Bancad, em A,a Fariada N"S, Car"",erlso,as: Fuso "manipula em <>:;0 10rjado, ry
4 Mardenteslnte9radas ao <:<lrpo:Bigar" de altil resistenc,": Especial par, trabalho, p",odos;

~

, fj()' 0,00
Lar~ura do mo<dente: 125mm; Abe<tura ma,ima: 125mm, Marca RIOSUl TOOLS 'J;
Manifold R41 OAR22 R404A R507 com adaptildore, , manguai,. 1,5m, &Carac~rlsti,as:Tipo:AnaI6ii,a,2 Via, ou 2 Regisuos,:\ Mangueiras cam 1,5m, C«n adaptadore, de ~,
lW SA.: p,"" 5115' SAE M.. ima Pfe,,/oo <Ie r.balho Man~lJeira: 800 p~ 55<9.""" 55 b,..

~
Ihlma "",ssM de fl\Sjstfnci. t.!angiJelfi: ~.~~ 2!IOkgbn' 275 bar. P •• Re1ngerarlle, R22

I •
5 R5(l7A R4G4A R4IOA,Escaras de Tompera!'" 'C. Escal., de b,... p~. Carpel comAII.

R.,istl!",ia, forjada em Ialae_ Manopl" em meTlll. pOSlcian,d" em ~ngula, pa,a 1,,,lit,""
,

~

0.00
oper~ao. V~I,ulas do "PO Pistao Li,", de FIUlua,ao, redu' 0 de,gast. do O'Ring, P,.nd.dor., da
panta da mangu"i,", para t.ciitar guardar 0 Man-IToId,M.didoles COOlSilicon. Umedecido, para

0:, ...... ...- 0 mo~mento d. aQuilla. M""M1eIfOS podem ser tacllmente ~ulados em ~_o. par,

~
marner a pre<ish t.larca_ r.tastercool

/

eor,..k> de SoIda PorIIQ TL.tIJOSet 9(1- S~ ern meIa1 ponWdo componlllraepO.i de"'"
r... ,tI;nci.: Mang""~as corn 2m d. co"""jmento; Rag .. """, de PI"";" para O";~"ia e tf1 ~
Reg"ladar de p,egs/oo p,.." Gases: Ma,Of(O com txJa ernpunhadura • bot,a d•• jusle cam bioa <Ie

6 80Lm: Ch,ve mufilu;o:Qculo, <Ie segurar>;.: E,rrela cern qUalm btcos de 6J, 100, 160 e 225
lJh.Conjunto de Solda Porta"1 Turbo Sot 90"· Suporte em melOl pintado com ,intura .po,i de allO ~

,
~

0.00
resisi8lcia; Ma"gueiras corn 2m de CM'Clrirnenl>;Raglflador de pressac para Oxr~rlio. Regulador
de "",ssM para Gases.r.tOl;i'l"COcom bc>a _u_,."eho!30 de a;rSle com !lito de
BOLm.C•• 'e multiu<o;i);uI(I, je "'lIuran;'; Esre1a com quatl'O I>icos de fi.1, 100, 11.0. 225 L1r.

~
Escada ;ricufada 4,4. com t6 degr,,,,, Artcular;OOs com tta,amento alflOma'C(l Pertil exlruda(fo

~
de alurrifllO. <ri;ulao;oes em .-;0 galv1V'haclo e sapatas embonadladas aRildenapames. De9' a",
.n~derr..,ante' ,am mao< .... a <Ie 0(11310).De .. wnter 16 oI&Qraus.00 minima, Capacidade <Ie ,

7
cargo 15!J1;_gno minima, Dimen~o !echada: 410 , 270 , &SOmm.Mura da ",,,do: E,tendida' //1'1,

\~
4,51 m Fechada: 1.21im:: Pintoc 2, 15m e Andaime: 1.12m,

.,J :.:,.
, 0,00

Ca~inho par. tran",orts de ,,..ga 250 kg CCV0250 VONDER, Carar;feristic",: Capar;'Clade d.
carga do carrinha para uansports : 150 kg: Tamanho da roda de "mnho para tran'Ilone J,50, @4": Tipo da rada do "mnho para tran,porte : Pn.u C(Im c~m.ra de ar: Maten.1 eJo.", do carrin'" •p,n ran"""",: Me ... co: Cor1l>m.ento IotaI do caninha par. tt..,sporte _54 0 em. lar9u," total ·
do c<ni .... pa-a transporte. 60.5 em: AIu~eJoc .... n"'pa-. ranspor1e: 126,Oem: ~r(Ox Ie- ·

8 l"'1lura aa~ ... dO <arnoho ~a ttll"",_ a ... ru:a 58 x ~ em 1£1..., artJculada 26. 41 em: ,
~.

•. 00Material da •• truwra do oa"intlo p,.-. tran",arts Met!lica

9 Moia ,u"'adora de tuba <Ie cobre fIe,i"" Y: 10,5mm) , ~.r;JJ 0.00---- '''$'

1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU!
SECRETARIA DE ADMINISTRA9A.0, OR9AMENTO E FINAN9AS

CQORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SE9A.O DE ADMINISTRA9A.O PREDIAL E TRANSPORTES

0
10 Mol. ,",,,ooor. de Woo cIe cott" fkl,ivel 318' (8,52mm) ~ , 30.0 0.00

11 MoIa cu",.dora de tlJOOde cob", ne,j,el 112" (I 2,70mm) , tfJrP 0,00--

'()
12 Mol" Cur""OI" d"lubo de cob,. ne,i,"1 516' 115,87mm) , ~Oro 0,00--

13 Mol. "",adora "" Wbo de cobre IIeJo.lveiJW (19,OSmm) - ,
hoflU 0.00

14 Mol. cur,"""'" de IUbo de cobre ~e>l,el 7/6" (22,22"",,) --- , 180OJ 0,00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAui
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINAN GAS

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E TRANSPQRTES

10 Mala "r"dora de tuba d. cobre no.l,el 3i8" (9,52mm) - 2 :2£d 0,00

11 Mala CUI',"""'. de tuba de CObre~."'el 112"(12.10"",,,) , td3 '.00--

12 M,," cUlVadof. <I.Wbo de coble 1."",,1 51S' (15.87rM1) , 30fC 0,00--

13 Mala ,u",oooro de lubo "" cob<e lIe,ivei 314' (19,05rnm) - , i)/l- 0,00

14 Mella etrvadof. de 1IJbo de oocro lIe,ivel71fr [22,22nrnJ - , 58~O '.00
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