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ILUSTRISSIMO(A) SR(A). PREGOEIRO(A) E COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUi - TRE
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Ref.

Edital de PREGAO ELETRONICO n° 17/2021

Processo Eletronico SEI n° 0025635-34.2020.6.18.8000
IMPUGNACAO DE EDITAL

Prezado(a)s, boa tarde!
Segue, em anexo, Impugnacgdo ao Edital de Licitagdo em epigrafe, em conformidade com seu item 12.

De logo, agrade¢o a atengdo.
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ILUSTRISSIMO(A) SR(A). PREGOEIRO(A) E COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE

Comissdo Permanente de licitagao - CPL

Ref.

Edital de PREGAO ELETRONICO n° 17/2021

Processo Eletronico SEI n° 0025635-34.2020.6.18.8000
IMPUGNACAO AO EDITAL

LISNIA SILMARIA RODRIGUES SILVA, brasileira, casada,
Advogada, OAB-PI n.° 3.463, portadora da cédula de identidade n.°
1.316.694 — SSP-Pl e CPF n.° 727.706.863-72, com escritério profissional na Rua
Jodo Cabral, n.° 2200, Bairro Vermelha — anexo, CEP 64.018-030, Teresina-PI,

vem, mui respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias, apresentar,
tempestivamente, RAZOES DE IMPUGNACAO AO EDITAL 17/2021, em

atendimento as regras editalicias e requisitos legais do processo licitatorio

epigrafado, item 12, pelos fatos e fundamentos juridicos aduzidos a seguir:

| - DAS RAZOES DE IMPUGNACAO:

a) Do ltem 7. do Termo de Referéncia 19/2021 - 7. DA
COMPOSICAO DAS EQUIPES TECNICAS, DE SUAS ATRIBUICOES
E ACIONAMENTO:

Equipe Residente - 01 Técnico em Edificacoes Pleno - Curso técnico em nivel
médio, especialidade edificagoes, promovido por entidade reconhecida, registro
profissional no conselho de classe e experiéncia minima de 5 (cinco) anos
comprovada em CTPS e/ou contratos administrativos de ente publico, em
trabalhos semelhantes ao objeto desta contratacao.

Ressalte-se inicialmente, por oportuno e pertinente que cabe
a Administracdo PUblica, de acordo com seus critérios de conveniéncia e
oportunidade, realizar concurso publico para provimento de cargos
estabelecendo critérios que devam ser observados para verificacdo de
aptiddo intelectual, fisica e psiquica dos interessados, de forma a selecionar

os mais qualificados a vaga pretendida, cujo Edital servird de instrumento



apto a dispor sobre as regras do certame, incluindo a experiéncia

eventualmente exigida.

Ndo obstante, quando se frata de terceirizacdo de contrato,
as empresas, pessods juridicas de direito privado, precisam cumprir as regras
trabalhistas exigidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, considerando

se fratar de direito privado.

Assim, para fins de confratacdo, a partir de 11/03/2008, o
empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacdo de

experiéncia prévia por tempo superior a é (seis) meses no mesmo tipo de

atividade.

Esta regra foi estabelecida pela Lei n.° 11,644/2008, que

acrescentou o artigo 442-A a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Claramente, o objetivo da lei € faciltar o acesso do
mercado de frabalho para os jovens. Entretanto, seu alcance € amplo, ou
seja, veda-se a exigéncia de experiéncia superior a seis meses para cargos
de qualguer escaldo ou nivel técnico, como gerentes, ou mesmo para
concursos publicos que sdo regidos pela CLT. Como requisito, a experiéncia
superior a 6 meses ndo pode mais ser incluida em um edital de concurso ou

em anudncio.

Portanto, na elaboracdo de anuncios de emprego, o
empregador precisard atencdo para esta nova norma, evitando que seja

caracterizado discriminacdo trabalhista, o que pode vir a gerar

indenizacoes por danos morais @ materiais A vigéncia da lei € a partir de
11/03/2008.

b) Do ltem 21. DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ESTIMADOS:




“21.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos representa os valores maximos
que o TRE-PI aceita a pagar relativamente aos salarios pelos servigos contratados
da CCT 2020 do Sindicato da Indistria da Construgcao Civil P1000109/2020
(eletricista e artifice), CCT 2021 do Asseio e Conservacao Pl 000036/2021

(Agente Administrativo, técnico e auxiliar de refrigeracao) e Técnico em

Edificacoes Pleno de acordo com a tabela do SINAPI (Sistema Nacional de

Pesquisa de Custos e indices da Construcio Civil), j4 em relagao ao auxilio

alimentacao e seguro de vida, para estes adotamos a CCT/2021 - Asseio e

Conservacao; encargos”(...)

Duas nuances devem ser observadas para o correto
enquadramento sindical: o objeto social da empresa (sua atividade

preponderante) e a existéncia ou ndo de categorias diferenciadas.

A doutrina e jurisprudéncia dominantes convergem quando
asseveram gue o primeiro passo para definir o enquadramento sindical é
atreld-lo a atividade fim da empresa, no que se envolve o maior nUmero de

empregados e suas respectivas fungoes.

Dessa forma, unindo todos os funciondrios ou a grande
maioria deles a um sé modelo de regras convencionais, contribui-se para a
unidade e homogeneizacdo da coletfividade, evitando o isolamento de
trabalhadores em departamentos, desfavorecendo o vinculo de

solidariedade entre eles.

Seguindo esse principio, mesmo que uma empresa pPossud
diversas atividades aparentemente distintas, devem ser enquadradas em
um s6 sindicato, ligado & sua atividade preponderante, como no exemplo
citado pelo Dr. Cldudio Rodrigues Morales: em "uma universidade que
possui uma pequena grdfica, a atividade preponderante no caso € o
ensino e ndo a exploracdo da atividade grdfica”, ou seja, o instrumento
normativo que deve gerir a relagdo entre funciondrio e empregador € o

ligado aos estabelecimentos de ensino, ndo da industria grdfica, pois a



categoria dos trabalhadores serd determinada pela atividade principal do
empregador e ndo pelas atividades especificas executadas pelos

frabalhadores.

A discuss@o tem inicio, porém, quando se criam sindicatos
que pretendem representar “categorias diferenciadas”, porém, sem que
haja estatuto profissional especial ou sem que o frabalho torne a rotina
daquele grupo de trabalhadores diferenciada em relacdo ao que pode ser
chamado de normal. A Justica do Trabalho do nosso Estado estd
comecando a se deparar com um volume maior de questdoes dessa

natureza e a projecdo € que muito frabalho ainda os espera.

Para minimizar o risco de um enquadramento equivocado,
entendemos que, quando ndo houver elemento suficiente que caracterize
a categoria diferenciada, como é o caso do Técnico em Edificagoes, como

exemplo, nos termos do § 3° do art. 511 da CLT, o melhor caminho € optar

POR UM UNICO SINDICATO que represente a categoria que abranja a
atividade principal da empresa e, no presente, caso, do certame licitatorio
e seu respectivo objeto: contratagdo dos servicos continuados de
manutengdo e melhoria de instalagoes prediais nos imoéveis da Justica
Eleitoral do Piaui, com fornecimento de material, equipamentos,

ferramentas e mao de obra especializada.

Nesse sentido, requer a indicacdo de um sé sindicato acordo

/ convencdo coletiva, tanto no referente a proposta, quanto nas bases

salariais.

Ademais, o saldrio do Técnico em Edificacdes Pleno - RS:
3.531,95 — estd bem acima da média local - ANEXO VII - A1 DO TERMO DE
REFERENCIA PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - EQUIPE
RESIDENTE.




Um Técnico de Edificagoes trabalhando na cidade
de Teresina, Pl ganha média salarial de RS 2.369,98 (média do piso salarial
2021 de acordos, convencoes coletivas e dissidios) para uma jornada de

tfrabalho de 44 horas semanais.

O cargo de Técnico de Edificacdoes CBO 3121-05
trabalhando em Teresina, tem um perfil profissional médio de um
trabalhador com 26 anos, ensino médio completo, que frabalha 44h por
semana em empresas que atuam no segmento de Construcdo e

Manutencdo de edificios.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do salario.com.br
junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, e-Social e Empregador
Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
(antigo MTE) com uma amosfragem de 101 saldrios de profissionais

admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o saldrio
base de Técnico de Edificagdes, ndo entram no cdlculo nenhum adicional
salarial como bdnus, comissdes, horas extras, adicional noturno,

periculosidade, insalubridade nem nada do tipo.

Dessa forma se pode comprovar pelas proprias regras
editalicias a desnecessidade de apresentar de composicdo de custo pelo
SINAPI, desconsiderando as bases salariais adotadas nas convencoes

indicadas no proprio Edital.

Ainda que houvesse duvidas sobre as bases salariais, em
respeito aos principios da celeridade e eficiéncia nas contratagoes

pUblicas, a providéncia mais eficaz seria uma DILIGENCIA nos citados

acordos e convencoes coletivas, bem como nos dados oficiais divulgados

do Novo CAGED, e-Social e Empregador Web pela Secretaria da



Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE), para fins de

composicoes do referido custo

Assim, confiando na lisura, na isonomia e na imparcialidade
a ser praficada no certame em questdo, buscando pela proposta mais
vantajosa para esta dignissima administracdo, bem como a luz dos
principios basilares da licitagcdo publica, primando pelos Principios Gerais
que regem o Direito Administrativo, em consondncia com os ditamos da Lei
n°. 8.666/93, Lei n° 10.520, Decreto Federal 5.450/2005, Decreto Estadual
2069/2006, termos do edital e todos os atos até entdo praticados, inspirada
nos principios da supremacia do interesse publico, eficiéncia, isonomia,

legalidade, razoabilidade e impessoalidade, requer a Vossas senhorias:

a) Impugnacdo a exigéncia de experiéncia minima de 5
(cinco) anos comprovada em CTPS para técnico em
Edificacoes;

b) Impugnacdo e consequente indicacdo de um UM UNICO
SINDICATO, ACORDO / CONVENCAO COLETIVA que

represente a categoria que abranja o objeto dalicitacdo,

para fins de apresentacdo de planilha de composicdo de

valores e bases salariais;

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Teresina, 25 de MAIO de 2021.
LISNIA SILMARIA RODRIGUES Assinado de forma digital por LISNIA SILMARIA
RODRIGUES SILVA:72770686372
SILVA:72770686372

Dado;: 2021 .OS.ZSJ 7:03:40 -03'00'

Lisniov Silmdwriav Rodrigues Silvaw
Advogada — OAB-PI n.° 3.463
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