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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
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PROCESSO : 0019772-97.2020.6.18.8000
INTERESSADO : EDITHAL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA EPP
ASSUNTO

Despacho n° 59997 / 2020 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

Senhor Coordenador de Orgamento e Finangas,

Face a diligéncia inserta no evento SEI 1115203, corrigimos o TR n.° 60/2020 e, por conta
disso, faz-se necessario a correcdo dos valores encartados no evento SEI 1085380 relativamente a

classificacdo de despesa que devera ser atualizados de R$ R$ 406.810,15 para R$ 404.872,30. Apos, a CPL
para adequacao do Edital de Licitagdo.

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judiciario, em 12/11/2020, as
08:20, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a d
eletrénica

. ¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador _externo.php?

"'I'F' al acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1116799 e o coédigo CRC
7 9129E1B4.
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PESQUISA DE PREGO - UNIFORME PARA CARREGADORES

CARREGADORES

Material

Item Material predominante Quantidade Valor unitario - R$ Valor total - R$

Data: 05/10/2020

Empresa: \’/ A Qé ! &)

j Calqa~ jeans  100% = Algodso - o
algodao. L7
4600

Data: 05/10/2020

Empresa: i
VA

N

€lne

Camisa de malha,
a ~
azul, 100% algodao, Algodso 18

531:3. polo, manga /C)O (y//)

Empresa: ‘\/ A ﬁ / A,/Z) Data: 05/10/2020
J

P 100%
ar de meias o Aco temperado 18

algodao, cano médio ;
| 1200

Data: 05/10/2020

e L Oeseere (o1

PVC Branco
0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: N .
6,0x9,1cm )

4 /Acabamento: i 8 Q’ ? ’ O C/
Cantos
Arredondados e
Furo. Com protetor e
corddo.







PESQUISA DE PREGO - UNIFORME PARA CARREGADORES

CARREGADORES
" Material - .
Item Material predominante Quantidade Valor unitario - R$ Valor total - R$
Empresa: E - / /,\ Data: 05/10/2020
1, 10,
i Cal;a~ jeans  100% = Algoddo - . ‘
algoddo. l z @ U()
Empresa: (/ ) /’[ / ) Data: 05/10/2020
(A H UL
Camisa de malha,
N -
2 azul, 100% algodao, Aigoddo 18 )
gola polo, manga gq 0 G
curta.
Empresa: [/ /ﬂ/ % Data: 05/10/2020
KA L] €hc
Par de meias 100%
S algodao, cano medio. Ago temperado 18 j Y (SO
Empresa: i - ] Data: 05/10/2020
F ¢ pasclaeia
PVC Branco "
0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: -
6,0x9,1cm
2 ,0%9, N
/Acabamento: PG 6 y O/()
Cantos == i

Arredondados e
Furo. Com protetor e
corddo.







PESQUISA DE PREGO - UNIFORME PARA CARREGADORES

CARREGADORES
Item Material pre?g::irgnte Quantidade Valor unitario - R$ Valor total - R$
Empresa: 3 : — S Data: 05/10/2020
76
Calca jeans 100% = ;
1 Algod 18 3 . 7
algodao. Hoc0 4/'(/7/67 00
Empresa: p L Data: 05/10/2020
(Wio §
Camisa de malha,
azul, 100% algoddo -
B ! ' Al 18
curta. (‘:{ ()
Empresa: f[) o < Data: 05/10/2020
(A O
Par de meias 100%
3 algodao, cano médio. Ago temperado 18 _f Z; OC)
Empresa: K) L : Data: 05/10/2020
Ul 7/
PVC Branco
0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm
/Tam. com Sangra: -
6,0x9,1cm
4 ,0%9, =
/Acabamento: pve 6 i S /O/O
Cantos

Arredondados e
Furo. Com protetor e
corddo.







PESQUISA DE PREGO - UNIFORME PARA CARREGADORES

CARREGADORES

Material

predominante Quantidade Valor unitario - R$ Valor total - R$

Item Material

Empresa: f / % Data: 05/10/2020

Calga jeans 100% - 2
1 algodado. ) = Hoosse ’ JA{_f /OC

Empresa: /“/ 4 Data: 05/10/2020
— &

Camisa de malha,
o A
9 azul, 100% algodao, Algodsio 18 .
gola polo, manga i Q@ 0

curta.

Empresa: f / A Data: 05/10/2020

Par de meias 100%

algodao, cano médio Ago temperado 18 P

Empresa: L@ C / 674 ‘[ L’( ’4 Data: 05/10/2020

PVC Branco
0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm

/Tam. com Sangra: ==
6,0x9,1cm

4
/Acabamento: PYG & J
Cantos ©

Arredondados e
Furo. Com protetor e
corddo.







PESQUISA DE PREGO - EPI'S PARA CARREGADORES

CARREGADORES

Item

Material

Material

predominante

Quantidade

Valor unitario - R$

Valor total - R$

Empresa:

ENCECO L

Data: 05/10/2020

Respirador semifacial - Classe PSL2.
Copa nasal de silicone;
deslizante; dreno suor; )
confeccionados em  elastomero (m‘\
sintético, revestidos de filamentos de -

poliéster e com conexdes regulaveis
quanto ao comprimento.

tirante

2040

Empresa:

€ER) becoP

Data: 05/10/2020

Par de calgado de
Confeccionada em couro curtido ao
cromo, com fechamento em elastico,

palmilha montada

strobel, bico de ago carbono
resistente a 200 joules e solado de
poliuretano bidensidade
direto no cabedal,
aprovado pelas Normas da ABNT
NBR  12594/1992,
12561/1992 e 1SO 20347/2004. 6.

seguranga.

testado e

ABNT  NBR

sistema

injetado

12

5700

Empresa:

Data: 05/10/2020

Capacete de seguranga Tipo Il
Injetado em polietileno de alta L
carneira em ‘
polietileno de baixa densidade, tira
absorvente de suor,
suspensdo através de pinos.

densidade, com

ajuste da

€N 6O P

Empresa:

£ 6ECOP

Data: 05/10/2020

Oculos de  seguranga. Em 9

policarbonato dptico, com armacdo
de nylon, hastes regulaveis

Empresa:

Data: 05/10/2020

Par de luvas

sintéticas.

seguranga.
Confeccionada em fibras sintéticas e

fibras naturais, revestimento da face
palmar, face palmar dos dedos e
ponta dos dedos em borracha
vulcanizada; punho fibras
eldsticas e acabamento em fibras

com

Empresa:

ENG EWD

Data: 05/10/2020

Cinta ergonomica

suspensorio e
Confeccionado  totalmente  em
Eldstico de altissima
suspensorios em Eldstico com baixa
densidade e  ajustaveis com

passadores.

- Base do cinto em Elastico de alta
densidade com 200 mm de largura e
fechamento ajustavel com velcro de

lombar com

qualidade,

elastico.

50 .00




maxima aderéncia.

- Faixas laterais em eldsticos duplos
de alta densidade de 100 mm de
largura, com fechamento ajustdvel
em velcro.

Empresa:

C’is [ap

Data: 05/10/2020

MASCARA TNT DESCARTAVEL
FUSIONADA cOM COSTURA.
Especificagdes do produto:- Mascara
produzida em TNT (tecido ndo
tecido); - Gramatura total de 1,2
gramas em trés camadas de 0,40
gramas cada; - Tecido ndo tecido de
camada externa — PP —Densidade 20-
40g/m?;- Roll diameter: 60-70cm;-
Didmetro Central: 3”;- Tecido ndo
tecido da camada interna — PP-
Densidade: 20-40g/m?- Diametro
Central: 3”;- Tecido ndo tecido da
camada do meio — PET/PP — ASTM
F2101;- Densidade: 25g/m? minima;-
Diametro Central: 3";- Fio do nariz —
0.11m - Arame falvenizado + PP
(nucleo Unico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA
5/32"” diametro- linha de nariz
completa de plastico — Largura 3-
5mm, espessura de 0,5mm;-
GB/T12670-2008;- Banda Elastica
Redonda — 0,38mm — Tipo Elatico de
poliéster baixo + Spandex / Algoddo
+ Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4
mm, tolerancia = 5mm;- Eficiéncia de
filtragdo: BFE = a 95%;PFE= a 98%
@0.1 micron;- Baixa resisténcia de
fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade -
¢P:- Programacao de chama: class 1;-
Fabricado conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato retangular-
Antialérgica 3 pregas para melhor
ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartavel- Nao perecivel e
ndo estéril (270 DIAS UTEIS DE
CONTRATACAO)

1620




PESQUISA DE PRECO - EPI'S PARA CARREGADORES

CARREGADORES

Item

Material

Material
predominante

Quantidade

Valor unitario - R$

Valor total - R$

Empresa:

/]

feen) C

Data: 05/10/2020

Respirador semifacial - Classe PSL2.
Copa nasal de silicone; tirante
deslizante; dreno de suor;
confeccionados em  elastomero
sintético, revestidos de filamentos de
poliéster e com conexdes regulaveis
quanto ao comprimento.

£

12

23S

Empresa:

mafe e

Data: 05/10/2020

Par de calgado de seguranca.
Confeccionada em couro curtido ao
cromo, com fechamento em eldstico,
palmilha montada pelo sistema
strobel, bico de ago carbono
resistente a 200 joules e solado de
poliuretano bidensidade injetado
direto no cabedal, testado e
aprovado pelas Normas da ABNT
NBR  12594/1992, ABNT NBR
12561/1992 e ISO 20347/2004. 6.

50-00

Empresa:

Data: 05/10/2020

Capacete de seguran¢a Tipo |l
Injetado em polietileno de alta
densidade, com carneira em
polietileno de baixa densidade, tira
absorvente de suor, ajuste da
suspensao através de pinos.

MATPEN (

Empresa:

Data: 05/10/2020

Oculos  de  seguranca. Em
policarbonato optico, com armagdo
de nylon, hastes reguldveis

Empresa:

Data: 05/10/2020

Par de luvas de seguranca.
Confeccionada em fibras sintéticas e
fibras naturais, revestimento da face
palmar, face palmar dos dedos e
ponta dos dedos em borracha
vulcanizada; punho com fibras
eldsticas e acabamento em fibras
sintéticas.

12

Empresa:

Data: 05/10/2020

Cinta ergonémica lombar com
suspensorio e elastico.
Confeccionado  totalmente em
Elastico de altissima qualidade,
suspensorios em Eldstico com baixa
densidade e  ajustdveis com
passadores.

- Base do cinto em Elastico de alta
densidade com 200 mm de largura e
fechamento ajustdvel com velcro de

UAFL €a)

NS0




maxima aderéncia.

- Faixas laterais em eldsticos duplos
de alta densidade de 100 mm de
largura, com fechamento ajustavel
em velcro.

Empresa:

/ﬁbﬁff(—(

Data: 05/10/2020

MASCARA ~ TNT  DESCARTAVEL
FUSIONADA COM COSTURA.
Especificagdes do produto:- Mascara
produzida em TNT (tecido ndo
tecido); - Gramatura total de 1,2
gramas em trés camadas de 0,40
gramas cada; - Tecido ndo tecido de
camada externa — PP — Densidade 20-
40g/m?;- Roll diameter: 60-70cm;-
Diametro Central: 3”;- Tecido ndo
tecido da camada interna — PP-
Densidade: 20-40g/m?- Diametro
Central: 3”";- Tecido ndo tecido da
camada do meio — PET/PP — ASTM
F2101;- Densidade: 25g/m? minima;-
Diametro Central: 3”';- Fio do nariz —
0.11m - Arame falvenizado + PP
(nucleo unico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA
5/32” diametro- linha de nariz
completa de plastico — Largura 3-
Smm, espessura de 0,5mm;-
GB/T12670-2008;- Banda Elastica
Redonda — 0,38mm — Tipo Elatico de
poliéster baixo + Spandex / Algodao
+ Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4
mm, tolerancia £ 5mm;- Eficiéncia de
filtragdo: BFE = a 95%;PFE= a 98%
@0.1 micron;- Baixa resisténcia de
fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade -
¢P:- Programacgao de chama: class 1;-
Fabricado conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato retangular-
Antialérgica 3 pregas para melhor
ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartavel- Ndo perecivel e
ndo estéril (270 DIAS UTEIS DE
CONTRATACAO)

1620

\A




PESQUISA DE PREGO - EPI'S PARA CARREGADORES

CARREGADORES

Item

Material

Material

predominante Quantidade

Valor unitario - R$

Valor total - R$

Empresa:

MATE C

Data: 05/10/2020

Respirador semifacial - Classe PSL2.
Copa nasal de silicone; tirante
deslizante; dreno de suor;
confeccionados em  elastémero
sintético, revestidos de filamentos de
poliéster e com conexdes regulaveis
quanto ao comprimento.

290-00

Empresa:

Data: 05/10/2020

Par de calcado de seguranca.
Confeccionada em couro curtido ao
cromo, com fechamento em elastico,
palmilha montada pelo sistema
strobel, bico de ago carbono
resistente a 200 joules e solado de
poliuretano bidensidade injetado
direto no cabedal, testado e
aprovado pelas Normas da ABNT
NBR  12594/1992, ABNT NBR
12561/1992 e ISO 20347/2004. 6.

5%.00

Empresa:

Data: 05/10/2020

Capacete de seguranga Tipo |l
Injetado em polietileno de alta
densidade, com carneira em
polietileno de baixa densidade, tira
absorvente de suor, ajuste da
suspensao através de pinos.

Empresa:

Data: 05/10/2020

Oculos de seguranga. Em
policarbonato 6ptico, com armagdo
de nylon, hastes regulaveis

Empresa:

Data: 05/10/2020

Par de luvas de seguranca.
Confeccionada em fibras sintéticas e
fibras naturais, revestimento da face
palmar, face palmar dos dedos e
ponta dos dedos em borracha
vulcanizada; punho com fibras
elasticas e acabamento em fibras
sintéticas.

1.00

Empresa:

MACE(

Data: 05/10/2020

Cinta ergondmica lombar com
suspensorio e elastico.
Confeccionado  totalmente  em
Eldstico de altissima qualidade,
suspensorios em Elastico com baixa
densidade e  ajustdveis com
passadores.

- Base do cinto em Elastico de alta
densidade com 200 mm de largura e
fechamento ajustavel com velcro de

34 06




maxima aderéncia.

- Faixas laterais em elasticos duplos
de alta densidade de 100 mm de
largura, com fechamento ajustavel
em velcro.

Empresa:

s

1 A< PiTALA

Data: 05/10/2020

MASCARA  TNT  DESCARTAVEL
FUSIONADA CcCOM COSTURA.
Especificagdes do produto:- Mascara
produzida em TNT (tecido ndo
tecido); - Gramatura total de 1,2
gramas em trés camadas de 0,40
gramas cada; - Tecido ndo tecido de
camada externa — PP — Densidade 20-
40g/m?;- Roll diameter: 60-70cm;-
Diametro Central: 3”;- Tecido ndo
tecido da camada interna — PP-
Densidade: 20-40g/m?- Diametro
Central: 3”;- Tecido ndo tecido da
camada do meio — PET/PP — ASTM
F2101;- Densidade: 25g/m? minima;-
Diametro Central: 3”;- Fio do nariz —
0.11m - Arame falvenizado + PP
(nucleo unico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA
5/32"” diametro- linha de nariz
completa de plastico — Largura 3-
5mm, espessura de 0,5mm;-
GB/T12670-2008;- Banda Elastica
Redonda — 0,38mm — Tipo Eldtico de
poliéster baixo + Spandex / Algodao
+ Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4
mm, tolerancia + 5mm;- Eficiéncia de
filtragdo: BFE = a 95%;PFE= a 98%
@0.1 micron;- Baixa resisténcia de
fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade -
¢P:- Programacgao de chama: class 1;-
Fabricado conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato retangular-
Antialérgica 3 pregas para melhor
ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartdvel- Ndo perecivel e
ndo estéril (270 DIAS UTEIS DE
CONTRATACAO)

1620




PESQUISA DE PREGO - EPI'S PARA CARREGADORES

CARREGADORES

Item

Material

Material
predominante

Quantidade

Valor unitario - R$

Valor total - R$

Empresa:

Pp

N2

Data: 05/10/2020

Respirador semifacial - Classe PSL2.
Copa nasal de silicone; tirante
deslizante; dreno de suor;
confeccionados em  elastomero
sintético, revestidos de filamentos de
poliéster e com conexdes reguldveis
quanto ao comprimento.

o

12

Empresa:

[FrOos¢F

Data: 05/10/2020

Par de calgado de seguranga.
Confeccionada em couro curtido ao
cromo, com fechamento em elastico,
palmilha montada pelo sistema
strobel, bico de ago carbono
resistente a 200 joules e solado de
poliuretano bidensidade injetado
direto no cabedal, testado e
aprovado pelas Normas da ABNT
NBR  12594/1992, ABNT NBR
12561/1992 e ISO 20347/2004. 6.

12

H5.09

Empresa:

Data: 05/10/2020

Capacete de seguranca Tipo Il
Injetado em polietileno de alta
densidade, com carneira em
polietileno de baixa densidade, tira
absorvente de suor, ajuste da
suspensdo através de pinos.

PASEF

{06

Empresa:

PRCs e

Data: 05/10/2020

Oculos  de  seguranca. Em
policarbonato dptico, com armagao
de nylon, hastes reguldveis

N

/

300

Empresa:

Feoser

Data: 05/10/2020

Par de luvas de seguranca.
Confeccionada em fibras sintéticas e
fibras naturais, revestimento da face
palmar, face palmar dos dedos e
ponta dos dedos em borracha
vulcanizada; punho com fibras
elasticas e acabamento em fibras
sintéticas.

4

N 00

Empresa:

Pro<eF

Data: 05/10/2020

Cinta ergonomica lombar com
suspensorio e elastico.
Confeccionado  totalmente em
Eldstico de altissima qualidade,
suspensorios em Elastico com baixa
densidade e  ajustaveis com
passadores.

- Base do cinto em Elastico de alta
densidade com 200 mm de largura e
fechamento ajustavel com velcro de

Y900




maxima aderéncia.

- Faixas laterais em eldsticos duplos
de alta densidade de 100 mm de
largura, com fechamento ajustavel

Empresa:

em velcro.

KEmpP VL

Data: 05/10/2020

MASCARA  TNT  DESCARTAVEL
FUSIONADA com COSTURA.
Especificagcbes do produto:- Mascara
produzida em TNT (tecido ndo
tecido); - Gramatura total de 1,2
gramas em trés camadas de 0,40
gramas cada; - Tecido ndo tecido de
camada externa — PP —Densidade 20-
40g/m?;- Roll diameter: 60-70cm;-
Diametro Central: 3”;- Tecido ndo
tecido da camada interna — PP-
Densidade: 20-40g/m?- Diametro
Central: 3”;- Tecido ndo tecido da
camada do meio — PET/PP — ASTM
F2101;- Densidade: 25g/m? minima;-
Diametro Central: 3”;- Fio do nariz —
0.11m - Arame falvenizado + PP
(nicleo unico) — Largura: 3-8mm,
espessura 0,7 mm 1,500 pés 24 GA
5/32” diametro- linha de nariz
completa de pldstico — Largura 3-
Smm, espessura de 0,5mm;-
GB/T12670-2008;- Banda Elastica
Redonda — 0,38mm — Tipo Elatico de
poliéster baixo + Spandex / Algoddo
+ Spandex - Plano ou cilindrico 2,5-4
mm, tolerancia + 5mm;- Eficiéncia de
filtragdo: BFE = a 95%;PFE= a 98%
@0.1 micron;- Baixa resisténcia de
fluidez: 80 mmHg;- Respirabilidade -
éP:- Programacdo de chama: class 1;-
Fabricado conforme ABNT 15052 --
Atoxica- Formato retangular-
Antialérgica 3 pregas para melhor
ajuste facial- Clipe Nasal- Cobre
Nariz- Descartavel- Nao perecivel e
nio estéril (270 DIAS UTEIS DE
CONTRATACAO)

1620




m Escola Nacional de Administragao Pablica

CONTRATO N2 45/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGCAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA E A RS CONSULTORIA E
SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

PROCESSO N¢ 04600.003058/2018-34

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(Enap), instituida por forca da Lei n® 6.871 de 03.12.80, e alterada pela Lei n? 8.140
de 28.12.90, vinculada ao Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo (MP),
com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2 02-A, nesta capital, CNPJ n2
00.627.612/0001-09, neste ato representada pela sua Presidente, a Senhora Aline
Ribeiro Dantas de Teixeira Soares, CPF n2 788.744.081-53, carteira de
identidade n® 1.629.973 SSP/DF, residente nesta capital, nomeada pela Portaria n2
1.261, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 22 de novembro de 2018, com atribuicbes conferidas pelo Estatuto aprovado
pelo Decreto n? 8.902, de 10 de novembro de 2016, e competéncia delegada pela
Portaria n? 411, de 30 de novembro de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE e
a RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA. , inscrita
no CNPJ sob o n2 06.350.648/0001-74, sediada na Rua Manuel Lopes, n® 1.857 -
Centro, Lucélia/SP CEP: 17.780-000 neste ato representada por Rogério de
Alencar Oss, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade n®
24.404.028-X SSP/SP e CPF ne 138.292.838-65, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente
do Processo n2 04600.003058/2018-34 sob a forma de execucao indireta, no regime
de empreitada por preco unitario, em observancia as disposicoes da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271,
de 7 de julho de 1997, Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao
Normativa Seges n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n? 18/2018, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdao de servicos
de limpeza, asseio, conservacao e jardinagem; de camareiro (a); e de carregador. Os
servicos serao realizados nas areas da Enap, com fornecimento de mao-de-obra,
materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por preco global, que serao
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, (SElI n® 0237322)




identificado no preambulo e a proposta vencedora, (SEI n?%0243371),
independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:
1 Servigp; de limpeza, asseio e conservacao Observar item 4.5 do TR
1.1 |Materiais

1 2 Camareiro (a) 4

3 | Carregadores 6
4 |Jardineiro 1
5 | Auxiliar de Encarregado 1

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses,

contado a partir de 12 de janeiro de 2019, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. 0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.3. seja juntado relatério que discorra sobre a execugcao do contrato,
com informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.6. haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. seja comprovado que o contratado mantém as condicOes iniciais de
habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 2.338.287,84 (dois
milhdes, trezentos e trinta e oito mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos), conforme quadro abaixo:

Servi_gos de limpeza, Observar
1 asseio ) e item 4.5 do - 120.675,0311.488.100,36
conservacao TR
1.1 |Materiais - 30.565,94 | 366.791,28
Camareiro (a) 4 3.458,33 | 13.833,32 165.999,84
Carregadores 6 3.438,88 | 20.633,28 247599,36
1
1

Jardineiro 4.583,09 | 4.583,09 | 54.977,08
Auxiliar de 4.566,66 | 4.566,66 | 54,799,92

Encarreiado

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

U | BIWIN

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos



devidos a CONTRATADA dependerdao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2018, na classificacao abaixo:

4.1.1. Nota de Empenho: 2018NE800973 (SEI n° 0248824)
4.1.2. Gestao/Unidade: 11401 /114702
4.1.3. Fonte: 0100
4.1.4. Programa de Trabalho: 04122212520000001
4.1.5. Elemento de Despesa: 339037
4.1.6. PIl: A3009
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto)

dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos, mediante apresentacao
da Nota Fiscal/lFatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento
contratual), devidamente atestada pelo setor competente, o qual devera levar em
consideracdo os resultados do indice de Medicdo de Resultados.

5.1.1. A modo de avaliagdo, bem como os critérios para os pagamentos
das faturas conforme os resultados do Indice de Medicao de Resultados, estao
definidos no Anexo | deste instrumento.

5.2. Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na emissao dos documentos
fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir da sua reapresentacao, desde
gue devidamente regularizado.

5.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem
bancaria contra a entidade bancaria explicitada em sua proposta (banco, agéncia,
localidade e n? da conta corrente) em que devera ser efetivado o crédito.

5.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser entregue, pela empresa,
diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberard para pagamento apés
atestar a prestacao dos servicos, e observado os seguintes procedimentos:

5.4.1. a Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovacoes:

5.4.1.1. do pagamento da remuneracao e das contribuicbes sociais
(FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal
ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 42 do art. 31
da Lein? 9.032/95;

5.4.1.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line”
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666/93; e,

5.4.1.3. do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes
a ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administragao.

5.4.2. o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

5.5. Serao retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as
taxas, impostos e contribuicbes previstas na legislacao pertinente, cujos valores e



percentuais respectivos deverao estar discriminados em local préprio do documento
fiscal de cobranca.

5.6. No caso de situacdo de isencdo de recolhimento prévio de algum
imposto, taxa ou contribuicao, devera ser consignado no corpo do documento fiscal
a condicao da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado
de declaracao de isencao e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal
da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é
inscrita/enquadrada em sistema de apuracao e recolhimento de impostos e
contribuicdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da
condicao, nos termos da lei.

5.7. Poderao ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sancoes
pendentes sobre a empresa.

5.8. Nenhum pagamento sera realizado a empresa, enquanto pendente de
liquidacdo, qualquer obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizacao de valor, ou
quaisquer 6nus para a Enap.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficard convencionada a taxa de
encargos moratérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a aplicagcao da seguinte férmula:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;

N = NuUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);
| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

| = (TX/100) - | = (6/100) - | =0,00016438
365 365
5.10. A compensacao financeira prevista nesta condi¢cao sera cobrada em Nota

Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

5.11. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da
existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados com os servicos
contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a
prestacao dos servicos. Regularizada a pendéncia, a liquidacao da fatura sera
efetuada sem que seja devida correcao ou indenizacao a empresa.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde
gue solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA |justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de cdlculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucao

Normativa Seges/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos



necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

6.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencado coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. para 0s insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital;

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao;

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
o novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos



para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagcdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a
variacao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde
que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da
Contratada, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

6.12.1.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.1.3. anova planiha com variacao dos custos apresentados;

6.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.1.5. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras;
ou
6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente

quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

6.17. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por
cento) em relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou
garantia no valor de R$ 116.914,39 (cento e dezesseis mil novecentos e quatorze



reais e trinta e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, observadas as condicdes previstas no Edital, com validade de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
Seges/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utiizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS,, conforme estabelecido no art. 22, §2°2, V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislacao que rege a matéria.

7.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados e a fiscalizacao pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl
da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais
como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da



Contratada, mediante a utiizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relagcao a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-saude,
quando for devido;

9.8.2. o recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. o pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingcdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

10.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.7.1. A Contratada devera observar as normas de salde e seguranca do
trabalho, inclusive quanto aos materiais disponibilizados para execucao das
atividades, atendendo-se especialmente as normas de ergonomia nos
equipamentos utilizados para limpeza.

10.8. Fornecer os uniformes a serem utiizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
Seges/MPDG n. 5/2017:



10.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

10.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.9.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
Seges/MPDG n. 5/2017;

10.9.7. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.9.9. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicOes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

10.9.10. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibiidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

10.9.11.  Autorizar a Administragcao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicbes previdencidriass e do FGTS, quando ndo demonstrado o



cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.9.12. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

10.9.13. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;
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10.9.14. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

A

10.9.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administracao;

10.9.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.9.17. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto
a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6érgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

10.9.17.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo médximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

10.9.17.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.9.17.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.9.18. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execugao do contrato;

10.9.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

10.9.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

10.9.20.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.9.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacao mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta,
a Administracdao podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos



servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

a) O pagamento das obrigacdes de que trata o subitem anterior, caso
ocorra, nao configura vinculo empregaticio ou implica a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

b)O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

10.9.21. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.9.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

10.9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

10.9.24. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

10.9.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art. 17, Xll, art. 30, §19, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.9.25.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
Ultimo dia Ut do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

10.9.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.10. Empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema
prisional, observando o disposto no Decreto n2 9.450, de 24 de julho de 2018.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas

em decorréncia da contratacdo;

11.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

11.1.3. falhar ou fraudar na execucgao do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

11.1.5. cometer fraude fiscal.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem



prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

11.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.

11.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

11.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

11.3.2. Multa de:

11.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

11.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigacao assumida;

11.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

11.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

11.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

11.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

11.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgado,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.3.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

11.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

11.4. As sancdes previstas nos subitens 11.3.1, 11.3.3, 11.3.4 e 11.3.5
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

11.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseguéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
2 , . , , . 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia;

4 Atrapalhar reiteradamente o bom andamento das aulas em razao de 02
conversas paralelas

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e 02
por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 01
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
10 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo| 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

11 Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

12 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relacdao de obrigacdes da CONTRATADA

11.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

11.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

11.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracdao em virtude de atos ilicitos praticados.

11.7. A aplicacao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditdério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sicaf.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses

previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as conseguéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.




12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
1.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
1.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
13.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lein2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, 0os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato serd o da Secdo Judicidria do Distrito Federal, com rendncia de
gualquer outro, por mais priviegiado que seja, para dirimir quaisquer dulvidas que
surgirem na execucgao do presente Instrumento.

17.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente
instrumento e disponibilizado por meio eletrénico através do Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEl, conforme RESOLUCAO n2 09, publicada no Boletim Interno da
Escola Nacional de Administracao Publica n? 33, de 04 de agosto de 2015, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas
testemunhas.

S AARITTRATTANA



CONTRATANTE LUNIRATAUA
(Assinado Eletronicamente) (’;i > /giiC:)o féei\rloen Iﬁ;’? ?)nsts}
Aline Ribeiro Dantas de Teixeira Soares gl X . d N
Presidente RS Consultoria e Sgarwgos e Gestao
Empresarial Ltda.
TESTEMUNHAS:
Nome: (Assinado Eletronicamente) Nome: (Assinado Eletronicamente)

ei| _. | Documento assinado eletronicamente por Rogerio de Alencar Oss, Usuario
S L‘_ﬁ] Externo, em 26/12/2018, as 15:10, conforme horério oficial de Brasilia e

assinatura

eletranica Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.
L e

ei| _. | Documento assinado eletronicamente por Aline Ribeiro Dantas de Teixeira
B J_'] Soares, Presidente, em 28/12/2018, as 11:58, conforme horario oficial de

assinatura

| eletronica Brasilia e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

| ei| _. | Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro,
Jl. J__'| Chefe de Divisao, em 28/12/2018, as 14:35, conforme horério oficial de

mEsinatura

| sletrdnica Brasilia e Resolucdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

| ei| _. | Documento assinado eletronicamente por Eduardo Miranda Lopes,
s J_'] Testemunha, em 31/12/2018, as 09:22, conforme horério oficial de Brasilia e

mEsinatura

| eletrdnica Resolucdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

AL 1-"}"-1- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Lz o Pedh-rpi http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0246002 e
Factot= 0 codigo CRC 1IEAB63EL.
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SEI/CNMP - 0220010 - Contrato

CONSELHO
NacIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CONTRATO CNMP N° 12/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DO  MINISTERIO
PUBLICO — CNMP E A PESSOA
JURIDICA  SAGA  SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI-ME, NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n° 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administragao
Federal Sul - SAFS, quadra 02, lote 03, Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF, representado
neste ato por seu Secretario de Administracio, HUMBERTO DE CAMPOS COSTA,
brasileiro, servidor publico, RG. 1.229.850 — SSP/DF, CPF: 602.710.781-20 no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria CNMP n° 194 , de 9 de outubro de 2017, ou,
nas auséncias e impedimentos deste, por sua substituta, INES GOUVEA VIANA BORGES,
brasileira, servidora publica, RG: 1.339.782 — SSP/DF, CPF: 413.509.521-68, conforme
Portaria CNMP-SG n°® 194, de 9 de outubro de 2017, ambos residentes ¢ domiciliados nesta
Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a pessoa juridica SAGA
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI-ME, CNPJ n° 07.533.840/0001-69,
estabelecida na QI 04 Lotes 19/20, Taguatinga, Brasilia/DF CEP 72135-040, neste ato
representada por ANDREA SERGIO ARRUDA DINIZ, brasileira, casada, empresaria,
inscrita no RG sob o n° 3058154 SSP/DF, e no CPF sob o n° 033.486.536-06, residente ¢
domiciliada em Brasilia/DF, e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA,
tendo em vista o contido no Processo CNMP n.° 19.00.6150.0006211/2018-39, referente ao
Pregdo Eletronico CNMP n.° 4/2019, considerando as disposi¢des estabelecidas na Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e, ainda, pelos Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n° 5.504/2005,
pela Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n® 2.271, de 07/07/97, e LN SLTIU/MPOG n°
05/20017, e demais normas pertinentes, t€m entre si, justo e avencado, e celebram o presente
Contrato, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servigos continuados de
almoxarife, auxiliar administrativo, auxiliar de biblioteca, carregador, jardineiro, lavador de
veiculos, marceneiro modelista, operador de fotocopiadora, operadora de mesa telefonica e
recepcionista nas dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico, em Brasilia —
DF, que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos,
materiais ¢ insumos de mao de obra (uniformes) necessarios a execuc¢do dos servigos,
conforme especificagcdes do Termo de Referéncia.

Paragrafo uinico. A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste
contrato, bem como, as obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes
do Processo n° 19.00.6150.0006211/2018-39, e que independentemente de transcri¢ao, fazem
parte integrante e complementar deste contrato, no que nao o contrariem:

a) Edital de Pregdo n° 04/2019;

b) Ata da Sessdo do Pregdo, datada de 04/04/2019;

c) Proposta final firmada pela CONTRATADA em 25/03/2019, contendo o
valor global dos servigos a serem executados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

A forma de execugdo do presente Contrato serd indireta, sob o regime de
empreitada por prego global, conforme disposto na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das disposi¢oes
especificas estabelecidas do Edital e ou do Termo de Referéncia:

1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Contrato;

2. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa
por ela indicada;

3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

4. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apos o
cumprimento das formalidades legais;

5. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para
execucdo dos servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho
dos servigos ora contratados.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE reserva para si o direito de
aplicar sang¢des ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de
quaisquer das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo Segundo — O CONTRATANTE efetuard a fiscalizagdo e o
acompanhamento da execugdo dos servigos por meio do Gestor/Fiscal do Contrato, devendo
este fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente o estipulado no presente
instrumento, bem como as obrigagdes especificas estabelecidas do Edital e ou do Termo de
Referéncia e, ainda, em especial:

1. Executar os servigcos contratados em conformidade com o Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital, o qual fornece todas as orientagdes do CONTRATANTE;

2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamacdes;

3. Relacionar-se com o CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do
Gestor/Fiscal do Contrato;

4. Indicar, formalmente, preposto devidamente credenciado, visando a
estabelecer contatos com o representante do CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato;

5. Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho
das atividades especificadas e sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos
os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

6. Manter, dentro das dependéncias do CONTRATANTE, os empregados
devidamente identificados, por meio de crachés, e uniformizados de maneira condizente com
0 servigo a executar, observando, ainda, as normas internas e de seguranca;

7. Responsabilizar-se pelas despesas com todos encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas ¢ fiscais de seus empregados, os quais ndo terdo, em hipdtese alguma,
qualquer relagao de emprego com o CONTRATANTE;

8. Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das
Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, referentes
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ao més anterior, alocados para prestagdo dos servicos, devidamente autenticadas e dos
comprovantes dos pagamentos de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos
beneficios, sob pena de ndo liquidacao da despesa;

9. Apresentar, independente de solicitagdo pelo CONTRATANTE,
documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execu¢do do contrato e que demonstre
que os referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execucdo deste
contrato;

10. O atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento importara em prorrogacdo automatica
do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;

11. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

12. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira,
sob pena de rescisao contratual;

13. Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitacao;

14. Instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste
Contrato, escritério localizado no Distrito Federal.

15. Disponibilizar uma conta e-mail para fins de comunicacao entre as
partes, e manter atualizados o endereco comercial e os nimeros de telefone e de fax;

16. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras a serem apreciadas pelo CONTRATANTE;

17. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execug¢do dos servigos, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

18. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucgdo dos
servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do CONTRATANTE;

19. Nao utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em
cartdes de visita, anincios e impressos, sob pena de rescisdo do presente Contrato;

20. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabalho, dano ou
prejuizo causado ao patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros, decorrente da execucao
do servigo contratado;

21. Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o
estabelecido neste Contrato.

22. Independente de declaracdo expressa, cientificar-se e submeter-se, no
que couber, ao disposto no CODIGO DE ETICA DO CNMP, estabelecido pela Portaria
CNMP-PRESI N° 44, de 9 de abril de 2018.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 22
de maio de 2019, podendo ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo, por iguais € sucessivos
periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor mensal estimado do contrato sera de RS 215.814,78 (duzentos ¢
quinze mil, oitocentos e catorze reais e setenta e oito centavos), consubstanciando no valor
anual de R$ 2.589.777,36 (dois milhdes, quinhentos ¢ oitenta ¢ nove mil, setecentos ¢ setenta
¢ sete reais e trinta e seis centavos), conforme tabela abaixo:

NO

CARGO

QTD VALOR POR VALOR VALOR
Q) POSTO MENSAL ANUAL
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(VP) (VM = VP x Q) (12 x VM)
1 ALMOXARIFE 2 4.227,14 8.454,28 101.451,36
2 |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43 3.376,29 145.180,47 1.742.165,64
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 3.972,20 7.944.40 95.332,80
4 CARREGADOR DE MOVEIS 3 3.273,31 9.819,93 117.839,16
5 ENCARREGADO 1 5.337,45 5.337,45 64.049,40
6 JARDINEIRO 1 4.835,01 4.835,01 58.020,12
7 LAVADOR DE VEICULO 1 3.526,31 3.526,31 42.315,72
8 MARCENEIRO MODELISTA 1 4317,92 4317,92 51.815,04
9 [ OPERADOR DE FOTOCOPIADORA | 1 3.309,09 3.309,09 39.709,08
OPERADOR DE MESA
10 TELEFONICA 3 3.432,45 10.297,35 123.568,20
11 RECEPCIONISTA 3 4.264,19 12.792,57 153.510,84
VALOR TOTAL GLOBAL 215.814,78 2.589.777,36

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=242029&infra_sist...

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado conforme o item 16 do Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital.

Paragrafo primeiro. Para execu¢do do pagamento de que trata a presente
Clausula, a CONTRATADA devera fazer constar como beneficiario/cliente, da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, o CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n° 11.439.520/0001-11, ¢ ainda, o nimero da Nota de
Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA e a
descrigdo clara e sucinta do objeto.

Paragrafo segundo. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE fara
as retengdes devidas ao INSS e as dos impostos e contribuigdes previstas na Instrucao
Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012.

Paragrafo terceiro. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES”
(Lei n® 9.317/96), ndo serdo feitas as retengdes de que trata a citada instrugdo normativa,
ficando a CONTRATADA nesse caso obrigada a apresentar declaracdo, na forma do Anexo IV
da mesma Instru¢do Normativa SRF n°® 1.234, de 11/01/2012, em duas vias, assinadas pelo seu
representante legal.

Paragrafo quarto. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA,
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

Paragrafo quinto. Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nao
efetuar o pagamento se, no momento da aceitacio, 0s servicos prestados, nio estiverem
em perfeitas condicoes e em conformidade com as especificacoes estipuladas.

Paragrafo sexto. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa
de atualizacdo financeira devida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, conforme
disposto no art. 36, § 4°, da Instru¢do Normativa/SLTI-MP n.° 02, de 30/04/2008, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo

I=(TX/100), assim apurado: 1= (6/100) 1=0,00016438

365 365

Em que:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
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EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo sétimo. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior,
na hipotese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n°
93.872/86.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugao deste Contrato correrdo, neste exercicio, a
conta de créditos orcamentdrios consignados no Orcamento Geral da Unido, Conselho
Nacional do Ministério Publico, no Programa/Atividade 03.032.2100.8010.0001, nas
categorias econdmicas 3.3.9.0.37-06, 3.3.9.0.37-02 e 3.3.9.0.37-01 e, para o exercicio
seguinte, créditos proprios de igual natureza.

Paragrafo tnico. Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Empenho n°
2019NE000169, de 08/05/2019, a conta da dotacdo orgamentdria especificada nesta Clausula.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

O contrato podera ser repactuado, visando a adequagao aos novos pregos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagdo da proposta, ou da data da ultima repactuagao.

Paragrafo Primeiro. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de
acordo com a variagao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data da proposta.

Paragrafo segundo. A contratada poderd exercer seu direito a repactuagdao
dos precos até a data da prorrogagao contratual subsequente.

Paragrafo terceiro. Caso a contratada ndo solicite a repactuagdo no prazo
estipulado no Paragrafo anterior, ocorrera a preclusio do direito de repactuar.

CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 129.488,87 (cento ¢
vinte e nove mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e sete centavos), no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de recebimento do contrato devidamente assinado pelas
partes, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual/global do
Contrato, sob a forma de uma das modalidades admitidas pelo art. 56, § 1° da Lei n°
8.666/1993, devendo ser renovada anualmente, atualizada e complementada nos termos do §
2° do mesmo artigo.

Paragrafo Primeiro. A garantia deverd ser prestada com vigéncia de 03
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Segundo. O CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a
garantia para assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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b) prejuizos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA, ou de seu preposto, durante a execugao do contrato;

c) as multas punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela contratada.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de seguro-garantia ou fianga bancéria ndo
serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas
alineas a a d do paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto. O niimero do contrato garantido ou assegurado devera
constar do instrumento de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor ou
segurador.

Paragrafo Quinto. A inobservancia do prazo fixado para a apresentag¢do da
garantia acarretard a aplicacdo de multa de até 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sexto. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo. O Conselho Nacional do Ministério Publico ndo
executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administragdo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

Paragrafo Oitavo. Cabe a propria administracdo apurar a isencao da
responsabilidade prevista nas alineas ¢ e d do paragrafo oitavo.

Paragrafo Nono. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes
de responsabilidade que nao as previstas no item 11 do Anexo I da Circular SUSEP n°
477/2013.

Paragrafo Décimo. Ao término do Contrato, a garantia serd restituida,
automaticamente, ou por solicitagdo, somente apds o integral cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciarios,
trabalhistas, inclusive as verbas rescisorias, e satisfacdo de prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, na execu¢ao do objeto contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro. Caso a CONTRATADA ndo efetive o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento diretamente pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA ONZE - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des do
Contrato, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos servigos ¢ fornecimento
de componentes objeto deste Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do Contrato, consoante o disposto no art.65, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DOZE - DAS RESPONSABILIDADES
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A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos prejuizos
causados ao patrimdnio da Unido em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos
e roubos que porventura venham a ocorrer no interior das dependéncias do CONTRATANTE,
nos casos em que ficar comprovado dolo ou culpa de seus prepostos ou empregados.

Paragrafo segundo. Na hipotese de verificagdo dos danos, a
CONTRATADA ficara obrigada a promover a reposi¢cao do bem em condic¢des idénticas ou o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovagao de sua responsabilidade.

Paragrafo terceiro. Caso a CONTRATADA ndo promova a reposi¢do do
bem nos termos do Paridgrafo segundo desta Clausula, dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de
execucao ou da fatura do més.

CLAUSULA TREZE - DO RECURSO

E admissivel recurso dos atos do CONTRATANTE, decorrentes da execugio
deste Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da respectiva ciéncia,
conforme art. 109, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE — DAS PENALIDADES E RECURSOS

A CONTRATADA ficard sujeita as penalidades previstas nas Leis n°
10.520/2002 e 8.666/93 em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas ou condi¢des
do presente Contrato.

Paragrafo primeiro. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n® 5.450,
de 31/05/2005 e no Acdrdao 754/2015-TCU, a licitante que, dentro do prazo de validade de
sua proposta, negar-se a retirar a nota de empenho, deixar de assinar o termo de contrato
quando exigido, deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, e, se for o caso, sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo de multa de até 10% (dez
por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais.

Paragrafo segundo. Uma vez iniciada a execugdo dos servicos contratados,
a sua prestagdo de forma incompleta ou em desconformidade com as condi¢des avengadas
podera acarretar, além do previsto nos paragrafos anteriores desta Clausula, resguardados os
procedimentos legais pertinentes:

a) adverténcia,

b) multa, a ser recolhida no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
comunicag¢do oficial, nas hipoteses previstas nos itens 18 — Das Sancdes Administrativas e 19
— Tabela de Penalidades, ambos do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por até¢ 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.
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Paragrafo terceiro. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro
de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou
ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de
juros moratorios de 1,0% (um por cento) ao més.

Paragrafo quarto. Os atos administrativos de aplicagdo das sang¢des
previstas nos incisos III e IV, do art. 87, da Lei n.° 8.666/93 e a constantes do art. 7° da Lei n°
10.520/02, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Diério Oficial
da Uniao.

Paragrafo quinto. De acordo com o artigo 88, da Lei n° 8.666/93, serdo
aplicadas as sangdes previstas nos incisos III e IV do artigo 87 da referida lei, a
CONTRATADA ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo sexto. Da aplicacdo das penas definidas no § 1° e no art. 87, da
Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de
05(cinco) dias uteis da data de intimagao do ato.

Paragrafo sétimo. No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no
inciso 1V, do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, cabera pedido de reconsideracio ao Exmo. Sr.
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de intimagao do ato, podendo a reabilitagao ser requerida apos 2 (dois) anos de
sua aplicagao.

Paragrafo oitavo. Na comunicacdo da aplicagao da penalidade de que trata
o item anterior, serdo informados o nome e a lotacdo da autoridade que aplicou a san¢do, bem
como daquela competente para decidir sobre o recurso.

Paragrafo nono. O recurso ¢ o pedido de reconsideragao deverdo ser
entregues, mediante recibo, no setor de protocolo do CONTRATANTE, localizado no edificio
Adail Belmonte, situado no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 03 Lote 02,
Brasilia/DF, nos dias uteis, das 13h as 17h.

Paragrafo dez. As penalidades previstas neste Edital sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso de multa, cumulativamente, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis, garantida prévia defesa (art. 87, § 2° da Lei 8.666/93).

Paragrafo onze. As multas aplicadas sdo deduzidas do valor do pagamento
devido ao licitante vencedor, quando possivel, ou cobradas por via de procedimento
extrajudicial ou judicial, conforme o caso.

CLAUSULA QUINZE — DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar a sua rescisio,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo primeiro. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do procedimento, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Paragrafo segundo. A rescisdao do Contrato podera ser:

8/10
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a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificacdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem
prejuizo das penalidades previstas neste Contrato;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo
aditivo ao contrato, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE; e

¢) Judicial, nos termos da legislagdo.

Paragrafo terceiro. A rescisdo unilateral ou amigével devera ser precedida
de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo quarto. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n°
8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma
lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) Devolugdo de garantia, se houver;
b) Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao;
c¢) Pagamento do custo de desmobilizacao.

Paragrafo quinto. A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias
imediatas:

a) Execug¢do da garantia contratual para ressarcimento, ao CONTRATANTE,
dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indeniza¢des a ela
devidas;

b) Retengao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA ALTERACAO

Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, ser alterado
por meio de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios.

Paragrafo unico. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido no paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n® 8.666/93, salvo as supressdes
resultantes de acordos celebrados entre os contratantes.

CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICIDADE

Incumbira ao CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no art. 20
do Decreto n.° 3.555, de 8/8/2000, a publicagdo do Extrato deste Contrato ¢ dos Termos
Aditivos no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade de Brasilia/DF para dirimir as
davidas nao solucionadas administrativamente, oriundas das obrigagdes aqui estabelecidas.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI-
PUBLICO ME
CONTRATANTE CONTRATADA

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=242029&infra_sist... ~ 9/10
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—

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Andréa Sergio Arruda Diniz, Usuario
A l‘_}_]] Externo, em 14/05/2019, as 08:53, conforme Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE

ASTINAturay

eletrénica AGOSTO DE 2017.

—

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Humberto de Campos Costa, Ordenador
i l‘j_]] de Despesas, em 16/05/2019, as 18:19, conforme Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8

assinatura

eletrbnica DE AGOSTO DE 2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador externo.php?

Pl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
i 1 verificador 0220010 ¢ o codigo CRC 18FB6FC1.

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=242029&infra_sis... 10/10



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000146/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2019

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR054689/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46214.006798/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI, CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE DA
CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA NERES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO ASSEIO E CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao serao reajustados em 3,43% (trés
virgula quarenta e trés por cento), que corresponde ao INPC/IBGE apurado de janeiro a dezembro/18. Tal
indice devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencao a partir da
DATA-BASE da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais referentes a data base deverao ser quitadas em até 06
(seis) vezes, com data limite até 30/12/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria:

FUNCAO SALARIO 2019  OBSERVAGAO
ADMINISTRADOR SENIOR R$  3.194,05
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.347,34
AGENTE DE LIMPEZA AREAS

INSTITUCIONAIS R$  1.036,43
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.036,43 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$  1.137,10
AGENTE DE SAUDE R$  1.036,43
ALMOXARIFE R$  1.184,50
APONTADOR R$  1.036,43
ARQUIVISTA R$ 1.057,15
ARRUMADEIRA R$  1.024,57
ASCENSORISTA R$  1.024,85
ASSISTENTE SOCIAL R$  4.181,21
ATENDENTE R$  1.036,43
AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR R$  3.194,05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.347,34
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$  1.024,85
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$  1.036,43
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$  1.027,28
AUXILIAR DE CAPATAZ R$ 1.024,57
AUXILIAR DE COZINHA R$  1.024,85
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$  1.252,60
AUXILIAR DE GESTAO R$  1.252,60
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR R$  2.187,24
AUXILIAR DE INFORMATICA R$  1.252,60
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$  1.024,85

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE
EDIFICAGOES R$  1.258,51



AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE NUTRICAO
AUXILIAR DE PRODUGAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR ENFERMAGEM
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR TECNICO
BIBLIOTECARIO

BOMBEIRO HIDRAULICO
BRACAL

CADASTRADOR FISCAL
CADASTRADOR MOTORIZADO
CAPATAZ )
CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
CARPINTEIRO

CARREGADOR i
CARROCEIRO (TRAGAO ANIMAL)
CASEIRO DE FAZENDA

CHEFE DE COZINHA
CINEGRAFISTA

COLETOR RESIDUOS HOPITALAR
COMENTARISTA DE RADIO
CONTADOR NIVEL SUPERIOR
CONTINUO

COORDENADOR DE ESPORTE
COORDENADOR DE EVENTOS

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

COPEIRA
COSTUREIRA

COZINHEIRO

CUIDADOR SOCIAL

DESENHISTA TECNICO
DESPENSEIRO

DEDETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIGITADOR )
DIRETOR DE ARTES/PROGRAMAGAO
ECONOMISTA

EDITOR DE IMAGEM

EDITOR DE TEXTO

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR SOCIAL i
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO
ELETRICISTA PREDIAL
EMPILHADOR

ENCADERNADOR

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
HOSPITALAR

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO HOSPITALAR
FARMACEUTICO

FAXINEIRO

FERREIRO ARMADOR

FISCAL DE CATRACA

FISCAL DE TERMINAL

FISCAL MOTORIZADO
FONAUDIOLOGO

FUNILEIRO

GARCOM

JARDINEIRO

JORNALISTA

LAGADOR DE ANIMAIS

LAVADEIRA

LAVADOR DE ANIMAIS

LAVADOR DE CARRO

LEITURISTA

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO)
LOCUTOR DE LOJA

MAQUEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

MENSAGEIRO

MESTRE DE OBRAS

1.024,57
1.027,54
1.027,54
1.036,43
1.024,85
2.188,31
1.027,54
1.347,34
1.837,56
1.184,50
1.024,57
1.184,50
1.184,50
1.066,03
1.024,57
1.057,15
1.027,54
1.024,57
1.024,57
1.501,34
1.459,86
1.024,85
1.459,86
3.194,05
1.024,85
1.252,60
1.252,60
1.066,03
1.024,85
1.024,85
1.066,03
1.027,54
1.252,60
1.252,86
1.024,85
1.501,34
1.252,60
1.837,56
3.194,05
1.459,86
1.837,56
1.141,10
1.036,43
1.258,51
1.057,15
1.141,10
1.024,57
1.347,34

1.347,34
4.554,32
4.554,32
2.916,78
1.024,85
1.184,50
1.066,03
1.066,03
1.066,03
2.187,24
1.184,50
1.036,43
1.066,03
1.837,56
1.137,10
1.024,57
1.024,57
1.024,85
1.024,57
1.036,43
1.057,15
1.024,85
1.184,50
1.184,50
6.381,37
1.024,85
1.347,34

30% Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

36 horas semanais

30% de Periculosidade
30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20 horas semanais



MONITOR DE ESPORTES E LAZER
MOTOCICLISTA/MOTO BOY

MOTORISTA DE AM,BULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA VEICULO PESADO
MOTORISTA VEICULO MUNK
ODONTOLOGO

OFFICE BOY

OPERADOR DE AUTOCLAVE
OPERADOR DE CATRACA
OPERADOR DE EST.TRAT. AGUA

OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR

OPERADOR DE ROGADEIRA
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
OPERADOR DE TV

OPERADOR GRAFICO )
OPERADOR INST. BOMBA DAGUA
OPERADOR MAQ. COPIADORA
OPERADOR MASTER
OPERADOR PATROL MOTO-MEC.
OUVIDOR

PEDAGOGO

PEDREIRO

PINTOR

PRODUTOR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENT.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR ESPECIAL
PROFESSOR NIVEL MEDIO
PROGRAMADOR
PROTOCOLISTA

PSICOLOGO

RADIALISTA

RECEPCIONISTA BILINGUE
RECEPCIONISTA

REPOSITOR ]
SECRETARIA NIVEL MEDIO

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA
SERVENTE DE PEDREIRO
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR

SUPERVISOR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AUXILIAR GERAL _
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
TECNICO EM CITOLOGIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ECONOMIA DOMEST.
TECNICO EM ESTATISTICA _
TECNICO EM ESTERILIZAGAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM MANUTENGAO
TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM OBRAS CIVIS
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNOLOGO EM REDE ]
TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO)
TECNICO EM REDE LOGICA
TECNICO EM REFRIGERAGAQ

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO EM SUPORTE DE REDE
TECNICO EM TELEFONIA

TECNICO OPER. ESPEC.NIVEL SUPERIOR

TECNICO OPER. ESPECIALIZADO
TECNICO OPER. NIVEL MEDIO
TELEFONISTA

TORNEIRO MECANICO
TRADUTOR

TRATADOR DE ANIMAIS
TRATORISTA

1.036,43

1.057,15
1.137,10
1.137,10
1.347,34
1.501,34
4.554,32
1.024,57
1.837,56
1.024,57
1.501,34
1.347,34
1.252,60
1.501,34
2.188,31
1.066,03
1.501,34
1.024,85
1.459,86
1.347,34
1.057,15
2.188,31
1.258,51
1.258,51
1.459,86
2.916,78
4.181,21
3.194,05
3.194,05
1.501,34
1.036,43
2.187,24
1.837,56
2.916,78
1.184,49
1.036,43
1.184,50
4.181,21
2.188,31
2.916,78
1.024,57
1.036,43
1.036,43
1.057,15
1.258,51
1.501,34
1.501,34
1.501,34
1.184,50
1.501,34
1.252,60
1.501,34
1.252,60
1.501,34
1.473,79
1.501,34
1.252,60
1.252,60
1.501,34
1.837,56
1.837,56
1.137,10
1.252,60
1.137,10
1.837,56
1.501,34
1.252,60
4.181,21
3.509,03
1.501,34
1.036,43
1.347,34
3.194,05
1.137,10
1.347,34

30% de Periculosidade ou
risco de vida
20% de Insalubridade

20 horas semanais

20 horas semanais

20% de Insalubridade

40% de Insalubridade

30% de Periculosidade

36 horas semanais



VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$ 1.024,57

VIDEOFONISTA R$ 1.137,10
VIGIA R$ 1.024,57
ZELADOR R$ 1.024,85

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagao legal, o
empregador terd o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneracao do obreiro, na
quantidade de parcelas em que for possivel a quitagdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou nao, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragéo do trabalhador
quando do seu desligamento, referente a compensacao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratérios de seus empregados
mediante depésito bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cépias destes contracheques
na proporcao de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste nimero, mediante requerimento nominal apresentado
pela entidade classista neste sentido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Em caso de reclamacéo dos trabalhadores que nédo percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deverao ser realizadas pericias para verificar o direito a percepc¢ao do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposigdo aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo, facultativamente,
as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para empregados que
laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverdo ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposigdo aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convencéo teréo direito a vale alimentagéo no valor correspondente a
R$ 316,06 (trezentos e dezesseis reais e seis centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste de 3,43% ao
vale alimentagéo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia Util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), terdo
direito ao vale alimentagéo pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia n3o tera direito ao
beneficio.



PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e néo justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentacao pelo dia nao trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, 0 més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$ 14,36 (catorze reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentacéo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 21,07 (vinte e um reais e sete centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado nao tera qualquer énus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste do vale alimentagdo devera retroagir & data base e podera ser quitado
em até 06 (seis) vezes, com data limite até 30/12/2019.

PARAGRAFO SETIMO - N3o terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentacao, os funcionarios
que estiverem em gozo de férias, auxilio doenca e/ou outra forma de nao prestacao de servigco/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagao proporcional ao més de admisséo do
empregado sera pago no més subsequente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a instituicio de PLANO DE SAUDE, que devera ser contratado pelas empresas,
preferencialmente com a operadora de plano de salude e nas propostas sugeridas pelo Sindicato Laboral e
homologado pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados e 0s que nao estdo em atividade por licenga, possam mediante adesao, voluntaria e expressa,
usufruir dos servigos de saude ofertados pela dita operadora de plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satide contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcardo com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituigdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
que o restante seré pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de satde conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de
saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade do
custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de salde, sendo que, em seguida, as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratagéo do plano, e disponibilizarem o plano de saldde a seus empregados.
PARAGRAFO QUARTO: Para a contratagao do plano de satde, o empregado devera se dirigir até o
sindicato laboral e manifestar seu interesse. O SEEACEP tera obrigagao de informar a empresa a que
pertence o empregado e no prazo de 30 dias da informacéo o plano de saude devera ser implantado ao
colaborador. Caberd aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagao de tal procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padrio da modalidade do plano de satide a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas nao poderdo ser responsabilizadas pela qualidade do servigo do plano
de saude contratado, e que for homologado pelo sindicato patronal.

PARAGRAFO SETIMO: O custo do empregador com o plano de satde ndo tem natureza salarial

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) pisos da categoria ora fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no

pagamento do seguro, salvo se ndo estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituicao

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE



Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servi¢o, em razao de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios € a
prestacao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas
que perderem o contrato comunicarao o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do
mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes
condicdes:

1) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa” e
deverd constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

1) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigos e cujo empregado for absorvido pela
nova contratada, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecoes, da
indenizagao adicional prevista no artigo 9°das Leis n°7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 92 Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado;

1) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apés a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas
rescisorias é o correspondente ao do Gltimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

1V) Havendo real impossibilidade de contratacdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os

servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servicos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizagéo prevista no artigo 452-A, §4° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentagéo no
valor de R$ 14,36 (catorze reais e trinta e seis centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente néo tera direito ao plano de
saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigéo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo intrajornada
e em caso de necessidade de prorrogacdo da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagao dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagdo desta jornada.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverdo no ano de 2019 a qualificagdo profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservacdo em areas institucionais.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que realizar o curso ora destacado obriga-se a permanecer na
empresa por no minimo um ano, a contar da data de finalizacdo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO — Se por iniciativa do empregado, ele se afastar antes do periodo aqui fixado, tera
que pagar o valor do custo do curso proporcionalmente ao tempo que falta para completar o respectivo
periodo de um ano.

PARAGRAFO TERCEIRO — Cabe ao Sindicado Laboral a fiscalizagdo quanto ao cumprimento do previsto no
caput.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de funcao
superior a sua, 0 mesmo saldrio do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTBIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAQ E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensagao de horérios, fica acertada ainda que a jornada méaxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o
intervalo para repouso e alimentagao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados
laborados, n&o incidindo a dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho méxima de 6 horas diarias;

3. CAPATAZ E OUTRAS FUNGCOES EM QUE O SERVIGO E EXECUTADO EM PONTOS DISTANTES
OU REMOTOS - Podera a empresa exigir a execugao de jornada de 12hx12h (doze horas de trabalho
por doze horas de descanso), intercalando uma semana de trabalho e outra de folga;

4. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a
sexta-feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

5. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) serd utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuracédo da
hora trabalhada e a remuneracdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o §52, do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas jornadas em que nao for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado & adogao pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duragéo do trabalho, consoante art. 71, §12 e §29,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteracio de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que nédo exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO NOTURNO



Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min

FERLAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA DO INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apés licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calcas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecao individual do trabalho que a
fungdo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serio fornecidos sem nenhum dnus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposi¢cao de novo uniforme antes do prazo previsto no
caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pega
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pegas recebidas na reposicdo dos utensilios acima indicados ou quando do seu afastamento,
inclusive devolvendo a respectiva identificagao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescisdo do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Os membros da CIPA serdo escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢ao do ente sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apo6s, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

Seréo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverao ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis ao empregador apoés a falta, sendo
que o obreiro ou familiar deveré avisar imediatamente a empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicagéo do CID — Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos nao invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa néo tenha departamento

médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagao do
atestado para o abono de falta.



PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-socorros
nos postos de servicos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade do
encarregado do servico.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razédo de acidente de trabalho com respectiva emissao de
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apés a liberaco da licenga pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitagdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenga, 0 empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condigdes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagdo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagdo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente
avisadas. A liberagéo do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reunides
e assembileias, ndo se inserindo neste cdmputo as assembleias que se tratarem da Negociagdo Coletiva.
Devera ser feita comunicagao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagdo do
dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigagao de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias,
sendo que a ndo comprovagdo do motivo do afastamento, aqui abonado, implicara em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposi¢cao integral do SEEACEP, sem prejuizo
de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigacdes trabalhistas e sociais, desde que ndo sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS
As empresas fornecerédo a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuigao
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relagéo contendo nome e valor das referidas contribuiges
de cada empregado.
PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera

apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuigcées e seus percentuais, as fichas
associativas dos empregados, bem como o termo de autorizagdo expressa, prévia, voluntaria e individual.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS



As empresas procederao, a partir da homologacao da presente convencéo coletiva, a titulo de contribuigao
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados ao Sindicato dos
Trabalhadores, em favor deste, e que deverao ser efetuados quando do pagamento dos saléarios, no
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) ao més, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado ao empregado o direito de oposigio aos descontos, a ser
exercido em uma Unica vez durante a vigéncia desta convengao, até 10 (dez) dias ap6s ser efetuado o
primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente convencéo, para os quais sera
observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢édo na iseng¢éo de todos os descontos previstos nesta
clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposi¢do nas condicdes ja
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus
descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderao ser opor aos
descontos até 10 (dez) dias apés este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO — A oposigdo devera ser feita através de carta de préprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para
quem o proprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta
referida, mediante simples manifestacao verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes n3o criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exerga seu direito de oposi¢ao aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestacdes que nao atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverio ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depésito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuicdes indicadas nesta clausula, incorrerd em multa de valor correspondente a 10% do montante nao
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuigao assistencial, uma relagdo contendo
os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgdo de nao terem o percentual
descontado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicdes de empregados sindicalizados, mediante
autorizacdo prévia e expressa destes, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario normativo,
recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 102 dia do més, juntamente com a relagao
nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuigio associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador
cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverao ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operagédo 003, Conta n® 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 82, IV, da Constituigao
Federal, resta aprovado, por maioria, o desconto de 1% (um por cento) dos salarios de todos os empregados
associados, mediante expressa e prévia autorizagio destes, desde que estejam trabalhando no més
subsequente a homologagéo da presente Convengéo Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo
desconto e depositar o total do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIDAO REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administragcéo publica, direta, indireta ou contratacéo por setores
privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidio sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,



apos a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencéo;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO —A n3o solicitagdo, por parte do érgdo publico ou privado, da certiddo de que trata
a presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagéo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagao negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacido da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacéo trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservagao da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdencidrias, ndo s6 pela submissio a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutengao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes & matéria de acordo com os principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comisséo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragao de fatos que desabonem ou possam
vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagdo, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

IIl - Compete a Comisséo de Autofiscalizagdo: receber denlncia, realizar busca, visitar as empresas € os
locais de execucdo dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar érgaos e valer-se
de outros meios legais para obtengéo de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a dendncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuracéo através da clausula em questéo, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias Uteis,

independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominagao devera ser igualmente cientificada.

DISPOSIQOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA
Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢cdes acima que

possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no topico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRINTIDIO



