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1. INTRODUCAO

O presente documento, denominado Estudos Preliminares, é elaborado em atendimento as
disposicoes contidas na Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, expedida pelo Secretario
de Gestdo do Ministério do Planeamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPOG), especialmente o
disposto no art. 24, atentando-se para as diretrizes constantes do Anexo III.

O trabalho aqui desenvolvido visa subsidiar futuro procedimento licitatério, a ser processado por
meio de Pregdo Eletronico, para selecionar empresa visando a prestacdo de servicos de Agente de
Integragdo para operacionalizacdao do Programa de Estagio de Estudantes.



2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Necessidade de negdcio a ser atendida

A autorizacao para os 6rgaos publicos utilizarem a prestacao de servicos de Agentes de Integracao
esta prevista no art. 5° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes. Para o desenvolvimento das rotinas do programa, ha a necessidade de contratacao do
Agente de Integracdo que possa oferecer servicos continuados de estagio no ambito da Secretaria
deste Tribunal e Cartorios Eleitorais e que possua um cadastro atualizado de estudantes nas areas
solicitadas.

2.2. Justificativa para a contratacao

O TRE-PI, por meio da contratacao de Agente de Integracao de Estagio, tem por objetivo propiciar
oportunidades de acesso ao programa de estagio na Secretaria do Tribunal e Cartorios Eleitorais
para estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a politica publica de insercdo social,
estabelecida pela Lei n° 11.788/2008, em seu artigo primeuri, a saber:

“Art. 1°(...)

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.”

O programa de estagio imbuido neste papel social, objetiva a contratacdo de ente do mercado
nacional que coadune com esta politica publica de interesse relevante para a Administracao Publica
Federal, conforme assim dispoe o art. 5°, da L ei n® 11.788/2008:

“Art. 5° As instituicdoes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante
condicOes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacio que estabelece as
normas gerais de licitagao.

I — identificar oportunidades de estagio;

IT — ajustar suas condicOes de realizacao;

IIT — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§2°..

8 3° Os agentes de integracdo serao responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.”

O Agente de Integracao de Estagio é a instituicdo que inicia o contato com os estudantes e que
auxilia a comunicacdo entre as trés partes envolvidas em um estagio supervisionado: Estudante,
Instituicdo de Ensino e Orgdo/Empresa. O gerenciamento do banco de curriculos pelo Agente de
Integracao de estagio permite uma otimizacao do trabalho.

Em geral, os Agentes de Integracao possuem grandes bancos de dados com cadastros de centenas de
estudantes e também efetuam a triagem de perfis solicitados, garantindo, desde a abertura da vaga,
uma seguranca no processo de selecdo e recrutamento dos estudantes. Além do adequado



gerenciamento da oferta de curriculos, o Agente de Integracao tem competéncias e
responsabilidades definidas em Lei, o que garante maior seguranca juridica e acompanhamento do
processo de estagio supervisionado. A organizacdo exercita, em seus processos de trabalho, a
oxigenacdo de novos talentos, fazendo com que novas praticas ganhem lugar em detrimento dos
modelos arcaicos e ja superados.

Em razdo disto, este Tribunal carece de buscar referéncias (empresas) junto ao mercado nacional
para assumir o papel de prestador de servicos técnicos administrativos de agente de integracao,
relacionados a interlocucdo entre as diversas instituicoes de ensino publicas e privadas, os
respectivos estudantes regularmente matriculados nestes estabelecimentos e este Orgao.

Justifica-se a necessidade da contratacdo a limitacdo da Administracao quanto a forca de trabalho
para atuar na conducdo dos procedimentos necessarios a viabilizacdo do Programa de Estagios.
Neste contexto, a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento ndao possui condi¢oes de absorver
as atividades inerentes ao recrutamento, selecdo, acompanhamento de estagiarios e controle das
instituicdes de ensino para efetivar o corpo de estagiarios do TRE-PI, bem como providenciar a
confeccdo de termos de compromisso de estagio (TCE), termos aditivos e declaragdes aos
estagiarios participantes do programa.

Este Tribunal, considerando sua experiéncia pretérita no estagio de estudantes, bem como por ser
entidade da Administracao Publica Federal, entende que o programa de estagio deve imprimir a
politica inclusiva de vagas de estagio em seus diversos setores, disponibilizando condigoes e
capacidades para o ingresso de estudantes no contexto publico, de modo a ampara-los e melhor
orientd-los em sua evolucado social, académica e profissional. Por meio desta diretriz de inclusdo, o
programa de estagio cumpre a finalidade precipua de implementar politicas com viés apoiador,
propiciando ao educando oportunidade de ter acesso a uma relevante politica publica que lhe
proporciona condi¢Oes de aprendizagem da pratica profissional na Administracdo Publica Federal.
Tal premissa vai ao encontro também do que estabelece o Decreto n° 9.427 de 28 de junho de 2018,
em que determina reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo de
estagio, para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de
acordo com a classificacdo na triagem. Ainda sob o aspecto de inclusdo social, ressalta-se que todas
as pessoas com deficiéncia (PcD) tém o direito de participar de selecao para vagas de estagio de
forma ndo discriminatéria. Sendo assim, conforme estabelecido na Orientagdo Normativa n° 2 de
2016 em seu artigo 7°, paragrafo 3°, "...O percentual de 10% reservado em cada modalidade de
estdgio serd destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser
realizado....". No recrutamento de estagiarios com deficiéncia, o agente integrador de estagio
captara curriculos em seu banco interno de talentos, enviara a esta entidade publica, por meio
eletrobnico e a unidade organizacional desta entidade enviara os curriculos a outras unidades
organizacionais para selecdo e posterior contratacao formal, via agente integrador de estagio, do(a)
estudante selecionado(a).

Estando, ainda, alinhado com o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, art. 1°, que dispoe
sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, e com a Res. TSE n° 23.234, de 25 de mar¢o de 2010, que dispde sobre
regras e diretrizes para a contratacao de servicos no ambito da Justica Eleitoral, no art. 2°, verbis:

DECRETO N° 9.507/2018

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.



RESOLUCAO N° 23.234//2010
Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

II — SERVICO DE EXECUCAO INDIRETA OU TERCEIRIZADO — servigo
executado por terceiros contratados, consistente em atividades acessorias,
instrumentais ou complementares aquelas essenciais ou finalisticas do Tribunal;
IIT — SERVICO CONTINUADO - aquele cuja interrupcdo possa comprometer as
atividades do Tribunal e cuja continuidade deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro;

Harmonizando-se a presente contratacdo, na forma pretendida, com o planejamento deste Tribunal —
Resolucdo do TRE-PI n.° 303/2015, que dispde sobre o Plano Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui para o periodo 2015-2020:

Art. 1° Instituir o Plano Estrtégico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui para o
periodo 2015-2020, nos termos dos Anexos I e II desta Resolucao.

Art. 2° Sdo componentes basicos do Plano Estratégico da Justica Eleitoral do
Piaui:

V — Objetivos estratégicos:

j) aperfeicoar a gestdo orcamentaria;
k) fortalecer a governanca ptblica;

2.3. Objetivos da contratacao

Buscar empresas nacionais para atender estudantes regularmente matriculados e assiduos com vistas
a estagiar na Secretaria deste Tribunal e Cartorios Eleitorais, nos locais e para as vagas definidas na
Port. TRE-PI n° 764/2017, alterada pela Port. 635/2019.

Utilizar apoio técnico e operacional de empresa publica ou privada para assumir o propdsito de
consecucdo de politica publica de insercao social de estudantes para aprendizado da vida
profissional na maquina estatal desta fundagao publica.

Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante estagio, na formacao
profissional.

Propiciar cenarios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a participacdo na
execucdo das tarefas que compdem as atribui¢cdes regimentais dos diversos setores da Secretaria do
Tribunal e Cartérios Eleitorais onde estiver prestando o estagio.

Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e as questdes sociais
que envolvem a area, favorecendo uma compreensao maior e melhor do papel da cidadania;

Envidar esforcos para reservar 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo, para
estudantes portadores de deficiéncia (PcD), de acordo com Orientagdo Normativa n° 2/2016.



Envidar esforcos para reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo,
para estudantes da raca negra, de modo a garantir o principio da ampla concorréncia e em acordo
com a classificagdo na triagem, segundo o Decreto n° 9.427/2018.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Dos elementos para o atendimento da necessidade

O estagio encontra-se previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n°
9.394/1996) e esta regulamentado pela Lei Federal n° 11.788/2008 e pela Res. TRE-PI n°
2017/20011 (alterada pela Res. n° 300/2015). Parte do projeto pedagogico do ensino médio e
superior, o estagio tem como objetivo a aprendizagem social, profissional e cultural. Quando nao
faz parte do curriculo do curso, ele sera chamado de ndo obrigatorio e sera remunerado.

3.2. Definicao e justificativa de caracterizacao do servico

A contratacao de Agente de Integracdo de Estagio encontra-se enquadrada como servigco sob regime
de execucdo indireta, podendo ser considerada como servico de natureza comum, conforme o art.
14 da Instru¢ao Normativa n° 05/

Art. 14. Os servicos considerados comuns sdo aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatorio,
por meio de especificacdes usuais do mercado.

Paragrafo unico. Independentemente de sua complexidade, os servicos podem ser
enquadrados na condicdo de servicos comuns, desde que atendam aos requisitos
dispostos no caput deste artigo.

A contratacao de um Agente de Integracdo de Estagio otimiza o recrutamento de curriculos
disponiveis em sua base de dados, realizando a integracdo entre as instituicdes de ensino, estudantes
e o Orgdo, além de disporem de equipe técnica para formalizacdo dos termos de compromisso de
estagio, acompanhamento administrativo e na contratacdo do seguro contra acidentes pessoais,
previsto na legislacdo federal sobre estagio. Além disso, o cadastro de estudantes existente nas
empresas de Integracdo de Estagio auxilia no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio e
no preenchimento das vagas disponiveis na entidade.

Portanto, a contratacdo do servico objeto destes Estudos Preliminares é necessaria, visto que tal
atividade é considerada meio as funcdes institucionais desta Justica Eleitoral, podendo, desta forma,
ser contratada empresa com expertise na area.

3.3. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

3.3.1. O Agente de Integracao devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe
qualificada, para realizar as entregas previstas no Termo de Referéncia.

3.3.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacao e desligamento
dos estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web,
facilitando os tramites administrativos, desde a contratagdo até o término de cada TCE, incluindo a
assinatura desses de forma digital.

3.3.3. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

3.3.3.1. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em
andamento;
3.3.3.2. Cadastro dos candidatos e estagiarios;



3.3.3.3. Banco de dados com informagoes dos estagiarios ativos;

3.3.3.4. Solicitacao de candidato para cada vaga;

3.3.3.5. Aprovacao de candidato para cada vaga;

3.3.3.6. Elaboracao de TCE'’s, renovacoes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com
alertas sobre pendéncias;

3.3.3.7. Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o
direito for adquirido, e quantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de
estagio);

3.3.3.8. Realizacao de avaliagOes semestrais individuais.

3.3.4. O requisito acima busca, ainda, pratica sustentavel tanto em relacdao a nao impressao dos
TCE’s quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para obter assinaturas
da documentacado, atendendo a legislacdo referente ao Governo Digital.

3.3.5. Na selecdo de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para
minorias étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de
responsabilidade do contratado a avaliacdao dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a
estrutura necessaria para a realizacao dessa avaliagao.

3.3.6. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo que garanta a
isonomia entre todos os participes; o que confere maior legitimidade ao Agente de Integracdo como
realizador desta etapa, uma vez que se configura como parte equidistante dos interessados
(contratado e contratante).

3.3.7. Ainda quanto ao processo seletivo a ser realizado pelo Agente de Integracdo, pretende-se
que além de deter profundo conhecimento, comprovando, no minimo, 3 (trés) anos de atuacao no
ramo, a empresa atue como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios.
Assim, o Agente de Integracdo deverd estar atento ndo s6 aos aspectos de formacdo educacional,
mas também aos de cunho pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de
conduta, de vocabulario, de apresentacdao pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade social.

3.3.8. Concluido o processo de selecdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece,
ainda, a necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integracao, que
garanta constante avaliacdo do estagiario, de forma a constatar, preditivamente, eventuais
dificuldades, limitacdes ou necessidades de preparacao, ensino ou realocacao do estagidrio em suas
funcoes.

3.3.9. A insercao de um estudante na cultura organizacional da administracao publica e,
especificamente, deste Tribunal é acdo de elevada responsabilidade, que exige ndo so a
identificacdo da oportunidade de ingresso nos quadros, mas também uma série de acdes
complementares essenciais na vivéncia do estagiario, a exemplo de orientagdes sobre conduta
pessoal, trato do que é publico, atuacdo, postura, linguajar, e, principalmente, ética profissional.

3.3.10. Tais acdes complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de
boa conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. Sdo competéncias
que necessitam de acompanhamento e orientacao de cunho personalissimo.

3.3.11. No mesmo sentido, uma das premissas para a realizacdao de qualquer atividade no
ambito do TRE-PI, estabelecida por meio de campanha interna, aborda a necessidade de agir com
urbanidade e idoneidade, conforme estabelecido no Cédigo de Etica (Res. TRE-PI n® 258/2013).

3.3.12. Sinaliza-se que a contratacdo de Agente de Integracao ndo possui fins comerciais ou
meramente assistencialistas, mas sim, objetiva o interesse publico de prestacdo dos servigos com a
inclusdo de estudantes a procura de insercdo nos quadros publicos em sua, geralmente, primeira
experiéncia profissional.

3.3.13. Esta experiéncia precisa ocorrer em um espaco que privilegie o desenvolvimento do ser
humano em todos os seus matizes, que se atenuem as chances de exclusao e de marginalidade, que
se amplie o acesso as oportunidades de conhecimento teorico e pratico, por meio da implantagdo e
implementacdo de instrumentos e mecanismos em que participem do seu proprio processo de
inclusdo social, econdmica, produtiva e cidada.



3.3.14. Ha de se considerar como requisito, também, a absor¢dao de todos os termos de
compromisso vigentes, sem 6nus ao TRE-PI, a época da assinatura do contrato do objeto em tela,
com finalidade de ndo interromper as bolsas de estdgio em andamento, fato que traria prejuizo a
Administracdao Publica e aos estagiarios.

3.3.15. Para tanto, o contratado devera, num prazo de (10) dez dias tteis, celebrar novos termos
de compromisso, com a troca do Agente de Integracao, justificada pela nova contratacdo, mantendo
as vigéencias atuais e demais clausulas.

3.3.16. Para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o
atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em condi¢Ges
de executar os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

3.4. Natureza continuada do servico a ser contratado.

Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender

a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

O servico de Agente de Integracdo de estagio possui natureza continuada, visto que a sua
interrupgao acarretaria impacto na execucao das atividades em diversos setores do TRE-PI e
Cartorios Eleitorais.

3.4.1. Duracao do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada
A vigeéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracao prorrogada por
sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, até
o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢Oes mais
vantajosas para a administragao.

3.4.2. Dos prazos da contratacao e da transicao contratual
O prazo maximo é a data de 12/11/2020. O contrato atual de agente integracdo expirara em
11/11/2020 (Contrato n° 57/2019), sendo necessaria a contratacdao antes desse prazo para uma
transicdo simultanea sem interrupgao das atividades de estagio desenvolvidas pelos estagiarios no
TRE-PL

3.5. Praticas de Sustentabilidade

Os servicos serdao prestados de acordo com as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos,
observando, no que couber, a Resolucao TRE-PI N.° 368/2018.

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES /PRECOS

4.1. Método de calculo

O TRE-PI conta com 56 vagas para estagio na Secretaria e nas Zonas Eleitorais da capital e demais
municipios, em execucao através do Contrato n° 57/2019, Proc. SEI n° 0007972-09.2019.6.18.8000,

assim distribuidas:

a) 39 (trinta e nove) vagas para cursos de educacao superior na Secretaria do Tribunal e Zonas
Eleitorais da capital;



b) 09 (nove) vagas para cursos de educacgao superior nas Zonas Eleitorais fora do Interior;
c) 08 (oito) vagas para ensino médio de educacgao profissional na Secretaria do Tribunal;

4.2. Calculo de quantidades/ precos

O numero de vagas total, somando-se as categorias de nivel médio e superior, sdo 56 (cinquenta e
seis), estando, portanto, em conformidade com o disposto na Lei n° 11.788/2008 e Res. TRE-PI n°
207/2011, art. 1°, 83° que restringe até 20% a quantidade maxima de estagiarios em relagao ao
quadro de pessoal do Orgéo, observada a dotacdo orcamentéria, reservando-se, desse quantitativo,
10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio
a ser realizado, e 30% (trinta por cento) das vagas para estudantes da raca negra, de acordo com o
quadro descritivo abaixo:

Estagiarios Nivel Médio

8 vagas

Estagiarios Nivel Superior

48 vagas

4.3 — Estimativa de precos

4.3.1. Pesquisa de mercado - Memorias de calculo da estimativa de precos ou dos precos
referenciais e os documentos que lhe dao suporte, conforme abaixo:

Empresa

Objeto da Contratacio

Orgio

Valor Unitario

Modalidade

SUPER
ESTAGIO

Prestagdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagio,
conforme Lei n° 11.788/2008 e Portaria DPU n° 24/2015
para operacionalizar bolsas de estagio para estudantes em
institui¢do de educagdo superior e médio, sob forma de
execucdo indireta.

DPU

R$ 29,08

PREGAO

CIEE

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Agente de Integracdo de Estagios, em regime de
servigo continuo, para auxiliar na operacionalizagdo do
programa de estagio de estudantes de nivel superior, ensino
médio, de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos, vinculados a estrutura do ensino.

Ministério da
Defesa

R$ 16,30

PREGAO

CIEE

Prestagdo de servicos de Agente de Integragdo para a
operacionalizagdo, gerenciamento e administracdo do
Programa de Estagio da Defensoria Ptiblica do Distrito
Federal.

Defensoria
Ptblica -DF

R$ 28,00

PREGAO

4.3.2. Média da Taxa Administrativa dos precos referenciais

Termo de Referéncia SECADO/COEDE (Proc. SEI n° 0014720-23.2020.6.18.8000, doc.

1030511/Anexo I).
o UANTIDA VALOR
DESCRIGAO/ UNDADE | auanmiba | auaNTIDAD O bE VALOR ,
ITEM ESPECIFICAGAO o BOLSASDE | folCRRS | Taxa DE ADMINISTRAGAO AUXILIO TRANSPORTE
MEDIDA DE MESES ESTAGIO RTE
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
A B 5 E F=BxE G H=BxCxG
Contratagdo de Agente
de Integracao de
Estagios, visando a
prestagdo de servigos
continuados referentes
';‘glegérgcr“tame”to' 2 MES 12 56 22 26,13 | 1.463,28 4,00 4.928,00
administracao da
concessao e ao
acompanhamento das
atividades de estagio de
estudantes do ensino




superior, ensino médio,
educagdo especial e
educagdo profissional,
vinculados a estrutura
do ensino publico ou
privado, para a
concessao de bolsas de
estagio, ndo obrigatorio,
no ambito do TRE-PI,
conforme condicdes,

quantidades e
exigéncias
estabelecidas neste
instrumento.
Superior .
. - M 48 Valor mensal unitario da bolsa Superior | 742,00
Quantidade de estagiarios — -
Médio de estagio — R$ .
N 8 Médio J 566,00
Valor mensal da bolsa de Ksiple::; 35.616,00
estagio — R$ Védio
L=JxN 4.528,00

Custo mensal do Programa — R$
O=F+H+K+L 46.535,28

PRECO MAXIMO ANUAL ACEITAVEL PELO
TRE-PI ANUAL - R$ 558.423,36
P=0xA

4.5. Necessidade de materiais especificos

Para a perfeita execucao dos servicos, o contratante devera possuir sistema informatizado,
disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, incluindo a assinatura dos TCE’s de
forma digital.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O Estagio Educativo Escolar Supervisionado proporciona a aprendizagem social, profissional e
cultural para o estudante, bem como confere independéncia, cidadania e autoestima pela conquista
das suas primeiras receitas pessoais. Dada a importancia destas oportunidades para os estudantes de
nivel médio e superior, sua operacionalizacdo ndao pode prescindir do apoio de instituicdes
especializadas no gerenciamento das atividades a ele pertinentes. Por outro lado, os estagiarios
poderdo contribuir com o bom andamento dos trabalhos e a eficiéncia organizacional do TRE-PI, na
medida em que dardo apoio as atividades administrativas de rotina, além de apoiar a execugao de
atividades de areas especificas como Direito, Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo,
Contabilidade, Biblioteconomia, Estatistica, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo e
Informatica.

5.1. Justificativa da solucao escolhida

O auxilio prestado por este Agente de Integracdo trara dindmica ao Programa de Estagio Educativo
Escolar Supervisionado, a medida que oferecerd cadastro amplo e atualizado de estudantes nas
diversas areas de conhecimento, o que possibilitara rapidez no atendimento das solicitagdes, selecao
criteriosa dos candidatos as vagas e reducdo significativa das rotinas e dos procedimentos
necessarios a elaboracdo e ao encerramento dos termos de compromissos de estagio.

5.2. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao



Sem necessidade de parcelamento da solucdo, pois o objeto do contrato contemplara somente a
prestacdo do servico de UM Agente de Integracdo de Estagio para atuar como recrutador de
estudantes para o preenchimento de vagas de estagio.

5.3. Indivisibilidade do objeto

A experiéncia havida neste e em outros TRE’s demonstra ser mais adequado e eficiente que a
contratacdo pretendida seja selecionada através de procedimento licitatorio constituido em item
unico.

A forma sugerida de se realizar o pregdo eletronico em item unico atendem as necessidades deste
Orgdo que necessita contratar servico unico e integrado a fim de garantir que funcione
perfeitamente e em completa harmonia e interligacao.

Esta diretriz estd, inclusive, positivada na Instru¢do Normativa n.° 05/2017 - MPOG que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdao de servicos sob o regime de execucao
indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, do qual o
Tribunal Regional Eleitoral é integrante.

6. RESULTADOS
6.1. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Dar continuidade as oportunidades de estagio existentes no TRE-PI, e atender aos dispositivos
legais vigentes, tanto quanto alcangar como objetivo fim, contribuir para a formacdo social,
educacional e profissional de jovens estudantes do ensino médio e superior, através da contratacao
de Agente de Integracdo. Os estagiarios poderdao contribuir com o bom andamento dos trabalhos e a
eficiéncia organizacional deste Tribunal, na medida em que dardo apoio as atividades
administrativas, tais como: auxiliar na elaboracao de documentos, relatérios, planilhas, formularios,
pareceres, regulamentos; expedir, receber, identificar e distribuir documentos, acompanhar a
organizacdo e o arquivamento de documentos; acompanhar processos nos sistemas; auxiliar na
atualizacao de banco de dados; acompanhar as atualizagoes de contetidos na pagina eletronica da
TRE-PI; além de apoiar a execucdo de outras atividades administrativas de rotina e de areas
especificas como Direito, Comunicacdo Social, Contabilidade, Biblioteconomia, Estatistica e
Informatica..

6.2. Declaracao dos beneficios

Conforme questdes anteriormente apresentadas, a contratacdo de um Agente de Integracdo que
possua convénios com as principais Instituicdes de Ensino Superior e cadastro nas Instituicoes de
Ensino Médio, busca assim minimizar os impactos no desenvolvimento destas prerrogativas junto
aos estagiarios que tém contratos vigentes e oportunidades vindouras, bem como realizacdao de
selecdo e confeccdo de termos de compromissos, gerenciamento dos relatérios, pagamento e
desligamentos.

6.3. Adequacoes e aproveitamentos
Ha necessidade da nova contratada absorver todos os termos de compromisso vigentes, sem Onus ao
TRE-PI, a época da assinatura do contrato do objeto em tela, com finalidade de ndo interromper as

bolsas de estagio em andamento, fato que traria prejuizo a Administracdo Publica e aos estagiarios..

7. VIABILIDADE DA CONTRATACAO



7.1. Declaracao de viabilidade

Conforme Art. 24, inciso XII da IN 05/2017 e Art.12, inciso VIII da IN 04/2014, e considerando
todo o exposto declaramos o presente estudo viavel.

Teresina - PI, 11 de agosto de 2020.

Sheyla Maria Aratjo Brito Sulichin
Chefe da Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional



