ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
SERVICOS DE FOTOJORNALISTA
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
A EMPRESA DEVERA PREENCHER PRIMEIRAMENTE O ANEXO Il

NOME DA EMPRESA

CNPJ
Piso da categoria CCT/2019: R$ 1.024,57 Preco estimado da contratagdo R$: 9.790
Salario : R$ 1.837,56 Custo da mio de obra da contratacdo R$: 29.986,80
Plano de Saude Sindicato:| R$ 140,00 Estimativa de gasto de plano de satde - R$: 47413
Auxilio Alimentagao:| R$ 316,06 Estimativa de gasto com horas extras - R$ 9.329,60
Valor da passagem urbana: R$ 4,00
Total de meses da contratagéo continuada: 6 Custo da mensal da méo de obra R$: 4.997,80
Categoria Operador
Postos de trabalho => Sede TRE/PI
Quantidade de postos de servigos => 1
cusTo Valor minimo do salario - R$ 1.837,56
Encargos sociais 75,44% 1.386,26
MONTANTE A 3.223,82
UNITARIO MAO
Auxilio alimentagéao 158,03
Auxilio transporte 146,53
DE OBRA SEM Seguro de vida CCT 13,46
MONTANTE B 318,02
Lol CUSTO MENSAL - R$ 3.541,84
HUCROE | Taxa de Administragdo 10,00% 354,18
Taxa de Lucro 10,00% 389,60 | | |
i PIS 1,65% 82,46
DESPESAS B COFINS 7,60% 379,83
lTJ ISS 5,00% 249,89 CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
‘s’ INSS* 0,00% 0,00 EMPREGADO/EMPRESA
INDIRETAS TOTAL LDI 41,11% 1.455,96 VALOR BRUTO % R$
* Desoneracao da contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei UNITARIO POR EMPREGADO - R$ 50,00% 18,38
12.546/2011 100,00% 24,50
cusTO UNITARIO POR POSTO - R$ 4.997,80 ) 50,00% 49,98
IR POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 4.997,80 PNITARIO PARA A CONTRATADA -8 100,00% 66,64
CUSTO DA MAO DE OBRA POR POSTO DE TRABALHO - R§ 29.986,80 ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZA(;I:\O DE HORAS
SUPLEMENTARES
VALOR BRUTO Quantidade % R$
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% CCT/15) - R$ 474,13 80 50,00% 1.470,40
POR EMPREGADO - R$
CUSTO DOS EQUIPAMENTOS POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 0,00 80 100,00% 1.960,00
CUSTO DOS EQUIPAMENTOS + LDI - R$ 0,00 80 50,00% 3.998,40
PARA A CONTRATADA - R$
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 0,00 80 100,00% 5.331,20
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 0,00 ESTIMATIVAS PARCIAIS - R$ 9.329,60
ESTIMATIVAS PARA OS POSTOS -R$ 9.329,60




CUSTO COM MAO DE OBRA SEM LDI: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei ou dispositivo
legal com forga de lei.

MONTANTE A: corresponde ao custo da remuneragdo da méo de obra (salario, gratificagdes, adicionais) utilizada na execugao dos servigos,
acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre a remuneragao.

VALOR MiNIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario da categoria regulado pela CCT/2019 - Asseio e Conservagéo vigente.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos, ou seja, regime tributario lucro presumido.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo direta para execugao do objeto do
contrato, conforme a natureza dos servigos contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguro de vida,
assisténcia médico-odontologico, equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGCAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias Uteis de trabalho. Os empregados que laborarem em regime de tempo parcial
(CLT art. 58-A) terao direito ao vale alimentagéo pela metade do valor (R$ 316,06)

AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias lteis, descontado 6% do salario do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, como segue: P
= (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B, acréscido da
Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes Ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRACAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a
manutengao do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua, luz, salarios dos funcionarios da administragao, material de
expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugao do contrato, envio de equipamentos para as
unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e ndo consignados diretamente no Montante
"B" da planilha de custos e de formagéao de pregos. Maximo de 10,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugado do contrato. Maximo de 10,00%. Incide sobre o Montante A, Motante B e Taxa
e Administracéo.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagdo da empresa (lucro real, lucro
presumido ou simples federal).

[(1 + taxa de administragéo) x (1 + taxa de lucro)]
(Montante A + Montante
LDI = B) X

(1 - %PIS - % COFINS - %ISS - %INSS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao prego de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B +
LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nimero de postos
de servigos.
CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento a Resolugéo do CNJ n.? 169/2013.

PLANO DE SAUDE: Valor informado pela Presidéncia do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo por meio do
Oficio Circular n.? 43/2015, documento PAD 39.827/2017.

HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitarios estimados com base na legislagao vigente multiplicado pela quantidade prevista para esta
contratagao.



ANEXO Il

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enqu do de CLT
Regime de tributagdo Lucro real ou SIMPLES'
presumido
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 39,80 29,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 SESI/SESC 1,50 =
3 SENAI/SENAC 1,00 =
4 INCRA 0,20 =
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 -
6 FGTS 8,00 8,00
7 RAT X FAP? 6,00 1,00
8 SEBRAE 0,60 =
Grupo B 21,97 21,97
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AUXILIO DOENCA 1,66 1,66
14 LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02
15 FALTAS LEGAIS 0,82 0,82
16 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
18 AVISO PREVIO 0,04 0,04
19 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 0,08
20 MULTA DO FGTS 4,36 4,36
Grupo D 8,74 6,37
21 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,74 6,37
Grupo E 0,03 0,16
22 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 0,16
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,44 62,40
TOTAL DAS RETENGOES *(13¢ Salario + Férias + Abono Férias + Incidéncia A 31,54 29.44
em B + Multa FGTS) > ’

Observacoes:

! Apenas empresas de terceirizacao de Limpeza, Conservagdo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-
2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solucdo de consuita
interna n2 8/ 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maxi A proposta da emp deve contar o valor
efetivamente pago.

3 Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

Item 1 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n® 8.036/90.

Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n® 2.318/86.

Item 4 0,20%, conforme art. 12 e 22 do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 2° do Decreto n°® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.

Item 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7¢, Inciso Ill, da Constituicdo
Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, art. 15.

Item 7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.
Item 8 0,6%, conforme Lei n® 8.029/90.

8,33% conforme Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salério devido a cada 12

ltem 9 meses trabalhados).

8,333% conforme art.129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculou-se um més
de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

1,66% conforme art. 131, inciso Ill, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%
conforme Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU.

Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionéarias em periodo fertil, 6 meses por ano:
1,44% x 10% x 6/12 = 0,07%

0,02% contorme art. /¢, inciso XIX da Gk, combinado com o art. 10, § 1¢ dos Atos das Disposigoes

Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por

Item 14 cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x
0.015 x 100 = 0.02%.

Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30/12 = 0,82%

0,038% conforme art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus

financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo

com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,

baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula

setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a:

((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos,

Item 17 cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo

((1/12)x5) =0,42%

0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo
representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item 10

Item 12

Item 13

Item 16

Item 18

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n° 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 = 0,08%

A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do
FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas,

Item 20 essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o célculo dessa proviséo corresponde a: 0,08
x0,5x0,9x(1+1/11 + 111 + 1/3* 1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B

Item 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO




ANEXO VI

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICACAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS | NOME DO BANCO | N° DO BANCO CONTA

OPERAGAO




ANEXO 1l

Quadro de infragdes x Multa na Execucéo do Contrato

Item

Descrigéo das Infragdes

Incidéncia

(%)

Multa

(% aplicavel

Deixar de efetuar a substituicdo de funcionario faltoso, no
prazo estabelecido neste termo.

Deixar de substituir empregado considerado inapto.

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos
contratados.

Por dia e por empregado,
sobre 0 valor mensal do|
contrato.

0,33%

0,66%

Atraso no pagamento de salério, conforme § 1° do art. 459 da
CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto em convengéo
ou acordo coletivo de trabalho. O sabado € dia util (IN n9
01/89).

Atraso no pagamento do auxilio-alimentacdo a contar do 1°
dia util apds o prazo estipulado, na convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, se for o caso.

Vi

Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT.

Por dia e por empregado,
sobre o valor da verba

Vil

Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.

vill

Atraso no pagamento do 13° salario.

Atraso no pagamento de verbas rescisdrias, tais como: saldo
do saldrio, aviso prévio indenizado, 13° saldrio proporcional,
férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo
estipulado no art. 477 da CLT.

devida.

0,33%

0,66%

Atraso na contratagéo de seguro de vida para o funcionario af
partir da data de inicio da prestagéo dos servigos.

X

Atraso na entrega de crachd ao funciondrio a partir da data de
inicio da prestagéo dos servigos.

Por dia e por empregado,
sobre o saldrio basico.

0,33%

0,66%

Xl

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, acréscimos|
salariais em razdo de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo,
inclusive férias e 13° saldrio, vales-transportes, vales-
refeices, seguros, encargos fiscais e sociais nas datas
avengadas neste Projeto ou em Lei, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas aj
execucdo do contrato.

Por dia, por ocorréncia e por|
empregado, sobre o valor da
verba devida.

0,33%

0,66%

Xi

Nao devolver
indevidamente.

aos empregados valores descontados

Por dia de atraso a partir da
data a que fizer jus o
empregado, sobre o valor

0,33%

0,66%

XV

Deixar de prestar os servicos, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito.

Por dia, sobre o valor mensal
do contrato.

0,33%

0,66%

XV

Atrasar na restituicdo aos Cofres Publicos dos custos
referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes apds o prazo
determinado na decis@o da Administragdo Superior deste
TRE/PI.

XVl

Deixar de restituir aos Cofres PUblicos os custos referentes
aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por
culpa ou dolo, de seus agentes.

Por dia de atraso, sobre o
valor devido.

0,33%

0,66%
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XVII trabalhista e previdencidria, a contar da data determinada
neste Termo de Referéncia ou pelo Gestor.
Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do . )
XVIII [Contrato, documentago fiscal, trabalhista e previdenciéria, no Eor dia de alraso, apos a dataj
prazo solicitado. fixada na reiteragdo do 0.33% 0.66%
. , documento, sobre o valor ' '
Deixar de cumprir e/ou responder, formalmente, a qualquer|
- . - N mensal do contrato.
XIX determinagdo ou instrugdo complementar da Gestdo do
Contrato, no prazo estabelecido.
Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados
XX para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante aj
execucdo do contrato.
Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogaojPor dia de atraso, apds a dataf
de medidas formais solicitados para sanar as inconsisténciasffixada na reiteragdo do
XXI L . o 0,33% 0,66%
e/ou duvidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, ajdocumento, sobre o valor
contar da data determinada no oficio do CONTRATANTE. mensal do contrato.
XXI| Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.
Por dia de atraso, sobre o
S . 0,33% 0,66%
Atraso na comunicagdo, por escrito, ao Gestor de qualquerjvalor mensal do contrato.
fato ou ato que implique na inexecugdo total ou parcial da
XXIMI - o v
contratacdo a contar do 1° dia util subsequente ao da
ocorréncia motivadora da inexecugao.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus anexos nag Por item e por ocorréncia,
XXIV prir quasq sobre o valor mensal doj 0,33% 0,66%

previstos nesta tabela de infragdes.

contrato.




ANEXO IV

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS
VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS
OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS
SANGCOES CABIVEIS.

Contrato TRE n2 xxx/2020

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN®) (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO

ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira,
s/in, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacdo e sem prejuizo das sancoes cabiveis, relativamente ao contrato n® )
PREGAO ELETRONICO N2 XXX/2016, Processo Administrativo Digital n2 XXX/2016.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
apds a celebracdo da contratacdo desses servicos, todos o0s dados necessarios ao
CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depésitos aqui mencionados, tais como nome
dos bancos e seus numeros, agéncias, n°® das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do
preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo IX no prazo acima e
mensalmente.

Afirma finalmente que manterd o CONTRATANTE informado de qualquer alteracdo nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso do Anexo IX
deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)




ANEXO IX

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N2 xxx/2020

O DESEMBARGADOR XXXXXXXXXXXXXXXXX, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicoes legais, e

Considerando que a execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administrag@o especialmente designado, conforme disposto no art. 58, inciso lll, art. 66 e 67 da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993;

Considerando que cabe a Administracdo Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui designar servidor para
acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos, nos termos do art. 2° da Resolugédo TRE/PI n? 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n? 23.234/2010, Instrugdo Normativa n® 04/2010 — CNJ, Instrucéo
Normativa n® 87/2009 — STF, entendimentos e orientacdes contidas no Acérdao n® 1214/2013-TCU-Plenario e os
estudos e os pareceres constantes do PAD n? 001122/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, para integrarem a Comissao de Gestao ou Gestor do Contrato TRE-PI n? xx/2020, que trata
da prestagéo de servigos de Jornalitica e Fotojornalisitica os seguintes servidores:

| — Deimyson Alcantara Franca, lotada na IMCOS como Presidente da Comissdao ou Gestora; e nos seus
impedimentos legais, o secretario da Comisséo ou substituto do Gestor como seu substituto eventual.

I - Francisco Xavier Filho, lotado na IMCOS, como Secretaria da Comissio ou substituto do Gestor.
Art. 2°- Designar para fiscal técnico do Contrato TRE-PI n2 xx/2020, o servidor xxx, substituto xxx.

Art. 32 - A Comissdo de Gestdo ou Gestor do contrato

| - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, com atribuicdes gerenciais estabelecidas no art. 29, inciso IV
da Instru¢cdo Normativa n? 04/2010 — CNJ para fungéo de Presidente e Gestor, cabendo aos mesmos:

a. Coordenar e acompanhar toda a execucao do contrato, verificando a prestacao dos servi¢os e a alocagao dos
recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as
informagdes repassadas pelo fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada e técnico do contrato;



b. Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a (Unidade de vinculo da gestdo do contrato), apds a
assinatura de contrato, para realizar a reuniao de esclarecimento das obrigagbes contratuais, devidamente
registrada em Ata, em que estejam presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiro, da garantia contratual,
conta vinculada e fiscal técnico do contrato (quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de
reunides periddicas para garantir a qualidade da execugao do contrato e os respectivos resultados, conforme
disposto no art. 30 da Resolugéo TSE n® 23.234/2010;

¢. Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administracdo Orcamento e Finangcas o descumprimento total ou
parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo
descumprido e sugerindo as medidas julgadas necessarias a regulariza¢do das faltas observadas;

d. Atestar a prestagdo dos servicos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada pela
CONTRATADA, consubstanciada nos atestes das Fiscalizagdes da contratagéo, quando estabelecido;

e. Informar a Fiscalizagdo Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando do ateste da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de informacgéo da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela contratada;

f.Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orcamento e Finangas a retencao de pagamentos devidos em valores
correspondentes as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo saléarios e demais verbas
trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execugdo do contrato,
conforme disposto no Acordao 1214/2013-Plenario - TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU;

g. Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orgamento e Financas
para realizagdo de pagamentos de saldrios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-Pl, aos
empregados da contratada, bem assim o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nédo forem adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias, décimo terceiro e multa
sobre o FGTS, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e no Ac6rdao 3301/2015-Plenario - TCU,;

h. Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i. Solicitar ao Secretario de Administracdo, Orcamento e Financas a autorizagdo para depositar os valores retidos
cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS, quando nao for possivel a
realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento, conforme disposto no
Aco6rdao 1214/2013-Plenério - TCU e no Aco6rdao 3301/2015-Plenario - TCU;

j- Autuar e instruir, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual,
repactuagdes, reajustes, prorrogacgdes, pagamento direto pelo TRE-PI, reten¢cbées de pagamentos devidos em razédo
de obrigagbes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuragéo de irregularidade por descumprimento total
ou parcial do pacto, bem como para as demais situagdes ligadas a execugao contratual;

k. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes da previdéncia e do FGTS estao
ou ndo sendo recolhidas em seus nhomes;

I. Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentagdo do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomadora a Contratante, cdpia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, copia
de recibo de deposito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de Lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigcos e de qualquer empregado;

m. Verificar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
compreendendo a analise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;



3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se
houver;

4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

n. Manter atualizado o processo de execugdo do contrato, com as informagdes de ocorréncias da execugédo do
contrato;

o. Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogacdes do contrato;

p- Cumprir e fazer cumprir nesta contratagéo, as determinagdes insertas na Resolugdo TRE-PI n® 146/2008 e
Resolucado TSE n? 23.234/2010;

d. Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizagéo e da propria gestao, a fim
de que se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da gestédo e
fiscalizacado do pacto para o saneamento das mesmas.

Art. 4° - O fiscal técnico do contrato:

I- A fiscalizacdo técnica seré exercida pela servidora citada no inciso I, do Art. 12, desta Portaria, e consistir4 em:
a. fazer-se presente no local da execugédo do contrato;

b. zelar pela fiel execugao dos servi¢os, acompanhando e controlando, quando for o caso, o estoque de materiais
de reposicao, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados, verificando se o prazo de entrega, as
especificagdes e as quantidades fornecidas encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

c. dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execugcédo do objeto, comunicando o
fato a Comissdo/Gestao do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera determinar, por escrito e com
prazo para cumprimento, o que for necessario para a regularizacao das falhas ou fatos observados;

d. exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de ndo atendimento,
repassar a Comissao/Gestao do contrato o seu descumprimento;

e. fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas e dos
procedimentos de seguranca e higiene estabelecidos em contrato;

f.  verificar a adequacdo da prestacdo do servico com base no Acordo de Niveis de Servico (ANS), quando
houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas partes;

g. Solicitar ao Secretéario de Administracdo, Orgamento e Finangas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, autorizagao para prestagdo de servigcos extraordinarios, no tocante aos servigos dos terceirizados
sob sua fiscalizacao;

h. Tabular e controlar as horas extraordinérias, quando se tratar dos servigos prestados nos Cartérios Eleitorais da
Capital;

i. Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestagdo dos servigos para a fiscalizagao financeira, com copia a
Gestao do Contrato;

j- Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

k. comunicar a Comissao/Gestao do contrato a necessidade de glosas que porventura decorram de auséncia de
profissionais ao local de trabalho sem a substituicdo devida, bem como pela auséncia de entrega de material na
quantidade e com a qualidade contratada;

. solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as contribuicdes da previdéncia e do FGTS estao
ou nao sendo recolhidas em seus nomes;

m. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais deverao ser
entregues a Comissao/Gestao do contrato;

n. Observar as determinagdes insertas na Resolugdo TRE/PI n.2 146/2008 e o disposto na Secéo IX, Capitulo Il da
Resolucao TSE 23.234/2010;

o. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execug¢do dos servigos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizacao das faltas observadas.

Art. 52 - O fiscal financeiro do contrato.

I- A fiscalizacado financeira sera exercida por servidor(es) da Coordenadoria de Orcamento e Financas,
designado(s) em Portaria deste TER-PI, e consistira em:

a. Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-alimentagao
e demais verbas devidas aos terceirizados, atestando se os valores correspondem ao servigos prestados no més
anterior;

b. Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratacdo, inclusive, dos valores
na conta-depdsito vinculada, atestando a sua regularidade;

c. Acompanhar a execuc¢do financeira do contrato, informando a Comissdo ou Gestor do Contrato a iminéncia de
falta de recursos financeiros para adimplir o pacto;



d. verificar a situagdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), bem como ao Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa;

e. exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

f.Verificar se 0 ANS — Acordo de Nivel de Servigo (quando couber) e a RE — Relagao de Empregados, quando do
ateste financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;

g- Conferir os dados da Nota Fiscal/Fatura, a fim de verificar se ha divergéncia com relagdo ao tipo de servico
prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solucdo da pendéncia detectada;

h. Realizar célculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigos prestados, proporcional ou
inteiramente;

i. Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13° salario
proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT;

j- Requerer ao Gestor e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os calculos
financeiros, sempre que entender necessario;

k. Requerer a CONTRATADA informacéao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

I. Comunicar a Comissao/Gestdo do contrato o ndo pagamento de salarios e outras vantagens aos terceirizados,
bem como o ndo recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

m. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execucdo dos servigos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacao das faltas observadas.

Art. 6°- As atribuicdes de gestao e fiscalizacdo e seus substitutos, devem recair em servidores lotados da unidade
interessada pelo servico.

Art. 7%- Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragao, Orgamento e Financgas
do TRE-PI.

Art. 82- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.
Teresina-Pl, em XX de XXXXXXX de 2020.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE-PI



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P1000146/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2019

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR054689/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46214.006798/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI, CNPJ n.
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE DA
CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA NERES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Teresina/PI.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO ASSEIO E CONSERVACAO

Os saléarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservacgao serao reajustados em 3,43% (trés
virgula quarenta e trés por cento), que corresponde ao INPC/IBGE apurado de janeiro a dezembro/18. Tal
indice devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convencao a partir da
DATA-BASE da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais referentes a data base dever&o ser quitadas em até 06
(seis) vezes, com data limite até 30/12/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria:

FUNCAO SALARIO 2019 OBSERVACAO
ADMINISTRADOR SENIOR R$  3.194,05



AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE LIMPEZA AREAS
INSTITUCIONAIS

AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR
AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE SAUDE

ALMOXARIFE

APONTADOR

ARQUIVISTA

ARRUMADEIRA

ASCENSORISTA

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE

AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO
AUXILIAR DE CAPATAZ
AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE GESTAO

AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR DE INFORMATICA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
EDIFICACOES

AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE NUTRICAO
AUXILIAR DE PRODUCAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ENFERMAGEM
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR TECNICO
BIBLIOTECARIO

BOMBEIRO HIDRAULICO

BRACAL

CADASTRADOR FISCAL
CADASTRADOR MOTORIZADO
CAPATAZ

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
CARPINTEIRO

CARREGADOR

CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL)
CASEIRO DE FAZENDA

CHEFE DE COZINHA
CINEGRAFISTA

COLETOR RESIDUOS HOPITALAR
COMENTARISTA DE RADIO
CONTADOR NIVEL SUPERIOR

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.347,34

1.036,43
1.036,43
1.137,10
1.036,43
1.184,50
1.036,43
1.057,15
1.024,57
1.024,85
4.181,21
1.036,43
3.194,05
1.347,34
1.024,85
1.036,43
1.027,28
1.024,57
1.024,85
1.252,60
1.252,60
2.187,24
1.252,60
1.024,85

1.258,51
1.024,57
1.027,54
1.027,54
1.036,43
1.024,85
2.188,31
1.027,54
1.347,34
1.837,56
1.184,50
1.024,57
1.184,50
1.184,50
1.066,03
1.024,57
1.057,15
1.027,54
1.024,57
1.024,57
1.501,34
1.459,86
1.024,85
1.459,86
3.194,05

20% de Insalubridade

30% Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade



CONTINUO
COORDENADOR DE ESPORTE
COORDENADOR DE EVENTOS

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

COPEIRA
COSTUREIRA

COZINHEIRO

CUIDADOR SOCIAL

DESENHISTA TECNICO
DESPENSEIRO

DEDETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIGITADOR

DIRETOR DE ARTES/PROGRAMACAO
ECONOMISTA

EDITOR DE IMAGEM

EDITOR DE TEXTO

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR SOCIAL

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO
ELETRICISTA PREDIAL
EMPILHADOR

ENCADERNADOR

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
HOSPITALAR

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO HOSPITALAR
FARMACEUTICO

FAXINEIRO

FERREIRO ARMADOR

FISCAL DE CATRACA

FISCAL DE TERMINAL

FISCAL MOTORIZADO
FONAUDIOLOGO

FUNILEIRO

GARCOM

JARDINEIRO

JORNALISTA

LACADOR DE ANIMAIS
LAVADEIRA

LAVADOR DE ANIMAIS

LAVADOR DE CARRO

LEITURISTA

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO)
LOCUTOR DE LOJA

MAQUEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

MENSAGEIRO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.024,85
1.252,60
1.252,60
1.066,03
1.024,85
1.024,85
1.066,03
1.027,54
1.252,60
1.252,86
1.024,85
1.501,34
1.252,60
1.837,56
3.194,05
1.459,86
1.837,56
1.141,10
1.036,43
1.258,51
1.057,15
1.141,10
1.024,57
1.347,34

1.347,34
4.554,32
4.554,32
2.916,78
1.024,85
1.184,50
1.066,03
1.066,03
1.066,03
2.187,24
1.184,50
1.036,43
1.066,03
1.837,56
1.137,10
1.024,57
1.024,57
1.024,85
1.024,57
1.036,43
1.057,15
1.024,85
1.184,50
1.184,50
6.381,37
1.024,85

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

36 horas semanais

30% de Periculosidade
30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20 horas semanais



MESTRE DE OBRAS
MONITOR DE ESPORTES E LAZER

MOTOCICLISTA/MOTO BOY

MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA VEICULO PESADO
MOTORISTA VEICULO MUNK
ODONTOLOGO

OFFICE BOY

OPERADOR DE AUTOCLAVE
OPERADOR DE CATRACA
OPERADOR DE EST.TRAT. AGUA
OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
OPERADOR DE ROCADEIRA
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
OPERADOR DE TV

OPERADOR GRAFICO

OPERADOR INST. BOMBA DAGUA
OPERADOR MAQ. COPIADORA
OPERADOR MASTER

OPERADOR PATROL MOTO-MEC.
OUVIDOR

PEDAGOGO

PEDREIRO

PINTOR

PRODUTOR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENT.
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR ESPECIAL
PROFESSOR NIiVEL MEDIO
PROGRAMADOR

PROTOCOLISTA

PSICOLOGO

RADIALISTA

RECEPCIONISTA BILINGUE
RECEPCIONISTA

REPOSITOR

SECRETARIA NiVEL MEDIO
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA
SERVENTE DE PEDREIRO
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR

SUPERVISOR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AUXILIAR GERAL
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM CITOLOGIA

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.347,34
1.036,43

1.057,15
1.137,10
1.137,10
1.347,34
1.501,34
4.554,32
1.024,57
1.837,56
1.024,57
1.501,34
1.347,34
1.252,60
1.501,34
2.188,31
1.066,03
1.501,34
1.024,85
1.459,86
1.347,34
1.057,15
2.188,31
1.258,51
1.258,51
1.459,86
2.916,78
4.181,21
3.194,05
3.194,05
1.501,34
1.036,43
2.187,24
1.837,56
2.916,78
1.184,49
1.036,43
1.184,50
4.181,21
2.188,31
2.916,78
1.024,57
1.036,43
1.036,43
1.057,15
1.258,51
1.501,34
1.501,34
1.501,34
1.184,50

30% de Periculosidade ou risco
de vida
20% de Insalubridade

20 horas semanais

20 horas semanais

20% de Insalubridade



TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 1.501,34

TECNICO EM ECONOMIA DOMEST. R$ 1.252,60

TECNICO EM ESTATISTICA R$ 1.501,34

TECNICO EM ESTERILIZACAO R$ 1.252,60

TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.501,34

TECNICO EM LABORATORIO R$ 1.473,79

TECNICO EM MANUTENCAO R$ 1.501,34

TECNICO EM MECANICA R$ 1.252,60

TECNICO EM OBRAS CIVIS R$ 1.252,60

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$ 1.501,34

TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 1.837,56 40% de Insalubridade
TECNOLOGO EM REDE R$ 1.837,56

TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO) R$ 1.137,10

TECNICO EM REDE LOGICA R$ 1.252,60

TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 1.137,10 30% de Periculosidade
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 1.837,56

TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$ 1.501,34

TECNICO EM TELEFONIA R$ 1.252,60

TECNICO OPER. ESPEC.NIVEL SUPERIOR R$ 4.181,21

TECNICO OPER. ESPECIALIZADO R$ 3.509,03

TECNICO OPER. NIVEL MEDIO R$ 1.501,34

TELEFONISTA R$ 1.036,43 36 horas semanais
TORNEIRO MECANICO R$ 1.347,34

TRADUTOR R$ 3.194,05

TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.137,10

TRATORISTA R$ 1.347,34

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$ 1.024,57

VIDEOFONISTA R$ 1.137,10

VIGIA R$ 1.024,57

ZELADOR R$ 1.024,85

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagdo legal, o
empregador tera o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneracao do obreiro, na
guantidade de parcelas em que for possivel a quitagdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os
referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatdrias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos,
Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneracéo do trabalhador
guando do seu desligamento, referente a compensacédo de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele
realizados e custeado pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratdrios de seus empregados
mediante depdsito bancério, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que
solicitado pelos obreiros, o comprovante do Ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam
obrigadas a demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e
descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao sindicato cpias destes contracheques
na proporcédo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste ndmero, mediante requerimento nominal apresentado
pela entidade classista neste sentido.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Em caso de reclamacéo dos trabalhadores que ndo percebam adicional de insalubridade ou periculosidade,
deveréo ser realizadas pericias para verificar o direito a percepcao do adicional, bem como o
enquadramento do grau de exposi¢cdo aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo, facultativamente,
as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para empregados que
laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
deverdo ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o
enquadramento do grau de exposi¢do aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de célculo o salario minimo vigente,
nos termos do artigo 192 da CLT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO



Os empregados abrangidos por esta Convencéo terdo direito a vale alimentacdo no valor correspondente a
R$ 316,06 (trezentos e dezesseis reais e seis centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste de 3,43% ao
vale alimentagéo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), terdo
direito ao vale alimentagéo pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia ndo tera direito ao
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e néo justificadas e nos feriados, a empresa
podera descontar o valor respectivo no vale alimentagéo pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o
vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de célculo, 0 més composto por 22 (vinte e dois) dias
Uteis e o valor da unidade R$ 14,36 (catorze reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de folga) terdo direito ao vale alimentacéo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados,
considerando o valor da unidade R$ 21,07 (vinte e um reais e sete centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado néo ter& qualquer dnus com o beneficio, cuja vantagem é concedida
sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste do vale alimentacdo devera retroagir & data base e podera ser quitado
em até 06 (seis) vezes, com data limite até 30/12/2019.

PARAGRAFO SETIMO - N&o terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentagéo, os funcionarios
gue estiverem em gozo de férias, auxilio doenca e/ou outra forma de ndo prestagéo de servigco/afastamento
da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentag&o proporcional ao més de admiss&o do
empregado sera pago no més subsequente.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a instituicio de PLANO DE SAUDE, que devera ser contratado pelas empresas,
preferencialmente com a operadora de plano de saude e nas propostas sugeridas pelo Sindicato Laboral e
homologado pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados e 0s que ndo estdo em atividade por licenca, possam mediante adesao, voluntaria e expressa,
usufruir dos servigos de saude ofertados pela dita operadora de plano de salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de salde contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcardo com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do menor plano ofertado pela instituicdo, independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo
gue o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora
de plano de salide conveniada, caberd ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de



salde contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o obreiro arcar com a totalidade do
custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da
operadora de plano de saude, sendo que, em seguida, as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para
realizarem a contratacao do plano, e disponibilizarem o plano de salde a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Para a contratacdo do plano de saude, o empregado devera se dirigir até o
sindicato laboral e manifestar seu interesse. O SEEACEP terd obrigacéo de informar a empresa a que
pertence o empregado e no prazo de 30 dias da informacé&o o plano de saude devera ser implantado ao
colaborador. Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizac@o de tal procedimento.

PARAGRAFO QUINTO: O padréo da modalidade do plano de saide a ser contratado pela empresa sera
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas sao obrigadas
a disponibilizar o plano de salde a todos o0s seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ndo poderdo ser responsabilizadas pela qualidade do servico do plano
de saude contratado, e que for homologado pelo sindicato patronal.

PARAGRAFO SETIMO: O custo do empregador com o plano de salde ndo tem natureza salarial

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO

As empresas deverdo contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor
correspondente em até 26 (vinte e seis) pisos da categoria ora fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o haveréa custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa néo sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no
pagamento do seguro, salvo se ndo estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a
referida instituicao

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servi¢o, em razdo de nova
licitacdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas
gue perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do



mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes
condicoes:

I) O Termo de Rescisédo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa” e
deveré constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacéo de servicos e cujo empregado for absorvido pela
nova contratada, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecées, da
indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n° 7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado;

[Il) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apés a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para célculo das verbas
rescisorias € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

IV) Havendo real impossibilidade de contratacéo do trabalhador na empresa que esta assumindo 0s
servicos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos
servicos com o pagamento de todas as verbas rescisoérias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e 0 enquadramento do motivo na CLT.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autoriza¢ao para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apos 15
minutos de tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizacéo prevista no artigo 452-A, 84° da
CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentac&o no
valor de R$ 14,36 (catorze reais e trinta e seis centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente n&o tera direito ao plano de
salde.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicdo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo intrajornada
e em caso de necessidade de prorrogacao da jornada superior a 12 horas diérias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizac&o dos servicos dos empregados ja contratados para
realizacao desta jornada.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CAPACITACAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverdo no ano de 2019 a qualificacdo profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservacao em areas institucionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que realizar o curso ora destacado obriga-se a permanecer na
empresa por no minimo um ano, a contar da data de finalizacdo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se por iniciativa do empregado, ele se afastar antes do periodo aqui fixado, tera
que pagar o valor do custo do curso proporcionalmente ao tempo que falta para completar o respectivo
periodo de um ano.

PARAGRAFO TERCEIRO — Cabe ao Sindicado Laboral a fiscalizagdo quanto ao cumprimento do previsto
no caput.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de funcéo
superior a sua, 0 mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a funcéo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario



CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacéo de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a
ser desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, podendo ainda haver a realizacdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servico podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o
intervalo para repouso e alimentacao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados
laborados, n&o incidindo a dobra de seu valor.

DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

CAPATAZ E OUTRAS FUNCOES EM QUE O SERVICO E EXECUTADO EM PONTOS DISTANTES

OU REMOTOS - Podera a empresa exigir a execucédo de jornada de 12hx12h (doze horas de

trabalho por doze horas de descanso), intercalando uma semana de trabalho e outra de folga;

4. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a
sexta-feira, e neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

5. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuracdo da
hora trabalhada e a remuneracado mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgées
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o0 85°, do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas jornadas em que néo for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em
parte, o empregador devera indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado a adogo pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15
(quinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duracgéo do trabalho, consoante art. 71, 81° e §2°,
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteracéo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que
acordado entre empregado e empregador.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas,
estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que néo exceda,



no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso), nédo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05
(cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e
outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA DO INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apés licenga previdenciaria, desde que
devidamente liberado e apto ao exercicio de suas func¢des anteriores.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas
camisas, duas calcas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecédo individual do trabalho que a
funcéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes sero fornecidos sem nenhum 6nus para o empregado, ficando,
outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposicdo de novo uniforme antes do prazo previsto no



caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da peca
reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados dever&o manter seus uniformes limpos e integros, devendo
devolverem as pecas recebidas na reposicao dos utensilios acima indicados ou quando do seu afastamento,
inclusive devolvendo a respectiva identificacdo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se a rescisdo do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este
compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Os membros da CIPA serdo escolhidos mediante elei¢cdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢édo do ente sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(quatro) horas no decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e
responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de
suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

Seréo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos avaliados
pelo servico médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,
Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de salde do qual o empregado seja associado ou
dependente, que deverdo ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis ao empregador apos a falta, sendo
gue o obreiro ou familiar deverd avisar imediatamente & empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicac&o do CID — Classificag&o Estatistica Internacional de Doencas
nos atestados médicos ndo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2
(dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha departamento

médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologac&o do
atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade
de Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.



PARAGRAFO QUARTO - Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir
sindicancia para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau
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procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-socorros
nos postos de servicos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade do
encarregado do servigo.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razao de acidente de trabalho com respectiva emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberagéo da licenca pelo INSS, a
participacdo em programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ira
desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ap6s licenca, o empregado podera participar de recrutamento interno e
treinamento em igualdade de condi¢cdes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera discriminagéo quanto ao empregado que retorne de acidente de
trabalho.

Relacdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SINDICALIZACAO

Assegura-se a liberacao de dirigentes sindicais para participarem de reunies sindicais previamente
avisadas. A liberacdo do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reunides
e assembleias, ndo se inserindo neste cOmputo as assembleias que se tratarem da Negociacao Coletiva.
Deverd ser feita comunicacao formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo do



dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a obrigacéo de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias,
sendo que a ndo comprovacao do motivo do afastamento, aqui abonado, implicard em desconto do
respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposicao integral do SEEACEP, sem
prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter, devendo seus
empregadores arcar com as devidas obrigac¢des trabalhistas e sociais, desde que ndo sejam vinculados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de
acordo com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuicdo
associativa (mensalmente), mediante recibo, uma relacdo contendo nome e valor das referidas contribuicdes
de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera
apresentar as empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuicdes e seus percentuais, as fichas
associativas dos empregados, bem como o termo de autorizagdo expressa, prévia, voluntéria e individual.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederdo, a partir da homologacao da presente convencéo coletiva, a titulo de contribuigéo
assistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional,
sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados ao Sindicato dos
Trabalhadores, em favor deste, e que deverao ser efetuados quando do pagamento dos salarios, no
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) ao més, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo aos descontos, a ser
exercido em uma Unica vez durante a vigéncia desta convencéo, até 10 (dez) dias apoés ser efetuado o
primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente conveng¢do, para 0s quais sera
observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢éo na isengdo de todos os descontos previstos nesta
clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposicdo nas condicdes ja
mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus
descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderdo ser opor aos
descontos até 10 (dez) dias apds este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO — A oposi¢éo devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias,
protocoladas na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para
guem o proéprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta



referida, mediante simples manifestacéo verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no
prazo de dois dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes n&o criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado
exerca seu direito de oposi¢do aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo
assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestacdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima dever&o ser feitos em conta vinculada,
junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos
descontos, através de depdésito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as
contribuicdes indicadas nesta clausula, incorrerd em multa de valor correspondente a 10% do montante néo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas forneceréo ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial, uma relagdo contendo
0s nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opc¢ao de nédo terem o percentual
descontado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicbes de empregados sindicalizados, mediante
autorizacao prévia e expressa destes, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario normativo,
recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia do més, juntamente com a relagao
nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicio associativa sera devida uma
multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador
cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima dever&o ser pagos exclusivamente através de
deposito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0029, operacdo 003, Conta n° 1.918-9, da Caixa
Econdmica Federal).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizacédo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal, resta aprovado, por maioria, 0 desconto de 1% (um por cento) dos salarios de todos os empregados
associados, mediante expressa e prévia autorizacao destes, desde que estejam trabalhando no més



subsequente a homologacgéo da presente Convencao Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo
desconto e depositar o total do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIDAO REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta convencédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administracéo publica, direta, indireta ou contratacéo por setores
privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certido ser& expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencao;

c¢) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relac¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO -A nio solicitacéo, por parte do 6rgdo publico ou privado, da certiddo de que trata
a presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos, nos termos da
Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificacdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar 0s reajustes e repactuacoes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacédo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacfes desta CCT.

Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTOFISCALIZACAO DO SETOR



Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacéo trabalhista previdenciaria e deste
documento junto opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relacdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo s pela submisséo a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutencédo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual niumero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos 0os assuntos pertinentes a matéria de acordo com 0s principios neste
documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-o0s, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comissédo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracao de fatos que desabonem ou possam
vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislacao, previdenciaria, fundiaria, a
especifica do setor e das Convencfes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou
privado;

[Il - Compete a Comissao de Autofiscalizacao: receber dendncia, realizar busca, visitar as empresas e 0s
locais de execucdo dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se
de outros meios legais para obtencéo de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao
objeto de apuracgdo através da cldusula em questéo, a notificar a outro no prazo méximo de cinco dias Gteis,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo e com a
mesma cominacgdo devera ser igualmente cientificada.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabendo em qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢des acima que
possuam multa prépria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato
prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRINTIDIO



Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata
0 art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e o

tomador dos servicos.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI

MARIA JOSE MESQUITA DA SILVA NERES
Presidente
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 19.414, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

Reajusta a tarifa dos transportes coletivos urba-
nos do Municipio de Teresina, na forma que es-
pecifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere a art. 71, incisos XVIII e XXV,
da Lei Organica do Municipio; e tendo em vista que consta do Oficio n°
126/2020-GAB-STRANS,

CONSIDERANDO a necessidade da manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro para o pleno funcionamento do Servico de Transporte
Coletivo Urbano do Municipio de Teresina;

CONSIDERANDO as disposi¢oes contidas no item 5.2, do Edi-
tal de Concorréncia n° 001/2014;

CONSIDERANDO o disposto no Capitulo VII, Clausula 29%,
Clausula 31* e paragrafo unico; no Capitulo VIII, Clausula 41, Clausula 43*
e Paragrafo 1°, e Clausula 45%, todos dos Contratos de Concessao firmados
com os Concessionarios;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 3.946, de 16.12.2009
(Regulamento do Servigo de Transporte Coletivo Urbano do Municipio de
Teresina), em especial no Titulo II, Capitulo 1L, art. 27, §§ 1° e 2°, e art. 28,
§§ 1°e 2%

CONSIDERANDO a analise técnica dos custos operacionais
totais do sistema, inclusive dos valores repassados pelo Municipio de Te-
resina, bem como a analise do comportamento de passageiros no periodo
de janeiro/2019 a dezembro/2019, realizada pelo Conselho Municipal de
Transporte Coletivo - CMTC, no dia 28.01.2020, na sede da Superintendén-
cia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, oportunidade em que
foram discutidos e aprovados os valores da tarifa técnica — R$ 4,22 (inteira)
e R$ 1,40 (estudantil) —, com os Conselheiros presentes;

CONSIDERANDO que no periodo em analise, janeiro/2019 a
dezembro/2019, houve uma queda de 10,45% no niimero total de passagei-
ros, ¢ de 13,69% no numero de passageiros da categoria equivalentes, no
Servigo de Transporte Coletivo Urbano do Municipio de Teresina; e

CONSIDERANDO, por fim, o disposto na Lei n°® 1.880, de
13.04.1987, com alteragdes posteriores, que “Dispde sobre a concessdo de
abatimento aos estudantes e da outras providéncias”,

DECRETA:
Art. 1° Fica reajustada a tarifa dos transportes coletivos urbanos

do Municipio de Teresina, a partir de 03.02.2020, para R$ 4,00 (quatro re-
ais).

Art. 2° Fica reajustada a tarifa dos transportes coletivos urbanos
do Municipio de Teresina, para os estudantes, a partir de 03.02.2020, para
RS 1,35 (um real e trinta e cinco centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a partir de 03.02.2020.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 31 de janei-
ro de 2020.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

FERNANDO FORTES SAID
Secretario Municipal de Governo

Administracao Direta

Secretaria Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 067/2020/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o dis-
posto no art. 41, § 5° da Lei n° 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n°
4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisorio, Tempo In-
tegral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo, PAULO CESAR BARRETO,
matricula n° 035861, no(a) E. M. PROFESSORA MARIA DO SOCORRO
PEREIRA DA SILVA, turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para pres-
tar servico em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de fevereiro até
31 de julho de 2020. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta
Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 20 de janeiro de 2020.
Kleber Montezuma Fagundes dos Santos, Secretario Municipal de Educagdo
— SEMEC/PMT.

PORTARIA N° 068/2020/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio conferidas
pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto n® 7.750 de 05
de junho de 2008, considerando a necessidade de convocagdo de Professor
de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20 (vinte) horas semanais para
prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas, observado o disposto no
art. 41, § 5° da Lei n® 2.972/2001, com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010,
RESOLVE: Art. 1°. Renovar em carater provisoério, Tempo Integral do (a)
Professor (a) de Segundo Ciclo, STEFHANE ALINE DE SOUZA MATOS,
matricula n° 078941, no(a) E. M. PROFESSOR OFELIO LEITAO, turno
tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40
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