TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO

PREGAO ELETRONICO n° 29/2020

PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

ALERTA

Senhores licitantes, no Acérdao TCU n ° 754-2015 — Plenario, houve
expressa determinagdo para que a Administragao Publica instaure processo com vistas
a penalizagdo das empresas que pratiquem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no
art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto no procedimento licitatério quanto na execucédo do
contrato.

Nesse contexto, RECOMENDA-SE que o licitante analise detalhadamente o
edital (e anexos) antes de formular sua respectiva proposta/lance.

A pratica injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex.
desisténcia, solicitacdo de troca de marca, ndo envio de amostra, planilha, laudos) e
deixar de enviar documentacdo exigida (ex. documentos de habilitagdo), sem prejuizo
de outras infragbes cometidas na licitagdo/contratacdo, sujeitara o licitante a
penalidades, apuradas em regular processo administrativo, assegurado o contraditorio
a ampla defesa.

Teresina-Pl, 07 de julho de 2020
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PROCEDIMENTO LICITATORIO n° 29/2020

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Contratacao de servicos de operador de empilhadeira nas dependéncias do TRE-PI.
DATA: 20 de julho de 2020

HORARIO: 08h30 — Horario de Brasilia

ENDERECO: www.comprasgovernamentais.gov.br

MODO DE DISPUTA: DECRETO n° 10.024/2019 — ABERTO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, por intermédio de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 38/2019 da Presidéncia, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que sera realizada a licitagdo em epigrafe, originada do
Processo Eletrénico SEI n° 0016452-73.2019.6.18.8000, a qual sera regida pelas regras
deste Edital e seus Anexos, com observancia das disposicoes previstas na Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019, Lei Complementar 123/06, Decreto n°® 8.538/2015,
aplicando-se, no que couber, a Lei 8.666/93 e outras legislagdes aplicaveis. A abertura da
presente licitagdo dar-se-a em sessao publica na data, hora e local acima indicados, €, ndo
havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data e hora marcadas, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario e enderego eletrbnico, salvo comunicagcao do
Pregoeiro em sentido contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Pregao Eletrénico € a contratagdo de empresa para prestacédo de servigos
de operador de empilhadeira nas dependéncias do TRE-PIl e demais unidades onde se fizer
necessario, conforme descrigdo constante do Anexo | deste Edital.

1.1.1. Na hipotese de haver divergéncias entre a descricdo registrada no sistema
ComprasNet e as especificagcbes constantes no Anexo | deste edital, prevalecera a deste
instrumento convocatério.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A presente licitacado sera destinada a participagcao exclusiva de Microempresas — ME,
Empresas de Pequeno Porte — EPP e equiparados (cooperativas enquadradas no art. 34
da Lei n° 11.488/07 e pessoa fisica ou empresario individual enquadrados nas situagoes
previstas no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06), podendo participar deste Pregao os
Licitantes que:

2.1.1. desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto desta Licitagéo;

2.1.2. atendam a todas as exigéncias constantes neste Edital e os seus Anexos, inclusive
quanto a documentagao requerida.

2.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacado de empresas:

2.2.1. em processo de faléncia declarada, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagao;

2.2.1.1. E permitida a participacdo de empresa em recuperagao judicial ou extrajudicial
com plano de recuperagado homologado judicialmente;

2.2.2. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Uni&o (art. 7° da Lei n° 10.520/02
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e art. 49 do Decreto n°® 10.024/2019) ou suspensas temporariamente de participar de licitagdo
ou impedidas de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (Art. 87, lll, da Lei n°
8.666/93);

2.2.3. estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.4. que estejam reunidas em consorcio de empresas e que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao.

2.2.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei
n°® 8.666/93;

2.2.6. Empresas que possuam em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao
(Resolugao n° 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justi¢a);

2.3. Para a participagao de sociedades cooperativas na presente licitagdo, € necessario que
cumpram, além do disposto no item 2.1, os seguintes requisitos:

2.3.1. Tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no
inciso Il do caput do art. 3oda Lei Complementar no123, de 14 de dezembro de 2006, nela
incluidos os atos cooperados e nao-cooperados, o disposto nos Capitulos V a X, na Secao IV
do Capitulo XI, e no Capitulo Xl da referida Lei Complementar;

2.3.2. Os servigos, operacgdes e atividades previstas em seu objeto social tenham por
escopo 0 mesmo objeto da licitagao.

2.4. Para participacdo deste certame, a licitante devera declarar, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta
estda em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério (§ 4° do art. 26
Decreto n° 10.024/2019).

2.5. O licitante que se enquadre na definicao de microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proprio do sistema eletrbnico, que a sua proposta atende os
requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, para que possa fazer jus aos
beneficios previstos na referida lei.

2.6. A apresentacdo de declaracao falsa relativa aos itens acima, sujeitara o licitante as
sancoes previstas neste Edital.

2.7. E vedado 4 licitante e/ou a empregado, preposto e gestor seu:

a) frustrar, fraudar mediante qualquer expediente o carater competitivo do procedimento
licitatorio publico; ou

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagédo de qualquer ato do procedimento licitatério
publico, nos termos da Lei n°® 12.846/2013 e suas alteragdes, bem como do Decreto n°
8.420/2015 e alteracbes posteriores, ou de quaisquer outras leis ou regulamentos
aplicaveis a espécie (“Leis Anticorrupgao”), ainda que néo relacionadas com o presente
Edital.

3 — DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participar da presente licitacdo, a licitante devera se credenciar junto ao provedor do
sistema na pagina eletrbnica www.comprasgovernamentais.gov.br, nos termos do art. 19 do
Decreto n° 10.024/2019.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacgao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
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do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de
senha, ainda que por terceiros.

3.4. O credenciamento da licitante junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante, ou do seu representante legal, e a presungéo de sua capacidade técnica para
a realizagdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletronico.

3.5. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.6. Conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados sera de
responsabilidade do cadastrado, o qual devera solicitar imediatamente a correcdo ou a
alteragao dos registros, tao logo identifique incorrecado ou desatualizaco.

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. A participagcédo neste Pregao Eletrdnico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa
do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de preco, a partir da divulgagcédo deste
edital no site do ComprasNet até a data e hora marcadas para a abertura da sessao, quando,
entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

4.2. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.3. A proposta, indicando a descricao, bem como o PREGCO TOTAL dos servigos, devera ser
elaborada de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatério, e
enviada em formulario especifico exclusivamente por meio do sistema eletrénico, contendo
todos os elementos que influenciem no valor final da contratagédo, detalhando, quando for o
caso:

a) Prazo de validade da proposta que devera ser de, no minimo, 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de abertura da sess&o publica. As propostas que omitirem o
prazo de validade seréo recebidas como validas por este periodo;

b) Proposta definitiva de pregos, adaptada ao lance ofertado durante a sessao publica —
caso o licitante seja posteriormente convocado pelo Pregoeiro, em algarismo e por
extenso, expresso em reais, indicando o preco unitario, com duas casas decimais e o
valor total. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo
considerados os primeiros, €, entre 0s expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo;

c) Especificagédo dos servigos ofertados, com a indicagao do Sindicato, acordo, convengao
coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que executara o
servigo, bem como a respectiva data base e vigéncia, conforme Cddigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO.

c1) A auséncia de indicagdo do Sindicato, acordo coletivo, convengao coletiva exigida
neste subitem que inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da Unidade
técnica, podera acarretar a desclassificacao da proposta da licitante.

c2) A Administragdo nao ser vincula, obrigatoriamente, as disposigbes contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

d) Declaragdo acerca da opgao da empresa quanto a forma de tributagédo a que esta
submetida (se pelo lucro real ou presumido). A referida declaracdo vinculara a
empresa quanto ao preenchimento dos tributos previstos na planilha de custos e
formacéao de precos.

e) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, apurada com
base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribui¢cao para PIS/PASEP e para a
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COFINS (EFD-Contribui¢cdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta de pregos e as planilhas.

f) Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa
em apenas alguns meses no periodo que deve ser considerado para o calculo do
percentual médio efetivo (doze meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

g) As proponentes deverdao, quando da apresentacdo de suas propostas, preencher
primeiramente os campos em cinza referentes a REGIME DE TRIBUTACAO e
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITA BRUTA das planilhas
constantes do Anexo Il, depois, os campos em cinza da planilha constante dos Anexos
I, IV e V e, por fim, os demais campos em cinza do Anexo |, todos do Termo de
Referéncia que corresponde ao Anexo | do edital.

h) Para preencher o item RAT x FAP (Riscos Ambientais ao Trabalho X Fator Acidentario
de Prevencao) na planilha de encargos, deverdo ser considerados os valores
comprovados na ultima GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, devendo ser anexado
junto a proposta de pregos. A licitante devera observar as disposigbes do Decreto n°
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacao
da proposta, devendo aplicar o FAP para seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

i) Informacgéo relativa ao numero do telefone, fax e e-mail, se houver, e o respectivo
endereco com CEP, bem como o banco, agéncia e os respectivos cédigos e o numero
da conta e do CGC/CNPJ da empresa para a qual sera emitida a nota de empenho e
posterior pagamento;

j) Declaragao escrita de estarem todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusas na proposta;

4.4. Deverao ser incluidos no momento do cadastramento da proposta, todos os
documentos de habilitagdo exigidos no item 9 deste edital, com excecdo daqueles que
estejam disponiveis e validos no SICAF.

4.5. As propostas teréo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sesséo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital. Decorrido o prazo de validade das propostas,
sem convocacgao para contratacdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

4.5. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da proposta.

4.6. Serao desclassificadas também as propostas de pregos que ndo atenderem as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos, forem omissas ou apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.7. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4.8. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

4.9. A apresentagao da proposta implica a aceitagdo plena e total de todas as condi¢des deste
Edital e seus Anexos — ndo podendo ser alegado pelo licitante posterior desconhecimento ou
desacordo — bem como a obrigatoriedade de cumprimento das disposicdes nela contida,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos termos definidos, bem
como fornecer o objeto da presente contratagdo, em quantidade e qualidade adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificagcbes
e exigéncias constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
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5 — DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O Pregoeiro, via sistema eletrénico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario
previstos neste Edital com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas, no prazo
avencgado, as quais deverao guardar perfeita consonancia com as especificacées e condigcbes
detalhadas no instrumento convocatério.

5.2. A proposta que nao atender as especificagdes do Edital sera previamente desclassificada,
nao havendo possibilidade de oferecimento de lances.

5.3. A desclassificagao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
que somente estas participarao da fase de lance.

6. DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa de competitividade, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico sendo imediatamente informados do seu
recebimento e respectivos horario de registro e o seu valor. Os lances serao ofertados pelo
valor global do item.

6.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sess&o e as regras estabelecidas neste edital.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance menor ao ultimo por ele ofertado e registrado
no sistema.

6.3.1. O intervalo entre lances sera de R$ 100,00 (cem reais), que incidira tanto em relagédo
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta.

6.4. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, sendo vedada a identificagéo do licitante.

6.4.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa a desclassificacédo da
proposta.

6.5. Sera adotado para o envio de lances o0 modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.6. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sesséao publica.

6.7. A prorrogacao automatica da etapa de lances de que trata o subitem anterior sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.8. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a fase
competitiva encerrar-se-a automaticamente que, encerrada sem que haja a prorrogagao
automatica pelo sistema o Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio e justificadamente,
podera admitir o reinicio da competicdo em prol da consecugao do melhor preco.

6.9. O Pregoeiro, se entender necessario, podera solicitar documentos que comprovem o
enquadramento da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.10. O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado melhor proposta, de forma a obter preco final mais vantajoso, observado o
critério de julgamento (menor pre¢o), ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes das
previstas no edital.
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6.11. A negociagao de preco junto ao licitante classificado em primeiro lugar, quando houver,
sera realizada por meio do sistema, apds o procedimento de desempate de propostas e
classificagcado final dos fornecedores participantes, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.12. Se, apdés o término da fase competitiva, o licitante solicitar pedido de
desclassificagcdo de sua proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo
administrativo, em cumprimento do art. 7° da Lei n° 10.520/02, para apura¢ao da sua
responsabilidade quanto a oferta de lance e posterior desisténcia ou nao
encaminhamento da proposta quando solicitada, observadas, ainda, as sanc¢odes
administrativas previstas neste Edital.

7. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

7.1. No caso de desconexdao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.2. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Apéds o fechamento da etapa de lances o Pregoeiro efetuara o julgamento das Propostas
de Pregos podendo encaminhar, pelo sistema eletrénico e diretamente ao licitante que tenha
apresentado o menor valor por item, contraproposta para que seja obtido um prego menor, bem
como decidir sobre sua aceitagao.

8.1.1. Nao serdo aceitas propostas que ultrapassarem o limite estimado do valor do
servicgo licitado, conforme planilha constante do Anexo Il deste Edital.

8.2. A classificagédo das propostas sera pelo critério de menor prego global.

8.3. Analisando a aceitabilidade ou nao o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, ou, quando for o
caso, apos negociagao e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

8.4. Se a proposta de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
de habilitacao, o Pregoeiro examinara a proposta de menor valor subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracido de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

8.4.1. Ocorrendo a situacao a que se refere o inciso anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com
o licitante para que seja obtido valor igual ou inferior ao lance vencedor.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condig¢ao prévia ao exame da documentagcao de habilitagcado do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participagcdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contras da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);

c) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN.

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n° 8.429/92;
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a) caso conste na consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas;

b) a tentativa de burla sera verificada por meio da identidade dos socios proprietarios,
similaridade do ramo de atividade e transferéncia do acervo técnico e humano, dentre
outros;

¢) o licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificacao;

9.1.2. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado por
falta de condigao de participagao.

9.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentagao da proposta de precgos ajustada, a respectiva documentagao atualizada.

9.3. O descumprimento do subitem anterior implicara a inabilitacao do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, § 3°, do Decreto n° 10.024/2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado via sistema a encaminha-los em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitagao.

9.5. Somente havera necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo de documentos originais nao digitalizados quando houver duvida em relagéo a
integridade do documento digital.

9.6. Todos os documentos apresentados para habilitagado deverao estar:

a) em nome da licitante, com numero do C.G.C/CNPJ e com o respectivo enderego da
mesma;

b) se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz;

c¢) se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverao estar em nome
desta filial;

d) se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora dos bens for uma de suas filiais,
este fato deve ser expressamente registrado em declaragdo apresentada na qual a
licitante indicara qual a filial que executara o objeto da licitagdo. Neste caso, todos os
documentos exigidos para a habilitagdo deverédo ser apresentados em nome da matriz e
da filial, simultaneamente;

e) serdao dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

f) serdo aceitos registros de CNPJ de licitantes matriz e filiais com diferencas de niumeros
nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS quando for comprovada a centralizagao
do recolhimento dessas contribuicdes pela licitante.

9.7. Ressalvado o disposto no subitem 9.8 os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
edital, a seguinte documentacgao para fins de habilitacao:

9.7.1. Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, a inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis na Junta Comercial;

b) Em se tratando de MEI — Microempreendedor Individual, o Certificado da Condigéao de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
— EIRELI, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples, a inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos
seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764/1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto
de autorizacao e o ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.7.2. Reqgularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS fornecido pela Caixa Econdmica
Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicao ao da filial, ou vice-versa,
quando, comprovadamente, houver arrecadagéo centralizada;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitagao de
Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitacdo da Divida Ativa da Unido) que
abrange a prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certidao Negativa de
Débito — CND fornecido pelo INSS);

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estaduais/Distrital € Municipais do domicilio
ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre. Caso
a licitante seja considerada isenta dos tributos estaduais e/ou municipais, devera
comprovar tal condicdo mediante apresentacdo de declaragdo das Fazendas do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente na forma da lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa (ou certiddo negativa com efeitos de positiva),
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da
Lei n° 12.440,0 de 7 de julho de 2011.

9.7.3. Qualificacdo econébmico —financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata ou execugéo patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito de constatacdo da validade de tal
certidao, sera observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedigéo da
certiddo: o prazo de validade constante na prépria certiddo e o prazo de validade de
90 (noventa) dias;

b) Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta
Comercial pertinente ou em 6rgao equivalente, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sessao.

b.1) Esses documentos deverdao comprovar:

1. Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo

9

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 29/2020



Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em conformidade com o
Acordao n° 1214/2013 — Plenario TCU;

2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro [Ativo Circulante — Passivo
Circulante] de no minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 - Plenario TCU;

3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — Plenario TCU.

9.7.4. Qualificacdo técnico-operacional:

a) Apresentar pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com
dados precisos, e fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, os quais
comprovem o desempenho de servigos com caracteristicas semelhantes ao do objeto
da presente contratagéo (terceirizagao de servigos);

al. O atestado ou certiddo a que se refere a alinea "a”, devera comprovar que a
empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade econémica especificada no
seu contrato social — contrato de prestacdo de servigos envolvendo pelo menos 5
(cinco) empregados terceirizados, excepcionalmente para esta contratagdo, em
atendimento parcial ao Acérdao n° 1214/2013 - Plenario, do TCU;

a2. Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera
comprovar que tenha executado servigos para Administragcdo Publica ou ente privado
por mais de 03 (trés) anos, em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 -
Plenario, do TCU;

a3. Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se
tiverem sido expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser
executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 —
Plenario, do TCU.

9.7.5. Para fins de habilitagao, a licitante devera, em campo proprio do sistema eletronico,
apresentar as seguintes declaracdes:

a) Declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, nos termos
do art. 32, § 2°, da Lei n°® 8.666/93;

b) Declaragcao de que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicado Federal
de acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

OBS.: A apresentagao de declaragao falsa sujeita o licitante as sangdes previstas neste Edital.

9.8. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo constantes do
SICAF (subitens 9.7.1, 9.7.2 e 9.7.3), assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

9.9. Os documentos para habilitagdo serdo recebidos exclusivamente pelo sistema
ComprasNet, exceto na hipétese de duvida quanto a sua autenticidade, ocasido em que o
Pregoeiro, caso entenda necessario, solicitara a apresentacdo dos originais ou copia
autenticada, por cartério competente ou por publicagdo em érgdo da imprensa oficial. Nao
serao aceitas copias ilegiveis, que nao oferecam condi¢des de leitura das informagdes nelas
contidas.

9.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor.

9.11. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo na presente licitagcdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, podendo vir a ter apurada sua
responsabilidade conforme previsto no subitem 6.16.

9.12. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a oferta
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 29/2020



subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.13. A comprovagao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

9.13.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal apresentada por
microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado a partir do resultado da fase de habilitagéo, prorrogavel por igual periodo, a
critério do TRE-PI, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

9.13.2. A sessdo publica sera suspensa para efeito de cumprimento do disposto no subitem
anterior até a apresentacdo da documentacao pela licitante ou, no caso de nao apresentacao,
decorrido o prazo concedido para regularizagao.

9.13.3. A ndo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no item supra, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao.

9.13.4. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrera apos os
prazos de regularizacao fiscal.

9.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no chat a nova data e horario para sua continuidade.

9.15. Ap6s a declaracao do vencedor da licitagao, desde que n&o ocorra a hipotese prevista no
subitem item 9.13.1, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de
interposicdo de recurso, o procedimento sera adjudicado pelo Pregoeiro e submetido a
Presidéncia do TRE-PI para homologagao.

10 — DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA HABILITACAO

10.1. Caso convocada pelo Pregoeiro, a proposta vencedora ajustada ao lance dado,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, sera imediatamente encaminhada pelo
sistema ComprasNet, no prazo razoavel nao inferior a 2 (duas) horas, a ser definido pelo
Pregoeiro.

10.1.1. O prazo referido neste subitem somente sera conferido caso seja caracterizada a
desidia do licitante em anexar o documento convocado, sob pena de rejeicdo da proposta.

10.2. Os documentos complementares necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
edital para habilitagdo deverao ser anexados ao ComprasNet no prazo nao inferior a 2 (duas)
horas contadas da convocagao do anexo, a ser definido pelo Pregoeiro.

10.1.2. A apresentacao da proposta implica a aceitagdao plena e total das condigoes
deste Edital e seus Anexos.

11 — DA ATA DA SESSAO PUBLICA

11.1. O sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual estarao registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no
ComprasNet, imediatamente apds o encerramento da sessao publica.

12 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregao, na forma eletrbnica, no enderego
eletrénico “cpl@tre-pi.jus.br”.
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12.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de
Referéncia decidir sobre a impugnagéao no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data
de recebimento da impugnacéo.

12.3. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data
para realizagao do certame.

12.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderego eletronico “cpl@tre-pi.jus.br’.

12.4.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do edital e dos seus anexos.

12.5. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

12.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitagao.

12.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no ComprasNet e
vinculardo os participantes e a Administragao, consoante Acordao TCU n° 299/2015 — Plenario.

12.7. Qualquer modificagdo no edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagéo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragcao nao afetar a formulacao das propostas.

13 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
registrando em ata a sintese de suas razdes, quando |he sera concedido o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.1.1. O prazo concedido ao licitante para manifestagcdo da intencdo de recorrer ndo
podera ser inferior a 20 (vinte) minutos.

13.2. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante ao final da sessdo importara
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagédo pelo Pregoeiro do objeto deste Edital ao
licitante vencedor. Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serao recebidos.

13.3. Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerao com vista franqueada aos
interessados, que deverdo solicita-la pelo e-mail cpl@fre-pi.jus.br, para a Comissdo
Permanente de Licitagbes — CPL, do TRE-PI, Praga Des. Edgar Nogueira, S/N — Centro
Civico — bairro Cabral, CEP 64000-920, em Teresina — PI, em dias uteis, no horario de 07h00
as 13h00.

13.4. Os recursos serao dirigidos a Presidéncia do TRE-PI, por intermédio do Pregoeiro, a qual
podera reconsiderar sua decisdo em 05 (cinco) dias uteis ou, nesse periodo, encaminha-los a
Presidéncia do TRE-PI, devidamente informado, para apreciagao e decisdo, no mesmo prazo.

13.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6. No caso de interposicdo de recursos, o procedimento licitatério sera adjudicado e
homologado pela Presidéncia do TRE-PI, apés proferida a decisdo quanto aos recursos
interpostos.

14 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520/2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacgao falsa ou fizer declaragao falsa;

)
c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

)

€) ndo mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal,
g) comportar-se de modo iniddneo.

h) participar da licitacdo estando impedida de licitar com a Unido, suspensa de contratar
com o TRE-PI ou declarada inidénea;

i) participar da licitagdo sem possuir os requisitos de habilitagdo referentes ao cumprimento
do disposto no art. 7°, XXXIII da Constituicao Federal, habilitagéo juridica, qualificagcao
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista;

j) ofertar produtos/servigos ou formular propostas em desacordo com as especificagbes do
edital;

k) apresentar propostas para o mesmo item por empresas que possuam socio em comum.

”

14.1.1. Para os fins da alinea “g”, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos art.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

14.2. O licitante/adjudicatario que cometer quaisquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nado acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do lance, nas hipoteses descritas no
subitem 14.1:

¢) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o TRE-PI pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

d) Impedimento de licitar e de contatar com a Unido e consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

14.3. Nao sera aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da quantia
definida na Portaria n® 75, de 22 de marco de 2012, do Ministério da Fazenda, ou em norma
que vier a substitui-la, para inscricao de débito na Divida Ativa da Unio.

14.3.1. As aplicagdes de penalidades que recaiam no subitem 14.3 serdo convertidas em
adverténcia por escrito;

14.3.2. Nao se aplica o disposto no caput deste subitem, quando verificada, em um periodo
de 02 (dois) anos contados do registro da penalidade no SICAF, a ocorréncia de multas que
somadas ultrapassem o valor fixado para inscricdo em Divida Ativa da Uniao;

14.3.3. Dependendo da gravidade da conduta, a pena de multa podera ser cumulada com
as demais sangdes descritas no item 14.2.

13

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 29/2020



14.4. No caso de nao-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na GRU,
serao acrescidos juros moratorios de 0,03% ao dia até o prazo maximo de 15 (quinze) dias e,
nao sendo recolhida, a multa sera convertida em suspensao de licitar com o TRE-PI e o valor
devido ou a diferenga ainda nao recolhida aos cofres publicos sera objeto de inscricdo na
Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislagdo em vigor.

14.5. De acordo com o artigo 88 da Lei n° 8.666/93, as sangdes previstas nas alineas “c”, “d” e
“e” do subitem 14.2 acima, poderao ser aplicadas a licitante ou aos profissionais que, em razao
dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

14.6. As sancgdes referentes a execucgao contratual estdo previstas no item 10 do Termo de
Referéncia.

14.7. Da aplicagao das penas definidas neste item cabera recurso no prazo de cinco dias Uteis
da data de intimag&o do ato.

14.8. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.9. Os atos lesivos praticados pela licitante serao objeto de apuragéo e, portanto, passiveis
de responsabilizagdo administrativa visando a aplicagdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei
n°® 12.846/2013, nao afastando a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

15. DO PAGAMENTO E DE SEU REAJUSTE

15.1. O pagamento sera efetuado na forma prevista no item 13 e as repactuag¢des de acordo
com o item 20 do Termo de Referéncia

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa decorrente do presente procedimento estd prevista nos Programas de
Trabalho n° 02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao e Administragdo, bem
como 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 —
Locacdo de Mao de Obras.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes do Contratante e da Contratada sédo as estabelecidas nos itens 11 e 12 do
Termo de Referéncia.

18. DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. O TRE-PI convocara oficialmente o licitante vencedor, durante a validade de sua
proposta, para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato.

18.1.1. Fica instituida a assinatura eletrénica de documentos, conforme Instrucao Normativa
TRE-PI n° 01/2018. Para tanto, apés a homologacdao do certame, o representante da
empresa vencedora devera, obrigatoriamente, se cadastrar, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, no acesso externo do Sistema Eletronico de Informagbes (SEl) no seguinte
endereco: https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario _externo_enviar
cadastro&acao origem=usuario externo avisar cadastro&id orgao acesso externo=0, sob
pena de aplicagcao das penalidades previstas no item 14 deste edital;

18.1.2. Efetuado o cadastro, enviar cépias digitalizadas do RG, CPF e Comprovante de
endereco emitido ou expedido até 3 (trés) meses antes da solicitacdo de cadastro, para o e-
mail sei@tre-pi.jus.br, conforme art. 13 da Instrugdo Normativa.
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18.1.3. Apds o cadastro no SEI as respectivas unidades poderao disponibilizar o acesso
para a licitante assinar os documentos, nos prazos estipulados neste Edital. Dessa forma, o
TRE-PI se reserva o direito de solicitar a assinatura eletrénica do contrato e a empresa devera
requerer seu login e senha.

18.2. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato dentro do prazo estabelecido no item
precedente sem justificativa por escrito, aceita pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente,
decaira o seu direito a contratacao, sujeitando-se as penalidades previstas neste instrumento
convocatoério.

18.2.1. Se o licitante vencedor ndo apresentar situagao regular, no ato da assinatura, sera
aplicada a regra acima.

18.3. Ocorrendo a hipotese prevista no item anterior, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhuma indenizagéo sera devida aos licitantes por apresentarem documentagao e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo.

19.2. O licitante vencedor obriga-se a manter, durante a vigéncia do Registro de Pregos, em
compatibilidade com as obrigagcdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
exigidas na licitagéo.

19.3. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao
publica.

19.4. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte,
por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no TRE-PI.

19.6. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagdo.

19.7. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que n&o comprometam o interesse da
Administragdo Publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.8. Em nenhuma hipétese poderdo participar desta licitacdo, direta ou indiretamente, os
servidores e os juizes-membros deste Tribunal, tudo na forma prevista no art. 9°, Ill, da Lei n°
8.666/93.

19.9. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de
servigcos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRE-PI.

19.10. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.
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a) O desatendimento, pelo licitante, de exigéncias formais n&o essenciais, ndo importara o
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a
exata compreensao de sua proposta;

b) Em sua atuacgao, o Pregoeiro devera considerar a prevaléncia do interesse publico e o
respeito aos principios da razoabilidade/proporcionalidade, bem como aos demais
principios elencados no art. 3° da Lei n® 8.666/93 e art. 2° do Decreto n° 10.024/2019;

c) A decisdo do Pregoeiro devera se pautar, na medida do possivel, pelo entendimento
expresso nas decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido e demais Cortes de
Contas do Pais, bem como pelas decisbes proferidas pelo Judiciario em matérias de
natureza similar.

19.11. A homologacéao do resultado desta licitacdo nao implicara em direito a contratagao.

19.12. Maiores informagbes poderao ser prestadas pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
neste Tribunal, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N - Centro Civico, bairro Cabral, em
Teresina-Pl, CEP: 64000-920, pelo telefone (86) 2107.9858, bem como pelo e-mail: cpl@tre-
pi.jus.br, das 07h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

19.13. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui é inscrito no CNPJ sob n° 05.957.363/0001-33 e
a UASG é 070006.

19.14. Para fim de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica estabelecido o foro da
Justica Federal da Capital do Estado do Piaui.

19.15. Faz parte integrante deste edital:
Anexo | — Termo de Referéncia n° 51/2019;

Anexo Il — Modelo de proposta de precos;

Anexo |l — Minuta de contrato

Teresina - PI, 07 de julho de 2020.

Claudia Laise Reis Martisz Padua .
COORDENADOR DE CONTRATACOES E PATRIMONIO
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA n° 51/2019

CONTRATAGAO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de OPERADOR DE
EMPILHADEIRA nas dependéncias deste Regional e demais unidades onde se fizerem
necessarios.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1- A contratagao dos servigos continuados de Operador de Empilhadeira tem a finalidade de
prover a Secdo do Voto Informatizado do TRE-PI dessa mao de obra, responsavel pela
manutencgdo continua do parque de urnas eletrdnicas, que sdo constantemente movimentadas
(especialmente em ano eleitoral) pelo fluxo de recebimento, estocagem e armazenamento
desses bens, passando por testes exaustivos de hardware, carga e troca de baterias, limpeza,
envio para manutencao corretiva, fazendo-se novos testes quando do recebimento de novas
urnas ou no retorno das urnas eletrénicas em manutengao corretiva de hardware. Os servigos
de Operador de Empilhadeira sdo necessarios devido a elevada altura das prateleiras onde as
urnas eletrénicas sdo armazenadas (acima de 3 metros), impossibilitando a retirada e retorno
das mesmas, sem o uso de uma empilhadeira.

2.2- Ressalta-se que este Tribunal, considerando a planejamento de melhor armazenar as
urna, adquiriu porta palete, bem como duas empilhadeiras.

2.3- Inexiste no quadro funcional, regulado nas atribuicdes de pessoal deste Tribunal, servidor
para desempenhar tais atribuicoes.

3. DA EXECUGAO

3.1- Os servigos demandados serao prestados por empregados da contratada;

3.2- Os servicos serao prestados no Depésito de Urnas Eletrénicas, situado no novo Férum de
Teresina, sendo iniciados em data constante na respectiva Ordem de Servigco a ser expedida
pela COAAD — Coordenadoria de Apoio Administrativo, na qual sera definida o periodo de
prestacao dos servigos que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias corridos.

3.3- A classificacdo dos servigos objetos desta contratagdo obedecem a CBO do MTE, portanto
a descricdo dos servigos a serem prestados a Justica Eleitoral do Piaui sdo os praticados
mercado de trabalho brasileiro.

3.4- Os servigos serao prestados no intervalo de horario e dimensionamento pela Gestdo da
Contratagao, respeitada a jornada maxima semanal de quarenta e quatro horas semanais e,
quando necessario, em horario suplementar.

3.5- O periodo maximo da prestacao desses servicos € de 12 (doze) meses, porém havendo
anuéncia da Contratada, apds manifesto interesse do Contratante, os servicos acima
elencados poderé&o ser prorrogados nos termos da legislagdo vigente.

4. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1- Os servigos contratados consistem em movimentacao e transporte das urnas eletrénicas
e/ou outros equipamentos como baterias e insumos para urna eletronica, alocados e
paletizados no interior do Depdsito, utilizando-se de empilhadeira elétrica ou transpaletes
manuais, a serem fornecidos pelo TRE-PI, em local previamente indicado, acomodando-as de
forma apropriada e segura nas estruturas de porta-paletes.
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4.2- Os servicos deverdao ser executados sob orientagdo da Gestao/Fiscalizagdo e
responsaveis pelas unidades.

4.3- Os servicos objeto desta contratacao serao realizados por meio de 1 (um) posto de servico
residente, no Depdsito de Urnas Eletrénicas, situado no novo Férum de Teresina (Av. Marechal
Castelo Branco, 1377, llhotas — Teresina-PlI).

4.3.1- Em ano eleitoral, a critério da Administragdo, podera haver prestacdo de servigos
eventuais, em regime de diaria, mediante requisicdo expedida em até 72 horas antes da
prestacdo dos servigos, pelo Gestor do contrato, ou pelo Secretario de Administragdo, ou por
Fiscal, quando devidamente autorizado, que, dentre outras coisas, determinara o periodo de
execucgao das atividades;

4.4- Consistirao como atividades dos Operadores de Empilhadeira deste Regional:

a) Movimentagéo e transporte das urnas eletrébnicas e/ou outros equipamentos como
baterias e insumos para urna eletrénica, alocados e paletizados no interior do Depdsito,
utilizando-se de empilhadeira elétrica ou transpaletes manuais, a serem fornecidos pelo
TRE-PI, em local previamente indicado, acomodando-as de forma apropriada e segura
nas estruturas de porta-paletes, obedecendo a organizacdo e as orientagdes dos
Gestores/Fiscais e responsaveis pelas unidades;

b) Operacao de empilhadeira(s) elétrica(s) do tipo tracionaria, com capacidade de carga
1.600 kg e elevacédo de 3.500 mm; e

c¢) Outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratacgéo.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS ORDINARIOS

5.1- Os servigos serao prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-
feira a sabado, sendo 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, e 04 (quatro) horas aos
sabados, no horario compreendido entre 7h e 19h, cujo periodo sera definido de acordo com o
interesse da Administragao.

5.2- Nao sendo necessaria a utilizacao das 04 (quatro) horas referentes as jornadas previstas
para os sabados, estas poderao ser dispensadas a critério do fiscal/gestor do contrato, desde
que sejam diluidas e prestadas durante a semana (de segunda a sexta-feira) ou prestadas em
algum evento, como compensagao.

5.3- Podera haver prestagédo de servigos aos domingos e feriados, para atender necessidade
deste Tribunal.

6. DOS SERVICOS SUPLEMENTARES

6.1- A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse exclusivo da Administracao,
desde que néo ultrapasse o limite de 10(dez) horas diarias, com intervalo minimo de 01(uma)
hora de descanso.

6.2- Quando necessario, podera haver prestacao de servigos extraordinarios.

6.3- Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada ndo podera descumprir norma
trabalhista, bem como aquelas relativas a Convengdao ou Acordo Coletivo, inclusive, com
relagdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicagdo da Sumula 146 do TST.
Caso a circunstancia exija, a Contratada podera designar profissional diverso daquele que
executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional.

6.4- Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de
horas semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:

a) Solicitagdo da Gestdo do Contrato ao Secretario de Administracdo, Orgamento e
Finangas, com vistas obtencdo de autorizagdo prévia para realizacdo de horas
suplementares;

b) Justificativa da necessidade, horarios e periodos a serem cumpridos;
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c) Aexisténcia de disponibilidade orgamentaria.

6.4.1- O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento
distinto do faturamento da prestacao dos servigos e dos uniformes.

7. DOS PROFISSIONAIS

7.1- Dos requisitos para contratacao:

a) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade e possuir Carteira Nacional de Habilitagao
categoria minima “B”, por pelo menos 01 (um) ano devidamente regularizada pelo
DETRAN;

b) Idoneidade moral, comprovada através de certidées junto a Justica Civil e Criminal dos
lugares onde o empregado residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

c¢) Ter concluido o ensino fundamental;
d) Curso atualizado e devidamente certificado que o habilite a operar empilhadeira.

e) Experiéncia profissional no manejo de empilhadeira tracionaria igual ou similar a marca
Paletrans modelo PT-1635, de, no minimo, 04 (quatro) meses, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos: declaragdo da empresa
onde tenha prestado servico, anotacdo na CTPS, contrato de prestagcao de servigo de
auténomo, etc.

f) Gozar de boa saude fisica e mental.

7.2- A comprovagao do acima exigido devera ocorrer por meio de copias dos documentos
apropriados, a serem apresentados ao Gestor do Contrato, para o inicio dos trabalhos.

7.3- Do comportamento a ser exigido do profissional:
a) Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacao;

b) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servigos desempenhados;

c) Demonstrar organizacgao profissional, efici€ncia e comprometimento com o trabalho;

d) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservacgao;

e) Demonstrar ateng¢do no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;
f) Demonstrar iniciativa e criatividade;

g) Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao;

h) Conhecer as orientagbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos
e utilizacdo dos materiais e produtos;

i) Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagbes de
emergéncia;

j) Demonstrar senso de responsabilidade;

k) Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar ao Gestor ou ao Fiscal, conforme o caso;

I) Agir com ética profissional;
m) N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n) Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderao ser tratados com o preposto ou com o
supervisor (encarregado);

o) Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagao e sociabilidade no trato com
as pessoas;
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p) Demonstrar espirito de equipe;

q) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do
contrato ou determinado pela unidade competente;

r) Comunicar-se com clareza;
s) Trajar o uniforme completo durante a jornada de servigo;

t) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do Tribunal,

u) Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;
v) Evitar outras atividades n&o correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;
w) Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda do Treciclar do TRE-PI,;

X) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolucdo a
CONTRATADA.

7.4- A comprovacgao do acima exigido devera ocorrer por meio de copias dos documentos, tais
como: Certificado, declaragdo da empresa onde tenha prestado servigo, contrato registrado em
carteira de trabalho, contrato de prestacado de servico de autdnomo, etc., a serem apresentados
a Gestao do Contrato no ato de sua apresentacao.

7.5- Os profissionais encaminhados pela contratada para executar os servicos poderdo ser
submetidos a entrevista prévia realizada pelo Gestores do contrato.

7.6- Realizada a entrevista, ndo havendo aprovagao do profissional encaminhado, a empresa
contratada devera providenciar a apresentagao de outro empregado no prazo maximo de até
24 (vinte e quatro) horas.

7.7- E vedada, pela CONTRATADA, a disponibilizacdo de terceirizados, mesmo que
temporariamente, que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em LINHA RETA,
COLATERAL ou por AFINIDADE, até o TERCEIRO GRAU, inclusive, de ocupantes de cargos
de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a esta Justica Eleitoral.

8. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

8.1- Descri¢ao dos uniformes:

OPERADOR DE EMPILHADEIRA Fornecimento
unico
Modelo de referéncia Descricao Quantidade
Calca jeans azul, 100% algodao 5
Camisa tipo polo de mangas curtas na cor
azul em poliéster e algodao 3
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Cinto em couro constituido de 1 (uma) face
na cor preta sem costura, fivela em metal
cromado, com garra regulavel. 1

Par de meias 100% algodao. 2

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0%9,1cm /Com presilha metalica
cromada/Acabamento: Cantos Arredondados 1
e furo.

8.1.1- Os uniformes deverao ser fornecidos de uma Unica vez, observado o subitem 8.1.6.

8.1.1.1- Havendo prorrogagdo da contratagao, devera ser fornecido outro conjunto de
uniforme por terceirizado disponibilizado.

8.1.2- A camisa devera ter, preferencialmente, no bolso esquerdo a insignia da empresa.

8.1.3- O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagdes, com
material de boa qualidade e previamente aprovado pela Gestdo do contrato.

8.1.4- Quando do seu uso na prestacao desses servigos contratados, os uniformes deverao
estar sempre limpos, passados e bem cuidados.

8.1.5- Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdao do CONTRATANTE. As
amostras deverdo ser apresentadas aos fiscais do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do inicio da execugao contratual. As amostras que nao estiverem de acordo
com as especificagbes contidas neste Termo de Referéncia deverdo ser reapresentadas, para
nova avaliagao, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificagdo encaminhada pelo
Gestor do Contrato.

8.1.6- Apds a aprovacgao dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA devera
entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser
enviada aos fiscais do contrato.

8.1.7- Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos,
quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizacdo do Fiscal do Contrato, que
avaliara a variagado na composigéo dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

8.2- Descricao dos Equipamentos de Seguranga:

Fornecimento

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA A
Unico

Modelo de referéncia Descricao Quantidade

Par de botina de seguranga com biqueira, sola 1
de borracha sem objetos metalicos.
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Abafador ruido auricular, material polietileno,
formato semicircular, tamanho regulavel, uso
absorcdo ruido, aplicagdo protecao auricular
em trabalho mecanico, caracteristicas
adicionais niveis de reduc¢do ruido igual ou
superior a 25 DB

5~

Oculos de seguranga

f

-

o
e

Capacete de seguranga com aba total e
carneira com ajuste traseiro e aranha

Luvas pigmentadas. Fabricadas em fios de
algodao e poliéster. Palma revestida com
pigmentos de PVC para maior aderéncia.

Colete refletivo modelo em X

8.2.1- Os equipamentos deverao ser disponibilizados de uma unica vez, observado o

subitem 8.2.2.

8.2.2- Todos os equipamentos estarado sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE. As
amostras deverao ser apresentadas a Fiscalizagdo Técnica, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do inicio da execucdo contratual, devendo, os tais, obedecerem as
especificagbes contidas neste Termo de Referéncia, do contrario, deverao ser reapresentadas,
para nova avaliagao, no prazo maximo de 5 dias corridos, a contar da notificagdo encaminhada
pela Gestao do Contrato.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1- Com relagao aos profissionais:

a) Fornecer e exigir a utilizagdo de equipamentos de seguranga exigidos pela legislagdo em
vigor, equipamentos de protegao individual-EPI's e outros solicitados pela Fiscalizagéo,
devendo ainda treinar e orientar os funcionarios quanto a sua correta utilizagao.

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagdo de produtos
e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade
fisica dos seus empregados.

c) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles
praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais
causados a terceiros, durante a prestagao dos servigos a Contratada.

d) Substituir imediatamente, sem que haja solugdo de continuidade dos servicos, o
profissional faltoso, no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente
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estabelecido pelo TRE-PI, comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessidade de
substituicdo eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario.

e) Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente aos
interesses do Contratante.

f) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a
terceiros por seu prestador de servico, representante ou preposto, mesmo na execugao
dos servigos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da
fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g) Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia ao Gestor do
Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitacdo do mesmo, da
assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

g.1) Fica facultada a utilizagdo, pela Contratada, do sistema informatizado de registro de
pontos pertencentes a este Tribunal para fins de controle dos horarios dos seus
empregados, através de uma base de dados independente para estes.

g.2) No caso de eventual cessao de uso do software de controle de ponto pertencente a
Contratante, a fiscalizacdo e o controle do ponto continuaram a ser exercidos pela
prépria empresa Contratada, sendo que os dados colhidos pelo sistema ficardo
separados e acessiveis apenas ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato.

h) Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer
outros assuntos ligados a documentos e seus conteldos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por for¢ca da execugao dos servigos;

i) Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com
fotografia recente;

9.2- Com relagao as obrigagdes trabalhistas, sociais e administrativas:

a) Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de
indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou
indiretamente ao TRE-PI ou a terceiros, no exercicio de sua atividade;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo;

¢) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do
seu empregado acidentado ou com mal subito;

d) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as Leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

e) Indicar ao CONTRATANTE o nome, telefone e e-mail de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao
responsavel pela gestao/fiscalizacdo do contrato.

f) Assumir toda responsabilidade decorrente da infragoes de transito e ma condugao do
veiculo (acidente de transito), principalmente quanto ao pagamento de multas e
indenizacbes cujo valores serdo glosados em fatura ou reembolsado a Unido mediante
recursos do seguro garantia.

9.3- Outras obrigagdes da Contratada:

a) Permitir, a qualquer momento, a fiscalizacao do contrato, realizar inspe¢édo nos veiculos,
com a finalidade de verificar as condigbes de conservagdo, manutengao, seguranga e
limpeza dos mesmos;

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor/Fiscal do Contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execugcao do objeto contratado, para adocgao
das medidas cabiveis;
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c) Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as
reclamacgdes;

d) Contratar Seguro-Garantia para o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA,;

e) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados, a Administragdo e a
seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente nos locais de trabalho, em razao
de agao ou omissao da contratada ou de quem em seu nome agir;

f) Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto ou a servigo da contratante;

g) Quando devidamente autorizado pelo Contratante, a Contratada devera disponibilizar
funcionario, principalmente em ano eleitoral, para a execugéo do servico em jornada
superior as 44 (quarenta e quatro) horas semanais (inclusive aos sabados, domingos e
feriados), ndo podendo, essa jornada ultrapassar as 10(dez) horas diarias. Tais horas
serao pagas conforme o calculo abaixo:

I. Vh = valor das horas extras;
II. VM = valor unitario mensal (ver planilha de custos e formagao de precos);

1. F = fator multiplicativo, que para os domingos e feriados assume valor
igual a 2, nos demais dias 1,5;

IV. H = quantidade de horas extraordinarias realizadas.
Vs = (VM/220)*F*H

h) Responsabilizar-se por qualquer perda ou danos de seus equipamentos, veiculos e
uniformes, utilizados na vigéncia desta contratacao.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n° 10.024/2019,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, o CONTRATADO que:

10.1.1- apresentar documentagéo falsa;

10.1.2- ensejar o retardamento da execucao do objeto;
10.1.3- falhar na execugéao do contrato;

10.1.4- fraudar na execugao do contrato;

10.1.5- comportar-se de modo iniddéneo;

10.1.6- cometer fraude fiscal;

10.1.7- fizer declaracéo falsa.

10.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucao parcial ou
inexecucao total da obrigacédo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada
a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

10.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do
representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que
a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que s serdo aceitas mediante crivo da
Administragao;

10.2.2- Multas de:
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a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de
atraso no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apods o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucgao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescis&do unilateral
da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima, ou de inexecug¢ao
parcial da obrigacado assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugéao total da
obrigagéo assumida.

10.2.3- Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo do Contrato,
nos seguintes prazos e situagdes:

1. Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente,
Por até que tenha acarretado prejuizos financeiros para o TRE-PI;

6 (seis) meses 2. Execugdo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido
aplicacao da sancao de adverténcia ou multa do subitem 10.2.

3. Nao conclusao dos servigos contratados;

4. Prestacdo do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-PI,
nao efetuando sua corregao apds solicitacao do Tribunal;

Por até 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
2 (dois) anos prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisdao do Contrato por culpa da
( ) CONTRATADA;

6. Apresentagdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou falsificado,
no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar, durante a execugao
do Contrato, a manutencao das condigbes apresentadas na habilitagao.

10.3- Declaragao de inidoneidade quando constatada ma-fé, agbes intencionais com
prejuizos para o TRE-PI, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao TRE-Pl ou aplicagbes anteriores de sucessivas outras sangoes,
implicando proibigdo da CONTRATADA de transacionar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros
casos, quando:

10.3.1- Tiver sofrido condenacao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

10.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar ou contratar com
o TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

10.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugéo do
Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

10.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n® 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n°® 10.024/2019, serao
aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas no Anexo XI.
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10.5- As multas relativas ao quadro de infragdes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA
nao proceda a regularizagao das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por
ele.

10.6- As multas a que se referem os itens acima poderao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA,
amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poder&o ser aplicadas cumulativamente com as
demais sancgdes previstas neste topico.

10.6.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO né&o for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual;

10.6.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacgao oficial do TRE-PI.

10.6.3- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa.

10.6.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

10.7- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e
a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §2° art. 87, da Lei n° 8.666/93, e
observado o principio da proporcionalidade.

10.8- Em caso de inexecucao do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverao ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade
CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e no percentual de
reincidéncia dispostos na tabela acima.

10.9- As sancgdes previstas nos itens Adverténcia e Suspensdo poderdo ser aplicadas
juntamente com as sangbes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.11- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
devidos pela Administragdo ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.10- As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no edital e das demais cominacdes legais

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1- Acompanhar e fiscalizar, através dos responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato,
o desenvolvimento e fiel execugao do servico;

11.2- Prover todas as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas;

11.3- Comunicar a CONTRATADA as alteragdes que entender necessarias a realizagao do
objeto do contrato;

11.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso
de execugao dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

11.5- Responsabilizar-se pela comunicag¢ao, em tempo habil, dos servicos a serem executados;
11.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada;

11.7- As demais obrigagdes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, encontrar-se-d0 claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte
integrante do Edital de Licitag&o;
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11.8— Efetuar o reembolso a CONTRATADA do valor integral do uniforme, em parcela unica,
mediante apresentagdo de comprovante de entrega a cada posto instalado;

12. DO PAGAMENTO

12.1- Dos servigos ordinarios.

12.1.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestagéao
dos servigos, mediante apresentacao de fatura mensal, devidamente acompanhada dos
documentos exigidos no contrato e, quando for o caso, do pagamento por servigos prestados
em horario suplementar, bem como outras despesas, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratado e efetivamente
prestados a esta Justiga Eleitoral;

b) Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes
tanto a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigagdes decorrentes de
acordo ou convencao coletiva, se houve, quanto ao 13° salario;

¢) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale transporte e auxilio
alimentac&do aos empregados;

d) Comprovante de entrega de uniforme e dos equipamentos de protegao individual, na
primeira fatura/nota fiscal,

e) Comprovacao emitida pelo 6rgao gestor Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS, por empregado, do més
anterior ao da prestacéo dos servicos;

f) Comprovagado de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido — CND;

g) Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva com
efeitos de negativa.

12.2- Dos servigos suplementares (horas extras).

12.2.1- O valor da hora extraordinaria prestada em domingos e feriados, sera paga em
dobro, sem prejuizo da remuneracgao relativa ao repouso semanal. E quanto aos sabados e
dias de expediente normal, serdo pagas acrescidas de 50%.

12.2.2- A fatura dos servicos suplementares devera ser acompanhada dos documentos
previstos no item 14.1.1 e da autorizagdo do Secretario de Administragdo, Orgamento e
Finangas para a sua execucgao.

12.3- Do fornecimento dos uniformes.

12.3.1- A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada dos
documentos previstos no item 8.1.6 e de coépias, devidamente assinadas, dos
comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.

12.4- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagao da
nota fiscal/fatura por parte do Gestor do Contrato, este verificar que os servigos foram executados
em desacordo com as especificagdes apresentadas.

12.5- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam liquidagdo da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a,
ap6s a regularizacdo da situacao e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nao
acarretando qualquer énus para o Contratante.
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12.6- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos, atualizagao monetaria ou aplicagdo de penalidade ao TRE-PI.

12.7- Fica a empresa ciente que por ocasiao do pagamento sera verificada a sua situagao
perante o Fisco Federal.

13. DA EXECUGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1- O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, a contar da data constante na
Ordem de Servico a ser emitida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE-PI,
podendo ser prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo
enumerados de forma simultinea e desde que autorizado formalmente pela autoridade
competente. Sao eles:

13.1.1. Se a Administragdo mantém interesse na realizacado do servico;
13.1.2. Se os servigos foram prestados regularmente;
13.1.3. Se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

13.1.4. Se o valor do contrato sera considerado vantajoso para o TRE-PI quando for igual ou
inferior ao estimado pela Administracdo para a realizagdo de nova licitagao.

13.1.5. Se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogagao.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1- O acompanhamento e fiscalizagdo da execucado dos servigos, bem como as atribuicbes
dos servidores designados pela Presidéncia deste TRE-PI se encontram na Minuta de Portaria
constante do Anexo Xl deste Termo de Referéncia.

15. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITAGAO

15.1- Para a habilitagdo no Pregao Eletrénico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela
Comissao Permanente de Licitacido do TRE-PI, a documentacéo relativa a:

15.1.1- Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido — CND;

c¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva com efeitos de
negativa.

15.1.2- Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresa individual, o registro comercial,

b) No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a
documentagdo demonstrativa da eleigdo de seus administradores;

¢) No caso de sociedade ndo empresaria, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto
de autorizacao e o ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

15.1.3- Qualificacdo Econdmico—Financeira:
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a) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuir da sede do licitante. Para efeito de constatacdo da validade de tal certidao,
sera observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedi¢ao da certidao: o
prazo de validade constante na propria certiddo e o prazo de validade de 90 (noventa)
dias;

b) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta
Comercial pertinente ou em 6Orgao equivalente, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sessao.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em conformidade com o
Acoérdao n° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou capital de Giro [Ativo Circulante — Passivo
Circulante] de no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — Plenario TCU,;

3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — TCU.

15.1.4- Qualificacdo Técnico Operacional:

a) Apresentar pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com
dados precisos, e fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, os quais
comprovem o desempenho de servigos com caracteristicas semelhantes ao do objeto
da presente contratacio;

a.1. O atestado ou certiddo a que se refere a alinea "a”, devera comprovar que a
empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade econémica especificada no
seu contrato social — contrato de prestacdo de servicos envolvendo pelo menos 5
(cinco) empregados terceirizados, excepcionalmente para essa contratacao,
atendendo parcialmente o Acordao n°® 1214/2013 — Plenario, do TCU,;

a.2. Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera
comprovar que tenha executado servicos para Administragcdo Publica ou ente privado
por mais de 03 (trés) anos, em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — Plenario,
do TCU;

a.3. Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se
tiverem sido expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um
anodo inicio de sua execugdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser
executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérddo n° 1214/2013 —
Plenario, do TCU;

16. DA GARANTIA

16.1- Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administracdo Publica de possiveis
prejuizos, a CONTRATADA devera:

a) Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo desses servigos,
inclusive com os valores dos servicos suplementares, em uma das modalidades previstas
no § 1° do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da publicacao do contrato;

a.1) No caso de apresentacao de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga
bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do
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contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resilicdes
dos contratos de trabalho.

a.2) A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois
dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagéao do contrato, sendo que no caso
de reducdo do seu valor em razao de aplicagao de quaisquer penalidades, ou ainda, apos
a assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo
maximo de apresentagcao de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez
dias, contado da publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 16.a.

a.3) A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apds o
cumprimento integral das obrigagbes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagao
dos acertos resilitérios dos contratados de trabalho de seus empregados.

a.4) A nao apresentacao da garantia, ou da sua complementacgao, quando for o caso, fora
do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicacdo das sangdes previstas
neste contrato e em lei.

a.5) A garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos com méao de obra
residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de
trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

a.6) a liberagdo da garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos eventuais
somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apds emissao do aceite e efetivagcao
do pagamento referente aos servigcos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE.

b) A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b.2) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo 8 CONTRATADA e por outros Orgéos de
fiscalizacao publica.

b.3) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucéao do contrato.

b.4) Obrigagbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

17. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

17.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacgao de Precos contida no Anexo |.

17.2- A Planilha de Custos e Formagao de Precos representa os valores maximos que o
TRE-PI aceita a pagar pelos servicos contratados. Na sua formacdo foi considerada a
Convencgao Coletiva vigente — Asseio e Conservagao; encargos sociais tendo por base o
regime de tributacdo com base no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro
de vida em grupo com base em pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores
seguradora do mercado nacional; Estimativa Plano de Saude pelo valor informado pelo
Sindicato dos trabalhadores de Asseio e Conservagdo em observancia a CCT vigente;
Equipamentos e uniformes foram orcados no mercado nacional e local com base no preco ao
consumidor final; no calculo do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE-PI
para taxa de administragdo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também,
utilizando-se o regime de tributagédo de lucro presumido; ja o ISS foi definido com base no
percentual maximo; o numero de postos de servigos foi definido de acordo com a
necessidade deste Regional.
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18. DA ALTERAGAO E DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

18.1- O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/1993,
desde que haja interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentagdo das devidas
justificativas da Contratada, em especial, por meio de:

a) Valores constantes em nova Convencdo Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, alimentagao e seguro de vida;

b) Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os

terceirizados;

d) Valor informado pelo Sindicato dos Trabalhadores — Asseio e Conservagao para
o plano de saude;

e) INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, para os demais custos.

19. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

19.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos mensalmente do pagamento devido a
contratada, independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugao
169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa
Econémica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacao n° 01/2019.

19.2- Os depdsitos de que trata o item anterior serdo efetivados em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagcdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para
essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal;

19.3- Esses depodsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencédo, na fonte, da tributagcao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria;

19.4- O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

I. Férias;
Il.  1/3 Constitucional das férias;
. 13° salario;
IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC/ SENAC/ SENAI/
INCRA/ SALARIO EDUCACAO/ FGTS/ RAT+ FAT/ SEBRAE), sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario

19.4.1- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse item, para fins de retencao,
sdo aqueles constantes do Anexo Ill deste Projeto Basico, conforme proposta ajustada pela
empresa vencedora da licitacéo.

19.5- Apés a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal e a empresa
vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adogado dos
seguintes procedimentos:

I. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de conta-
deposito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;
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II. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagdo do Tribunal,
devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco
oficial que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacao dos valores a
autorizacdo do Tribunal

19.6- Durante a execucdo do contrato podera ocorrer a liberagao de valores da conta depdsito
mediante autorizagdo do Tribunal;

19.7- Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme
Acordo de Cooperagao Técnica n° 01/2019 firmado com a Caixa Econdémica Federal) pelo
indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao, sempre obedecido o de maior
rentabilidade;

19.8- A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

I. Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
para prestacao dos servigos contratados;

II. Movimentar os recursos da conta —depdsito vinculada diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item
19.1.

19.9- Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada a empresa contratada, apds o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado;

19.10- O Tribunal expedira, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas,
a autorizacao de que trata o inciso | do item 19.8, encaminhando a referida autorizagcao a CEF
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa,;

19.11- Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao — se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e
0 empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
da rescisdo do contrato de trabalho estédo corretos;

19.11.1- No caso do sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do item 19.8 deste
edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no inciso Il do referido item, no
prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta
corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficiarios.

19.12— Eventuais despesas para abertura e manutengao da conta corrente vinculada deverao
ser suportadas na taxa de administracdo constante da proposta comercial da contratada e
serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta corrente
vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

20. DOS ANEXOS

20.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber:
I. Planilha de Custos e Formacgéao de Precos;
II. Planilha de Encargos Sociais;
1I. Planilha de Uniformes e Equipamentos;

IV. Calculo Mensal da Conta — Depésito Vinculada/Bloqueada para Movimentacgao;

32

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 29/2020



V. Acordo de Nivel de Servico;
VI. Relatério Mensal dos Terceirizados;
VII. Planilha de Dados Bancarios dos Terceirizados;
VIII. Quadro de Infragdo x Multa na Execugao dos Contratos;
IX. Autorizacdo de Desconto na Fatura;
X. Pesquisa de precos dos Uniformes e Equipamentos.
XI. Minutas de Portarias;

21. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

21.1 — DA PROPOSTA

a) As proponentes devem, quando da apresentagdo de suas propostas, preencherem
primeiramente os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos Il e Ill e por
fim os campos em cinza ao Anexo I;

a.1) Ao serem langados, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos
constantes do Edital de Licitagdo, exceto se houver para célula especifica outra
orientacdo dada no anexo em que se encontrar.

b) As proponentes poderado solicitar o arquivo em Excel editavel na extensdo “x/s” que
contém as planilhas de composicao de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

¢) Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverao adotar a precisao de
duas casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisdo
diferente, tal proposta sera recusada pela Comissdo Permanente de Licitacdo deste
Regional;

d) Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administragéo e a sua Taxa de Lucro com
que se propde realizar o objeto desta contratagao;

e) O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 55.767,45 (valor previsto na
“planilha de formacao de prego”, anexo | deste Termo de Referéncia).

f) Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos
I, I, Il e IV possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-
se que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no subitem b.

21.2 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) Sugere-se que o custo estimado da contratagédo esteja previsto no edital, uma vez que tal
medida é a comumente adotada pelo TRE-Pl. Também propomos que o modo de
disputa aberto (consoante o disposto no inciso |, art. 31, Decreto n° 10.024/2019).

b) A classificagdo das propostas sera pelo critério menor precgo.

¢) O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera
de R$ 100,00 ( reais).

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigcos
contratados, nos termos da legislagéo vigente;

22.2- Os empregados em servigos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente, com a
contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens, bem
como do cumprimento de todas outras obrigagbes legais decorrentes deste vinculo, inclusive,
por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando da prestagao desse servicos;
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22.3- Na contraprestacéo dos servicos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal de
servigo;

22.4- Os valores estabelecidos na planilha de formacao de pregos para os pisos salariais das
categorias envolvidas nesta contratacdo sdo os contidos na CCT — Asseio e Conservacao/PI
vigente;

22.5- Para esta contratagdo o CONTRATANTE, conforme o Anexo |, aceita, para cada
terceirizado, o fornecimento de dois vales transportes por dia, ou seja, caso a CONTRATADA
disponibilize profissional que tenha a necessidade de fornecimento de quantia maior, ficara as
suas expensas tais custos;

22.6 — Das Férias sem Substituto — A critério da Gestao/Fiscalizacdo do contrato, quando das
férias do profissional operador de empilhadeira, podera nao ser utilizado o substituto. Nesse
caso, o valor correspondente devera ser abatida da respectiva nota fiscal.

22.7- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orgamento e
Finangas do TRE-PI;

22.8- Quaisquer duvidas acerca do pleito poderdo ser esclarecidas pela SEAPT — Secdo de
Administragdo Predial e Transporte, através do tel. (86) 2107-9789, em dias uteis, no horario
das 8h as 13h.

Teresina (PI), 07 de abril de 2020.

Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Chefe da SEAPT
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVICOS DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

EMPRESA
CNPJ:
Piso da categoria CCT/2019: R$ 1.024,57 Preco estimado da contratagao R$: JECENCIRL)
Salario empilhador: R$ 1.141,10 Custo da mao de obra da contratagdao R$: | 41.841,24
Plano de Saude Sindicato: R$ 140,00 Estimativas para horas suplementares - R$: 8.988,00
Auxilio Alimentagao: R$ 316,06 Estimativa de gasto de plano de satide - R$: 948,26
Valor da passagem urbana: R$ 4,00 Valor da fatura dos uniformes - R$: 701,11
Valor da faturas dos EPI's 236,44
Total de meses da contratacdo continuada: 12 Custo mensal da mao de obra residente R$: 3.486,77
Empilhador .
Residente CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
Postos de servigos - EMPREGADO/EMPRESA
DEPOSITO DE
URNAS VALOR BRUTO % R$
Quantidade de postos => 1 . 50,00% 7,78
UNITARIO POR EMPREGADO - R$
Valor minimo do salério - R$ 1.141,10 100,00% 10,37
(o]
a Encargos sociais 75,44% 860,85 . 50,00% 19,26
‘E’: UNITARIO PARA A CONTRATADA - R$
= E MONTANTE A 2.001,95 100,00% 25,68
n
g 8 Auxilio alimentagéo R$ 316,06
=0 P . ~
x Q Auxilio transporte 139,53 ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZAGAO DE HORAS
Es Seguro de vida CCT 13,46 SUPLEMENTARES
= VALOR
o .
g o MONTANTE B 469,05 PROFISSIONAL BRUTO Quantidade % R$
8 POR 200 50,00% 1.556,00
EMPREGADO
CUSTO MENSAL - R$ 2.471,00 Empilhador -R$ 200 100,00% | 2.074,00
Residente PARAA 200 50.00% 3.852.00
CONTRATADA ' ’
Taxa de Administragédo 10,00% 247,10 -R$ 200 100,00% | 5.136,00
7))
% Taxa de Lucro 10,00% 271,81 TOTAL ESTIMADO - R$ 8.988,00
ﬁ 2 . PIS 1,65% 57,53
=
g ';‘z’ 8 COFINS 7,60% 264,99
w s g CONTA VINCULADA - Resolugéao do CNJ N° 169/13
8 Z e ISS 5,00% 174,34
=
g INSS* 0,00% 0,00 Estimativa de retengdo mensal - R$ 359,85
a
TOTAL LDI 41,11% 1.015,77
* Desoneracao da contribuigdo patronal sobre a folha de A .
pagamento - Lei 12.546/2011 ESTIMATIVA DIARIAS Diarias
CUSTO Dt POI_R;’;PO plE HEEE 3.486,77 VR LIQUIDO PARA O OPERADOR - R$ 90,00
MENSAL | POR CONJUN'II;(; DE POSTOS - 3.486,77 COFINS 7.60% 11,60
= (72}
CUSTO DA CONTRATAGAO POR w w o
CONJUNTO DE POSTOS -Rg | 41:841:24 = | oel® 1.65% 252
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% o o k=) o
CCTM9) - R$ 948,26 S 5 g. NSS 11,00% 16,79
7 m o
CUSTO UNITARIO DO UNIFORME - R$ 496,85 f, 2 SS 5,00% 7,63
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO 496 85 8 F
DE POSTOS - R$ ’ e::
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 701,11 % Taxa de Administracdo 10,00% 12,04
w
CUSTOS COM EPI'S SEM LDI - R$: 167,56 Taxa de Lucro 10,00% 12,04
CUSTOS COM EPI'S COM LDI - R$: 236,44 Valores brutos - diaria 152,62
Quantidade de diarias 20,00
Valor estimado das diarias - R$ 3.052,40
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CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relacdo contratual entre a Contratada e seus
empregados. Previsto em lei ou dispositivo leal com forga de lei.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario da categoria regulado pela CCT - Asseio e
Conservacgao vigente.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagdo
direta para execugdo do objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos contratados, tais como:
uniformes, auxilio alimentagc&o, auxilio transporte, seguro de vida, assisténcia médico-odontolégico,
equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias Uteis de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias Uteis, descontado 6% do salario do
empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com
base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administracdo sobre o valor do
montante A + montante B, acrescido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes
ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada
para suprir gastos gerais com a manuteng¢ao do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua,
luz, salarios dos funcionarios da administracdo, material de expediente, material de limpeza,
treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugdo do contrato, envio de equipamentos para as
unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e nao
consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formagédo de precos. Maximo de
10,00%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugéo do contrato. Maximo de 10,00%. Incide
sobre o Montante A, Montante B e Taxa e Administragao.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de
tributacdo da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal).

LDI = (Montante A + Montante B) x [(1 + taxa de administrac&o) x (1 + taxa de lucro) - 1]
(1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que
equivale: Montante A + Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto
multiplicado pelo nimero de postos de servigos.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado (local e nacional), cujos
custos foram estimados por média dos valores dos tipos de traje (masculino - feminino)

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de
todos os uniformes aos terceirizados. Este valor corresponde ao valor de mercado do uniforme acrescido da
LDI multiplicado pelo numero de terceirizados.

CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento a Resolugdo do CNJ n°® 169/2013.

HORAS SUPLEMENTARES: Valores unitarios estimados com base na legislagédo vigente multiplicado pela
quantidade prevista para esta contratacao.

36

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - PREGAO ELETRONICO n° 29/2020



ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho

CLT
Regime de tributagao .
Lucro real ou presumido SIMPLES'
ltem Titulo Sem ) Com _ Sem } Com }
desoneragao | desoneragcao | desoneragao | desoneragao
Grupo A 39,80 19,80 34,00 14,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 0,00 20,00 0,00
2 SESI/ SESC 1,50 1,50 - -
3 SENAI/ SENAC 1,00 1,00 - -
4 INCRA 0,20 0,20 - -
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50 - -
6 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
7 RATXFAP? 6,00 6,00 6,00 6,00
8 SEBRAE 0,60 0,60 - -
Grupo B 21,97 21,97 21,97 21,97
9 | 13°SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
10 |FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
12 | AUXILIO DOENCA 1,66 1,66 1,66 1,66
14 | LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02 0,02 0,02
15 FALTAS LEGAIS 0,82 0,82 0,82 0,82
16 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90 4,90 4,90
17 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42 0,42 0,42
18 | AVISO PREVIO 0,04 0,04 0,04 0,04
19 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 0,08 0,08 0,08
20 |MULTADO FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Grupo D 8,74 4,35 7,47 3,08
21 Ic’;\lé:LlJ%I(E)Né:IA DO GRUPO A SOBRE O 874 435 747 3,08
Grupo E 0,03 0,03 0,18 0,08
2 oo STesoese | om | om | o | oo
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,44% 51,05% 68,52% 44,03%
TOTAL DAS RETENCOES 3 (13° Salério + Férias
;é_ltzgr)wo Férias + Incidéncia A em B + Multa 31,54 27,65 30,41 26,52

Observagoes:

1 Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagio ou Vigilancia, conforme Anexo IV
da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita
Federal (solugdo de consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas

enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve

contar o valor efetivamente pago.
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3 Ao final da ultima prorrogagido devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a
titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

Item 1 20%, conforme art. 22, inciso I, da Lei 8.212/91.
Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n° 8.036/90.
Iltem 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86.

Item 4 0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n°® 1.146/70.

Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da
CF.

Item 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7° Inciso lll, da
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, art. 15.

Item 7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso I, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.
Item 8 0,6%, conforme Lei n°® 8.029/90.

Item 9 8,33% conforme Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salario devido a
cada 12 meses trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculou-se
um més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

Item 12 1,66% conforme art. 131, inciso lll, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66% conforme Acoérdao
1753/2008 — Plenario TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo fértil, 6 meses
por ano: 1,44% x 10% x 6/12 = 0,07%

Item 14 0,02% conforme art. 7° inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposigbes Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a
:((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96/30/12 = 0,82%

Item 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o
6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com 0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a:
((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

Item 17 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Célculo ((1/12)x 5) =0,42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a
proviséo representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n° 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 = 0,08%

Item 20 A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos
depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados
pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da
multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o céalculo dessa provisdo
corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1+ 1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B
Item 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTO OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORME EMPILHADOR

Preco unitario |Custo total Custo
Item Descrigao Quantidade mensal
R$ R$
R$
| |Calga jeans azul 2 67,32 134,64 11,22
Il |Camisa polo azul marinho 3 96,60 289,80 24,15
Cinto masculino em couro constituido de uma
[l face na cor preta sem costura, fivela em 1 20,40 20,40 1,70
metal, com garra regulavel.
IV |Meias (par) na cor preta 2 19,67 39,34 3,28
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
v 6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos| 1 Laf 12,67 1,06
Arredondados e furo.
TOTAL 496,85 41,41
EQUIPAMENTOS EMPILHADOR
Item Descrigao Quantidade Prego Custo n?::::(a)l
¢ unitario R$ | total R$ | ™ B
| Par de botina de seguranca com’plquelra, y 55,40 5540 462
sola em borracha sem objetos metalicos.
Abafador ruido auricular, material
polietileno, formato semicircular, tamanho
I regula\~/el, uso absorgao ruido, apllgagao y 4774 4774 3.98
protecao auricular e trabalho mecanico,
caracteristicas adicionais niveis de redugao
ruido igual ou superior a 25 DB
Il | Oculos de seguranga 1 3,01 3,01 0,25
Y, Capac_:ete de seguranga com aba total e y 33.03 33,03 275
carneira com ajuste traseiro e aranha
Par de Luvas pigmentadas. Fabricadas em
V |fios de algodédo e poliéster. Palma revestida 2 3,47 6,94 0,58
co pigmentos de PVC para maior aderéncia
VI | Colete refletivo modelo em X 1 21,44 21,44 1,79
TOTAL| 167,56 |13,97
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA

MOVIMENTACAO

(Art. 4° da Resolugao CNJ N° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n° 183/2013)

EMPILHADOR
ltem % Encargos Valor - R$
Sociais EMPILHADOR
Férias 8,33% 95,05
1/3 constitucional 2,78% 31,72
13° salario 8,33% 95,05
Multa FGTS 4,36% 49,75
Férias 39,80% 37,83
Incidéncia do
INSS e FGTS 1/3 férias 39,80% 12,62
sobre
13° salario 39,80% 37,83
Valor unitario por tipo de posto 359,85
Quantidade de postos 1
TOTAL A DEPOSITAR R$ 359,85
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE 10 32%
OBRA MENSAL - % e
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

(unidade administrativa)

° MES

01 — Disponibilidade do Servigo

Item

Descrigao

Finalidade

Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de
prestacao de servigos.

Meta a cumprir

100% de disponibilidade

Instrumento de medicdo

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de
registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatério emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do
meio fisico adotado.

Periodicidade

Mecanismo de calculo = Z

Mensal-  / /20 a /120
Horas trabalhadas no més 0.00
. A = — = 0,0%
Horas previstas no més 0,00

Inicio de vigéncia

Na data prevista na Ordem de Servigo

Faixas de ajustes no pagamento

% do valor a
ser
Valor a ser pago a descontado
Calculo do Ajuste da
empresa
empresa no
préoximo
pagamento
_ 100% do valor o
SeZ="1 mensal da OS 0,00%
- 95% do valor o
Se 0,95<=Z <1 mensal da OS 5,00%
- 90% do valor o
Se 0,90 <=2Z<0,95 mensal da OS 10,00%
= 80% do valor o
Se 0,80<=Z<0,90 mensal da OS 20,00%

Sancgdes

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a
CONTRATADA sera feito com base no célculo abaixo, além da
rescisdo do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z * Valor
Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os calculos acima o universo utilizado sera as Unidades Administrativas beneficiadas

por posto de servigo.
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
PROVENTOS -R$
NOME DO TERCEIRIZADO | UNIDADE DE | DATA DA RQI\QTDS ' . FGTS
(em ordem alfabética) LOTAGAO | ADMISSAO | “vienrg | Salario | Dierenca | Vale | Ao iz famiia | OU108 1 ToTAIS
e salario | alimentagdo | transporte (especificar)
INFORMAGAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
DESCONTOS - R$
NOME DO
TERCEIRIZADO | UNDAPE | patA DA DATA DO | Pagamento | Pagto
(em ordem LOTACAO | ADMISSAO | AFASTAMENTO | INSS | IRRF Pagto indevido | indevido | indevido | ~ Outros TOTAIS
alfabética) vale alimentagao Auxilio salario | (especificar)
transporte familia
42
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ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICACAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOME DO BANCO N° DO BANCO CONTA OPERAGCAO
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ANEXO VIIl DO TERMO DE REFERENCIA

Quadro de infrag6es x Multa na Execugao do Contrato

Item

Descrigcao das Infragoes

Incidéncia

Multa
(%)

Multa

(% aplicavel
em caso de
reincidéncia)

Deixar de efetuar a substituicdo de
funcionario  faltoso, no prazo
estabelecido neste termo.

Deixar de substituir empregado
considerado inapto nos termos do

@0

descrito no item 9.1, letras “d” e “e”.

Manter empregado sem qualificagao
para executar 0s servicos
contratados.

Por dia e por
empregado,
sobre o valor
mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

Atraso no pagamento de salario,
conforme § 1° do art. 459 da CLT ou,
se for mais favoravel, o prazo
previsto em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho. O sabado ¢ dia
atil (IN n° 01/89).

Atraso no pagamento do auxilio-
alimentacdo a contar do 1° dia util
apés o prazo estipulado, na
convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, se for o caso.

VI

Atraso no pagamento de férias,
conforme art. 145 da CLT.

Vi

Atraso no pagamento de 1/3 férias,
conforme art. 145 da CLT.

VI

Atraso no pagamento do 13° salario.

Atraso no pagamento de verbas
rescisorias, tais como: saldo do
salario, aviso prévio indenizado, 13°
salario proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40%
do FGTS, no prazo estipulado no art.
477 da CLT.

Por dia e por
empregado,
sobre o valor da
verba devida.

0,33%

0,66%

Atraso na contratagcdo de seguro de
vida para o funcionario a partir da
data de inicio da prestacdo dos
servicos.

Xl

Atraso na entrega de cracha ao
funcionario a partir da data de inicio
da prestacao dos servigos.

Por dia e por
empregado,
sobre o salario
basico.

0,33%

0,66%
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Deixar de efetuar o pagamento de
salarios, acréscimos salariais em
razdo de CCT, ACT ou Dissidio
Coletivo, inclusive férias e 13°
salario, vales-transportes, vales-

Por dia, por
ocorréncia e por

Xl refeicbes, seguros, encargos fiscais | empregado, 0,33% 0,66%
e sociais nas datas avengadas neste | sobre o valor da
Projeto ou em Lei, bem como arcar | verba devida.
com quaisquer despesas diretas
e/lou indiretas relacionadas a
execucgao do contrato.
Por dia de
atraso a partir
Nao devolver aos empregados da data a que
XIII . : fizer  jus o| 0,33% 0,66%
valores descontados indevidamente.
empregado,
sobre o valor
devido.
Deixar de prestar os servigos, salvo | Por dia, sobre o
XIV  |motivo de forga maior ou caso|valor mensal do| 0,33% 0,66%
fortuito. contrato.
Atrasar na restituicdo aos Cofres
Publicos dos custos referentes aos
bens e/ou documentos destruidos ou
XV danificados, por culpa ou dolo, de
seus agentes apdés o0 prazo
determinado na deciséo da .
Administragdo Superior deste TRE-|Por dia  de
Pl atraso, sobre o| 0,33% 0,66%
valor devido.
Deixar de restituir aos Cofres
Publicos os custos referentes aos
XVI bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo, de
seus agentes.
Atraso na apresentacao de
documentacdo securitaria, fiscal,
XVII  |trabalhista e previdenciaria, a contar
da data determinada neste Termo de
Referéncia ou pela Gestora.
Por dia de
Deixar de apresentar, quando atraso,_ apos a
x| | selicitado pela Gestéo do Contrato, da{a fixada ga
documentacédo fiscal, trabalhista e|'&€racao %l 0,33% 0,66%
previdenciaria, no prazo solicitado. | documento,
sobre o valor
mensal do
Deixar de cumprir e/ou responder, | contrato.
formalmente, a qualquer
XIX | determinacgéo ou instrugcéo

complementar da Gestdo do
Contrato, no prazo estabelecido.
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Deixar de entregar 0s
esclarecimentos formais solicitados

XX para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a
execucgao do contrato.
Atrasar . na entrega de Por dia de
esclarecimentos, respostas ou .
~ . . |atraso, apds a
adocdo de medidas formais i
g data fixada na
solicitados para sanar as | iteracdo do
XXI  |inconsisténcias elou duvidas d ¢ 0,33% 0,66%
. C o ocumento,
suscitadas durante a vigéncia do
sobre o valor
contrato, a contar da data
) . mensal do
determinada no oficio do contrato
CONTRATANTE. '
Deixar de comunicar, por escrito, ao
TRE-PI, imediatamente apds o fato,
XXI . .
qualquer anormalidade ocorrida nos
servigos. .
At — " Por dia de
raso na comunicag@o, por escrito, | gtraso, sobre o
ao Gestor de qualquer fato ou ato|yglor mensal do 0,33% 0,66%
que implique na inexecugao total ou| contrato.
XXIII | parcial da contratagéo a contar do 1°
dia utii  subsequente ao da
ocorréncia motivadora da
inexecugao.
Por item e por
Deixar de cumprir quaisquer dos |ocorréncia,
XXIV |itens e de seus anexos nao previstos |sobre o valor| 0,33% 0,66%
nesta tabela de infragoes. mensal do
contrato.
Por dia de
Deixar de prestar a garantia, ou da|atraso, sobre o
XXV |sua complementacdo, da execucédo | valor do 1% -
nos termos do edital de licitagao. contrato, até o
limite de 5%.
Por conjunto de
N&ao corrigir falhas na execugéo dos lgmunicé%glgze)
XXVI |servigos, detectadas por fiscal dentro . 1% 2%
mensais, sobre

de 20 (vinte) minutos.

o valor mensal
do contrato
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO
DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES,
QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE
DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS
SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2020

(NOME DA CONTRATADA),
(CNPJ), (SEDE), representada
pelo Sr. (NOME), (CARTEIRA
DE
IDENTIDADEN®) (ORGAO/EXPEDIDOR), _
(N° CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR;

SOCIO ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 05.957.363/0001-33, com sede na Praca Desembargador
Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na
fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdao e sem prejuizo das san¢oes cabiveis,
relativamente ao contrato n° , PREGAO ELETRONICO n° __ /2020, Processo
SEI n° XXX/2020.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds a celebragdo da contratacdo desses servigos, todos os dados necessarios ao
CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como
nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n°® das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio
do preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo VIl no prazo acima e
mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos
dados bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo
uso do Anexo VIl deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

PESQUISA DE PRECO

EMPILHADOR

PRECO POR EMPRESA - R$
Equipamento/Uniforme| Empresa=> C&A PINTOS RENNER Preco médio - R$
Calga jeans azul - 120,90 145,00 138,00 67,32
Equipamento/Uniforme| Empresa=> C&A PINTOS RENNER Preco médio - R$
Camisa  polo  azul ; 99,90 100,00 89,90 96,60
marinho
Equipamento/Uniforme| Empresa=> C&A PINTOS RENNER Preco médio - R$
Cinto masculino em
couro constituido de
uma face na cor preta - 35,40 55,00 32,00 20,40
sem costura, fivela em
metal, com garra
regulavel.
Equipamento/Uniforme| Empresa=> C&A PINTOS RENNER Preco médio - R$
Meias (par) na cor preta - 22,20 12,90 23,90 19,67
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Equipamento/Uniforme

Empresa =>

FG PAPELARIA

GRAFICA REI

DESTAQUE

Preco médio - R$

Cracha em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com
Sangra: 6,0x9,1cm
/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

12,00

13,00

13,00

12,67

Equipamento/Uniforme

Empresa =>

ENGECOPI

BETO FERRAMENTAS

PROSEF

Preco médio - R$

Par de botina de
seguranga com biqueira,
sola em borracha sem
objetos metalicos.

59,70

134,20

138,52

55,40

Equipamento/Uniforme

Empresa =>

ENGECOPI

BETO FERRAMENTAS

PROSEF

Preco médio - R$

Abafador ruido auricular,
material polietileno,
formato semicircular,
tamanho regulavel, uso
absorcai ruido,
aplicacao protecao
auricular e trabalho
mecanico,
caracteristicas
adicionais niveis de
reducao ruido igual ou
superior a 25 DB

61,80

43,11

38,32

47,74
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Equipamento/Uniforme| Empresa=> ENGECOPI BETO FERRAMENTAS PROSEF Preco médio - R$
Oculos de seguranca - 8,40 5,00 4,65 3,01
Equipamento/Uniforme| Empresa=> ENGECOPI BETO FERRAMENTAS PROSEF Preco médio - R$
Capacete de seguranga

com aba total e carneira ; 61,90 37,20 22.63 33,03

com ajuste traseiro e

aranha

Equipamento/Uniforme| Empresa=> ENGECOPI BETO FERRAMENTAS PROSEF Preco médio - R$
Par de Luvas

pigmentadas.

Fabricadas em fios de

algoddo e poliéster. - 4,20 4,00 2,20 3,47
Palma revestida co

pigmentos de PVC para

maior aderéncia

Equipamento/Uniforme| Empresa=> ENGECOPI BETO FERRAMENTAS PROSEF Preco médio - R$
Colete refletivo modelo ) 4170 12,35 10,27 21.44

em X
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ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
MINUTA DE PORTARIA n° xxx/2020

O DESEMBARGADOR JOSE JAMES GOM!ES PEREIRA, PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢oes legais, e

Considerando que a execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo especialmente designado, conforme disposto no art. 58,
inciso I, art. 66 e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando que cabe a Administracdo Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos, nos termos do art. 2°
da Resolugdo TRE/PI n® 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugcao TSE n° 23.234/2010, Instrugdo Normativa n° 04/2010
— CNJ, Instrucao Normativa n° 87/2009 — STF, entendimentos e orientagdes contidas no

Acordao n° 1214/2013-TCU-Plenario e os estudos e os pareceres constantes do PAD n°
001122/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, a Comissao Permanente de Fiscalizagdo Financeira e Gestao de
Contratos, instituida pela Portaria da Presidéncia deste Regional de n.° 358/2020 (SEI
0941392) ou a que vier a sucedé-la, para gerir e fiscalizar o Contrato TRE-PI n° xx/2020,
que trata da prestacao de servicos de Operador de Empilhadeira.

Art. 2°- Designar para fiscal e substituto do Contrato TRE-PI n° xx/2020, observado as
especificagbes de cargo de cada fungao, os seguintes servidores:

I - Fiscal financeiro - Designar o servidor BERNARDO BORGES SILVA, como fiscal e a
servidora LYA RACHEL BRANDAO E MENDES PINHEIRO, como substituta, ambos
membros da Comissao citada no Art. 1°.

Il - Fiscal da garantia do contrato - Designar o servidor LEONARDO REGO GASPAR
FERREIRA, como fiscal e BERNARDO BORGES SILVA como substituto, ambos membros
da Comissio citada no Art. 1°.

Il - Fiscal da conta vinculada - Designar a servidora LYA RACHEL BRANDAO E MENDES
PINHEIRO, como fiscal e o servidor LEONARDO REGO GASPAR FERREIRA como
substituto, ambos membros da Comissao citada no Art. 1°.

lll - Fiscal Técnico ou da Execucgao Fisica — WELLINGTON JERONIMO DA SILVA, tendo
como substituta ROSANGELA MARIA SANTOS PORTELA.

Art. 3° - A Comissdo de Gestdo ou Gestor do contrato
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I - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, com atribuicbes gerenciais
estabelecidas no art. 2°, inciso IV da Instrucdo Normativa n° 04/2010 — CNJ para fungao de
Presidente e Gestor, cabendo aos mesmos:

a. Coordenar e acompanhar toda a execugdo do contrato, verificando a prestacdo dos
servicos e a alocagao dos recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o
cumprimento do contrato, consolidando as informagdes repassadas pelo fiscal financeiro, da
garantia contratual, da conta vinculada e técnico do contrato;

b. Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a (Unidade de vinculo da gestao do
contrato), apds a assinatura de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das
obrigagdes contratuais, devidamente registrada em Ata, em que estejam presentes o gestor
do contrato, os fiscais financeiro, da garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico do
contrato (quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de reunides
periodicas para garantir a qualidade da execucdo do contrato e os respectivos resultados,
conforme disposto no art. 30 da Resolugao TSE n° 23.234/2010;

¢. Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administracdo Orgcamento e Finangas o
descumprimento total ou parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas
em contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as medidas julgadas
necessarias a regularizacao das faltas observadas;

d. Atestar a prestacdo dos servicos para os fins de pagamento da fatura mensal
encaminhada pela CONTRATADA, consubstanciada nos atestes das Fiscalizagbes da
contratacdo, quando estabelecido;

e. Informar a Fiscalizacdo Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal,
quando do ateste da Nota Fiscal/Fatura, por meio de informagao da glosa do valor divergente,
devidamente autorizado pela contratada;

f. Solicitar ao Secretario de Administracdo, Orcamento e Financas a retencdo de pagamentos
devidos em valores correspondentes as obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada,
incluindo saldrios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos
empregados dedicados a execucdo do contrato, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-
Plenario - TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU;

g. Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de
Orcamento e Financas para realizacdo de pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas, diretamente pelo TRE-Pl, aos empregados da contratada, bem assim o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias, décimo
terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acérdédo 1214/2013-Plenario - TCU e no
Acordao 3301/2015-Plenario - TCU;

h. Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo
TRE-PI;

i. Solicitar ao Secretario de Administracdo, Orcamento e Financas a autorizacdo para
depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, dentre outras razdes, por falta da documentacado
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento,
conforme disposto no Acordédo 1214/2013-Plenario - TCU e no Acérddo 3301/2015-Plenario -
TCU;

j- Autuar e instruir, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia
contratual, repactuacoes, reajustes, prorrogac¢des, pagamento direto pelo TRE-PI, retengbes
de pagamentos devidos em razéo de obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada e
para apuragdo de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto, bem como
para as demais situacdes ligadas a execugao contratual,
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k. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicbes da
previdéncia e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

I. Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentacao do extrato da conta do INSS e do
FGTS de qualquer empregado, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigcos, em que conste como tomadora a Contratante, cépia do contracheque
assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, copia de recibo de depdsito bancario,
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros) a que estiver obrigada por for¢ga de Lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

m. Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, compreendendo a analise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado, se houver;

4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

n. Manter atualizado o processo de execugcdo do contrato, com as informagdes de
ocorréncias da execucao do contrato;

o. Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogagdes do contrato;

p- Cumprir e fazer cumprir nesta contratacdo, as determinagdes insertas na Resolugcdo TRE-
P1 n° 146/2008 e Resolugdo TSE n° 23.234/2010;

g. Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizagao e da
propria gestdo, a fim de que se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela
CONTRATADA e as providéncias da gestao e fiscalizagao do pacto para o saneamento das
mesmas.

Art. 4° - O fiscal técnico do contrato:

I- Afiscalizagao técnica sera exercida pelos servidores citada no inciso lll, do Art. 2°, desta
Portaria, e consistira em:

a. Fazer-se presente no local da execugdo do contrato;

b. Zelar pela fiel execugao dos servigos, acompanhando e controlando, quando for o caso, o
estoque de materiais de reposi¢cao, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais
utilizados, verificando se o prazo de entrega, as especificagdes e as quantidades fornecidas
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

c. Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execugido do
objeto, comunicando o fato a Comissao/Gestéo do contrato em caso de ndo cumprimento, o
qual devera determinar, por escrito e com prazo para cumprimento, o que for necessario para
a regularizacao das falhas ou fatos observados;

d. Exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de
nao atendimento, repassar a Comissao/Gestao do contrato o seu descumprimento;

e. Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento
das normas e dos procedimentos de seguranga e higiene estabelecidos em contrato;
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f. Verificar a adequagao da prestagao do servico com base no Acordo de Niveis de Servico
(ANS), quando houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas partes;

g. Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, autorizagdo para prestagéo de servigos extraordinarios,
no tocante aos servigos dos terceirizados sob sua fiscalizagao;

h. Tabular e controlar as horas extraordinarias, quando se tratar dos servigcos prestados nos
Cartorios Eleitorais da Capital,

i. Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestacdo dos servicos para a fiscalizagao
financeira, com cépia a Gestao do Contrato;

j- Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

k. Comunicar a Comissdo/Gestado do contrato a necessidade de glosas que porventura
decorram de auséncia de profissionais ao local de trabalho sem a substituigdo devida, bem
como pela auséncia de entrega de material na quantidade e com a qualidade contratada;

I. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes da
previdéncia e do FGTS estado ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

m. Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS,
0s quais deverao ser entregues a Comissao/Gestao do contrato;

n. Observar as determinagdes insertas na Resolugdo TRE/PI n.° 146/2008 e o disposto na
Secao IX, Capitulo 11l da Resolugao TSE 23.234/2010;

o. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugao dos
servicos contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagdo das faltas
observadas.

Art. 5° - O fiscal financeiro do contrato.

I- A fiscalizagdo financeira sera exercida por servidor(es) da Coordenadoria de
Orgcamento e Finangas, designado(s) em Portaria deste TER-PI, e consistira em:

a. \Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-
transporte, auxilio-alimentacdo e demais verbas devidas aos terceirizados, atestando se os
valores correspondem ao servigos prestados no més anterior;

b. Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratagao,
inclusive, dos valores na conta-depdésito vinculada, atestando a sua regularidade;

¢. Acompanhar a execucgao financeira do contrato, informando a Comissédo ou Gestor do
Contrato a iminéncia de falta de recursos financeiros para adimplir o pacto;

d. Verificar a situagdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN), bem como ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa;

e. Exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

f. Verificar se o ANS — Acordo de Nivel de Servigo (quando couber) e a RE — Relagéo de
Empregados, quando do ateste financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;
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g. Conferir os dados da Nota Fiscal/Fatura, a fim de verificar se ha divergéncia com relagao
ao tipo de servico prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solugao
da pendéncia detectada;

h. Realizar calculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigos
prestados, proporcional ou inteiramente;

i. Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio
indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no
prazo estipulado no art. 477 da CLT,

j. Requerer ao Gestor e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servicos prestados a fim de
subsidiar os calculos financeiros, sempre que entender necessario;

k. Requerer a CONTRATADA informagéo que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

I. Comunicar a Comissdo/Gestdo do contrato o ndo pagamento de salarios e outras
vantagens aos terceirizados, bem como o nao recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

m. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execug¢ao
dos servigos contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagao das faltas
observadas.

Art. 6° - O fiscal da garantia contratual.
I- Afiscalizagéo consistira em:
a. Verificar se a apresentacao da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b. Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o nimero do contrato,
importancia segurada equivalente a 5% do valor da contratacdo e, se for o caso, de sua
complementacdo, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de
prorrogacao, bem como se o objeto é compativel com a contratagao;

c. Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentagdo apresentada pela
CONTRATADA;

d. Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagao;

e. Informar a fiscalizagéo financeira, para que suste qualquer pagamento a CONTRATADA,
no caso de ndo apresentagao da garantia, ou apresentacéo parcial da mesma, bem como se
apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da contratagao;

f. Notificar a CONTRATADA, caso nao seja prestada a garantia na forma pactuada, com
ciéncia para a Comissao/Gestao do Contrato, a fim de que se faga o registro da ocorréncia
visando a aplicagao de sangdo a CONTRATADA prevista no pacto;

g. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugcédo dos
servicos contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagdo das faltas
observadas;

Art. 7° - O fiscal da conta vinculada.

I- A fiscalizagao e consistira em:
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a. Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, estdo sendo retidos mensalmente do pagamento
devido a contratada, independentemente da unidade de medida contratada nos termos da
Resolugédo 169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de Justiga;

b. Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econdmica
Federal — CEF, em conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal, em conformidade com o
Acordo de Cooperacéao TRE-PI n° 04/2014;

c. Verificar se o montante mensal do depésito vinculado é igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

|. Férias;
Il.  1/3 Constitucional das férias;
. 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

d. Verificar se os percentuais das rubricas indicadas nos incisos “c”, para fins de retengao, sédo
aqueles constantes no Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa
vencedora da licitagao;

e. Notificar a Contratada para abertura de conta-depésito vinculada na Agéncia da CEF —
Caixa Econémica Federal ali indicada, com as informagbes necessarias para o procedimento
de abertura da conta vinculada;

f. Verificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-depésito
vinculada, os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou as verbas trabalhistas
e previdenciarias a cada empregado;

g. Efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os
valores a serem desbloqueados para fins de repasse a requerimento da contratada,

h. Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura e
movimentac&o da conta vinculada,

Art. 8°- Os casos omissos serao apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragao,
Orgamento e Finangas do TRE-PI.

Art. 9°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaco.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.

Teresina-Pl, em XX de XXXXXXX de 2020.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE-PI
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA
CNPJ:
Piso da categoria CCT/2019: R$ 1.024,57 Preco estimado da contratacao R$: JECENCIR-L)
Salario empilhador: R$ 1.141,10 Custo da mao de obra da contratagdo R$: | 41.841,24
Plano de Saude Sindicato: R$ 140,00 Estimativas para horas suplementares - R$: 8.988,00
Auxilio Alimentagao: R$ 316,06 Estimativa de gasto de plano de satide - R$: 948,26
Valor da passagem urbana: R$ 4,00 Valor da fatura dos uniformes - R$: 701,11
Valor da faturas dos EPI's 236,44
Total de meses da contratagdo continuada: 12 Custo mensal da mao de obra residente R$: 3.486,77
Empilhador .
Residente CALCULO DOS VALORES DAS HORAS SUPLEMENTARES -
Postos de servigos - EMPREGADO/EMPRESA
DEPOSITO DE
URNAS VALOR BRUTO % R$
Quantidade de postos => 1 . 50,00% 7,78
UNITARIO POR EMPREGADO - R$
Valor minimo do salério - R$ 1.141,10 100,00% 10,37
(o]
a Encargos sociais 75,44% 860,85 . 50,00% 19,26
‘Et UNITARIO PARAA CONTRATADA - R$
= é MONTANTE A 2.001,95 100,00% 25,68
n
g 8 Auxilio alimentagéo R$ 316,06
=0 P . ~
x Q Auxilio transporte 139,53 ESTIMATIVA E CALCULO DE REALIZAGAO DE HORAS
Es Seguro de vida CCT 13,46 SUPLEMENTARES
o8 MONTANTE B 469,05 PROFISSIONAL | YALOR Quantidade | % RS
O ’ BRUTO °
8 POR 200 50,00% 1.556,00
EMPREGADO
CUSTO MENSAL - R$ 2.471,00 Empilhador -R$ 200 100,00% | 2.074,00
Residente PARAA 200 50.00% 3.852.00
CONTRATADA ' ’
Taxa de Administragédo 10,00% 247,10 -R$ 200 100,00% | 5.136,00
(7))
% Taxa de Lucro 10,00% 271,81 TOTAL ESTIMADO - R$ 8.988,00
w
7))
% 5 ® PIS 1,65% 57,53
g E:J E COFINS 7,60% 264,99
w s g CONTA VINCULADA - Resolugéao do CNJ N° 169/13
oz e ISS 5,00% 174,34
e =
g INSS* 0,00% 0,00 Estimativa de retengdo mensal - R$ 359,85
a
TOTAL LDI 41,11% 1.015,77
* Desoneracao da contribuigdo patronal sobre a folha de A .
pagamento - Lei 12.546/2011 ESTIMATIVA DIARIAS Diarias
cUSTO s i) POI_R;’;PO Dz ety 3.486,77 VR LIQUIDO PARA O OPERADOR - R$ 90,00
MENSAL | POR CONJUNL% DE POSTOS - 3.486,77 COFINS 7.60% 11,60
- (7}
CUSTO DA CONTRATAGAO POR w w o
CONJUNTO DE POSTOS -Rg | 41:841:24 = | oe[® 1.65% 252
ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% o oS
CCTM9) - R$ 948,26 S 5 g. NSS 11,00% 16,79
= (o]
CUSTO UNITARIO DO UNIFORME - R$ 496,85 % % SS 5,00% 7,63
CUSTO DOS UNIFORMES POR CONJUNTO 496.85 8 .
DE POSTOS - R$ ’ g::
CUSTO DOS UNIFORMES + LDI - R$ 701,11 % Taxa de Administracdo 10,00% 12,04
w
CUSTOS COM EPI'S SEM LDI - R$: 167,56 Taxa de Lucro 10,00% 12,04
CUSTOS COM EPI'S COM LDI - R$: 236,44 Valores brutos - diaria 152,62
Quantidade de diarias 20,00
Valor estimado das diarias - R$ 3.052,40
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A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

NA PLANILHA EXCEL

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho

CLT
Regime de tributagao .
Lucro real ou presumido SIMPLES'
Item Titulo Sem ; Com ; Sem ; Com ;
desoneracido | desoneragdao | desoneragdo | desoneragdo
Grupo A 39,80 19,80 34,00 14,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 0,00 20,00 0,00
2 SESI/ SESC 1,50 1,50 - -
3 SENAI/ SENAC 1,00 1,00 - -
4 INCRA 0,20 0,20 - -
5 | SALARIO EDUCACAO 2,50 2,50 - -
6 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
7 RATXFAP? 6,00 6,00 6,00 6,00
8 SEBRAE 0,60 0,60 = =
Grupo B 21,97 21,97 21,97 21,97
9 | 13°SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
10 |FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
12 | AUXILIO DOENCA 1,66 1,66 1,66 1,66
14 | LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02 0,02 0,02
15 | FALTAS LEGAIS 0,82 0,82 0,82 0,82
16 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90 4,90 4,90
17 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42 0,42 0,42
18 | AVISO PREVIO 0,04 0,04 0,04 0,04
19 | INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 0,08 0,08 0,08
20 |MULTADO FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Grupo D 8,74 4,35 7,47 3,08
21 Icl;\léJLIJE')D%Né)IA DO GRUPO A SOBRE O 874 435 7.47 3,08
Grupo E 0,03 0,03 0,18 0,08
2 R oTesoese® | om | om | aw | oo
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,44% 51,05% 68,52% 44,03%
TOTAL DAS RETENCOES 3 (13° Saléario + Férias
+ Abono Férias + Incidéncia Aem B + Multa 31,54 27,65 30,41 26,52
FGTS)
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A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA NA PLANILHA EXCEL
UNIFORME EMPILHADOR
s . Preco Custo Custo
Item Descrigao Quantidade unitario R$ total R$ mT:$saI
| | Calga jeans azul 2 67,32 134,64 11,22
Il | Camisa polo azul marinho 3 96,60 289,80 24,15
Cinto masculino em couro constituido de
Il {uma face na cor preta sem costura, fivela 1 20,40 20,40 1,70
em metal, com garra regulavel.
IV | Meias (par) na cor preta 2 19,67 39,34 3,28
Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
v 6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos 1 Laf 12,67 1,06
Arredondados e furo.
TOTAL 496,85 41,41
EQUIPAMENTOS EMPILHADOR
s . Preco Custo Custo
Item Descrigao Quantidade unitario R$ total R$ mT:$saI
| Par de botina de seguranca com'piqueira, 1 5540 55.40 462
sola em borracha sem objetos metalicos.
Abafador ruido auricular, material
polietileno, formato semicircular, tamanho
I regula\~/el, uso absorgai ruido, apllgagao 1 47,74 4774 3.08
protecdo auricular e trabalho mecanico,
caracteristicas adicionais niveis de redugéo
ruido igual ou superior a 25 DB
Il | Oculos de segurancga 1 3,01 3,01 0,25
v Capa(_:ete de seguranga com aba total e 1 33.03 33,03 275
carneira com ajuste traseiro e aranha
Par de Luvas pigmentadas. Fabricadas em
V |fios de algodédo e poliéster. Palma revestida 2 3,47 6,94 0,58
co pigmentos de PVC para maior aderéncia
VI | Colete refletivo modelo em X 1 21,44 21,44 1,79
TOTAL| 167,56 |13,97
Importa a presente proposta no valor total de R$ ( ).

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias;
Prazo de entrega dos materiais: Conforme especificagoes do Termo de Referéncia;

o Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, estao inclusas na proposta.

Cidade - UF, de de 2020.

Assinatura do representante legal
CPF N°
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ANEXO 11l DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE OPERACAO DE
EMPILHADEIRA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUi E A EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PIAUI, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N, em Teresina — PI, neste ato
representado por seu Presidente, Des. José James Gomes Pereira, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 096.216.013-04, na sequéncia designado

simplesmente CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° , estabelecida
na _, n°_, _, representada neste ato pelo Sr. , inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°_._. -, aqui designado simplesmente

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob a forma de execucéo indireta,
precedido pelo Procedimento Licitatorio n° 29/2020, originado do Processo Eletrénico SEI n°
0016452-73.2019.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas condi¢des e as clausulas a
seguir, bem como pelas disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e do instrumento convocatério do aludido
Procedimento Licitatério.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo dos servicos de operacao de
empilhadeira nas dependéncias do TRE-PI e demais unidades onde se fizer necessario.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

Os servigos contratados deverao ser executados conforme especificacbes e prazos
determinados no Termo de Referéncia n® 51/2019, anexo a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos itens 9 e 11 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente o valor de R$
( ), conforme estabelecido na proposta apresentada pela empresa quando
da realizacéo do procedimento licitatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nao efetivar o
pagamento se, no ato da entrega do material, este nao estiver em perfeitas condi¢cdes e de
acordo com as especificagcdes estipuladas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado por meio de depésito bancario em
conta corrente, até o 10° (décimo) dia util a partir da apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal
referente a prestagcao dos servigos, no Protocolo Geral do TREPI, devidamente certificada pelo
fiscal do contrato e processada na forma da legislagéo vigente.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracido se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP
Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se,
no ato da atestacdo da nota fiscal/fatura por parte do Fiscal do contrato, este verificar que os
servigos foram executados em desacordo com as especificagcdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam
liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a, apds a regularizagao da situacao e/ou a reapresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ndo
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO — Nenhum pagamento sera efetuado &8 CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito a
reajustamento de precgos, atualizacdo monetaria ou aplicacdo de penalidade ao TRE-PIl. Também
nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA se houver pendéncia no fornecimento de
material ou equipamentos necessarios a boa prestacao dos servicgos;

PARAGRAFO SETIMO - Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera
verificada a sua situacao perante o Fisco Federal.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa com a presente contratacdo correra a conta dos Programas de Trabalho n°
02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestao e Administragdo, bem como
02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Locagao
de Mao de Obra.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, a contar da data prevista na Ordem de
Servico emitida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo, podendo ser prorrogado até o
limite previsto na Lei n°® 8.666/93, observado o disposto no item 13 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os pregos contratados poderao ser revistos, a qualquer tempo, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precgos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a redugao do preco praticado no mercado ou
em decorréncia de reducdo de carga ftributaria ou de estudos técnicos elaborados
internamente; ou
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II. Pela CONTRATADA, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas
dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢cdo do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos
precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de
custos anterior estavam defasados e que estao ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) copia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos
comprobatorios para a formagao do novo preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese os precos decorrentes de revisdo
ultrapassarao os praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de
lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido,
ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da
data da solicitagdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de servicos
devera ser feia de forma continuada, sob o prego contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo
sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacao das propostas comerciais previstas no instrumento
convocatério em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a
execucgao do contrato; ou

b) Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacgao ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracido analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formacgao de precos e de documentos comprobatérios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o
percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes seréo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:

a) Valores constantes em nova Convengao Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no
valor do salario, alimentagao e seguro de vida;

b) Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
c) Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados;

d) Valor informado pelo Sindicato dos Trabalhadores — Asseio e Conservagéo para o plano
de saude;

e) INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para os demais custos.
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PARAGRAFO SEXTO — O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu
direito a repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual
subsequente.

PARAGRAFO OITAVO — Caso a CONTRATADA n3o efetue, de forma tempestiva, a
repactuacao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditvo com o novo valor contratado decorrente da
repactuacao tera seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXCUGAO

Para seguranga do cumprimento de suas obrigagbes, a CONTRATADA prestara garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo dos servigos, inclusive com os
valores dos servigos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da
Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicagdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-
garantia ou fianga bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da
vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as
resilicdes dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada para assegurar a execucdo dos servicos com
mao de obra residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo
maximo de dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagédo do contrato, sendo
que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou
ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato, o
prazo maximo de apresentagdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez
dias, contado da publicacao do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO — A ndo apresentagdo da garantia, ou da sua complementagao,
quando for o caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagdo das
sancodes previstas neste contrato e em lei.

PARAGRAFO QUINTO — A liberagdo da garantia prestada para assegurar a execugdo dos
servigcos eventuais somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apds emissao do aceite e
efetivagdo do pagamento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo
CONTRATANTE

PARAGRAFO SEXTO — A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA.

¢) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato.

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os
valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FTGS (INSS,
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SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario serao retidos do pagamento mensal devido a
CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e depositados
exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econdmica Federal — Acordo de Cooperagao
Técnica n° 01/2019), como previsto no item 19 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

Gestao e fiscalizacdo do contrato serdao efetuadas por servidores nomeados mediante
Portaria da Presidéncia, conforme disposto no item 14 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/202, ficara
sujeita, ainda, as sancgbes administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso,
assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
porventura causados a Administragdo e das cabiveis cominagbes legais, conforme estipulado
no item 10 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de
apuracao e, portanto, passiveis de responsabilizacao administrativa visando a aplicagao das
sangbes previstas no art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua
responsabilizagao na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipoteses
previstas no art. 78, inciso | a Xll e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA
direito a qualquer indenizacéo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condicdes estabelecidas neste
Contrato por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por
rescindido, mediante notificagdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas hipéteses
do art. 78, incisos Xlll a XVI, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, de forma amigavel ou
judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em quaisquer das hipéteses sera assegurada a ampla defesa e o
contraditério.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no
art. 65, da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA tem obrigagdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas no procedimento licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em
parte inclusive nos casos de cisdo, incorporagao ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa
anuéncia da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicagdo da Lei n°
8.666/93 e suas alteragcbes, bem como de legislacao extravagante aplicavel ao caso e dos
principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Seg¢ao Judiciaria
da Justica Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcri¢do, o
Edital do Procedimento Licitatério n® /2020 — Pregao Eletrbnico e seus anexos, sendo
incorporadas a este contrato todas as obrigagdes definidas no referido instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no
Sistema Eletronico de Informacdes do TRE-PI pelas partes e testemunhas abaixo:

Teresina (PI), de de 2020.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente

EMPRESA
Representante Legal

Testemunhas:

CPF: XXX XXX.XXX-XX CPF: XXX.XXX.XXX-XX

« Anexo | — Termo de Referéncia n° 51/2019

* Anexo Il — Proposta de precos
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