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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Conceitos fundamentais:

Empregado, empregador, relagdo de emprego, terceirizagao;

2 -Tipos de contratos de trabalho, atualizado com a Lei 13.467/2017:

Contrato de experiéncia, por prazo determinado, por prazo indeterminado,
temporario e intermitente;

3 - Topicos em jornada de trabalho:

Jornada didria de trabalho e carga horaria mensal; acordo de
compensacao; intervalos; direito e perda do repouso semanal remunerado;
faltas justificadas e injustificadas; trabalho noturno; banco de horas; aplicagdo
da convencao coletiva da categoria;

4 - Tépicos em Remuneracao:

Diferenca entre salario e remuneracao; salario minimo e piso salarial; adicionais de
periculosidade, insalubridade e noturno; gratificacdes; calculo do salario
proporcional e saldo de salario

5 — Topicos especificos em remuneracao:

a) horas extras: Adicionais de hora extra, forma de calculo (percentuais previsto
na convengao coletiva da categoria), integragdo na remuneracao e nos
adicionais; SiUmula 444 do TST

b) Repouso semanal remunerado

¢) salario—familia

d) salario-maternidade

e) Impactos das faltas

6- Beneficios previstos em convencao coletiva da categoria:

Vale-transporte, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, assisténcia médica
e odontologica; legalidade dos descontos;

7 - Beneficios previdenciarios:

Auxilio doenca; acidente de trabalho e licenca maternidade;
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8 - Tépicos em férias:

Conceito; periodo aquisitivo e periodo concessivo; reducdo e perda do
direito as férias; abono de férias; forma de apuracdo das férias e formalizagao;
remunerac¢do das férias e terco constitucional e calculo das médias; tributacao das
férias.

9 - Topicos em Décimo terceiro salario:

Conceito; forma de apuragdo do 13° pagamento da primeira e segunda
parcelas ;pagamento conjunto do 13° e das férias; calculo das médias; tributagdo
do 13°.

10 - Elaboracao da Folha de pagamento:

Conceito de folha de pagamento, periodo de pagamento, prazo de pagamento,
calculo da folha; desconto da contribuicao sindical; incidéncia tributaria sobre a
folha;

11 - Impactos da MP 905/2019:
Contrato de Trabalho Verde Amarelo sobre a fiscalizacao de contratos
12 - Rescisao do contrato de trabalho:

Modalidades de desligamento atualizado com a Reforma Trabalhista e
as verbas devidas para cada modalidade;

13 - Topicos avancados em rescisao do contrato de trabalho:
a) estabilidade e garantia de emprego
b) indenizacao adicional do art. 9° da Lei 7238/84;

c) aplicacao das clausulas da convencao coletiva da categoria ou do acordo
coletivo;

d) aviso prévio (trabalhado e indenizado)

e) férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional;
f) multa do FGTS — Atualizado com a Lei 13.932;

g) homologacao perante o sindicato;

h) incidéncia tributaria.

14 - Funcionalidades do SEFIP: Oficina de simulacio do uso do sistema
a partir das seguintes funcionalidades:
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cadastro do contratado, do tomador e dos empregados, impactos do CNAE e FPAS
sobre os tributos, as informacbes financeiras, analise dos relatorios
emitidos sob enfoque da fiscalizacdo dos contratos;

15- Como fiscalizar as obrigac¢oes trabalhistas com o eSocial e DCTFWeb

CARGA HORARIA

A carga horaria do curso é de 20 horas.

METODOLOGIA

O Curso Ao Vivo (sincrono), composto por aulas ao vivo e material complementar para
leitura, disponibilizado durante 30 dias. Em curso, haverd interatividade com o instrutor
para esclarecimentos de duvidas e discussdo de casos praticos com interacdo individual
e coletiva, na plataforma disponibilizada.

A metodologia consistira em:

e Curso Ao Vivo: sera distribuido em 4h diarias, perfazendo das 8h30 as 12h30,
com interagdo entre o professor e o aluno

e Ebook com material para leitura e compreensao

e FArum para discussdo entre os alunos e com o professor

e Exercicios

E afinal, quais sdo as diferencas entre EAD e Ao Vivo?

- EAD (Ensino a distancia): Tem como caracteristica principal as aulas gravadas. Ou
seja, o aluno pode estudar no seu préprio ritmo, até completar o curso. Elas sdo
acessadas pela internet e ficam armazenadas em um ambiente especialmente
desenvolvido para promover o aprendizado. Ao final do curso o aluno receberd um
certificado de participacao.

- Ao Vivo: Esse tipo de modalidade se aproxima mais dos treinamentos presenciais
onde o aluno participa do treinamento em tempo real que possibilita a interacdo com
os instrutores e demais alunos. Nos cursos Ao Vivo as aulas serdo realizadas em hordério
pré-agendados e os alunos também receberdo certificado de participacdo apds a
conclusao.

A Conexxdes atualmente oferece ambos os tipos de treinamentos para os alunos terem
ainda mais op¢Ges para aprimorar seus conhecimentos.
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INSCRICAO

A Organizagao deve apresentar a Conexxdes a lista dos servidores que participardao do
Curso, em até 10 dias antecedentes ao inicio do curso, constando: nome completo, CPF,
e-mail, telefone, cargo e departamento. Apds a inscricdo, cada servidor receberd o link
para acesso a plataforma, bem como usuario e senha.

CERTIFICADO

O certificado serd disponibilizado online. E obrigatério ter 75% de frequéncia

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS

Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados
para o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos
as seguintes especificagcdes técnicas minimas de hardware e software:

e Computador com bom desempenho;

e Conexdo de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

e Webcam e microfone;

e Sistema de sonorizacdo com qualidade (preferencialmente fone);

e Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes

atualizadas do Mozilla Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagbes minimas ndao forem atendidas, a qualidade da
transmissdo (audio e video) podera ser comprometida.

AMBIENTE
Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO

Apds a inscricdo e confirmacdo de pagamento o participante recebera e-mail com
instrucdes de acesso ao ambiente virtual e plataforma de videoconferéncia.

DISPONIBILIDADE
Replay: As aulas poderdo ser assistidas por até 2 dias apds a sua realizagao.
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CONTEUDISTA/INSTRUTORA
ESTER LIMA

Consultora associada a Conexxdes Educagdo. Advogada, consultora empresarial
na area do direito trabalhista e previdenciario, com especializacao em direito
empresarial, palestrante ha mais de 20 anos em curso aberto e in company em
direito do trabalho e previdenciario, ministra curso de reforma trabalhista, eSocial,
eSocial para 6rgaos publicos, eSocial arquivo de seguranga e saude do trabalho,
direito previdenciario, dano moral, atualizacdo em legislacdo trabalhista e
previdenciaria entre outros.

Palestrante em curso ministrados por instituicdes nacionais como: Diversos TRE's,
SENAC, Grupo IOB, Ministério das Minas e Energia, SESCOOP, Ministério das
Comunicacdes, EMBRATUR, SENAR, Grupo Agil, Central IT, SAMA, Ministério da
Fazenda, NOVACAP, IMBEL e instituicdes internacionais como a Embaixada do

Reino Unido, Diretora da RH Cursos e Treinamento Empresarial.

\_

A CONEXXOES se responsabiliza pela substituicdo do palestrante apresentado, desde
que seja previamente autorizado, caso ocorra alguma necessidade previamente
identificada, oriundo de problemas n&o previsto na data de confirmacdo, por um
profissional da mesma qualificacao e experiéncia técnica.

)

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

OBJETO NUMERO DE CAR,GA DATA
PARTICIPANTES HORARIA
Curso EAD - Calculo
Trabélhlsta e:‘o. SEFIP/?SooaI - RS 13.338,00
Aplicados a Fiscalizagdo de . - (treze mil
Contratos — Atualizado com a 09 20h 0 /gﬁgo R trezentos e trlinta
MP 905/2019 e Lei afzhgo) @ e oito reis)
13.932/2019
—ao vivo

o Valor individual sem desconto R$ 1.560,00
o O quérum minimo para confirmacao € de 9 inscritos.
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RESPONSABILIDADES DA CONEXXOES
« Material didatico virtual
» Metodologia aplicada / Resultados alcangados

« Certificado virtual - sera disponibilizado apds a conclusdo do curso, sob aprovacao e
frequéncia minima exigida (75% de participacao).

B Certificado com QR Code para validagdo
; de autenticidade
. B'v-@

« Relatorio final apds a realizagao do curso (percentual de participacdes / assiduidade /
comentarios / principais ddvidas / sugestoes).

RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
« Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos

» Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo
participante no portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone,
cargo e departamento
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MOTIVOS PARA ESCOLHER A CONEXXOES EDUCACAO
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Aplicacdo de Sancoes administrativas - Justica Federal de Brasilia

Foi muito interessante, abrangente e proveitos, uso equilibrado entre
aori e f { fi I maon U bast lomi
nio do assunt

Nelson Carvalho Da Silva

Mapeamento de Processos - Escola do Legislativo de Brasilia

Excelente curso. Enriqueceu o poucc conhecimento que eu tinha a
re B 1 [ T e e | eSS I SPEer poOssdm I -
mentafl ) ] ue st evoluido ao mai e de pe J
nidades

Mario Alcides Medairos Silva
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos com base no Manual de Fiscalizagdo - TRE/SP

essor com otimo didatica e experiéncia profissional. Conseguiu

unir aspectos teoricos e aplicar as atividades com exemplos de outs

entidades, agregando ainda mais conheciment

Luciiene Oshiro Corréa

A Bussola: O Balanced Scorecard Como Ferramenta - TRT 22

apacitacao maravilhosa, didatica e proveitosa, Professor compete
e claro, A materia foi transmitida de forma cristalina. Experiéncia
enriguecedora.

Patricia Andrade Costa Carvalho
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NOSSOS CLIENTES
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DADOS CADASTRAIS

RAZAO ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL
SOCIAL LTDA
CNPJ 07.774.090/0001-17 IE Isento IM 270.468.090/0001/27
ENDERECO Centro Empresarial Iguatemi (Bloco A/Sala 718) - Av. Tancredo
Neves,
274, Pituba, Salvador/BA | CEP: 41820-020
DADOS Banco do Brasil - Ag. 2971-8/ C/C.: 99805-2 | Banco Itau - Ag. 0935/

BANCARIOS C/C.: 74821-0

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Islayne Araujo Adan
Coordenacéao In Company
71 3176-3388 | incompany@conexxoes.com.br

WWW.conexxoes.com.br
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