
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Praça Desembargador Edgard Nogueira. nº 80 - Bairro Cabral - CEP 64000920 - Teresina - PI

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA / 2023 - COTEC

1. Identificação da Área Demandante da Solução

Unidade COTEC Data 12/05/2023

Nome do Projeto
TREINAMENTO: Os Impactos da Reforma Previdenciária sobre os Regimes Próprios de Previdência - EC
n.º 103/2019 e Averbação de tempo de contribuição na Administração Pública - Portaria n.º 1.467/2022 -

MTP e IN n.º 128/INSS/2022

Responsável pela Demanda JAIME LOPES DE SOUZA JUNIOR

E-mail do Responsável COTEC@TRE-PI.JUS.BR Telefone (86) 2107 9770

Integrante Demandante DEIMYSON ALCÂNTARA FRANÇA

E-mail do Integrante Demandante DEIMYSON.ALCANTARA@TRE-PI.JUS Telefone (86) 2107-9688

Fonte de Recursos PAC Custo Estimado (R$) 11.080,00

2. Objeto da Contratação

Contribuir para qualificação dos servidores lotados na COTEC visto tratar-se de unidade que tem como competência planejar, coordenar e controlar as atividades referentes à concessão de
direitos e benefícios, bem como a aposentadorias e pensões (Resolução TRE/PI nº 271/2013).

Orientar e transmitir conhecimentos teóricos e práticos, conforme legislação e julgados atuais, abordando aspectos da Lei nº 8.112/90 aplicados nas questões rotineiras da área de pessoal
nos órgãos públicos federais em especial questões relativas à admissão e às vantagens remuneratórias dos servidores ativos, bem como os benefícios previdenciários dos aposentados e
pensionistas no Serviço Público.

3. Objetivo Estratégico (PETRE ou PDTI)

Instruir os servidores lotados na COTEC sobre os Impactos da Reforma Previdenciária sobre os Regimes Próprios de Previdência - EC n.º 103/2019 e Averbação de tempo de contribuição
na Administração Pública - Portaria n.º 1.467/2022 - MTP e IN n.º 128/INSS/2022, para assim melhor atendimento das suas competências institucionais quais sejam, planejar, coordenar e
controlar as atividades referentes à concessão de direitos e benefícios, bem como a aposentadorias e pensões, nos termos da Resolução TRE/PI nº 271/2013.

4. Motivação/Justificativa

À Coordenadoria Técnica compete planejar, coordenar e controlar as atividades referentes à concessão de direitos e benefícios, bem como a aposentadorias e pensões, além de diversas
outras atribuições institucionais relacionadas à orientar a instrução de processos para concessão ou revisão de aposentadorias, pensões, reversões e averbação de tempo de serviço, prestar
informações para subsidiar a Administração na instrução de processos e de expedientes relacionados à sua área de competência. Dito isso, entende-se que a atualização e a realização de
treinamentos mostram-se extremamente necessários, em razão das recentes alterações legislativas nas normas de regência das atividades prestadas pela COTEC.

5. Metas do Planejamento Estratégico a serem alcançadas

O objeto do presente DOD encontra-se alinhado às "Perspectivas de Gestão e Inovação",  presentes no Mapa Estratégico do TRE-PI (2021-2026), consistente em "Aperfeiçoar a Gestão de
Pessoas", visto propiciar conhecimentos teóricos e práticos, conforme legislação e julgados atuais, abordando aspectos da Lei nº 8.112/90 aplicados nas questões rotineiras da área de
pessoal nos órgãos públicos federais.

Teresina, 10 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Jaime Lopes de Souza Junior, Coordenador Técnico, em 23/05/2023, às 10:39, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador
0001830214 e o código CRC 723248A7.
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