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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA / 2024 - CODIN

1. Identificação da Área Demandante da Solução

Unidade CODIN Data 22/08/2023

Nome do Projeto Curso Oracle Apex II - Customizando aplicações web e mobile.

Responsável pela Demanda ROSEMBERG MAIA GOMES

E-mail do Responsável rosemberg.maia@tre-pi.jus.br Telefone 2107-9762

Integrante Demandante ROSEMBERG MAIA GOMES

E-mail do Integrante Demandante rosemberg.maia@tre-pi.jus.br Telefone 2107-9762

Fonte de Recursos
02.122.0033.20GP.0022 – Julgamento de Causas e

Gestão Administrativa – Capacitação – TICO
Custo Estimado (R$) 2.940,00

2. Objeto da Contratação

Curso Oracle Apex II - Customizando aplicações web e mobile.

3. Objetivo Estratégico (PETRE ou PDTI)

• Fortalecer a governança de TI e a transformação digital (PETRE)
• Reconhecer e desenvolver a competência dos servidores da área de TI (PDTI)

4. Motivação/Justificativa

Considerando  a  permanente  necessidade  de  aquisição  de  conhecimentos  e  de  desenvolvimento  de  capacidades  dos
servidores lotados nesta Secretaria de Tecnologia da Informação, faz-se necessária a contratação do Curso Oracle Apex II - Customizando
aplicações web e mobile para dois servidores lotado na Seção de Desenvolvimento de Soluções Corporativas (Flávio Nascimento Cruz e
Martony Demes da Silva).

A contratação em análise também é importante vez que, atualmente, existe uma série de aplicações de consultas e emissão
de relatórios desenvolvidos em Oracle APEX, sendo que poucos servidores da unidade possuem a citada capacitação.

Ademais,  os  novos recursos  da versão mais  recente  do APEX tornam necessária  a  reciclagem do profissional  que já
trabalha com a referida ferramenta.

Desde modo, o treinamento permitirá o nivelamento de conhecimentos sobre a plataforma APEX e servirá para aumentar o
número de servidores capacitados a realizar operações de suporte.

5. Metas do Planejamento Estratégico a serem alcançadas

• Contribuir para alcance do índice do iGovTIC-JUD - meta de 0,84 em 2023.
• Aumentar a porcentagem de servidores da STI capacitados anualmente para 90% até 2026 - meta de 70% em 2023.

Teresina, 29 de fevereiro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Rosemberg Maia Gomes, Coordenador de Desenvolvimento e Infraestrutura, em 05/03/2024, às 11:14, conforme art.
1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0002023708 e o código CRC 339A60D5.
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