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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA / 2023 - NSA

1. Identificação da Área Demandante da Solução

Unidade NSA Data 19/05/2023

Nome do Projeto WORKSHOP “ACESSIBILIDADE SUPERANDO BARREIRAS ATITUDINAIS"

Responsável pela Demanda FLÁVIA RAPHAELA FRANCO MONTEIRO BARRETO

E-mail do Responsável flavia.monteiro@tre-pi.jus.br Telefone

Integrante Demandante FLÁVIA RAPHAELA FRANCO MONTEIRO BARRETO

E-mail do Integrante Demandante flavia.monteiro@tre-pi.jus.br Telefone

Fonte de Recursos
PAC Portaria Presidência TRE-PI nº 123/2023, de 21 de

março de 2023 (0001797039)
Custo Estimado (R$)

2. Objeto da Contratação

Contratação do Serviço Nacional de Aprendizagem comercial para ministrar uma turma do Workshop “Acessibilidade Superando Barreiras Atitudinais,
na modalidade híbrida para o servidores(as) da sede e simultaneamente pela plataforma ZOOM para os servidores(as) das zonas eleitorais do interior.

3. Objetivo Estratégico (PETRE ou PDTI)

• Promover a Sustentabilidade, a Acessibilidade e a Inclusão

4. Motivação/Justificativa

O Workshop “Acessibilidade Superando Barreiras Atitudinais orientará servidores e servidoras e facilitará o atendimento voltada às pessoas com
deficiência e modalidade reduzida, proporcionando um ambiente acolhedor e inclusivo.

Também, tem como objetivo difundir o conceito da acessibilidade no sentido amplo para que este Tribunal crie mecanismo para destruir as barreiras
atitudinais, permitindo acesso comunicacional e tecnológico à pessoa com deficiência e mobilidade reduzida.

Garantirá o cumprimento dos indicadores de capacitação da força de trabalho do Tribunal que são avaliados estatisticamente para fins de pontuação para o
Prêmio CNJ de Qualidade, considerando a proporção de servidores(as), magistrados(as), terceirizados(as), estagiários(as) e voluntários(as) capacitados, bem
com a quantidade de cursos ofertados e quantidade de vagas oferecidas na temática sobre acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência.

Destaca-se, ainda que dentre os cursos de capacitação ofertados pelo órgão ou em parceria com outras instituições nas temáticas sobre acessibilidade e
inclusão da pessoa com deficiência, por meio do Anexo I da Res. CNJ nº 401 de 16 de junho de 2021 (1551304) o CNJ estabelece, como indicador que
compõem o quadro avaliativo para o Prêmio CNJ de Qualidade, a quantidade de pessoas do quadro efetivo e auxiliar capacitadas.

Por fim, a realização do curso em questão está alinhado ao objetivo estratégico deste Tribunal, para ciclo 2021-2026 de promoção da sustentabilidade,
acessibilidade e inclusão.

5. Metas do Planejamento Estratégico a serem alcançadas

• Conhecer historicamente a luta da pessoa com deficiência na sociedade;

• Difundir as noções básicas acerca das barreiras que impedem a acessibilidade;

• Aprimorar o atendimento ao público externo e interno;

• Cumprir os indicadores estabelecidos no Anexo I da Res. CNJ nº 401 de 16 de junho de 2021 (1551304);

• Melhorar o desempenho da pontuação do TRE-PI no Prêmio CNJ de Qualidade;

• Atender ao objetivo estratégico "Promover a Sustentabilidade, a Acessibilidade e a Inclusão".

Teresina, 19 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Flavia Raphaela Franco Monteiro Barreto, Representante do Núcleo de Sustentabilidade e de Acessibilidade e Inclusão
(NSA), em 19/05/2023, às 12:05, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0001836860 e o código CRC 55D28E6B.
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