TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Aditivo

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
64/2021, REFERENTE PRESTACAO DOS
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI E A EMPRESA IBROWSE
CONSULTORIA e INFORMATICA LTDA.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°® 05.957.363/0001-33, situado a
Praga Des. Edgar Nogueira, S/N — Centro Civico, bairro Cabral, em Teresina — PI, neste ato representado
por seu Presidente, Desembargador ERIVAN LOPES, em sequéncia designado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa IBROWSE CONSULTORIA e INFORMATICA LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 02.877.566/0001-21,
estabelecida na Av. Antonio Carlos Berta, n® 475, Sala 1809, bairro Jardim Europa, cidade de Porto
Alegre/RS, CEP 91340-020, Fone/Fax: (51) 3458-3160, e-mail: licit@ibrowse.com.br, neste ato
representada por Marcelo Souza Brambila, na sequéncia designada simplesmente CONTRATADA, para
celebrar o presente TERMO ADITIVO, em conformidade com os preceitos da Lei n.° 8.666/93, nos
termos do Processo SEI n° 0006556-64.2023.6.18.8000 ¢ mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente aditivo tem por finalidade RETIFICAR A APOSTILA n° 4 0001872872 do Contrato TRE-
PI n° 64/2021, em virtude de erro na alimentagdo da Planilha de Custos e Formagdo de pregos anterior,
especialmente a sua CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DA REPACTUACAO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO DO VALOR DA REPACTUACAO

2.1. Em conformidade com a informacao 105 ASSEAPT 0001932058, a Clausula Segunda da Apostila
n° 4 passa a ter a seguinte redacao:

"CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA REPACTUACAO

2.1. Cabera a Contratada o recebimento de R$ 216.185,21
(duzentos e dezesseis mil, cento e oitenta e cinco reais
e vinte e um centavos), relativo ao periodo 04/03/2022 a

04/09/2024, em razdo dos impactos financeiros gerados
pelas convengoes 2021/2022 e 2022/2023, do reajuste dos



custos vinculados a indices de pregos (didrias, uniformes,
planos de satide e odontoldgico) e da reducdo do aviso prévio
trabalhado, apds o 1° ano de vigéncia contratual, de 1,94%
para 0,19%, determinada pelo Acdrdio do TCU n°
1.186/2017 -  Plendrio, conforme planilha  anexa
0001932064, da seguinte maneira:

- Exercicios Anteriores:.. R$ 87.078,98;

- Exercicio Atual............. R$ 78.246,14; ¢

- Exercicio Subsequente:. R$ 50.860,09

2.2. O wvalor da contratagio passard de R$ 3.295.959,00
(trés milhoes, duzentos e noventa e cinco mil, novecentos e
cinquenta e mnove reais) para R$ 3.765.735,57 (trés
milhoes, setecentos e sessenta e cinco mil setecentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e sete centavos)."

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O presente aditivo € celebrado com suporte na Clausula Oitava do instrumento de contrato; nos arts.
40, inciso XI, 55, inciso III, e art. 65, II, “d”, e § 5° da Lei n° 8.666/1993; ¢ nos demais fundamentos
externados nos autos do Processo SEI n° 0006556-64.2023.6.18.8000.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa decorrente da presente repactuagdo correra a conta do Programa de Trabalho
02.122.0033.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa e 02.061.0033.4269.0001 —
Pleitos Eleitorais, no Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locac¢ao de Mao-de-Obra e 3.3.90.92 — Despesas
de Exercicios Anteriores.

CLAUSULA QUINTA - DO REFORCO DA GARANTIA

5.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA devera apresentar o reforco da
garantia, nos termos da Clausula Nona.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

6.1. Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes do Contrato origindrio, no que ndo contrariem o
presente instrumento.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo Aditivo assinado no
Sistema Eletronico de Informagdes pelos contraentes.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. Erivan Lopes
Presidente

IBROWSE CONSULTORIA e INFORMATICA LTDA

Marcelo Souza Brambila



Representante Legal

Anexo: Planilha de doc. 0001932064 ¢ Informacao 105 ASSEAPT 0001932058

JE'I d Documento assinado eletronicamente por Marcelo Souza Brambila, Usuario Externo, em 09/11/2023, as
10:17, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrbnica

-

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 09/11/2023, as 15:30,
assinatura conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i eletrbnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&idﬁorgaoiacessoiexterno=0 informando o codigo verificador 0001943996 ¢ o codigo

0006556 64.2023.6.18.8000 0001943996v2




12 PLANILHA - ANEXO |
12 APOSTILA AO CONTRATO TRE-PI n° 64/2021

CORREGAO DO CALCULO DA CONTA VINCULADA PARA FAZER CONSTAR O INSS DA LDI

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

REGIME DE TRIBUTAGAO:

Lucro real ou presumido

02.877.566/0001-21

Contribugéo Previdenciaria s/ Receita Bruta:

Com desoneragéo

Valor do prémio do seguro satde - RS: 5,334.23 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$:
prio de referéncia do Atendente de Service Desk - R$: 1,582.43 Custo dos perfis profissionais da contratagdo R$: 3,083,171.51
Salario de referéncia do Técnico em Suporte - R$: 2,428.72 Valor da fatura dos uniformes - R$: 1,054.43
Salario de referéncia do Especialista em Redes - R$: 7,938.08 Estimativa de gasto com assisténcia médica - RS: 78,382.59
b referéncia do Especialista em Banco de Dados - R$: 9,559.54 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$: 24,883.36
Plano de Saude Sindicato - R$: 140.00 Estimativa de gasto com horas extras + DSR- R$: 39,208.50
Auxilio Alimentag&o - R$: 363.44 Estimativa de gasto com dirias - R$: 56,816.89
Valor da passagem urbana - R$: 4.00 Estimativa de gasto com passagens - R$: 12,441.68
Periodo em meses da contratagao: 30 Custo mensal dos perfis profissionais residentes R$: 102,772.38
Tipo de perfil profissional ==> Atendente | Técnicoem | Especialista elzr:‘g’:ri]acllsi ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA MEDICA - R§ ==> 78,382.59
Service Desk| Suporte em Redes Dados
Quantidade de perfis profissionais => 2 10 2 1 ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOLOGICO- R$ ==>I 24,883.36
E Valor minimo do salario - R$ 1,582.43 2,428.72 7,938.08 9,559.54
ﬁ ? g Encargos sociais 44.20% 699.38 1,073.41 3,508.37 4,225.00 CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES
: ,I,l 0 MONTANTE A 2,281.81 3,502.13 11,446.45 13,784.54 VALOR UNITARIO - R$ ESTIMATIVA
o S i PROFISSIONAL % EMPREGADO EMPRESA |QUANTIDADH POR PERFIL
UoA Auxilio alimentagdo 363.44 363.44 363.44 363.44 Atendente 70* 12.23 26.54 50 1,327.22
',' 58 Augxilio transporte 113.05 62.28 0.00 0.00 Service Desk 100 14.39 31.23 100 3,122.86
e Seguro de vida CCT 2.70 2.70 2.70 2.70 Técnico om 70 1877 | ar79 | 50 1,889.42
L MONTANTE B 47919 | 42841 366.14 | 366.14 Suporte 100 208 | 4446 | 100 444569
° g > e e 70t 613 | 11357 | 25 2,839.16
CUSTOMENSAL-R$ | 2761.00 | 393055 | 1181258 [ 14,150.67 Redes 100 7246 | 13361 | 50 6,680.38
Especialista em 70* 7387 | 136.04 25 3401.12
Taxa de Administragao | 4.00% | 110.44 157.22 47250 | 566.03 ||BancodeDadosf 49 86.90 | 16005 | 50 8,002.64
. Taxa de Lucro 3.90% | 111.99 159.42 479.12 573.95 TOTAL -R$ => 31,708.50
b : g ; PIS 0.65% 2233 31.79 95.53 114.44 ESTIMATIVA PARA DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - R$ => 7,500.00
; : :1 é COFINS 3.00% 103.05 146.71 440.91 528.17 “Embora haja estimativa de horas extras somente no percentual de 70%, o pagamento das horas realizadas
(0] s E $ IS 5.00% 17176 244.51 734.84 88029 se dara conforme a Clausula Décima Sexta - Horas Extras da CCT da categoria.
E : AT\ g CPRB* 450% | 154.58 220.06 661.36 792.26
s TOTAL LDI 24.42% | 674.15 959.71 2,884.26 3,455.14 CALCULO E ESTIMATIVA DE DIARIAS
* Desoneragéo da contribuig&o patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015 VALOR ENCARGOS INCIDENTES
CUSTO MENSAL - UNITARIO POR PERFIL| 3435.15 489026 14,696.84 17,605.82 ll.jiNcEﬁJ%? Taxa de Taxa de U
£ POR CONJUNTO DE PERFIS|  6,870.30 48,902.59 29,393.68 | 17,605.82 EMPREGADO | Adminisiraggo | Lucro PIS COFINS |INSS ou CPRB 1SS
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL - R$| 206,108.95 | 1,467,077.79 881,810.28 | 528,174.50 R$ 4.00% 3.90% 0.65% 3.00% 4.50% 5.00%
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 3,083,171.51 231.81 9.27 9.40 1.87 8.65 8.65 14.42
VALOR DOS ENCARGOS SOBRE UMA DIARIA - R$: 5227
CUSTOS COM UNIFORMES SEMLDI-R$:| 56,50 56.50 56.50 56.50 VALOR UNITARIO BRUTO PARA EMPRESA - RS: 284.08
CUSTOS COM UNIFORMES COM LDI-R$:|  140.59 702.95 140.59 70.30 QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS: 200
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$: 1,054.43 ESTIMATIVA DE CUSTO COM DIARIAS - R$: 56,816.89
CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N.° 169/13 ESTIMATIVA COM PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - R$ ==> 10,000.00
Estimativa de retengéo mensal - R$ 13,906.69 ESTIMATIVA DE GASTOS COM PASSAGENS +LDI - R$ ==> 12,441.68

27 PLANILHA - ANEXO |
CCT SINDPD/PI1 2021-2022 - Vigente de 01.10.2021 a 30.09.2022
APLICAGAO DO REAJUSTE SALARIO, SEGURO SAUDE E AUX. ALIMENTAGAO 04.03.2022 a 31.03.2022

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA REGIME DE TRIBUTACAO:|  Luecro real ou presumido
02.877.566/0001-21 Contribugdo Previdenciaria s/ Receita Bruta: Com desoneragéo
Valor do prémio do seguro satide - R$: 5,574.27 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$: 3,431,863.80
Frio de referéncia do Atendente de Service Desk - R$: 1,653.64 Custo dos perfis profissionais da contratagao RS: 3,217,680.00
Salario de referéncia do Técnico em Suporte - R$: 2,538.01 Valor da fatura dos uniformes - R$: 1,054.43

Salario de referéncia do Especialista em Redes - R$: 8,295.29] Estimativa de gasto com assisténcia médica - R$: 78,382.59
b referéncia do Especialista em Banco de Dados - R$: 9,989.72 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$: 24,883.36
Plano de Salde Sindicato - R$: 140.00 Estimativa de gasto com horas extras + DSR- R$: 40,604.85
Aucxilio Alimentag&o - R$: 379.72 Estimativa de gasto com dirias - R$: 56,816.89
Valor da passagem urbana - R$: 4.00 Estimativa de gasto com passagens - R$: 12,441.68
Periodo em meses da contratagéo: 30 Custo mensal dos perfis profissionais residentes R$: 107,25600




i depetl prassonal ==> Aendente | Tecnicoem | Especaista elir:;gz:ri]acl(i)sgz I ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA MEDICA - R$ ==>| 78,382.59
Service Desk| Suporte em Redes Dados
Quantidade de perfis profissionais => 2 10 2 1 I ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOLOGICO- R$ ==>I 24,883.36
e Valor minimo do salario - R$ 1,653.64 2,538.01 8,295.29 9,989.72
ﬁ : 2 Encargos sociais 44.20% | 730.85 1,121.72 3,666.24 441512 CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES
s | MONTANTE A 2,384.49 3,650.73 11,961.54 | 14,404.84 VALOR UNITARIO - R$ ESTIMATIVA
; r (B) PROFISSIONAL % EMPREGADO | EMPRESA |QUANTIDADH POR PERFIL
u g ': Auxilio alimentagéo 379.72 379.72 379.72 379.72 Atendente 70 12.78 27.65 50 1,382.41
Vo Auxilio transporte 108.78 55.72 0.00 0.00 Service Desk 100 1503 | 3253 | 100 325272
AT\ ; ; Seguro de vida CCT 2.82 2.82 2.82 2.82 Técnico em 70* 19.61 39.40 50 1,969.91
; ML MONTANTE B 491.32 438.26 382.54 382.54 Sl 100 2307 | 4635 | 100 4,635.07
° 3 ? Especialista em 70¢ 64.10 118.68 25 2,966.91
CUSTOMENSAL-R$ | 287581 | 409799 | 12344.07 [ 1478738 Redes 100 7541 | 13062 [ 50 6980.96
Especialista em 70¢ 77.19 14217 25 3,554.16
Taxa de Administraggo | 4.00% | 115.03 163.92 49376 | 59150 ||BancodeDadosf 49 9082 | 16725 | 50 8,362.72
Taxa de Lucro 390% | 116.64 166.21 500.68 599.78 TOTAL - R§ => 33,104.85
" E é . PIS 065% | 23.26 33.14 9983 | 119.59 ESTIMATIVA PARA DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - RS => 7,500.00
(I; : :2 IIB COFINS 3.00% 107.34 152.96 460.74 551.94 'Embo'ra haja estimati\'/a de hora‘s extras somente no percentual de 70%, o Fagamento das horas realizadas
0 S E : 1SS 5.00% 178.90 254.93 767.91 919.90 se dara conforme a Clausula Décima Sexta - Horas Extras da CCT da categoria.
E g . CPRB* 450% [ 161.01 229.44 691.11 827.91
° TOTAL LDI 2442% | 70218 1,000.60 3,014.03 | 3,610.61 CALCULO E ESTIMATIVA DE DIARIAS
* Desoneragao da contribui¢do patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015 ENCARGOS INCIDENTES
UNITARIO POR PERFIL|  3,577.99 5,098.58 15,358.10 18,397.99 Umrl-/{);o TRIBUTOS
(CUSTO MENSAL - LiQuipo - Taxa de Taxa de
RS PORCONJUNTO DEPERFIS| 75598 | 5098582 | 3071621 | 18397.99 || EVPREGADO | Administiacio | Lucro Pis | corns [mssoucPrs|  Iss
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL-RS| 214,679.55 | 1,529,574.74 | 921,486.15 | 551,939.56 RS 4.00% 390% | 065% | 3.00% | 4.50% 5.00%
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 3,217,680.00 231.81 9.27 9.40 1.87 8.65 8.65 14.42
VALOR DOS ENCARGOS SOBRE UMA DIARIA - RS: 52.27
CUSTOS COM UNIFORMES SEM LDI - R$: 56.50 56.50 56.50 56.50 VALOR UNITARIO BRUTO PARA EMPRESA - R$: 284.08
CUSTOS COM UNIFORMES COM LDI-R$:|  140.59 702.95 140.59 70.30 QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS: 200
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - RS: 1,054.43 ESTIMATIVA DE CUSTO COM DIARIAS - R§: 56,816.89
CONTA VINCULADA - Resolugio do CNJ N.° 169/13 ESTIMATIVA COM PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - R$ ==> 10,000.00
Estimativa de retengéo mensal - R$ 14,532.49 ESTIMATIVA DE GASTOS COM PASSAGENS +LDI - R$ ==> 12,441.68
32 PLANILHA - ANEXO |
CCT SINDPD/PI 2021-2022 - Vigente de 01.10.2021 a 30.09.2022
APLICAGAO DO REAJUSTE SALARIO, SEGURO SAUDE E AUX. ALIMENTAGAO 01.04.2022 a 30.09.2022
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL
IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA REGIME DE TRIBUTAGAO:|  Lucro real ou presumido
02.877.566/0001-21 Contribugéo Previdenciéria s/ Receita Bruta: Com desoneragéo
Valor do prémio do seguro salde - R$: 5,814.31 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$:
Frio de referéncia do Atendente de Service Desk - R$: 1,724.85 Custo dos perfis profissionais da contratagdo R$: 3,352,188.49
Salario de referéncia do Técnico em Suporte - R$: 2,647.30 Valor da fatura dos uniformes - R$: 1,054.43
Salario de referéncia do Especialista em Redes - R$: 8,652.51 Estimativa de gasto com assisténcia médica - RS: 78,382.59
b referéncia do Especialista em Banco de Dados - R$: 10,419.90 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$: 24,883.36
Plano de Satde Sindicato - RS: 140.00 Estimativa de gasto com horas extras + DSR- R§: 42,001.20
Auxilio Alimentag&o - R$: 396.00 Estimativa de gasto com dirias - R$: 56,816.89
Valor da passagem urbana - R$: 4.00 Estimativa de gasto com passagens - R$: 12,441.68
Periodo em meses da contratagao: 30 Custo mensal dos perfis profissionais residentes R$: 111,739.62
i depefl prassonal ==> Aedente | Tecnicoem | Especaista elir:;gz:ri]acl(i)sgz I ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA MEDICA - R$ ==>| 78,382.59
Service Desk| Suporte em Redes Dados
Quantidade de perfis profissionais => 2 10 2 1 I ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOLOGICO- R$ ==>I 24,883.36
E Valor minimo do salario - R$ 1,724.85 2,647.30 8,652.51 10,419.90
ﬁ : 2 Encargos sociais 44.20% | 762.33 1,170.02 3,824.12 4,605.25 CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES
: "ﬂ o MONTANTE A 2,487.17 3,817.33 12,476.63 | 15025.15 VALOR UNITARIO - R$ ESTIMATIVA
o S z PROFISSIONAL % EMPREGADO | EMPRESA |QUANTIDADH POR PERFIL
uoa Auxilio alimentag&o 396.00 396.00 396.00 | 396.00 Atendente 70° 1333 | 2875 | 50 1437.60
Ics Auxilio transporte 104.51 49.16 0.00 0.00 Service Desk 100 1568 | 3383 100 3,382.58
AT\ ; ; Seguro de vida CCT 2.94 294 2.94 294 e 70¢ 20.46 41.01 50 2,050.40
7 ML MONTANTE B 503.45 448.10 398.94 398.94 Sppaie 100 2407 4824 100 4,824.46
° 3 ? Especialista em 70¢ 66.86 123.79 25 3,094.65
CUSTOMENSAL-R$ | 299062 | 426542 | 1287556 | 15424.08 Redes 100 7866 | 14563 | 50 728153
Especialista em 70¢ 80.52 148.29 25 3,707.19
Taxa de Administraggo | 4.00% | 119.62 170.62 51502 | 616.96 ||BancodeDadosf 49 9473 | 17446 | 50 8,722.80
Taxa de Lucro 390% | 121.30 173.01 522.23 625.60 TOTAL -R§ => 34,501.20
" E rll . PIS 065% | 24.19 34.49 10413 | 12474 ESTIMATIVA PARA DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - RS => 7,500.00




(I; : :2 Ili COFINS 3.00% 111.63 159.21 480.58 575.70 'Embo'ra haja estimati\'/a de hora‘s extras somente no percentual de 70%, o Fagamento das horas realizadas
0 3 3 : 1SS 5.00% 186.04 265.35 80097 959 51 se dara conforme a Clausula Décima Sexta - Horas Extras da CCT da categoria.
E g . CPRB* | 450% | 167.44 | 23881 72087 | 86356
° TOTAL LDI 24.42% | 730.21 1,041.48 3,143.80 | 3,766.07 CALCULO E ESTIMATIVA DE DIARIAS
* Desonerag&o da contribuig&o patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015 ENCARGOS INCIDENTES
UNITARIO POR PERFIL|  3,720.84 5,306.91 16,019.37 | 19,190.15 u;#/{);o TRIBUTOS
[CUSTO MENSAL - LIQUIDO - Taxa de Taxa de
RS POR CONJUNTO DE PERFIS|  7,441.67 |  53,069.06 32,03873 | 19,190.45 || EMPREGADO [ Adminisiiado | Lucro Pis | corns [iNssoucPre|  1ss
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL - R$| 223,250.14 | 1,592,071.70 961,162.03 | 575,704.62 R$ 4.00% 3.90% 0.65% 3.00% 4.50% 5.00%
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 3,352,188.49 231.81 9.27 9.40 1.87 8.65 8.65 14.42
VALOR DOS ENCARGOS SOBRE UMA DIARIA - R$: 52.27
CUSTOS COM UNIFORMES SEMLDI-R$:|  56.50 56.50 56.50 56.50 VALOR UNITARIO BRUTO PARA EMPRESA - RS: 284.08
CUSTOS COM UNIFORMES COM LDI-R$:| 14059 702.95 140.59 70.30 QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS: 200
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$: 1,054.43 ESTIMATIVA DE CUSTO COM DIARIAS - RS: 56,816.89
CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N.° 169/13 ESTIMATIVA COM PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - R$ ==> 10,000.00
Estimativa de retengéo mensal - R$ 15,158.29 ESTIMATIVA DE GASTOS COM PASSAGENS +LDI - R$ ==> 12,441.68

42 PLANILHA - ANEXO |
IGPM-IBGE periodo de 12/2021 a 11/2022

APLICA(;AO DO REAJUSTE - Diarias, Plano de Saude, Auxilio Odontolégico, Passagens e Uniformes

A partir de 12/2022
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA REGIME DE TRIBUTAGAO:|  Lucro real ou presumido
02.877.566/0001-21 Contribugéo Previdenciéria s/ Receita Bruta: Com desoneragédo
Valor do prémio do seguro satide - R$: 5,814.31 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$:
Prio de referéncia do Atendente de Service Desk - R$: 1,724.85 Custo dos perfis profissionais da contratagio RS: 3,352,188.49
Salario de referéncia do Técnico em Suporte - R$: 2,647.30 Valor da fatura dos uniformes - R$: 1,117.51
Salario de referéncia do Especialista em Redes - R$: 8,652.51 Estimativa de gasto com assisténcia médica - R§: 83,063.15
b referéncia do Especialista em Banco de Dados - R$: 10,419.90 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$: 26,370.01
Plano de Satde Sindicato - RS: 148.36 Estimativa de gasto com horas extras + DSR- R§: 42,001.20
Auxilio Alimentag&o - R$: 396.00 Estimativa de gasto com diarias - R$: 60,211.54
Valor da passagem urbana - R$: 4.00 Estimativa de gasto com passagens - R$: 13,185.00
Periodo em meses da contratagao: 30 Custo mensal dos perfis profissionais residentes R$: 111,739.62
i depefl prassonal ==> Aendente | Tecnicoem | Especaista elir:;gz:ri]acl(i)sgz I ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA MEDICA - R$ ==>| 83,063.15
Service Desk| Suporte em Redes Dados
Quantidade de perfis profissionais => 2 10 2 1 I ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOLOGICO- R$ ==>I 26,370.01
E Valor minimo do salario - R$ 1,724.85 2,647.30 8,652.51 10,419.90
ﬁ j 2 Encargos sociais 0.00% | 76233 1,170.02 3,824.12 4,605.25 CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES
: "ﬂ o MONTANTE A 2,487.17 3,817.33 12,476.63 | 15,025.15 VALOR UNITARIO - R$ ESTIMATIVA
© S 2 PROFISSIONAL % EMPREGADO | EMPRESA |QUANTIDADH POR PERFIL
ﬂ 0 A Auxilio alimentacéo 396.00 396.00 396.00 396.00 Atendente 70* 13.33 28.75 50 1,437.60
Ics Auxilio transporte 104.51 49.16 0.00 0.00 Service Desk 100 1568 | 3383 100 3,382.58
é ; ; Seguro de vida CCT 2.94 2.94 2.94 2.94 e 70¢ 20.46 41.01 50 2,050.40
LML MONTANTE B 503.45 448.10 398.94 398.94 Suporte 100 2407 48.24 100 4,824.46
° 3 ? Especialista em 70¢ 66.86 123.79 25 3,094.65
CUSTOMENSAL-R$ | 299062 | 426542 | 1287556 | 15424.08 Redes 100 7866 | 14563 | 50 728153
Especialista em 70* 80.52 148.29 25 3,707.19
Taxa de Administragao | 4.00% | 119.62 170.62 515.02 616.96 [|BancodeDados|  4pg 9473 | 17446 | 50 8,722.80
Taxa de Lucro 390% | 121.30 173.01 522.23 625.60 TOTAL -R$ => 34,501.20
:‘j E é ; PIS 0.65% 2419 34.49 104.13 124.74 ESTIMATIVA PARA DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - R§ => 7,500.00
(I; : :2 IIB COFINS 3.00% 111.63 159.21 480.58 575.70 'Embo'ra haja estimati\'/a de hora‘s extras somente no percentual de 70%, o Fagamento das horas realizadas
0 S E : 1SS 5.00% 186.04 265.35 80097 959 51 se dara conforme a Clausula Décima Sexta - Horas Extras da CCT da categoria.
E g . CPRB* | 450% | 16744 238.81 72087 | 86356
° TOTAL LDI 24.42% | 730.21 1,041.48 3,143.80 3,766.07 CALCULO E ESTIMATIVA DE DIARIAS
* Desonerag&o da contribuig&o patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015 ENCARGOS INCIDENTES
UNITARIO POR PERFIL|  3,720.84 5,306.91 16,019.37 19,190.15 Umrl-/{);o TRIBUTOS
CUSTO MENSAL - LIQUIDO - Taxa de Taxa de
ks POR CONJUNTO DE PERFIS| 7,44167 | 53,060.06 | 3203873 | 19,1905 || EMPREGADO | Administracdo | - Lucro Pis | corns [INssoucere| s
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL - R$| 223,250.14 | 1,502,071.70 | 961,162.03 | 575,704.62 R$ 4.00% 3.90% 065% | 3.00% | 4.50% 5.00%
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 3,352,188.49 245.66 983 9.96 1.99 917 917 15.28
VALOR DOS ENCARGOS SOBRE UMA DIARIA - RS: 55.40
CUSTOS COM UNIFORMES SEM LDI - R$: 59.88 59.88 59.88 59.88 VALOR UNITARIO BRUTO PARA EMPRESA - R$: 301.06
CUSTOS COM UNIFORMES COMLDI-R$:|  149.00 745.01 149.00 74.50 QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS: 200
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$: 1 ,1 17.51 ESTIMATIVA DE CUSTO COM DIARIAS - R$: 60,211.54
CONTA VINCULADA - Resolugéo do CNJ N.° 169/13 ESTIMATIVA COM PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - R$ ==> 10,597.44
Estimativa de retengao mensal - R$ 16,249.69 ESTIMATIVA DE GASTOS COM PASSAGENS + LDI - R$ ==> 13,185.00




57 PLANILHA - ANEXO |
CCT SINDPD/PI 2022-2023 - Vigente de 01.10.2022 a 30.09.2023
APLICAGAO DO REAJUSTE SALARIO, SEGURO SAUDE E AUX. ALIMENTAGAO 01.01.2023 a 03.03.2023
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL
IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA REGIME DE TRIBUTACAO:|  Lugcro real ou presumido
02.877.566/0001-21 Contribugao Previdenciaria s/ Receita Bruta: Com desoneragéo
Valor do prémio do seguro satide - R$: 6,232.94 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$:
Frio de referéncia do Atendente de Service Desk - R$: 1,849.04 Custo dos perfis profissionais da contratagdo RS: 3,583,192.39
Salario de referéncia do Técnico em Suporte - R$: 2,837.91 Valor da fatura dos uniformes - R$: 1,117.51
Salario de referéncia do Especialista em Redes - R$: 9,275.49 Estimativa de gasto com assisténcia médica - R$: 83,063.15
b referéncia do Especialista em Banco de Dados - R$: 11,170.13 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$: 26,370.01
Plano de Salde Sindicato - R$: 148.36 Estimativa de gasto com horas extras + DSR- R$: 44,405.52
Aucxilio Alimentag&o - R$: 418.00 Estimativa de gasto com diérias - R$: 60,211.54
Valor da passagem urbana - R$: 4.00 Estimativa de gasto com passagens - R$: 13,185.00
Periodo em meses da contratag&o: 30 Custo mensal dos perfis profissionais residentes R$: 119,439.75
0o perl profissions == Atepd e || Temtmen | Emmmalis eEr:;;e:rl]acl(l)s;e; I ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA MEDICA - R$ ==>| 83,063.15
Service Desk| Suporte em Redes Dados
Quantidade de perfis profissionais => 2 10 2 1 I ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOLOGICO- R$ ==>| 26,370.01
e Valor minimo do salario - R$ 1,849.04 2,837.91 9,275.49 11,170.13
ﬁ ? '; Encargos sociais 44.20% |  817.21 1,254.26 4,099.46 4,936.83 CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES
: "ﬂ o MONTANTE A 2,666.25 4,092.17 13,37494 | 16,106.96 VALOR UNITARIO - R$ ESTIMATIVA
Y S i PROFISSIONAL % EMPREGADO | EMPRESA |QUANTIDADH POR PERFIL
00 Auxilio alimentago 418.00 418.00 41800 | 418.00 Atendents 70° 1429 | 3062 | 50 153077
lcs Auxilio transporte 97.06 37.73 0.00 0.00 Service Desk 100 1681 | 3802 | 100 3,601.82
;T\ ; ; Seguro de vida CCT 3.15 3.15 3.15 3.15 Técnico em 70* 21.93 43.75 50 2,187.69
T oL MONTANTE B 518.21 458.87 42115 42115 Suporte 100 25.80 5148 100 5,147.52
° g ? Especialista em 70¢ 7167 | 13264 25 3,315.90
CUSTOMENSAL-R$ | 318446 | 455105 | 13,796.09 [ 16,528.11 Redes 100 832 | 15604 | 50 7,802.12
Especialista em 70¢ 86.31 158.90 25 3,972.54
Taxa de Administragdo | 4.00% | 127.38 182.04 551.84 661.12 | |Banco de Dados 100 10155 | 186.94 50 9,347.16
Taxa de Lucro 390% | 129.16 184.59 559.57 670.38 TOTAL -R$ => 36,905.52
5 E é : PIS 065% | 2575 36.80 111.57 133.66 ESTIMATIVA PARA DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - RS => 7,500.00
(I; : 'L é COFINS 3.00% 11886 16987 51494 61691 “Embora haja estima!i\r/a de hora.s extras somente no percentual de 70%, o Pagamen!o das horas realizadas
0 S E : IS 5.00% 19810 2831 1 85823 1,02819 se dara conforme a Clausula Décima Sexta - Horas Extras da CCT da categoria.
E : AT\ cs) CPRB* 450% | 178.29 254.80 772.41 925.37
® TOTAL LDI 24.42% | T77.54 1,111.22 3,368.57 | 4,035.64 CALCULO E ESTIMATIVA DE DIARIAS
[* Desoneragéo da contribuigao patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015 ENCARGOS INCIDENTES
UNITARIO POR PERFIL| 3,962.00 5,662.27 17,164.66 | 20,563.74 uﬁﬁﬂo TRIBUTOS
(CUSTO MENSAL - LiQuipo - Taxa de Taxa de
ke POR CONJUNTO DE PERFIS| 7,024.00 |  56,622.68 3432932 | 2056374 || EMPREGADO [ Administraéo | Lucro Pis | corins [iNssoucPre|  iss
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL-R$| 237,720.07 | 1,698,680.46 | 1,029,879.58 | 616,912.29 RS 4.00% 390% | 065% | 3.00% | 4.50% 5.00%
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 3,583,192.39 245.66 9.83 9.96 1.99 9.17 9.17 15.28
VALOR DOS ENCARGOS SOBRE UMA DIARIA - RS: 55.40
CUSTOS COM UNIFORMES SEM LDI - R$: 59.88 59.88 59.88 59.88 VALOR UNITARIO BRUTO PARA EMPRESA - R$: 301.06
CUSTOS COM UNIFORMES COM LDI - R$: 149.00 745.01 149.00 74.50 QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS: 200
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$: 1,117.51 ESTIMATIVA DE CUSTO COM DIARIAS - RS: 60,211.54
CONTA VINCULADA - Resolugédo do CNJ N.° 169/13 ESTIMATIVA COM PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - R§ ==> 10,597.44
Estimativa de retengdo mensal - R$ 16,249.69 ESTIMATIVA DE GASTOS COM PASSAGENS + LDI - R$ ==> 13,185.00
6° PLANILHA - ANEXO |
Redugao Aviso Prévio Trabalhado - Vigente de 04.03.2023 a 04.09.2024
APLICAGAO DO REAJUSTE NOS ENCARGOS SOCIAIS 04.03.2023 a 04.09.2024
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL
IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA REGIME DE TRIBUTACAO:|  Luecro real ou presumido
02.877.566/0001-21 Contribugao Previdenciaria s/ Receita Bruta: Com desoneragéo
Valor do prémio do seguro satide - R$: 6,232.94 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - R$:
Frio de referéncia do Atendente de Service Desk - R$: 1,849.04 Custo dos perfis profissionais da contratagio RS: 3,537,382.85
Salario de referéncia do Técnico em Suporte - R$: 2,837.91 Valor da fatura dos uniformes - R$: 1,117.51
Salario de referéncia do Especialista em Redes - R$: 9,275.49 Estimativa de gasto com assisténcia médica - R$: 83,063.15
b referéncia do Especialista em Banco de Dados - R$: 11,170.13 Estimativa de gasto com auxilio odontolégico - R$: 26,370.01
Plano de Satde Sindicato - RS: 148.36 Estimativa de gasto com horas extras + DSR- R$: 44,405.52
Auxilio Alimentag&o - R$: 418.00 Estimativa de gasto com diérias - R$: 60,211.54
Valor da passagem urbana - R$: 4.00 Estimativa de gasto com passagens - RS: 13,185.00




Periodo em meses da contratagao: 30 I I Custo mensal dos perfis profissionais residentes R$:| 117,912.76
0o porl profissions == Atepd e || Temtmen | Emmmais eEr:;;e:rl]acl(l)s;e; I ESTIMATIVA DE GASTO COM ASSISTENCIA MEDICA - R$ ==>| 83,063.15
Service Desk| Suporte em Redes Dados
Quantidade de perfis profissionais => 2 10 2 1 I ESTIMATIVA DE GASTO COM AUXILIO ODONTOLOGICO- R$ ==>I 26,370.01
e Valor minimo do salario - R$ 1,849.04 2,837.91 9,275.49 11,170.13
ﬁ j '; Encargos sociais 4221% | 780.49 1,197.90 391525 4,714.99 CALCULO E ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES
: |I4| o MONTANTE A 2,629.53 4,035.81 13,190.73 15,885.12 VALOR UNITARIO - R$ ESTIMATIVA
Y S i PROFISSIONAL % EMPREGADO | EMPRESA |QUANTIDADH] POR PERFIL
E 0 A Auxilio alimentagéo 418.00 418.00 418.00 418.00 Atendente 70* 14.29 30.62 50 1,530.77
lcs Auxilio transporte 97.06 37.73 0.00 0.00 Service Desk 100 1681 | 3802 | 100 3,601.82
;T\ ; ; Seguro de vida CCT 3.15 3.15 3.15 3.15 Técnico em 70* 21.93 43.75 50 2,187.69
T oL MONTANTE B 518.21 458.87 42115 42115 Suporte: 100 25.80 5148 100 5,147.52
"o Especialista em 70* 7167 | 13264 | 25 3,315.90
CUSTOMENSAL-R$ | 3147.74 | 449460 | 1361188 [ 16,306.27 Redes 100 8432 | 15604 | 50 7,802.12
Especialista em 70* 8631 | 15890 [ 25 3,972.54
Taxa de Administragao | 4.00% | 125.91 179.79 54448 | 65225 ||BancodeDadosf 449 10155 | 18694 | 50 9,347.16
Taxa de Lucro 3.90% | 127.67 182.30 552.10 661.38 TOTAL -R$ => 36,905.52
b E é ; PIS 0.65% 25.46 36.35 110.08 131.87 ESTIMATIVA PARA DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - R$ => 7,500.00
(I; : 'L é COFINS 3.00% 11749 16776 50806 60863 *Embora haja eslima!i\r/a de hora.s extras somente no percentual de 70%, o Pagamen!o das horas realizadas
0 S E : IS 5.00% 19582 27961 84677 1 ,01439 se dara conforme a Clausula Décima Sexta - Horas Extras da CCT da categoria.
E 2 AT\ cs) CPRB* 450% | 176.23 251.65 762.10 912.95
® TOTAL LDI 24.42% | 768.58 1,097.46 3,323.59 | 3,981.47 CALCULO E ESTIMATIVA DE DIARIAS
 Desoneragao da contribuigao patronal sobre a folha de pagamento - Lei 13.161/2015 ENCARGOS INCIDENTES
UNITARIO POR PERFIL|  3,916.31 5,592.15 16,935.47 20,287.74 umlf;o TRIBUTOS
CUSTO MENSAL - Liquipo - Taxa de Taxa de
ke POR CONJUNTO DE PERFIS| 7,832.63 |  55.921.46 3387094 | 20287.74 || EMPREGADO [ Administraéo | Lucro Pis | corins [iNssoucPre|  iss
CUSTO DA MAO DE OBRA POR CONJUNTO DE PERFIL - RS| 234,978.78 | 1,677,643.72 | 1,016,128.20 | 608,632.14 R$ 4.00% 3.90% 0.65% 3.00% 4.50% 5.00%
CUSTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS CONTRATADOS - R$ 3,537,382.85 245.66 9.83 9.96 1.99 9.17 9.17 15.28
VALOR DOS ENCARGOS SOBRE UMA DIARIA - R$: 55.40
CUSTOS COM UNIFORMES SEM LDI-R$:| 59,88 59.88 59.88 59.88 VALOR UNITARIO BRUTO PARA EMPRESA - RS: 301.06
CUSTOS COM UNIFORMES COM LDI-R$:| 149,00 745.01 149.00 74.50 QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS: 200
VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES - R$: 1,117.51 ESTIMATIVA DE CUSTO COM DIARIAS - R$: 60,211.54
CONTA VINCULADA - Resolugédo do CNJ N.° 169/13 ESTIMATIVA COM PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - R$ ==> 10,597.44
Estimativa de retengdo mensal - R$ 16,249.69 ESTIMATIVA DE GASTOS COM PASSAGENS + LDI - R$ ==> 13,185.00




ACRESCIMO FINANCEIRO DAS CCT'S SINDPD/PI SOBRE A CONTRATAGAO - DE 04.03.2022 A 04.09.2024 (CT TRE-PI 64/2021)

Custos estimados e custos fixos Mao de obra |Uniformes A55|§te.n0|a AUXIII,O. Horas Diarias Passagens MO
médica odontolégico| extras meses

Valores contratados CT 64/2021 - R$ 3,083,171.51 | 1,054.43 | 7838259 | 24,883.36 | 39,208.50 | 56,816.89 | 12,441.68 3,295,958.97
Reajuste Seguro satde e Alimentagao- 04.03.22 a 31.03.22 3,217,680.00 | 1,054.43 | 78,382.59 | 24,883.36 | 40,604.85 | 56,816.89 | 12,441.68 3,431,863.80
?ﬁ’;ztze Salario 4,5%, Seguro saude e Alimentacdo- 01.04.22a | 4 0) 195 49 | 105443 | 7838250 | 24.883.36 | 42,001.20 | 56,816.89 | 12.441.68 3,567,768.64
Reajuste IGPM 5,97%, Diarias, Plano de Saude, Auxilio 3,352,188.49 | 1,117.51 | 83,063.15 | 26,370.01 | 42,001.20 | 60,211.54 | 13,185.00 3,578,136.89
Odontologico, Passagens e Uniformes
E:?:z:)ezia'am 7,2%, Seguro saide e Alimentacdo-01.01.23a | 4 5es 15539 | 111751 | 8306315 | 2637001 | 4440552 | 6021154 | 13.185.00 3,811,545.12
Redug&o Aviso Prévio Trabalhado (de 1,94% para 0,194%) 3,537,382.85 | 1,117.51 | 83,063.15 | 26,370.01 | 4440552 | 60,211.54 | 13,185.00 3,765,735.57




CALCULOS DOS IMPACTOS FINANCEIROS - CONTRATO TRE-PI N° 64/2021 (DE 04.03.2022 A 04.09.2024)

TOTAIS - R$

Ano de 2022 - 28 dias (04.03.2022 a 31.03.2022) 4,184.71 0.00 0.00 0.00 43.44 0.00 0.00 4,228.15

Ano de 2022 - 8 meses (01.04.2022 a 31.12.2022) 71,737.86 0.00 0.00 0.00 744.72 0.00 0.00 72,482.58

Ano de 2022 - 1 més (01.12.2022 a 31.12.2022) 0.00 63.08 4,680.56 1,486.64 0.00 3,394.65 743.32 10,368.25

Ano 2023 - 2 meses e 3 dias (01.01.2023 a 03.03.2023) 16,170.27 0.00 0.00 0.00 168.30 0.00 0.00 16,338.58

Ano 2023 - 9 meses e 27 dias (04.03.2023 a 31.12.2023) 61,114.14 0.00 0.00 0.00 793.43 0.00 0.00 61,907.56

Ano 2024 - 8 meses e 4 dias (01.01.2024 a 04.09.2024) 50,208.25 0.00 0.00 0.00 651.84 0.00 0.00 50,860.09
SOMA 216,185.21




ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho o
Regime de tributagao Lucro real ou presumido SIMPLES'
tem Titulo s 4 4 s 4 4
Grupo A 3980 1430 34.00 14.00
1 [PREVIDENCIA SOCIAL 2000 000 2000 000
2 [SESI/SESC 150 150 - -
3 [SENAI/SENAC 100 100 - -
4 [INcra 020 020 - -
5 [SALARIO EDUCAGAO 250 250 - -
6 [FGTS 800 800 800 800
7 |RAT X FAP? 6.00 050 6.00 6.00
8 [SEBRAE 060 060 - -
Grupo B 2297 2297 1464 14.64
9 [13°SALARIO 833 833 833 833
10 [FERIAS 833 833 0.00 000
11 |aBONO DE FERIAS 278 278 278 278
12 |AVISO PREVIO TRABALHADO 194 194 194 194
13 |auxiLio DOENGA 083 083 083 083
14 |AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 033 033 033 033
15 |FALTAS ILEGAIS 028 028 028 028
16 |FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 007 007 007 007
17 |LICENGA PATERNIDADE 0.08 008 0.08 008
Grupo C 362 362 391 391
18 _[AVISO PREVIO INDENIZADO 042 042 042 042
19 |[MuLTADOFGTS 320 320 349 349
Grupo D 914 328 498 205
21 [INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0 GRUPOB 914 328 498 205
Grupo E 003 003 014 006
22 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0 AVISO PREVIO INDENIZADO 003 003 014 006
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75.56% 44.20% 57.67% 34.66%
TOTAL DAS RETENGOES * (13° Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 3038 2542 18.38 16.16
Observagdes:
* Apenas empresas de terceirizagéo de Limpeza, Conservagao ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser no Simples. Confe i Receita Federal (solugéo de consulta

interna n° 8/ 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas o Anexo IV do Simples.

* A tabela ests calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

* Ao final da tltima prorrogago devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.
Item 1 20%, conforme art. 22,inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n° 8.036/90.

Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86,

tem 40,20% conforme art. 1° 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70.

Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2°do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.

tem 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O trbuto esté previsto no art. 7% Iniso I, da Constiigao Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, art. 15
tem 7 Entre 0.5 a 6%, conforme artigo 22, inciso I, da Lei n° 8.212/91, decreto 3048/1999 ¢ 6957/2009.

Item 8 0,6% conforme Lei n® 8.029/90.

tem 9 8,33% conforme Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 1310 Salério devido a cada 12 meses trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 ¢ o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. Calculou-se um més de férias a cada 11 meses (1/12).

ltem 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVIl da CF88. 1/3 das férias.
Item 12 1,66% conforme art. 131, inciso /il, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66% conforme Acérdéo 1753/2008 - Plenario TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo fértil, 6 meses por ano: 1,44% x 10% x 6/12= 0,07%

Item 14 0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
‘nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a proviséo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96/30/12=0,82%

Item 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais
recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no
ano. Assim a provisao corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

tem 17 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efstuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal ¢ demitdo pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Céleulo ((1/12)x 5)
=0.42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal ¢ demitido nessa situagéo. Logo  provisdo represent: ((7/30)/12)x2= 0,04%

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n° 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1= 0,08%
tem 20 A Lei Uomplementar n* 110, G 29 G Junno g U1, Getermina multa de U%, 0a SOMa os G8poSIios 00 HI51, M0 Caso e fesCiSa0 Sem JUSta Causa. UonsIderando que 1% d0S empregados pedem contas, 6ssa penaiiaade
recai sobre 0s 90% remanescentes. Considerando o pagarmento da multa para os valores depositados relativos a salérios, féias e 13 salério o cAlculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 X 0.5 x 09X (1 + /11 + /11 + 13 * 1/11) =
4 3R%

tem 21 Grupo A x Grupo 8

tem 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO

ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

[Enquadramento do contrato de trabalho LT
Regime de tributagdo Lucro real ou presumido SIMPLES'
ftem Titulo Com
Grupo A 39.80 1430 3400 14.00
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20.00 000 20.00 0.00
2 |sEsi/sEsc 150 150 - -
3 |SENAI/SENAC 1.00 100 - -
4 |INcRa 020 020 - -
5 [SALARIO EDUCAGAO 250 250 - -
6 [FoTs 800 800 800 800
7 |RAT X FAP? 600 050 600 6.00
8 |sEBRAE 060 060 - -
Grupo B 2122 2122 1289 1289
9 [13° SALARID 833 833 833 833
10 [FERIAS 833 833 000 0.00
11 [ABONO DE FERIAS 278 278 278 278
12 [AVISO PREVIO TRABALHADO 019 0.19 019 0.19
13 [AUXILIO DOENGA 083 083 0.83 083
14 [AUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 033 033 033 033
15 [FALTAS ILEGAIS 028 028 0.28 028
16 [FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 007 007 0.07 007
17 [LICENGA PATERNIDADE 0.08 008 0.08 0.08
Grupo C 362 362 391 391
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042 042 042 042
19 |MULTA DOFGTS 320 320 349 349
Grupo D 845 304 438 181
21 |INC\DENC\A DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 845 304 438 181
Grupo E 003 003 014 0.06
2 |INC\DENC\ADO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 003 003 0.4 006
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 73.12% 42.21% 55.32% 32.67%
TOTAL DAS RETENGOES ° (13° Salario # Férias + Abono Feérias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 30.38 2542 18.38 16.16
Observagdes:
" Apenas empresas de terceirizago de Limpeza, Conservagéo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser no Simples. Conf i Receita Federal (solugao de consulta

interna n° 8/ 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas o Anexo IV do Simples.
* A tabela est4 calculada para RAT X FAP de 6% como valor méximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

* Ao final da tltima prorrogagéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a ttulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

tem 1 20%, conforme art, 22,inciso |, da Lei 8.212/91

tem 21,5% conforme art. 30 da Lei n° 8.036/90.

Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86,

Item 4 0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70.

Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2°do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.

tem 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O trbuto esté previsto no art. 7% Inciso I, da Constitigao Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, art. 15

tem 7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso I, da Lei n° 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 8 0,6%, conforme Lei n° 8.029/90.

tem 9 8,33% conforme Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 1310 Salério devido a cada 12 meses trabalhados).

tem 10 8,333% conforme art.129 ¢ o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. Calculou-se um més de férias a cada 11 meses (1/12).

tem 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVIl da CF88. 1/3 das férias.

tem 12 1,66% conforme art. 131, inciso I, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66% conforme Ac6rdo 1753/2008 - Plenério TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionérias em periodo fért, 6 meses por ano: 1,44% x 10% x 6/12= 0,07%

tem 14 0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdies Constitucionais Transitérias ~ ADCT - concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento de filo. De acordo com o IBGE, nascem filos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a proviséo para este item corresponde a ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

tem 15 0,82% conforme arts. 473 ¢ 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2.96/30/12=0,82%

Item 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente e trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais
recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setertta & oio por cento) dos empregados se acidentarm no
tem 17 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitdo pelo empregador, antes do término do contrato de trabaho. Calculo ((1/12)x 5)
ug:.zm 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal ¢ demitido nessa situagéo. Logo a proviso represent ((7/30)/12)x2= 0,04%

tem 19.0,08% conforme art. 9° da Lei n° 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1= 0,08%

tem 20 A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisao sem justa causa. Considerando que 10%dos empregados pedem contas, essa penalidade
recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salérios, férias e 13° salério o célculo dessa proviso corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 (1+ 1/11+ /11 + /3 * 1/11) =
tem 21 Grupo A x Grupo 8

Item 22 Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO



ANEXO 1l

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA PARA VALORES INFERIORES AO DO EDITAL

CRACHA PARA IDENTIFICAGAO FUCIONAL

Preco unitario

Ordem

Descrigao

Quantidade

R$

Custo total R$

ViasCdlids e 1eClqo ae Uipla CdlTiada, devidaltierite
acondicionadas em saco de plastico, com as seguintes
especificagdes , " produto manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido ndo impermeavel na
parte frontal, tecido respiravel no meio e um tecido de
algodao na parte em contato com a superficie do rosto,

bem como estar de acordo com as especificagbes
definidas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas

8.90

44.50

Dratica na daciimanta ARNT DR 1002: MAcecarac da

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com Sangra: 6,0x9,17cm /Com presilha
metalica cromada/Acabamento: Cantos Arredondados e

12.00

12.00

56.50

furo.

TOTAL




ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

% Valor - R$
Item Encargos | Atendente | Técnicoem |Especialista |Especialista em
Sociais | service Desk | Suporte em Redes |Banco de Dados
Férias 8.33% 131.82 202.31 661.24 796.31
1/3 constitucional 2.78% 43.99 67.52 220.68 265.76
13° salario 8.33% 131.82 202.31 661.24 796.31
Multa FGTS 3.20% 50.64 71.72 254.02 305.91
|
n d Férias 18.80% 24.78 38.03 124.31 149.71
cde
[0 s
p F o
. 1 Gb 1/3 férias 18.80% 8.27 12.69 41.49 49.96
CNTr
S S e
°s
i 13° salario 18.80% 24.78 38.03 124.31 149.71
a
Valor unitario por perfil profissional 416.10 638.63 2,087.30 2,513.65
Quantidade de perfis profissionais 2 10 2 1
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE PERFIL - R$ 832.19 6,386.25 4,174.59 2,513.65
TOTAL A DEPOSITAR R$ 13,906.69

PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - %

13.53%

ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAQ

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

APLICACAO DO REAJUSTE SEGURO SAUDE E AUX. ALIMENTAGAO 04.03.2022 a 31.03.2022

o/ n

Valor - R$




Item Encargos | Atendente Técnico em | Especialista |Especialista em
Sociais | Service Desk | Suporte em Redes |Banco de Dados
Férias 8.33% 137.75 211.42 691.00 832.14
1/3 constitucional 2.78% 4597 70.56 230.61 277.711
13° salario 8.33% 137.75 211.42 691.00 832.14
Multa FGTS 3.20% 52.92 81.22 265.45 319.67
' n I F s Férias 18.80% 25.90 39.75 129.91 156.44
: cdN_Go
: i oS T b| 1/3férias 18.80% 8.64 13.26 43.35 52.21
q 2 S Sr
F €1 13°salario 18.80% 25.90 39.75 129.91 156.44
Valor unitario por perfil profissional 434.82 667.36 2,181.22 2,626.77
Quantidade de perfis profissionais 2 10 2 1
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE PERFIL - R$ 869.64 6,673.63 4,362.45 2,626.77
TOTAL A DEPOSITAR R$ 14,532.49

PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - %

13.55%

ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

APLICAGAO DO REAJUSTE SALARIO, SEGURO SAUDE E AUX. ALIMENTACAO 01.04.2022 a 30.09.2022

% Valor - R$
Item Encargos | Atendente | Técnicoem |Especialista |Especialista em
Sociais | Service Desk | Suporte em Redes |Banco de Dados
Férias 8.33% 143.68 220.52 720.75 867.98
1/3 constitucional 2.78% 47.95 73.60 240.54 289.67
13° salario 8.33% 143.68 220.52 720.75 867.98
Multa FGTS 3.20% 55.20 84.71 276.88 333.44
L0 1 B | Fedas | 18.80% 27.01 41.46 135.50 163.18
2 cdN e Go
’ i oS T b| 1/3férias 18.80% 9.01 13.84 4522 54.46
4 2 S Sr
& €1 13°salario 18.80% 27.01 41.46 135.50 163.18




Valor unitario por perfil profissional 453.54 696.10 2,275.15 2,739.88
Quantidade de perfis profissionais 2 10 2 1
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE PERFIL - R$ 907.09 6,961.01 4,550.31 2,739.88
TOTAL A DEPOSITAR R$ 15,158.29
PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - % | 13.57%

ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res.

CNJ n.° 183/2013)

APLICAGAO DO REAJUSTE SALARIO, SEGURO SAUDE E AUX. ALIMENTACAO 01.01.2023 a 04.10.2023

% Valor - R$
Item Encargos | Atendente | Técnicoem [Especialista |Especialista em
Sociais | Service Desk | Suporte em Redes |Banco de Dados
Férias 8.33% 154.02 236.40 772.65 930.47
1/3 constitucional 2.78% 51.40 78.89 257.86 310.53
13° salario 8.33% 154.02 236.40 772.65 930.47
Multa FGTS 3.20% 59.17 90.81 296.82 357.44
' n I F s Férias 18.80% 28.96 44.44 145.26 174.93
2 cdN e G o
i i oS T b| 1/3férias 18.80% 9.66 14.83 48.48 58.38
4 2 S Sr
8 €| 13°salario | 18.80% 28.96 44.44 145.26 174.93
Valor unitario por perfil profissional 486.20 746.22 2,438.96 2,937.15
Quantidade de perfis profissionais 2 10 2 1
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE PERFIL - R$ 972.40 7,462.21 4,877.93 2,937.15
TOTAL A DEPOSITAR R$ 16,249.69

PERCENTUAL SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA MENSAL - %

| 13.60%




ANEXO V

QUADRO DE MULTA E INFRAGCOES

Item

Descricao das Infragées

Incidéncia

Multa

Multa
(aplicavel
em caso

Deixar de efetuar a reposigcao de profissionais faltosos em 2
horas

Deixar de substituir profissional considerado inapto nos
termos do descrito no item 8.1, letras “d” e “e”.

Manter profissional sem qualificagdo para executar os
servigos contratados.

Por dia e por
profissional

0.03%

0.06%

Alraso No pagamento de sarario basico, conforme § T° do art.
459 da CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto em

convengao ou acordo coletivo de trabalho. O sabado € dia util
(INl n® N1/80)

Atraso no pagamento do auxilio alimentagdo a contar do 1°
dia util ap6s o prazo estipulado na convengado ou acordo
coletivo de trabalho.

Atraso na entrega do vale transporte a contar do 1° dia util do
més da prestagdo dos servigos.

Atraso na entrega de uniforme ao funcionario a partir da data
de inicio da prestagao dos servigos.

Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT.

Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.

10.

Atraso no pagamento do 13° salario.

11.

Atraso na contratagdo de seguro de vida para o funcionario a
partir da data de inicio da prestagdo dos servigos.

12.

Nao efetuar o pagamento de acréscimos salariais em razédo
de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive no auxilio
transportes, vale alimentagdo, seguros, encargos fiscais e
sociais nas datas avencadas neste Projeto ou em Lei.

13.

Atraso no pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo
do salario, aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional,
férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo
estipulado no art. 477 da CLT.

Por dia e por
profissional

0.03%

0.06%

14.

Atraso na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogéo
de medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias
elou duvidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, a
contar da data determinada no oficio do CONTRATANTE.

15.

Atraso na apresentacdo de documentagéo securitaria, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, a contar da data determinada
neste Termo de Referéncia ou pela Gestao do Contrato.

Por dia de
atraso, apos a
data fixada na
reiteragcao do

documento
(sobre o valor

da
contratagdoanu
al).

0.03%

0.06%




ANEXO V

QUADRO DE MULTA E INFRACOES

Multa
Item Descricao das Infragées Incidéncia Multa | (aplicavel
em caso
Atraso na restituicdo aos Cofres Publicos dos custos .
referentes aos bens destruidos ou danificados, por culpa ou Por dia de
16. X Y .~ |atraso (sobre o0 | 0.03% | 0.06%
dolo, de seus agentes apos o prazo determinado na decisdo valor do bem)
da Administragdo Superior deste TRE/PI.
Atraso na comunicagdo, por escrito, a CPF de qualquer fato
17 ou ato que implique na inexecugdo total ou parcial da
" |contratagdo a contar do 1° dia util subseqlente ao da
ocorréncia motivadora da inexecugao.
Nao disponibilizar ou reter insumo e/ou equipamento Por dia de
18. [necessarios a execugdo do contrato a partir da data de inicio |atraso (sobre o
da prestacéo dos servigos. valor da 0.03% | 0.06%
contratagdoanu
19 Permitir a presenga de profissional ndo uniformizado ou com al).
" |uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;
Nao fornecer os equipamentos relacionados no Termo de
20. N : -
Referéncia em perfeitas condigdes de uso.
21, Néo _ devolver ao profissional valores descontados Por d_ia z_a por 0.03% 0.06%
indevidamente profissional
Por dia ae
22. |Atraso injustificado na concluséo dos servicos. atraso (sobre o 0.03% | 0.06%
valor dos
servicos)
Deixar de
prestar a
garantia, ou da
23 Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementacgéo, da sua 0.03% )
* |execugdo nos termos do edital de licitagdo. complementagé | =
0, da execugéao
nos termos do
edital de
licitago.
Por conjunto
Nao corrigir falhas na execugdo dos servicos, detectadas por | de 15 (quinze)
24 fiscal dentro de 20 (vinte) minutos. comunicados | 0-03% | 0.06%
mensais, sobre
o valor mensal
do contrato
Por item e por
. . . . 5 ocorréncia,
25. Delxgr de cumprir qualsqyer dcis itens e de seus anexos nao sobre o valor | 0.03% 0.06%
previstos nesta tabela de infragdes. mensal do
contrato.
Atraso na comunicagdo, por escrito, ao Gestor de qualquer
26 fato ou ato que implique na inexecugéo total ou parcial da .
" |contratacdo a contar do 1° dia Util subsequente ao da Por dia de
ocorréncia motivadora da inexecugao. atraso, sobre o 0.03% 0.06%




ANEXO V

QUADRO DE MULTA E INFRACOES

Multa
Item Descricao das Infragées Incidéncia Multa | (aplicavel
em caso
VvdlioTl TTeTisdl
27 Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente do contrato.

apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.




ANEXO VI

DETALHAMENTO DA REMUNERAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
WNOUNVIE DU
TERCEIRIZ| UNIDADE |DATA DP: DATA DO PROVENTOS -R$ out 2
ADO DE  |ADMISSA|AFASTAM| . |Diferenca | Vale Auxilio | Salério (esué?;ic totas| T
(elTSf?_Gm\ LOTACAO o ENTO de salario | alimentagao | transporte | familia Zr) S
RELAGAO MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO DESCONTOS - R$
TERCEIRIZ| UNIDADE |DATA DP: DATA DO Pagto Pagament| Pagto Outros
ADO DE | ADMISSA|AFASTAM INSS IRRF indevido |o indevido |indevido (especific TOTAIS
(em ordem | LOTACAO e} ENTO vale Aucxilio salario
alfabética) alimentagao [ transporte | familia an)




ANEXO VI

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGCAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS COLABORADORES

MES:

NOME DO
PROFISSIONAL

CPF

PIS

NOME DO BANCQ

N° DO BANCO

CONTA

OPERAGAO




ANEXO Vil

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS
SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER
FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O
MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2021

(NOME DA CONTRATADA),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira,
s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagoes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizagdo e sem prejuizo das sangdes cabiveis, relativamente ao contrato n° ,
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2021, Processo SEI n® XXX/2021.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
apés a celebragdo da contratagdo desses servigos, todos os dados necessarios ao

CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como nome
dos bancos e seus numeros, agéncias, n° das contas correntes e vinculadas dos seus
trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do
preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexos VI e VIl no prazo acima e
mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados
bancarios de seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso do Anexo
VII deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)




Minutas de Portaria
ANEXO IX

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PORTARIA N° xxx/2021

Institui a Comissao de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato TRE-PI n® 0XX/2021, referente a prestagdo dos servicos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informacao,
relacionados a suporte a rede, banco de dados e suporte técnico.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
Considerando a necessidade de se buscar nas execugdes contratuais a concrecao e realizagdo dos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia administrativas;
Considerando que a execug¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragao especialmente designado para tal finalidade, conforme

disposto no art. 58, inciso III, ¢ arts. 66 e 67, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei Geral das Licitagdes ¢ Contratacdes);
L OnS1aerdndo que €doc d AUIMISUIdgdO dUPCrior dcsle 1Tr1bulldl d COMPCLCNCld pdrd dCs1gndr SCrviaor pdrd dCOmp4dnidr € 118Cd11Zdr d execugdo ac Conurdatos, nos Lerimos 4o drt. £2-

Aa Dacalial~ TDL/DT 0 14£/70NQ.

Considerando o disposto na Resolu¢ao TSE n° 23.234/2010, na Instru¢do Normativa n° 05/2017 SLTI/MPOG, no Acordao n® 1214/2013-TCU/Plenario, nas recomendagoes
contidas no Relatorio de Auditoria da COCIN/TRE-PI, expostas no PAD n°® 001122/2016 ¢ na decisao da Presidéncia deste Tribunal (PAD n°® 1269/2016),

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Gestao do Contrato TRE-PI n°® 0XX/2021, que trata da prestagcdo dos servigos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informacao,
abrangendo atividades relacionadas a suporte a rede, banco de dados e de suporte técnico remoto e presencial aos usuarios de solugdes de tecnologia da informacao, cuja
Art. 2° As atribuicdes de gestdo e fiscalizagao, tanto dos titulares como dos substitutos eventuais, deverao recair em servidores lotados na unidade interessada pelo servigo.
Art. 3° Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financas deste Tribunal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina (PI), XX de de 2021.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE/PI

ANEXO I

COMPOSICAO

NADJA MARCELA MELO SILVA SANTIAGO, matricula TRE/PI n° 166, lotada no Gabinete da Coordenadoria de Suporte Técnico - GABCOSUT, como Presidente da
Comissao de Gestao e, nos seus impedimentos legais, assumira o Secretario da Comissao, na qualidade de substituto eventual.

ANTONIO MANOEL SILVEIRA DE SOUSA, matricula TRE/PI n° 585, lotado no Gabinete da Coordenagio de Desenvolvimento e Infraestrutura — CODIN, como Secretario da
Comissao ou substituto do Presidente da Comissao.

FISCAIS TECNICOS:

CARLOS ALBERTO RIBEIRO DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula TRE/PI n° 580, como fiscal titular, e o servidor PAULO DAS NEVES E SILVA JUNIOR, matricula
TRE/PI n° 584, como seu substituto, ambos lotados na Se¢do de Infraestrutura - SEINF, para a fiscaliza¢do técnica dos servicos de DBA e Administragdo de Redes.

MARCIO IGO CARVALHO RIBEIRO GONCALVES, matricula TRE/PI n° 574, como fiscal titular, ¢ a servidora MARIA DO SOCORRO GUILHERME DE CARVALHO,
matricula TRE/PI n°® 177, como sua substituta, ambos lotados na Secdo de Apoio ao Usuario — SEAU, para a fiscalizagdo técnica dos servigos de Suporte Técnico e Atendentes da
FISCAL FINANCEIRO - o servidor HAROLDO PIRES REBELO, matricula TRE/PI n° 408, como fiscal, ¢ o servidor WALLERY GISCAR DESTEN ALVES DA COSTA
RAPOSO, matricula TRE/PI n° 453, como seu substituto, ambos lotados na COOF - Coordenadoria de Or¢camento e Finangas, para fiscaliza¢do financeira do contrato.

FISCAL DA GARANTIA DO CONTRATO - a servidora JOZIELE COIMBRA BORGES, matricula TRE/PI n° 999988, como fiscal, e VIVIANNE FURTADO DE CARVALHO
SILVA, matricula TRE/PI n°® 462, como sua substituta, ambas lotadas na COCONP - Coordenadoria de Contratacdes ¢ patrimonio, para fiscalizacdo da garantia contratual.
FISCAL DA CONTA VINCULADA - o servidor RAIMUNDO NONATO GONCALVES JUNIOR, matricula TRE/PI n° 474, como fiscal e o servidor PAULO SERGIO
MAGALHAES, matricula TRE/PI n° 95, como seu substituto, ambos lotados no GABSAOF-Gabinete as Secretaria de Administragdo, Or¢amento ¢ Financas, para fiscaliza¢do da

ANEXO I

ATRIBUICOES

FUNCOES ATRIBUIDAS AO PRESIDENTE

a) Coordenar e acompanhar toda a execugdo do contrato, verificando a prestagao dos servigos e a alocacdo dos recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o
cumprimento do contrato, consolidando as informagdes repassadas pelo fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada e fiscais técnicos do contrato;

b) Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a unidade vinculo do contrato, apds a assinatura de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigacdes
contratuais, devidamente registrada em Ata, em que estejam presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiros, da garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico do contrato
(quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de reunides periddicas para garantir a qualidade da execu¢do do contrato e os respectivos resultados, conforme

¢) Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas o descumprimento total ou parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em

contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as medidas julgadas necessarias a regularizagdo das faltas observadas;
) ALCSWI d presidgdao Aaos SCrvigous pdrd OS LIS UC PpdgdInCIly dd ldiurd IICisdl encdiniilddd peld CUIN 1 RA 1L ADA, CONSUDSLAIICIdUd 1108 dleSIES UdS I'1SCdllZagocs dd Conurdidgdao,

Arvranda actalaalanids.
€) 1I101mar a riscdilZagdo rindanceird, possivels dDdulIneItos 1o vdlor dad ldiurd Imensdl, qudnao ao diesie ad INotld riscdl/rdwurd, por melo ac 1miormdedo ad giosd ao vdior

Aixsravcnnta Aavridanannta nntavirada mwala annteatada.
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Minutas de Portaria

f) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Financas a reteng@o de pagamentos devidos em valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela
contratada, incluindo salarios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execucao do contrato, conforme disposto no

g) Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orcamento ¢ Finangas para realizagdo de pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, aos empregados da contratada, bem assim o recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;
aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o0 FGTS, conforme disposto no Acordao 1214/2013-Plenario -TCU e no Acérdao
h) Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i) Acompanhar a execu¢do financeira do contrato, verificando a iminéncia de falta de recursos financeiros para adimplir o pacto;

j) Encaminhar documentac¢do comprobatoria de penalizagdes ou multas administrativas para os setores responsaveis ¢ solicitar providéncias;

k) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Or¢amento e Finangas a autorizagdo para depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS, quando ndo for possivel a realizagao
desses pagamentos pela propria Administracao, dentre outras razoes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de

1) Autuar e instruir, mediante autorizagdo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual, repactuacdes, reajustes, prorrogagdes, pagamento direto pelo TRE-PI,
retencoes de pagamentos devidos em razdo de obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuracao de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto,
m) Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des da previdéncia e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

n) Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentagdo do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestagdo dos servigos, em que conste como tomadora a Contratante, copia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, copia de recibo de deposito
bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros) a que estiver obrigada por forca de Lei ou de convengdo ou acordo
0) Solicitar a CONTRATADA, o pagamento dos servigos extraordinarios dos terceirizados disponibilizados ao TRE/PI, anexando a tal solicitacdo, a respectiva autorizacao para
prestacao de servicos em horario suplementar expedida pelo(a) Secretario(a) de Administragao, Or¢camento e Finangas, acompanhada da lista de frequéncia do(s) terceirizado(s),

p) Atestar o pagamento da prestagdo dos servigos extraordinarios realizados pelos terceirizados, por meio de Nota Fiscal/Fatura encaminhada pela CONTRATADA;

q) Verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, compreendendo a andlise dos seguintes documentos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

III. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se houver;

IV. Exames médicos demissionais dos funciondrios dispensados.

r) Manter atualizado o processo de execugdo do contrato, com as informagdes de ocorréncias da execugdo do contrato;

s) Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogacdes do contrato;

t) Cumprir e fazer cumprir nesta contratagdo, as determinagdes insertas na Resolugdo TRE-PI n° 146/2008 e Resolugdo TSE n° 23.234/2010;

u) Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizacio e da propria gestdo, a fim de que se tenha o histdrico de falhas porventura cometidas pela
CONTRATADA e as providéncias da gestdo e fiscalizacdo do pacto para o saneamento das mesmas.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL TECNICO DO CONTRATO

a) Fazer-se presente no local da execugdo do contrato;

b) Determinar as datas e os horarios para realizagdo das manutengdes, em acordo com a area demandante, prevendo o minimo de impacto nas atividades dos usudrios.

¢) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos servigos e anotar em registro proprio - Livro e/ou arquivo digital, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA ao Gestor/Presidente da Comissao de
d) Consolidar mensalmente, emitir e encaminhar os Relatorios de Servigos apds recebimento dos relatdrios emitidos pelos Demandantes;

e) Analisar e verificar se o Nivel Minimo de Servigo contratado foi alcangado e propor aplica¢ao dos redutores estipuladas para cada caso;
f) Encaminhar os Relatérios de Servigos consolidados ao Gestor até o 2° (segundo) dia util subsequente ao més de referéncia;

g) Auxiliar a gestdo contratual na fiscalizagdo da execugdo do pacto;

h) Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema a execucdo do objeto, comunicando o fato a Comissao/Gestdo do contrato em caso de ndo cumprimento, o
qual devera determinar, por escrito € com prazo para cumprimento, o que for necessario para a regularizagao das falhas ou fatos observados;

i) Exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de ndo atendimento, repassar a Comissdo/Gestio do contrato o seu descumprimento;

j) Exigir da contratada a fiel observancia quanto a seus funcionarios, das Normas Regulamentadoras do MTE, referentes ao uso de equipamentos de protecdo individual,
cientificando a contratada de sua responsabilidade pela seguran¢a do trabalho de seus funcionarios, atos por eles praticados ¢ por eventuais danos pessoais, materiais ou prejuizos
k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas e dos procedimentos de seguranga estabelecidos em contrato;

1) Comunicar ao Presidente da Comissao Gestora, sempre que necessario, quando observar qualquer descumprimento na execugdo do contrato;
m) veruacdar d daequdgdo ad prestdgdo ao SCrvigo COII DASC 110 ACOTJoO A IN1VELS AU DCIVICo (AIND), udndo nouver, previdinenie acliimniao 1no dato convocdlorio € paciuado pelas

martAne

n) Solicitar ao Secretario de Administragdo, Or¢camento e Finangas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, autorizag@o para prestacdo de servigos extraordinarios,
no tocante aos servigos dos terceirizados que estio sob sua fiscalizago, indicando o dispositivo contratual que autoriza a prestagdo de servigo em horario suplementar. Referida
solicitagdo sera acompanhada de escala com a programacao detalhada do labor extraordinario, constando a indicagdo do(s) terceirizado(s) que prestara(ao) o(s) servigo(s),
cronograma de execucdo, previsdo de horas a serem laboradas e informag¢ao sobre o montante da despesa total referente ao labor extraordinario;

0) Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestagdo dos servicos para a fiscalizagdo financeira, com copia para a Gestdo do Contrato;

p) Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

q) Comunicar ao Presidente da Comissdo de Gestdo sobre a necessidade de glosas que porventura decorram de auséncia de profissionais ao local de trabalho sem a substitui¢do
devida, bem como pela auséncia de entrega de material, quando for o caso, na quantidade e com a qualidade contratada;

1) Verificar o efetivo cumprimento, mensalmente ou a qualquer tempo, por parte da contratada, em relagdo a jornada de trabalho dos profissionais disponibilizados a esta Justica
Eleitoral, por meio da analise da assiduidade, pontualidade e ocorréncias havidas de seu pessoal através da verificacdo da folha de registro de ponto digitalizado.

s) Observar as determinagdes insertas na Resolugdo TRE/PI n.° 146/2008 ¢ o disposto na Segdo IX, Capitulo III da Resolugao TSE 23.234/2010;

L) APICsCdr Critcds € propor sugestocs (ue VISCII oImdr d 115¢d112d¢d0 €1CUvd € aprimnordr d dgiiZagcdo dos udodinos ac 11scallZagao, ornando-os 1dls €11Caz¢es, proponao icaiadas
wnmiilawimadawan.

u) Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢des, agindo com transparéncia no desempenho de suas atividades;

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL FINANCEIRO
a) LXIZIN dd CUN I RALADA, SCHIPIC U IICCCSSdI10, d dpIrescitagdo uc aoCuIncios que Coproveal d valadgdo © manutengdo ac oads ds conuigocs dc ndolidgdo © qualiicagao
mrAxriatan na atn AnnrranntAein

b) Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-alimentagdo e demais verbas devidas ao terceirizado, atestando se os valores
correspondem aos servigos prestados no més anterior;

¢) Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratagao, inclusive, os valores na conta-deposito vinculada, atestando a sua regularidade;

d) Exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS

(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;
€) LOIICTIT US UdUuos dd INOld r'isCdl, d 11111 a€ vericdr se 1a aivergencla CoIll reldgdo ao upo ac sCrvigo presitdao, CIro ou rasurd, adoldnao ds 1medaldds 1neeessdarids pdra d soiugdo ad
nwnndAmnia Artantada.

f) Realizar calculos financeiros para assegurar o perfeito reembolso dos servicos prestados;
g) veruicar O pagdIncito ac verods resCisorids, tdals Commo: sdiao do sdaldrio, dviso-previo 1macilzZdao, 15 sdldrio proporciondl, 1€rids proporciondls, r\uil D, mulld J4c 4U7o 4o ryailo,
nn rmmamra Actimrilada wa OT T

h) Requerer a Comisséo e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os calculos financeiros, sempre que entender necessario;

i) Requerer a CONTRATADA informagao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;
J) Lomuicdr dO rresidenie ad CoImssdo ac Ucsido o COmnurdio 0 1n1d0 pdgaincito de sdldrios € oulrds vdidgens do ereeiriZado, bdelll Coimo 0 ndo reCouumento € pdagdinento ao

TrTC A~ TNTQCQ.
K) Regisurar CIIl 1vIo €/0u drquivo daigitdal 0s CVCIILOS ICldCl011duos COIIl d €XCCUEdO U0s SCIvigos Conualdaos, dclerindndo 0 que julgdr necessdrio d reguldriZdgdo ads ldiidas

AlhaAwcradan
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FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA GARANTIA CONTRATUAL

a) Verificar se a apresentagdo da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o nimero do contrato, importancia segurada equivalente a 5% do valor da contratacao e, se for o caso, de sua
complementagdo, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de prorrogagdo, bem como se o objeto é compativel com a contratagio;

¢) Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentacdo apresentada pela CONTRATADA;

d) Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagdo;

e) Informar a fiscalizacdo financeira, para que suste qualquer pagamento 8 CONTRATADA, no caso de ndo apresentagdo da garantia, ou apresentacdo parcial da mesma, bem como
se apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da contratacao;

f) Notificar a8 CONTRATADA, caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia para a Comissao/Gestdo do Contrato, a fim de que se faga o registro da ocorréncia

visando a aplicagdo de sangdo & CONTRATADA prevista no pacto;
g) Regisuar CIIl LIvVIO €/0uU drquivo dlgitdl 05 CVCIILOS I€1dC1011dUdos COIIl d €XCCUCdO Jos SCIvIgos Conudldaos, delCrimndnao 0 que julgdr 1ecessdrio d reguldriZdgdo ads lditdas

AlaAvwcradaa.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA CONTA VINCULADA

a) Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, estio sendo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da
b) Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Economica Federal — CEF, em conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa
finalidade e com movimentag¢do somente por ordem do Tribunal, em conformidade com o Acordo de Cooperagdo TRE-PI n° 04/2014;

c¢) Verificar se o montante mensal do depdsito vinculado ¢ igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

1. Férias;

II. 1/3 Constitucional das férias;

III. 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

U) VCEricdr s€ 0s percenudls dds ruoricds 1mnaicdads nos ceisos 0 © ¢ , pdld 1S Jd€ reengdo, 5da0 aqucelics CONSLILes 110 1 erimo uc Re1erencld, COnlorime propostd djustddd pela
Armnmnncn sramandara Ao liaiéaaXA.

€) INoullcar a conurdidada pdra doeruurd ac Contd-acposio vinculada nd Agencld dd Ler — Ldlxd £eonoinca reacrdl dalil 1maicddd, COIN ds 1O0TTINdgOCS 11eCessdrids pdra O
nrnnadirmanta An alhavtiien Ao Annta vrsmanlada.

1) verucdr, qudndo dao peuluo dc resgdic dd Colrdlddd dos recursos dd Comna-acposio vinculadd, 0s doCulleCitos Comproodalorios uc que CICUVvdIICIe pdgou ds verods rdodlisidas ©
nvnrridannidwina o anda Anmnmeancada.

g) Efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os valores a serem desbloqueados para fins de repasse a requerimento da contratada;
h) Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura e movimentacao da conta vinculada.
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ANEXO X

PESQUISA DE PRECO

CRACHA PARA IDENTIFICAGAO FUCIONAL

PRECO POR EMPRESA - R$

Descrigao

Empresa =>

LOJAS
AMERICANAS

IAPAS

ELO7

Preco médio -
R$

Mascaras de tecido de tripla camada,

devidamente acondicionadas em saco de
plastico, com as seguintes especificagdes ,
" produto manufaturado devera ter trés
camadas: uma camada de tecido ndo
impermeavel na parte frontal, tecido

respiravel no meio e um tecido de algodao
na parte em contato com a superficie do
rosto, bem como estar de acordo com as
especificagdes definidas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas Pratica no
documento ABNT PR 1002: Mascaras de
protecdo respiratéria para uso ndo

profissional: Guia de requisitos basicos
para métodos de ensaio, fabricagdo e uso.
ABNT, 2020

8.90

17.00

16.00

13.97

Descricao

Empresa =>

DESTAQUE

QUALITY

FG
PAPELARIA

Preco médio -
R$

Cracha em PVC Branco 0,5mm/Tamanho
Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,17cm /Com presilha metalica
cromada/Acabamento: Cantos
Arredondados e furo.

18.00

19.00

12.00

16.33

8.90

12.00



ANEXO XI

PERFIL PROFISSIONAL ORGAO/EMPRESA CONTRATO VALIDADE VALOR SALARIO VALOR MEDIO
TRE-PI CT 84/2018 12/1/2021 RS 1,582.43
2 —

Atendente de Service Desk TRT 182 Regiao CT 54/2019 10/14/2022 RS 1,612.83 RS 1,862.27
TSE CT 16/2020 9/25/2022 RS 1,943.25
Departamento de Policia Federal CT 12/2020 03/11/2021 RS 2,310.55
TRE-PI CT 84/2018 12/1/2021 RS 2,428.72

Técnico em Suporte TSE _ CT 16/2020 9/20/2022 RS 3,982.41 RS 3,091.09
Departamento de Policia Federal CT 12/2020 03/11/2021 RS 2,310.55
Camara dos Deputados CT 67/2021 12/27/2021 RS 3,642.69
TRE-PI CT 84/2018 12/1/2021 RS 7,938.08

Especialista em Redes AF CT 02/2020 9/22/2022 R> 8,000.00 RS 8,094.90
CNJ CT 31/2020 8/18/2022 RS 8,215.57
Camara dos Deputados CT 67/2021 12/27/2021 RS 8,225.96
TRE-PI CT 84/2018 12/1/2021 RS 9,559.54
CJF CT 02/2020 9/22/2022 RS 9,000.00

Especialista em Banco de Dados / /22/ >9, R$ 9,724.34
CNJ CT 31/2020 8/18/2022 RS 9,337.80
TRF 32 Regiao CT 04.017.10.2019 12/25/2021 RS 11,000.00




SEI/TRE-PI - 0001932058 - Informacao https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=arvore V...

1 of2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Informacao N° 105 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

OBJETO: RETIFICACAO DA APOSTILA N° 4 AO CONTRATO TRE-PI 64/2021, que tem por objeto a prestagio dos
servicos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informacao, vigente de 04/03/2022 (1413406) até 04/09/2024 (30 meses de vigéncia).

Senhor Coordenador de Apoio Administrativo,

Face ao erro na alimentagao da Planilha de Custos e Formagao de precos inserta no evento SEI 0001847115, no tocante aos
Encargos Sociais que embasou a elaboragdo da 4* Apostila, especialmente a sua CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA
REPACTUACAO, refizemos todos os calculos que envolvem esse reajuste, abrangendo as respectivas convengdes coletivas de trabalho, bem
como outros custos que sao reajustados por indices de precos (didrias, uniformes, planos de saude e odontologico) e a reducao determinada pelo
Acordao do TCU n° 1.186/2017 - Plenario, o qual assegura a diminui¢cdo do aviso prévio trabalhado, apds o 1° ano de vigéncia contratual, de
1,94% para 0,19% - na aba encargos sociais.

Vale dizer que a Apostila n° 4 (0001872872) foi contestada pela contratada por apresentar valores desconformes com o
reajuste devido. Assim, apds contato com representante da contratada, refizemos todas as planilhas envolvidas nesse reajuste. Essas planilhas
foram analisadas por esta unidade e por técnico da contratada, a qual se manifestou pela sua corre¢ao (email de doc. SEI n° 0001920864).

Os valores reajustados sao os constantes da planilha de Doc. SEI n° 0001932064 e conforme resumo a seguir:
Resumo:
1? planilha — valor original da contratacdo (R$_3.295.958.97);

2% planilha — CCT 2021/2022 — 4,5% sobre salario, seguro saude e alimentagdo (R$ 3.431.863,80) - para o periodo de 04.03.22
a31.03.22;

3% planilha — CCT 2021/2022 — mais 4,5% sobre saldrio, seguro saude e alimentacdo originalmente propostos (R$
3.567.768,64) - para o periodo de 01.04.22 a 31.12.22;

4* planilha — IGPM-IBGE — 5,97444% sobre diarias, plano de saude, auxilio odontologico, passagens e¢ uniformes (R$
3.578.136,89) - para o més de dezembro de 2022;

5% planilha — CCT 2022/2023 — 7,2 % sobre salario, seguro satde e alimentacdo (R$ 3.811.545,12) - para o periodo de
01.01.23 a 04.09.2024;

6" planilha — Acérdao do TCU n° 1.186/2017 — Plenario - Reducdo do aviso prévio trabalhado, apds o 1° ano de vigéncia
contratual, de 1,94% para 0,19% - na aba encargos sociais.

Na tabela abaixo demonstramos os valores reajustados, por periodo e por fato motivador do reajuste, bem como os impactos

decorrentes:
ACRESCIMO FINANCEIRO DAS CCT'S SINDPD/PI SOBRE A CONTRATAGAO - DE 04.03.2022 A 04.09.2024 (CT TRE-PI 64/2021)
. . ~ . Assisténcia Auxilio Horas . Valores para 30
Custos estimados e custos fixos Mao de obra |Uniformes L L. Diarias | Passagens
médica odontolégico| extras meses
Valores contratados CT 64/2021 - R$ 3.083.171,51 | 1.054,43 | 78.382,59 24.883,36 | 39.208,50 | 56.816,89 | 12.441,68 3.295.958,97

Reajuste Seguro saude e Alimentacao- 04.03.22 a 31.03.22 3.217.680,00 | 1.054,43 78.382,59 24.883,36 40.604,85 | 56.816,89 | 12.441,68 3.431.863,80

Reajuste Salario 4,5%, Seguro saude e Alimentagao- 01.04.22
a31.12.22

Reajuste IGPM 5,97%, Diarias, Plano de Saude, Auxilio
Odontolégico, Passagens e Uniformes

3.352.188,49 | 1.054,43 | 78.382,59 24.883,36 | 42.001,20 | 56.816,89 | 12.441,68 3.567.768,64

3.352.188,49 | 1.117,51 83.063,15 26.370,01 42.001,20 | 60.211,54 | 13.185,00 3.578.136,89

Reajuste Salario 7,2%, Seguro saude e Alimentagao- 01.01.23
a 03.03.2023

Reducéo Aviso Prévio Trabalhado (de 1,94% para 0,194%) 3.537.382,85 | 1.117,51 83.063,15 26.370,01 44.405,52 | 60.211,54 | 13.185,00 3.765.735,57

3.5683.192,39 | 1.117,51 83.063,15 26.370,01 44.405,52 | 60.211,54 | 13.185,00 3.811.545,12

CALCULOS DOS IMPACTOS FINANCEIROS - CONTRATO TRE-PI N° 64/2021 (DE 04.03.2022 A 04.09.2024) TOTAIS - R$
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Ano de 2022 - 28 dias (04.03.2022 a 31.03.2022) 4.184,71 0,00 0,00 0,00 43,44 0,00 0,00 4.228,15
Ano de 2022 - 8 meses (01.04.2022 a 31.12.2022) 71.737,86 0,00 0,00 0,00 744,72 0,00 0,00 72.482,58
Ano de 2022 - 1 més (01.12.2022 a 31.12.2022) 0,00 63,08 4.680,56 1.486,64 0,00 3.394,65 743,32 10.368,25
Ano 2023 - 2 meses e 3 dias (01.01.2023 a 03.03.2023) 16.170,27 0,00 0,00 0,00 168,30 0,00 0,00 16.338,58
Ano 2023 - 9 meses e 27 dias (04.03.2023 a 31.12.2023) 61.114,14 0,00 0,00 0,00 793,43 0,00 0,00 61.907,56
Ano 2024 - 8 meses e 4 dias (01.01.2024 a 04.09.2024) 50.208,25 0,00 0,00 0,00 651,84 0,00 0,00 50.860,09
SOMA 216.185,21

O valor total estimado do contrato, considerando-se o prazo de 30 (trinta meses), devera passar de R$ 3.295.958,97 (trés
milhdes, duzentos e noventa e cinco mil novecentos € cinquenta e oito reais € noventa e sete centavos) para 3.765.735,57 (trés milhoes,
setecentos e sessenta e cinco mil setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

O valor devido a contratada deverd ser verificado pela fiscalizacao/gestdo do contrato, conforme os servigos efetivamente
prestados.

Para o acerto aqui proposto se faz necessario a revisao da atualizagcdo da despesa (SEI n°® 0001923304) e a minuta da "Apostila
n® 5" (SEI n° 0001890413).

Seguem, os presentes autos para conhecimento e envio a COOF para atualizacdo da despesa; depois a SAOF para emissao de
parecer.

Atenciosamente,

Abelard Dias Ribeiro dos Santos
Chefe da SEAPT - Substituto

Documento assinado eletronicamente por Abelard Dias Ribeiro dos Santos, Técnico Judiciario, em 09/10/2023, as 13:52, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il

SeI <
assinatura
eletrdnica

2= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0
informando o codigo verificador 0001932058 e o codigo CRC 0E917BE4.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo SEI 0014291-51.2023.6.18.8000. CONTRATADA: DETROIT CAR AUTO SERVICOS LTDA EPP
- CNPJ 41.531.138/0001-02. OBJETO: contratagdo direta da empresa indicada pela seguradora
Porto Seguro para conserto do veiculo RENAUT OROCH - Placa QRO 0D48 de propriedade do TRE-
Pl em razdo de sinistro ocorrido no dia 22/09/23. VALOR TOTAL DA DESPESA: RS 2.000,00 (dois
mil reais). DOTACAO ORGCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0022 -
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa. Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 25, caput, da Lei 8.666/1993.
RATIFICACAO: em 08/11/2023, pelo Des. Erivan Lopes, Presidente do TRE-PI.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 070006

Ndmero do Contrato: 64/2021.

N2 Processo: 0006556-64.2023.6.18.8000.

Pregdo. N2 50/2021. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado:
02.877.566/0001-21 - IBROWSE - CONSULTORIA & INFORMATICA LTDA. Objeto: Retificar a
apostila n2 4 do contrato tre-pi n° 64/2021, em virtude de erro na alimentagdo da planilha
de custos e formagdo de pregos anterior, especialmente a sua clausula segunda - do valor
da repactuagdo.. Vigéncia: 13/11/2023 a 04/09/2024. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 3.765.735,57. Data de Assinatura: 09/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 09/11/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 070006

Numero do Contrato: 17/2022.

N2 Processo: 0011978-20.2023.6.18.8000.

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI. Contratado: 09.650.283/0001-91 -
DFTI - COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. Objeto: Reajustamento do contrato
tre-pi n° 17/2022 cujo objeto é a contratagdo de solucdo de seguranga para servidores
(linux e windows), com xdr e sandbox, com manutengdo, garantia (update e upgrade) por
60 meses, com pagamento de subscricdes a cada 12 meses.. Vigéncia: 19/07/2022 a
19/07/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 9.742,00. Data de Assinatura:
10/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 10/11/2023).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2023 - UASG 70006

N2 Processo: 0015377-57.2023. Objeto: Prestagdo de servigos comuns de
engenharia para manutengdo / adequagdo do Cartério da 912 Zona Eleitoral (Luis Correia
- Pl). Total de Itens Licitados: 1. Edital: 13/11/2023 das 08h00 as 13h00. Endereco: Praca
Des. Edgar Nogueira, S/n - Centro Civico, Cabral - Teresina/PI ou
https://www.gov.br/compras/edital/70006-5-00038-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 13/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/11/2023
as 08h30 no site www.gov.br/compras.

EDILSON FRANCISCO RODRIGUES
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/11/2023) 70006-00001-2023NEO00001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 39/2023 - UASG 70006

N2 Processo: 0007584-67.2023. Objeto: Aquisicdo de equipamentos para
protecdo e seguranca dos prédios das Zonas Eleitorais do TRE-Pl, composto de
equipamentos de reposi¢do de sistema de circuito fechado de videomonitoramento (CFTV).
Total de Itens Licitados: 9. Edital: 13/11/2023 das 08h00 as 13h00. Enderego: Praga Des.
Edgar Nogueira, S/n - Centro Civico, Cabral - Teresina/PI ou
https://www.gov.br/compras/edital/70006-5-00039-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 13/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/11/2023
as 08h30 no site www.gov.br/compras.

EDILSON FRANCISCO RODRIGUES
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/11/2023) 70006-00001-2023NE000001
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 34/2023 - UASG 70021

N2 Processo: 0007337-05.2023.6. Objeto: Escolha da melhor proposta de prego
unitario, para Sistema de Registro de Precos, de materiais (elementos de hardware e
software) e servigos para a expansdo de solugdo de hiperconvergéncia da Nutanix do TRE-
RS, com servico de garantia e suporte de 36 meses. Total de Itens Licitados: 12. Edital:
13/11/2023 das 12h00 as 17h59. Endereco: Rua 7 de Setembro, 730, Centro Histérico -
Porto Alegre/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/70021-5-00034-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 13/11/2023 as 12h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 29/11/2023 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: O edital
e os demais documentos deste pregdo estdo disponiveis no sitio www.tre-rs.jus.br.

ANA GABRIELA DE ALMEIDA VEIGA
Diretora-geral

(SIASGnet - 10/11/2023) 70021-00001-2023NEO00059

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 33/2023 - UASG 70021

N2 Processo: 0010376-10.2023.6. Objeto: Prestagdo de servigos de instalagdo
e manutengdo de dois cabos de fibra éptica monomodo, de alto desempenho.. Total
de Itens Licitados: 1. Edital: 13/11/2023 das 12h00 as 17h59. Endereco: Rua Sete de
Setembro, 730, Centro - Porto Alegre/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/70021-
5-00033-2023. Entrega das Propostas: a partir de 13/11/2023 as 12h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/11/2023 as 14h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O edital também esta disponivel no sitio
www.tre-rs.jus.br..

ANA GABRIELA DE ALMEIDA VEIGA
Diretora - Geral

(SIASGnet - 10/11/2023) 70021-00001-2023NE0O00059

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023111300172

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 103/2023 - UASG 70018

N2 Processo: 0013138-58.2023. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de Certificado Digital do tipo SSL OV Wildcard. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 13/11/2023 das 08h00 as 17h00. Endereco: Rua Francisca Miquelina,
123, Bela Vista - Sdo Paulo/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/70018-5-00103-2023.
Entrega das Propostas: a partir de 13/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 27/11/2023 as 13h00 no site www.gov.br/compras.

ALESSANDRO DINTOF
Secretdrio de Administracdo de Material

(SIASGnet - 10/11/2023) 70018-00001-2023NE000169

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 104/2023 - UASG 70018

N2 Processo: 0015817-31.2023. Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de
caixas plasticas desmontdveis e empilhaveis para as eleicbes de 2024. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 13/11/2023 das 08h00 as 17h00. Enderecgo: Rua Francisca Miquelina,
123, Bela Vista - Sdo Paulo/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/70018-5-00104-2023.
Entrega das Propostas: a partir de 13/11/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 27/11/2023 as 13h00 no site www.gov.br/compras.

ALESSANDRO DINTOF
Secretdrio de Administragcdo de Material

(SIASGnet - 10/11/2023) 70018-00001-2023NE000169
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITAGOES
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 204/2023

Acha-se aberto na Secretaria do Tribunal de Justica o Pregdo Eletronico no
204/2023 - Processo no 2023/0091750-OFERTA DE COMPRA (OC)No
0300300000120230C00275, que tem por objeto a constituicdo de SISTEMA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS (ARP) PARA AQUISICAO DE CONSUMIVEIS - LAMPADAS E
LUMINARIAS por meio da REDE DE SUPRIMENTOS, para abastecimento dos Féruns e
Unidades Administrativas do Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo - TISP
(GERENCIADOR DA ARP), da Assembleia Legislativa do Estado de S3do Paulo - ALESP
(PARTICIPANTE DA ARP), do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo - TCESP
(PARTICIPANTE DA ARP), do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo - TIMSP
(PARTICIPANTE DA ARP) e do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo - TRESP
(PARTICIPANTE DA ARP), através de pedidos emitidos e controlados via WEB. Abertura da
Sessdo Publica: Dia 27/11/2023 as 11:00 horas. FORNECIMENTO DO EDITAL COMPLETO:
Gratuitamente no PORTAL DA TRANSPARENCIA do site do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo (www.tjsp.jus.br) e também no site da Bolsa Eletrénica de Compras do Governo
do Estado de S3o Paulo - Sistema BEC/SP (www.bec.sp.gov.br) e no site do TRE/SP
https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes/editais-
1/paginas-anos-2012-a-2017/copy4_of _editais

S&do Paulo, 10 de novembro de 2023.
VANIA CRISTINA GUARNIERIE
Chefe da Secgdo de Elaboragdo de Editais e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 228/2023

O TRE/SP avisa que o TJ fard o Pregdo Eletronico n2 228/2023 - Processo n®
2023/0092033 - OFERTA DE COMPRA (OC) N2 0300300000120230C00276, que tem por
objeto a constituicio de SISTEMA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) PARA AQUISICAO
DE CONSUMIVEIS - MATERIAIS DE ESCRITORIO por meio da REDE DE SUPRIMENTOS, para
abastecimento dos Féruns e Unidades Administrativas do Tribunal de Justica do Estado de
S3o Paulo - TIJSP (GERENCIADOR DA ARP), da Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo
- ALESP (PARTICIPANTE DA ARP), do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP
(PARTICIPANTE DA ARP), do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo - TIMSP
(PARTICIPANTE DA ARP) e do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo - TRESP
(PARTICIPANTE DA ARP), através de pedidos emitidos e controlados via WEB. Abertura da
Sessdo Publica: Dia 24/11/2023 as 11:00 horas. FORNECIMENTO DO EDITAL COMPLETO:
Gratuitamente no PORTAL DA TRANSPARENCIA do site do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo (www.tjsp.jus.br) e também no site da Bolsa Eletrénica de Compras do Governo
do Estado de S3o Paulo - Sistema BEC/SP (www.bec.sp.gov.br) e no site do TRE/SP
https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes/editais-
1/paginas-anos-2012-a-2017/copy4_of _editais

Sdo Paulo, 10 de novembro de 2023.
VANIA CRISTINA GUARNIERIE
Chefe da Secdo de Elaboragdo de Editais e Contratos

COORDENADORIA DE CONTRATOS
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS DE LOCACAO E AQUISICAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ne PROCESSO: SEI n® 0018022-33.2023.6.26.8000 - PROCEDIMENTO: ILF 95/2023 - ZE:
4182 - LOCADORES: Fernando Antonio Tadeu Gracia, C.P.F. n? 661.071.138-00 e
Henrique Gracia, C.P.F. n? 012.213.038-30 - OBJETO: Locagdo de imoével situado na
Avenida Nossa Senhora do Sabara, 4051, S3o Paulo/SP, para instalagdo da 4182 Zona
Eleitoral - Pedreira - FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do
artigo 74, V, da Lei Federal de 12 de abril de 2021 e na Lei Federal 8.245/91 - VALOR
DO CONTRATO: RS 1.152.000,00 - VIGENCIA: 48 meses a partir da entrega das chaves
do imével - CREDITO ORGCAMENTARIO: Programa de Trabalho 02122003320GP0035 -
"Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral", Elemento de
Despesa 3390.36 - "Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica", conforme Notas de
Empenho n.2 s 1091 e 1092, de 30 de outubro de 2023 - DATA DE ASSINATURA:
09/11/2023 - SIGNATARIOS: Claucio Cristiano Abreu Corréa, Diretor-Geral do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo; Fernando Antonio Tadeu Gracia e Henrique
Gracia, locadores.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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