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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Portaria Presidéncia N° 141/2023 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM, de 31 de marco de 2023

Altera a  Portaria  Presidéncia  N°  538/2022
TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM, de 01 de
agosto de 2022, que instituiu a Comissdo de Gestdo e
Fiscalizacdo do Contrato TRE-PI n° 28/2022, referente a
prestacao dos Servigos de Estatistico.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Considerando as informagdes contidas nos Processos SEI n° 0013541-83.2022.6.18.8000, doc.
SEI N° 0001795726;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria Presidéncia N° 538/2022 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM, de 01 de
agosto de 2022, doc. SEI N° 1597901, que instituiu a Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
TRE-PI n® 28/2022, referente a prestacao dos Servicos de Estatistico, publicada no DJE N° 142, de 09 de
agosto de 2022, doc. SEI N° 1607177, para substituir membros da referida Comissao, ficando constituida
nos termos do Anexo I.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria Presidéncia N° 538/2022 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SECOM,
de 01 de agosto de 2022, publicada no DJE N° 142, de 09 de agosto de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina (PI), 31 de marco de 2023.

Des. ERIVAN LOPES
Presidente do TRE-PI

ANEXO 1

COMPOSICAO

A gestdo administrativa, financeira e da conta vinculada do Contrato cabera ao Nucleo de Fiscalizagao
Financeira e Gestao Contratual - NFFGC, instituido através da Resolu¢do TRE-PI n° 430, de 8 de
novembro de 2021, Processo Administrativo SEI n® 0600099-76.2021.6.18.0000.

FISCAIS TECNICOS
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O servidor DANIELA BANDEIRA DE CARVALHO, matricula TRE/PI n°® 1000921, na qualidade de
fiscal técnico titular, e a servidlora TAMARA KETHLYN SAMPAIO REIS NOGUEIRA MATIAS,
matricula TRE/PI n® 1000886, como 1° suplente, ¢ o servidor RAIMUNDO NONATO GONCALVES
JUNIOR, matricula TRE/PI n°® 474, como 2° suplente, ambos lotados na Assessoria de Planejamento e
Gestao Estratégica - ASPLAN.

FISCAIS DA GARANTIA

JOZIELE COIMBRA BORGES DE ANDRADE, matricula TRE-PI N° 999988, na qualidade de fiscal
titular, lotada na Se¢ao de Comunicagdes - SECOM ¢ VIVIANNE FURTADO DE CARVALHO SILVA,
matricula TRE-PI N° 462, na qualidade de fiscal substituta, lotada na Se¢ao de Licitagdes e Contratagoes -
SELIC, para fiscalizagcdo da garantia contratual.

ANEXO II

ATRIBUICOES

FUNCOES ATRIBUIDAS A COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E
GESTAO DE CONTRATOS

GESTAO ADMINISTRATIVA

I - coordenar e acompanhar toda a execugao dos contratos de servicos e locagdo de imoveis, verificando a
prestagdo destes, de forma a assegurar o cumprimento dos contratos, com a assisténcia do(s) fiscal(is)
técnico(s) designado(s) da unidade vinculo da contratacdo, consolidando todas as informagdes repassadas;

IT - gerir os contratos de locacdo de imoéveis, observando a norma vigente no Tribunal e os Termos de
Cessdo de Uso de Imoveis;

IIT - apds a assinatura de contrato para dar inicio a execucdo do ajuste, promover reuniao com o
contratado, registrada em Ata, para esclarecimento das obrigacdes contratuais, em que estejam presentes
os servidores da area requisitante e os responsaveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e o fiscal do contrato, bem como o preposto e/ou representantes da empresa contratada;

IV - comunicar formalmente a Coordenadoria de Apoio Administrativo — COAAD o descumprimento total
ou parcial, se a critério deste Nucleo, nao tiver sido corrigido tal descumprimento no prazo legal, por parte
da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo descumprido e as
medidas julgadas necessarias a regularizagao das faltas observadas;

V - autuar e instruir procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual, repactuagdes,
reajustes, prorrogacdes, acréscimos ou supressdes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de
pagamentos devidos em razdo de obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuragdo de
irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as demais situagdes ligadas a
execug¢ao contratual;

VI - comunicar 8 COAAD o ndo pagamento de saldrios e outras verbas trabalhistas ao terceirizado, bem
como o nao recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

VII - comunicar a contratada os pagamentos efetuados ao seu empregado, efetivados diretamente pelo
TRE-PI;
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VIII - notificar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental para manutencao das
condi¢des de habilitagdo e atendimento de exigéncias legais e contratuais, bem como, mediante
provocagdo do fiscal técnico, para apresentar defesa prévia sobre irregularidades ou inexecucdo do
contrato;

IX - manter os dados atualizados do representante da contratada e demais documentos pertinentes ao
desempenho de suas atribui¢des, inclusive documentos relativos a sua qualificacdo e modo de contratacdo;

X - notificar a contratada sobre danos porventura causados por seus empregados no ambito do Tribunal,
requerendo as providéncias reparadoras;

XI - solicitar ao(a) Secretario(a) de Administragdo, Orcamento e Finangas, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, autorizagdo para prestacdo de servigos extraordinarios, diarias e pernoites no
tocante aos servigos dos terceirizados que estdo sob sua gestdo, indicando o dispositivo contratual que
autoriza a prestagao dos servicos anteriormente citados, devendo referida solicitagao ser acompanhada de
escala com a programacao detalhada, constando a indicacdo do(s) terceirizado(s)/prestador(es) de servigo
eventual que prestara(2o) o(s) servico(s), cronograma de execugdo, previsao de horas a serem laboradas e
informacao sobre o montante da despesa total referente servigo, com o seu respectivo registro;

XII - solicitar a contratada o pagamento dos servigos extraordinarios, diarias e pernoites, dos terceirizados
disponibilizados ao TRE/PI, anexando a tal solicitacdo, a respectiva autorizagdo para prestacdo de
referidos servigos, expedida pelo(a) Secretario(a) de Administracao, Or¢camento e Finangas, acompanhada
da lista de frequéncia do(s) terceirizado(s), bem como da planilha demonstrativa dos servigos executados;

XIII - solicitar ao preposto da contratada que exija o cumprimento, em relacdo a jornada de trabalho do
terceirizado, do registro didrio da sua frequéncia ao trabalho, e verificar, por amostragem, o efetivo
cumprimento da jornada;

XIV - solicitar a contratada copias dos exames médicos admissionais dos seus empregados, no inicio da
execugdo e a cada nova contratacdo, verificando a CTPS dos empregados, a fim de que se possa verificar
se as informacOes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado;

XV - requerer a Fiscalizacdo Técnica da contratacdo o detalhamento da execucdo dos servigos prestados a
fim de subsidiar os calculos financeiros, sempre que entender necessario;

XVI - elaborar planilha-resumo, no momento em que a prestagdo de servicos € iniciada, mantendo-a
atualizada, contendo informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao
ou entidade, divididos por contrato;

XVII - requerer a contratada as informagdes que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

XVIII - solicitar da contratada a apresentacao do extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o contratante, copia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, copia
de recibo de deposito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de Lei ou de convengado ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos;

XIX - controlar os prazos contratuais, deflagrando, no momento oportuno, as diligéncias necessarias a
atuacdo dos processos que tenham por objeto a realizagdo de nova contratacdo ou a prorrogagao
contratual;

XX - manter atualizado o processo de acompanhamento da execu¢do do contrato, com as informacgdes de
ocorréncias na execuc¢ao do contrato;

XXI - registrar, em livro e/ou arquivo digital, as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizag¢ao técnica e do
proprio Nucleo de Fiscaliza¢ao Financeira e Gestao Contratual - NFFGC, a fim de que se tenha o historico
de falhas porventura cometidas pela contratada e as providéncias da gestdo e fiscalizagdo do pacto para o
saneamento das mesmas; e

XXII - exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas de lei, regulamentos e demais normas aplicadas ao
contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragdo Publica, abstendo-se de tomar decisdes e
adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.
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GESTAO FINANCEIRA

I - verificar o pagamento de saldrios, didrias, férias, 13° salario, saldrio-familia, vale-transporte, auxilio-
alimenta¢do e demais verbas devidas ao terceirizado, referente aos servicos prestados no més anterior;

II - verificar o pagamento de verbas rescisdrias, tais como: saldo do salério, aviso-prévio indenizado, 13°
saldrio proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS e cumprimento do prazo
estipulado no art. 477 da CLT;

III - conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se ha divergéncia com relagdo ao tipo de servigo
prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solucao da pendéncia detectada;

IV - conferir os documentos apresentados pela contratada para os fins de pagamento da Nota Fiscal,
consubstanciada nos atestes da fiscalizagdo técnica do contrato, com posterior encaminhamento a
Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COOF, para pagamento nos prazos previstos em contrato;

V - exercer o controle dos saldos contratuais referentes a horas extraordinarias, diarias e pernoites, €
atestar, para pagamento da prestacdo dos servigos extraordindrios, didrias e pernoites realizados pelos
terceirizados, por meio de Nota Fiscal/Fatura encaminhada pela contratada;

VI - exercer o controle das faturas de todos os contratos de competéncia do Nucleo de Fiscalizagao
Financeira e Gestao Contratual - NFFGC, controlando o montante do saldo disponivel,

VII - formalizar e instruir um processo de pagamento para cada contrato, distinto do processo de
contratagao/licitacao;

VIII - comunicar a Sec¢do de Programacao e Execucao Financeira - SEPEF possiveis abatimentos no valor
da fatura mensal, quando do ateste da Nota Fiscal, por meio de informagao da glosa do valor divergente;

IX - encaminhar documentos da contratada, devidamente atestados, a COOF/SEPEF, para realizacdo de
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, como também
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, assim
como aprovisionamento, em conta vinculada, de valores relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o
FGTS, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-Plenario - TCU e no Acérddo 3301/2015-Plenario —
TCU;

X - solicitar a Secretaria de Administracdo, Or¢amento e Financas — SAOF a reten¢do de pagamentos
devidos em valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo
salarios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes ao empregado, durante a
execucao do contrato, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario - TCU e no Acordao 3301/2015-
Plenario — TCU;

XI - verificar a regularidade da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, e caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sistema, adotar as medidas necessarias
junto a contratada para a solucdo da pendéncia detectada;

XII - requerer a contratada informagdes que julgar pertinentes, a fim de subsidiar seus atos;

XIII - receber e processar as faturas de aluguel de imoveis, telefone, agua e luz do Tribunal e dos
Cartorios Eleitorais; e

XIV - exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas de lei, regulamentos e demais normas aplicadas ao
contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragdo Publica, abstendo-se de tomar decisdes e
adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.

GESTAO DA CONTA VINCULADA

I - notificar a contratada, conforme estabelecido em contrato, para abertura de conta- deposito vinculada
na Agéncia da CEF — Caixa Econdmica Federal ali indicada, com as informagdes necessarias para tal
procedimento;

IT - formalizar no sistema SEI, ou em outro sistema administrativo que venha a substitui-lo, os eventos
relacionados com a abertura e a movimentagao da conta vinculada;
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IIT - verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, terco
constitucional de férias, décimo terceiro saldrio e multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos
previdencidrios ¢

FGTS(INSS,SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)

sobre férias, ter¢co constitucional e décimo terceiro salario estdo sendo retidos mensalmente do pagamento
devido a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, nos termos da Resolugao
169/2013 do CNIJ — Conselho Nacional de Justica;

IV - verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Economica Federal — CEF, em
conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem do Tribunal, em conformidade com o Acordo de Cooperacao TRE-PI n° 01/2019, ou
na hipdtese de ulterior substituicdo desse Acordo, verificar se os valores estdo sendo depositados em
conformidade com o instrumento vigente;

V - verificar, quando do pedido de resgate da conta deposito da conta vinculada pela contratada, os
documentos comprobatérios de que foram pagas as verbas trabalhistas e previdencidrias a cada
empregado;

VI - efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando, quando
solicitado, os valores que deverdo ser desbloqueados;

VII - encaminhar o processo a Secretaria de Administracdo, Or¢amento e Finangas, para autorizagdo
visando a liberagao dos valores da conta vinculada;

VIII - acompanhar e conferir a documentacao referente a conta vinculada, prestando informacgdes sempre
que solicitado; e

IX - exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas de lei, regulamentos e demais normas aplicadas ao
contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragdo Publica, abstendo-se de tomar decisdes e
adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.

FUNCOES ATRIBUIDAS AOS FISCAIS TECNICOS DA CONTRATACAO

I - acompanhar a execugdo da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar que a produtividade de
referéncia ou os critérios de adequagao do servigo estejam de acordo com a qualidade esperada e sejam
realizados em quantidade, tempo, modo e resultados em relacdo ao objeto e a proposta da contratada,
subsidiando o Nucleo Permanente de Gestdo de Contratos de Servigos e Locagdes, sobre o cumprimento
das condigdes contratuais;

II - atestar a correta prestacdo dos servigos, verificando a pontualidade do recebimento dos direitos
trabalhistas através de informacdes repassadas pelo terceirizado; notificando o Nucleo de Fiscalizagdo
Financeira e Gestao Contratual - NFFGC no caso do seu descumprimento;

III - notificar, via e-mail, a empresa para que substitua o terceirizado faltoso, relatando o fato no ateste;
IV - acompanhar o inicio e o fim de execugdo dos servigos;
V - fazer-se presente no local da execug@o do contrato;

VI - fiscalizar o uso de uniforme, cracha, equipamento de protecdo individual, quando previsto no
Contrato, exigindo da empresa que corrija alguma falha, comunicando ao Nucleo de Fiscalizagao
Financeira e Gestao Contratual - NFFGC seu descumprimento;

VII - recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajuste e
corregdes;

VIII - exigir, por intermédio do preposto da contratada, que os terceirizados tenham conduta compativel
com o servico publico, pautada pela ética, responsabilidade e urbanidade no atendimento;

IX- verificar o cumprimento do indice de Medi¢do do Resultado - IMR, quando houver, preenchendo
formulario correspondente ao servico prestado;

X - auxiliar o Nucleo de Fiscalizagdo Financeira e Gestdo Contratual - NFFGC; inclusive quando este
solicitar que seja demandado do terceirizado os extratos do FGTS e INSS.
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XI- comunicar ao Nucleo de Fiscalizacao Financeira e Gestao Contratual - NFFGC sempre que necessario
ou quando observar qualquer descumprimento na execucao do contrato;

XII - dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execucdo fisica do objeto,
comunicando o fato ao Nucleo de Gestao do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera
determinar, por escrito € com prazo para cumprimento, o que for necessario para a regularizag¢ao das falhas
ou fatos observados;

XIII - observar as determinagdes insertas nas Resolu¢des TRE/PI n.° 146/2008 e n°® 430, de 8 de novembro
de 2021 e Resolucao TSE n° 23.234/2010;

XIV- observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribuigdes,
agindo com transparéncia no desempenho de suas atividades;

XV- comunicar ao Nucleo de Fiscalizagdo Financeira e Gestao Contratual - NFFGC os danos porventura
causados pela contratada ou seus empregados, para as providéncias reparadoras;

XVI- verificar junto aos usudrios a qualidade dos servicos prestados, registrando, em formulario proprio,
reclamagdes e sugestdes, adotando medidas para a melhoria da execugdo contratual e do objeto contratado;

XVII - apresentar criticas e propor sugestdes que visem tornar a fiscalizagdo efetiva e aprimorar a
agiliza¢do dos trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes, propondo medidas regularizadoras;

XVIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos e anotar em registro proprio - Livro e/ou arquivo
digital, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativos e qualitativos,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA ao Nucleo de Fiscalizacao Financeira ¢ Gestao Contratual - NFFGC.

FUNCOES ATRIBUIDAS AOS FISCAIS DA GARANTIA DA CONTRATACAO

I - verificar se a apresentacdo da garantia contratual se deu no tempo previsto em instrumento pactuado;

IT - verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro, o nimero do contrato, a importancia
segurada equivalente ao percentual previsto no contrato e, se for o caso, de sua complementagado, periodo
de vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de prorrogacdo, bem como se o objeto ¢ compativel
com a contratagao;

III - verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentagao apresentada pela contratada;
IV - oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratacao;

V - notificar a contratada, caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, a fim de que regularize a
situagdo, informando a gestdo do contrato a continuidade da irregularidade; e

VI - exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas de lei, regulamentos e demais normas aplicadas ao
contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragdo Publica, abstendo-se de tomar decisdes e
adotar providéncias que ultrapassem sua area de competéncia.

Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 03/04/2023, as 16:59,
conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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