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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUÍ

Estudos Técnicos - ETP Nº 19 - TRE/PRESI/DG/ASPLAN

 

ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES

 

1. Resumo do Objeto

Contratação da empresa Kaptum Consultoria e Treinamento Ltda., mediante inexigibilidade de licitação, para
viabilizar a participação de 40 (quarenta) servidores deste TRE/PI no Curso Online: Como Elaborar o Planejamento
Estratégico, na modalidade on-line, ao vivo, no período de 6 de maioa 4 de junho de 2021.

 

2. Unidade Demandante

2.1 Unidade demandante: ASPLAN

2.2 Unidades que serão capacitadas: todas as Unidades do TRE-PI e representantes de zonas eleitorais.

 

3. Justificativa da Contratação

Capacitar servidores e gestores deste Regional com conhecimentos necessários para elaboração de um planejamento
estratégico participativo e colaborativo.

 

4. Resultados esperados com a contratação

Aquisição do conhecimento necessário para elaboração do Plano Estratégico 2021-2026; maior engajamento e
motivação da equipe que irá elaborar o planejamento estratégico.

 

5. Previsão no Plano de Contratações Institucionais

Esta contratação está contemplada no Plano Anual de Capacitação 2021.

 

6. Sugestão de Modalidade da Contratação:

Contratação direta – Inexigibilidade.

Há fundamentações nos documentos do processo SEI referente a essa contratação.

 

6.1 Fundamentações:

O Facilitador, em questão, é Auditor do Tribunal de Contas da União (TCU), especialista em Planejamento
Estratégico, tendo atuado como instrutor e facilitador em cursos relacionados a Planejamento Estratégico,
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Desenvolvimento de Equipes e Liderança. No TCU atuou como Secretário de Planejamento, Governança e Gestão e
Diretor de Educação Corporativa. Atualmente, ocupa o cargo de Diretor de Estratégia de Gestão de Pessoas. Esses
atributos demonstram o know-how do facilitador.

Trata-se de curso, de objeto singular, ministrado por um notório especialista, o que, em tese, permite a contratação
por inexigibilidade.

 

7. Prazo da Prestação do curso

O curso está estimado em60 horas/aula, no período de 6 de maio a 4 de junho de 2021, com dois Facilitadores,
incluindo workshops; preparação de material, correção de material pós-workshop, dentre outros.

O prazo definido previamente entre 6 de maio e 4 de junto pode ter flexibilidade para início até no máximo 10 de
maio e finalização até no máximo 11 de junho.

8. Local da realização do curso

O curso será ministrado na modalidade on-line, ao vivo.

9. Análise de Riscos
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Atenciosamente,                                                                
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(assinado eletronicamente)
Joana D'arc Sousa Macêdo Lima 
Assessora de Planejamento e Gestão Estratégica - ASPLAN  
MISSÃO ASPLAN: Traduzir a Estratégia Ins�tucional em ações para o alcance da excelência na gestão do processo eleitoral 
Telefone: 86 2107 9956 / 86 99981 0107
E-mail: asplan@tre-pi.jus.br /joana.lima@tre-pi.jus.br

Em 05 de maio de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Joana Darc Sousa Macedo Lima, Assessor(a) de Planejamento e Gestão
Estratégica, em 05/05/2021, às 08:42, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 1241576 e o código CRC
8753BAF5.
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