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Data e hora da consulta:

-
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10/05/2021 11:24

Usuario: 22881220304
Nota de Empenho
UG Emitente Nome da UG Emitente Moeda
70006 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI REAL - (R$)
Ano Tipo Numero
2021 NE 261
~Célula Orgamentaria ~
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167614 0100000000 339039 - Pl CAPPAC
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
10/05/2021 Ordinario 05770-88.2021-SEI - 19.500,00
Favorecido Nome do Favorecido
07774090000117 ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES - EDUCACAO EMPRE
~—Amparo Legal ~
Coaodigo Modalidade de Licitagdo Ato Normativo Artigo  Paragrafo Inciso Alinea
94 INEXIGIBILIDADE LEI 8.666 / 1993 25 - ] -
S o
Descrigao

EMPENHO - CAPACITACAO E TREINAMENTO - CURSO E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS - IMPLANTACAO

PASSO A PASSO. PAC-2021.

Local da Entrega

Informagao Complementar
CENTRO DE CUSTO: PI0090

Sistema de Origem
SIAFI-STN

Versio |Data!Hora |0pera(;ﬁo
000  [10/05/2021 11:22:01  |ncluséo

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_vi...
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Data e hora da consulta: 10/05/2021 11:24

Usuario: 22881220304
Nota de Empenho
~ Lista de Itens -
Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 19.500,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descrigdo Valor do Item
001 REFERENTE A CONTRATACO DE CURSO SOBRE "E-SOCIAL PARA ORGAOS 19.500,00

PUBLICOS - IMPLANTACAO PASSO A PASSQO", COM CARGA HORARIA DE 20
HORAS AULA, NA MODALIDADE EAD, A SER REALIZADO NO PERIODO DE
10MAI21 A 14MAI21, NOS TERMOS DO PROCESSO SEI 0005770-
88.2021.6.18.8000.

Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
10/05/2021 Inclusdo 1,00000 19.500,0000 19.500,00

Versio |Data!Hora |0pera(;ﬁo

000  [10/05/2021 11:22:01  |ncluséo 2 de 2

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvani Maia Resende Santana, Secretaria da SAOF, em 13/05/2021, as 08:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Curso eSOCIAL 2021 | esafionline https://www.esafionline.com.br/esocial

cursos webindrios EAD gravado in company EAD Area de Membr
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Curso eSOCIAL 2021 | esafionline https://www.esafionline.com.br/esocial

cursos webindrios EAD gravado in company EAD Areo de Membr

eSocial no dmbito da
Administrag¢éo Publica u

Novo layout verstio 1.0 obrigatério a partir de julho de
2021. incluindo. ainda. as Novas Portarias Conjuntas n° 76
e 82 do Receita Federal. editodos em 2020

Investimento: R$ 1.690,00

Apresentaggio: 3x 563,33

no cartdo de crédito
O eSocial é uma ferramenta para consolidar as obrigagdes acessérias da drea trabalhista de

uma instituicéo, em uma Unica entrega, imposta pelo Decreto 8.373/14. ~

¢ ge impostap FACA SUA INSCRICAO:
O objetivo deste curso é apresentar, de forma sintetizada, o funcionamento do eSocial,
apresentando o novo leiaute previsto na Lei n° 13.874f19, que serd obrigatério em 2021,

juntamente com as Portarias Conjuntas RFB/SEPRT n° 76 e n° 82, ambas editadas em 2020. Online & Ao Vivo

03,04, 05, 06 e 07 de Mai 2021

Serdio apresentados os novos prazos para inicio da utilizagéo da verséio S - 1.0 RC do layout, a
partir de 10/05/2021, e a obrigatoriedade para os Orgéos Piblicos, em 08/07/2021, onde serd
enviada a 1 fase dos Eventos de Tabelas, e os demais prazos subsequentes, e sua
obrigatoriedade para evitar penalidades tributdrias e trabalhistas, por ato em inconformidade . .
por meio de cruzamento dos dados entre os entes participes. Online & Ao Vivo

05, 06, 07,08 e 09 de Jul 2021

INSCREVA-SE

O aluno serd capacitado para gerar corretamente as informagdes para esta nova obrigagdo,

de acordo com a legislagdo vigente. Faremos a comparagdo das prdticas atuais, corretas ou INSCREVA-SE

ndio, e as adequaremos, se for preciso, para o cumprimento das novas obrigagdes fiscais,

trabalhistas e previdencidrias. Vocé ird aprender a gerar um Plano de Agéo e uma cartilha de

Novos Procedimentos para execugéo do eSocial na prética. Online & Ao Vivo
18,19, 20, 21 e 22 de Out 2021

INSCREVA-SE

O que vocé aprendera:

Baixar informagdes em PDF
)) Vai conhecer o novo layout, na sua verséio S - 1.0 RC e sua obrigatoriedade de

. . L j . Docs, atestados e certidées
implantagéo na Administragdo Publica a partir de julho de 2021.

Carga Hordria

)) A fazer um diagnéstico que serd pega-chave para a implantagéo do eSocial nos
20 horas

Orgéos Publicos, com um comparativo com a legislagéo vigente e as penalidades
tributdrias e trabalhistas, por ato em inconformidade.

Ministrante

)) A gerar um Plano de Agdio ¢ uma cartilha de Novos Procedimentos para execugéo do
eSocial na prdtica.

A redlizar o cadastro do Orgéio Piblico e suas tabelas no eSocial, tais como, o hovo
Plano de Contas de Pagamento e os beneficios ao servidor publico que compée a
folha de pagamento.

A fazer os registros de Folha de Pagamento em conformidades tributdrias e
trabalhistas e o procedimento para suas corregdes ou corregdes em outros eventos

relacionados co trabalhador, mesmo aquele sem vinculo de emprego, inclusive Fabio Rodrigues Rek
‘estagidrio”. Professor MBA BSSP - Contador - Perito -

Consultor - Especialista eSocial, com
grande experiéncia em Departamento
Pessoal, controles internos, auditoria
Acesse o conteddo completov interna e rotinas da folha de
pagamento.

Utilizamos cookies e tecnologias semelhantes para permitir servigos e funcionalidades no nosso site e para compreender a sua

interagdo com o nosso servigo. Ao clicar em Aceitar, vocé concorda com o uso de tais tecnologias para marketing e andlise. Ver a _ Aceitar
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Curso eSOCIAL 2021 | esafionline

1.690,00

Datas e Hordirios das turmas:

Turma 2:

15,16, 17,18 e 19 de Margo 2021
Hordrio: 08h00 &is 12h00
Inscrigées até: 09 de margo 2021

Indisponivel

Turma 4:

05, 06, 07,08 e 09 de Julho 2021
Hordrio: 08h00 as 12h00
Inscrigoes até: 29 de junho 2021

Quero me inscrever neste curso!

Vantagens:
L
1 Ij
Credibilidade Professores

30 anos do Instituto
Esafi, auxiliando mais
de 50 mil servidores
publicos a tomar
decisées de forma
segura.

tem experiéncia.

também séo

POR QUE FAZER ESTE CURSO?

cursos

Aprenda com quem

Nossos Professores,
assim como vocé,

servidores publicos.

Converse em tempo
real com o Professor e
colegas, trocando

esclarecendo todas

webindrios EAD gravado in company EAD

e-mail, um dia Util anterior a data de inicio do treinamento.

Turma 3:

03,04, 05,06 e 07 de Maio 2021
Hordrio: 08h00 &s 12h00
Inscrigbes até: 27 de abril 2021

Quero me inscrever neste curso!

Turma 5:

18,19, 20, 21 e 22 de Outubro 2021
Hordrio: 08h00 a&s 12h00
Inscrigbes até: 13 de outubro 2021

Quero me inscrever neste curso!

)

L

Interagéio Via ZOoOM

Utilizamos uma das
plataformas mais
seguras e que foi

amplamente utilizada
durante a Pandemia
de 2020.

experiéncias e

suas davidas.

Serdio disponibilizados dois dias inteiros para a pratica no computador com exercicios de
fixag@o, além de dindmica em grupo, para fixagdo do programa aplicado.

Formas de Pagamento:

Utilizamos cookies e tecnologias semelhantes para permitir servigos e funcionalidades no nosso site e para compreender a sua
interagdo com o nosso servigo. Ao clicar em Aceitar, vocé concorda com o uso de tais tecnologias para marketing e andlise. Ver a

Politica de Privacidade
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Curso eSOCIAL 2021 | esafionline https://www.esafionline.com.br/esocial

cursos webindrios EAD gravado in company EAD Area de Membr

e reducdo das horas extras, reducéo em 15% da folha de pagamento com exclusdo de
adicionais pagos indevidamente, redugdo em 75% das autuagdes nas fiscalizagdes
trabalhistas por adequagdéio e manutengdo dos documentos de funciondrios, exames
periédicos, controle de jornada, controle das folgas, readequacdo das escalas de trabalho.

Publico-alvo:

Servidores de orgdos publicos federais, estaduais ou municipais, sociedades de economia
mista, empresas privadas, escritérios de contabilidade e todos aqueles que estardo envolvidos
com o eSocial, atuantes das dreas de Departamento Pessoal, Area Financeira, Contabilidade,
Auditoria, Controles Internos, Gestores e demais pessoas interessadas no tema.

Conteldo programatico:

Imprimir/salvar em PDF

O QUE E O ESOCIAL E SEUS ASPECTOS LEGAIS?
A origem do eSocial;
Quem estd obrigado?
Objetivos do eSocial para o servidor do RGPS e RPPS;
Objetivo do eSocial para Orgdo Publico e Governo;
0 que muda nos Orgéos Pablicos com o eSocial?

e Os impactos do eSocial;

Utilizamos cookies e tecnologias semelhantes para permitir servigos e funcionalidades no nosso site e para compreender a sua

interagdo com o nosso servigo. Ao clicar em Aceitar, vocé concorda com o uso de tais tecnologias para marketing e andlise. Ver a _ Aceitar
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Curso eSOCIAL 2021 | esafionline https://www.esafionline.com.br/esocial

cursos webindrios EAD gravado in company EAD Area de Membr

Conheca a ESAFI Fale com a gente!

Documentos, Certiddes e Ates

Cursos ESAFI ESCOLA DE ADM. & TREINAMENTO

In Company CNPJ: 35.963.479/0001-46 FALE CONOSCO
Encontro de Secretariado (27) 3224-4461

Projeto Camaras (27) 98178-2266

Projeto Tribunais esafi@esaficom.br

Av. Rio Branco, 1765, Ed. Delta,
Praia do Canto, Vitéria, ES

CEP 29055-643

0ogie 200 m Dados do mapa 2021

Utilizamos cookies e tecnologias semelhantes para permitir servigos e funcionalidades no nosso site e para compreender a sua

interagdo com o nosso servigo. Ao clicar em Aceitar, vocé concorda com o uso de tais tecnologias para marketing e andlise. Ver a _ Aceitar
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04/05/2021

HOME Empresa Eventos Clientes

Curso Online: eSocial - Atualizado com as NOVAS
Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se
Preparar para a Implantacao do eSocial na
Administracao Publica a partir de 2021

Prof/Tutor: Jodao Luiz Pdvoa

CARGA HORARIA
16 horas -9h as 12h12

DATA REALIZACAO:
05/07 a 09/07/2021

APRESENTACAO

Seja protaconista neste processo e implemente uma Gestdo Publica sem RISCOS,
alcancando o ESTADO DE COMPLIANCE na sua Entidade.

eSOCIAL: NOVO CRONOGRAMA E LEIAUTE versao S-1.0 PUBLICADOS E COM
SIMPLIFICAGAO DE PROCESSOS;

ADMINISTRAGAO PUBLICA NO eSOCIAL - JA A PARTIR DE JULHO DE 2021 -
Federal/Estadual/Municipal/Distrital;

Publicado o Cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das
Obriga¢Ges Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) - PORTARIA CONJUNTA N° 76, DE
22 DE OUTUBRO DE 2020 em vigor a partir de 1° de novembro de 2020;

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo

nc

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual

R$1.550,00
Trés participantes
do mesmo 6rgao

R$1.500,00
Quatro ou mais participantes
do mesmo 6rgao

Pague com
Empenho, Ordem de Pagamento
e/ou Deposito em conta

O participante ird receber a senha do
acesso ao curso apos o envio do
empenho/ordem de servico ou
autorizacao/deposito em conta

© Inscreva-se!

One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

ino

ontato
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04/05/2021

Aprovada a versao S-1.0 RC do leiaute do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das
Obriga¢8es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) - PORTARIA CONJUNTA N° 77, DE
22 DE OUTUBRO DE 2020 em vigor a partir de 1° de novembro de 2020;

TRANSPARENCIA NAS INFORMACOES; GOVERNANCA DE DADOS PESSOAIS; GESTAO DE
RISCOS; COMPLIANCE PREVIDENCIARIO - FISCAL - TRABALHISTA - ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO

Interpretar Normas e Atos publicados; Entender o processo de substituicdo de diversas
Obriga¢8es Acessorias; Aplicar a legislacao fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os
leiautes dos Eventos do e Social; Informar e demonstrar a interligacdo entre os Eventos,
atentando para o processo de “empilhamento”;

Afastar os RISCOS, através de procedimentos internos, fluxos documentais e registros em
Sistemas Aplicativos, ao alcance da exceléncia das informacdes - Conformidade Tributaria
e Trabalhista.

Elaboracdo de Planejamento Estratégico, voltado ao cumprimento do Sistema eSocial;
Apontar as providéncias, em retificacdes e manutenc¢do das informacgdes a disposi¢do dos
Orgaos Fiscalizadores, e Aplicar Painéis e Oficina de Trabalhos, estimulando as revisdes
internas e a eliminagdo de Gaps.

PUBLICO-ALVO

Representantes das areas envolvidas, com os procedimentos internos, registros e
transmissdo das informacdes, através dos arquivos digitais, aos Orgdos Fiscalizadores
(énfase aos Eventos do Sistema e Social): Recursos Humanos/Pessoal, Seguranca e Saude
do Trabalhador, Administrativa, Financeira, Contabil, Controle Interno/Auditoria Interna,
Juridica, Tecnologia de Informacao - T.I (interna) e demais interligadas.

PROGRAMA DO EVENTO

SISTEMA ESOCIAL - INFORMAGOES E NIVELAMENTO

I. Aspectos Legais

+ O ambiente SPED - Sistema Publico de Escritura¢do Digital

* Decreto n°® 8.373, de 12.12.2014 e a origem do Sistema de Escritura¢ao Digital eSocial
* Resolu¢des do Comité Gestor e Ministérios

- Leiaute dos arquivos digitais e respectivo Manual de Orientacdo do eSocial - MOS

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo

One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual

R$1.550,00
Trés participantes
do mesmo 6rgao

R$1.500,00
Quatro ou mais participantes
do mesmo 6rgao

Pague com:

Empenho, Ordem de Pagamento

e/ou Deposito em conta
O participante ira receber a senha do

acesso ao curso apos o envio do

empenho/ordem de servico ou

© Inscreva-se!
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04/05/2021

* Manual do Desenvolvedor, e

* Novos Atos e documentos publicados, até a realizagao do Encontro.

Il. Entendendo o arquivo digital eSOCIAL - a nova obrigacao acessoria tributaria -
trabalhista

* A nova Escrituracgdo Fiscal Digital e a mudancga de cultura empresarial

» Beneficios as empresas, através do armazenamento de arquivos

* Impactos na Responsabilidade dos Gestores e Administradores

* Informagdes do Sistema, através dos objetivos

* Registro de Eventos Trabalhistas - RET e seus Identificadores, e

- Certificacao Digital

Ill. ObrigacGes Acessorias substituidas

« Livros, Fichas, Demonstrativos e Arquivos Digitais, periodicos e anuais - Confiabilidade
Fiscal e aplicacdo da Decadéncia e Prescricdo Tributaria - Trabalhista, com énfase ao
MANAD e a GFIP.

EVENTOS DO ESOCIAL E OS IMPACTOS PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA E SUAS
EMPRESAS - interpretando os Eventos - Pratica aplicada aos leiautes do Sistema, com
cruzamento de informacdes entre os eventos e seus reflexos a luz da auditoria fiscal
tributaria e trabalhista e com énfase a Reforma Trabalhista e seus reflexos, nas informacées
e registros eletronicos.

I. Legendas aplicadas ao leiaute do eSocial e Relacao/Requisitos dos Eventos

Il. Orgdos Publicos

Ill. Cadastros do empregador e tabelas

- Empresa e seus estabelecimentos - Cadastro especifico, atividades exercidas e sua
preponderancia, aliquotas previdenciarias, fator acidentario de prevencao, cruzamento de
informacgdes entre dados da Junta Comercial e Receita Federal

+ O novo Plano de Contas da Folha de Pagamento e os registros na Contabilidade -
Rubricas, com natureza tributaria, com énfase a Tabela 3 do Anexo ao Leiaute eSocial

- Beneficios aos Trabalhadores, tais como: auxilios - alimentac¢do e transporte, reembolsos
e ressarcimentos - educacdo, transporte, combustivel e outros, e demais beneficios
concedidos

- Ajornada de trabalho, analisando a “trilha de controles - frequéncia e banco de horas” e a
“flexibilizacdo ou ndo das regras impostas pela CLT" a Luz do Sistema eSocial

+ Demais Tabelas da Administracdo Publica e demais empregadores, com énfase aos
aspectos tributarios, trabalhistas e de Processos Administrativos e Judiciais

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo

One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual

R$1.550,00
Trés participantes
do mesmo 6rgao

R$1.500,00
Quatro ou mais participantes
do mesmo 6rgao

Pague com:
Empenho, Ordem de Pagamento
e/ou Depésito em conta

O participante ira receber a senha do
acesso ao curso apos o envio do
empenho/ordem de servico ou

autorizacao/deposito em conta

© Inscreva-se!

3/9



04/05/2021

IV. Dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas, através dos Eventos

+ Informagdes exigidas dos trabalhadores e de registros obrigatorios, pelo empregador,
através do Cadastro Inicial do Vinculo, Admissdo de Trabalhador e Trabalhadores sem
Vinculo/Estatutarios - categorias enquadradas, suas op¢oes e importancia dos registros
nos Eventos Periddicos (Remuneracao e Pagamento)

+ Demonstrativo pratico, aplicado aos participantes, com preenchimento da Qualificacdo
Cadastral e analise das informagdes recebidas sobre os dados no CNIS e no CPF
(cruzamento, na base do eSocial)

» Trabalhadores sem vinculo e seus registros, controles e informagdes obrigatorias

* Regimes Previdenciarios (RPPS e RGPS) alcangando, inclusive, o Estagiario.

- Alteracbes de dados pessoais e profissionais - obrigacdes do empregador e do
empregado, registros e transmissao ao Sistema eSocial

- Afastamentos do trabalhador - informagdes obrigatdrias ou ndo, através do eSocial

- Afastamentos por doencgas previdenciarias e/ou acidentarias - prazos para
reconhecimento e transmissao de informacdes

» Conversao de afastamento por doencga previdenciaria em acidentaria

- Férias anuais - gozo de direito, aplicagao do fracionamento e o cumprimento das normas
trabalhistas

+ A interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho, independente de Regimes
Previdenciario, e

* Reintegracao, com o restabelecimento do vinculo de trabalho

V. Saude e Seguranca do Trabalhador - Estatutarios e Celetistas

 Normas Regulamentadoras do Trabalho e o impacto na Administra¢do Publica

* Programas de Prevencdo de Riscos e de Controle Médico de Saude Ocupacional

+ Exames Médicos aplicados e DecisGes do Ministério Publico do Trabalho, com énfase a
Administragcao Publica em Geral e suas empresas

- Insalubridade e/ou Periculosidade, diante das mais recentes interpretacdes e decisdes
superiores, fatores de riscos e medidas de controle

VI. Registros de Folha de Pagamento - conformidades tributarias e trabalhistas

* Remunerag¢do do Trabalhador, detalhando os registros por Regime de Previdéncia (RGPS e
RPPS)

* Rotinas de Pessoal ao cumprimento dos prazos de transmissao do eSocial

* Regime de referéncia aplicado aos registros de Folha de Pagamento

* Data de fechamento dos registros de Folha e informac¢des complementares- tratamento

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo

One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual

R$1.550,00
Trés participantes
do mesmo 6rgao

R$1.500,00
Quatro ou mais participantes
do mesmo 6rgao

Pague com:
Empenho, Ordem de Pagamento
e/ou Depdsito em conta.

O participante ird receber a senha do
acesso ao curso apos o envio do
empenho/ordem de servico ou
autorizacao/depdsito em conta.

© Inscreva-se!



04/05/2021 One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

de horas extras, descontos admitidos e novos ingressos de trabalhadores - EFETIVIDADE

APLICADA POR COMPETENCIA TRIBUTARIA - TRABALHISTA Valor do Investimento:
» Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido na

Fonte - |RRF, e R$1.590,00

- Demais Eventos Periddicos Preco Individual

VII. Beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

- Cadastros e Beneficios Previdenciarios R$1.550,00

VIIl. Desligamento Trés participantes

. , . . L . d 5rga
- Desligamento, através do aviso prévio, comunicacdo, cancelamento e prazos concedidos & HATREEE S

transmissao das informacgdes, através do Sistema eSocial R$1.500,00

IX. Fechamento dos Eventos Periodicos Quatro ou mais participantes

- A informacdo ao ambiente do eSocial, do encerramento da transmissdo dos eventos do mesmo 6rgao

periodicos

X. Alteracao, Retificacao, Reabertura e Exclusao de Eventos Pague com

- Alteracdo e Retificagao Empenho, Ordem de Pagamento

» Reabertura dos Eventos, por competéncia necessaria, e e/ou Deposito em conta

» Exclusao de Eventos, na correcdo dos registros e informagdes a fiscalizagao Tributaria e

Trabalhista O participante ira receber a senha do
acesso ao curso apos o envio do

Xl. Transmissao dos Arquivos

» Eventos - estrutura, identificagdo, assinatura

» Arquitetura de Comunicacao - niveis de valida¢do e etapas do processo ideal
 Mensageria recomendada

» Orientagdes para utilizacdo do ambiente de Producao Restrita

TABELAS DO ESOCIAL E REGRAS DE FORMATAGCAO - APLICADAS AOS EVENTOS © Inscreva-se!
AMBIENTE TESTE DO ESOCIAL, voltado aos usuarios e através de:

- Informagdes de Tecnologia e Informacao, através de Arquitetura de Comunicagao, Niveis

de Validagcdo, Ambientes de Recepcao, Etapas do Processo, Contingéncias, Padroes

Técnicos e Webservices

- Eventos

* Restri¢Oes

» Tempo de Guarda dos Dados

- Validagdes, e

» Regras de |dentificacao

E, MAIS:

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo 5/9
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» Arquivos XML - transmissao e validagao - modelo e sequenciamento légico
» Trajetdria do arquivo digital e retorno, por inconsisténcias e/ou consultas, no ambiente
SPED

* Penalidades tributarias e trabalhistas, por ato em inconformidade

- Tabelas e Quadros de:

Eventos especificos - RGPS e RPPS

Compatibilidade entre os Eventos

Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento - Tributaria e Trabalhista
Regimes Previdenciarios x Evento de Remuneragao

- DCTF-WEB, e

* Dinamica de Grupo, voltada ao programa aplicado.

INSTRUTOR

Jodo Luiz Pévoa

Experiéncia de 20 anos no setor publico, exercendo o cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal do
Brasil - RFB, com realizacao de Auditoria Fiscal Externa e de Trabalhos Conjuntos com a Procuradoria
da Fazenda Nacional - PFN, em relacdo aos Créditos Tributarios - Fazendario e Previdenciario;
Participante do Grupo de Trabalho, responsavel pela criacao e elaboracao da Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, com participacdo ativa em suas diversas versdes
e nos cruzamentos com o MANAD - Arquivo Digital Tributdrio da RFB e demais
Declara¢des/Confissdes de Dividas Tributarias/Trabalhistas;

Especialista em Direito Tributario, Previdenciario e Trabalhista - RH e Pessoal, Normas Aplicadas dos
Regimes Previdenciarios - Geral e Proprio, Arquivos Digitais de Informagdes Fiscais/Trabalhista e
Controles da Administracao Publica e Internos de Gestdo, voltados ao planejamento e atendimento
fiscal;

Coordenador de diversos Projetos de Gestdao Publica, voltada as Obrigacbes Tributarias,
Previdenciarias e Trabalhistas, com implantacao de Sistema integrado de informacdes gerenciais e de
controle;

Formado em Ciéncias Contabeis, e Mestre Tributario pela UNB;

Autor de Obras no Direito Tributério, Previdenciario, Trabalhista, PUblico e de Gestao, e;

Instrutor em nivel nacional, j& tendo treinado mais de 10.000 representantes de
empresas/entidades, tanto em eventos abertos como em treinamentos in company, com énfase a
diversos Orgdos da Administracdo Publica em Geral, Poder Judicidrio e Fiscalizacdo de Atividade
Reguladora e de Contribuicdes de Terceiros.

DEMAIS INFORMAGOES

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo

One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual

R$1.550,00
Trés participantes
do mesmo 6rgao

R$1.500,00
Quatro ou mais participantes
do mesmo 6rgao

Pague com:
Empenho, Ordem de Pagamento
e/ou Depdsito em conta.

O participante ird receber a senha do
acesso ao curso apos o envio do
empenho/ordem de servico ou
autorizacao/depdsito em conta.

© Inscreva-se!
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A One Cursos, através dos treinamentos online 100% ao vivo, proporciona ao cliente a
mesma qualidade dos eventos presenciais, com interacdao entre professor e alunos em
tempo real!

Caracteristicas:

* Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas.

* Replay: As aulas poderao ser assistidas por até 2 dias apos a sua realiza¢ao.
* Emissdo do certificado em formato digital.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS:

Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes
especificacdes técnicas minimas de hardware e software:

v Computador com bom desempenho;

v Conexao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

v Webcam e microfone;

v Sistema de sonoriza¢ao com qualidade (preferencialmente fone); e

v Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do Mozila

Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagdes minimas nao forem atendidas, a qualidade da transmissao
(dudio e video) podera ser comprometida.

AMBIENTE:

Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO:

Apos a inscricdo e confirmacdo de pagamento o participante receberd e-mail com instrucdes de
acesso ao ambiente virtual e plataforma de videoconferéncia.

DISPONIBILIDADE:

Replay: As aulas poderdo ser assistidas por até 2 dias ap0s a sua realizacdo.

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo
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One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual

R$1.550,00
Trés participantes
do mesmo 6rgao

R$1.500,00
Quatro ou mais participantes
do mesmo 6rgao

Pague com
Empenho, Ordem de Pagamento

e/ou Depdsito em conta
rticipante ird receber a senha do

empenho/ordem

€ Servico ou

autorizacao/depdsito em conta

© Inscreva-se!
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04/05/2021 One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

METODOLOGIA:

O curso sera ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissao
online, com interacao através de chat e possibilidade de participacdo ao vivo na transmissao, aulas
expositivas e apostila em formato digital.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

A inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizacao de
fornecimento, depdsito ou outra forma de comprovacao do pagamento. O cancelamento da
inscricao, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco) dias Uteis antes da
data de realizagcdo do curso online, sendo que, apos este prazo, devera haver a substituicao do aluno
ou solicitacdo de crédito no valor da inscricdo para utilizacdo posterior. A One Cursos reserva-se o
direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiéncia de quérum, bem
como substituir palestrantes em caso fortuito ou forca maior, 0 que ndo caracterizara infracdo
administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer san¢do, indeniza¢ao ou reparacao (material e
moral). Observacao: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participacdo apdés o prazo de
cancelamento da inscricdo, independente da fase ou etapa, nao sera possivel qualquer devolucao de
valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

DADOS DA INSTITUICAO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscricao Estadual: 07.450.679/001-48

Banco Bradesco AG: 3341-3 Conta Corrente:01939-9

TELEFONES
(61) 3224-0785 | (61) 3223-8360 | (61) 3032-9030

Emails: inscricao@onecursos.com.br / jionecursos@gmail.com

A Empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA, esta cadastrada
no sistema de Cadastramento de fornecedores - SICAF.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO

Todos os Programas da ONE CURSOS poderao ser realizados "in company" por todo o Brasil.
Entre em contato conosco!

https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1237?tipo=aovivo

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual

R$1.550,00
Trés participantes
do mesmo 6rgao

R$1.500,00
Quatro ou mais participantes
do mesmo 6rgao

Pague com
Empenho, Ordem de Pagamento

e/ou Deposito em conta

O participante ira receber a senha do

acesso ao curso apos o envio do

empenho/ordem de servico ou

autorizacao/deposito em conta

© Inscreva-se!
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04/05/2021 One Cursos - Curso Online: eSocial — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e 77/2020. Como se Preparar para a Implantagéo do eSocial na Administracdo Publica a partir de 2021

Valor do Investimento:

R$1.590,00
Preco Individual
Inscricoes Endereco Pagamento R$1.550.00
(61) 3224-0785 SCSQd.02BL. B Empenho, Ordem de Pagamento Trés participantes as Tuas
(61) 3223-8360 Lote 20 e/ou Depdsito em Conta do mesmo 6rgao tos os
(61) 3032-9030 Edf. Palacio do Comércio
Salas 208/408 R$1.500,00
CEP: 70.318-%00 Quatro ou mais participantes
'F Brasilia-DF do mesmo 6rgao
Pague com:

Empenho, Ordem de Pagamento
e/ou Depdsito em conta.

o ) O participante ira receber a senha do
© One Cursos. Todos os Direitos Reservados ~ Desenvolvido por: TechSpc

acesso ao curso apos o envio do
empenho/ordem de servico ou
autorizacao/depdsito em conta.

© Inscreva-se!
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Premier Cursos - eSocial para Orgéos Publicos https://www.premiercursos.com.br/curso/esocial-para-orgaos-publicos

= MENU
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Telefones: (11) 2924-7665 / (11) 3509-6478 / Cel e WhatsApp: (11) 99391-8344

N6s ligamos pra vocé!

Faca seu login (https://www.premiercursos.com.br/login) ou cadastre-se (https://www.premiercursos.com.br/cadastro)

Acesse seu Curso Online (https://ead.premiercursos.com.br/login/)

4 P[em‘er cursos (https://www.premiercursos.com.br/home)

Oconhecimento aoseualcance

Capacitadora pelo CRC/SP: SP00168

Busca de Curso

Cadastre-se.
Receba informagdes sobre 0s nossos cursos.

Nome

E-mail

’ ENVIAR

| Selecione o idioma

Powered by ©o 4/« Tradutor (https://translate.google.com)

| eSocial para Orgdos Piblicos

'l‘_-]eSociaI

Para Orgédos Publicos

Nome do Curso: eSocial para Orgdos Publicos

Area: Adm. Publica (Direta e Indireta)

PROXIMAS DATAS (https://www.premiercursos.com.br/proximas-
datas/esocial-para-orgaos-publicos)

Carga Horéria: 16 Horas Local: S&o Paulo

Valor por aluno: R$ 980,00 Instrutor: Equipe
Técnica da Premier

(mailtc

AVISE-ME DO PROXIMO

Horério: 9h as 12h e 13h as 18h (Diurno)

CONHECA O INSTRUTOR (https://www.premie
/fFacilitador/equipe-tecnica-da-premier-)

1 of7

04/05/2021 14:54



Premier Cursos - eSocial para Orgéos Publicos https://www.premiercursos.com.br/curso/esocial-para-orgaos-publicos

2 of 7

ac Nn Cuiren
ow N - LA -4

%

FORMAS DE PAGAMENTO:

- Inscricdo via Boleto a Vista : Para pagamento até 2 dias ((teis) antes do curso.

- Inscri¢do via Depdsito Bancério a Vista: Para pagamento até o dia curso.

- Inscri¢do via Cartdo de Crédito: Em 1X sem juros ou em até 12X com juros (PagSeguro), para compra até o dia do curso.
- Inscricdo via Empenho (Orgdos PUblicos) a Prazo:  Para pagamento apds o curso.

- Inscricdo via Boleto ou Depdsito Bancério (Pessoa Juridica) a Prazo:  Para pagamento apds o curso.

CONDICOES ESPECIAIS DE PAGAMENTO:

- Desconto de 10% sobre o preco do site para pagamento em até 20 dias corridos antes do curso (Boleto ou Depdsito)

- Desconto de 5% sobre o preco do site para pagamento em até 10 dias corridos antes do curso (Boleto ou Depésito)

- Acréscimo de 10% sobre o preco do site para pagamento apdés o curso (Boleto, Depdsito ou Empenho) para Pessoa Juridica.

OBS: Apds o preenchimento de sua ficha de inscricdo, valide o seu desconto ou acréscimo no Link @ (http://www.premiercursos.com.br/contato)Fale Conosco
(http://www.premiercursos.com.br/contato ). (http://www.premiercursos.com.br/contato )

Objetivo: apresentar aos participantes uma visdo completa do eSocial incluindo o detalhamento de alguns leiautes, assim como os principais impactos nos
processos da empresa e dicas sobre como se preparar para o atendimento desta nova obrigacdo, inclusive como fazer a implantacdo com sucesso; capacitar os
servidores dos érgaos publicos, empresas publicas e sociedades de economia mista a prestarem corretamente as informacdes no eSocial e na DCTF-Web
previdencidria.

PUblico Alvo: a profissionais das dreas de RH (folha de pagamento, cargos e salérios, administracdo de pessoal, selecdo) Medicina e Seguranca do Trabalho, Fiscal,
Juridica, Tl e demais pessoas interessadas no tema, em especial Gestores Pablicos da Administracdo Direta e Indireta, servidores que tenham interesse no tema.

Beneficios Exclusivos:

T ‘
Tire suas du
Corticado (AT | s 300
Endereco do Curso: Av.Paulista, 807 - 11° Andar, Conj. 1125 - Bela Vista, Sdo Paulo/SP.

Mapa do Local (http://www.google.com.br/maps/place/Av.+Paulista,+807+-+Bela+Vista,+S%C3%A30+Paulo+-+SP,+01311-100/@-23.5665447 .-
46.6531844,16.25z/data=%214m2%213m1%211s0x94ce59b88451a681:0xe7a211eccd7317e8)

Descricao: LEIA MAIS...

1-Mdbdulo explanativo

Atualizando os participantes nas legislacdes especificas (Trabalhistas, Previdencidrias e Tributérias) apresentando Simulas do TST e do STF.

1. Cronograma estimado: vigéncia (em fases)

- 0 prazo para implantacdo do eSocial, serd por fases, de acordo com a Resolucdo 3 de dez/ 2017 do eSocial

-3°grupo, em janeiro de 2019, que compreende os entes publicos, integrantes do "Grupo 1 - Administragdo Publica" do anexo V da Instrucdo Normativa RFB n®
1.634,de 2016.

2.Visdo Geral - entendendo o eSocial
3. Conceitos e objetivos do Projeto

4. Registro de Eventos Trabalhistas (RET)

- validagdo dos arquivos do RET

- transmissdo dos arquivos na medida em que ocorrerem os eventos trabalhistas
- arquivo Unico para cada evento trabalhista

5. Identificadores

- empregadores por CNPJ

- Pessoa Fisica pelo CPF

- Trabalhadores -> identificadores obrigatérios CPF + NIS (NIT,PIS/PASEP)

- consisténcia do par “CPF x NIS” com o CNIS (inicio de imediato) a inconsisténcia gerara recusa no recebimento da informacao
- matricula CEl sera substituida pelo CAEPF, nimero sequencial acoplado ao CPF

- providenciar registro

- matricula CEl para obras de construgéo civil serd substituida pelo CNO

-informacdes de natureza permanente serdo armazenadas em tabelas no ambiente nacional do eSocial

6. Transmissdo dos arquivos

- EB de conexao webservice no ambiente nacional do eSocial, com protocolo de recebimento, sequenciamento ldgico da transmissdo de arquivos
- aplicativo Simplificado via WEB Internet para contribuintes de pequeno porte com até sete funciondrios

04/05/2021 14:54



Premier Cursos - eSocial para Orgdos Publicos

30f7

=MENU | - - Lo . L
Tgbng%gces acessorias que serao substituidas, estima-se 15 obrigacdes:

- livrofficha de registro de empregado
- folha de pagamento

- Caged

- Rais

- Dirf

- Manad

- Gfip/Sefip

https://www.premiercursos.com.br/curso/esocial-para-orgaos-publicos

- comunicacdo de acidente de trabalho da maneira tradicional sendo substituida pelo leiaute especifico

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
- comunicacdo do seguro desemprego

- substituicdo gradual da GPS por DARF
-DCTF Web

-Informe de Rendimentos

- Demonstrativo de Pagamento

- Homolognet

8. Exceléncia no cadastro dos trabalhadores

9. Eventos Trabalhistas - RET
- iniciais e tabelas

- ndo periddicos

- periédicos

10. Cadastramento das Tabelas

- Informagdes do Empregador/Contribuinte/érgao Publico (S-1000)
- Tabela de Estabelecimento , Obras ou Unidades de Orgdos Publicos (5-1005)
- Tabela de Rubricas (5-1010)

- Tabela de Lotagdes Tributarias (S-1020)

- Tabela de Cargos/ Empregos Publicos (S-1030)

- Tabela de Carreiras Pdblicas (S-1035)

- Tabela de Fungbes/ Cargos em Comissdo (S-1040)

- Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho (S-1050)

- Tabela de Ambientes de Trabalho (S-1060)

- Tabela de Equipamentos de Protecdo (S-1065)

- Tabela de Processos Administrativos/Judiciais (S-1070)

- Tabela de Operadores Portuérios (S-1080)

Prestacdo das Informacdes

11. Eventos Periédicos

-S-1200 Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social
-5-1202 Remuneracdo de Servidor vinculado ao Regime Préprio da Previdéncia Social

-5-1207 Beneficios - Entes Publicos- RPPS

-S-1210 Pagamentos de Rendimentos

-S$-1250 Aquisicdo de Producdo Rural

-S-1260 Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

-5-1270 Contratagdo de Trabalhadores Avulsos N&o Portuérios
-S-1280 Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos
-S-1295 Solicitacdo de Totalizagdo para pagamento em contigéncia
- 5-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos

- 5-1299 Fechamento dos Eventos Periédicos

- S-1300 Contribuigdo Sindical Patronal

12. Eventos nao periddicos

-5-2190 Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar

- 5-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo/Adm/ Ingresso de Trabalhador
-S-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

-5-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho/ Relagdo Estatutéria
-5-2210 Comunicacdo de Acidente de Trabalho

- 5-2220 Monitoramento da salde do trabalhador (ASO)
-5-2230 Afastamento Temporério

-52231 - Cessao/Exercicio em outro Orgdo

- 5-2240 Condig¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
-S-2245 Treinamento e Capacitacdes

-S-2250 Aviso Prévio

-S-2260 Convocacdo para Trabalho Intermitente

- @98 Reintegragdo / Outros Provimentos

- S-2299 Desligamento

04/05/2021 14:54
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—j—f\ZA.%OO Trgbalhador Sem Vinculo - Inicio
-S-ZEBIéJTFE balhador Sem Vinculo - Altera¢do Contratual

- 5-2399 Trabalhador Sem Vinculo — Término

-S-2400 Cadastro de Beneficidrios-Entes Piblicos - Inicio

-S-2405 Cadastro de Beneficidrios — Entes Piblicos — Alteracdo
-S-2410 Cadastro de Beneficios — Entes Publicos - Inicio
-S-2416 Cadastro de Beneficios — Entes Plblicos — Alteragao

- 5-2420 Cadastro de Beneficios — Entes Piblicos — Término

- $-3000 Exclusdo de Eventos

-5-5001 - Informagdes das contribui¢des sociais por trabalhador
-S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

-5-5011 - Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte
-5-5012 - Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte

13. Anexo Il - Tabelas

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Redu¢do do Tempo de Contrib.
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Tabela 04 - Cédigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 05 - Tipos de Inscricdo

Tabela 06 - Paises

Tabela 07 - Tipos de Dependente

Tabela 08 - Classificacdo Tributéria

Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 - Tipos de Lotagdo Tributéria

https://www.premiercursos.com.br/curso/esocial-para-orgaos-publicos

Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributéria e Tipos de Lotacdo

Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacdo e Classificacdo Tributéaria
Tabela 13 - Parte do corpo atingida

Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 - Agente Causador / Situacdo Geradora de Doenca Profissional
Tabela 16 - Situacdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 - Descricdo da Natureza da Les&o

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Tabela 21 - Natureza Juridica

Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificagcdo Tributaria

Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

Tabela 24 - Codificacdo de Acidente de Trabalho

Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciérios dos Regimes Préprios de Previdéncia
Tabela 26 - Motivos de Cessacdo de Beneficios Previdencidrios

Tabela 27 — Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28 — Atividades periculosas, insalubres e/ou Especiais

Tabela 29- Treinamento, Capacitacdes e Exercicios Simulados

Tabela 30 — Programas, Planos e Documentos

14. Mddulo das Reclamatérias Trabalhistas ainda ndo divulgado pelo TST
15. Estudo de alguns Leiautes de maneira detalhada

16. Impacto nas empresas

17. Estabelecimento de plano de agao

18. Penalidades

19. Funcionamento e alguns exercicios de fixagcdo

1. Eventos que dardo Carga Inicial no sistema

- Tabelas Internas do sistema de folha de pagamento

2. Eventos do dia a dia

- carga do cadastramento Inicial do vinculo/admissdes

- alteracdo de dados cadastrais do trabalhador

- alteracdo de contrato de trabalho

- trabalhador sem vinculo: inicio, desligamento, alteracdo contratual
- exceléncia no cadastro dos trabalhadores

- comunicacdo de Acidente de Trabalho e Aux. Doenca Previd.

- com efeito em afastamento temporario: inicio e retorno
3@entos anuais:férias como afastamento temporario, inicio do gozo, retorno
4. Eventos especificos - rescisdes
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5. Eventos de insalubridade e periculosidade

= MEN -
Eﬁo/entuos pspeciais

- maternidade: inicio e término

- aposentadoria por invalidez: inicio e término
7. Eventos esporadicos

- reintegracdo por determinacao judicial

8. eSocial mensal folha de pagamento

- remuneracdo do trabalhador

- empregado

- contribuintes individuais
9. Estudo parcial de Incidéncias Tributérias (INSS-FGTS-IR)

Condicoes para Inscricdo e Realizacdo do Curso Leia Mais

Critérios de Adiamento ou Cancelamento de Inscricdesleia Mais

VEJATODOS OS DEPOIMENTOS (https://www.premiercursos.com.br/depoimentos/esocial-para-orgaos-publicos)

VOLTAR (https://www.google.com/)

https://www.premiercursos.com.br/curso/esocial-para-orgaos-publicos

DEIXAR SEU DEPOIMENTO

FAGA SUA INSCRICAO. Escolha como:

Boleto (https://www.premiercursos.com.br/add/esocial-para-orgaos-publicos/type/curso/payment/boleto)

Depdsito Bancario (https://www.premiercursos.com.br/add/esocial-para-orgaos-publicos/type/curso/payment/deposito)

Empenho
(Orgdo Publico) (https://www.premiercursos.com.br/add/esocial-para-orgaos-publicos/type/curso/payment/empenho)

Cartdo de Crédito (https://www.premiercursos.com.br/add/esocial-para-orgaos-publicos/type/curso/payment/cartao)

Outras op¢des para participar deste curso:

In Company

Solicite Orcamento (https://www.premiercursos.com.br/orcamento)

Fale Conosco (https://www.premiercursos.com.br/contato)

Indique este curso a um Amigo!

’ Nome do Amigo

’ Email

’ Seu Nome

’ Seu Email

Mensagem

N&o sou um robd

©

reCAPTCHA
Privacidade - Termos
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Entre em Contato
Telefones: (11) 2924-7665 / (11) 3509-6478 / Cel e WhatsApp: (11) 99391-8844

PREMIER CURSOS LTDA.

CNPJ: 09.199.793/0001-94

Inscricdo Municipal (CCM): 3.696.259-7

Sede dos Treinamentos:

Avenida Paulista, 807 - 11° Andar, Cj. 1125 - Edif. Sir Winston Churchill Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP 01311-100 (Prox. Metr6 Brigadeiro).

INSTITUCIONAL

QUEM SOMOS (https://www.premiercursos.com.br/quem-somos)
FACILITADORES (https://www.premiercursos.com.br/facilitadores)

CLIENTES (https://www.premiercursos.com.br/clientes)

DEPOIMENTOS (https://www.premiercursos.com.br/depoimentos)

SEJA PARCEIRO (https://www.premiercursos.com.br/seja-parceiro)
TRABALHE CONOSCO (https://www.premiercursos.com.br/trabalhe-conosco)
CONTATO (https://www.premiercursos.com.br/contato)

DIVULGACOES

VIDEOS (https://www.premiercursos.com.br/videos)

FOTOS (https://www.premiercursos.com.br/fotos)
NOTICIAS (https://www.premiercursos.com.br/noticias)
ARTIGOS (https://www.premiercursos.com.br/artigos)
LINKS UTEIS (https://www.premiercursos.com.br/links-uteis)

LOJA
CURSOS CURSOS - SAO PAULO CAPITAL (https://www.premiercursos.com.br/categoria/cursos-sao-paulo-capital)
CURSOS CURSOS- SAO PAULO INTERIOR (https://www.premiercursos.com.br/categoria/cursos-sao-paulo-interior-)
CURSOS CURSOS - OUTROS ESTADOS (https://www.premiercursos.com.br/categoria/cursos-outros-estados)
CURSOS SEJA NOSSO ASSOCIADO (https://www.premiercursos.com.br/categoria/seja-nosso-associado)

CURSOS ONLINE (https://www.premiercursos.com.br/cursos-online)

LIVRARIA (https://www.premiercursos.com.br/livraria)

SAC

CRITERIOS DE ADIAMENTO OU CANCELAMENTO DE INSCRICOES (https://www.premiercursos.com.br/criterios-de-adiamento-ou-cancelamento-de-inscricoes)
FORMAS DE PAGAMENTO (https://www.premiercursos.com.br/formas-de-pagamento)

@pag_sequro visa S8 W) D = =

UMAEMPRESAUOL. B B & # 4 &S

©

Premier Cursos © Todos os direitos reservados
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= MENU

https://www.premiercursos.com.br/curso/esocial-para-orgaos-publicos

Criacdo de Sites: GV8 Sites & Sistemas (http://gv8.com.br)

(htkn/{AuQ Fam bl
welp s gve.LCTLCT)
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ISSN 1677-7069 N2 86, segunda-feira, 10 de maio de 2021

Processo n? 0005104-96.2019.6.13.8000; 42 Termo Aditivo ao Contrato n? 24/2019;
Contratada: Sistema Monitoramento e Seguranga Patrimonial Ltda.; Vigéncia: 01/05/2021 a
30/04/2023; Objeto: Prorrogacdo do Contrato; Valor: R$39.818,40; Classificacdo:
3390.39.77; PT: 02.122.0033.20GP.0031; Fundamento Legal: Art. 57, Il, da Lei n? 8.666/93
e Clausula Onze do Contrato; Signatdrios: Mauricio Caldas de Melo - Diretor-Geral, pelo
TRE-MG, e Vander da Silva Felicio - Socio- Administrador, pela Contratada; Assinatura:
16/04/2021.

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 24/2021 - UASG 70014

N2 Processo: 0001566-73.2020.6. Objeto: Prestagdo dos servigos de confecgdo e instalagdo
de coberturas para Uberaba, Sdo Jodo da Ponte, Carmo do Paranaiba, Porteirinha e
Caratinga/MG. Total de Itens Licitados: 6. Edital: 10/05/2021 das 08h00 as 17h00.
Enderego: Av. Prudente de Moraes, Nr. 100 - 6.andar, Bairro Cidade Jardim, Cidade Jardim
- Belo Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/70014-5-00024-2021. Entrega
das Propostas: a partir de 10/05/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 21/05/2021 as 14h00 no site www.gov.br/compras.

ALEXANDRE MIRANDA DOS SANTOS
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 06/05/2021) 70014-00001-2021NE000001
CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 16/2021

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais torna publico o Registro de
Pregos, resultante do Pregdo Eletrénico n° 16/2021, conforme Atas n.2s 20 e 21/2021
com validade até 29/04/2022 e Processo N2 0000888-24.2021.6.13.8000. Objeto:
Registro de Precos para futuras aquisi¢cdes de agua mineral com gas, dgua mineral sem
gas e café em po. Empresas vencedoras e valores unitarios: FINO SABOR INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. (3: R$7,14); FONTUS DISTRIBUIDORA DE AGUAS MINERAIS LTDA.(item

AVISO DE PENALIDADE

Processo n.2 0015995-52.2019.6.14.8000.

O TRE-PA resolve aplicar a empresa MARCELA MARTINEZ PIMENTEL (CNPJ/MF
07.026.812/0001-55), com fulcro no art. 87, Il da Lei 8.666/93 e na cldusula 12.2, "e" (item
9 da tabela 2) do referido instrumento contratual, a penalidade de multa compensatorla no
percentual de: a) 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal do Lote
correspondente, no caso, LOTES 1 e 2, observado o limite de 10% (dez por cento), em
razdo do descumprimento da obrigacdo da cldusula 5.3.7 do Contrato n? 46/2020; b) 9%

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2021

N2 PAD 6397/2021. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA. Contratada:
CLARO S/A. (CLARO). CNPJ da Contratada: 40.432.544/0001-47. Objeto: contratacdo de
empresa especializada em servigcos de telefonia mével pessoal, para a sede, Forum Eleitoral
de Curitiba e féruns do Interior do estado. Valor: R$ 29.539,41. Fundamento Legal: art. 24,
inc. IV, da Lei 8666/93. Vigéncia: 09/05/2021 a 08/08/2021. Data de Assinatura:
07/05/2021. Dr. Valcir Mombach - Diretor-Geral.

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATO 114/2017 )
N2 Processo: 4301/2017. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.
Contratada: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI -ME, CNPJ n?
04.959.902/0001-00. Objeto: Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo, cumulados
com copeiragem, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, para o Férum
Eleitoral de Foz do Iguagu/PR. Justificativa: Em razdo da necessidade de readequagdo dos
postos terceirizados para Forum Eleitoral de Foz do Iguagu/PR. Fundamento legal: Art. 79,
inciso Il, da Lei n? 8.666/93. Data da rescisdo: 10/05/2021. Data da assinatura do termo:
07/05/2021. Dr. Valcir Mombach - Diretor Geral.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 18/2021

Comunicamos a suspensdao da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
28/04/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisigdo de materiais para apoio a eventos
realizados pelo TRE-PE, de acordo com as especificagbes constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO 1).

JOANA D ARC SIMOES DE BARROS
Pregoeira

(SIDEC - 07/05/2021) 070010-00001-2021NE000054
SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho Ordindrio. TRE-PE n.2 2021NE313, emitida em 04/05/2021. SEI n®
0013727-07.2020.6.17.8000. CONTRATADA: EMBRAPEC COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI.
Valor: RS 10.250,00. OBJETO: Aquisicdo de Material de Copa e Cozinha. FUNDAMENTO
LEGAL: ARP n2 13/2020, vinculada ao Pregdo Eletrénico n2 01/2020 deste TRE-PE. PTRES:
167661. Elemento de despesa: 3390.30.21.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo SEI 0005770-88.2021.6.18.8000. OBJETO: Curso "e-Social para Orgdos Publicos -
Implantagdo passo a passo”, na modalidade EaD, com carga horaria de vinte horas/aula.
CONTRATADA: ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ:
07.774.090/0001-17. VALOR DA DESPESA: R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho n? 02.122.0033.20GP.0022 - Julgamento
de Causas e Gestdo Administrativa - Capacitacdo; Elemento de Despesa n? 3.3.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jgrl’dica. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 25, Il, ¢c/c o
art. 13, VI, da Lei 8.666/93. RATIFICACAO: em 07/05/2021, pelo Des. José James Gomes
Pereira, Presidente do TRE-PI.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2 26/2019. Processo SEI n2 0004237-
94.2021.6.18.8000. CONTRATADA: NORTE SOLUCOES E SERVICOS _EIRELI, CNPJ n?
13.468. 076/0001 98. OBJETO: Alterar a CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA do contrato
originario, para prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, até 12 de agosto
de 2022. A presente prorrogacdo dar-se-a nas mesmas condi¢cOes e pregos atualmente
vigentes, com um valor total estimado da contratacdo de RS 79.566,42 (setenta e nove mil

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021051000113

quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos), com base no valor imposto
pelo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato TRE-PI n2 026/2019. Fica ressalvado o direito da
contratada a repactuacdo quando da homologacdo da CCT/2021e 2022, em atencdo ao
disposto no paragrafo oitavo da cldusula décima segunda do contrato. DOTACAQO
ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho n2 02.122.0033.20GP.0022 - Julgamento de Causas
e Gestdo e Administragdo e n2 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob o Elemento
de Despesa n? 3.3.90.37 - Locacdo de Mio-de-Obra. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, II,
da Lei n? 8.666/93, bem como na Cldusula Sétima do contrato origindrio e demais
fundamentos externados nos autos do Processo SEI n? 0004237-94.2021.6.18.8000. DATA
DA ASSINATURA: 07/05/2021. ASSINAM: Pelo TRE-PI, o Des. José James Gomes Pereira, e
Vinicius da Silva Amim Castro, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATOS DE DISPENSAS DE LICITACAO

PROCESSO SEI N2 357.246/2016. OBJETO: prestacdo de servico de fornecimento de energia
elétrica para as Zonas Eleitorais localizadas no municipio de Campos dos Goytacazes,
durante o periodo de 01/01/2021 a 31/05/2022. CONTRATADA: Ampla Energia e Servigos
S.A.. FUND. LEGAL: Art. 24, inciso XXIl, da Lei 8.666/93. VALOR PARA 2021: R$120.000,00.
VALOR PARA 2022: R$50.000,00. DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: Adriana Freitas
Branddo Correia, Diretora-Geral. RATIFICAGAO: Des. Claudio Luis Braga Dell'Orto -
Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 22/2021 - UASG 70020

N¢ Processo: 4.991/2021. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento e instalacdo
de divisdrias navais e portas para a edificagdo que abriga o Cartdrio Eleitoral de Sdo
Joaquim/SC. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 10/05/2021 das 12h00 as 17h00. Endereco:
Rua Esteves Junior, 80, Centro - Floriandpolis/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/70020-5-00022-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 10/05/2021 as 12h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 21/05/2021
as 14h00 no site www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: O Edital, o Projeto Basico /
Termo de Referéncia e demais documentos estdo disponiveis no site www.tre-sc.jus.br
(Transparéncia - Contas publicas - LicitacBes - Pregdes - 2021) .

HELOISA HELENA BASTOS SILVA LUBKE
Coordenadora de Julgamento de LicitagGes

(SIASGnet - 07/05/2021) 70020-00001-2021NE999999

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: SEI n2 0036421-18.2020.6.26.8000 - PEF 25/2021 - CONTRATADA:
TECNETWORKING SERVICOS E SOLUCOES EM TI LTDA., C.N.P.J. N.2 21.748.841/0001-51 -
OBJETO: renovagdo das licencas de uso do pacote de aplicativos Adobe InDesign (CC 2020
ou superior) e Adobe Premiere Pro (CC 2020 ou superior), incluindo garantia e suporte
técnico por 12 (doze) meses, em consonancia com o Anexo | (Termo de Referéncia) do
Edital. VIGENCIA: a partir da data de assinatura do contrato (06 de maio de 2021) até o
decurso do periodo da garantia e suporte técnico de 12 (doze) meses, disposto na clausula
Xl - - VALOR DO CONTRATO: R$ 7.950,00 - CREDITO ORCAMENT,’:\RIO: A despesa com o
presente contrato correrd por conta do orgamento ordindrio, no Programa de Trabalho
02122003320GP0035 - "Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral",
elemento de despesa 3390.40 - "Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
PJ"- NOTA DE EMPENHO n.2 000500, de 03/05/2021 - DATA DE ASSINATURA: 06/05/2021
- SIGNATARIOS: Alessandro Dintof, Secretario de Administragdo de Material do Tribunal
Regional Eleitoral de Sdo Paulo; e Zaimison Antones Rodrigues Cartaxo, pela contratada.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo n? 22/2021. Objeto: Contratagdo curso "Aplicagdo de SangBes
as Licitantes e Contratadas (De acordo com a Nova Lei de Licitacdes e Contratos). Valor: RS
20.000,00. Processo: ILF 22/2021. Partes: Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo e
Supercia Capacitagdo e Marketing Eireli - Fundamento Legal: Inexigibilidade de Licitagdo,
com fulcro no artigo 25, inciso Il, combinado com o artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n2
8.666/1993. Declaragdo da Inexigibilidade: em 06.05.2021, pelo Sr. Alessandro Dintof,
Secretdrio de Administragdo de Material do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo e
Ordenador da Despesa. SEI 0014636-63.2021.6.26.8000 - ALESSANDRO DINTOF - Secretario
de Administracdo de Material.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 3/2021 firmado entre a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, CNPJ 06.015.356/0001-85 e Santana Empreendimentos EIRELI, CNPJ
17.475.144/0001-05. Objeto: servicos continuados de telefonista, a serem prestados na
sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe. Licitagdo: Pregdo 3/2021 - Processo SEI TRE-
SE 0003951-24.2021.6.25.8000. Dotagdo Orgamentdria: 02122003320GP0028 - Agdo
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral, Elemento de Despesa
3.3.9.0.37 Locagdo de Mdo de obra. Empenho: Nota de Empenho 2021NE000160, de
30/4/2021. Valor: exercicios 2021 - RS 42.287,40, 2022 - RS 67.659,84, 2023 - RS 25.372,44
e total - R$ 135.319,68. Vigéncia: 16/5/2021 a 15/5/2023. Data de Assinatura: 6/5/2021.
Signatdrios: Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto - TRE-SE e Ricardo Santana Silva -
Santana Empreendimentos EIRELI.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
SECRETARIA DE CONTRATAGOES E GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATO DE RESCISAO

a)Espécie: Termo de Rescisdo ao Termo de Permissdo de Uso 007/2019,
firmado entre a Unido, por intermédio do TJDFT e SABOR PONTUAL COZINHA
INDUSTRIAL EIRELI. b)Objeto: Rescindir o termo de permissdo de uso inicial.
c)Fundamento Legal: Cldusula 162, inciso Il, do termo de permissdo de uso
inicial, c¢/c art. 78, inciso XIV da Lei 8.666/93. d) Vigéncia e eficacia: A partir
de sua publicagdo no D.O.U. e)Data de assinatura: 06/05/2021. f)PA:
0009751/2019.

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
*



