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< - < . ENCARGOS SOCIAIS: S EEEEEEHS
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos comuns de (NAO DESONERADO)
engenharia para manutencdo / adequagdo do imével que abriga o Cartério da
362 Zona Eleitoral, em Floriano — Pl HORISTA: 105,74%
MENSALISTA: 62,82%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE PREGOS DA MAO DE OBRA HORISTA E MENSALISTA
COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO (DESONERADO) (NAO DESONERADO)
HORISTA MENSALISTA HORISTA |MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A3 SENAI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A4 INCRA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A5 SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A6 Salario Educagdo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A7 Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,00% 3,00% 0,00% 0,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 0,00% 0,00%
A SUBTOTAL GRUPO A 12,00% 12,00%| 28,00% 28,00%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% 0,00%| 17,82% 0,00%
B2 Feriado 3,95% 0,00%|  3,95% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,85% 0,64%
B4 13 saldrio 10,91% 8,33% 11,09% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuva 1,49% 0,00% 1,18% 0,00%
B8 Auxilio Acidentes de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,26% 7,84%| 13,76% 10,34%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B SUBTOTAL GRUPO B 46,28% 17,55%| 49,59% 20,02%
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Idenizado 4,52% 3,46% 5,36% 4,03%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,13% 0,09%
c3 Férias Idenizadas 3,64% 2,78% 0,96% 0,72%
c4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 2,80% 2,14% 2,52% 1,89%
c5 Idenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,45% 0,34%
C SUBTOTAL GRUPO C 11,45% 8,75% 9,42% 7,07%|
GRUPO D
D1 Recidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,24% 3,12% 18,25% 7,37%
Reincidécia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhando e
D2 Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% 0,29% 0,48% 0,36%
D SUBTOTAL GRUPO D 8,62% 3,41% 18,73% 7,73%
| TOTAL(A+B+C+D) | 78,35% 41,71% | 105,74% | 62,82%'
| ADOTADOS OS PERCENTUAIS HORISTAS | %TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA |
cODIGO % Grupo NAO DESONERAGAO
A: 28,00% HORISTA MENSALISTA
B 49,59%
C: 9,42% 105,74% 62,82%
D 18,73%
ADOTADOS OS PERCENTUAIS HORISTAS %TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA
cODIGO % Grupo COM DESONERAGAO(DESONERADO)
A: 12,00% HORISTA MENSALISTA
B 46,28%
C: 11,45%
D 8,62%

Obs.: Estamos apresentando tando as tabelas de encargos sociais com percentuais "COM DESONERAGAQ", portanto, DECLARAMOS, que nos enquadramos nas condigdes
estabelecidas na LC 123/2006, em seu art. 13, § 32, que isentou as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagio de

Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional ("Supersimples"). DECLARAMOS assim, que somos isentos de

contribuigdes parafiscais, onde se encontram as 9 (nove) institui¢des prestadoras de servigos do sistema "S" que sdo administradas de forma independente por federagdes e
confederagbes empresariais dos principais setores da economia.
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