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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Contrato N° 63/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA E OPERACAO DE
MONITORAMENTO DE CFTV, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUf E A EMPRESA A4
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
EIRELL

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N, em Teresina — PI, neste ato
representado por seu Presidente, Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA, , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 096.216.013-04, na sequéncia designado
simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa A4 VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n°® 14.585.324/0001-43, estabelecida na Av. Campos Sales, n° 883, Teresina -PI,
telefone: (86) 3222-0994 / (86) 99982-0840, e-mail: adpatrimonial @ gmail.com, representada neste ato
por Marcus Vinicius de Queiroz Nogueira, CPF n°® 023.717.623-85, Carteira de Identidade: 5019895
Orgio Expedidor: SSP/PI, aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente CONTRATO, sob a forma de execu¢do indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n°
52/2020, originado do Processo Eletronico SEI n° 0015651-26.2020.6.18.8000, sendo certo que se
regerd pelas condicdes e as cldusulas a seguir, bem como pelas disposicoes da Lei 8.666/93 e do
instrumento convocatdrio do aludido Procedimento Licitatdrio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo continuada dos servigos de vigilancia armada e
opera¢ao de monitoramento de CVTV nos prédios do TRE-PI, na Capital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servicos deverao ser executamos de acordo com o disposto no Termo de Referéncia n® 46/2020,
anexo a este pacto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto nos itens 10 e 11 do Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor total estimado de R$ 941.879,97 (novecentos e
quarenta e um mil, oitocentos e setenta e nove reais e noventa e sete centavos), conforme
estabelecido na proposta apresentada pela empresa quando da realiza¢do do procedimento licitatério.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento serd efetuado conforme previsto no item 12 do Termo de
Referéncia, até o 10° (décimo) dia util a partir da apresentagdo da Fatura/Nota Fiscal referente ao
fornecimento do objeto deste pacto, no Protocolo Geral do TRE-PI, devidamente certificada pelo fiscal
do contrato e processada na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a presente contratacio correrd a conta dos Programas de Trabalho n°
02.122.0033.20GP.0022 - Julgamento de Causas e Gestdo e Administragio, bem como
02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Locac¢do de Mao
de Obras.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente pacto vigera pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data fixada na Ordem de Servico
emitida pela COAAD — Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE-PI, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta meses).

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execu¢do do que foi contratado ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos poderd ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no mercado ou em
decorréncia de redugdo de carga tributdria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

II. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos
fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢io do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos precos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam
defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) cépia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatérios
para a formagdo do novo preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese os precos decorrentes de revisao ultrapassardao os
praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerd a

partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitacdo
da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto nao ocorrer a revisao dos precos, a prestacao de servigos devera
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ser feia de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado a partir:

1. Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio
em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do contrato; ou

2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes 2 primeira, a anualidade serd contada a
partir da data da dltima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacao de precos e de documentos comprobatdrios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro
previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:

1. De valores constantes em nova Convengao Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do
salério, adicionais e vale-alimentacdo;

2. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

3. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para os demais custos;

4. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA poderi exercer, perante o CONTRATANTE, seu
direito a repactuacao dos pregos do contrato até a data da prorrogagao contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA nio efetue, de forma tempestiva, a repactuacdo e
prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagio tera
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXCUCAO

Para segurangca do cumprimento de suas obrigacoes, a CONTRATADA prestard garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo dos servicos, inclusive com os valores
dos servigos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da publicacdo do contrato, na forma prevista no item
19 do Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos
encargos  previdencidrios e FTGS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos do
pagamento mensal devido a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e
depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econdmica Federal — Acordo de
Cooperacdo Técnica n° 01/2019), como previsto no item 23 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Gestdo e fiscalizagcdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados mediante Portaria da
Presidéncia, conforme disposto no Anexo XII do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/202, ficard sujeita,
ainda, as san¢Oes administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela
autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa
e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das
cabiveis cominacdes legais, conforme estipulado no item 17 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdao objeto de apuracao e,
portanto, passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das sangdes previstas no
art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua responsabiliza¢do na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipdteses previstas no art.
78, inciso I a XII e XVII, da Lei no 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer
indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das cldusulas e condi¢Oes estabelecidas neste
Contrato por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de da-lo por
rescindido, mediante notificagcdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido nas hipéteses do art.
78, incisos XIII a XVI, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, de forma amigdvel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipédteses serd assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Contrato poderd ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n
8.666/93.

o

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA tem obrigagdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas no
procedimento licitatério.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo poderd ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive
nos casos de cisdo, incorporagdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como de legislacdo extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito
Publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da Justica
Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcricdo, o Edital do
Procedimento Licitatério n°® 52/2020 — Pregdo Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este
contrato todas as obrigacdes definidas no referido instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no Sistema Eletronico de
Informagdes do TRE-PI pelas partes e testemunhas abaixo:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
PRESIDENTE DO TRE-PI

A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI
Marcus Vinicius de Queiroz Nogueira

Representante Legal
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Testemunhas:

Sidnei Antunes Ribeiro
CPF: 239.482.563-49

Vivianne Furtado de Carvalho Silva
CPF: 805.885.223-68

e Anexo I — Termo de Referéncia n® 46/2020 (1053686)
e Anexo II — Proposta de precos (1066140)

L ]
JEIE H Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS DE QUEIROZ NOGUEIRA, Usuario
2] Externo, em 13/10/2020, as 13:49, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

L ]
EI! H Documento assinado eletronicamente por Sidnei Antunes Ribeiro, Chefe de Secao, em 13/10/2020, as
L] 14:51, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

L ]
EIE Documento assinado eletronicamente por José James Gomes Pereira, Presidente, em 13/10/2020, as

' assinatura 15:28, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br
%= /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo
i verificador 1079365 e o c6digo CRC 24DFCBA2.

0015651-26.2020.6.18.8000 1079365v6
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITRAL DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORGCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

s

TERMO DE REFERENCIA N° 046/2020
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
(Lei n° 8.666/93, art. 6°, Inc. 1X)
1. DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para prestacdo continuada de servigos de vigilancia
armada e operadores de monitoramento de CFTV.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo do servigo de vigilancia armada e operadores de monitoramento de
CFTV visa assegurar a continuidade dos servigos especificados neste projeto, haja vista a
necessidade de garantir diuturnamente a incolumidade fisica das pessoas que circulam nas
dependéncias deste Tribunal (publico interno e externo), bem como, a integridade do
patriménio do TRE/PIl, uma vez que ndo ha no quadro de pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, cargos especificos destinados a realizagéo da atividade em questao.

Cumpre ressaltar que este Regional nao possui, em sua estrutura organizacional, os
recursos materiais e humanos para a realizacdo dessa atividade, dai a importancia da
contratagdao de empresa especializada para a realizagao desses servigos.

Por serem os servicos, objeto desta contratacdo, de natureza continuada,
imprescindiveis a Administracdo para o regular desempenho de suas atribuicbes, esta
contratacdo devera se estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente.

Trata-se de contratacao de servico comum, conforme classificacdo do Decreto n° 3.784,
de 6 de abril de 2001, desta feita, deve ser considerada as disposicoes da Lei n° 10.520/2002
que instituiu a modalidade de licitagao denominada pregao e a regulamentagdo do Decreto n°
10.024/2019, que trata da utilizagéo do pregéo, na forma eletrénica, para servigos comuns.

Na Instrucdo Normativa N° 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, em seu art. 8° reza que “... Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio
administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrugdo Normativa, com
a descricdo no contrato de prestacdo de servicos para cada fungao especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacédo a
pessoa encarregada da fungao, a notificacao direta para a execugao das tarefas. .

A contratagdo dos servigos na forma descrita neste documento legitima-se em razéo da
impossibilidade de se adotar produtividade do servigo prestado ou unidade de medida que
permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento, ou ainda, para a adogao do ANS —
Acordo de Nivel de Servico, conforme previsdao no art. 8° e paragrafos da Resolugdo TSE n°
23.234/2010, eis que, em razao da natureza da atividade, a qualquer instante podera haver a
intervencgao do profissional durante o seu turno de trabalho, cuja escala devera ser atendida na
sua integralidade.

Todo o exposto demonstra claramente quao necessaria € a contratagdo dos servigos
em comento para o TRE-PI, pois estao previstos tanto na PO/2019 como na PO/2020.

O objetivo dos servicos é a garantia da operacionalizacao integral das atividades
essenciais dos Prédios Sede, Anexo e Forum Eleitoral, de forma continua, segura e confiavel,
como forma de proporcionar uma das condigbes para o cumprimento da missao institucional
da Justica Eleitoral.



3. DOS OBJETIVOS
Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servigos de Vigilancia sao:

a. Garantir a integridade fisica dos servidores, magistrados, advogados e demais pessoas
que transitam pelas dependéncias internas do TRE/PI;

b. Garantir a integridade fisica de todo o acervo patrimonial da Instituigdo contra a agao de
terceiros, ndo permitindo a sua depredacéo, violagdo, evasédo e apropriacao indébita,
etc.;

c. Acionar os 6rgaos de segurangca em casos de incéndios ou outros fatos ou fendbmenos
gue coloquem em risco os servigos, dando imediato conhecimento a Administragao.

4. DA NOMENCLATURA UTILIZADA NESTE TERMO DE REFERENCIA

4.1- Para perfeito entendimento deste Termo de Referéncia, sdo adotadas as seguintes
definigdes e siglas:

a. ANS — Acordo de Nivel de Servigo: documento anexo ao contrato, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da execugdo dos servicos e respectivas adequagdes de
pagamento, conforme estabelecido na Resolugédo do TSE n° 23.234/2010;

b. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;
c. DDD - Discagem Direta a Distancia;

d.COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E GESTAO DE
CONTRATOS - Unidade formada por servidores responsaveis pela geréncia da
contratagcao e pelas agdes a fim de verificar se as exigéncias legais para pagamento de
valores pactuados mantém-se inalteradas por parte da Contratada e, também, na
realizacao de calculos necessarios para levantamento de valores para pagamento, seja
a Contratada, seja ao Contratante, seja ao Erario Publico ou aos terceirizados;

e.GESTOR DA CONTRATACAO - servidor lotado na Comissdo Permanente de
Fiscalizagao Financeira e Gestdo de Contratos, designado em portaria da presidéncia
do TRE-PIl, como responsavel pelo monitoramento e pelo acompanhamento da
execucao dos servicos em nivel geral;

f. FISCALIZACAO FISICA — Consiste nas acdes visando verificar se o0s servigos
contratados estdo sendo executados na unidade administrativa de destino;

g. FISCAL DA EXECUCAO FIiSICA — Servidor deste TRE-PI sobre o qual, no ambito de sua
unidade administrativa, cabe acompanhar a execugao dos servigos e a operacionalizagao
desta contratagao;

h.FISCAL FINANCEIRO - Servidor lotado na Comissdao Permanente de Fiscalizacao
Financeira e Gestao de Contratos, designado em portaria da presidéncia do TRE-PI,
responsavel pela fiscalizacao financeira desta contratacao;

i. FISCAL DA GARANTIA - Servidor designado em portaria da presidéncia do TRE-PI,
responsavel pela verificagcao junto a Contratada e o ente garantidor de todo os requisitos
de cobertura da apdlice apresentada, bem como de eventuais acréscimos.

j. FISCAL DA CONTA VINCULADA - Servidor designado em portaria da presidéncia do
TRE-PI, responsavel pela verificagdo da retencao dos valores relativos a férias, décimo
terceiro e multa sobre o FGTS, das faturas da contratada, conforme orientacao da
IN/SLTI/MP n° 05/2017.

4.1.1- As definicdes deste subitem nao séo exaustivas, tampouco podera ser usadas pelas
partes em prejuizo ao Erario Publico.



5. DOS POSTOS DE SERVICOS

5.1- A prestacao do servigo sera executada mediante utilizagdo de postos de vigilancia armada
e de operadores de monitoramento de CFTV, que deverao ser guarnecidos por prestadores de
servico devidamente habilitados em postos de servicos de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ocupados por 03 (irés) profissionais e por postos de servicos em escala de
revezamento equivalente a 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trina e seis) horas de folga,
sendo estes ultimos constituidos por 02 (dois) profissionais que prestardo servigo de segunda
a domingo por turno, nos termos da Lei n.° 13.467/2017, Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho especifica da categoria, conforme o disposto abaixo:

a) 01(um) posto de operador de monitoramento de CFTV noturno 12x36 para o Edificio-
sede do TRE-PI;

b) 01(um) posto de vigilancia armada noturno 12x36 para o Prédio Anexo do TRE/PI;

c) 01(um) posto de vigilancia armada diurno 12x36 para o Prédio Anexo do TRE/PI,

d) 02(dois) postos de vigilancia armada noturno 12x36 para o Férum Eleitoral da Capital;
e) 02 (dois) postos de vigilancia armada diurno 12x36 para o Férum Eleitoral da Capital;

f) 03(trés) vigilantes armados 44h./semana para prestar servico de seguranca aos
membros da Corte e as demais pessoas que transitam no Plenario do TRE/PI, no Prédio
Anexo do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

5.1.1- Os postos de servigos de 44 horas semanais funcionardo com trés profissionais, ja
os postos de servicos em escala de revezamento funcionardao com quatorze profissionais.

5.2- Os profissionais de vigilancia armada atuarao nos locais abaixo especificados:

a) Prédio Anexo do TRE/PI: Praca Des. Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, bairro Cabral —
Teresina/Pl; e

b) Férum Eleitoral da Capital: Avenida Marechal Castelo Branco, 1377, bairro llhotas,
Teresina-Pl.

5.3 — Os profissionais operadores do sistema de CFTV atuardo na Sala de Seguranca
Institucional, localizada no Edificio-Sede do TRE/PIl, na Praga Des. Edgar Nogueira, s/n,
Centro Civico, bairro Cabral — Teresina/PI.

5.4- Os profissionais de vigilancia armada citados na letra “f” do subitem 5.1, cumprirdo jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 7h e 19h, cujo turno ou escala sera estabelecido pela Gestdo do Contrato,
observado o interesse da Administragao, a legislagéao vigente e a CCT/2020.

5.5- Os profissionais de vigilancia citados nas alineas “a”, “b” e “d” do subitem 5.1, cumprirdo
jornada de trabalho em escala de 12 x 36 horas, no horario compreendido entre 19h e 7h, ja os
profissionais de vigilancia citados nas letras “c” e “e” do subitem 5.1, cumprirdo jornada de
trabalho em escala de 12 x 36 horas, no horario compreendido entre 7h e 19h do dia seguinte,

conforme CCT/2020.

6. DA LEGISLAGAO APLICADA NA LICITAGAO

6.1- A contratacdo dos servicos de vigildncia armada, executados de forma continua
obedecera ao disposto na Lei n° 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto 10.024/2019, e na
Lei 8.666/93, no que couber.



7. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A prestagao dos servigos de vigilancia envolve a alocagéo, pela Contratada, de profissionais
portadores de certificado de curso de formagao de vigilantes, em conformidade com a Portaria
DPF n. 3.233, de 10.12.2012 e Carteira Nacional de Vigilante, nos termos da Portaria DPF n.°
891, de 12.08.99.

7.1 — Os profissionais destacados pela Contratada para a execugdo dos servigos junto ao
Contratante deverao estar capacitados para:

7.1.1 - Manter inspegdo rigorosa em todas as dependéncias dos prédios e comunicar
imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

7.1.2 - Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de
Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, do Servigo de Assisténcia Médica de Urgéncia, dos
responsaveis pela Administracdo do local e outros pertinentes as atividades de vigilancia,
indicados para melhor desempenho das atividades;

7.1.3 - Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

7.1.4 - Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas observando os dispositivos insertos na Resolugdao TRE/PI n.°
229/2011.

7.1.5 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagao e tarefa a executar;

7.1.6 - Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediagdes, sem prejuizo do registro a ser feito no livro proprio ou meio
eletrénico, quando disponivel;

7.1.7 - Comunicar ao responsavel pela Gestao/Fiscalizagdo do Contrato, todo
acontecimento entendido irregular e que atente contra o patrimoénio e contra os servidores do
CONTRATANTE;

7.1.8 - Colaborar com a Policia Federal e, se for o caso, com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes do CONTRATANTE, facilitando, no melhor
possivel, a atuagao daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

7.1.9 - Manter a discricdo com relagao as atividades desenvolvidas pela CONTRATANTE;

7.1.10 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacbes
vigiadas, sem que estes estejam devidamente e previamente autorizados pelo
CONTRATANTE;

7.1.11 - Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Unidade;

7.1.12 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servidores e do patriménio da CONTRATANTE;

7.1.13 - Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

7.1.14 — Quando das rondas diarias deve-se verificar as condicbes das instalacdes e
equipamentos com o fito de preservar a integridade dos mesmos e dos usuarios deste
Tribunal;

7.1.15 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar com antecedéncia minimo



de 10 (dez) minutos no posto e de posse de acessorios, tais como: caneta, bloco de papel,
apito, arma, etc.

7.1.16 - Os vigilantes nao devem se afastar de suas atividades, principalmente para atender
chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas;

7.1.17 — Manter registro e controle, juntamente com o CONTRATANTE, da frequéncia e da
pontualidade de seu pessoal, bem como das ocorréncias durante a prestagao dos servicos;

7.1.18 - Receber de maneira polida e educada o cliente do CONTRATANTE, informando-o
para que se dirija a recepgao e, quando for o caso, prestar-lhe informagdes, orienta-lo, desde
que tenha plena convicgao da informagao;

7.1.19 - Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacdo da
CONTRATANTE;

7.1.20 - Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional e do Estado;

7.1.21 — Observar as escalas de revezamento dos vigilantes, previamente aprovada pelo
CONTRATANTE, que a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou
substituidos no todo ou em parte;

7.1.22 — Operar os sistemas de seguranca disponiveis nas dependéncias que estao sob
vigilancia, tais como: Sistema de CFTV (circuito fechado de televisao e video), detectores de
metais e outros que porventura vierem a serem implementados durante a vigéncia contratual,

7.1.23 - Responsabilizar-se pela custédia das chaves e efetuar o trancamento de portas
(internas e externas) e janelas apds o encerramento do expediente e sempre que determinado
pelo gestor do contrato;

7.1.24 - Realizar vistoria das dependéncias apds o encerramento do horario de expediente;

7.1.25 - Ligar e desligar a iluminacao, ativar e desativar os sistemas de condicionamento de
ar, de acordo com as necessidades e nos horarios a serem estabelecidos pelo Contratante;

7.1.26 - Desligar, sempre que necessario, maquinas e aparelhos que devam ser
desativados apds o encerramento do expediente;

7.1.27 - Conhecer a localizagao e saber manusear os controles gerais de eletricidade e dos
equipamentos de prevengao de incéndios, utilizando-os quando necessario;

7.1.28 - Proceder a retirada de pessoas, por determinagcao do Contratante, quando nao
mantidas a ordem, a decéncia e a educacgao no interior dos prédios;

7.1.29 - As acbes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes do
Contratante e estarem circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela legislacao
especifica;

7.1.30 - Sao referéncias técnicas na execugao do servico os preceitos estabelecidos no
“Manual do Vigilante”, editado pelo Departamento de Policia Federal.

7.2 — Os servigos de monitoramento devem também atender a todos os critérios e
procedimentos descritos neste item. Além disto devem seguir as orientagdes abaixo:

7.2.1 — Para a execugao dos servicos, os profissionais, além dos requisitos previstos no
item 8 deste Termo, deverdo ter ensino médio concluido (antigo 2°. Grau) e conhecimentos
em informatica;

7.2.2 — Realizar rondas nas telas verificando as condi¢cbes de seguranca;

7.2.3 — Fazer relatérios das imagens quando solicitadas, inclusive com a selegdo de
videos em formato exportado do sistema de monitoramento;

7.2.4 — Realizar relatdrios diversos conforme solicitacdo do TRE/PI;

7.2.5 — Reportar erros do sistema;

7.2.6 — Reportar erros de hardware a fiscalizagao e a supervisao;

7.2.7 — Evitar auséncia da sala de monitoramento;



7.2.8 — Fazer uso de comunicacdo, avisando assim o TRE/Pl e a supervisdo de
eventuais ocorréncias que ameacem a seguranga. Preferencialmente o radio é a opgao de
comunicagao primeira, porém deve fazer uso de telefone também. Em casos extremos é
cabivel o deslocamento fisico até ao supervisor ou fiscalizagdo do TRE/PI, de modo a avisar
da ocorréncia.

7.2.9 — Ter conhecimentos de informatica de modo a conseguir trabalhar com o sistema
de monitoramento do TRE a nivel de simples operagéao.

7.2.10 — O servigo de monitoramento devera ser prestado no periodo noturno, em
regime de escala 12 x 36 horas (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), conforme
determina a legislagao vigente. O turno noturno sera das 19h00min as 07h00min;

7.2.11 — Descri¢ao das Tarefas Basicas:

7.2.11.1 — realizar monitoramentos remotos, observando a rotina das areas,
fatos relevantes, movimentagcdo de individuos suspeitos nas imediagdes das edificacbes do
TRE/PlI monitoradas, adotando os procedimentos de seguranga estabelecidos pela
fiscalizagdo, bem como aqueles entendidos como oportunos, visando salvaguardar a
seguranga do local;

7.2.11.2 — realizar o monitoramento remoto visando identificar nao
conformidades no servigo de vigilancia ostensiva, decorrentes de inadequagdes de posturas e
atitudes dos segurangas em seus postos de trabalho;

7.2.11.3 — comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer anormalidade
verificada nas instalagdbes monitoradas para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias;

7.2.11.4 — realizar procedimentos para gravagao/arquivamento de imagens;

7.2.11.5 — realizar procedimentos de apoio as investigagbes (busca, impressao e
arquivamento de imagens selecionadas, e emissao de relatorios sintéticos
de evidéncias);

7.2.11.6 — registrar, diariamente, em livro proprio, as ocorréncias das areas
monitoradas, bem como falhas e defeitos ocorridos no Sistema de CTFV;

7.2.11.7 — realizar ajustes e corregdes no Sistema de CFTV, conforme
orientacdo do TRE/PI;

7.2.11.8 — apoiar a operagcdo de vigilancia na execucdo dos servigcos de
segurancga;

7.2.11.9 — registrar em livro proprio todo e qualquer acesso de pessoas a sala do
Monitoramento/CFTV;

7.2.11.10 — projetar filmes do CFTV de interesse do TRE/PI, quando solicitado;

7.2.11.11 — controlar a qualidade da exibigdo dos filmes a serem projetados;

7.2.11.12 — executar a reprodugao de material gravado em DVD;

7.2.11.13 — vistoriar previamente os equipamentos e sistemas de imagem;

7.2.11.14 — realizar gravagdes em DVD, quando solicitado;

7.2.11.15 — guardar sigilo das ocorréncias inerentes ao desenvolvimento dos
servicos, sendo passadas tdo somente para as pessoas designadas neste Termo de
Referéncia;

7.2.11.16 — executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

8. DOS REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

8.1 - Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n°® 70.436, de 18 de
abril de 1972;

8.2 - Idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n° 16 da Lei n° 7.102 de
20/6/1983;

8.3 - Quitagao com as obrigagdes eleitorais;

8.4 - Instrugao correspondente ou superior ao ensino fundamental completo;



8.5 - Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as
funcdes a serem desempenhadas;

8.6 - Certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais da Justica Federal e Estadual dos
lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

8.7 - Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos 5(cinco) anos, expedida, no maximo, ha 3 (trés) meses;

8.8 - Certificado do Curso de Formagao de Vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;

8.9 - Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
exercicio de sua profissao;

8.10 - Nao sera permitido acumular cargo, seja no servigo publico ou na iniciativa privada,
cumprindo rigorosamente o estatuto dos vigilantes.

8.11- Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:
a) Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagao;

b) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungbes sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servigos desempenhados;

c) Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando dos equipamentos e
acessorios mantendo-os em bom estado de conservacéo;

e) Demonstrar atencéo no desempenho do trabalho e as orienta¢des recebidas;
f) Demonstrar iniciativa e criatividade;

g) Manter-se atualizado sobre novos equipamentos, técnicas e procedimentos da sua area
de atuacao;

h) Conhecer as orientagbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos;

i) Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagoes
de emergéncia;

j) Demonstrar senso de responsabilidade;

k) Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar ao Gestor ou ao Fiscal, conforme o caso;

[) Agir com ética profissional;
m)Nao se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

n) Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderao ser tratados com o preposto ou com o
supervisor (encarregado);

o) Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacéao e sociabilidade no trato com
as pessoas;

p) Demonstrar espirito de equipe;

q) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do
contrato ou determinado pela unidade competente;

r) Comunicar-se com clareza;
s) Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

t) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigbes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do
Tribunal;



u) Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;
v) Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

w) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolugdo a
CONTRATADA.

8.12 - A comprovacgao do acima exigido devera ocorrer por meio de copias dos documentos
apropriados, tais como: Certificado, declaragdo da empresa onde tenha prestado servico,
contrato registrado em carteira de trabalho, contrato de prestacao de servico de auténomo,
etc., a serem apresentados a Gestao do Contrato no ato de sua apresentagao.

8.13 - Os profissionais encaminhados pela contratada para executar os servigos poderao ser
submetidos a entrevista prévia realizada pelos Fiscais do contrato.

8.13.1- Realizada a entrevista, ndo havendo aprovagdo do profissional encaminhado, a
empresa contratada devera providenciar a apresentacdo de outro empregado no prazo
maximo de até 24(vinte e quatro) horas.

8.14 - E vedada, pela CONTRATADA, a disponibilizagdo de terceirizado, mesmo que
temporariamente, que possua vinculo de parentesco em LINHA RETA (seja por
ascendéncia, seja por descendéncia), em LINHA COLATERAL e por AFINIDADE (seja do
coénjuge ou companheiro(a) em linha reta ou colateral) até o 3° GRAU, com servidor
(efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotagdao proviséria, etc.) ou magistrado
desta Justica Eleitoral.

9. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

9.1- Os equipamentos e uniformes a serem fornecidos pela CONTRATATA encontram-se
descritos no Anexo IV - A a C deste Termo de Referéncia.

9.2- O fornecimento do conjunto de equipamentos e uniformes se dara de imediato para que
os funcionarios da CONTRATADA iniciem suas atividades devidamente uniformizados e com
todos os equipamentos previstos no contrato.

9.2.1- Todos os equipamentos e uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do
CONTRATANTE tendo que serem encaminhados a Gestao no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis antes do inicio da prestacao dos servigos e deverao ser primeiro uso, ou seja, novos,
cuja comprovacao se dara por meio de documento fiscal de aquisi¢ao ou feitura.

9.2.2- As amostras que nao estiverem de acordo com as especificacdes contidas neste
Termo de Referéncia deverao ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5
dias corridos, a contar da notificagdo encaminhada pela Gestao do Contrato.

9.2.3- Apds a aprovagao dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA devera
entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser
enviada a Gestao da contratagao.

9.3- Em caso de prorrogacdes anuais da vigéncia do contrato, devera haver novo fornecimento
de equipamentos e uniformes para cada um dos postos de servicos desde que nao tenha mais
condi¢cdes de uso, bem como se houver desgaste antecipado de alguma das pegas que o
compde.

9.4- Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos equipamentos e uniformes, quanto
aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagcdo da Gestao do
Contrato, que avaliara a variagcdo na composicdo dos custos, para providenciar os ajustes
contratuais.

9.5- Quando do seu uso na prestacdo desses servigos contratados, os equipamentos e
uniformes deverao estar sempre bem cuidado.

9.5.1- Havendo necessidade de fornecimento de pecas do uniforme em substituicdo a
pecas desgastadas os custos ficardo a cargo da CONTRATADA.



9.5.1.1- Aos vigilantes seréo entregues os equipamentos e uniformes nos quantitativos
previstos no Anexo |V a este Termo de Referéncia.

9.6- O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servigo, que
devera se apresentar sempre bem cuidado.

9.7- Quando do seu uso na prestacdo desses servicos contratados, os uniformes deverdo
estar sempre limpo, passados e bem cuidado.

9.7.1- Havendo necessidade de fornecimento de pecas do uniforme em substituicdo a
pecas desgastadas os custos ficardo a cargo da CONTRATADA.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1- Obrigagdes Gerais.

10.1.1- Apresentar para fins de contratacdo e manter durante toda a vigéncia do contrato, os
seguintes documentos:

a) Certificado de Seguranca expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a empresa, regulamentada pelo
Decreto n°® 89.056/93 da Presidéncia da Republica, art. 1° da Portaria n° 1.129/DPF de
15/12/95 e juntamente com a respectiva revisao em plena validade emitida pelo DPF.

b) Autorizacdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no
ambito do Estado do Piaui nos termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056/83 e pela Portaria DPF/MJ n° 3.233/2012, juntamente com a respectiva revisdo
em plena validade emitida pelo DPF.

c) Declaragdo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado
do Piaui atestando o cumprimento das exigéncias contidas no art. 38 do decreto n°
89056/83 de 24/11/83.

10.1.2- A empresa contratada devera apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio de
sua execugao, os seguintes documentos:

a. Arelacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte
de Arma", que serao utilizadas pelos vigilantes nos postos;

b. A relagdo nominal dos vigilantes e suas escalas (durante o periodo de utilizagao), por
posto, discriminando os dados pessoais, enderecos residenciais e telefones;

c. Copia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes civil e
criminal de todos os vigilantes a serem escalados para atuar nos locais designados
pelo TRE/PI,

d. Certificados de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas, de cada vigilante relacionado para o servigo.

10.1.3- Nos termos da Portaria DPF/MJ Portaria 3233/2012, é de responsabilidade da
contratada promover cursos de reciclagem periddicos para o0s seus Vvigilantes,
responsabilizando-se pelos custos, bem como o pagamento das passagens e alimentacao.

10.1.4- Ficara a empresa contratada responsavel integralmente por todos os empregados
que prestardo os servigos, selecionando-os e preparando-os rigorosamente, nos termos da
legislacao vigente, inclusive certificando-se de atestado de boa conduta, de antecedentes civil
e criminal e demais referéncias, visando maior seguranca e qualidade na execucado dos
Servicos.

10.1.5- Manter seu pessoal orientado com relacdo ao desempenho dos servicos,
responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, com relagdo a todo funcionamento do prédio
do Férum Eleitoral, principalmente no que diz respeito a parte elétrica e hidraulica.

10.1.6- Apresentar seu pessoal ao trabalho devidamente uniformizados, com aparéncia
pessoal adequada a dignidade e decoro do servigo publico, limpos, barbeados e cabelos
aparados.



10.1.7- Todos os vigilantes que irdo trabalhar na guarda dos prédios deverdo comparecer
aos respectivos Postos, com carta de apresentagao ao gestor/fiscal do contrato, no primeiro
dia de trabalho, para receber informacgbes sobre o prédio, instalacbes e demais orientagdes
necessarias ao desempenho de sua fungao.

10.1.8- Manter o numero contratado de pessoal para atendimento do servigco, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma relagcdo de emprego com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada, as despesas
com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhista, fiscais, inclusive as responsabilidades
decorrentes de acidentes, indenizagbes e seguros.

10.1.9- A contratada somente devera fazer mudanga de pessoal (vigilante) apds prévia
comunicagao a contratante e com anuéncia do representante da contratante (gestor), por
escrito.

10.1.10- Independente de qualquer justificativa, a empresa contratada devera enviar, em
carater imediato, um vigilante em substituicdo ao que tiver faltado ao servigo, nao sendo
permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra).

10.1.11- Substituir num periodo maximo de 48 horas, sempre que solicitado pelo gestor,
qualquer empregado, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou que venham criar
embaragos ou dificuldades as exigéncias de servigos que lhe forem apresentadas.

10.1.12- Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito, nos termos da legislacao e de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.2- Com relagao aos profissionais:

a) Fazer com que observem as Normas Regulamentadoras do MTE dentre outras, quanto
ao uso de equipamentos de protecao individual, para isso devera fornecer, instruir, para o
uso adequado, e exigir de seus funcionarios a sua utilizagao para a finalidade a que se
destinam;

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagdo dos
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade fisica
dos vigilantes ou de terceiros;

c) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por
eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais
causados a terceiros, durante a prestacado dos servicos a CONTRATADA;

d) Substituir imediatamente, sem que haja solugédo de continuidade dos servigos, o
profissional faltoso, no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente
estabelecido pelo TRE/PI, comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessidade de
substituicao eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario;

e) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a
terceiros por seu prestador de servico, representante ou preposto, mesmo na execucao
dos servigos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da
fatura o valor correspondente ao prejuizo;

f) Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as
diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel, descrito na Resolugédo 23.474/2016
do TSE, Anexo XV, que lhes serdo repassadas pelo Nucleo de Gestdo Socioambiental
deste Orgao;

g) Fazer com que os vigilantes observem as diretrizes insertas no Anexo | deste Termo de
Referéncia;

h) Determinar que seus profissionais residentes encaminhem para o Gestor do
Contrato, até o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo més de prestacao



dos servigos, extratos das contribuicées previdenciarias e fundiarias relativas a
esta contratacgao.

10.3 - Com relagao as obrigacoes trabalhistas, sociais e administrativas:

a) Responsabilizar-se pelas obrigacées sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,

inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, inclusive para os
eventuais, como também o 6énus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou
material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio
de sua atividade;

b) Encaminhar mensalmente contracheque dos vigilantes residentes, bem como guias de

recolhimento especifico, para essa relagdo contratual, do FGTS e Contribuigao
Previdenciaria, ou seja, ndo sera admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GIFP constando outros
profissionais de seu quadro de pessoal;

c) Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em conformidade

com a legislagao e/ou Acordo ou Convengéao coletiva aplicavel a categoria profissional a
que esteja submetida a empresa e, encaminhando comprovagdo a fiscalizagao
financeira;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administracao;

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do

f)

seu empregado acidentado ou com mal subito;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados ou vigilantes eventuais, quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

g) Usar os EPI's em conformidade com a legislagao vigente;

h) Providenciar, em conformidade com o Ac6rdéo n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, a emissao

i)

)

do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para os terceirizados, encaminhando
comprovagao a fiscalizagdo financeira no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a
contar da publicagao do contrato;

Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — TCU -Plenario,
até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugao contratual, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas;

Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — TCU -Plenario,
até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execugdo contratual, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas do Operador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes fundiarias foram recolhidas;

k) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos

ou danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, tal valor podera ser glosado em fatura
a ser paga.

10.4 - Obrigagoes de natureza operacional:

a.

Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informacbes e quaisquer
outros assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por forca da execucgéo dos servicos;



. Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execu¢ao do objeto contratado, para adogao
das medidas cabiveis;

. Prestar todos o0s esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo de imediato as
reclamacoes;

. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servigos para o
TRE/PI, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, cujas fungdes deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho. Quanto a preparacao, tal obrigagao, se dara por suprida com a contratacao de
profissional que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho;

. Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com
fotografia recente;

Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido de
observar todas as disposi¢des e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo
estipulado pelo contratante, os empregados que ndo se coadunem com o interesse e a
finalidade dos servicos;

. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;

. Registrar e controlar, diariamente, em formulario e/ou sistema préprio, dando ciéncia a
Gestéo/Fiscalizagdo do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante
solicitacdo destas, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

Garantir o atendimento de servigcos suplementares requisitados pelo contratante em
situagbes excepcionais;

Observar conduta adequada no manuseio e conservacao dos bens do contratante;

. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugado e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacio correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

Prestar os servigos com a observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

.Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos para a correta execucao
dos servigos;

. Apresentar garantia na forma do Art. 56 da Lei n.° 8.666/93;

. Encaminhar ao Gestor da contratacdo as coépias dos registros de vinculo empregaticio,
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, entre a CONTRATADA e os
terceirizados;

. Disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, fax e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

p.1) A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para o CONTRATANTE duas
contas de e-mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da Gestao do
contrato ou da Administracdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de
Administracao constante da Planilha de Formacao de Custos e Precos.

. Encaminhar, em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — TCU — Plenario, a partir da
segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a
conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da
expedicao da fatura;

Nomear um preposto, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este



responsavel terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como comparecer a este Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;

s. Prestar os servigos dentro dos paréametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
equipamentos protecdo individual em quantidade, qualidade e tecnologia contratadas,
com a observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao,
corrigindo as falhas porventura detectadas dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds
comunicacgao do fiscal;

t. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acorddo n° 1214/2013 — TCU -
Plenario, a Fiscalizacdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo
relacdo de seus empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética,
com o detalhamento dos seus respectivos proventos e descontos em moeda nacional,
bem como copia dos comprovantes de pagamento e recolhimentos legais
decorrentes da relagao de trabalho.

t.1) A comprovacéo do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em meio digital,
dos contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos recibos
referentes aos pagamentos do vale-alimentagao e do auxilio-transporte.

10.5- Outras obrigagoes:

a) Encaminhar para a Fiscalizagdo Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més o
Anexo IX — Informagdo Remuneratéria dos Terceirizados e Anexo X — Dados
Bancarios dos Terceirizados, podendo, a critério da Gestdo do contrato, serem
dispensadas;

b) Autorizar, no momento da celebragcao da contratacao, em conformidade com o
Acordao n° 1214/2013 — TCU - Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, conforme Anexo XII;

¢) Quando da licitagao informar a sua Taxa de Administragao e a sua Taxa de Lucro com
que se propde realizar 0 objeto desta contratagcdo, ndao podendo o licitante apresentar
taxas distintas para cada Posto de Servico;

d) A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestao do Contrato, todas as informagoes
necessarias a comprovagdao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servigos;

e) Apresentar garantia nos termos do item 19.

f) Informar, ndo havendo interesse na prorrogacdo desta contratacdo, a Gestdo da
contratagdo, com antecedéncia minima de 35 (trinta e cinco) dias do término da
contratagdo, quais dos vigilantes permanecera no seu quadro de pessoal apds expiragao
o pacto firmado com este Regional.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1- Acompanhar e fiscalizar, através dos responsaveis pela fiscalizagdo e gestao do contrato,
o desenvolvimento e fiel execucéo do servigo.

11.2- Prover todas as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
contratadas.

11.3- Comunicar a CONTRATADA as alteragdes que entender necessarias a realizacdo do
objeto do contrato.

11.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicbes no curso
de execucao dos servicos, fixando prazo para sua corregao.



11.5- Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servicos a serem
executados.

11.6- Efetuar o pagamento na forma pactuada.

12. DO PAGAMENTO
12.1- DOS SERVICOS ORDINARIOS

12.1.1- O pagamento dos servigos realizados sera efetuado mensalmente, abrangendo o dia,
inclusive, de inicio da prestacao dos servigos até o dia anterior a este no més subsequente ao
da prestagdo dos servigos, mediante apresentacdo de fatura mensal, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos no contrato e, quando for o caso, do pagamento por
servigos prestados em horario suplementar, compreendendo:

a. O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratados e efetivamente
prestados a esta Justica Eleitoral;

b. Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto
a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacbes decorrentes de acordo ou
convengao coletiva, se houver, quanto ao 13° salario;

c. Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentagao aos empregados;

d. Comprovante de gozo de férias dos empregados, com seus pagamentos respectivos a
que tem direito;

e. Comprovagao emitida pelo 6érgao operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
do recolhimento individualizado do contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacao dos servigos;

f. Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia
Social — GIFP, especifica do contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores,
referentes ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;

g. Extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do
FGTS e do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o més da contratagao até
o més anterior da expedicao da fatura, a partir da segunda fatura;

h. O envio dos Anexos IX e X devidamente preenchido, caso sua exigéncia nao tenha sido
dispensada pela Gestao da contratacao;

i. Certiddao Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e
Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, que deverao ter sempre os respectivos
prazos de validade atualizados.

12.2- DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS DOS POSTOS DE 44 SEMANAIS

12.2.1- Para esta contratagdo, em dia de feriado e labor além jornada a CONTRATADA,
quando solicitado pela Gestdo da contratacdo, mantera os postos de servicos em
funcionamento. O valor dos servicos em comento sera calculado como segue:

Vs = (VM/220) . Fn . H1 + AN

Vs = valor do servigo extraordinario;

VM = valor unitario mensal do posto de servigo;

AN = ((VM/220)*30%) . Fn . H1

Fn = fator multiplicativo assume valor igual a 1,6, para todo e qualquer dia;
H1 = nimero de horas suplementares realizada;

12.2.1.1- O labor além jornada realizado entre 22h até 5h do dia seguinte, tera acréscimo
nas horas extraordinarias de adicional noturno de 30%, conforme Clausula Décima da
CCT vigente.



12.2.1.2- Ao H1 (o numero de horas suplementares noturnas) sera multiplicado por 1,14
a fim de se encontrar o quantitativo de horas noturnas realizadas com incidéncia do DSR,
conforme Clausula Vigésima Nona da CCT vigente.

12.3- DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

12.3.1- O pagamento se dara com a comprovagao do recebimento dos equipamentos e
uniformes, conforme Anexo 1V, pelos fiscais da execucao fisica acrescido da LDI.

12.4- Os pagamentos previstos nos subitens 12.1, 12.2, e 12.3, deverdo ser efetuados
mediante apresentacao de notas fiscais/faturas distintas.

12.4.1- O valor dos servigos previstos no subitem 12.1, ou seja os servigos ordinarios, para
esta contratacdo abrange também os valores da mao de obra, acrescida das horas
extraordinarias da intrajornada mais o adicional noturno.

12.5- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao da
nota fiscal/fatura por parte do Gestor/Fiscais do contrato, este verificar que os servicos ou
fornecimentos foram executados em desacordo com as especificagdes apresentadas.

12.6- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincias que impecam liquidagao da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a,
apo6s a regularizacdao da situagcdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

12.7- Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo de
obrigagdes trabalhistas, fundiarias, previdenciarias, bem como de garantia contratual, sem que
isso gere direito a reajustamento de precos, atualizagdo monetaria ou aplicagdo de penalidade
ao TRE-PI.

12.8- Fica a empresa ciente de que, por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagao
perante o Fisco Federal, bem como a disponibilidade dos servigos nos termos do Anexo XII —
Acordo de Nivel de Servico, para, sendo o caso de nao prestagao integral destes, haver da
devida glosa dos valores a serem pagos.

13. DA DURAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

13.1- Esta contratagdo se dara para prestacao desses servigos por 12 (doze) meses a partir
da data prevista na Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n.°
8.666/93.

14. DA PROGRAMAGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

14.1- A programacao dos servigos sera feita periodicamente pelo Fiscal do Contrato e devera
ser cumprida pela CONTRATADA com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicbes de seguranca das instalagdes, dos funcionarios, além dos transeuntes do TRE/PI.

15. DOS BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO

15.1— E obrigacdo da Contratada impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de
consumo das dependéncias do local da prestacédo do servico e, somente permiti-las mediante
a apresentacao da competente Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais ou Materiais de
Consumo, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel do CONTRATANTE e
contera, indispensavelmente:

a. Adiscriminacédo do Bem;
b. O n° do patriménio;

c. O destino;



d. Adata de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1- O acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos servigos, bem como as atribuicbes
dos servidores designados pela Presidéncia deste TRE-PI se encontram na Minuta de Portaria
constante do Anexo Xlll deste Termo de Referéncia.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, o
CONTRATADO que:

Apresentar documentacao falsa;

ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
falhar na execugao do contrato;

fraudar na execucgao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo;
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cometer fraude fiscal;
g. fizer declaragao falsa.

17.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragao, inexecugao parcial ou
inexecugao total da obrigacao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada
a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

17.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra recibo do
representante legal da CONTRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para que
a CONTRATADA apresente justificativas para o atraso, que s6 serao aceitas mediante crivo da
Administragao;

17.2.2- Multas de:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de
atraso no inicio da execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execucdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

b. 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucgao parcial da obrigagcdo assumida;

c. 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugéao total da
obrigac&do assumida.

17.2.3- Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugcao do Contrato,
nos seguintes prazos e situagoes:

1. Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente,
Por até que tenha acarretado prejuizos financeiros para o TRE-PI;

6 (seis) meses 2. Execugdo insatisfatoria do objeto contratado, se antes tiver havido
aplicacédo da sancéo de adverténcia ou multa do subitem 17.2.2




3. N&o conclusao dos servigos contratados;

4. Prestacao do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-PI,
nao efetuando sua corregao apoés solicitagdo do Tribunal;

) 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
LS prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da
2 (dois) anos CONTRATADA,;

6. Apresentagédo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar,
durante a execugdo do Contrato, a manutengdo das condigdes
apresentadas na habilitagao.

17.2.4- Declaracao de inidoneidade quando constatada ma-fé, acbes intencionais com
prejuizos para o TRE-PI, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que
acarretem prejuizo ao TRE-Pl ou aplicagbes anteriores de sucessivas outras sangoes,
implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada,
dentre outros casos, quando:

a. Tiver sofrido condenacgéao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b. Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

d. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao da execugao
do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

17.3- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e indicadas no Anexo VIl deste
Termo de Referéncia.

17.4- As multas relativas ao quadro de infragdes acima serao aplicadas caso a CONTRATADA
nao proceda a regularizagéo das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido
por ele.

17.5- As multas a que se referem os itens acima poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA,
amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as
demais sancgodes previstas neste topico.

17.5.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual,

17.5.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial do TRE-PI.

17.5.3- Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa.

17.5.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.



17.6- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢des, segundo a natureza e
a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no §2° art. 87, da Lei n°® 8.666/93, e
observado o principio da proporcionalidade.

17.7- Em caso de inexecucao do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverao ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade
CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de multa e no percentual de
reincidéncia dispostos na tabela acima.

17.8- As sangbes previstas nos itens Adverténcia e Suspensido poderdo ser aplicadas
juntamente com as sangbes previstas nos itens Multa, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

17.9- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
devidos pela Administragao ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no edital e das demais cominacgdes legais.

18. DAS EXIGENCIAS MiNIMAS PARA HABILITAGAO

18.1- Para a habilitagdo no Pregao Eletrénico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela
Comissao Permanente de Licitacdo do TRE/PI, a documentacéo relativa a:

18.1.1- Reqularidade Fiscal:

a. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa Econdmica
Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da filial, ou vice-versa,
quando, comprovadamente, houver arrecadacao centralizada;

b. Prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito —
CND fornecido pelo INSS);

c. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitagéao
de Tributos e Contribuigcdes Federais e de Quitagdo da Divida Ativa da Uni&o);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo
em vista o disposto no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

18.1.2. Habilitacdo Juridica:

a. No caso de empresa individual, o registro comercial;

b. No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, sendo que, das sociedades por ag¢des, exige-se também a
documentacdo demonstrativa da eleicdo de seus administradores;

c. No caso de sociedade nao empresarial, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

d. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto
de autorizacdo e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
o6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

18.1.3. Qualificacdo Econémico—Financeira:

a. Certiddao negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuir da sede do licitante. Para efeito de constatacdo da validade de tal certidao,
sera observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedi¢éo da certidao: o



prazo de validade constante na prépria certiddo e o prazo de validade de 60
(sessenta) dias.

b. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta
Comercial pertinente ou em o6rgéo equivalente, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sesséo.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00.

18.1.4. Qualificacdo técnico—operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados
precisos, e fornecidos por pessoa juridica, os quais comprovem o desempenho de
servigo(s) com caracteristicas semelhante ao do objeto da presente contratagao;

b) O atestado ou certiddo a que se refere a alinea "a”, devera comprovar que a empresa
licitante gerenciou - no ambito de sua atividade econémica especificada no seu
contrato social - contrato de prestagdo de servigos envolvendo pelo menos 20 (vinte)
empregados terceirizados, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 -
Plenario, do TCU;

c) Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera
comprovar que tenha executado servicos para Administragado Publica ou ente privado
por mais de 03 (trés) anos, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 -
Plenario, do TCU;

d)Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste subitem, se
tiverem sido expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser
executado em prazo inferior, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 -
Plenario, do TCU.

e) Certificado de Seguranga expedido pela Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal da circunscricio em que estiver sediada a
empresa, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056/93 da Presidéncia da Republica,
art. 1° da Portaria n° 1.129/DPF de 15/12/95 e juntamente com a respectiva revisao
em plena validade emitida pelo DPF.

19. DA GARANTIA

19.1. Prestara a CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratagao dos
servigos de vigilante residente, inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma
das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 8.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis a contar da publicacdo do contrato;

a. No caso de apresentagdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fiancga
bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do
contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as
resilicdes dos contratos de trabalho.

b. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias
antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacado do contrato, sendo que no caso de
reducdo do seu valor em razéo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apos a
assinatura de termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato, o prazo



maximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez
dias, contado da publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual
estabelecido no subitem 19.1.

c. A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apds o cumprimento
integral das obrigagbes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagéo dos acertos
resilitérios dos contratados de trabalho de seus empregados.

d. A ndo apresentagao da garantia, ou da sua complementagao, quando for o caso, fora do
prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagao das sangdes previstas neste
contrato e em lei.

e. A garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos com mao de obra residente,
somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse
pagamento ndo ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

f. A liberagao da garantia prestada para assegurar a execugdo dos servigos eventuais
somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apés emissédo do aceite e efetivagéo
do pagamento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE.

19.2. A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
b. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagao a CONTRATADA.

c. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.

d. Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

20. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO ESTIMADOS

20.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacao de Precos contida no Anexo I,
bem como as insertas nos demais anexos a este Termo de Referéncia.

20.2- A Planilha de Custos e Formacao de Pregos representa os valores maximos que o
Contratante aceita pagar pelos servicos contratados. Na sua formagado foi considerado o
salario da Convencgao Coletiva de Trabalho Vigilancia e Transporte de Valores vigente para os
profissionais residentes; encargos sociais tendo por base o regime de tributagdo com base no
lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em
pesquisa, via telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradora nacional; os vales
transporte nos termos do Decreto vigente da Prefeitura Municipal de Teresina, os
equipamentos e uniformes foram orgados com base no preco ao consumidor final mercado
desta Capital; no calculo do LDI estao dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para
taxa de administragao e lucro, os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-
se o regime de tributacdo de lucro presumido, ja o ISS foi definido com base no percentual
maximo e, o numero de postos foi definido pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Financas deste Regional.

21. DAS REPACTUAGOES E APROPRIAGOES

21.1- Os reajustes serao concedidos a CONTRATADA utilizando-se:

a) De valores constantes em nova Convengéo Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no
valor do salario, adicionais e vale-alimentagao;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para os demais custos;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.



21.2- A CONTRATADA cabera o recebimento dos valores referentes aos uniformes quando da
instalacdo de posto de servigos para funcionamento em prazo inferior a 12 meses, bem como
havera apropriacao dos valores referentes a qualquer custo, quando couber.
22. DOS ANEXOS
22 1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a. Anexo | — Plano de Trabalho;
Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratacao;
Anexo Il — Planilha de Encargos Sociais;
Anexo IV — Planilha de custos dos equipamentos e uniformes;
Anexo V — Planilha de Distribuicao de Postos de Trabalho e de Servicos
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Anexo VI — Caélculo da Conta Mensal da Conta-Depésito Vinculada/Bloqueada para
Movimentacéo;

g. Anexo VIl — Quadro de Infragbes x Multas na Execucao do Contrato;
h. Anexo VIII — Pesquisa de Precos;

i. Anexo IX — Informacao Remuneratéria Mensal dos Terceirizados;

j- Anexo X — Dados Bancarios dos vigilantes residentes;

k. Anexo XI —Acordo de Nivel de Servigo — ANS;

I. Anexo XlI — Autorizagéo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios e
demais Verbas Trabalhistas;

m. Anexo XlII — Minutas de Portarias.

23. DA CONTA VINCULADA

23.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos mensalmente do pagamento devido a
contratada, independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolucao
169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa
Econdmica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacdo n° 01/2019.

23.2- Os depositos de que trata o item anterior serao efetivados em conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para
essa finalidade e com movimentagcao somente por ordem do Tribunal;

23.3- Esses depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao prépria;

23.4- O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

|. Férias;

[1. 1/3 Constitucional das férias;

[1l. 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario



23.4.1- Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse item, para fins de retencao,
sdo aqueles constantes do Anexo |ll deste Projeto Basico, conforme proposta ajustada pela
empresa vencedora da licitagao.

23.5- Apos a assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o Tribunal e a empresa
vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adocédo dos
seguintes procedimentos:

I. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de conta
depdsito vinculada na Agéncia da CEF ali indicada;

II. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificacdao do
Tribunal, devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo especifico
do banco oficial que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao
dos valores a autorizagao do Tribunal

23.6- Durante a execugao do contrato podera ocorrer a liberagdo de valores da conta depdsito
mediante autorizagao do Tribunal;

23.7- Os saldos da conta deposito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme
Acordo de Cooperacao Técnica n® 01/2019 firmado com a Caixa Econdmica Federal) pelo
indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre obedecido o de maior
rentabilidade;

23.8- A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

I. Resgatar da conta depoésito vinculada os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa para prestacao dos servigos contratados;

II. Movimentar os recursos da conta —depdsito vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 21.4.

23.9- Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada, apés o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado;

23.10- O Tribunal expedira, apos a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas,
a autorizacao de que trata o inciso | do item 21.8, encaminhando a referida autorizacdo a CEF
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa;

23.11- Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e
0 empregado alocado na execug¢ao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
da rescisdo do contrato de trabalho estio corretos;

23.11.1- No caso do sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do item 21.8 deste edital, devendo
apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no inciso Il do referido item, no prazo de dez
dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta
dos beneficiarios.

23.11.2- A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados
que comprovadamente atuaram na execucgao do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;



23.11.3- Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo anterior
houver saldo na conta depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada
a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacédo dos servigos
por forgca contratual,

23.11.4- O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depodsito Vinculada —
bloqueada para movimentacao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apo6s a comprovagao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

23.12— Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta corrente vinculada deverao
ser suportadas na taxa de administragcdo constante da proposta comercial da contratada e
serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta corrente
vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

24. DAS APRESENTACOES DAS PROPOSTAS

24.1- As proponentes deverdo, quando da apresentagdo de suas propostas, preencherem
primeiramente os campos em cinza das planilhas constantes dos Anexos lll e IV e, por fim, os
campos em cinza ao Anexo Il.

24.1.1- Ao serem langado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos
constantes do Edital de Licitagdo, exceto se houver para célula especifica outra orientacao
dada no anexo em que se encontrar.

24.2- As proponentes poderdo solicitar o arquivo em Excel editavel na extensdo “xIs” que
contém as planilhas de composigao de custos pelo e-mail cpl@tre-pi.jus.br;

24 .3- A precisao adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Vigilancia
2020” é de duas casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisao
diferente, tal proposta sera recusada pela Comissdo Permanente de Licitagdo deste Regional.

24.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverao definir a precisdo
dos calculos conforme exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 24.3) tem por base o
valor exibido em cada célula;

24.5- O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 1.221.025,48 (um milhao,
duzentos e vinte e um mil, vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos);

24.6- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos
Anexos I, Ill e IV possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto,
recomenda-se que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no subitem 24.2.

24.7- DO MODO DE DISPUTA E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
a. A licitacdo destes servicos se dara adotando-se o modo de disputa aberto
(consoante o disposto no inciso |, art. 31, Decreto n° 10.024/2019).

b. A classificacdo das propostas sera pelo critério menor preco.

c. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagcdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta, sera de R$ 100,00 (reais).

25. DAS DISPOSIGCOES GERAIS



25.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente.

25.2- O funcionamento dos postos de trabalho, na forma contratada, sera acompanhado pela
Gestao e Fiscalizagao do contrato.

25.3- Na contraprestacédo dos servicos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal
de servigo.

25.6- Os casos omissos serdo resolvidos mediante procedimento administrativo pertinente
pela Administracao Superior do TRE/PI.

Teresina (PI), 25 de julho de 2020.

SERVICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO TRE-PI



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORGCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PLANO DE TRABALHO
VIGILANTE ARMADO

1. Demonstrar atencgao, autocontrole, pré-atividade, iniciativa e capacidade de contornar
situacdes adversas;

2. Assumir pontualmente o posto de servigo e nele permanecer, devidamente uniformizado e
equipado, mantendo-se na guarda, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros, ausentando-se apenas
quando substituido por outro vigilante ou quando autorizado pelos fiscais do contrato;

3. Aguardar para sair em definitivo do posto até que haja a devida rendigdo, salvo se
autorizado pelos fiscais do contrato;

4. Executar ronda diaria no prédio, verificando todas as dependéncias das instalagoes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manutencao da ordem nas instalagées;

5. Registrar em livro de ocorréncias a data, a hora, seu nome, os procedimentos de rotina e as
ocorréncias havidas;

6. Comunicar ao supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor/fiscal do contrato, os principais
fatos relativos aos servigos, visando ao registro em livro de ocorréncias;

7. Colaborar, nos casos de emergéncia, na desocupagdo das instalagdes, visando a
manutencdo das condicbes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos;

8. Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;

9. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes, unica e
exclusivamente, em legitima defesa ou estado de necessidade prépria ou de terceiro, para
preservar a integridade dos bens do CONTRATANTE e de membros e servidores que estejam
nas dependéncias do CONTRATANTE, buscando cessar ou conter a injusta agressao;

10. Quando necessario o emprego de forga contra pessoas ou coisas, a agéo deve obedecer
aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou a agressao e sempre com
a exacgao suficiente para nao prejudicar terceiros ou seus bens;

11. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacbes do posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagao recebida da Administracdo, bem como as que
entender oportunas;

12. Interromper servigos de terceiros ndo-autorizados, impedindo seu acesso as dependéncias
dos postos do CONTRATANTE, realizando as devidas comunicacoes;

13. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto ou proximo dele, comunicando o fato ao
supervisor ou, na auséncia deste, ao gestor do contrato, no caso de desobediéncia;

14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela
instalagao;

15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e nas imediacdes, que implique
ou oferecga risco a seguranca das instalagbes ou comprometa o regular andamento dos
servigos contratados;
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16. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

17. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo
sonora e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo nos casos de emergéncia;

18. Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagao escrita, em
muros, paredes, pilastras, vidragas, gramados, janelas dentre outros, sem a prévia autorizagao
do CONTRATANTE;

19. Conforme orientagao repassada pela fiscalizagcdo a CONTRATADA, executar a(s) ronda(s)
diaria(s) verificando todas as dependéncias e instalagdes dos postos do CONTRATANTE,
salvo as areas reservadas e que necessitem de autorizagao prévia para o acesso, adotando,
quando requeridas, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes
e responsabilidades;

20. Receber de maneira educada o publico, prestando as informacgbes e orientagbes sempre
que solicitado, encaminhando—o ao local pretendido;

21. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas fora do expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, permitindo a entrada somente quando devidamente autorizados,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgado de lotagdo e
tarefa a executar;

22. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por
decisao e/ou autorizacdo do CONTRATANTE;

23. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes
e suas imediagdes;

24. Conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (radio-comunicador e seus codigos, telefone, etc.) colocados a sua disposigéo
para o servigo;

25. Em caso de emergéncia, constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas estranhas nas
imediacdes dos edificios, acbes de depredagdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio,
presenca de delinquentes e de outros suspeitos, o vigilante devera acionar a Policia Militar e
entrar imediatamente em contato com o Coordenador do Servigo de Segurancga Institucional
ou, na falta deste, com o Gestor do Contrato ou ainda com a equipe de Agentes de Seguranca
do TRE-PI;

26. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagcdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais do eventual acontecimento;

27. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

28. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigco ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizagao;

29. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

30. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;
31. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicédo para 0os servicos;

32. Levar ao conhecimento do supervisor ou, na auséncia deste, ao fiscal do contrato,
imediatamente, qualquer informacao considerada importante;
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33. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o
devido registro;

34. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas
autorizacgoes fornecidas pelo setor competente;

35. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagoes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes fechados;

36. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que nao tenha
autorizacao de saida;

37. Ser capaz de operar equipamentos de raios-x e detectores de metais ou outros
equipamentos de seguranga, disponibilizados pelo CONTRATANTE;

38. Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

39. Ocorrendo desaparecimento de material, roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagao
de agua ou falta de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao supervisor ou, na auséncia
deste, aos fiscais do contrato, para as providéncias cabiveis, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

40. Ficara o vigilante com a responsabilidade de ligar e desligar as luzes, hastear a Bandeira
Nacional, distribuir cones e cavaletes nas vagas dos estacionamentos da sede do TRE e do
Férum Eleitoral a partir das 05:00 horas, recolhendo-os no término dos trabalhos, conforme
orientagdo do gestor do contrato, nos horarios por ele estabelecidos, além de entender-se de
imediato com as empresas responsaveis pelo fornecimento de agua, luz e esgoto sempre que
houver interrupgcao desses servigos nos horarios em que nao haja expediente no prédio;

41. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
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ANEXO Il
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA
A PROPONENTE DEVERA PREENCHER PRIMEIRAMENTE OS ANEXOS Il E Il

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ DA PROPONENTE

Salario da CCT Pl 050/2020 - Vigilante armado: | R$ 1.314,23 Prego estimado da contratac®® IR WYL NI PLYT]
Salario da CCT Pl 050/2020 - Operador de central de;arpnoenr:’igz R$ 1.120,00 Custo da méo de obra da cgggar‘s;; 1.150.092,00
Plano de Saude: R$ 177,16 IR LR o 49.158,50
. Posto
Adicional noturno CCT 2020/2020 - Vigilante armado: R$ 279,57 S, de 44 1.377,00
Adicional noturno CCT 2020/2020 - Operador de Valor da fatura dos uniformes -
CFTV: R$ 183,27 RS: 20.397,98
Auxilio Alimentagdo: | R$ 450,00 e 95.841,00
Valor da passagem urbana: R$ 4.00 Total de meses da contratagdo conti- 12
nuada:
] __ OPERADOR A CONTA VINCULADA - Resolugao do CNJ N.°
POStOS de ser\”gos ==> CFTV VIGILANCIA ARMADA 169/13
Escala 12 x 36 ho- Estimativa de retengéo
Tioo de posto ==> 12x36 h | 44 horas ras mensal - R$ 9.702,48
Noturno Diurno Diurno | Noturno
Quantidade ggspgitos de servi- 2 3 6 6 ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE (40% ccwzcg; 49.158,50
Valor minimo do salario - R$ 1.120,00 1.314,23 1 '3:134’2 1 '3:134’2 posto OPEEQDORCFW' 1.448,52
N 0,00 394,27 | 394,27 | 394,27 [ | ousToposunForues postos an-Rs | 4.834,47
Intrajornadas - R$ 145,09 186,38 186,38 | 221,33 PoOsTOS 12x36-R$ | 10.161,84
Horas noturnas reduzidas - R$ 145,09 0,00 0,00 221,33 CUSTO TOTAL DOS UNIFORMES SEM LDI-R$ | 14,996,31
Adicional noturno SN 2018 - R$ 183,27 0,00 0,00 279,57 CUSTO TOTAL DOS UNIFORMES COM LDI -Rs | 20.397,98
Refle- | Intrajornadas - R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
— X0 :
3 | psr | Merowmastedus | g9 000 | 000 | 000
§ 1 7’34 ESTIMATIVA DE HORA SUPLEMENTARES PARA A EMPREGADO E EMPRE-
o, _ Adiconal norturno - SA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS
g /g:; = 0,00 0,00 0,00 0,00
a ;
o : -
2 Feriado trabﬂza_d;g”mma =l 0,00 0,00 0,00 0,00 CALCULO DO VALOR UNITARIO |  ESTIMATIVA DE REALIZAGAO
P-4
g Salarios+ Intrajornadas+Adicionais+DSR 1.593,45 1.894,88 1 '824’8 2'420’7 VALO_II:\Z)BRU- 60% RS Quadneﬁda' R$
g Encargos sociais 75%85 1.208,63 1.437,27 1'437’2 1'813’7 normal | 12,43 20 248,60
= EMPREGADO
=
2 MONTANTE A 280208 | 3.332,15 | 33321 | 42744 notur- | 1509 | 10 150,90
.E normal | 13,66 20 273,20
g e . ~ EMERESS notur-
° Auxilio alimentagéo 450,00 450,00 450,00 | 450,00 na 18,58 10 185,80
e
[2]
3 Auxilio transporte 52,80 129,15 | 41,15 | 41,15 ESTIMATIVA PARA UM POSTO DE SERVICO | 459 00
Depreciagéo dos equipa- ESTIMATIVA PELO CONJUNTO DE POSTOS DE
TEnEs 11,49 41,69 12,14 12,14 SERVICOS => 1.377,00
Seguro Clausula 372 da
CCT 14,71 17,27 17,27 17,27 * Hora extra normal acrescida de 60% conforme Clausula Nona
MONTANTE B 529.00 63811 520 56 520 56 - Horas Extras da CCT/2020 - Vigilancia

3.852,7 | 4.795,0

CUSTO MENSAL - R$ 3.331,08 | 3.970,26 1 0

Taxa de Adminis- | 8,00% | 26649 | 317,62 | 30822 | 383,60
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tracéo
g Taxa de Lucro 8,00% 287,81 343,03 332,87 | 414,29
w
£ ” PIS 1,65% 74,76 89,11 86,47 107,62
z
2 ,9 F(fl(\?é 7,60% 344,36 410,44 398,28 | 495,70
@ =
ﬁ g ISS 5,00% 226,55 270,02 262,03 | 326,12
(=]
5 = INSS* | 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
4
S TOTAL LDI 363%02 1.199,97 | 1.430,22 1'337’8 1'7§7’3
* Desoneragéo da contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei 12.546/2011
A UNITARIO POR POSTO - R$ 4.531,05 5.400,48 5.240,58 | 6.522,33
MENSAL | pOR CONJUNTO DE POSTOS -R$ |  9.062,10 | 16.201,44 | 31.443,48 | 39.133,98
CUSTO ANUAL DA M. O. CONJUNTO DE POSTO- R$ THEHHHE 194.417,28 | #HEHHHE B

CUSTO ANUAL DA MAO DE OBRA CONTRATADA - R$ 1.150.092,00

CUSTO ESTIMADO COM MAO DE OBRA: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em
lei ou dispositivo leal com forga de lei, que para esta contratagdo tomamos por base a CCT/2020- Vigilancia

MONTANTE A: corresponde ao custo da remuneragdo da mao de obra (salario, gratificagdes, adicionais) utilizada na execugéo
dos servigos, acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre a remuneragao.

VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salério da categoria regulado pela CCT/2020 - Vigilancia.
HORAS EXTRAS INTRAJORNADA NOTURNA: Conforme CCT/2020 - Vigilancia.

HORAS EXTRAS : Conforme CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS CCT/2020 - Vigilancia.

ADICIONAL NORTURNO : Conforme CLAUSULA DECIMA CCT/2020 - Vigilancia.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos, ou seja, regime tributario lu-
cro presumido.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta para execugéo
do objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos contratados, tais como: uniformes, auxilio alimentagao, auxilio transporte,
seguro de vida, assisténcia médico-odontolégico, equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor CCT/2020 - Vigilancia.

AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 26 dias Uteis, descontado 6% do salario do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT/2020 - Vigilancia registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, estimado pela MORTE NATURAL, conforme a Clausula Trigésima Sétima, pois estatisticamente nunca ocorreu tal fato
nesta Justica Eleitoral.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B,
acréscido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos ge-
rais com a manutengdo do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua, luz, salarios dos funcionarios da administra-
¢ao, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugéo do contrato, envio
de equipamentos para as unidades desta Justica Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e
nao consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formagéo de pregos. Maximo de 8%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugao do contrato. Maximo de 8%. Incide sobre o Montante A, Motante
B e Taxa e Administragao.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a ser definidos conforme o regime de tributagdo da empresa (lucro
real, lucro presumido ou simples federal).

(Montante A +
Montante B)

[(1 + taxa de administragao) x (1 + taxa de lu-

LDI = ero)]

X

(1 - %PIS - % COFINS - %ISS - %INSS)

CUSTO MENSAL UNITARIO POR TIPO DE POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale: Montante A +
Montante B + LDI

CUSTO MENSAL POR CONJUTNO DE POSTO: Corresponde ao custo mensal unitario por tipo de posto multiplicado pelo nime-
ro de postos de servigos.
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CUSTO DOS EQUIPAMENTOS: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS EQUIPAMENTOS: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega de todos os equipa-
mentos dos postos de trabalho. Este valor corresponde ao valor de mercado dos equipamentos acrescido da LDI multiplicado pelo
numero de postos de trabalho.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apés entrega de todos os uniformes
aos agentes de portaria. Este valor corresponde ao valor de mercado dos uniformes acrescido da LDI multiplicado pelo niumero de
agentes de portaria.

CONTA VINCULADA: Valores que serao retidos em atendimento a Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

PLANO DE SAUDE: Valor estimado com base na pesquisa na tabela de preco da UNIMED - Teresina e percentual previsto na
CCT PI 2020, Clausula Trigésima Sexta.

HORAS SUPLEMENTARES - POSTO 44 HORAS: Valor estimado com base no percentual previsto na CCT PI 2020, Clausula

Nona, com incidéncia dos adicionais noturno e de periculosidade sobre o salario, relativamente aos terceirzados. No tocante ao
pagamento da contrata, ha acrescimo da LDI sobre os custos retro.
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ANEXO Il

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho

CLT

Regime de tributagéo

Lucro real ou presumi-
do

SIMPLES*

Item Titulo Percentual méximo admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00
2 FGTS 8,00 8,00
3 ISESI/ SESC 1,50
4 ISENAI/ SENAC 1,00
5 INCRA 0,20
6 SALARIO EDUCAGAO 2,50
7 ISEBRAE 0,60
8 RAT X FAP? 6,00 6,00
Grupo B 22,97 22,97
9 [132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
11 IABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 IAVISO PREVIO TRABALHADO? 1,94 1,94
13 AUXILIO DOENCA 0,83 0,83
14 IAUSENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO 0,33 0,33
15 FALTAS LEGAIS 0,28 0,28
16 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,07 0,07
17 LICENCA PATERNIDADE 0,08 0,08
Grupo C 391 391
18 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
19 ULTADO FGTS 3,49 3,49
Grupo D 9,14 7,81
21 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 9,14 781
Grupo E 0,03 0,14
22 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O FGTS 0,03 0,14
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 75,85 68,83
TOTAL DAS RETENGOES *(13° Salério + Férias + Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa FGTS) 30,67 29,54
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Observagées:

! Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagdo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme
entendimento da Receita Federal (solugéo de consulta interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela estd calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

* 0 Aviso Prévio trabalhado serd reduzido de 1,94% para 0,19% apés o primeiro ano de vigéncia do contrato, conforme Ac6rddo TCU 1.186/2017 - Plendrio.

Item 1 Art. 2°, 83°, da Lei 11.457/2007, e Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.

Item 2 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll, CF/88.

Item 3 Art. 30 da Lei n® 8.036/90.

Item 4 Art. 1° Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI) e Art. 4° Decreto-Lei 8.621/1946 (SENAC).

Item 5 Art. 1°,1, 2 c/c art. 3° ambos do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Item 6 Art. 3°, |, Decreto 87.043/1982 e art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF/88.

Item 7 Art. 8, Lei n® 8.029/90.

Item 8 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/91, Decreto 3048/1999 e 6957/2009.

Item 9 Art. 79, VIII, CF/88

Item 10 TENDO EM VISTA QUE NESTA CONTRATAGAO NAO CONTEMPLA FERISTA, néo aplicaremos o Art. 70, XVII, CF/88

Item 11 Art. 7°, XVII, CF/88

Art. 7°, XXI CF/88, Art. 477, 487 e ss. da CLT. Redugéo de 7 dias ou de 2 horas por dia para 100% dos empregados. Percentual relatico

ltem 12 a contrato de 12 meses.

Item 13 Art. 59 e ss da Lei n® 8.213/91. Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

Art. 19 a 23 da Lei 8213/91. O Art. 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo
Item 14 de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. Estimativa de 1 (uma) licenga de 20 (vinte) dias por ano para
8% dos empregados.

Item 15 Art. 473 da CLT. Estimativa de 3 (trés) dias de licenga por ano por empregado.

Impacto do item férias sobre a licenga maternidade. Estimativa de 2% das empregadas usufruiréo de 4 (quatro) meses de licenga por
ano.

Item 16

Art. 7°, XIX da CF/88, c/c com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT. Art.1° da Lei 13.257/2016.

ltem 17 Estimativa de 1,5% dos empregados usufruirdo de 20 (vinte) dias de licenga por ano.

Item 18 Art. 7°, XXI, CF/88 eArt. 477 e § 1°do art. 487 e da CLT. Estimativa de que 5% dos empregados serdo substituidos durante 1 (um) ano.

Item 19 Art. 18, § 1°da Lei 8.036/90, e LC n° 110/2001, 40% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.

Item 20 Grupo Ax Grupo B

Item 21 Grupo Ax FGTS

ANEXOIVA
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A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

Operador de Central de Monitoramento 12/36h.

UNIFORMES
Item | Material padrao Especificagdo Quantidade Valor_ g;tano Valor total -R$
1 Calca jeans 100% algodéo 2 121,63 243,26
. . 50% Algodéo e
2 Camisa malha piquet 50% Poliéster 2 127,50 255,00
3 Cinto de couro couro 1 68,33 68,33
4 Ténis sintético 1 106,63 106,63
- > = 5 — 5 ~ —
5 Meias (par),65% Algod&o, 34% Poliamida, 01% | algoddo, poliamida 9 17.27 3454
Elastano e elastano
Crachd em PVC branco; 5,4x8,5¢cm; Acabamento:
6 Cantos Arredondados e Furo. pve 1 Lett 16,50
Custo unitario ==> 724,26
CUSTO PARA OS 2 POSTOS DE SERVICOS 144852

=-=>
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ANEXO IV B

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

Vigilantes dos Postos de 44h semanais

UNIFORME POR PROFISSIONAL
Item Material Especificagdo Quantidade Valor_;gltano Valor total - R$
1 Paletd cor preta microfibra 2 174,67 349,34
Calca modelo social, ¢/ tecido e cor idénticos ao
do paletd, braguilha forrada, cés entretelado, for-
2 rado, com passadqres no mesmo tec_ldo da calca. microfibra 3 103,30 309,90
Dois bolsos laterais, embutidos. Dois bolsos tra-
seiros, embutidos, com uma casa vertical e um
botdo.
Camisa com tecido na cor branca. Mangas com-
3 | pridas com punhos simples. Bolso na parte superi- algoddo 3 101,67 305,01
or do lado esquerdo, sobreposto.
Cinto masculino em couro constituido de uma face
4 na cor preta sem costura, fivela em metal, com padréo 1 78,33 78,33
garra regulavel.
5 Sapato tipo social na cor preta em couro (legitimo) Em couro 2 140,63 281,26
Meias (par) tipo social na cor preta 73% algoddo, | algodéo, poliamida
6 24% Poliamida e 3% elastano e elastano 3 A 72,00
7 Gravata lisa com tecido na cor preta Algodao 2 33,67 67,34
8 Camiseta 100% algodéo 3 45,77 137,31
Cracha em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acabamento: x
9 Cantos Arredondados e Furo. padrdo 1 LB 11,00
Custo unitario ==> 1.611,49
CUSTO PARA OS 3 POSTOS DE SERVICOS 483447
=-=> . !
EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL DEPRECIDADO
DESCRICAO Taxa de deprecia- Quantidade Valorunitario | - y.10r total - R$
céo -R$
10 Rédio comunicador 20% 1 599,67 599,67
11 | Arma de fogo, calibre 38 10% 1 3.493,33 3.493,33
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12 Municdo, calibre 38 100% 12 75,47 905,64
13 | Coldre axilar polimero para arma letal 10% 1 51,00 51,00
14 | Colete balistico 10% 1 1.208,33 1.208,33

Custo unitario ==> 6.257,97

CUSTO PARA OS 3 POSTOS DE SERVICOS

18.773,91
=-=>

DEPRECIACAO MENSAL - R$ ==> 125,07

RATEIO DA DEPRECIAGAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ ==> 41,69
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ANEXOIVC

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.

UNIFORMES
Item | Material padréo Especificacdo Quantidade Valor- l;gtarlo Valor total -R$
1 Calca padréo 2 101,60 203,20
2 Camiseta branca 100% algodéo 2 4457 89,14
3 Camisa de mangas curtas Algodao/Poliéster 2 110,15 220,30
4 Cinto de nylon nylon 1 40,93 40,93
5 Coturnos em couro e lona couro/lona 1 99,27 99,27
. . x .. | 65% Algod&o, 34%
0, 0, - ’
6 Meias(par) esportiva. 65% Algoddo, 34% Poliami Poliamida, 01% 2 11,10 22.20
da, 01% Elastano
Elastano
7 Quepe com emblema padréo 1 87,45 87,45
8 Capa de chuva em PVC pvc 1 70,00 70,00
Cracha em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acabamento:
9 Cantos Arredondados e Furo. pve 1 e 1433
Custo unitario ==> 846,82
CUSTO PARA OS 12 POSTOS DE SERVIGOS ==> 10.161,84
EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL DEPRECIDADO
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.
DESCRICAO Taxa de ijeprema- Quantidade Valor unitario Valor total - R$
céo -R$
10 Radio comunlcad_or wallf _talk, alcance minimo 20% 1 599,67 509,67
6km, com 10 canais no minimo.
11 | Arma de fogo, calibre 38 10% 1 3.493,33 3.493,33
12 Munic&o, calibre 38 100% 12 75,47 905,64
13 | Coldre tatico em polimero 20% 1 88,16 88,16
14 Distintivo tipo broche 100% 1 105,33 105,33
15 | Livro de ocorréncias 100 fls (capa dura) 100% 1 27,00 27,00
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16 | Cassetete 20% 1 204,50 204,50
17 | Porta cassetete 20% 1 61,33 61,33
18 | Colete balistico 10% 1 1.208,33 1.208,33
19 Apito metdlico com corddo 100% 1 35,10 35,10

Lanterna de LED, material de Plastico ABS,
com quantidade minima de 11 led’s, com ali-
20 | mentagdo Bivolt, acompanha de recarregador, 20% 1 68,64 68,64
com bateria inclusa, com bateria recarrega-
vel, marca: Rayovac ou similar

Custo unitario ==> 6.797,03

CUSTO PARA OS 3 POSTOS DE TRABALHO ==> 20.391,09

DEPRECIAGAO MENSAL - R$ ==> 145,64

RATEIO DA DEPRECIAGAO MENSAL POR PROFISSIONAL - R$ ==> 12,14

ANEXO IVD

EQUIPAMENTOS

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

Operador de Central de Monitoramento 12/36h.

1 Radio comunlcad_or wallf _talk, alcance minimo padrdo 1 599,67 599,67
6km, com 10 canais no minimo.
2 Livro de ocorréncias 100 fls (capa dura) 100% 1 18,00 18,00

DEPRECIAGAO MENSAL - R$ ==> 11,49
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ANEXO V
DESTRIBUIGAO DOS POSTOS DOS OPERADORES DE MONITORAMENTOE VIGILANTES
SERVIGOS
OPERADOR CFTV VIGILANCIA ARMADA
UNIDADES TRABALHO
Escala 12 x 36 horas 44 horas Escala 12 x 36 horas
Diurno Diurno Diurno Noturno
Edificio-sede do TRE-PI 1 2
Edificio-sede do TRE-PI 1 3
Prédio Anexo do TRE/PI 1 2 2
Férum Eleitoral da Capital 1 4 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS ==> 2 3 6 6
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ANEXO VI

CALCULO MENSAL DA CONTA-DEPQSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAQ

(Art. 4° da Resolugdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.° 183/2013)

Valor - R$
Item % Encargos Sociais Escala 12 x 36 horas
44 horas -
Diurno Noturno
Férias 8,33% 157,84 157,84 202,48
1/3 constitucional 2,78% 52,68 52,68 67,57
13° saldrio 8,33% 157,84 157,84 202,48
Multa FGTS 3,49% 66,13 66,13 84,83
Férias 39,80% 62,82 62,82 80,59
Incidéncia do INSS e FGTS | 5 o 39,80% 20,97 20,97 26,89
sobre
13° salario 39,80% 62,82 62,82 80,59
Valor unitario por tipo de posto 581,10 581,10 745,43
Quantidade de postos 3 6 6
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE POSTO - R$ 1.743,30 3.486,60 4.472,58
TOTALA DEPOSITAR R$ 9.702,48
PERCENTUAL SOBRE O VALOR A MAO DE OBRA MENSAL - % 10,12%
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ANEXO VII
Quadro de infragbes x Multa na Execucao do Contrato
Multa Multa
Incidéncia (% aplicavel em
caso de reinci-
Item Descrigdo das Infracdes (%) déncia)
I Deixar de efetuar a substituicdo de funciondrio faltoso, no
prazo estabelecido neste termo.
. o . . Por dia e por empregado,
I Deixar de suk_)stltmr_ empregado conflt’j’er?df) inapto nos ter sobre o valor mensal do 0.33% 0,66%
mos do descrito no item 9.1.1, letras “d” e “e”.
contrato.
I Manter empregado sem qualificagdo para executar os servi-
¢os contratados.
Atraso no pagamento de salario, conforme § 1° do art. 459 da
v CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto em conven-
¢dao ou acordo coletivo de trabalho. O sébado € dia util (IN n°
01/89).
Atraso no pagamento do auxilio-alimentacéo a contar do 1°
\'% dia util apds o prazo estipulado, na convengdo ou acordo co-
letivo de trabalho, se for o caso.
VI Atraso no pagamento de férias, conforme art, 145 da CLT. | Por dia e por empregado,
sobre o valor da verba devi- 0,33% 0,66%
da.
VII Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.
VI Atraso no pagamento do 13° salario.
Atraso no pagamento de verbas rescisdrias, tais como: saldo
X do saléario, aviso prévio indenizado, 13° salério proporcional,
férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no pra-
20 estipulado no art. 477 da CLT.
X Atraso na contratagéo de seguro de vida para o funcionario a
partir da data de inicio da prestagdo dos servigos. :
Por dia e por em_pregado, 0.33% 0.66%
sobre o salario basico.
X1 Atraso na entrega de cracha ao funciondrio a partir da data
de inicio da prestagdo dos servigos.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, acréscimos sala-
riais em razdo de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive Por dia, por ocorréncia e
i o o ) e - !
X11 férias e 13 salgno,_vales tre_m_sportes, vales-refei¢des, segu por empregado, sobre 0 va- 0.33% 0.66%
ros, encargos fiscais e sociais nas datas avengadas neste .
: ) . lor da verba devida.
Projeto ou em Lei, bem como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato.
Por dia de atraso a partir da
X111 N&o devolver aos empregados valores descontados indevi- | data a que fizer jus o em- 0.33% 0.66%
damente. pregado, sobre o valor devi-
do.
X1V Deixar de prestar os servigos, salvo motivo de forga maior ou | Por dia, sobre o valor men- 0.33% 0.66%

caso fortuito.

sal do contrato.
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XV

Atrasar na restituicdo aos Cofres Pdblicos dos custos refe-
rentes aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados,
por culpa ou dolo, de seus agentes apds o prazo determina-
do na decisdo da Administragdo Superior deste TRE/PI.

XVI

Deixar de restituir aos Cofres Publicos os custos referentes
aos bens e/ou documentos destruidos ou danificados, por
culpa ou dolo, de seus agentes.

Por dia de atraso, sobre o
valor devido.

0,33%

0,66%

XVII

Atraso na apresentagdo de documentagdo securitdria, fiscal,
trabalhista e previdencidria, a contar da data determinada
neste Termo de Referéncia ou pelo Gestor.

XVIII

Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do
Contrato, documentagéo fiscal, trabalhista e previdencidria,
no prazo solicitado.

XIX

Deixar de cumprir e/ou responder, formalmente, a qualquer
determinagéo ou instru¢do complementar da Gestéo do Con-
trato, no prazo estabelecido.

XX

Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a execucdo do contrato.

Por dia de atraso, apds a
data fixada na reiteragdo do
documento, sobre o valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXI

Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogdo
de medidas formais solicitados para sanar as inconsisténcias
elou dlvidas suscitadas durante a vigéncia do contrato, a
contar da data determinada no oficio do CONTRATANTE.

Por dia de atraso, apds a
data fixada na reiteragdo do
documento, sobre o valor
mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXII

Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente
apds o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.

XXIII

Atraso na comunicagdo, por escrito, ao Gestor de qualquer
fato ou ato que implique na inexecugdo total ou parcial da
contratagdo a contar do 1° dia Util subsequente ao da ocor-
réncia motivadora da inexecugéo.

Por dia de atraso, sobre o
valor mensal do contrato.

0,33%

0,66%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus anexos ndo
previstos nesta tabela de infracées.

Por item e por ocorréncia,
sobre o valor mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXV

Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementacdo, da
execucao nos termos do edital de licitagéo.

Por dia de atraso, sobre o
valor do contrato, até o limi-
te de 5%.

1%

XXVI

Né&o corrigir falhas na execucédo dos servigos, detectadas por
fiscal dentro de 20 (vinte) minutos.

Por conjunto de 15 (quinze)
comunicados mensais, So-
bre o valor mensal do con-
trato

1%

2%
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ANEXO VIII - A

Operador de Central de Monitoramento 12/36h.

PRECO POR EMPRESA - R$

Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | piNTOS VEREJAO | CIA DN%TER' médio -
- R$
Calga jeans - 110,00 119,00 135,90 121,63
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | piNTos VEREJAO | CA DN%TER' médio -
B R$
Camisa malha piquet - 100,00 59,99 95,00 127,50
Empresa " CIADO TER- | Freso
Equipamento/Uniforme ’_)> PINTOS VAREJAO NO médio -
B R$
Cinto de couro - 75,00 54,99 75,00 68,33
Empresa X Prago
Equipamento/Uniforme _p> PINTOS VAREJAO RIACHUELO | médio -
- R$
Ténis - 110,00 99,90 110,00 106,63
Preco
Equipamento/Uniforme Em_p;esa PINTOS VAREJAO | CA DN%TER' médio -
B R$
Meias (par),65% Algodéo, 34% Poliamida,
01% Elastano - 15,90 20,00 15,90 17,27
Empresa | FG PAPELA- | DESTAQUE CO- D
Equipamento/Uniforme = RIA MUNICAGAO QUALIT me;go -
Cracha em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acaba- i 13,00 8,00 12,00 16.50

mento: Cantos Arredondados e Furo.
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ANEXO VIII - B

Vigilantes dos Postos de 44h semanais

PRECO POR EMPRESA - R$

Preco
Equipamento/Uniforme Emf;esa PINTOS VAREJAO '?é?%ﬁg médio -
B R$
Paleto cor preta - 200,00 129,00 195,00 174,67
Empresa ~ CIADO P
Equipamento/Uniforme H PINTOS VAREJAO TERNO médio -
- R$
Calga modelo social, ¢/ tecido e cor idénti-
cos ao do paletd, braguilha forrada, cés en-
tretelado, forrado, com passadores no mes-
mo tecido da calga. Dois bolsos laterais, B 110,00 79,90 120,00 103,30
embutidos. Dois bolsos traseiros, embuti-
dos, com uma casa vertical e um botao.
Preco
Equipamento/Uniforme Emg;esa PINTOS VAREJAO (T:I'E’;ﬁg médio -
R$
Camisa com tecido na cor branca. Mangas
compridas com punhos simples. Bolso na
parte superior do lado esquerdo, sobrepos- ) 95,00 120,00 90,00 101,67
to.
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | piNTOS VAREJAO ﬂs?aﬁg médio -
- R$
Cinto masculino em couro constituido de
uma face na cor preta sem costura, fivela - 75,00 65,00 95,00 78,33
em metal, com garra regulavel.
Preco
Equipamento/Uniforme Em=p:esa PINTOS EQIEJ?I;JA:AEE?OS %?;38 méd;o -
R
Sapato tipo social na cor preta em couro (le-
gitimo) - 150,00 130,00 141,90 140,63
Preco
Equipamento/Uniforme Em=p:esa PINTOS EQEJ?#A:II:E?OS $IIE?R38 mélg;o -
Meias (par) tipo social na cor preta 73% al-
godao, 24% Poliamida e 3% elastano } 22,00 25,00 25,00 24,00
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | piNTos EQ'E,?;’A:,IEE?OS o méd;o .
R
Gravata lisa com tecido na cor preta - 37,00 30,00 34,00 33,67
Preco
Equi to/Unif Empresa MAGAZINE LICEp ELE- RECICLE sdio -
quipamentoflniforme => LUIZA TRONICA EXPRESS | M $f°
R
Réadio comunicador - 519,00 460,00 820,00 599,67
Empresa | FG PAPELA- | DESTAQUE CO- FiEeg
Equipamento/Uniforme i RIA MUNICACAO QUALIT médio -
- R$
Cracha em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acaba-
mento: Cantos Arredondados e Furo. j 13,00 8,00 12,00 11,00
Preco
Equipamento/Uniforme Em_p;esa MIL ARMAS | CASA REGENTE Pg'l‘\'nTAESR médio -
- R$
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Arma de fogo, calibre 38 - 3.400,00 3.780,00 3.300,00 3.493,33

Equipamento/Uniforme EMPTeS3 | MILARMAS | CASAREGENTE | FOWIER nl:%if: ;
Munigéo, calibre 38 - 70,00 86,40 70,00 75,47

Equipamento/Uniforme EMPresa | ML ARMAS | CASA REGENTE PAOA',‘\‘,I&ESR ;QEE: ]
Coldre axilar polimero para arma letal - 65,00 38,00 50,00 51,00

Equipamento/Uniforme EMPresa | ML ARMAS EQ%?;’A';AEE.?OS Pg',‘\‘nLESR :QEE: ]

Colete balistico - 1.300,00 1.125,00 1.200,00 1.208,33

Equipamento/Uniforme Empresa | CIADO TER- PINTOS VAREJAO :;EE: ;
Camiseta - 48,90 47,50 40,90 45,77
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ANEXO VIl - C

Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.

PRECO POR EMPRESA - R$

Preco
Equipamento/Uniforme EHIEEsS PINTOS VAREJAO CIADO | cdio -
=> TERNO RS
Calca - 97,90 102,00 104,90 101,60
Prego
Equipamento/Uniforme Empresa | LERING VAREJAO CIADO | cdio -
=> TERNO RS
Camiseta branca - 43,90 40,90 48,90 44,57
Preco
Equipamento/Uniforme ZhfeEE PINTOS VAREJAO CIADO | 1 dio -
=> TERNO RS
Camisa de mangas curtas - 69,90 80,90 69,50 110,15
Preco
Equipamento/Uniforme Z e PINTOS VAREJAO CIADO | 1 dio -
=> TERNO RS
Cinto de nylon - 19,90 27,90 75,00 40,93
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | o4 viLITAR CET SEG CASARE- | <dio -
=> GENTE RS
Coturnos em couro e lona - 99,90 100,00 97,90 99,27
Preco
Equipamento/Uniforme Em_presa PINTOS VAREJAO CIA DO médio -
=> TERNO RS
Meias(par) esportiva. 65% Algodao, 34% Poli-
amida, 01% Elastano - 7,90 9.50 15,90 11,10
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | o4 MiLITAR SET SEG CASARE- | 1 sdio -
=> GENTE RS
Quepe com emblema - 59,00 45,00 70,90 87,45
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | o4 MiLITAR SET SEG REAL MO- | < dio -
=> TOS RS
Capa de chuva em PVC - 55,00 90,00 65,00 70,00
Emoresa DESTAQUE CO- Prego
Equipamento/Uniforme o FG PAPELARIA | MUNICAGAO VI-| QUALIT | médio -
= SUAL R$
Cracha em PVC branco; 5,4x8,5cm; Acaba- } 13,00 18,00 12,00 14,33

mento: Cantos Arredondados e Furo.
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ANEXO VIII - D

Vigilantes dos Postos Diurno/Noturno de 12/36h.

PREGO POR EMPRESA - R$

T Empresa | RECICLE EX- | MAGAZINE | LICEUELE- | Preco
quip => PRESS LUIZA TRONICA RS
Radio comunicador walk talk, alcance minimo
6km, com 10 canais no minimo. B 820,00 519,00 460,00 599,67
Prego
Equipamento/Uniforme Empresa | . ARMAS | POINTARMAs | CASARE- | sdio -
=> GENTE RS
Arma de fogo, calibre 38 - 3.400,00 3.300,00 3.780,00 3.493,33
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | . ARMAS | POINT ARMAs | CASARE- | s dio -
=> GENTE RS
Munigao, calibre 38 - 70,00 70,00 86,40 75,47
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | ., Armas | TATICALFOR- | MBMILITAR | i
=> CE BRASIL RS
Coldre tatico em polimero - 129,80 74,69 60,00 88,16
Preco
. . Empresa SECULOS AR- | MB MILITAR i
Equipamento/Uniforme Y ELO 7 TIGO BRASIL me;léo -
Distintivo tipo broche - 118,00 99,00 99,00 105,33
Eauinamento/Uniforme Empresa LEONEL LIVRARIADO | MB MILITAR n':;gf:
quip => FRANCA ESTUDANTE BRASIL RS
Livro de ocorréncias 100 fls (capa dura) - 17,00 16,00 21,00 27,00
CASULOS AR- Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | . ARMAS | TIGOS MILITA- | MBMILITAR |- s dio -
=> BRASIL
RES R$
Cassetete - 180,00 49,00 180,00 204,50
Preco
. . Empresa LOJAS AMERI- | MB MILITAR .
Equipamento/Uniforme H MIL ARMAS CANAS BRASIL meéi%o -
Porta cassetete - 35,00 9,00 139,99 61,33
Preco
. . Empresa s
Equipamento/Uniforme = MIL ARMAS POINT ARMAS | EQUIP SEG médio -
- R$
Colete balistico - 1.300,00 1.200,00 1.125,00 1.208,33
CASULOS AR- Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | L ARMAS | TIGOS MILITA- | MBMILITAR |- s dio -
=> BRASIL
RES R$
Apito metalico com corddo - 33,59 38,82 32,90 35,10
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | L ARMAS ACLASS MB MILITAR | sdio -
=> BRASIL RS
Lanterna de LED, material de Plastico
ABS, com quantidade minima de 11 led’s,
com alimentagdo Bivolt, acompanha de re- } 69.02 77.00 5990 68.64

carregador, com bateria inclusa, com
bateria recarregavel, marca: Rayovac ou simi-

lar
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ANEXO VIII - E

DISPONIBILIZADO PARA O SERVICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

PRECO POR EMPRESA - R$
Equipamento/Uniforme Empresa |MAGAZINELUI-| LICEUELE- | RECICLE | PIo¢©
= ZA TRONICA EXPRESS RS
Radio comunicador walk talk, alcance minimo
6km, com 10 canais no minimo. B 519,00 460,00 820,00 599,67
Preco
Equipamento/Uniforme Empresa | LEONEL FRAN-| LIVRARIADO | MB MILITAR médio -
=> CA ESTUDANTE BRASIL RS
Livro de ocorréncias 100 fls (capa dura) - 17,00 16,00 21,00 18,00
ANEXO IX
INFORMACAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO TER- PROVENTOS - R$
UNIDADE .
CEIRIZADO | Jc"(7a | DATADA | DATADO AFAS- Diferenca |\, i Auxil Salrio | out FG
(em ordem alfa- i |ADMISSAO |  TAMENTO | Salario | desala- | ‘ocal uxilio | Salario | Qulros (es- | rorais | T5
- GAO : mentacdo | transporte | familia | pecificar)
bética) ro
INFORMAQAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO TER DESCONTOS - R$
CEIRIZADO | PND | DATADA | DATADO AFAS- Pagto inde- P?"%am%nto . ZagFg out
(em ordem alfa- Ao |ADMISSAO| TAMENTO | INSS | IRRF | vidovale | "ouoo |MEevidoy Quiros s | 1otAIS
bética) ¢ . - | Auxilio | saldrio | pecificar)
alimentacéo -
transporte | familia
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ANEXO X

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF | PIS NOME DO BANCO N° DO BANCO CONTA OPERAGAO
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ANEXO XI

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

(unidade administrativa)

° MES

01 - Disponibilidade do Servico

Item

Descricdo

Finalidade

Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestacéo de servi-
COS.

Meta a cumprir

100% de disponibilidade

Instrumento de medi¢do

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatdrio emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do meio fisico
adotado.

Periodicidade

Mensal-__ /| /20 a __ | /20 _

Mecanismo de calculo = Z

Inicio de vigéncia

Faixas de ajustes no pagamento

Horas trabalhadas no més 0.00
. . = - = 0,00%
Horas previstas no més 180,00
Na data prevista na Ordem de Servico
% do valor a
ser desconta-
Calculo do Ajuste Valor a ser pago a do da
empresa empresa ho
préximo paga-
mento
_ 100% do valor mensal 0
Sez=1 da 0S 0,00%
0,
Se0,95¢=Z <1 95% do valor mensal 5,00%
da 0S
0,
Se0,90 <= Z <095 90% do valor mensal 10,00%
da 0S
0,
Se 0,80<= Z < 0,90 80% do valor mensal 20,00%
da 0S

Sangoes

1. A prevista no Anexo X, item X1V,

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago & CONTRATADA sera
feito com base no célculo abaixo, além da rescisdo do contrato. Valor a ser pago
a empresa = (Z * Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os célculos acima o universo utilizado seré as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servigo.
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ANEXO XII

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SAI:ARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS
AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O
MOMENTO DA REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2020

(NOME DA CONTRATADA),

(CNPJ), (SEDE), representada pelo

Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN®) (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO ADMINISTRADOR,

ETC),

AUTORIZA 0 CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.957.363/0001-33, com sede na Praca Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Tere-
sina - P, a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos traba-
Ihadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacdo e sem prejuizo das sancdes cabiveis, relativamente ao contrato n° , PREGAO ELETRONI-
CO N° XXX/2020, Processo SEI xxxx.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecera, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a celebragéo da
contratagdo desses servigos, todos os dados necessarios a0 CONTRATANTE para que essa possa viabilizar 0s depdsi-
tos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus nimeros, agéncias, n° das contas correntes e vinculadas dos
seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do preenchimento e
encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo IX no prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que manterd 0 CONTRATANTE informado de qualquer alterac&o nos dados bancarios de seus funcio-
narios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso do Anexo IX deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANEXO Xiil

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi

PORTARIA N° xxx/2020

O DESEMBARGADOR xxxxxxxxxxxxxxxxx, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PI-
AUI, no uso de suas atribuigoes legais, e

Considerando que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administra-
¢ao especialmente designado, conforme disposto no art. 58, inciso lll, art. 66 e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

Considerando que cabe a Administragdo Superior do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui designar servidor para acom-
panhar e fiscalizar a execugao de contratos, nos termos do art. 2° da Resolugao TRE/PI n° 146/2008;

Considerando o disposto na Resolugao TSE n° 23.234/2010, Instrugdo Normativa n° 04/2010 — CNJ, Instrugdo Normati-
va n° 87/2009 — STF, entendimentos e orientagdes contidas no Acérdao n° 1214/2013-TCU-Plenario e os estudos e os
pareceres constantes do PAD n°® 001122/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, a Comissdao Permanente de Fiscalizacdo Financeira e Gestao de Contratos, instituida pela Por-
taria da Presidéncia deste Regional de n.° 358/2020 (SEI 0941392) ou a que vier a sucedé-la, para gerir e fiscalizar
o Contrato TRE-PI n° xx/2020, que trata da prestacéo de servigos de Vigilancia Armada e Operador de CFTV.

Art. 2°- Designar para fiscal e substituto do Contrato TRE-PI n° xx/2020, observado as especificagbes de cargo de
cada fungao, os seguintes servidores:

| - Fiscal financeiro - Designar o servidor BERNARDO BORGES SILVA, como fiscal e o servidor LEONARDO REGO
GASPAR FERREIRA, como substituta, ambos membros da Comisséo citada no Art. 1°.

Il - Fiscal da garantia do contrato - Designar o servidor LEONARDO REGO GASPAR FERREIRA, como fiscal e BER-
NARDO BORGES SILVA como substituto, ambos membros da Comisséo citada no Art. 1°.

Il - Fiscal da conta vinculada - Designar aoservidor BERNARDO BORGES SILVA, como fiscal e o servidor LEONAR-
DO REGO GASPAR FERREIRA como substituto, ambos membros da Comisséo citada no Art. 1°.

IV - Fiscal Técnico ou da Execugao Fisica — ZOEL DE CASTRO ROSA, tendo como substituto MAURO ALVES DOS
SANTOS, para os servigos prestados pelos terceirizados na Sede deste Tribunal; FRANCISCO JURAMAR MACHADO
LEITAO, tendo como substituto ANTONIO FRANCISCO NOGUEIRA CARNEIRO para os servigos prestados pelos ter-
ceirizados no Forum Eleitoral e Postos de Atendimento ao Eleitor desta Capital. Sendo que, estes dois Ultimos, nas au-
séncias, substituicdes ou afastamentos legais por quem estiver exercendo as fungdes de chefia da 12 Zona de Teresina.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira e Gestao de Contratos.

| - Cabera aos servidores designados nesta Portaria, com atribuicbes gerenciais estabelecidas no art. 2°, inciso 1V da Ins-
trugdo Normativa n° 04/2010 — CNJ para fungéo de Presidente e Gestor, cabendo aos mesmos:

a. Coordenar e acompanhar toda a execugéo do contrato, verificando a prestagao dos servigos e a alocagao dos recur-
sos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as informacdes re-
passadas pelo fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada e técnico do contrato;

b. Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a (Unidade de vinculo da gestdo do contrato), apds a assinatu-
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ra de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigagdes contratuais, devidamente registrada em Ata, em
que estejam presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiro, da garantia contratual, conta vinculada e fiscal técnico
do contrato (quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda, cronograma de reunides periddicas para garantir a quali-
dade da execugdo do contrato e os respectivos resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolugdo TSE n°
23.234/2010;

c. Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas o descumprimento total ou parcial, por
parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo descumprido e sugerindo as
medidas julgadas necessarias a regularizagao das faltas observadas;

d. Atestar a prestagdo dos servigos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada pela CONTRATADA, con-
substanciada nos atestes das Fiscalizagdes da contratagdo, quando estabelecido;

e. Informar a Fiscalizagdo Financeira possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando do ateste da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de informagao da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela contratada;

f. Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas a retengdo de pagamentos devidos em valores correspondentes as
obrigagBes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo salarios e demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, con-
cernentes aos empregados dedicados a execug¢do do contrato, conforme disposto no Acérddo 1214/2013-Plenério - TCU e no Acérdio
3301/2015-Plendrio - TCU;

g. Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orgamento e Finangas para realizagdo de pa-
gamentos de saldrios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-PI, aos empregados da contratada, bem assim o recolhimen-
to das contribui¢Bes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valo-
res relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acdrddo 1214/2013-Plenario - TCU e no Acérddo
3301/2015-Plendrio - TCU;

h. Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i. Solicitar ao Secretario de Administragao, Orgamento e Finangas a autorizagao para depositar os valores retidos caute-
larmente junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagédo des-
ses pagamentos pela propria Administragéo, dentre outras razdes, por falta da documentagao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenario -
TCU e no Acérdao 3301/2015-Plenario - TCU,;

j- Autuar e instruir, mediante autorizagéo, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual, repactuagdes,
reajustes, prorrogacdes, pagamento direto pelo TRE-PI, reten¢cdes de pagamentos devidos em razdo de obrigacdes tra-
balhistas inadimplidas pela contratada e para apuragao de irregularidade por descumprimento total ou parcial do pacto,
bem como para as demais situagdes ligadas a execugao contratual;

k. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigées da previdéncia e do FGTS estdo ou
nao sendo recolhidas em seus nomes;

I. Solicitar, por amostragem, da contratada, a apresentacédo do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empre-
gado, coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomadora
a Contratante, cépia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, cépia de recibo de deposito
bancério, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros) a que
estiver obrigada por forga de Lei ou de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado;

m. Verificar o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais quando da extingédo ou rescisdo do contrato, compreen-
dendo a analise dos seguintes documentos:

1. Termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, se hou-
ver;

4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.
n. Manter atualizado o processo de execugéo do contrato, com as informagdes de ocorréncias da execugéo do contrato;

o. Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorroga¢des do contrato;

p. Cumprir e fazer cumprir nesta contratagéo, as determinagdes insertas na Resolugéo TRE-PI n°® 146/2008 e Resolugao
TSE n° 23.234/2010;

q. Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizagao e da prépria gestéo, a fim de que
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se tenha o histérico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as providéncias da gestéo e fiscalizagédo do
pacto para o saneamento das mesmas.

Art. 4° - O fiscal técnico do contrato:
|- Afiscalizagao técnica sera exercida pelos servidores citada no inciso Ill, do Art. 2°, desta Portaria, e consistira em:

a. Fazer-se presente no local da execugao do contrato;

b. Zelar pela fiel execugdo dos servigos, acompanhando e controlando, quando for o caso, o estoque de materiais de
reposigao, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados, verificando se o prazo de entrega, as especi-
ficagbes e as quantidades fornecidas encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

c. Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execugdo do objeto, comunicando o fato a
Comisséo/Gestao do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera determinar, por escrito e com prazo para
cumprimento, o que for necessario para a regularizagéo das falhas ou fatos observados;

d. Exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de ndo atendimento, repassar a
Comisséo/Gestao do contrato o seu descumprimento;

e. Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas e dos procedi-
mentos de seguranga e higiene estabelecidos em contrato;

f. Verificar a adequagéo da prestagdo do servigo com base no Acordo de Niveis de Servigo (ANS), quando houver, pre-
viamente definido no ato convocatério e pactuado pelas partes;

g. Solicitar ao Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, autorizagédo para prestagado de servigos extraordinarios, no tocante aos servigos dos terceirizados sob sua fiscaliza-
¢ao;

h. Tabular e controlar as horas extraordinarias;

i. Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestagdo dos servigos para a fiscalizagéo financeira, com cépia a Gestao
do Contrato;

j- Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

k. Comunicar a Comissdo/Gestédo do contrato a necessidade de glosas que porventura decorram de auséncia de profis-
sionais ao local de trabalho sem a substituicao devida, bem como pela auséncia de entrega de material na quantidade e
com a qualidade contratada;

I. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes da previdéncia e do FGTS estdo ou nao
sendo recolhidas em seus nomes;

m. Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais deverdo ser entre-
gues a Comissao/Gestao do contrato;

n. Observar as determinagdes insertas na Resolugdo TRE/PI n.° 146/2008 e o disposto na Segao IX, Capitulo Ill da Re-
solugédo TSE 23.234/2010;

o. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugéo dos servigos contratados, determi-
nando o que julgar necessario a regularizagédo das faltas observadas.

Art. 5° - O fiscal financeiro do contrato.

I- A fiscalizagao financeira sera exercida nos termos do inciso |, do Art. 2°, desta Portaria, e consistira em:

a. Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-alimentagao e de-
mais verbas devidas aos terceirizados, atestando se os valores correspondem ao servigos prestados no més anterior;

b. Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratacao, inclusive, dos valores na
conta-depdsito vinculada, atestando a sua regularidade;

c. Acompanhar a execugao financeira do contrato, informando a Comissao ou Gestor do Contrato a iminéncia de falta de
recursos financeiros para adimplir o pacto;

d. Verificar a situagdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e ao Cadas-
tro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), bem como ao Cadastro Nacional de Empre-
sas Inidéneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrati-
va;

e. Exigir a Certidao Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui-
¢bes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nado estejam regularizados no SICAF;

f. Verificar se o ANS — Acordo de Nivel de Servigo (quando couber) e a RE — Relagédo de Empregados, quando do ateste
financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;

g. Conferir os dados da Nota Fiscal/Fatura, a fim de verificar se ha divergéncia com relagdo ao tipo de servigo prestado,
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erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solugao da pendéncia detectada;

h. Realizar calculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigos prestados, proporcional ou inteira-
mente;

i. Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13° salario proporcio-
nal, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT;

j- Requerer ao Gestor e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os calculos financeiros,
sempre que entender necessario;

k. Requerer a CONTRATADA informacéo que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

I. Comunicar a Comissdo/Gestao do contrato o ndo pagamento de saldrios e outras vantagens aos terceirizados, bem
como o nao recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

m. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugéo dos servigos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizagao das faltas observadas.

Art. 6° - A fiscalizacdo da garantia contratual, nos termos do inciso Il, do Art. 2°, desta Portaria, consistira em:

a. Verificar se a apresentagéo da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b. Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o nimero do contrato, importancia segurada equivalente
a 5% do valor da contratagéo e, se for o caso, de sua complementagao, periodo de vigéncia que abranja a cobertura adi-
cional em caso de prorrogagao, bem como se o objeto € compativel com a contratagao;

c. Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentacéo apresentada pela CONTRATADA;
d. Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratacéo;

e. Informar a fiscalizacéo financeira, para que suste qualquer pagamento a CONTRATADA, no caso de ndo apresenta-
¢ao da garantia, ou apresentagéo parcial da mesma, bem como se apresentada na forma que ndo garanta a cobertura da
contratagao;

f. Notificar 8 CONTRATADA, caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia para a Comissdo/Gestéao
do Contrato, a fim de que se faga o registro da ocorréncia visando a aplicagdo de sangdo a CONTRATADA prevista no
pacto;

g. Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execugéo dos servigos contratados, determi-
nando o que julgar necessario a regularizagédo das faltas observadas;

Art. 7° - A fiscalizagao da conta vinculada, conforme inciso lll, do Art. 2°, desta Portaria, consistira em:

a. Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAOQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, estdo sendo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada, inde-
pendentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugdo 169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de
Justica;

b. Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econémica Federal — CEF, em conta aberta
no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal,
em conformidade com o Acordo de Cooperacdo TRE-PI n° 01/2019;

c. Verificar se o montante mensal do depdsito vinculado é igual ao somatdério dos valores das seguintes rubricas:

|. Férias;
Il.  1/3 Constitucional das férias;
11, 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

d. Verificar se os percentuais das rubricas indicadas nos incisos “c”, para fins de retengdo, sdo aqueles constantes no
Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da licitagao;

e. Notificar a Contratada para abertura de conta-depdsito vinculada na Agéncia da CEF — Caixa Econdémica Federal ali in-
dicada, com as informagdes necessarias para o procedimento de abertura da conta vinculada;
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f. Verificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-depdsito vinculada, os documentos com-
probatorios de que efetivamente pagou as verbas trabalhistas e previdenciarias a cada empregado;

g. Efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os valores a serem desbloquea-
dos para fins de repasse a requerimento da contratada,

h. Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura e movimentagéo da conta vin-
culada,

Art. 8°- Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas do
TRE-PI.

Art. 9°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA e CUMPRA-SE.
Teresina-Pl, em XX de XXXXXXX de 2020.

Des. JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Presidente do TRE-PI
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A
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piaui

Proposta de Precos:
Pregao Eletrénico n252/2020

Prezados Senhores;

Apresentamos nossa proposta-orcamento para contratacdo de servicos
continuados de servicos de vigilancia armada e operagao de monitoramento de CFTV,
nos prédios do TRE-PI na capital, conforme descricdo constante do anexo | deste
Edital.

01. IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA:

Nome: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 14.585.324/0001-43

ENDERECO: Av: Campos Sales, 883

FONE: 86 3222 0994 86 9 9982 0840

E-MAIL adpatrimonia@gmail.com

02. DADOS BANCARIOS:

Banco: Caixa Econdbmica Federal
Agéncia: 1607 - Picarra
Conta: 03001921-3



03.

04.

05.

06.

07.

08.

CONDICOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos correspondentes serdo efetuados mensalmente, até o
5¢(quinto) dia util do més subsequente.

VALIDADE DA PROPOSTA:

A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
abertura.

DOS SERVICOS:

A contratada se obrigara a executar todos o0s servicos determinados e
especificados no termo de referencia do presente edital.

DOS PRECOS:

A presente proposta sera de acordo com planilhas em anexo.

DADOS DO REPRESENTANTE:

Nome: Gidelvane da Costa Abreu
Funcéo: Gerente

Nacionalidade: Brasileiro

CPF: 007.455.363-10

RG: 2.364.139

Est. Civil. Casado
DECLARACOES:

Declaramos expressamente que aceitamos todas as condi¢cdes e exigéncias
determinadas e especificadas pela administracdo do contratante, e que
conhecemos toda a execug¢ao dos servigos.

Declaramos a executar os servi¢os tudo de acordo com o edital e seus anexos.
Declaramos expressamente que conhecemos as condicbes locais onde serdo
executados os servicos.



Declaramos a inexisténcia de fatos supervenientes que impegam a nossa
habilitacao;

Declaramos que ndo possuimos no quadro de pessoal, empregados menores
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988

Declaramos que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a
habilitagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Declaramos que nos precos apresentados estdo inclusos todas as despesas
com mao de obra, insumos, despesas operacionais, bem como todos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, enfim tudo o que se fizer
necessario para o fiel cumprimento do objeto do edital e seus anexos.
Declaramos que nossa forma de tributacao e Lucro Pressumido

Declaramos a execuc¢ao dos servicos dos servicos conforme a Administracao
por parte do TRE.

Declaramos que nossa forma de tributagédo e SIMPLES NACIONAL
Declaramos que nossos precos foram baseados na CCT/2020, Conforme n® Pl
000050/2020.

Teresina(Pl), 25 de setembro de 2020

Gidelvane da Costa Abreu
Gerente



CONECTIVIDADE SOCIAL CAIX A

CADA ECONIAICA FEDERAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI:14585324000143 ,
Seu arquive FZBmRXQ2Rkw00000.zip foi armazenado na Caixa Econbmica Federal em 25/09/2020 &s 10:29:36.
O ntmero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D8D1 D7F84040404040404040D8933979CF7AD104..

Este protocolo & sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Saocial contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a solugdo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI:14585324000143
Inscrigdo Transmissor: 14.585.324/0001-43

Responsavel: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATR

Inscricdo Responsavel: 14.585.324/0001-43

Competéncia: 08/2020

NRA: FZBmRXQ2Rkw00000

Base de Processamento: Pl - Teresina

Cédigo de Recolhimento: 150

Contato: MARCUS VINICIUS DE Q

Telefone: 008632238714

Atencéo: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetdo das informagdes.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 25/09/2020
GFIP - SEFIP  8.40 (28/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 10:25:02
PAG: 0004/0019
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858000000518 137501802008 25644163813 458532400019

EMPRESA4 VIGILANGIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LT INSCRICAD: 14.585.324/0001-43
COMP:  08/2020 COD REC: 150 CODGPS: 2003 FPAS: 515  OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 00 FAP: 1,41 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRAMINISTERIO DA ECONOMIA NO ESTADO DO PIAU INSCRICAQ: 00.294.460/0019-70
NOME TRABALHADOR PIS/PASEPICI ADMISSAQ CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTAGAOCBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
ALEXANDRO SILVA MENDES 190.23054.04-9 01/01/2020 01 05173
1.895,11 0,00 0,00 154,87 151,60 0,00
ANTONIO ALFREDO COSTA MONTEIRO 134.04387.19-7 01/01/2020 o1 05173
243271 0,00 0,00 21355 194,62 0,00
ANTONIO FRANCISCO DO NACIMENTO SOUSA 160.11712.20-8 01/01/2020 o1 05173
1.80511 0,00 0,00 154,87 151,61 0,00
ANTONIO MARCOS ROCHA BRITO 206.38311.904 02/12/2019 01 05173
1.885,11 0,00 0,00 154,87 151,60 0,00
DARIO PEREIRA DOS SANTOS 160.04462.19-6 01/01/2020 01 05173
2.432.71 0,00 0.00 213,55 194,62 0,00
DAVID SANTOS COSTA 127.18641.37-3 01/01/2020 01 05173
1.895,11 0,00 0,00 154,87 151,61 0,00
ELIOMAR JOAQUIM DA SILVA 121.75065.83-0 01/01/2020 01 05173
1.895,11 0,00 0,00 154,87 151,61 0,00
ERNALDO SILVA 126.77939.48-9 18/03/2020 ol 05173
243271 0.00 0,00 21355 194,62 0,00
FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA RODRIGUES 162.41843.12-6 01/01/2020 o1 05173
2.432,71 0,00 0,00 213,55 194,62 0,00
FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA 123.23712.87-1 01/01/2020 01 05173
2.432,71 0,00 0,00 213,55 194,62 0,00
JEAN CARLOS DO MONTE ROSA 200.52235.74-3 01/01/2020 o1 05173
1.895,11 0,00 0,00 154,87 151,60 0,00
JEAN CARLOS HOLANDA 132.52635.19-3 01/01/2020 01 05173
243271 0.00 0,00 213,55 194,62 0,00
JEAN CARLOS NUNES MARTINS VIEIRA 132,68583.19-8 01/01/2020 o1 05173
1.895,11 0.00 0,00 154,87 151,61 0,00
JOAD BATISTA DE AMORIM BRITO 150.74123.27-9 01/01/2020- o1 05173
1.895,11 0.00 0,00 154,87 151,61 0,00
JORGE ALVES DA SILVA 170.33737.82-1 01/01/2020 o1 05173
2.432,71 0,00 0,00 21355 194,61 0,00
JOSE OSCIONE COSTA ARAUJO 125.07872.68-5 01/01/2020 01 05173
2.432,71 0,00 0,00 213,55 194,62 0,00
JOSE RICARDO PIRES DOS SANTOS 127.31285.48-7 01/01/2020 01 05173
1.895,11 0.00 0,00 154,87 151,61 0,00
JUDAS TADEU DE MORAES ARAGAO 127.17946.48-0 01/01/2020 o1 05173
1.895,11 0,00 0,00 154,87 151,61 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: 25/09/2020
HORA: 10:29:02
PAG: 0005/0019

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVC SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAQ A PREVIDENCIA

EMPRES/.4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LT

COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT:
TOMADOR/OBRAMINISTERIO DA ECONOMIA NO ESTADO DO PIAU
NOME TRABALHADOR PIS/PASEPICI
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC
BASE CAL PREV SOCIAL
KENNEDY ARAUJO DOS SANTOS 206.84495.88-5
1.895,11 0,00 0,00
MANOEL FRANCISCO DA COSTA ARAUJO 128.84204.13-6
2.432.71 0,00 0,00
MARCIO ANTONIO DE ARAUJO 131.99925.19-6
1.885,11 0,00 0,00
PABLO YURI ALVES CARVALHO 166.46550.44-0
243271 0,00 0,00
PEDRO JUNIO DAMASCENO VAZ 125.99517.48-8
1.895,11 0,00 0,00
PEDRO KASSIO DE VASCONCELOS SOUSA 165.51270.11-6
2.432,71 0,00 0,00
RAFAEL DE DEUS FERREIRA 165.47632.01-7
243271 0,00 0,00
RONALDO BEZERRA DE SOUSA 133.568291.19-6
2.432,71 0,00 0,00
THIAGO AUGUSTO SANTOS CARVALHO 206.84456.25-1
243271 0,00 0,00
VALTER MOREIRA DA SILVA 125.31577.13-2
1.895,11 0,00 0,00
TOTAIS DA EMPRESATOMADOR
60.588,48 0,00 0,00

858000000518 137501802008 525644183813 458532400018

INSCRICAO: 14.585.324/0001-43
SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 1,41 RAT AJUSTADO: 0,00
INSCRICAO: 00.394 460/0018-70
ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTAGAOCBO
CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
01/01/2020 o1 05173
154,87 151,60 0,00
01/01/2020 o1 05173
213,55 194,62 0,00
01/01i2020 o1 05173
154,87 151,61 0,00
11/10/2017 o1 05173
218,65 194,62 0,00
01/01/2020 o1 05173
154,87 151,61 0,00
01/01/2020 o1 05173
213,55 194,61 0,00
01/01/2020 01 05173
213,55 194,62 0,00
01/01/2020 o1 05173
213,55 194,62 0,00
01/01/2020 01 05173
213,55 194,61 0,00
01/01/2020 01 05173
154,87 151,61 0,00
5.157,88 4.847,15 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 25/08/2020

GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 10:28:02

RELAG

PAG: 0006/0019
A0 DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

MODALIDADE :

EMPRESA4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LT

COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2003
TOMADOR/OBRAMINISTERIO DA ECONOMIA NG ESTADO DO PIAU

LOGRADOURO: CAMPOS SALES 883

CIDADE: TERESINA
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13°
01 28 60.582,48

TOTAIS: 28 60.582,48

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARACAQ A PREVIDENCIA
858000000518 137501802008 925844183813 458532400019

N° ARQUIVO: FZBmRXQ2Rkw0000-0

No DE CONTROLE: INSCRICAQ: 14.585.324/0001-43
FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 1,41 RAT AJUSTADO: 0,00
N° DE CONTROLE: KhyyktLMGHV0000-0 INSCRICAQ: 00.294.450/0019-70
BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE:8011101
Ur: PI CEP: 64000-300 CNAE: 8011101
REMUNERAGAQ 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
0,00 80.589,48 0,00
0,00 60.589,48 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP  8.40 (28/03/2020)

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

EMPRESAA4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LT

COMP: 08/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2003
TOMADOR/OBRAMINISTERIO DA ECONOMIA NO ESTADRO DO PIAU

LOGRADOURQ: CAMPOS SALES 883

TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
No DE CONTROLE:
FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT. 00

N° DE CONTROLE:  KhyyktLMGHV0000-0

BAIRRO: CENTRO

DATA: 25/09/2020
HORA: 10:29:02
PAG: 00G7/0019
N° ARQUIVO: FZBmRXQZRkw0000-0
INSCRICAO: 14.585,324/0001-43
FAP: 1,41 RAT AJUSTADO: 0,00
INSCRICAO: 00.394.460/0018-70

CNAE PREPONDERANTE:8011101

CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: £4000-300 TELEFONE: 0086 3223 8714 CNAE: 8011101
VALOR DEV PREV SOC CALCULADQ SEFIP: 557,88 ~ CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 5.157,88
SALARIO FAMILIA: 0,00  RECEITA EVENTO DESP/PATROGINIO: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHC - SEM ADICIONAL: 0,00  13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 000  COMPRODUGAO PJ: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 000  COMPRODUGAQ PF: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00  VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSAGAQ
PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0,00
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 20%: 0,00
RETENGAQ (LEI9.711/98)

VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0,00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR 0,00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0,00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: 0,00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS

H: o I 0 12 0 13 0 14 0 J: 0 K: {2 O B o M: 0 Nt 0
N2: 0 N3 o0 o 0 0z o 03 o P 0 P2 o P3 0 Qt 0 Q2 0
Qa: 0 Q4 o Qs 0 Qs o a7 0 R o sz o sz o ut 0 Uz 0
ua: 0 V3 0 W: 0 X: B Y o Z1: 0 Zz2: 0 Z3 0 Z4: 0 Z5 0
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ISSN 1677-7069 N2 197, quarta-feira, 14 de outubro de 2020

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 018/2019. SEI n.0015779-10.2019.6.17.8000.
CONTRATANTES: Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e Money Turismo EIRELI EPP.
CNPJ: 37.979.739/0001-05. OBJETO: SUPRESSAO de R$ 61.500,00 referente a redugdo da
utilizagdo dos servigos de agenciamento de viagens. FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, I, "b" e
§ 1 da Lei n. 8.666/93, bem como no Paragrafo Quarto da Cldusula Primeira do Contrato.
VALOR DO CONTRATO: RS$374.556,29 para o periodo de 23/07/2019 a 31/12/2020.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa:02122003320GP0026; Natureza da Despesa: 339033;
Nota de Empenho: 2020NE001093, de 07/10/2020; Espécie: ANULAGAO2020NE000029, de
09/01/2020; Valor do Empenho: RS 18.000,00; Programa: 02122003320GP0026; Natureza
da Despesa: 339033;Nota de Empenho: 2020NE001094, de 07/10/2020;Espécie:
ANULAGAO2020NE000033, de 09/01/2020; Valor do Empenho: R$ 7.000,00; Programa:
02122003320GP0026; Natureza da Despesa: 339033; Nota de Empenho: 2020NE001095, de
07/10/2020; Espécie: ANULAGAO 2020NE000222, de 28/01/2020; Valor do Empenho: RS
1.500,00; Programa: 02122003320GP0026; Natureza da Despesa: 339033; Nota de
Empenho: 2020NE001097, de 07/10/2020; Espécie: ANULAGCAO2020NE000223, de
28/01/2020; Valor do Empenho: RS 25.000,00; Programa: 02126003378320001; Natureza
da Despesa: 339033; Nota de Empenho: 2020NE001098, de 07/10/2020; Espécie:
ANULACAO2020NE000064, de 15/01/2020; Valor do Empenho: R$ 10.000,00; DATA DE
ASSINATURA: 07/10/2020. SIGNATARIOS: pelo Contratante, Orson Santiago Lemos, Diretor-
Geral e pela Contratada, Carlos Alberto Silva Montoril, Diretor-Presidente.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 046/2018. SEl n.2 0017979-53.2020.6.17.8000.
CONTRATANTES: Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e Brasil Telecom Comunicagéo
Multimidia LTDA. CNPJ: 02.041.460/0001-93. OBJETO: PRORROGAGAO da vigéncia do
Contrato, pelo periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021. FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, inciso
Il da Lei n.2 8.666/93 e no Pardgrafo Unico da Clausula Segunda do Contrato. VALOR DO
CONTRATO:'R$1.374.440,11 para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: Agdo: 167661; Natureza da Despesa: 3390.40.13; Valor da Despesa - RS
1.374.440,11. DATA DE ASSINATURA: 07/10/2020. SIGNATARIOS: pelo Contratante, Orson
Santiago Lemos, Diretor-Geral e pela Contratada, Carlos Alberto da Costa Barbosa e Jean
Silva, Representantes Legais.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sexto Termo Aditivo ao Contrato n. 078/2018. SEI n.2 0009914-40.2018.6.17.8000.
CONTRATANTES: Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e Zero Um Informatica
Engenharia e Representagdes LTDA. CNPJ:40.873.234/0001-68. OBJETO: PRORROGACAO do
prazo de execugdo do Contrato por 60 dias, pelo periodo de 04/09/2020 a 02/11/2020;
SUPRESSAO de RS 80.667,56, referente a redugdes na Planilha de Servigcos; ACRESCIMO de
RS 80.667,56 referente a inclusdo de novos servicos e ao aumento de servigos previstos no
contrato. FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, § 12, inciso | e IV, da Lei n. 8.666/1993, bem como
no Pardagrafo Terceiro, da Cldusula Terceira do Instrumento contratual e art. 65, |, alineas
"a" e "b", § 12 e § 29, inciso Il da Lei n. 8.666/93. VALOR DO CONTRATO: R$2.913.540,55
para o periodo de 29/05/2019 a 29/05/2021. DATA DE ASSINATURA: 07/10/2020.
SIGNATARIOS: pelo Contratante, Orson Santiago Lemos, Diretor-Geral e pela Contratada,
Antdnio Vilar Brasileiro, Sécio-Gerente.

SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho Ordinario. TRE-PE n.2 2020NE1107, emitida em 08/10/2020. SEI n2
0023376-93.2020.6.17.8000. CONTRATADA: Andrei Santos Silva. Valor: RS 470,25. OBJETO:
Material Eletro e Eletrénico. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n? 43/20 deste TRE-
PE. PTRES: 167661. Elemento de despesa: 3390.30.26.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho Ordindrio. TRE-PE n.2 2020NE01106, emitida em 08/10/2020. SEI n2
0023387-25.2020.6.17.8000. CONTRATADA: EGC COMERCIO E ATACADISTA DE
ELETROELETRONICOS. Valor: RS RS 627,90. OBJETO: Material Elétrico e Eletrénico.
FUNDAMENTO LEGAL: Ata de Registro de Pregos n? 51/2020, vinculada ao Pregdo
Eletrénico n? 43/2020 deste TRE-PE. PTRES: 167661. Elemento de despesa: 3390.30.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato TRE-PI n.2 63/2020. Processo SEI n® 0015651-26.2020.6.18.8000. Procedimento
Licitatério n2 52/2020. CONTRATADA: A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI
CNPJ/MF n2 14.585.324/0001-43. OBJETO: prestacdo continuada dos servigos de vigilancia
armada e operagdo de monitoramento de CVTV nos prédios do TRE-PI, na Capital. VALOR
TOTAL: RS 941.879,97 (novecentos e quarenta e um mil, oitocentos e setenta e nove reais
e noventa e sete centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho n¢
02.122.0033.20GP.0022 - Julgamento de Causas e Gestdo e Administragdo, bem como
02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n® 3.3.90.37 - Locagdo
de Mdo de Obra. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data fixada na Ordem de Servigo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta
meses). DATA DE ASSINATURA: 13/10/2020. ASSINAM: Pelo TRE-PI, Des. José James Gomes
Pereira, e Marcus Vinicius de Queiroz Nogueira, pela Contratada.

Contrato TRE-PI n.2 66/2020. Processo SEI n2 0009663-24.2020.6.18.8000. Procedimento
Licitatério n 51/2020. CONTRATADA: J E SILVA LIMA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n2
04.162.704/0001-11. OBJETO: prestagdo dos servicos de transporte de policiais militares
para as Eleicdes Municipais de 2020. VALOR TOTAL: RS 265.753,62 (duzentos e sessenta e
cinco mil setecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e dois centavos), referente aos
itens 3 e 4 do Pregdo 51/2020. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho n2
02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n° 3.3.90.33 -
Passagens e despesas com locomogdo. VIGENCIA: a partir da data estabelecida na Ordem
de Servico até 31 de dezembro de 2020. DATA DE ASSINATURA: 13/10/2020. ASSINAM:
Pelo TRE-PI, Des. José James Gomes Pereira, e Josilene e Silva Lima , pela Contratada.

Contrato TRE-PI n.2 67/2020. Processo SEI n? 0011069-80.2020.6.18.8000. Procedimento
Licitatério n? 47/2020. CONTRATADA: EDITORA E GRAFICA IMPRIME LTDA, CNPJ/MF:
41.258.385/0001-79. OBJETO: servico de confecgdo de banners e adesivos, incluindo
impressdo e acabamento, para o TRE-PI. VALOR TOTAL: estimado de RS 4.950,00 (quatro
mil novecentos e cinquenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho n2
02.122.0033.20GP.0022 - Julgamento de Causas e Gestdo e Administragdo, bem como
02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n°® 3.3.90.39 - Outros
servicos de terceiros - Pessoa juridica. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data
estabelecida na Ordem de Servigo. DATA DE ASSINATURA: 13/10/2020. ASSINAM: Pelo TRE-
Pl, Des. José James Gomes Pereira, e Clidemar Ferreira Soares, pela Contratada.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo SEI n? 0013180-37.2020.6.18.8000. OBJETO: locagdo de imoével situado na Rua
Francisco Félix Filho, n.2 1711, bairro Cristo Rei, em Teresina - Pl, para abrigar o
depdsito de bens patrimoniais do TRE-PI. LOCADORA: IMOBILIARIA LIMA AGUIAR LTDA.
CNPJ: 23.621.451/0001-41. VALOR: RS 7.803,80(sete mil, oitocentos e trés reais e
oitenta centavos) mensais , perfazendo a importancia de RS 468.228,00 (quatrocentos
e sessenta e oito mil duzentos e vinte e oito reais) ao final dos sessenta meses de

vigéncia. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho n2 02.122.0033.20GP.0022
- Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa, sob o Elemento de Despesa n?
3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica. FUNDAMENTAGAO LEGAL: art.
24, X, da Lei 8.666/93. RATIFICAGAO: em 09/10/2020, pelo Des. José James Gomes
Pereira, Presidente do TRE-PI.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Procedimento Licitatério n2 45/2020- Pregdo Eletrénico - Sistema de Registro de Pregos
(SEI n2 0013476-59.2020.6.18.8000). Objeto: Aquisicdo de material de consumo para
limpeza e higienizagdo, manutengdo de bens imoveis, elétrico, eletronico e
ferramentas.

Ata n? 44/2020: N.B DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
EIRELI (CNPJ: 20.425.201/0001-48). Item 7-Suporte para rolo de papel higiénico com
tampa, quant: 50, valor unitdrio: R$ 20,95; Item 8-Assento universal para vaso sanitario,
quant: 50, valor unitario: RS 14,82 ;ltem 10-CAPS em PVC soldavel - 20mm, quant: 50,
valor unitério: RS 1,06;Item 11-CAPS em PVC soldavel - 25mm, quant: 50, valor unitario:
CAPS em PVC soldéavel - 25mm.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n? 95/2018. Processo SEI n? 0016619-
56.2020.6.18.8000. CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE S/A, CNPJ: 33.000.118/0001-79.
OBJETO: prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, até 22 de dezembro de
2021, nas mesmas condigbes do pacto vigente, resguardado o direito de reajuste dos
precos pactuados nos termos acordados na Cldusula Décima Primeira do referido
instrumento contratual. CUSTO DA PRORROGACAO: R$ 9.502,84 (nove mil, quinhentos e
dois reais e oitenta e quatro centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho
n? 02.122.0570.2272.0022 - Julgamento de Causas e Gestdo e Administragdo,
02.122.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais, sob Elemento de Despesa n2 3.3.90.39 - Outros
servicos de terceiros - Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, Il, da Lei
8.666/93 ena Cldusula Nona do Contrato n2 095/2018 . DATA DA ASSINATURA: 13/10/2020.
ASSINAM: Pelo TRE-PI, o Des. José James Gomes Pereira, e, Carlos Alberto da Costa
Barbosa e Jean Silva, pela contratada.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 68/2020 - UASG 70006

N2 Processo: 0014719-38.2020. Objeto: Contratacdo de servigos de fornecimento de
lanches tipo coffee-break quando da realizagdo de capacitagdo ou eventos realizados nas
dependéncias do TRE-PI na Capital e, eventualmente, no Férum Eleitoral de Teresina. Total
de Itens Licitados: 1. Edital: 14/10/2020 das 08h00 as 14h00. Enderego: Praga Des. Edgar
Nogueira, S/n - Centro Civico, Cabral - Teresina/Pl ou
https://www.gov.br/compras/edital/70006-5-00068-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 14/10/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/10/2020
as 08h30 no site www.gov.br/compras.

EDILSON FRANCISCO RODRIGUES
Pregoeiro

(SIASGnet - 13/10/2020) 70006-00001-2019NE000038

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

1) Espécie: Contrato n? 51/2020 - TRE/RN; 2) Contratada: VERTIV TECNOLOGIA DO BRASIL
LTDA (CNPJ n? 03.698.870/0008-40); 3) Objeto: Aquisi¢do e instalagdo de Solugdo de Racks
Auténomos com Infraestrutura Embarcada a ser instalado no TRE-RN visando garantir a
climatizagdo e fornecimento de energia de forma adequada aos ativos fisicos criticos do
datacenter principal e site backup; 4) Amparo: Lei n2 10.520/2002, Decreto n2 7174/2010
e, subsidiariamente, Lei n2 8.666/1993 e o Decreto n? 9.507/2018; 5) Processo
Administrativo Eletrénico/Protocolo n® 6542/2020 - TRE/RN; 6) Vigéncia: 40 (quarenta)
meses, a partir da data de sua assinatura; 7) Cobertura Orgamentdria: Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa, Elemento de Despesa 449051.92, Nota de Empenho n?
2020NE000496; 8) Valor: RS 960.856,83; 9) Data de Assinatura: 29/09/2020; 10)
Signatérios: pelo Contratante, Yvette Bezerra Guerreiro Maia, Diretora-Geral do TRE/RN, e,
pela Contratada, Rafael de Oliveira Garrido, representante legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1) Processo Administrativo Eletrénico/protocolo n2 5105/2015; 2) Quinto Termo Aditivo ao
Contrato n2 32/2015 - TRE/RN; 3) Objeto: a) Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses, de 28/10/2020 até 28/10/2021; b) Garantia de repactuagéo dos pregos, apds
homologagdo das CCT, por meio de apostila; 4) Contratada: JMT SERVICOS E LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA (CNPJ: 07.442.731/0001-36); 5) Fundamento legal: Lei n? 8.666/1993
e Clausula Sexta do Contrato; 6) Ratificagdo: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do Contrato n2 35/2015 - TRE/RN ndo retificadas por este instrumento; 7) Data
de Assinatura: 08/10/2020; 8) Signatarios: Pela contratante, Yvette Bezerra Guerreiro Maia,
Diretora-Geral do TRE/RN, e, pela contratada, Jonas Alves da Silva.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
SECAO DE LICITAGOES

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 42/2020

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul comunica o resultado da
licitagdo homologada. Vencedor e prego total: RR Software e Solugdes em Tecnologia, RS
26.000,00.

JOSEMAR DOS SANTOS RIESGO
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 05/2020

PROCESSO SEI n? 2019.0.000043675-5 - OBJETO: Acrescentar a concessdo de desconto
da mensalidade associativa ao Convénio n2 05/2020, mantidas as demais clausulas.
PARTES: Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ e Associagdo Nacional
dos Servidores do Judicidrio Federal e Estadual e do Ministério Publico da Unido e dos
Estados - ANSERJUFE. VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar de 21/07/2020. DATA DA
ASSINATURA: 30/09/2020. ASSINAM: Desembargador Cldudio Branddo de Oliveira -
Presidente do TRE/RJ e Ubiratan Peri Lira Marques - Presidente da ANSERJUFE.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020101400113

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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