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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Contrato N° 63/2019 / 2019

CONTRATO TRE-PI N° 63/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI E A EMPRESA
CONGONHAS AIR SMILE ODONTOLOGIA
LTDA EPP.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda, sob o n°
05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N — Centro Civico, bairro Cabral, em
Teresina — PI, neste ato representado por seu Secretdrio de Administragao, Orcamento e Financgas, Sr.
Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 386.867.163-34, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria TRE-PI n°
678/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 133, de 12/07/2018, Secao 1, pag. 409, na sequéncia
designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa CONGONHAS AIR SMILE
ODONTOLOGIA LTDA EPP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 07.742.333/0001-35, estabelecida aRua Joaquim de Almeida, n°® 287, Miranddpolis, Sao
Paulo — SP, CEP 04050-011 Telefone (11) 98438-5006, (11) 98811-4062, (11) 2276-0953, (11)
4801-4151, E-mail dr.fabiopereira@hotmail.com e thalitalic @ gmail.com, representada neste ato pela Sra.
Roberta Mota Leite Pereira da Silva, sdcia-diretora, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas sob
o n° 205.384.018-85 RG: 25640321-1 SSP-SP, aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente instrumento, conforme os preceitos da Lei n° 8.666/93, e posteriores alteragdes,
mediante as condi¢des expressas no Procedimento Licitatério n° 43/2019 — Pregao Eletronico, originado
no Processo Eletronico SEI n°® 0009826-38.2019.6.18.8000 e ainda em conformidade com as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo dos servicos de Auxiliar de Saide Bucal, em
conformidade e nas condicdes estipuladas no presente instrumento, bem como no instrumento
convocatorio do mencionado Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
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Os servigos objeto deste contrato serdo prestados conforme disposto no item 3 do Termo de Referéncia n°
40/2019, anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE e CONTRATADA se obrigam a cumprir o descrito nos itens 7 € 8 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA pela prestacdo dos servigos o valor mensal de R$ 3.048,23
(trés mil e quarenta e oito reais e vinte e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos servicos realizados serd efetuado mensalmente,
abrangendo o dia, inclusive, de inicio da prestacdo dos servicos até o dia anterior a este no meés
subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de fatura mensal, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos no contrato, compreendendo:

I. O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratados e efetivamente prestados a este TRE-
PI;

II. Prova de quitag@o da folha de pagamento do empregado, dos valores referentes tanto a remuneracao
mensal e obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva, se houver, quanto ao 13° saldrio;

III. Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentac¢do ao
empregado;

IV. Comprovante de gozo de férias do empregado, com seus pagamentos respectivos a que tem direito,
apo6s decorridos 13 (treze) meses de sua contratacdo;

V. Comprovacdo emitida pelo 6rgdo operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico do
recolhimento individualizado contrato, por empregado, do més anterior ao da prestagao dos servigos;

VI. Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GIFP,
acompanhada da relag¢do dos trabalhadores, referentes ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;

VII. Extrato individualizado do terceirizado relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o
periodo compreendendo o més da contratacdo até o més anterior da expedi¢do da fatura, a partir da
segunda fatura;

VIII. O envio dos Anexos VI e VII do Termo de Referéncia devidamente preenchidos;

IX. Certiddo Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certidao
Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, que deverdo ter sempre os respectivos prazos de validade
atualizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento dos uniformes serd realizado ap6s o recebimento destes,
mediante apresentacdo de fatura acompanhada do recibo de entrega assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no
ato da atestac@o da nota fiscal/ fatura por parte do Gestor do contrato, este verificar que os servigos foram
executados em desacordo com as especificagdes apresentadas.
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PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincias que impecam
liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apds a
regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer onus
para o Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e previdencidria, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos, atualizacdo monetdria ou aplicacdo de penalidade ao TRE-PIL.

PARAGRAFO SEXTO - Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a sua
situacdo perante o Fisco Federal.

PARAGRAFO SETIMO - Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I =(TX/100)
365
EM=1xNx VP
Onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do objeto deste contrato correrd a conta do Programa de Trabalho n°
02.122.0570.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral, sob
Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Locacao de Mao-de-Obra.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias,
13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia
dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos
mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade de medida contratada
nos termos da Resolugdo 169/2014 do CNJ — Conselho Nacional de Justica, e depositados exclusivamente
na Caixa Economica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacio n® 01/2019, de
acordo com o previsto no item 18 do Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Para seguranga do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA prestard garantia nas seguintes
modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei n°® 8.666/93:

I. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
II. Seguro-garantia;
III. Fian¢a bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia de que trata esta cldusula serd de 5% (cinco por cento) do valor
da contratacdo dos servigos, em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no
prazo médximo de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da publicacdo do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou
fianca bancéria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato, em,
pelo menos, trés meses, de sorte a contemplar tempo hébil para as resilicdes dos contratos de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo
maximo de dois dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacao do contrato, sendo que no caso
de reducdo do seu valor em razio de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apds a assinatura de
termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo miximo de apresentagdo de nova
garantia ou de garantia complementar serd de até dez dias, contado da publicacdo do referido aditamento,
mantendo-se o percentual estabelecido no Pardgrafo Primeiro desta Cldusula;

PARAGRAFO QUARTO - A garantia, ou parte remanescente, serd devolvida a CONTRATADA ap6s o
cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagao dos acertos
resilitérios dos contratados de trabalho de seus empregados.

PARAGRAFO QUINTO — A nio apresentacio da garantia, ou da sua complementacdo, quando for o
caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicacdo das sangdes previstas neste
contrato e em lei;

PARAGRAFO SEXTO - A garantia prestada para assegurar a execu¢do dos servicos com mao de obra
residente, somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
L. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
II. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA;

III. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

I'V. Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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Esta contratacdo se dard para prestacdo desses servigos por 12 (doze) meses a partir da data prevista na
Ordem de Servigo a ser expedida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAAD, podendo ser
prorrogado até o limite previsto na Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses previstas no
art. 78, inc. I a XII e XVII, da Lei n° 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA o direito a qualquer
indenizagdo, ressalvados os casos especificados no art. 79, § 2° da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das
penalidades pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/202, ficard sujeita, ainda,
as sangOes administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas pela
autoridade competente do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e
contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das
cabiveis cominacdes legais, conforme previsto no item 14 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA serdo objeto de apuracdo e,
portanto, passiveis de responsabilizagdo administrativa visando a aplicacdo das san¢des previstas no art.
6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo dos precos poderd ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a redu¢do do preco praticado no mercado ou em
decorréncia de redugdo de carga tributdria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

I. Pela contratada, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos
motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composicdo do novo preco, com os mesmos elementos formadores dos precos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam
defasados e que estao ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) cdpia autenticada em cartdrio ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatdrios
para a formagdo do novo preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassardo os
praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.
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PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerd a
partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagdo da
contratada.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisdao dos precos, a prestacdo de servicos devera
ser feia de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servicos continuados contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd
contado a partir:

1. a. Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no instrumento
convocatorio em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
contrato; ou

b. Da data do or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data da dltima repactuacdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e de documentos comprobatérios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo ou convengdo coletiva, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro
previsto na proposta da contratada e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos 8 CONTRATADA utilizando-se:

a. De valores constantes em nova Convencdo Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do
salério, adicionais e vale-alimentacao;

b. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a proposta,
para os demais custos;

d. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

PARAGRAFO SETIMO - A contratada podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuacdo
dos precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a Contratada ndo efetue, de forma tempestiva, a repactuagdo e
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prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacdo terd
seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Sem prejuizo da CONTRATADA de fiscalizar os seus servigos, Gestao e Fiscaliza¢do do pacto cabera aos
servidores designados em Portaria da Presidéncia conforme art. 2°, Inciso XII da Resolucdo TSE n°
23.234/2010, com atribui¢des constantes no Anexo X do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Contrato poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO
A CONTRATADA tem obrigacao de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com

as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento nao poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia, inclusive nos casos de cisao,
incorporagdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicagdo da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracoes, bem como de legislacdo extravagante aplicdvel ao caso e dos principios gerais do direito
publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da Justica
Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcricio, o Edital do
Procedimento Licitatério n® 43/2019 — Pregdo Eletronico e seus anexos, sendo incorporadas a este
contrato todas as obrigacdes definidas no referido instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente Contrato lavrado em 02 (duas) vias no Sistema
Eletronico de Informacdes e assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Teresina (PI), de de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva

Secretdrio de Administracdo, Orcamento e Finangas

CONGONHAS AIR SMILE ODONTOLOGIA LTDA EPP
Roberta Mota Leite Pereira da Silva

Representante Legal

Testemunhas:
Marcelo Augusto Maia

CPF: 903.960.223-91

Maria Graciele Silveira Santos Silva

CPF: 051.087.443-66
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reversa, com transmissdo de ligacGes telefonicas locais e de longa distancia no ambito
nacional, originadas de terminais telefonicos fixos e mdveis, destinadas ao atendimento
das necessidades do disque eleitor). Empresa vencedora: TELEMAR NORTE LESTE S/A. (em
Recuperacdo Judicial), CNPJ/MF n2 33.000.118/0001-79. Valor Global de RS 112.025,85.

OSMAR NELSON ELLERY FROTA
Diretor-Geral

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Prot. 0003576-97.2019.6.14.8000. Espécie: Contrato n2 120/2019. Contratante: Unido
Federal, por intermédio do TRE/PA. Contratada: TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM
RECUPERACAO JUDICIAL. CNPJ: 33.000.118/0001-79. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigo telefonico fixo comutado - STFC, na modalidade
DDG (discagem direta gratuita), no sistema de tarifagdo reversa, com transmissdo de
ligagOes telefbnicas locais e de longa distancia no ambito nacional, originadas de terminais
telefénicos fixos e moveis, destinadas ao atendimento das necessidades do disque eleitor,
em regime de empreitada por preco unitdrio. Valor global: RS 112.025,85. Vigéncia: 12
(doze) meses, contado da data da sua assinatura. Data da Assinatura: 02/12/2019.
Signatarios: Osmar Nelson Ellery Frota, Diretor Geral do TRE-PA, pela Contratante; Carlos
Alberto da Costa Barbosa e Davi de Oliveira Bertucci, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO N2 91/2019

Ne PAD 15067/2019. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.
Contratada: BELNIFER LTDA. CNPJ da Contratada: 21.949.157/0001-38. Objeto: Contratagdo
de empresa para confec¢do e instalacdo de mdveis sob medida para copas. Valor: RS
4.398,00. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e 10.520/02. Vigéncia: 13/11/2019 a 12/02/2020.
Data de Assinatura: 13/11/20109.

EXTRATO DE CONTRATO N2 101/2019

N2 PAD 6982/2019. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA. Contratada:
AJM REFRIGERACAO EIRELI. CNPJ da Contratada: 20.068.882/0001-34. Objeto: Prestacdo de
servicos técnicos especializados de operagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos
sistemas e equipamentos de ar-condicionado. Valor estimado de R$ 20.000,00 para pegas.
Valor: RS 143.099,98. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02. Vigéncia:
25/11/2019 a 24/11/2020. Data de Assinatura: 25/11/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019

N2 PAD 2424/2019 - Originario do Contrato 47/2019. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA. Contratada: MB ENGENHARIA E COMERCIO EIRELI. CNPJ da
Contratada: 31.843.566/0001-45. Objeto: Prorrogacdo, bem como supressdo ao contrato
de servicos de engenharia para readequacdo em geral e acessibilidade do Férum Eleitoral
de Alténia - PR. Valor: RS 457,69. Fundamento Legal: artigo 57, § 12 e art. 65, § 12, ambos
da Lei 8.666/93. Vigéncia: 02/12/2019 a 01/01/2020. Data de Assinatura: 28/11/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019

N2 PAD 1727/2019 - Originario do Contrato 33/2019. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA. Contratada: LUIZ ANTONIO DE MORAES E CIA LTDA
(CONSTRUTORA MORAES). CNPJ da Contratada: 12.449.863/0001-20. Objeto: Acréscimo de
servicos no valor total de RS 67.355,46 e supressdo de servicos, incluindo a diferenca do
BDI, no valor de RS 67.355,46, ao contrato de constru¢do do Férum Eleitoral de Ribeirdo
Claro-PR. Valor: RS 0,00. Fundamento Legal: lei 8.666/93. Vigéncia: 21/06/2019 a
20/03/2020. Data de Assinatura: 29/11/2019.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n2 63/2019. Processo SEI n2 0009826-38.2019.6.18.8000. CONTRATADA:
CONGONHAS AIR SMILE ODONTOLOGIA LTDA EPP, sob o CNPJ n2 07.742.333/0001-35.
OBJETO: Prestacdo de servicos de auxiliar de saude bucal, em conformidade e nas
condi¢des estipuladas no contrato. VALOR DA CONTRATACAO: valor mensal estimado de RS
3.048,23 (trés mil e quarenta e oito reais e vinte e trés centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: PT: 02.122.0570.20GP.0022 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral, sob Elemento de Despesa n? 3.3.90.37 - Locagdo de
M3o de Obra. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data prevista na Ordem de Servico.
DATA DA ASSINATURA: 02/12/2019. ASSINAM: Pelo TRE-PI, Johnny Wellington Chaves de
Andrade e Silva, Secretdrio de Administragdo Orgamento e Finangas e, pela contratada, a
Sra. Roberta Mota Leite Pereira da Silva.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Procedimento Licitatorio n2 59/2018 - Pregdo Eletronico - Sistema de Registro de Pregos
(SEl n2 0008166-09.2019.6.18.8000). Objeto: Aquisicdo de material permanente, mobiliario
em geral e outros bens correlatos, cuja Ata serd encontrada na integra, no sitio www.tre-
pi.jus.br. Espécie: Ata n2 44/2019: FOX COMERCIO E SERVICOS LTDA (CNPJ:
15.435.299/0001-84) - Item 1 - aparelho telefénico de mesa/parede sem bina, com fio,
marca intelbras, quantidade 50 unidades, no valor unitdrio de RS 40,24 (quarenta reais e
vinte e quatro centavos). Valor total da Ata: RS 2.012 (dois mil reais e doze centavos).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato TRE-PI n.2 84/2018. Processo SEI n 0013375-
56.2019.6.18.8000. CONTRATADA: IBROWSE - CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA,
CNPJ/MF: 02.877.566/0001-21. OBJETO: Alterar a CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA do
contrato originario, para prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, até 03
de dezembro de 2020. A prorrogagdo dar-se-a nas mesmas condigdes e pregos vigentes, no
valor anual estimado de RS 964.188,06 (novecentos e sessenta e quatro mil, cento e
oitenta e oito reais e seis centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: PT: 02.122.0570.2272.0001
- Julgamento de Causas e Gestdo e Administracio e 02.122.0570.4269.0001 - Pleitos
Eleitorais, sob os ED. n? 3.3.90.37 - Locagdo de Mdo de Obras e 3.3.90.40 - Servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Com base art. 57, Il, da Lei n2 8.666/93, bem como na Clausula
Sétima do instrumento contratual e demais fundamentos externados nos autos do Processo
SEI 0013375-56.2019.6.18.8000. DATA DE ASSINATURA: 02/12/2019. ASSINAM: Pelo TRE-PI,
Sr. Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva, Secretario de Administra¢do, Orcamento
e Finangas e, pela Contratada, o Sr. Marcelo Souza Brambila.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019120300166

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

1) Espécie: Contrato n? 53/2019-TRE/RN; 2) Contratado: 3D PROJETOS E ASSESSORIA EM
INFORMATICA LTDA (CNPJ: 07.766.048/0001-54); 3) Objeto: Aquisicdo de equipamentos de
informdtica para o TRE/RN, a seguir descritos: Notebook (30 unidades do item 16 do Pregdo
Eletronico n2 28/2019 - ARP 123/2019 - TRE/RN); Monitor (55 unidades do item 19 do Pregdo
Eletrénico n2 28/2019 - ARP 123/2019 - TRE/RN); 4) Amparo: Lei 8.666/93, e subsidiariamente
Lei 8.078/90; 5) Processo Administrativo Eletronico/Protocolo n2 10074/2019 - TRE/RN; 6)
Vigéncia: 60 meses, a conta da sua assinatura; 7) Cobertura Orgamentdria: Nota de Empenho
n.2 2019NE800403; 8) Valor: RS 200.126,50; 9) Data de Assinatura: 13/11/2019; 10)
Signatdrios: pelo Contratante, Marcos Flavio Nascimento Maia, Diretor-Geral, em
substituigdo, do TRE/RN, e pelo Contratado, Renato Nova da Costa Mendes.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 76/2019, firmado entre o TRE-RS e a empresa Adservi - Administradora de
Servigos Ltda., CNPJ n. 02.531.343/0001-08. OBJETO: Prestagdo, em sistema integrado, de
servigos continuados de copeiragem, atendimento telefénico, jardinagem e servicos gerais
nas instalagGes atuais e futuras do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, em
Porto Alegre-RS e, de forma suplementar, na Regido Metropolitana de Porto Alegre.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n. 52/2019. VIGENCIA: 07-01-2020 a 06-01-2022. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Elemento: 3390.37. Ag30 orgamentaria: 02.122.0570.20GP.0043.
EMPENHO: Emissdo em 2020. PRECO TOTAL ESTIMADO: RS 1.194.358,32. SIGNATARIOS:
Desa. Marilene Bonzanini e Sra. Fernanda Uhlmann Santoro. Proc. SElI n. 0005961-
23.2019.6.21.8000. DATA DA ASSINATURA: 02-12-2019.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 79/2019, firmado entre o TRE-RS a empresa M. G. Martins Empilhadeiras Ltda.,
CNPJ n. 12.612.684/0001-61. OBJETO: Prestacdo de servicos de manutengdo corretiva e
preventiva de empilhadeiras elétricas. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inc. V, da Lei
8.666/1993. VIGENCIA: 02-12-2019 a 12-12-2020. DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento:
3390.39. A¢do orcamentdria: 02.122.0570.20GP.0043. EMPENHO: 2019NE001450, de 21-
11-2019. PRECO TOTAL ESTIMADO: RS 6.600,00. SIGNATARIOS: Desa. Marilene Bonzanini e
Sr. Marcelo Gongalves Martins. Proc. SEI n. 0001951-33.2019.6.21.8000. DATA DA
ASSINATURA: 02-12-2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo 03 ao Contrato 38/2016, referente a prestagdo de servigos de instalagdo de
alarme em comodato, de monitoramento remoto e de controle do local monitorado para
os prédios dos cartérios eleitorais dos Municipios de Gaurama, Espumoso, Anténio Prado,
Bagé, Pinheiro Machado, Santa Cruz do Sul, Bom Jesus, Flores da Cunha, Sdo Vicente do
Sul, Gravatai, Piratini, Sdo Francisco de Assis, Tupanciretd, Frederico Westphalen, Nonoai,
Campo Bom, Panambi, Ndo-Me-Toque, Faxinal do Soturno, Mostardas, Nova Petrépolis,
Sdo José do Norte, Planalto, Arvorezinha, Palmares do Sul e Restinga Séca, firmado entre
o TRE-RS e a empresa Shelter Sistemas Eletronicos e Servigcos EIRELI. OBJETO: Prorrogar a
vigéncia do contrato original, ratificando-se as demais clausulas contratuais. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/1993. SIGNATARIOS: Desa. Marilene Bonzanini e Sr. Gelson Jolnei John.
Proc. SEI n. 0002635-55.2019.6.21.8000. DATA DA ASSINATURA: 02-12-2019.

SECAO DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 76/2019 - UASG 70021

Processo: 0008190-53.2019.6. Objeto: Aquisicdo de monitores de, no minimo, 23
polegadas, touch screen com garantia técnica minima de 12 (doze) meses, conforme anexo
| e demais estipulacdes do Edital.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 03/12/2019 das 12h00
as 17h59. Enderego: Av. Padre Cacique, 96, Praia de Belas - Porto Alegre/RS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/70021-5-00076-2019. Entrega das Propostas: a
partir de 03/12/2019 as 12h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
16/12/2019 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O edital
também esta disponivel no sitio www.tre-rs.jus.br..

JOSEMAR DOS SANTOS RIESGO
Diretor - Geral

(SIASGnet - 02/12/2019) 70021-00001-2019NE000059
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DO CONVENIO N2 3/2019

PROCESSO SEI n?2 2019.0.0000050717-2. OBJETO: Concessdo de empréstimos, mediante
consignagdo em folha de pagamento. PARTES: Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
- TRE/RJ e BANCO ALFA S/A. VIGENCIA: 2 (dois) anos, a contar de 30/11/2019. DATA DA
ASSINATURA: 29/11/2019. ASSINAM: Desembargador Carlos Santos de Oliveira - Presidente
do TRE/RJ e Fernando Gomes Pereira Coutinho e Leonardo Sotero de Lima Silva -

Representantes legais do Banco Alfa.

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N9 108.877/2017. Espécie: Contrato n2 94/19. OBJETO: Seguro de incéndio
fixo, com cobertura bdsica, a primeiro risco absoluto para imdveis ocupados pelo
TRE/RJ. CONTRATADA: SOMPO SEGUROS S.A. CNPJ:61.383.493/0001-80. FUND. LEGAL:
Art. 24, inciso I, da Lei n? 8.666/93. VIGENCIA: 06/11/19 a 05/11/2020. VALOR:
R$5.272,73, conforme NE n21422/19. ELEMENTO: 3390.39. PROGRAMA: Julgamento de

Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral, do or¢amento do TRE/RIJ.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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TERMO DE REFERENCIA N° 040/2019

PRESTAGAO DO SERVICO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. DO OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica para prestagéo continuada de servigos de Auxiliar de Sadde Bucal.

2. DA JUSTIFICATIVA

Esta Especializada ndo possui em sua estrutura organizacional cargo que tenha por fungéo os fins
almejados no sobredito objeto, por ndo se tratar de atividade inerente a sua prestagdo jurisdicional.

A presente contratacéo objetiva disponibilizar profissional capaz de manter e ampliar a funcionalidade
do servigo odontoldgico do Contratante através de atividades de apoio aos cirurgides dentistas lotados no Servigo de
Assisténcia & Saude - SAS, conforme manifestacdo do responsavel pelo Servico Odontoldgico deste Regional,
principalmente no tocante aqueles servigos elencados na lei 11.889/2008.

Legitima a contratagdo o Decreto n° 2.271/1997, que dispde sobre a contratagdo de servigos pela
Administracdo Publica Federal para atividades acessorias e, ainda, o Decreto n® 3.784/2001, que versa sobre a
classificagdo de bens e servicos comuns.

H& manifestacéo do Servigo Odontoldgico no sentido da continuidade da prestacdo de servigos no
ambito desta Especializada.

Nesse caminho, justifica-se a terceirizagdo do servigo citado, possibilitando a realizagdo das
atividades de assisténcia odontoldgica, com eficiéncia e eficacia, por profissional capacitado para tal finalidade. Além
do que, ha previsdo desta contratacdo na PO/2019.

Para esta contratacao devera ser observado o que determina o art. 48, |, da Lei 123/ 2006, com reda-
céo dada pela Lei Complementar n® 147/2014, ou seja, garantir a participacdo exclusiva de microempresa e de em-
presa de pequeno porte.

3. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1- O posto de trabalho de Atendente de Consultério sera disponibilizado para o Servico Odontoldgico do Contratante,
situado na Sede do TRE/PI (Praga Des. Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral — Teresina/Pl), e devera ser
preenchido por profissional técnico devidamente habilitado, com experiéncia comprovada na fungéo.

3.2- O profissional contratado desenvolvera as seguintes atividades:

a) Proceder a todas as medidas necessarias para limpeza e higieniza¢do do consultério e do
instrumental utilizado pelo servigo odontoldgico;

b)  Revelar radiografias de forma que fiquem bem nitidas e arquiva-las adequadamente;

c) Responsabilizar-se pela organizacdo do ambiente de trabalho, verificando o funcionamento
dos aparelhos, guardando o material, arrumando as mesas e tudo mais que se fizer necessario;

d)  Recepcionar o(s) paciente(s);

e) Atender aos telefonemas dirigidos ao consultério, organizar a agenda diéria de consultas e
as fichas dos pacientes;

f)  Auxiliar nos procedimentos odontoldgicos;
g) Organizar o estoque de material odontoldgico;

h)  Esterilizar corretamente todo o instrumental odontoldgico, bem como desinfetar os
equipamentos para que sejam conservados em estado apropriado para sua utilizac&o.

i)  Compete ainda, ao citado profissional, todas atividades elencadas no art. 9° da Lei
11.889/85 e as insertas no art. 91 da Resolugéo do TRE/PI n.° 238/2012.
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3.3- Desde que se mostre necessario ao satisfatdrio desenvolvimento de suas atribuigdes, o profissional contratado
poderd desenvolver outras atividades correlatas, além das acima relacionadas.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO
4.1- A empresa contratada devera dispor de profissional que possua 0s requisitos abaixo especificados:

a) Possuir registro e inscricdo no Orgdo de Classe nos termos do Caput do Art. 3° da Lei n°
11.889/85;

b) Ter formagéo escolar de ensino médio completo, com curso especifico, para execugéo do
objeto desta contratacdo, em entidade reconhecida pelo Orgdo competente, devidamente
comprovada com documentos habeis;

c) Possuir experiéncia profissional de 01(um) ano, devidamente comprovada por meio de cépias
autenticadas dos documentos, tais como: declaracdo da empresa onde tenha prestado servico,
contrato em carteira de trabalho, contrato de prestagdo de servico de autbnomos, etc;

d) Apresentar comprovante de Idoneidade moral através de certiddes junto @ JUSTICA CIVIL E
CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos, a ser apresentado
ao Fiscal do Contrato.

4.2- A qualificacdo do prestador de servico devera ser comprovada pela empresa contratada quando da apresentagao
do profissional para a efetiva execugéo dos servigos, momento em que serd avaliado pelo Gestor do contrato.

5. DO COMPORTAMENTO A SER EXIGIDO DO PROFISSIONAL

5.1- Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Contratante, atendendo a todos igualmente, sem

distin¢do de qualquer ordem;

6. DO UNIFORME

5.2- Cumprir as determinagdes e orientagdes estabelecidas para o bom andamento dos
servigos contratados;

5.3- Cumprir com assiduidade os horarios de prestagéo dos servigos estabelecidos pelo
contratante;

5.4- Observar as normas internas de postura € comportamento nos servicgos;

5.5- Responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos que lhe forem
confiados em razéo da execucdo dos servigos;

5.6- Dirigir-se ao Gestor do Contrato quando da ocorréncia de qualquer incidente ou
quando necessario o esclarecimento de elementos relativos aos servigos;

5.7- Manter a necessaria discricdo no que diz respeito as atividades desenvolvidas no
TRE-PI.

6.1- A Contratada devera fornecer, para uso do prestador de servico objeto da presente contratagdo, o jaleco € o
cracha de identificacdo, atendendo a tabela abaixo de tempo e quantidade:
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Modelo ilustrativo Uniforme No inicio da prestacao/prorrogacio
Jaleco3/4 02 unidades
Vi
PVC Branco 01

CRACHA

0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com
Sangra: 6,0x9,1cm
/Acabamento: Cantos
Arredondados e Furo

6.2- O jaleco devera conter no bholso esquerdo a logomarca da empresa.

6.3- O vestudrio fornecido devera ser confeccionado dentro das especificacfes, com material de boa qualidade, e

previamente aprovado pela fiscalizagéo do contrato.

6.4- O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servico, que devera se apresentar sempre

bem cuidado.

6.5- Os quantitativos acima deverdo ser entregue no inicio da execugao.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1- Com relagao aos profissionais:

a) Fornecer e exigir a utilizacdo de equipamentos de seguranca exigidos pela legislacdo em
vigor, equipamentos de protecéo individual-EPI's e outros solicitados pela Fiscalizagdo, devendo
ainda treinar e orientar os funciondrios quanto a sua correta utilizag&o.

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizacéo de produtos e/ou
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a salde ou integridade fisica dos seus
empregados.

c) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funciondrios e pelos atos por eles
praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados a
terceiros, durante a prestacdo dos servigos a Contratada.

d) Substituir imediatamente, sem que haja solugdo de continuidade dos servigos, o profissional
faltoso, no gozo de licenca ou que se ausente durante o expediente estabelecido pelo TRE/PI,
comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e
apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario.

e) Substituir, quando solicitado, 0 empregado que venha a ser reputado inconveniente aos
interesses do Contratante.

f)  Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a
terceiros por seu prestador de servico, representante ou preposto, mesmo na execugdo dos
servigos, devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g) Registrar e controlar, diariamente, em formulario proprio, dando ciéncia ao Gestor do Contrato,
mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitacdo do mesmo, da assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

g.1) Fica facultada a utilizag&o, pela Contratada, do sistema informatizado de registro de
pontos pertencentes a este Tribunal para fins de controle dos hordrios dos seus empregados,
através de uma base de dados independente para estes.

g.2) No caso de eventual cessdo de uso do software de controle de ponto pertencente a
Contratante, a fiscalizagéo e o controle do ponto continuaram a ser exercidos pela prépria



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANGCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

empresa Contratada, sendo que os dados colhidos pelo sistema ficardo separados e acessiveis
apenas ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato.

h)  Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros
assuntos ligados a documentos e seus contelidos, que porventura cheguem ao conhecimento
deles por forga da execugdo dos servicos;

i) Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia
recente.

7.2- Com relacdo as obrigagoes trabalhistas, sociais e administrativas:

a) Responsabhilizar-se pelas obrigaces sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar
todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PI
0u a terceiros, no exercicio de sua atividade;

b)  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

c)  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal sUbito;

d) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servigo, por tudo quanto as Leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

e) Indicar ao CONTRATANTE o nome, telefone e e-mail de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao responsével
pela gestéo/fiscalizacdo do contrato.

7.3- Outras obrigacdes da Contratada:

a) Permitir, a qualquer momento, a fiscalizagdo do contrato, realizar inspe¢do nos veiculos,
com a finalidade de verificar as condi¢des de conservagdo, manutengdo, seguranca e limpeza dos
mesmos;

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor/Fiscal do Contrato, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto contratado, para adogdo das
medidas cabiveis;

c) Prestar todos o0s esclarecimentos e informagbes que forem solicitados pela
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamacdes;

d) Contratar Seguro-Garantia para o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA;

e) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados, a Administracdo e a seu
patriménio efou a terceiros, dolosa ou culposamente nos locais de trabalho, em raz&o de agéo ou
omisséo da contratada ou de quem em seu home agir;

f)  Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por
seus empregados no recinto ou a servigo da contratante;

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1- Acompanhar e fiscalizar, conforme item 3, o desenvolvimento e fiel execugdo do servico;
8.2- Promover todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;
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8.3- Comunicar & CONTRATADA as alteragles que entender necessarias a realizagdo do objeto do presente
Termo;

8.4- Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfei¢es no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

8.5-  Responsabilizar-se pela comunicacéo, em tempo habil, dos servicos a serem executados;

8.6- Efetuar o reembolso a CONTRATADA do valor integral do uniforme, em parcela tnica, mediante apresentagao
de comprovante de entrega a cada posto instalado;

8.7- Efetuar o pagamento na forma pactuada no contrato;

8.8-  As demais obrigacfes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, encontrar-se-80o
claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitacao.

9. DA JORNADA DE TRABALHO

a) O empregado da contratada prestara servigo durante 30 (trinta) horas semanais, a serem
prestados de segunda a sexta feira, cujo turno ou escala serd estabelecido pelo Fiscal do
Contrato, observado o interesse da Administracdo e a legislacdo vigente;

b) O quantitativo de horas de servigos indicados por semana (30 horas) é adequada ao horario
de funcionamento do consultério odontoldgico deste Tribunal, bem como a do profissional ali
lotado.

c) Nao sera permitido a realizacdo de servigos extraordinarios;

10. DO PAGAMENTO

10.1- Dos servicos ordinarios.

10.1.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestagéo dos servigos, mediante
apresentacdo de fatura mensal, devidamente acompanhada dos documentos exigidos no contrato €, quando for o
caso, do pagamento por servigos prestados em horario suplementar, bem como outras despesas, compreendendo:

a. O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratados e efetivamente prestados a
esta Justica Eleitoral;

b. Prova de quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes tanto a
remuneracdo mensal e obrigacfes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva, se houve,
quanto ao 13° salario;

c. Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacdo aos empregados;

d. Comprovante de entrega de uniforme e dos equipamentos de prote¢do individual, na primeira
fatura/nota fiscal;

e. Comprovagdo emitida pelo 6rgdo gestor Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS, por empregado, do més anterior ao da prestacéo
dos servigos;

f.  Comprovacdo de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa
de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido — CND;

g. Comprovacéo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, median-
te Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva com efeitos de negati-
va.

10.2- Do fornecimento do uniforme.
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10.2.1- A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes deverd ser acompanhada dos documentos previstos no item
10.1.1 e de cdpias, devidamente assinadas, dos comprovantes de recebimento, por parte do terceirizado.

10.3- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo da nota fiscal/fatura por
parte do Gestor do Contrato, este verificar que os servicos foram executados em desacordo com as especificagfes
apresentadas.

10.4- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida e o0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para 0 pagamento iniciar-se-a, apos a regularizagéo da situagdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

10.5- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira
e previdencidria, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetdria ou aplicagdo de
penalidade ao TRE-PI.

10.6- Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagdo perante o Fisco Federal.

11. DA VIGENCIA

11.1- A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a partir da data prevista na Ordem de Servigo de
responsabilidade da Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE/PI, podendo ser prorrogada até 60 (sessenta)
meses, observado o interesse da Administragdo.

12. DA REPACTUAGAO
12.1. Os reajustes serdo concedidos & CONTRATADA utilizando-se:

a. De valores, ou indice e correcdo, constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho,
ou lei, para reajuste no valor do saldrio, vale-alimentagéo e seguro de vida convencionado;

h. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a
proposta, para 0s demais custos;

d. De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte;

e. Plano de saude previsto na CCT — Asseio e Conservacao/Pl, conforme prego maximo
negociado entre o Sindicato e a operadora do plano de satde.

12.2. A CONTRATADA cabera o recebimento dos valores referentes aos uniformes quando da instalacéo de posto de
servigos para funcionamento em prazo inferior a 12 meses.

13. DA FISCALIZACAO

13.1- O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos, bem como as atribuigbes dos servidores
designados pela Presidéncia deste TRE-PI se encontram na Minuta de Portaria constante do Anexo X deste Termo de
Referéncia.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficard impedida de lici-
tar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais comi-
nacdes legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, 0 CONTRATADO que:

14.1.1- apresentar documentacdo falsa;
14.1.2- ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
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14.1.3- falhar na execucéo do contrato;
14.1.4- fraudar na execucéo do contrato;
14.1.5- comportar-se de modo inid6éneo;
14.1.6- cometer fraude fiscal,

14.1.7- fizer declaragéo falsa.

14.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustifi-
cado, assim considerado pela Administracéo, inexecu¢do parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

14.2.1- Adverténcia, que sera notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do representante legal da CON-
TRATADA estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA apresente justificativas para o
atraso, que so serdo aceitas mediante crivo da Administrag&o;

14.2.2- Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de atraso no
inicio da execug&o dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagéo assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagéo assumida.

14.2.3- Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE-PI, se, por culpa
ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execucdo do Contrato, nos seguintes prazos e situagées:

1. Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para o TRE-PI;

Por até
6 (seis) meses 2. Execucdo insatisfatoria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da
sangao de adverténcia ou multa do subitem 14.2.2
3. N&o concluséo dos servigos contratados;
4. Prestacdo do servico em desacordo com as solicitagdes do TRE-PI, ndo
efetuando sua corregéo ap6s solicitagdo do Tribunal;
Por até 5. Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao TRE-
2 (dois) anos Pl, ensejando a resciséo do Contrato por culpa da CONTRATADA,;

6. Apresentacdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou
em parte, com o objetivo de comprovar, durante a execucdo do Contrato, a
manutencdo das condigbes apresentadas na habilitagdo.

14.3- Declaragdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, agdes intencionais com prejuizos para o TRE-PI, atua-
¢ao com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao TRE-PI ou aplicagdes anteriores de su-
cessivas outras sangdes, implicando proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica, en-
quanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANGCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

14.3.1- Tiver sofrido condenagéo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quais-
quer tributos;

14.3.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

14.3.3- Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o TRE-PI, em virtude de
atos ilicitos praticados;

14.3.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de que seus em-
pregados tenham tido conhecimento em razéo da execucéo do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

14.4- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 € 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo
7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometi-
das no Anexo VIII.

14.5- As multas relativas ao quadro de infracbes acima serdo aplicadas caso a CONTRATADA ndo proceda a regulari-
zacdo das falhas identificadas pelo Fiscal/Gestor no prazo concedido por ele.

14.6- As multas a que se referem os itens acima poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo TRE-PI, da
garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, na forma a seguir, e pode-
rdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste tépico.

14.6.1- Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera des-
contada da garantia contratual;

14.6.2- Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO obrigado a recolher a im-
portancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial do TRE-PI.

14.6.3- Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE,
este serd encaminhado para inscri¢do em Divida Ativa.

14.6.4- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o0 pagamento da multa, esta deve ser comple -
mentada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

14.7- A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da falta co-
metida, consoante o previsto no §2°, art. 87, da Lei n° 8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade.

14.8- Em caso de inexecucdo do contrato, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos,
exceto se houver justificado interesse da unidade CONTRATANTE em admitir atraso, que sera penalizado na forma de
multa e no percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

14.9- As sancg0es previstas nos itens Adverténcia e Suspenséo poderdo ser aplicadas junto as sangdes previstas nos
itens Multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

14.10- Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderda a CONTRATA-
DA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos devidos pela Administracdo ou, quando for o caso, co-
brada judicialmente.

14.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspenséao de licitar, o licitante de-
vera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominacées le-
gais.

14.12- Fica ciente a CONTRATADA que os atos lesivos a administracdo publica serdo objeto de apreciacdo nos termos
da Lei 12.846/2013, serdo passiveis de responsabilizacdo administrativa visando a aplicacdo das sangdes previstas no
art. 6°, da retro citada lei. Também, fica ciente a CONTRATADA que a aplicagdo de sangbes administrativas ndo afasta
a possibilidade de sua responsabiliza¢do na esfera judicial.

15. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

15.1- Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacéo de Pregos contida no Anexo I.

15.2- A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos representa os valores maximos que o TRE/PI aceita pagar pelos
servicos contratados. Na sua formagdo foi considerado o salario da CCT/2018 -Convengdo Coletiva de Trabalho -
Asseio e Conservagdo vigente para os profissionais residentes; Adicional de insalubridade, conforme informacéo do
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titular do Servico Odontoldgico, para esse profissional nas condi¢des de trabalho neste Regional é o de grau médio de
acordo com a NR 15 (Atividades e Operacdes Insalubres) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), perfazendo
assim, um adicional de 20% sobre 0 saldrio basico; encargos sociais tendo por base o regime de tributagdo com base
no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; Auxilio-alimentagdo conforme CCT/2018 - Asseio e
Conservacdo; Auxilio-transporte conforme Lei 7.418/1985; Seguro de vida em grupo com base em pesquisa, via
telefone, junto a corretores de uma das maiores seguradoras nacionais; Uniforme foi orgado com base no preco ao
consumidor final no mercado local; no calculo do LDI estéo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa
de administragdo e lucro, os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-se o regime de tributagéo de
lucro presumido, ja o ISS foi definido com base no percentual maximo e, o ndmero de posto € o que tradicionalmente
se tem contratado para este Regional.

16.3- N&o havera reposic¢éo do profissional durante as férias.

16.4- As férias do auxiliar de saude bucal deverdo coincidir com as do Servidor que ocupa o cargo de Odontdlogo
neste Tribunal;

16. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITAGAO

16.1- Para a habilitacdo no Pregdo Eletronico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comissdo Permanente
de Licitagdo do TRE/PI, a documentacéo relativa a:

16.1.1- Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certidao conjunta negativa de déhi-
tos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido — CND;

c) Prova de regularidade com as Fazendas Estaduais/Distrital € Municipais do domicilio ou sede
do licitante, relativada a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre. Caso a licitante seja
considerada isenta dos tributos estaduais e municipais, devera comprovar tal condicdo medi-
ante apresentacdo de declaracdo das Fazendas do seu domicilio ou sede, ou outra equivalen-
te na forma da lei.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certi-
d&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

16.1.2- Habilitacdo Juridica:
a) No caso de empresa individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresarias, 0 estatuto ou contrato social em vigor, devidamente re-
gistrado, sendo que, das sociedades por agdes, exige-se também a documentagdo demons-
trativa da eleicdo de seus administradores;

c) No caso de sociedade ndo empresdria, a inscrigdo do ato constitutivo, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de auto-
rizacdo e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo competen-
te, quando a atividade assim o exigir.

16.1.3- Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuir da
sede do licitante. Para efeito de constatacdo da validade de tal certiddo, sera observada a se-
guinte ordem de preferéncia, a contar da expedigéo da certiddo: o prazo de validade constante
na propria certiddo e o prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apre-
sentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente
ou em orgdo equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
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podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data da abertura da sesséo.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Cir-
culante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [Ativo Circulante / Passivo Cir-
culante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Pra-
z0] - superiores a 1,00, em conformidade com o Acdrdao n.° 1214/2013 - Plenario, do
TCU;

16.1.4. Qualificacdo técnico-operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certiddo ou atestado de capacidade técnica, com dados precisos, e for-
necidos por pessoa juridica, os quais comprovem o desempenho de servigo(s) com caracte-
risticas semelhante ao do objeto da presente contratacdo;

b) O atestado ou certiddo a que se refere a alinea "a”, deverd comprovar que a empresa licitante
gerenciou - no ambito de sua atividade econémica especificada no seu contrato social - con-
trato de prestacdo de servigcos envolvendo pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados,
em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 - Plenério, do TCU;

c) Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante deverd comprovar
que tenha executado servigos para Administracdo Publica ou ente privado por mais de 03
(trés) anos, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 - Plenario, do TCU;

d) Também, relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido
expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua exe-
cucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em con-
formidade com o Acérdao n.° 1214/2013 - Plenério, do TCU.

17. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

17.1- As proponentes devem, quando da apresentagdo de suas propostas, preencherem primeiramente 0os campos em
cinza das planilhas constantes dos Anexos Il e Ill e por fim os campos em cinza ao Anexo |;

17.1.1- Ao serem langado, os valores das células em cinza, devem ser igual ou inferior aos constantes do Edital de
Licitacdo, exceto se houver para célula especifica outra orientagdo dada no anexo em que se encontrar.

17.2- As proponentes poderdo solicitar 0 arquivo em Excel editavel na extenséo “xis” que contém as planilhas de
composicao de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

17.3- A preciséo adota em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Auxiliar de Sadde Bucal - 2019 é de
duas casas decimais e, as proponentes que apresentarem valores com precisdo diferente, tal proposta sera
recusada pela Comisséo Permanente de Licitagdo deste Regional.

17.4- Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a preciséo dos célculos conforme
exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver item 17.3) tem por base o valor exibido em cada célula;

17.5- Quando da licitagéo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com que se propde realizar o
objeto desta contratagéo, ndo podendo o licitante apresentar taxas distintas para cada Posto de Servigo.

17.6- O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 41.436,94 (quarenta e um mil, cento e trinta e seis
reais e noventa e quatro centavos).

17.7- Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos I, Il e lll possuem
vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as proponentes solicitem 0s arquivos na
forma prevista no subitem 17.2.

18. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIO
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18.1- Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCAQAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolu¢do 169/2013 do CNJ - Conselho
Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econémica Federal - CEF, em conformidade com o

Acordo de Cooperacdo n° 01/2019.

18.2- Os depdsitos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo
somente por ordem do Tribunal;

18.3- Esses depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislagdo propria;
18.4- O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:
. Férias;
[l 1/3 Constitucional das férias;
lIl. 13°saldrio;
IV.  Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAIINCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio.

18.4.1 - Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse item, para fins de retengéo, séo aqueles constantes
do Anexo IV deste Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da licitagéo.

18.5 - Apés a assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Tribunal e a empresa vencedora do certame, a
abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adogao dos seguintes procedimentos:

. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiard & Empresa, para abertura de conta depdsito vinculada
na Agéncia da CEF ali indicada;

Il. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificagcdo do Tribunal, devera
efetuar junto & CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco oficial que permita acesso
aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores a autorizacao do Tribunal

18.6- Durante a execucdo do contrato podera ocorrer a liberagdo de valores da conta depdsito mediante autorizagdo do
Tribunal;

18.7- Os saldos da conta depdsito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo de Cooperagdo
Técnica n° 01/2019 firmado com a Caixa Econémica Federal) pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacéo, sempre obedecido o de maior rentabilidade;

18.8- A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

I.  Resgatar da conta depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas para esse fim,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para prestacdo dos servigos
contratados;

Il. Movimentar 0s recursos da conta — depdsito vinculada diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execugéo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 18.4.

18.9- Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada, apés 0 pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente
pagou a cada empregado;
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18.10- O Tribunal expedird, apds a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que
trata o inciso | do subitem 18.8, encaminhando a referida autorizacdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

18.11- Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo — se
referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugéo do
contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se 0s
termos da resciséo do contrato de trabalho estéo corretos;

18.11.1- No caso do sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos
procedimentos indicados nos incisos do subitem 18.8 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situacdo
consignada no inciso Il do referido item, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficiarios.

18.12- Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa
de administracdo constante da proposta comercial da contratada e serdo retidos do pagamento mensal devido a
contratada e creditado na conta-corrente vinculada, caso a CEF promova o desconto diretamente na conta.

19. DA GARANTIA

19.1- Para os fins de ressarcir danos e resguardar a Administracdo Publica de possiveis prejuizos, nos termos do item
7.3.“d", a CONTRATADA devera:

a) Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo desses servigos, inclusive
com os valores dos servigos suplementares, em uma das modalidades previstas no § 1°, do
art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da publicacéo do
contrato;

a.1) No caso de apresentacéo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga banca-
ria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato, em pelo
menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as resilicdes dos contratos de tra-
balho.

a.2) A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias an-
tes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de reducdo
do seu valor em razéo de aplicacéo de quaisquer penalidades, ou ainda, apds a assinatura de
termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato, 0 prazo maximo de apresentagao
de nova garantia ou de garantia complementar serd de até dez dias, contado da publica¢do do
referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 19.1.a.

a.3) A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apds o0 cumprimento
integral das obrigag6es decorrentes do contrato, inclusive a comprovagéo dos acertos resilito-
rios dos contratados de trabalho de seus empregados.

a.4) A ndo apresentacdo da garantia, ou da sua complementagdo, quando for o caso, fora do
prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagdo das sangdes previstas neste contra-
to e em lei.

a.5) A garantia prestada para assegurar a execucdo dos servigos com méo de obra residente,
somente serd liberada, pela SAOF, ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, e caso esse pagamento
ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para paga-
mento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

a.6) a liberagdo da garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos eventuais so-
mente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apds emisséo do aceite e efetivagéo do paga-
mento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE.

b) A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
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b.1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

b.2) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo 8 CONTRATADA e por outros Orgéos de fis-
calizacdo publica.

b.3) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.

b.4) ObrigacgGes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

20. DOS ANEXOS
20.1- Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Planilhas de Custo de Formacéo de Precos;
b) Anexo Il - Planilha de Encargos Sociais de Servigos Terceirizados;
c) Anexo Il - Planilha de Precos do Uniforme;
Anexo IV - Calculo Mensal da Conta depdsito Vinculada;
Anexo V - ANS;
f)  Anexo VI - Planilha de Informag&o Remuneratdria Mensal dos Terceirizados;
g) Anexo VIl - Planilha de Dados dos Terceirizados;
h) Anexo VIII - Quadro de Infragdes;
i) Anexo IX - Minuta de Autorizagéo;
i) Anexo X - Minuta de Portaria;
k) Anexo XI - Pesquisa de Preco do Uniforme.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1- A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

21.2- O funcionamento do posto de trabalho, na forma contratada, sera acompanhado pela fiscalizacdo do contrato;
21.3- Na contraprestacdo dos servigos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal de servigo;

21.4- As exigéncias minimas para habilitacdo serdo definidas no edital de licitacdo pela Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL deste TRE-PI;

21.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas do TRE/PI.

Teresina (P1), 20 de Setembro de 2019.

Aberlad Dias Ribeiro dos Santos
Chefe de Secéo de Administragdo Predial e Transporte-SEAPT

DE ACORDO:

Etevaldo Matos Galvao
Analista Judiciério - Odontdlogo



ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
A EMPRESA DEVERA PRIMEIRAMENTE, ESCOLHER O REGIME DE TRIBUTACAO E A CPRB E DEPOIS PREENCHER OS ANEXOS Il E llI

NOME DA EMPRESA REGIME DE TRIBUTACAO: Lucro real ou presumido
CNPJ Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta: Sem desoneragdo
Piso da categoria CCT/2018 - R$: 990,59 Preco estimado da contratacio R$: 41.436,94
Salario do Auxiliar de Saude Bucal - R$: 1.002,06 Custo da mao de obra da contratagdo R$: 40.228,68
Auxilio-Alimentacao - R$: 305,58 Estimativa de gasto de plano de saude - R$: 939,66
Valor da passagem urbana - R$: 3,85 Valor da fatura dos uniformes - R$: 268,60
Plano de Saude Sindicato - R$: 140,00 CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N.° 169/13
Tempo da contratagdo (més): 12 Estimativa de retengdao mensal - R$ | 330,28
Postos de servigos => | Auxiliar ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE -R$ 939,66
Quantidade de postos => 1
Valor minimo do salario - R$: | 1.002,06 CUSTO DO UNIFORME - R$ | 268,60
Insalubridade | 20,00% 200,41
R$:
Encargos sociais 63,80% 767,18 UNITARIO POR POSTO - R$ 3.352,39
MONTANTE A 1.969,65 | [ CUSIOMEN- POR CONJUNTO DE POSTOS - R$ 3.352,39
TODOS OS POSTOS - R$ 3.352,39
CUSTO UNI- —
TARIO MAO Auxilio-alimentagao 305,58 CUSTO DA M. O. POR POSTO DE TRABALHO -R$ 40.228,68
DE OBRA
SEM LDI Auxilio-transporte 109,28 CUSTO ANUAL COM A MAO DE OBRA - R$ 40.228,68
Seguro de vida CCT 13,01
MONTANTE B 427,87
CUSTO MENSAL - R$ 2.397,52
Tx. de Agmlnlstra- 9,50% 227.76
cao
Taxa de Lucro 9,50% 249,40
PIS 1,65% 55,31
LUCRO E '|;R
DESPESAS P o
INDIRETAS 3 COFINS 7,60% 254,78
TO ISS 5,00% 167,62
S
INSS* 0,00% 0,00
TOTAL LDI 39,83% 954,87

* Desoneragéo da contribuigdo patronal sobre a folha de paga-
mento - Lei 12.546/2011

Observagao: O salario, o Auxilio-Alimentagédo e o Seguro de Vida tiveram como parametro a Convengado Coletiva de Trabalho -
Asseio e Conservagdo do Estado do Piaui/2018, ja o Plano de Saude tem sua previsdo na CCT e o seu valor decorre de negocia-
¢do do Sindicato da categoria com as operadoras de saude.

CUSTO COM MAO DE OBRA SEM LDI: Decorrente da relagdo contratual entre a Contratada e seus empregados. Previsto em lei
ou dispositivo legal com forga de lei.

MONTANTE A: corresponde ao custo da remuneragéo da méao de obra (salario, gratificacdes, adicional de insalubridade grau mé-
dio - 20%) utilizada na execugéo dos servigos, acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre a
remuneragao.



VALOR MINIMO DO SALARIO: Calculado com base no salario da categoria regulado pela CCT/2018 - Asseio e Conservagao vi-
gente.

ENCARGOS SOCIAIS: Conforme planilha de encargos sociais calculados nos percentuais maximos, ou seja, regime tributario lu-
cro presumido.

MONTANTE B: Corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicagéo direta para execugao
do objeto do contrato, conforme a natureza dos servigos contratados, tais como: uniformes, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte,
seguro de vida, assisténcia médico-odontolégico, equipamentos, ferramentas, material de consumo, etc.

ALIMENTAGAO: Valor convencionado que tem por base 22 dias uteis de trabalho conforme CCT - Asseio e Conservagao vigente.

AUXILIO TRANSPORTE: Valor encontrado com base em 22 dias Uteis - conforme § 3°, Clausula Sétima da CCT - Asseio e Con-
servagao vigente, descontado 6% do salario do empregado da empresa.

SEGURO DE VIDA: Valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
como segue: P = (Pisox26) x 0,60406% (fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS: Valor correspondente a Taxa de Administragdo sobre o valor do montante A + montante B,
acrescido da Taxa de Lucro dos tributos (PIS, COFINS, ISS e INSS) sendo estes ultimos calculados por dentro.

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Despesas rateadas em diversos contratos a carteira comercial da contratada para suprir gastos ge-
rais com a manutengéo do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua, luz, salarios dos funcionarios da administra-
¢ao, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionarios alocados na execugao do contrato, envio
de equipamentos para as unidades desta Justi¢ca Eleitoral, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e
ndo consignados diretamente no Montante "B" da planilha de custos e de formac&o de pregos. Maximo de 9,50%.

TAXA DE LUCRO: Ganho auferido em decorréncia da execugéo do contrato. Maximo de 9,50%. Incide sobre o Montante A, Mon-
tante B e Taxa e Administragao.

PIS, COFINS e ISS: Percentuais de recolhimento de tributos a serem definidos conforme o regime de tributagdo da empresa (lucro
real, lucro presumido ou simples federal).

(Montante A + M [(1 + taxa de administrag&o) x (1 + taxa de lucro)]
ontante A + Mon-

LDl = tante B)

(1 - %PIS - % COFINS - %ISS - %INSS)

CUSTO MENSAL UNITARIO PELO POSTO: Corresponde ao preco de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montan-
te B + LDI.

CUSTO DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor levantado junto ao mercado local.

VALOR DA FATURA DOS UNIFORMES: Corresponde ao valor que a contratada recebera apds entrega dos uniformes. Este valor
corresponde ao valor de mercado dos uniformes acrescido da LDI multiplicado pelo numero de terceirizados.

CONTA VINCULADA: Valores que serdo retidos em atendimento a Resolugdo do CNJ n.° 169/2013.

PLANO DE SAUDE: Valor informado pela Presidéncia do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao
por meio de comunicado.



ANEXO 1l
A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Enquadramento do contrato de trabalho CLT
Regime de tributacdo Lucro real ou presu- SIMPLES'
mido
. Sem d -| C d - Sem d -1 C d -
Item Tltulo gée(r)n esonera ra(;l;‘lo esone gﬁe;n esonera g;):‘n lesonera
Grupo A 39,80 19,80 34,00 14,00

1 | PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 0,00 20,00 0,00

2 | SESI/SESC 1,50 1,50 - -

3 | SENAI/SENAC 1,00 1,00 - -

4 | INCRA 0,20 0,20 - -

5 | SALARIO EDUCAGCAO 2,50 2,50 - -

6 |FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

7 |[RAT X FAP? 6,00 6,00 6,00 6,00

8 | SEBRAE 0,60 0,60 - -

Grupo B 13,64 13,64 13,64 13,64

9 | 132 SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33

10 | FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

11 | ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78

12 | AUXILIO DOENCA 1,66 1,66 1,66 1,66

14 | LICENCA PATERNIDADE 0,02 0,02 0,02 0,02

15 | FALTAS LEGAIS 0,82 0,82 0,82 0,82

16 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03 0,03 0,03

Grupo C 4,90 4,90 4,90 4,90

17 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42 0,42 0,42

18 | AVISO PREVIO 0,04 0,04 0,04 0,04

19 | INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 0,08 0,08 0,08

20 |MULTA DO FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36

Grupo D 5,43 2,70 4,64 1,91

21 g\lCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO 5.43 2.70 464 1,91

Grupo E 0,03 0,03 0,18 0,08
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRE-

22 VIO INDENIZADO 0,03 0,03 0,18 0,08
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 63,80% 41,07% 57,36% 34,53%
TOTAL DAS RETENGOES °(13° Salario + Férias
+ Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa 19,89 17,67 19,25 17,03
FGTS)

Observacdes:

! Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagdo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-
2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solu¢do de consulta
interna n° 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o
valor efetivamente pago.

% Ao final da ultima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

Item 1 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.



item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n° 8.036/90.

Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n° 2.318/86.

ftem 4 0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.
Item 6 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo estd previsto no art. 7°, Inciso Ill, da
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, art. 15.

Item 7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.
Item 8 0,6%, conforme Lei n° 8.029/90.

Item 9 8,33% conforme Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salario devido a
cada 12 meses trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculou-se um
més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 7°, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

Item 12 1,66% conforme art. 131, inciso Ill, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%
conforme Acdrddo 1753/2008 — Plenario TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo fértil, 6 meses por
ano: 1,44% x 10% x 6/12 = 0,07%

Item 14 0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des

Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Iitem 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30 /12 = 0,82%

ftem 16 0,03% conforme art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o0 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o0s
ndmeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

Item 17 0,42% conforme 8§ 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo
((1/12)x 5) =0,42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagéo. Logo a proviséo
representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n°® 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 = 0,08%

Item 20 A Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos

depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas,
essa penalidade recai sobre 0os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o calculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 +
1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B )

ftem 22 FGTS(item 6) X AVISO PREVIO INDENIZADO (item 17)



ANEXO I

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Item Peca Quantidade Prego;;ita’rio Custo total R$
I Jqleco mangas compridas em polia- 5 88.96 177,92
mida
Cracha em PVC branco;
Tamanho Final: 5,4x8,5cm; Tam.
I com Sangra: 6,0x9,1cm; Acabamen- 1 Ll 1417
to: Cantos Arredondados e Furo.
Custo unitario sem LDI 192,09
Custo unitario com LDI 269,83
Custo total da contratagéo => 269,83




ANEXO IV

CALCULO MENSAL DA CONTA DEPOSITO VINCULADA/BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

(Art. 4° da Resolucdo CNJ N.° 169/2013, alterada pela Res. CNJ n.? 183/2013)

Item % Encargos Sociais Auxiliar
Férias 8,33% 100,17
1/3 constitucional 2,78% 33,43
13° saldrio 8,33% 83,47
Multa FGTS 4,36% 52,43
Férias 28,00% 28,05
Incidéncia do INSS e FGTS so- .
bre 1/3 férias 28,00% 9,36
13° salario 28,00% 23,37
Valor unitério por tipo de posto 330,28
Quantidade de postos 1
TOTAL A DEPOSITAR POR TIPO DE POSTO - R$ 330,28
TOTAL A DEPOSITAR R$ 330,28
PERCENTUAL SOBRE O VALOR A MAO DE OBRA MENSAL - % 9,68%




ANEXO V

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO
(unidade administrativa)
° MES
01 - Disponibilidade do Servico
ltem Descricdo
Finalidade Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestacéo de servicos.
Meta a cumprir 100% de disponibilidade

Instrumento de medicéo

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formuldrio de registro de ponto.

Forma de acompanhamento

Relatdrio emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do meio fisico adotado.

Periodicidade Mensal-__/ /20 a __ | /20
, ) Horas trabalhadas no més 0.00
Mecanismo de célculo = Z ] . = = = 0,00%
Horas previstas no més 180,00
Inicio de vigéncia Na data prevista na Ordem de Servico
% do valor a ser
s descontado da
Calculo do Ajuste Valora se: e;;:go aem- empresa no
P préximo paga-
mento
Sez=1 100% do valor mensal da 0.00%
Faixas de ajustes no pagamento 0S '
Se095¢<=Z <1 95% do vagrS mensal da 5,00%
Se0,90<=Z < 0,95 90% do vag)g mensal da 10,00%
Se 0,80<=Z < 0,90 80% do vag)g mensal da 20,00%

Sangoes

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a CONTRATADA serd feito com
base no célculo abaixo, além da resciséo do contrato. Valor a ser pago a empresa = (Z * Va-
lor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do Contrato).

Observagdes: Para os célculos acima o universo utilizado serd as Unidades Administrativas beneficiadas por posto de servigo.




ANEXO VI

INFORMACAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS

MES:
NOME DO TER PROVENTOS - R$
" | UNIDADE DATA DO .
CEIRIZADO DATA DA Diferenca . - -
DE LOTA- x| AFASTA- - ; Vale-ali- Auxilio- | Salario | Outros (es-
d Ifa- X ADMISSAO - P o
fem g;tﬁr;‘)a @ GAO MENTO | Saldrio ) de r?gla mentagdo | transporte | familia | pecificar) | O
INFORMAGCAO REMUNERATORIA MENSAL DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO TER DESCONTOS - R$
CERIZADO | ooy | DATADA | [cigr) Pagto nde- | PEECE | ietido | outros fes
- N ADMISSAO i - . . S \ET
fem ggtﬁ';‘)a : CAO MENTO INSS IRRF amﬂgr:ltzleéo Auxilio- | saldrio- | pecificar) | 1O
¢ transporte | familia
ANEXO VII
(NOME DA EMPRESA)
(CNPJ DA CONTRATADA)
(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)
DADOS BANCARIOS DOS TERCEIRIZADOS
MES:
NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOME DO BANCO N° DO BANCO CONTA OPERACAQ




ANEXO VIl

Quadro de infragdes x Multa na Execucéo do Contrato

Multa Multa
Incidéncia (% aplicavel em
caso de reinci-
Item Descri¢do das Infracdes (%) déncia)
| Deixar de efetuar a substituicdo de funcionario faltoso, no prazo estabelecido nes-
te termo.
. o ' . . .| Por dia e por emprega-
I tl?;!xgrldf ijﬁitu&r erg‘regado considerado inapto nos termos do descrito no subi do, sobre o valor men-|  0,33% 0,66%
T ) sal do contrato.
I Manter empregado sem qualificagio para executar 0s servigos contratados.
Atraso no pagamento de saldrio, conforme § 1° do art. 459 da CLT ou, se for mais
Y favorével, o prazo previsto em convengéo ou acordo coletivo de trabalho. O saba-
do é dia dtil (IN n® 01/89).
Vv Atraso no pagamento do auxilio-alimentagdo a contar do 1° dia Util apds o prazo
estipulado, na convengéo ou acordo coletivo de trabalho, se for o caso.
VI Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT. Por dia e por emprega-
do, sobre o valor da| 0,33% 0,66%
verba devida.
Vil Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da CLT.
Vil Atraso no pagamento do 13° saldrio.
Atraso no pagamento de verbas rescisérias, tais como: saldo do salério, aviso pré-
IX vio indenizado, 13° salério proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40%
do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT.
X Atraso na contratacdo de seguro de vida para o funciondrio a partir da data de ini-
cio da prestagdo dos servicos. Por dia e por emprega-
do, sobre o saldrio| 0,33% 0,66%
o . . | bésico.
XI Atraso na entrega de crachd ao funcionério a partir da data de inicio da prestagéo
dos servigos.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, acréscimos salariais em razéo de A A
CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive férias e 13° salario, vales-transportes, Eor odrlaérﬁo:eoc;dr(r)en;:éa}
Xl vales-refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais nas datas avengadas neste bnf o valrc))r %Ia verba 0,33% 0,66%
Projeto ou em Lei, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas devida
relacionadas a execugéo do contrato. :
Por dia de atraso a
x I partir da data a que fi- 0 0
Xl Néo devolver aos empregados valores descontados indevidamente. zer jus o empregado, 0,33% 0,66%
sobre o valor devido.
XV Deixar de prestar 0s servigos, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito. Por dia, sobre 0 valor 0,33% 0,66%

mensal do contrato.




Atrasar na restitui¢do aos Cofres Publicos dos custos referentes aos bens efou do-

XV cumentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes apés o
prazo determinado na decisdo da Administracdo Superior deste TRE/PI. Por dia de atraso, so- 03390 0669
: — — bre o valor devido. o370 0070
XV Deixar de restituir aos Cofres Publicos o0s custos referentes aos bens efou docu-
mentos destruidos ou danificados, por culpa ou dolo, de seus agentes.
XVII Atraso na apresentacdo de documentagdo securitdria, fiscal, trabalhista e previ- | Por dia de atraso, apds 0,33% 0,66%
dencidria, a contar da data determinada neste Termo de Referéncia ou pelo Ges- | a data fixada na reite-
tor. racdo do documento,
sobre o valor mensal
do contrato.
XVII Deixar de apresentar, quando solicitado pela Gestora do Contrato, documentagao
fiscal, trabalhista e previdencidria, no prazo solicitado.
XIX Deixar de cumprir e/ou responder, formalmente, a qualquer determinag&o ou ins-
trugéo complementar da Gestéo do Contrato, no prazo estabelecido.
XX Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsis-
téncias ou duvidas suscitadas durante a execugdo do contrato.
XXI Atrasar na entrega de esclarecimentos, respostas ou adogdo de medidas formais | Por dia de atraso, apds 0,33% 0,66%
solicitados para sanar as inconsisténcias efou dividas suscitadas durante a vigén- | a data fixada na reite-
cia do contrato, a contar da data determinada no oficio do CONTRATANTE. racdo do documento,
sobre o valor mensal
do contrato.
XXII Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-PI, imediatamente apds o fato, qualquer | Por dia de atraso, so-| 0,33% 0,66%
anormalidade ocorrida nos servigos. bre o valor mensal do
contrato.
XX Atraso na comunicagéo, por escrito, ao Gestor de qualquer fato ou ato que impli-
gue na inexecugdo total ou parcial da contratagéo a contar do 1° dia Util subse-
guente ao da ocorréncia motivadora da inexecucéo.
XXIV Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de seus anexos ndo previstos nesta tabe- | Por item e por ocorrén- | 0,33% 0,66%
la de infragdes. cia, sobre o valor men-
sal do contrato.
XXV Deixar de prestar a garantia, ou da sua complementacéo, da execu¢do nos termos | Por dia de atraso, so- 1% -

do edital de licitagéo.

bre o valor do contrato,
até o limite de 5%.




ANEXO IX

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS
TRABALHADORES, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGAGCOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA
REGULARIZAGAO, SEM PREJUIZO DAS SANGOES CABIVEIS.

Contrato TRE n° xxx/2019
(NOME DA CONTRATADA),
(CNP)), (SEDE), representada pelo
Sr. i (NOME), (CARTEIRA DE IDENTIDADE
N°) (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°  CPF), (RE-

PRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, Cabral, na cidade de Teresina - PI,
a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo e sem pre-
juizo das sangdes cabiveis, relativamente ao contrato n° , PREGAO ELETRONICO N° XXX/2016, Processo Adminis-
trativo Digital n® XXX/2018.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apos a celebragéo da contrata-
cao desses servicos, todos os dados necessarios a0 CONTRATANTE para que essa possa viabilizar os depdsitos aqui mencio-
nados, tais como nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n° das contas correntes e vinculadas dos seus trabalhadores,
seus nomes, CPF e demais dados necessarios para essa finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao CON-
TRATANTE do Anexo IX no prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que manterda o0 CONTRATANTE informado de qualquer alteragcdo nos dados bancérios de seus funcionérios
que prestam servigos a0 CONTRATANTE fazendo uso dos Anexos VI e VII deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)




ANEXO X

PORTARIA n° xx/2019 TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD, de xx de xxxxx de 2019.

Institui a Comissdo de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato
TRE-PI n° xx/2019, referente a prestacdo dos servicos de
Auxiliar de Saude Bucal para o TRE/PI.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais,

Considerando a necessidade de se buscar nas execucOes contratuais a concrecdo e realizacdo dos
principios da economicidade, eficiéncia e eficacia administrativas;

Considerando que a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado para tal finalidade, conforme disposto no art. 58, inciso III, e arts.
66 e 67, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei Geral das LicitagGes e Contratacoes);
Considerando que cabe a Administracao Superior deste Tribunal a competéncia para designar servidor
para acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos, nos termos do art. 2° da Resolucdo TRE/PI n°
146/2008;

Considerando o disposto na Resolucdo TSE n° 23.234/2010, na Instrucdo Normativa n° 05/2017
SLTI/MPOG, no Acérdao n° 1214/2013-TCU/Plendrio, nas recomendacdes contidas no Relatério de
Auditoria da COCIN/TRE-PI, expostas no PAD n° 001122/2016 e na decisdo da Presidéncia deste
Tribunal (PAD n° 1269/2016),

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir a Comissdao de Gestdo do Contrato TRE-PI n° xx/2019, que trata da prestacdo dos
servicos de Auxiliar de Satide Bucal para o TRE/PI, cuja composicao e atribui¢des se dardo nos termos e
na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

Art. 2° As atribuicdes de gestdo e fiscalizacdo, tanto dos titulares como dos substitutos eventuais, deverao
recair em servidores lotados na unidade interessada pelo servico.

Art. 3° Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Finangas deste Tribunal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina (PI), xx de xxxxxxxx de 2019.

Des. FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO
Presidente do TRE-PI



ANEXO 1 DA PORTARIA

COMPOSICAO

XXXXXXXXXXXX, matricula TRE/PI n° XX, lotado(a) no SAS — Servico de Assisténcia a Satde,
como Gestor(a) e, nos seus impedimentos legais, assumira o seu substituto(a) eventual.

XXXXXXXXX, matricula TRE/PI n° xxx, lotado(a) no SAS — Servico de Assisténcia a Satde, como
substituto(a) do Gestor Contratual.

FISCAIS TECNICOS:

XXXXXXXXXX, matricula TRE/PI n° XX, como fiscal titular, e o servidor(a) XXXXXXXX, matricula
TRE/PI n° XX, como seu substituto (a), ambos lotados no SAS — Servico de Assisténcia a Saude, para a
fiscalizag@o técnica dos servigos.

FISCAL FINANCEIRO - o(a) servidor(a) XXXXXXXX, matricula TRE/PI n° XX, como fiscal, e o(a)
servidor (a) XXXXXXXXXX, matricula TRE/PI n° XX, como seu substituto (a), ambos lotados na
COQF - Coordenadoria de Orcamento e Financas, para fiscalizacdo financeira do contrato.

FISCAL DA GARANTIA DO CONTRATO - o(a) servidor (a) XXXXXXXXX, matricula TRE/PI n°
XX, como fiscal, e XXXXXXXXXXXXX, matricula TRE/PI n°® XX, como seu substituto (a), ambos
lotados na COCONP - Coordenadoria de Contratacdes e patrimonio, para fiscalizagdo da garantia
contratual.

FISCAL DA CONTA VINCULADA - o(a) servidor (a) XXXXXXXXXXX, matricula TRE/PI n° XX,
como fiscal e o(a) servidor (a) XXXXXXXXXXX, matricula TRE/PI n° XX, como seu substituto(a),
ambos lotados no GABSAOQOF - Gabinete as Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas, para
fiscalizacao da conta vinculada.



ANEXO II DA PORTARIA
ATRIBUICOES
FUNCOES ATRIBUIDAS AO GESTOR

a) Coordenar e acompanhar toda a execucao do contrato, verificando a prestacao dos servicos e a alocagdo
dos recursos humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato,
consolidando as informagdes repassadas pelo fiscal financeiro, da garantia contratual, da conta vinculada
e fiscais técnicos do contrato;

b) Convocar o preposto da CONTRATADA a comparecer a unidade vinculo do contrato, apos a
assinatura de contrato, para realizar a reunido de esclarecimento das obrigacGes contratuais, devidamente
registrada em Ata, em que estejam presentes o gestor do contrato, os fiscais financeiros, da garantia
contratual, conta vinculada e fiscal técnico do contrato (quando possivel). Devera ser estabelecido, ainda,
cronograma de reunides periodicas para garantir a qualidade da execucdo do contrato e os respectivos
resultados, conforme disposto no art. 30 da Resolucao TSE n° 23.234/2010;

¢) Comunicar, formalmente, a Secretaria de Administracdao Or¢amento e Finangas o descumprimento total
ou parcial, por parte da contratada, das responsabilidades assumidas em contrato, indicando o dispositivo
descumprido e sugerindo as medidas julgadas necessérias a regularizacdo das faltas observadas;

d) Atestar a prestacdo dos servicos para os fins de pagamento da fatura mensal encaminhada pela
CONTRATADA, consubstanciada nos atestes das Fiscaliza¢des da contratagdo, quando estabelecido;

e) Informar a Fiscalizacdo Financeira, possiveis abatimentos no valor da fatura mensal, quando do ateste
da Nota Fiscal/Fatura, por meio de informagdo da glosa do valor divergente, devidamente autorizado pela
contratada;

f) Solicitar ao Secretario de Administracdo, Orcamento e Finangas a retencao de pagamentos devidos em
valores correspondentes as obrigacOes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo salarios e
demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a
execucdo do contrato, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plendrio -TCU e no Acérdao
3301/2015-Plenério - TCU;

g) Encaminhar documentos da Contratada, devidamente atestados, a Coordenadoria de Orcamento e
Finangas para realizacdo de pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas, diretamente pelo TRE-
PI, aos empregados da contratada, bem assim o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos; aprovisionamento, em conta vinculada, os valores relativos a
férias, décimo terceiro e multa sobre o FGTS, conforme disposto no Acérdao 1214/2013-Plenério -TCU e
no Acordao 3301/2015-Plenério -TCU;

h) Comunicar a contratada os pagamentos efetuados aos seus empregados diretamente pelo TRE-PI;

i) Acompanhar a execucdo financeira do contrato, verificando a iminéncia de falta de recursos financeiros
para adimplir o pacto;

j) Encaminhar documentagdo comprobatoria de penalizagées ou multas administrativas para os setores
responsaveis e solicitar providéncias

k) Solicitar ao Secretario de Administracdo, Or¢camento e Financas a autorizagao para depositar os valores
retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS,
quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, dentre outras razoes,
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento, conforme disposto no Acordao 1214/2013-Plenario -TCU e no Acérdao 3301/2015Plenario
- TCU;



1) Autuar e instruir, mediante autorizacao, procedimento administrativo para tratar de vigéncia contratual,
repactuagoes, reajustes, prorrogacoes, pagamento direto pelo TRE-PI, retencdes de pagamentos devidos
em razao de obrigagOes trabalhistas inadimplidas pela contratada e para apuracdao de irregularidade por
descumprimento total ou parcial do pacto, bem como para as demais situacdes ligadas a execugdo
contratual;

m) Solicitar aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des da previdéncia e do FGTS estdao ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes;

n) Solicitar da contratada, a apresentacdao do extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como
tomadora a Contratante, copia do contracheque assinado pelo empregado relativo ao més escolhido, cépia
de recibo de deposito bancario, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de Lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de qualquer empregado;

0) Solicitar a CONTRATADA, o pagamento dos servicos extraordinarios dos terceirizados
disponibilizados ao TRE/PI, anexando a tal solicitacdo, a respectiva autorizacao para prestacdo de
servicos em horario suplementar expedida pelo(a) Secretario(a) de Administracdo, Orcamento e Financas,
acompanhada da lista de frequéncia do(s) terceirizado(s), bem como da planilha demonstrativa das horas
extras trabalhadas;

p) Atestar o pagamento da prestacdo dos servicos extraordinarios realizados pelos terceirizados, por meio
de Nota Fiscal/Fatura encaminhada pela CONTRATADA,;

q) Verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais quando da extingdo ou rescisdao do
contrato, compreendendo a analise dos seguintes documentos:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
III. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado, se houver;

IV. Exames médicos demissionais dos funciondarios dispensados.

r) Manter atualizado o processo de execucao do contrato, com as informagoes de ocorréncias da execucao
do contrato;

s) Manifestar-se, formalmente, sobre aditivos e prorrogacdes do contrato;

t) Cumprir e fazer cumprir nesta contratacao, as determinagoes insertas na Resolucao TRE-PI n° 146/2008
e Resolucao TSE n° 23.234/2010;

u) Registrar em livro e/ou arquivo digital as ocorréncias encaminhadas pela fiscalizacdo e da propria
gestdo, a fim de que se tenha o historico de falhas porventura cometidas pela CONTRATADA e as
providéncias da gestdo e fiscalizagao do pacto para o saneamento das mesmas.

FUNCOES ATRIBUIDAS AO FISCAL TECNICO DO CONTRATO

a) Fazer-se presente no local da execugao do contrato;

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos e anotar em registro préprio - Livro e/ou arquivo
digital, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativos e qualitativos,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA ao Gestor/Presidente da Comissao de Gestao;

¢) Auxiliar a gestao contratual na fiscalizacao da execucao do pacto;

d) Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema a execucdo do objeto,
comunicando o fato a Comissdo/Gestdo do contrato em caso de ndo cumprimento, o qual devera
determinar, por escrito e com prazo para cumprimento, o que for necessario para a regularizacdo das
falhas ou fatos observados;

e) Exigir da contratada o uso de uniforme e cracha pelos seus funcionarios e, em caso de ndo atendimento,
repassar a Comissao/Gestdo do contrato o seu descumprimento;



f) Exigir da contratada a fiel observancia quanto a seus funcionarios, das Normas Regulamentadoras do
MTE, referentes ao uso de equipamentos de protecdo individual, cientificando a contratada de sua
responsabilidade pela seguranga do trabalho de seus funcionérios, atos por eles praticados e por eventuais
danos pessoais, materiais ou prejuizos causados a terceiros, durante a prestacdo dos servicos;

g) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos do TRE-PI, bem como o cumprimento das normas
e dos procedimentos de seguranca estabelecidos em contrato;

h) Comunicar ao Presidente da Comissdo Gestora, sempre que necessario, quando observar qualquer
descumprimento na execucao do contrato;

i) Verificar a adequagdo da prestagdo do servico com base no Acordo de Niveis de Servico (ANS),
quando houver, previamente definido no ato convocatorio e pactuado pelas partes;

j) Solicitar ao Secretario de Administracao, Orcamento e Financas, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, autorizacdo para prestacao de servigos extraordinarios, no tocante aos servicos dos
terceirizados que estdo sob sua fiscalizacao, indicando o dispositivo contratual que autoriza a prestagao de
servico em hordrio suplementar. Referida solicitacdo serd acompanhada de escala com a programacao
detalhada do labor extraordinario, constando a indicacdo do(s) terceirizado(s) que prestara(ao) o(s)
servico(s), cronograma de execucgao, previsao de horas a serem laboradas e informacdo sobre o montante
da despesa total referente ao labor extraordinério;

k) Encaminhar, quando solicitado, atestado de prestacdao dos servicos para a fiscalizagcdo financeira, com
copia para a Gestao do Contrato;

1) Atuar como preposto em eventuais demandas trabalhistas;

m) Comunicar ao Presidente da Comissdo de Gestdo sobre a necessidade de glosas que porventura
decorram de auséncia de profissionais ao local de trabalho sem a substituicdo devida, bem como pela
auséncia de entrega de material, quando for o caso, na quantidade e com a qualidade contratada;

n) Verificar o efetivo cumprimento, mensalmente ou a qualquer tempo, por parte da contratada, em
relacdo a jornada de trabalho dos profissionais disponibilizados a esta Justica Eleitoral, por meio da
andlise da assiduidade, pontualidade e ocorréncias havidas de seu pessoal através da verificacao da folha
de registro de ponto digitalizado.

0) Observar as determinacoes insertas na Resolu¢do TRE/PI n.° 146/2008 e o disposto na Secao IX,
Capitulo III da Resolucdo TSE 23.234/2010;

p) Apresentar criticas e propor sugestdes que visem tornar a fiscalizacdo efetiva e aprimorar a agilizacao
dos trabalhos de fiscalizacao, tornando-os mais eficazes, propondo medidas regularizadoras;

q) Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribuicoes,
agindo com transparéncia no desempenho de suas atividades;

FUNGOES ATRIBUIDAS AO FISCAL FINANCEIRO

a) Exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacdo de documentos que comprovem a
validacdo e manutencgao de todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagdo previstas no ato convocatorio.
b) Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo e demais verbas devidas ao terceirizado, atestando se os valores correspondem aos servigos
prestados no més anterior;

¢) Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes da contratacao, inclusive, os
valores na conta-deposito vinculada, atestando a sua regularidade;

d) Exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certidao Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

e) Conferir os dados da Nota Fiscal, a fim de verificar se ha divergéncia com relacao ao tipo de servico
prestado, erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solucdo da pendéncia detectada;

f) Realizar célculos financeiros para assegurar o perfeito reembolso dos servicos prestados;

g) Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario, aviso-prévio indenizado, 13°
salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado na CLT;



h) Requerer ao Gestor e/ou fiscais o detalhamento fisico dos servigos prestados a fim de subsidiar os
calculos financeiros, sempre que entender necessario;

i) Requerer a CONTRATADA informacao que julgar pertinente a fim de subsidiar seus atos;

j) Comunicar ao Gestor do contrato o nao pagamento de saldrios e outras vantagens ao terceirizado, bem
como o nao recolhimento e pagamento do FGTS e INSS;

k) Verificar se o ANS — Acordo de Nivel de Servigo (quando couber) e a RE — Relacao de Empregados,
quando do ateste financeiro, acompanha a fatura mensal para pagamento;

1) Registrar em livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execucdo dos servigos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacdo das faltas observadas.

FUNGOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA GARANTIA CONTRATUAL

a) Verificar se a apresentacao da garantia se deu no tempo previsto no contrato;

b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o nimero do contrato, importancia
segurada equivalente a 5% do valor da contratacdo e, se for o caso, de sua complementacao, periodo de
vigéncia que abranja a cobertura adicional em caso de prorrogacdo, bem como se o objeto é compativel
com a contratacao;

¢) Verificar, junto a entidade garantidora, a idoneidade da documentacdo apresentada pela
CONTRATADA;

d) Oficiar, em assuntos relativos a garantia, ao ente segurador da contratagao;

e) Informar a fiscalizagdo financeira, para que suste qualquer pagamento a CONTRATADA, no caso de
ndo apresentacdo da garantia, ou apresentacao parcial da mesma, bem como se apresentada na forma que
ndo garanta a cobertura da contratagao;

f) Notificar a CONTRATADA, caso nao seja prestada a garantia na forma pactuada, com ciéncia para a
Comissao/Gestdo do Contrato, a fim de que se faca o registro da ocorréncia visando a aplicacao de sancdo
a CONTRATADA prevista no pacto;

g) Registrar em Livro e/ou arquivo digital os eventos relacionados com a execucdo dos servigcos
contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagao das faltas observadas;

FUNGOES ATRIBUIDAS AO FISCAL DA CONTA VINCULADA

a) Verificar se os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores
referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCAGCAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salério, estdo sendo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolucdo 169/2013 do CNJ —
Conselho Nacional de Justica;

b) Verificar se valores estdo sendo depositados exclusivamente na Caixa Econdomica Federal — CEF, em
conta aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentacao
somente por ordem do Tribunal, em conformidade com o Acordo de Cooperagao TRE-PI n° 01/2019;

) Verificar se o montante mensal do dep6sito vinculado é igual ao somatoério dos valores das seguintes
rubricas:

I. Férias;

11. 1/3 Constitucional das férias;

III. 13° salario;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V. Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.



d) Verificar se os percentuais das rubricas indicadas nos incisos “b” e “c”, para fins de retencao, sao
aqueles constantes no Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa vencedora da
licitagao;

e) Notificar a contratada para abertura de conta-deposito vinculada na Agéncia da CEF — Caixa
Economica Federal ali indicada, com as informagdes necesséarias para o procedimento de abertura da
conta vinculada;

f) Verificar, quando do pedido de resgate da contratada dos recursos da conta-depésito vinculada, os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou as verbas trabalhistas e previdenciarias a cada
empregado;

g) Efetuar os calculos referentes aos valores bloqueados da conta vinculada, informando os valores a
serem desbloqueados para fins de repasse a requerimento da contratada,

h) Formalizar no sistema SEI e/ou arquivo digital os eventos relacionadas com a abertura e movimentagao
da conta vinculada.



ANEXO XI

PESQUISA DE PRECO DO UNIFORME PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRECO POR EMPRESA - R$

. : Empresa | CASA DAS LOJAO DA Prego mé-
Uniformes Quantidade = FARDAS SAUDE REI DOS JALECOS dio - R$
Jaleco mangas compridas
em poliamida 2 - 93,00 79,99 93,90 88,96
. . Empresa | FG PAPELA- DESTAQUE COMUNI- | Preco mé-
Uniformes Quantidade = RIA QUALIT CACAO VISUAL dio - R$
Cracha em PVC branco;
Tamanho Final: 5,4x8,5cm;
Tam. com Sangra: 1 - 12,00 12,50 18,00 14,17
6,0x9,1cm; Acabamento:
Cantos Arredondados e Furo.




Congonhas Air Smile Congonhas LTDA-EPP
End: Rua Joaquim de Almeida, 287 Mirandoépolis
S&do Paulo- SP CEP 04050-011

PROPOSTA COMERCIAL
AO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
43/2019 uasg 70006

1 - DADOS DA EMPRESA:

Razao Social: CONGONHAS AIR SMILE ODONTOLOGIA LTDA EPP

CNPJ: 07.742.333/0001-35

Enderecgo: Rua Joaquim de Almeida,287 — Miranddpolis Sao Paulo SP CEP: 04050-011
Telefone: 11-984385006 11-988114062 11-2276-0953 11-48014151

Email: dr.fabiopereira@hotmail.com e thalitalic@gmail.com

CONTATO: Dr Fabio ou Thalita

BANCO: Santander

AG:1135

CONTA CORRENTE: 130007351

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER
CELEBRADO COM A LICITANTE VENCEDORA DO PREGAO n° 43/2019

NOME: Roberta Mota Leite Pereira da silva

CARGO: Sécia Diretora

RG25640321-1 SSP-SP

CPF:205.384.018-85

ENDERECO: Rua Joaquim de Almeida,287 — Miranddpolis Sao Paulo SP CEP: 04050-011
Cep: 04626-001 Sao Paulo - SP

2 - DO PREGO OFERTADO NO PREGAO N°43 /2019

A presente contratagdo tem como objeto a prestacdo de servigos de auxiliar de satde bucal

Preco da Contratagdo anual R$37.631,47(trinta e sete mil seiscentos e trinta um reais e quarenta e sete
centavos)

3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias contados da data da sesséo de lances.

4- Declaramos que atendemos todas as exigéncias edilicias




Congonhas Air Smile Congonhas LTDA-EPP
End: Rua Joaquim de Almeida, 287 Miranddpolis
Sao Paulo- SP CEP 04050-011

5- A empresa esta ciente de que todas as despesas com equipamentos, uniformes, pessoal, deslocamento,
leis trabalhistas e previdenciarias, bem como todos os tributos incidentes e demais encargos ou outros
custos diretos e indiretos, relacionadas com a execugao do objeto serdo de responsabilidade da licitante. As
despesas néo inclusas nas propostas de precgos serao de responsabilidade da licitante-vencedora, sendo
certo que serdo desconsideradas quaisquer reclamagdes ou solicitagdes, seja a que titulo for, de alteragéo
dos pregos constantes da proposta apresentada.

6- Tributagado Lucro Presumido

7- Os servigos deverdo ser prestados nas dependéncias TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

8-Convencgéao conforme categoria do servigos prestados no termo de referéncia.
9-0O periodo para execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses, com inicio do contrato.

S30 Paulo 06 de novembro de 2019

Cobonstin 200 bt Lo

Roberta Mota Leite Pereira da Silva
Sdcia Diretora
Air Smile Odontologia Ltda-ME
CNPJ 07.742.333/0001-35 - LE. Isenta




ANEXO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA
A EMPRESA DEVERA PRIMEIRAMENTE, ESCOLHER O REGIME DE TRIBUTACAO E A CPRB E DEPOIS PREENCHER OS ANEXOS Il E Il
NOME DA EMPRESA REGIME DE TRIBUTAGAO: | Lucro real ou presumido
CNPJ Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta: Sem desoneragéo
Piso da categoria CCT/2018 - R$: 990,59 Preco estimado da contratagdo R$:
Salario do Auxiliar de Satde Bucal - R$: 1.002,06 Custo da mio de obra da contratagdo R$: 36.578,76
Auxilio Alimentagéo - R$: 305,58 Estimativa de gasto de plano de satide - R$: 882,07
Valor da passagem urbana - R$: 3,85 Valor da fatura dos uniformes - R$: 170,64
Plano de Saude Sindicato - R$: 140,00 CONTA VINCULADA - Resolugdo do CNJ N.2 169/13
Tempo da contratagdo (més): 12 Estimativa de retencdo mensal - R$ 330,28
Postos de servigos => Auxiliar ESTIMATIVA PARA PLANO DE SAUDE - R$ 882,07
Quantidade de postos => 1
Valor minimo do salério - R$: | 1.002,06 CUSTO DO UNIFORME - R$ 170,64
Insalubridade - R$: ‘ 20,00% 200,41
| Subtotal - R$ 1.202,47
Encargos sociais ‘ 57,55% 692,02 UNITARIO POR POSTO - R$ 3.048,23
MONTANTE A 1.894,49 customensaL | POR CONJUNTODE POSTOS 3.048,23
) TODOS OS POSTOS - R$ 3.048,23
CUSTO UNITARIO
MACS’E':,'IE&?“A Auxilio alimentag&o 305,58 CUSTO DA M. O. POR POSTO DE TRABALHO - R$ 36.578,76
Auxilio transporte 109,28 CUSTO ANUAL COM A MAO DE OBRA - R$ 36.578,76
Seguro de vida CCT 13,01
MONTANTE B 427,87
CUSTO MENSAL - R$ 2.322,36
Tx. de Administracéo 9,50% 220,62
Taxa de Lucro 9,50% 241,58
PIS 0,65% 19,81
LUCRO E o
DESPESAS 3 %
NBIEETAS & COFINS 3,00% 91,45
g 1SS 5,00% 152,41
INSS* 0,00% 0,00
TOTAL LDI 31,26% 725,87
* Desoneragdo da contribuigdo patronal sobre a folha de pagamento - Lei
12.546/2011




ANEXO Il

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho

CLT

Regime de tributacao

Lucro real ou presumido

SIMPLES'

Iltem Titulo Sem desoneracdo | Com desoneracao | Sem desoneracdo | Com desoneracao
Grupo A 34,30 19,80 34,00 14,00
1 | PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 0,00 20,00 0,00
2 | SESI/SESC 1,50 1,50 - -
3 | SENAI/SENAC 1,00 1,00 = =
4 |INCRA 0,20 0,20 = S
5 | SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50 - -
6 |FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
7 |[RAT X FAP? 0,50 6,00 6,00 6,00
8 | SEBRAE 0,60 0,60 - -
Grupo B 13,64 13,64 13,64 13,64
9 |132SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
10 | FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
12 | AUXILIO DOENGA 1,66 1,66 1,66 1,66
14 | LICENGA PATERNIDADE 0,02 0,02 0,02 0,02
15 | FALTAS LEGAIS 0,82 0,82 0,82 0,82
16 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90 4,90 4,90
17 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42 0,42 0,42
18 | AVISO PREVIO 0,04 0,04 0,04 0,04
19 | INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 0,08 0,08 0,08
20 | MULTA DO FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Grupo D 4,68 2,70 4,64 1,91
21 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 4,68 2,70 4,64 1,91
Grupo E 0,03 0,03 0,18 0,08
20 :Il:llg:EDNEISEIIDAODO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,03 0,03 0,18 0,08
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D) 57,55% 41,07% 57,36% 34,53%
TOTAL DAS RETENGCOES * (132 Salario + Férias
+ Abono Férias + Incidéncia A em B + Multa 19,28 17,67 19,25 17,03

FGTS)




ANEXO lil

A PROPONENTE PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

UNIFORMES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Item Peca Quantidade . Custo total R$
Preco unitario R$
Il | Jaleco mangas compridas em poliamida 2 60,00 120,00
Cracha em PVC branco;
Tamanho Final: 5,4x8,5cm; Tam. com
vii Sangra: 6,0x9,1cm; Acabamento: Cantos 1 10210 10,00
Arredondados e Furo.
Custo unitario sem LDI 130,00
Custo unitario com LDI 170,64

Custo total da contratagao => 170,64




Congonhas Air Smile Congonhas LTDA-EPP
End: Rua Joaquim de Almeida, 287 Mirandépolis
S&do Paulo- SP CEP 04050-011

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA CONFORME ANEXO I DA
INSTRUCAO NORMATIVA n° 2, DE 16 DE SETEMBRO DE 2009, DA SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
PREGAO ELETRONICO n° 43/2019 A

Congonhas AIR Smile, inscrito no CNPJ sob o n° 07.742.333/0001-35, por intermédio de seu representante legal
a Sra. Roberta Mota Leite Pereira da Silva , portadora da Carteira de Identidade n°® 25.640.321-1e¢ do CPF n°
205.384.018-85 como representante devidamente constituido da empresa acima, doravante denominada (
Licitante ), para fins do disposto no Edital da presente Licitacdo, declara, sob as penas da lei, em especial do art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagao foi elaborada de maneira independente pelo(a)
( Licitante ), e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagdo quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nao serd, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitacdo antes da adjudicagcdo do objeto da referida licitacdo; (¢) que o conteudo da proposta
apresentada para participar da presente Licitagdo nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do Orgdo licitante antes da abertura oficial das
propostas; €

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

Declara, ainda, que conduz seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgao e a pratica de quaisquer outros
atos lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°® 12.846/2013,
tais como:

I — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

II — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos em Lei;

IIT — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;




Congonhas Air Smile Congonhas LTDA-EPP
End: Rua Joaquim de Almeida, 287 Mirandépolis
S&do Paulo- SP CEP 04050-011

IV — no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico; 57 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI — PREGAO
ELETRONICO n° 43/2019

b) impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢ao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao ptiblica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a Administragdo Publica, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragdo
Publica; V — dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de o6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do Sistema
Financeiro Nacional.

Sao Paulo, 06 de novembro de 2019

/) i = .
Lot 2L s {/)/g‘ LA
Roberta Mota Leite Pereira da Silva

Sdécia Diretora

Alr Smile Odontologia Ltda-ME
NP 07.742.333/0001-35 - L.E. Isenta
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